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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARNAiBA

PORTARIA N¢ 028-A, DE 01 DE MARCO DE 2019

PORTARIA N2 028-A, de 01 de MARCO de 2019. Dispée
sobre a exonerag¢do de MAILLA PATRICIA NORONHA DE
SOUSA do cargo de Assessora Técnica da Controladoria Geral
do Municipio de Alto Parnaiba/MA. O Prefeito Municipal de
ALTO PARNAIBA, Estado do Maranh&o, no uso de suas
atribuigoes legais, que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
e com fulcro na alteracdo da estrutura administrativa exposta
na Lei Municipal n? 031/2017, RESOLVE: Art. 12 - Exonerar,
MAILLA PATRICIA NORONHA DE SOUSA, inscrita no CPF
n° 608.414.583-70 do cargo de ASSESSORA TECNICA da
Controladoria Geral do Municipio, devendo assim ser
considerado a partir desta data.Art.22 Esta portaria entrara em
vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a data
da assinatura, revogando-se as disposicdes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpre-se. GABINETE DO
PREFEITO DE ALTO PARNAIBA, ESTADO DO
MARANHAOQO, AO PRIMEIRO DIA DO MES DE MARCO DO
ANO DE 2019. RUBENS SUSSUMU OGASAWARA - Prefeito
Municipal.

Publicado por: ROMULLO BATISTA BIAH
Cddigo identificador: ab039beOce7fcb4f91a43adfd2f31aba

PORTARIA N¢ 028-B, DE 01 DE MARCO DE 2019

PORTARIA N¢? 028-B, de 01 de MARCO de 2019. Dispée
sobre a nomeacdo de MAILLA PATRICIA NORONHA DE
SOUSA, para o cargo de Assessora Técnica da Secretaria
Municipal de Articulagdo Governamental e Politica de Alto
Parnaiba/MA. O Prefeito Municipal de ALTO PARNAIBA,
Estado do Maranhd&o, no uso de suas atribui¢oes legais, que lhe
confere a Lei Organica do Municipio, e com fulcro na alteragao
da estrutura administrativa exposta na Lei Municipal n?
031/2017, RESOLVE: Art. 12 - Nomear, MAILLA PATRICIA
NORONHA DE SOUSA, inscrita no CPF n? 608.414.583-70,
para exercer o cargo em comissio ASSESSORA TECNICA,
devendo assim ser considerado a partir desta data. Art. 22 Esta
portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a data da assinatura, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario. Publique-se, registre-se e cumpre-
se. GABINETE DO PREFEITO DE ALTO PARNAIBA,
ESTADO DO MARANHAO, AO PRIMEIRO DIA DO MES DE
MARCO DO ANO DE 2019. RUBENS SUSSUMU
OGASAWARA - Prefeito Municipal.

Publicado por: ROMULLO BATISTA BIAH
Codigo identificador: af0ed9d77edb804eb3fe5b93daf6377f

PORTARIA N¢ 029-A, DE 08 DE MARCO DE 2019

PORTARIA N2 029-A, de 08 de marco de 2019. Dispde
sobre a nomeagdo de MARINA DE CARVALHO BRITO para o
cargo de Assessora Técnica da Controladoria Geral do
Municipio de Alto Parnaiba/MA. O Prefeito Municipal de
ALTO PARNAIBA, Estado do Maranh&o, no uso de suas
atribuigdes legais, que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
e com fulcro na alteragdo da estrutura administrativa exposta
na Lei Municipal n? 031/2017, RESOLVE: Art. 12 - Nomear,
MARINA DE CARVALHO BRITO, inscrita no CPF n®
004.676.903-08, para exercer o cargo em comissdao de
ASSESSORA TECNICA da Controladoria Geral do
Municipio, devendo assim ser considerado a partir desta data.
Art.2? Esta portaria entrard em vigor na data de sua
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publicagdo, retroagindo seus efeitos a data da assinatura,
revogando-se as disposicées em contrario. Publique-se,
registre-se e cumpre-se. GABINETE DO PREFEITO DE
ALTO PARNAIBA, ESTADO DO MARANHAO, AOS OITO
DIAS DO MES DE MARCO DO ANO DE 2019. -RUBENS
SUSSUMU OGASAWARA -Prefeito Municipal.

Publicado por: ROMULLO BATISTA BIAH
Cadigo identificador: 0ac171213527f3fcecOb5d5b69a039d3

PORTARIA N¢ 028-D, DE 01 DE MARCO DE 2019

PORTARIA N2 028-D, de 01 de MARCO de 2019. Dispée
sobre a nomeag¢do de ARTUR FERNANDES CASTRO, para o
cargo de Coordenador de Planejamento e Gestdo, lotado na
Secretaria de Administragdo e Planejamento do Municipio de
Alto Parnaiba/MA. O Prefeito Municipal de ALTO
PARNAIBA, Estado do Maranhé&o, no uso de suas atribuicdes
legais, que lhe confere a Lei Orgéanica do Municipio, e com
fulcro na alteracao da estrutura administrativa exposta na Lei
Municipal n® 031/2017, RESOLVE : Art. 12 - Nomear, ARTUR
FERNANDES CASTRO, inscrito no CPF n? 015.682.863-41,
para exercer o cargo em comissdo de COORDENADOR DE
PLANEJAMENTO E GESTAO, devendo assim ser considerado
a partir desta data. Art.22 Esta portaria entrard em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a data da
assinatura, revogando-se as disposigbes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpre-se. GABINETE DO
PREFEITO DE ALTO PARNAIBA, ESTADO DO
MARANHAOQ, AO PRIMEIRO DIA DO MES DE MARCO DO
ANO DE 2019. RUBENS SUSSUMU OGASAWARA - Prefeito
Municipal.

Publicado por: ROMULLO BATISTA BIAH
Codigo identificador: 6e3182ad9cb4dfb28eec3d9d8e55a6b5

PORTARIA N¢ 028-C, DE 01 DE MARCO DE 2019.

PORTARIA N2 028-C, de 01 de MARCO de 2019. Dispde
sobre a nomeagdo da Sra. Ana Joaquina Soares de Souza, para o
cargo em comissdo de Secretdria Adjunta de Saude do
Municipio de Alto Parnaiba/MA. O Prefeito Municipal de
ALTO PARNAIBA, Estado do Maranh&o, no uso de suas
atribuicOes legais, que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
e com fulcro na Lei do Executivo n? 031/2017, RESOLVE: Art.

2 - Nomear ANA JOAQUINA SOARES DE SOUZA, portadora
do CPF n? 719.552.831-68 e RG n? 2017355 SESP/DF para o
cargo em comissdo de SECRETARIA ADJUNTA DE SAUDE,
devendo assim ser considerado a partir desta data.Art.22 Esta
portaria entrara em vigor na data de sua publicacgao,
retroagindo seus efeitos a data da assinatura, revogando-se as
disposicées em contrario. Publique-se, registre-se e cumpre-
se. GABINETE DO PREFEITO DE ALTO PARNAIBA,
ESTADO DO MARANHAO, AO PRIMEIRO DIA DO MES DE
MARCO DO ANO DE 2019. RUBENS SUSSUMU
OGASAWARA - Prefeito Municipal.

Publicado por: ROMULLO BATISTA BIAH
Cadigo identificador: 94f0153a61f24c684c23dd0edcc2867¢c

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAS

PORTARIA DE EXONERACAO N° 028, DE 27 DE MARCO
DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO
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MARANHAO, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas
por lei,

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar, HIGINO LOPES DOS SANTOS NETO,
Matricula n? 6324-1, do cargo de Procurador Geral do
Municipio, DAS - 9, lotada na Procuradoria do Municipio.

Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢0es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA,
em 27 de Margo de 2019.

Erik Augusto Costa e Silva

Prefeito Municipal de Balsas

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Cadigo identificador: 17a5f46e606¢cf7319e319718300¢cd287

PORTARIA DE EXONERACAO N¢ 029, DE 27 DE MARCO
DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas
por lei,

RESOLVE.:

Art. 12 - Exonerar, MIRANDA TEIXEIRA REGO, Matricula n?
6439-1, do cargo de Controlador Geral do Municipio, DAS - 9,
lotado na Controladoria do Municipio.

Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢0es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA,
em 27 de Margo de 2019.

Erik Augusto Costa e Silva

Prefeito Municipal de Balsas

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Cddigo identificador: 52¢f3c10252¢f379e4c011d46d1dc91b

PORTARIA DE EXONERACAO N¢ 030, DE 27 DE MARCO
DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas
por lei,

RESOLVE.:

Art. 12 - Exonerar, ELIAS ALFREDO CURY NETO, Matricula
n? 6307-1, do cargo de Presidente da Comissao Permanente de
Licitagdo, DAS - 9, lotado na Secretaria Municipal de Finangas,
Planejamento e Gestao Tributdria.

Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA,
em 27 de Marco de 2019.

Erik Augusto Costa e Silva

Prefeito Municipal de Balsas

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Cadigo identificador: f8de9cc7a5d7e2f8f2f2b0fel1a38a35

PORTARIA DE NOMEACAO N¢ 026, DE 27 DE MARCO DE
2019

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

RIMBO DE TEMPO

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes legais, que lhe sédo
conferidas, conforme o art. 74, inciso 25, da Lei Orgéanica
Municipal, e com fundamento no inciso II do art. 37 da
Constituigao Federal,

RESOLVE:

I - Nomear para o cargo de Presidente da Comissédo
Permanente de Licitagao DAS-9, o Sr. HIGINO LOPES DOS
SANTOS NETO, lotado na Secretaria Municipal de Financas,
Planejamento e Gestdo Tributério.

II - O Servidor acima nomeado devera comparecer ao Gabinete
do Prefeito Municipal para o ato de posse no prazo maximo de
30 dias, a contar da data da publicacao desta Portaria.

IIT - Determina-se ao respectivo Setor de Pessoal que apods a
nomeacao e efetivacdo do ato de posse proceda a inscri¢do no
assentamento profissional do servidor.

IV - As despesas decorrentes do cumprimento desta Portaria
correrdo a conta das dotacOes préprias do Orgamento
Municipal vigente.

V - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacado.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA,
em 27 de Marcgo de 2019.

Erik Augusto Costa e Silva

Prefeito Municipal de Balsas

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Cadigo identificador: 1a44dc2acab9015328b02abbd1a6cc80

PORTARIA DE NOMEACAO N°¢ 027, DE 27 DE MARCO DE
2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes legais, que lhe séo
conferidas, conforme o art. 74, inciso 25, da Lei Orgéanica
Municipal, e com fundamento no inciso II do art. 37 da
Constituicdo Federal,

RESOLVE:

I - Nomear para o cargo de Procurador Geral do Municipio
DAS-9, o Sr. MIRANDA TEIXEIRA REGO, lotado na
Procuradoria do Municipio.

II - O Servidor acima nomeado devera comparecer ao Gabinete
do Prefeito Municipal para o ato de posse no prazo maximo de
30 dias, a contar da data da publicacdo desta Portaria.

III - Determina-se ao respectivo Setor de Pessoal que apds a
nomeacao e efetivacdo do ato de posse proceda a inscri¢do no
assentamento profissional do servidor.

IV - As despesas decorrentes do cumprimento desta Portaria
correrdo a conta das dotacOes préprias do Orgamento
Municipal vigente.

V - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA,
em 27 de Margo de 2019.

Erik Augusto Costa e Silva

Prefeito Municipal de Balsas

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Caodigo identificador: bd6b274b74eef4d9a53¢c0d9406b6c191

PORTARIA DE NOMEACAO N 028, DE 27 DE MARCO DE
2019
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O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes legais, que lhe sédo
conferidas, conforme o art. 74, inciso 25, da Lei Organica
Municipal, e com fundamento no inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal,

RESOLVE:

I - Nomear para o cargo de Controlador Geral do Municipio
DAS-9, o Sr. ELIAS ALFREDO CURY NETO, lotado na
Controladoria do Municipio.

IT - O Servidor acima nomeado devera comparecer ao Gabinete
do Prefeito Municipal para o ato de posse no prazo maximo de
30 dias, a contar da data da publicacdo desta Portaria.

III - Determina-se ao respectivo Setor de Pessoal que apds a
nomeacdo e efetivagdo do ato de posse proceda a inscrigao no
assentamento profissional do servidor.

IV - As despesas decorrentes do cumprimento desta Portaria
correrdo a conta das dotacdes proprias do Orgamento
Municipal vigente.

V - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA,
em 27 de Marco de 2019.

Erik Augusto Costa e Silva

Prefeito Municipal de Balsas

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Codigo identificador: e8cd5¢chb749450e959ecc60f19e27dael

PORTARIA N¢ 029, DE 27 DE MARCO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes legais, que lhe sdo
conferidas, conforme o art. 74, inciso 25, da Lei Orgéanica
Municipal, e com fundamento no inciso II do art. 37 da
Constituicdo Federal,

RESOLVE:

I - Instituir a Comissao Permanente de Licitacao do
Municipio de Balsas Maranhao, composta pelos seguintes
membros:

Higino Lopes dos Santos Neto - Presidente e Pregoeiro
Oficial,

Cleidinalva Borges Barbosa Neves - Secretaria,

Elisangela Sousa da Silva - Membro,

Taiany Santos Carvalho - Suplente

IT - Os Servidores acima nomeados deverao comparecer ao
Gabinete do Prefeito Municipal para o ato de posse no prazo
méaximo de 30 dias, a contar da data da publicagao desta
Portaria.

III - Determina-se ao respectivo Setor de Pessoal que apds a
nomeacdo e efetivagdo do ato de posse proceda a inscrigao no
assentamento profissional do servidor.

IV - As despesas decorrentes do cumprimento desta Portaria
correrdo a conta das dotacdes proprias do Orgcamento
Municipal vigente.

V - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA,
em 27 de Marco de 2019.

Erik Augusto Costa e Silva

Prefeito Municipal de Balsas

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Cadigo identificador: e77af4a50dcaf6fc05024d8296261acd

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELaGUA

CERTIFICADO DIGITALMEMNTE
RIMBO DE TEMPO

AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELAGUA/MA
AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N2 TP 002/2019. A Prefeitura Municipal
de Beldgua, Estado do Maranhdao, torna publica, para
conhecimento dos interessados que fara realizar, sob a égide da
Lei n.2 8.666/93 Lei Complementar n? 123/2006, Lei
Complementar n? 147/2012, Lei Complementar n? 155/2016,
Decreto Federal n? 8.538/2015 e suas alteracodes posteriores,
licitagdo na modalidade TOMADA DE PRECOS, do tipo menor
preco, Empreitada Por Preco Global, Regime de Execucdo
Indireta, para a Contratacdo de Empresa Especializada para
implantacdo de SSAA no Municipio de Belagua (MA), no dia 12
de abril de 2019, as 08h00min (horario de Brasilia), sendo
presidida pelo Presidente da Comissao de Permanente de
Licitacao desta Prefeitura Municipal, na sala da Comissdo
Permanente de Licitacao, situada na Rua Nova, SN, Centro,
Beldgua - MA. O edital e seus anexos encontram-se disponiveis
na sala da Comissao de Licitacao. Valor Para Retirada do Edital:
02 resmas de papel A4. Esclarecimentos adicionais no mesmo
endereco. Beldgua - MA, 25 de marco de 2019 - Herlon Costa
Lima.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELAGUA/MA

AVISO DE LICITAGAO

Publicado por: JHONNY FRANCES SILVA MARQUES
Codigo identificador: e52e1dff944de68f0976cef8281bf2ab

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITO LEITE

RESENHA DE CONTRATO N¢ 058/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITO LEITE - MA.
RESENHA DE CONTRATO n® 058/2019. PARTES: Municipio de
Benedito Leite/MA e a Empresa A & P GRAFICA SAO
SEBASTIAO LTDA - ME, CNPJ/MF sob n¢
17.416.808/0001-57, oriundo do PREGAO PRESENCIAL N°
004/2019 - SRP. OBJETO: Contratacao de empresa
especializada para prestacio de SERVICOS GRAFICOS,
confeccao e impressao de material grafico, para atender
as necessidades de todas as Secretarias da Prefeitura
Municipal. DATA DA ASSINATURA: 07 de fevereiro de 2019.
BASE LEGAL: Lei Federal n2. 10.520 de 17/07/2002 e
subsidiariamente pela Lei Federal n® 8.666/93 e suas
posteriores alteragoes, Lei Complementar 123/2006, alterada
pela Lei Complementar 147/2014, Decreto N¢ 7.892, de 23 de
janeiro de 2013. VALOR GLOBAL: R$ 6.725,00 (seis mil,
setecentos e vinte e cinco reais). DA VIGENCIA: até
31/12/2019. FORO: Fica Eleito o foro da Comarca de Sao
Domingos do Azeitao/MA. ASSINATURA: Prefeito Municipal de
Benedito Leite, Ramon Carvalho de Barros e Pedro Aurélio de
Carvalho Gaspar CPF. n°. 327.728.233-34, representante legal
da empresa. Benedito Leite - MA, 07 de fevereiro de 2019.

Publicado por: FRANK JAMES RODRIGUES LUSTOSA
Codigo identificador: 7ac55c9ff9f14e64d867d8bf7e435f18

RESENHA DE CONTRATO N¢ 059/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITO LEITE - MA.
RESENHA DE CONTRATO n® 059/2019. PARTES: Municipio de
Benedito Leite/MA e a Empresa A & P GRAFICA SAO
SEBASTIAO LTDA - ME, CNPJ/MF sob n¢
17.416.808/0001-57, oriundo do PREGAO PRESENCIAL N°
004/2019 - SRP. OBJETO: Contratacao de empresa
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especializada para prestacio de SERVICOS GRAFICOS,
confeccao e impressao de material grafico, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Saude de
Benedito Leite-MA. DATA DA ASSINATURA: 07 de fevereiro
de 2019. BASE LEGAL: Lei Federal n®. 10.520 de 17/07/2002 e
subsidiariamente pela Lei Federal n? 8.666/93 e suas
posteriores alteracoes, Lei Complementar 123/2006, alterada
pela Lei Complementar 147/2014, Decreto N¢ 7.892, de 23 de
janeiro de 2013. VALOR GLOBAL: R$ 67.438,75 (sessenta e
sete mil, quatrocentos e trinta e oito reais e setenta e cinco
centavos). DA VIGENCIA: até 31/12/2019. FORO: Fica Eleito o
foro da Comarca de Sao Domingos do Azeitao/MA.
ASSINATURA: Prefeito Municipal de Benedito Leite, Ramon
Carvalho de Barros e Pedro Aurélio de Carvalho Gaspar CPF.
ne. 327.728.233-34, representante legal da empresa. Benedito
Leite - MA, 07 de fevereiro de 2019.

Publicado por: FRANK JAMES RODRIGUES LUSTOSA
Cddigo identificador: a040baa78a4d4fffceb67el134ded8fff

RESENHA DE CONTRATO N¢2 060/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITO LEITE - MA.
RESENHA DE CONTRATO n? 060/2019. PARTES: Municipio de
Benedito Leite/MA e a Empresa A & P GRAFICA SAO
SEBASTIAO LTDA - ME, CNPJ/MF sob n®
17.416.808/0001-57, oriundo do PREGAO PRESENCIAL N°
004/2019 - SRP. OBJETO: Contratacao de empresa
especializada para prestacio de SERVICOS GRAFICOS,
confeccao e impressao de material grafico, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao de
Benedito Leite-MA. DATA DA ASSINATURA: 07 de fevereiro
de 2019. BASE LEGAL: Lei Federal n2. 10.520 de 17/07/2002 e
subsidiariamente pela Lei Federal n? 8.666/93 e suas
posteriores alteragoes, Lei Complementar 123/2006, alterada
pela Lei Complementar 147/2014, Decreto N¢ 7.892, de 23 de
janeiro de 2013. VALOR GLOBAL: R$ 20.223,00 (vinte mil,
duzentos e vinte e trés reais). DA VIGENCIA: até 31/12/2019.
FORO: Fica Eleito o foro da Comarca de Sao Domingos do
Azeitao/MA. ASSINATURA: Prefeito Municipal de Benedito
Leite, Ramon Carvalho de Barros e Pedro Aurélio de Carvalho
Gaspar CPF. n? 327.728.233-34, representante legal da
empresa. Benedito Leite - MA, 07 de fevereiro de 2019.

Publicado por: FRANK JAMES RODRIGUES LUSTOSA
Cédigo identificador: 227b1743fa3f2284a6882759b56f0d 79

RESENHA DE CONTRATO N2 061/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITO LEITE - MA.
RESENHA DE CONTRATO n? 061/2019. PARTES: Municipio de
Benedito Leite/MA e a Empresa A & P GRAFICA SAO
SEBASTIAO LTDA - ME, CNPJ/MF sob n®°
17.416.808/0001-57, oriundo do PREGAO PRESENCIAL N°
004/2019 - SRP. OBJETO: Contratacao de empresa
especializada para prestacio de SERVICOS GRAFICOS,
confeccao e impressao de material grafico, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao de
Benedito Leite-MA. DATA DA ASSINATURA: 07 de fevereiro
de 2019. BASE LEGAL: Lei Federal n2. 10.520 de 17/07/2002 e
subsidiariamente pela Lei Federal n? 8.666/93 e suas
posteriores alteracoes, Lei Complementar 123/2006, alterada
pela Lei Complementar 147/2014, Decreto N¢ 7.892, de 23 de
janeiro de 2013. VALOR GLOBAL: R$17.079,50 (dezessete mil,
setenta e nove reais e cinquenta centavos). DA VIGENCIA: até
31/12/2019. FORO: Fica Eleito o foro da Comarca de Sao
Domingos do Azeitdao/MA. ASSINATURA: Prefeito Municipal de

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

RIMBO DE TEMPO

Benedito Leite, Ramon Carvalho de Barros e Pedro Aurélio de
Carvalho Gaspar CPF. n?. 327.728.233-34, representante legal
da empresa. Benedito Leite - MA, 07 de fevereiro de 2019.

Publicado por: FRANK JAMES RODRIGUES LUSTOSA
Cadigo identificador: bafab9acc8ecbf98ad0f0f383af3b7a7

RESENHA DE CONTRATO N¢ 051/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITO LEITE - MA.
RESENHA DE CONTRATO n2 051/2019. PARTES: Municipio de
Benedito Leite/MA e a Empresa LIMA & SILVA
ORGANIZACOES LTDA, CNPJ/MF sob n?
13.427.979/0001-20, oriundo do PREGAO PRESENCIAL N°
001/2019 - SRP. OBJETO: contratacao de empresa
especializada para prestacao de servicos funebres com
fornecimento de urnas mortuarias, mortalha, translado,
embalsamamento (tanato) para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. DATA DA
ASSINATURA: 28 de fevereiro de 2019. BASE LEGAL: Lei
Federal n®. 10.520 de 17/07/2002 e subsidiariamente pela Lei
Federal n? 8.666/93 e suas posteriores alteracdes, Lei
Complementar 123/2006, alterada pela Lei Complementar
147/2014, Decreto N© 7.892, de 23 de janeiro de 2013. VALOR
GLOBAL: R$ 37.875,00 (trinta e sete mil, oitocentos e setenta e
cinco reais). DA VIGENCIA: até 31/12/2019. FORO: Fica Eleito
o foro da Comarca de Sdo Domingos do Azeitao/MA.
ASSINATURA: Prefeito Municipal de Benedito Leite, Ramon
Carvalho de Barros e DOUGLAS PEREIRACPF.
n2012.514.933-60, representante legal da empresa. Benedito
Leite - MA, 28 de fevereiro de 2019.

Publicado por: FRANK JAMES RODRIGUES LUSTOSA
Cadigo identificador: d293f41ce398f70db6cdal51clcdafea

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI BRAVO

TERMO ADITIVO DE PRAZO N¢ 001. TOMADA DE PRECO
N2 014/2018 - LOTE 1

EXTRATO DE TERMO ADITIVO: 01 ¢ Termo Aditivo de
Contrato, Celebrado Entre a Prefeitura Municipal de Buriti
Bravo- MA e a empresa R R 7 CONSTRUGOES E
EMPREENDIMENTOS LTDA, para a prestacdo de servigos de
rreforma do prédio antigo da Prefeitura Municipal (LOTE I).A
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI BRAVO - MA, com sede a
Pracga Rita de Céssia Ayres Coimbra, S/N , Cohab, CEP:
65.685-000, Buriti Bravo/MA, adiante denominada
CONTRATANTE, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ sob o n.?2 06.052.138/0001-10, neste ato
representado pelo Secretaria Municipal de Planejamento
Administracdo Financas o Sra. Vera Maria de Oliveira da Costa,
brasileira, casada, residente e domiciliado a Rua Rio Branco, n®
168, portador do CPF n? 493.286.973-87, e a empresa RR 7
CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS LTDA, Av. Domingos
Sertdo, N¢ 1383, Sala -A, Bairro - Sdo José Cidade: Pastos Bons
- CNPJ:21.643.662/0001-50 Ins. Est.- 124550126, neste ato
representada pela Sr. Rizomar Diniz - CPF:020.811.503-01, e
do CPF n.? 047.374.623-90, com fundamento na Lei n.2 8.666,
de 21/06/93, Processo Administrativo n.2 02.1707.003/2018 no
Edital de TOMADA DE PRECO N?2 014/2018, mediante as
cldusulas e condicdes seguintes:CLAUSULA QUARTA: DO
PRAZO,Fica prorrogado o prazo de execucdao dos servicos
inicialmente pactuado de 90 (noventa) dias por igual periodo
passando o mesmo a ter sua vigéncia dentro do novo prazo.
Quanto as demais clausulas contratuais, permanecerdo as
mesmas sem qualquer modificacdo. E por estarem justas e
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contratadas, as partes assinam o presente termo aditivo, em 02
(duas) vias de igual teor, na presenca de 02 (duas)
testemunhas, para todos os fins de direito. Buriti Bravo - MA,
em 03 de dezembro de 2018.CONTRATANTE.Vera Maria
Oliveira da CostaSecretaria Municipal de Planejamento
Administracdo e Finangas. R R 7 CONSTRUCOES E
EMPREENDIMENTOS LTDA.
CNPJ:21.643.662/0001-50,Representante: Rizomar Diniz -
CPF:020.811.503-01

Publicado por: CARLOS ALARICO FRANCISCO DUARTE
Cddigo identificador: b35cc6de2f14a82f3b118b5elee82ee9

TERMO ADITIVO DE PRAZO N2 001. TOMADA DE PRECO
N2 014/2018 - LOTE 11

EXTRATO DE TERMO ADITIVO: 01 2 Termo aditivo de contrato,
celebrado entre a Prefeitura Municipal de Buriti Bravo- MA e a
empresa R R 7 CONSTRUGCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA,
para a prestacdo de servigos de reforma do NIT ( Nucleo de
Informagdes Tecnoldgico Joaquim Leite LOTE II) na sede do
Municipio. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI BRAVO -
MA, com sede a Praca Rita de Céssia Ayres Coimbra, S/N ,
Cohab, CEP: 65.685-000, Buriti Bravo/MA, adiante denominada
CONTRATANTE, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ sob o n.2 06.052.138/0001-10, neste ato
representado pelo Secretaria Municipal de Planejamento
Administracao Financas o Sra. Vera Maria de Oliveira da Costa,
brasileira, casada, residente e domiciliado a Rua Rio Branco, n?
168, portador do CPF n? 493.286.973-87, e a empresa R. R. 7
CONSTRUC()ES E EMPREENDIMENTOS LTDA, Av. Domingos
Sertdo, N¢ 1383, Sala -A, Bairro - Sao José Cidade: Pastos Bons
- CNPJ:21.643.662/0001-50 Ins. Est.- 124550126, neste ato
representada pela Sr. Rizomar Diniz - CPF:020.811.503-01, e
do CPF n.? 047.374.623-90, com fundamento na Lei n.? 8.666,
de 21/06/93, Processo Administrativo n.2 02.1707.003/2018 no
Edital de TOMADA DE PRECO N2 014/2018, mediante as
cldusulas e condicdes seguintes: CLAUSULA QUARTA: DO
PRAZO ,Fica prorrogado o prazo de execucdo dos servigos
inicialmente pactuado de 90 (noventa) dias por igual periodo
passando o mesmo a ter sua vigéncia dentro do novo prazo.
Quanto as demais cldusulas contratuais, permanecerdo as
mesmas sem qualquer modificagcdao. E por estarem justas e
contratadas, as partes assinam o presente termo aditivo, em 02
(duas) vias de igual teor, na presenca de 02 (duas)
testemunhas, para todos os fins de direito. Buriti Bravo - MA,
em 03 de dezembro de 2018, CONTRATANTE,Vera Maria
Oliveira da Costa-Secretaria Municipal de Planejamento
Administracdo e Financas. R R 7 CONSTRUCOES E
EMPREENDIMENTOS LTDA. CNPJ:21.643.662/0001-50-
Representante: Rizomar Diniz - CPF:020.811.503-01

Publicado por: CARLOS ALARICO FRANCISCO DUARTE
Codigo identificador: eeff28d5d43b555f74c0f941e817cc3b

TERMO ADITIVO DE PRAZO N?2 002. TOMADA DE PRECO
N2 014/2018 - LOTE 1.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO: 02 ¢ Termo Aditivo de
contrato, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Buriti
Bravo- MA e a empresa R R 7 CONSTRUGCOES E
EMPREENDIMENTOS LTDA, para a prestacao de servigos de
reforma do prédio antigo da prefeitura municipal( LOTE I). A
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI BRAVO - MA, com
sede a Praga Rita de Céassia Ayres Coimbra, S/N , Cohab, CEP:
65.685-000, Buriti Bravo/MA, adiante denominada
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CONTRATANTE, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ sob o n.? 06.052.138/0001-10, neste ato
representado pelo Secretaria Municipal de Planejamento
Administracao Financas o Sra. Vera Maria de Oliveira da Costa,
brasileira, casada, residente e domiciliado a Rua Rio Branco, n?
168, portador do CPF n? 493.286.973-87, e a empresa R R 7
CONSTRUC()ES E EMPREENDIMENTOS LTDA, Av.
Domingos Sertdo, N2 1383, Sala -A, Bairro - Sao José Cidade:
Pastos Bons - CNP]J:21.643.662/0001-50 Ins. Est.- 124550126,
neste ato representada pela Sr. Rizomar Diniz -
CPF:020.811.503-01, e do CPF n.2 047.374.623-90, com
fundamento na Lei n.?2 8.666, de 21/06/93, Processo
Administrativo n.2 02.1707.003/2018 no Edital de TOMADA DE
PRECO N©° 014/2018, mediante as cldusulas e condigles
seguintes: CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO Fica prorrogado
o prazo de execucgao dos servigos inicialmente pactuado de 90
(noventa) dias por igual periodo passando o mesmo a ter sua
vigéncia dentro do novo prazo. Quanto as demais clausulas
contratuais, permanecerdo as mesmas sem qualquer
modificagao. E por estarem justas e contratadas, as partes
assinam o presente termo aditivo, em 02 (duas) vias de igual
teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para todos os fins
de direito. Buriti Bravo - MA, em 01 de fevereiro de
2019CONTRATANTE- Vera Maria Oliveira da Costa-
Secretaria Municipal de Planejamento Administragdo e
Financas.R R 7 CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS
LTDA CNPJ:21.643.662/0001-50-Representante: Rizomar Diniz
- CPF:020.811.503-01

Publicado por: CARLOS ALARICO FRANCISCO DUARTE
Caodigo identificador: 6bfcd58ad658b5b99bf4a516227698fc

TERMO ADITIVO DE PRAZO N¢ 002. TOMADA DE PRECO
N¢ 014/2018 - LOTE II.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO: 02 2 Termo Aditivo de contrato,
celebrado entre a Prefeitura Municipal De Buriti Bravo- MA e a
empresa R R 7 CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA,
para a prestacdo de servigos de reforma do NIT ( Nucleo de
Informacgdes Tecnoldgico Joaquim Leite( LOTE II) na Sede do
Municipio. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI BRAVO -
MA, com sede a Praca Rita de Céssia Ayres Coimbra, S/N ,
Cohab, CEP: 65.685-000, Buriti Bravo/MA, adiante denominada
CONTRATANTE, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ sob o n.2 06.052.138/0001-10, neste ato
representado pelo Secretaria Municipal de Planejamento
Administracao Financas o Sra. Vera Maria de Oliveira da Costa,
brasileira, casada, residente e domiciliado a Rua Rio Branco, n?
168, portador do CPF n? 493.286.973-87, e a empresa R. R. 7
CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS LTDA, Av. Domingos
Sertdao, N2 1383, Sala -A, Bairro - Sao José Cidade: Pastos Bons
- CNPJ:21.643.662/0001-50 Ins. Est.- 124550126, neste ato
representada pela Sr. Rizomar Diniz - CPF:020.811.503-01, e
do CPF n.2 047.374.623-90, com fundamento na Lei n.2 8.666,
de 21/06/93, Processo Administrativo n.2 02.1707.003/2018 no
Edital de TOMADA DE PRECO N¢ 014/2018, mediante as
cldusulas e condicdes seguintes: CLAUSULA QUARTA: DO
PRAZO Fica prorrogado o prazo de execugao dos servigos
inicialmente pactuado de 90 (noventa) dias por igual periodo
passando o mesmo a ter sua vigéncia dentro do novo prazo.
Quanto as demais cldusulas contratuais, permanecerdo as
mesmas sem qualquer modificacdo. E por estarem justas e
contratadas, as partes assinam o presente termo aditivo, em 02
(duas) vias de igual teor, na presenca de 02 (duas)
testemunhas, para todos os fins de direito. Buriti Bravo - MA,
em 01 de fevereiro de 2019.CONTRATANTE. Vera Maria
Oliveira da Costa.Secretaria Municipal de Planejamento
Administracdo e Financas-R R 7 CONSTRUGCOES E
EMPREENDIMENTOS LTDA -CNPJ:21.643.662/0001-50-

www.famem.org.br
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Representante: Rizomar Diniz - CPF:020.811.503-01 necessidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Cidadania e Trabalho. DATA DA ASSINATURA:

27/03/2019. CONTRATADO: CLAUDIONOR FLORES DA COSTA

Publicado por: CARLOS ALARICO FRANCISCO DUARTE - EPP CNPJ: n.2 07.610.330/0001-48 Insc. Est. N.2 12.089.303-7
Codigo identificador: 38946e0776687c7ffcc4d555202cd959 representada pelo Sr. Claudionor Flores da Costa RG:
N.2190.442 e CPF: n.2 012.657.173-20 estabelecida a Rua
Astolfo Serra s/n Centro Buriti Bravo- MA. VALOR DO

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N2 CONTRATO: R$ 108.350,00 (cento e oito mil, trezentos e

04.002.27.03/2019, PREGAO PRESENCIAL: N2 007/2019 cinquenta reais).VIGENCIA: 31/12/2019. BASE LEGAL: Lei

Federal n? 10.520/2012, Decreto Municipal n® 084/2012 e Lei

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE Federal n? 8.666/93 e alteracoes. Vera Maria Oliveira da Costa.

FORNECIMENTO N° 04.002.27.03/2019, PREGAO Secretdria Municipal de Administracdo Planejamento e
PRESENCIAL: N2 007/2019. REFERENCIA: Itens. Finangas.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Buriti Bravo - MA. )
REPRESENTANTE: Vera Maria Oliveira da Costa. OBJETO: Publicado por: CARLOS ALARICO FRANCISCO DUARTE

Cédigo identificador: e6d1633e749126b182d334b65f15el4c

Fornecimento o fornecimento de combustiveis para atender as

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL DO NORTE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2019

PREGAO PRESENCIAL N2 004/2019 - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS (SRP)
Processo Administrativo n® 02.1802.0001/2019 TIPO: MENOR PRECO POR ITEM DATA: 13/03/2019 HORARIO: 10:00
HORAS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2019. PREGAO PRESENCIAL 004/2019 - SRP

ATA DE REGISTRO DE PRECO PARA O EVENTUAL FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS DIVERSOS PARA A
COMPOSIGAO DE MERENDA ESCOLAR PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 02.1802.0001/2019. VALIDADE: 4 (QUATRO) MESES.

Aos 27 (Vinte e sete) dias do més de marco do ano de 2019, na PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL DO NORTE/MA,

reuniram-se na sala da COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, situada no Prédio da Prefeitura Municipal, nas Dependéncias
da Secretaria Municipal de Administracao, na sala da Comissao Permanente de Licitacao - CPL, a Senhora LIDIANE PEREIRA
DA SILVA, Secretaria Municipal de Financas, responsavel pelos Registros de Pregos do Municipio, denominada: ORGAO
GERENCIADOR da presente ATA de REGISTRO de PRECOS N¢ 001/2019 e os Senhores: ADSON MANOEL SILVA OLIVEIRA
portador do CPF:011.347.923-95 e RG: 018168902001-8, ANDRESSA FERNANDA SERRA FERREIRA portador do CPF:
600.399.703-94 e RG: 013433272000-0, HOSYSSAMMYA LUIZ SILVA portador do CPF: 019.620.423-24 e RG: 020605362002-1
SSP-MA e JOAO LEITE SARAIVA portadora do CPF: 034.149.993-58 e RG: 029722092005-5 GESP - MA, representantes das
empesas: MH COMERCIO E EMPREENDIMENTOS LTDA inscrita no CPN]J sob o N2 32.072.706/0001-55, A.C.S. CATANHO -
EPP inscrita no CPNJ sob o N2 02.144.866/0001-00, J. F. M OLIVEIRA DISTRIBUIDORA EIRELI - ME inscrita no CPNJ sob o N¢
17.002.370/0001-60 e J. L SARAIVA - ME inscrita no CPN]J sob o N2 28.634.060/0001-85 respectivamente, com base na Lei n?
10.520, de 17 de julho de 2002, e na regulamentacao feita pelo Decreto Municipal n® 003/2018 de 20 de janeiro de 2018, em face
das propostas vencedoras apresentadas no Pregdo Presencial n? 004/2019 - SRP, cuja ata e demais atos foram homologados pela
autoridade administrativa, RESOLVEM: REGISTRAR os precos dos produtos propostos pelas empresas, nas quantidades
estimadas, de acordo com a classificagdo por elas alcancgada, por item, atendendo as condigdes previstas no instrumento
convocatorio e as constantes desta Ata de Registro de Precos, sujeitando-se as partes as normas estabelecidas da Lei n? 8.666, de
21 de junho de 1993 e suas alteragOes, conforme as cldusulas seguintes: Registrar os precos dos produtos propostos pelas
empresas, nas quantidades estimadas, de acordo com a classificacdo por elas alcancada, por item, atendendo as condi¢des
previstas no instrumento convocatoério e as constantes desta Ata de Registro de Precos, sujeitando-se as partes as normas
estabelecidas da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, conforme as clausulas seguintes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto desta ATA é o REGISTRO DE PRECOS dos itens da empresas vencedoras, conforme dados abaixo,
para o FUTURO e EVENTUAL fornecimento de géneros alimenticios diversos para a composicdo de merenda escolar para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao, conforme quantidades e especificagdes constantes da cldusula quarta desta
ATA, conforme condicdes e especificacdes constantes do edital do PREGAO PRESENCIAL N. 004/2019, bem como das propostas
comerciais das PROMITENTES CONTRATADAS.

[EMPRESA A ]

Razdo Social: MH COMERCIO E EMPREENDIMENTOS LTDA

CNPJ: 32.072.706/0001-55 Inscrigao Estadual:12.583117-0
Endereco: RUA RIO PINDARE, N/ 01, QUADRA 07, ILINHA, CEP: 65.076-649, SAO |Inscricdo Municipal:

LUIS - MA 98242116

[Telefone: (98) 3227 - 9313 E-mail: mhcomercio2019@gmail.com

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE WWW.famem.OI‘g.bI'
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[EMPRESA B
Razao Social: J. F. M. OLIVEIRA DISTRIBUIDORA EIRELI - ME
CNPJ: 17.002.370/0001-60

Inscrigao Estadual: 12.394.170-9

Endereco: AVENIDA AUGUSTO TEIXEIRA, 2166, SAO SEBASTIAO, CEP:

65.400-000, CODO - MA Inscrigdo Municipal: 11020292-21

[Telefone: (99) 3661 - 8654 E-mail: casadotrigocodo@hotmail.com
JEMPRESA C

Razdo Social: AC S CATANHO - ME

CNPJ: 02.144.866/0001-00 |inscricdo Estadual: 12.160048-3
Enderecgo:

IAVENIDA JOAO PESSOA, 216, LOJA 93, CEP: 65.040-000, SAO LUIS - MA [nscrigio Municipal: 2331004

[Telefone: (98) 3259 - 7443 |E-mail: acscatanho2018@gmail.com
JEMPRESA D

Razdao Social: ] L SARAIVA - ME

CNPJ: 28.634.060/0001-85 |inscricéo Estadual: 12.540781-5
Endereco:

PARADA DO BOM JESUS, N° 222, ZONA RURAL, CEP: 65.728-00, LIMA CAMPOS - [Inscricdo Municipal:

[MA

[Telefone: (99) 98100 -7870 E-mail: ladia.jamily@hotmail.com

Paragrafo Unico: A presente Ata de Registro de Precgos constitui-se em documento vinculativo e obrigacional as partes, com
caracteristica de compromisso para futura contratacao.

DAS OBRIGACOES DOS LICITANTES REGISTRADOS
CLAUSULA SEGUNDA: S&o obrigacdes dos Licitantes REGISTRADOS, entre outras:

I. Assinar o contrato de fornecimento com o MUNICIPIO e/ou com os orgaos participantes no prazo maximo 05 (cinco) dias uteis,
contados da solicitacao formal.

II. Os produtos deverdo ser entregues diretamente no almoxarifado da Secretaria Municipal de Educacgéo localizado na sede do
Municipio de CAPINZAL DO NORTE/MA, conforme solicitagdes, acompanhada das respectivas notas fiscais, onde os produtos
recebidos serdo fiscalizados e conferidos pelo setor de compras do Municipio em prazo nédo superior a 03 (trés) dias, contados a
partir da data da ordem de fornecimento.

III. Providenciar a imediata substituicdo dos itens por falhas ou irregularidades constatadas pelo MUNICIPIO, na forma de
fornecimento dos produtos e ao cumprimento das demais obrigagdes assumidas nesta ata.

IV. Reapresentar sempre, a medida que forem vencendo os prazos de validade da documentacao apresentada, novos documentos
que comprovem todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no edital do Pregdao Presencial n® 004/2019.

V. Prover condigOes que possibilitem o atendimento das obrigagdes firmadas a partir da data da assinatura da presente Ata de
Registro de Precos.

VI. Ressarcir os eventuais prejuizos causados ao MUNICIPIO, aos orgaos participantes e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia
ou irregularidades cometidas na execucao das obrigagdes assumidas na presente ARP.

VII. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: saldrios, transportes, encargos sociais, fiscais,
trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizagdes e quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados,
ficando, ainda, o MUNICIPIO e os Orgédos Participantes isentos de qualquer vinculo empregaticio, responsabilidade solidaria ou
subsididria.

VIII. Pagar, pontualmente, os seus fornecedores e as obrigagdes fiscais com base na presente ata, exonerando o MUNICIPIO e os
Orgaos Participantes de responsabilidade solidaria ou subsidiéria por tal pagamento.

DA VIGENCIA DESTA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

CLAUSULA TERCEIRA: O prazo de validade da presente Ata de Registro de Precos é de 12 (doze) meses, contados da sua
publicacao, sendo vedada sua prorrogacao.

DO REGISTRO DOS PRECOS

CLAUSULA QUARTA: O preco registrado, a quantidade e o fornecedor dos materiais constantes desta, encontram-se contidos na
tabela abaixo:

B CERTIFICADO DIGITALMENTE www.famem.org.br

E COM IMBO DE TEMPO



ll DIARIO OFICIAL | ) )
T-t.i DOS MU N|{E|p|05 Sa0 LUiS, 28 DE MARcO DE 2019 * ANO V * N2 2061
DD ESTADD D9 MARAMHAD

MH COMERCIO E EMPREENDIMENTOS LTDA . ]
RUA RIO PINDARE, N° 01, QUADRA 07, BAIRRO ILHINHA, SAO LUIS - MA
CNPJ: 32.072.706/0001-55, LE.: 125831170

ITEM DESCRICAO EDITAL MARCA E?\ILI"?ERI o [TOTAL

1 ACHOCOLATADO EM PO, C/400G,8KG 10000 NESTLE R$ 2,80 R$ 28.000,00
4 IALHO PACOTE AGRANEL 2500 WEHRMANN R$ 2,80 R$ 7.000,00
5 IAMIDO DE MILHO 1KG 400 NESTLE R$ 2,50 R$ 1.000,00
6 IAMIDO DE MILHO 200GR 350 NESTLE R$ 0,80 R$ 280,00

9 BATATA INGLESA 4500 WEHRMANN R$ 4,50 R$ 20.250,00
10 BETERRBA 1500 WEHRMANN R$ 5,00 R$ 7.500,00
13 BISCOITO DOCE TIPO MAISENA, PACOTE 5500 POTY R$ 3,00 R$ 7.500,00

IMPERMEAVEL LACRADO, CONTENTO 400G

CARNE BOVINA DE PRIMEIRA TIPO
16 MOIDA EMBALAGEM C/500GR 8000 FORTBOI R$ 4,50 R$ 36.000,00

CEREAL A BASE DE FLOCOS DE CEREIAS PRE- )
22 COZIDOS EMBALAGEM PACOTE 1500 NESTLE R$ 3,50 R$ 5.250,00
IMPERMEAVEL LACRADO CONTENDO 230G

CEREAL A BASE DE ARROZ PRE—QOZIDO, ’
23 EMBALAGEM PACOTE IMPERMEAVEL 1500 NESTLE R$ 3,40 R$ 5.100,00
LACRADO CONTENDO 230G.

FEIJAO DO TIPO CARIOCA, EMBALAGEM C/

29 ey 1800 DONA DE R$ 6,00 R$ 10.800,00
FE[JAO VERMELHO TIPO A
30 UM, EMBATAGEM CI1KG 1800 DONA DE R$ 6,00 R$ 10.800,00
35 LARANJA TIPO PERA 7500 WEHRMANN RS$ 0,40 R$ 3.000,00
MACARRAO TIPO PARAFUSO, EMBALAGEM
40 [IMPERMEAVEL CONTENTO 500GR. 3800 GALO R$ 2,45 R$ 9.310,00
41 MACA NACIONAL IN NATURA 4000 BOA R$ 4,80 R$ 23.520,00
42 MARGARINA COM SAL EMBALAGEM C/ 500G |1300 PURO SABOR R$ 3,00 R$ 3.900,00
14 MELANCIA TIPO FORRAGEIRA 7800 WEHRMANN R$ 1,00 R$ 7.800,00
46 g’gggg BRANCO QUEBRADO PARA MINGUAL ;54 YOKI R$ 2,90 R$ 11.600,00
18 OVOS DE GALINHA 15000 MANTIQUEIRA __ |R$ 0,35 R$ 5.250,00
49 PAO FRANCES COM PESO DE 50 G 20000 'VITAPAO R$ 0,45 R$ 9.000,00
52 PIMENTA MOIDA 65 KIMIMO R$ 11,00 R$ 715,00
53 REPOLHO TIPO VERDE 1200 WEHRMANN R$ 4,80 R$ 5.760,00
54 SAL IODATO 160 MILEVA R$ 0,70 R$ 322,00
TOTAL R$ 219.657,00

J.F.M OLIVEIRA DISTRIBUIDORA EIRELI-ME ) ,

AVENIDA AUGUSTO TEIXEIRA, 2166, SAO SEBASTIA0, CODO - MA

|cNPJ: 17.002.370/0001-60, LE.: 123941709

) VALOR

ITEM |DESCRICAO EDITAL MARCA AR 16 [FOTAL
ACUCAR REFINADO, EMBALAGEM

2 R FARDO 30K 14000 [DEAL R$ 2,30 [R$ 32.200,00
ALHO PURO EM PASTA,EMBALAGEM

3 a0 EM Pa 2000 GARLIC R$ 4,00  [R$ 8.000,00
ARROZ AGULHINHA TIPO 1 EMBALAGEM BOM

7 C/1KG FARDO C/30KG 11000 MARANHENSE [R$ 2:60  [R$28.600,00
BISCOITO AGUA E SAL TIPO CREAM

11 D RAKER 200G O GG 16000 TRIGOLINO  [R$ 2,40  [R$ 38.400,00

12 BISCOITO DOCE 400GR 5000 TRIGOLINO __ |R$ 2,88 [R$ 17.280,00

B CERTIFICADO DIGITALMENTE www.famem.org.br
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BISCOITO DOCE TIPO ROSCA 500GR CX
14 C/20 PACOTE 3400 RANCHEIRO R$ 4,00 R$ 13.600,00

BISCOITO MINI CRACKER 300GR FARDO

15 C/20 PACOTES 4600 KIKOS R$ 3,00 R$ 13.800,00

20 CEBOLA BRANCA TIPO PERA 3500 IN NATURA R$ 3,00 R$ 10.500,00

21 CENOURA TIPO KURONAN 3400 IN NATURA R$ 4,00 R$ 13.600,00
COCO SECO RALADO EM

24 FLOCOS,EMBALAGEM DE CONTENDO 1100 BOM COCO R$ 2,00 R$ 2.200,00
100G.
EXTRATO DE TOMATE, EMBALAGEM C/ 190

27 G, CX C/24UND. 3900 BONARE R$ 1,35 R$ 5.265,00
FLOCAO DE ARROZ, EMBALAGEM C/ 500GR %

31 FARDO C/10 KG 2500 KIFLOCAO R$ 1,30 R$ 3.250,00

32 FLOCAO DE MILHO, EMBALAGEM C/ 500GR 5400 KIFLOCAO R$ 1,10 R$ 7.040,00

FARDO C/20 KG

FRANGO INTEIRO CONGELADO,
33 EMBALADOS SEPADAMENTE E 6800 [MARINGA R$ 7,00 R$ 47.600,00
REFRIGERADOS A - 5°C.

LEITE EM PO INTEGRAL EMBALAGEM

37 000, 25500 SOL R$ 4,15  [R$ 105.825,00

38 MACARRAO ARGOLINHA PCT COM 500 GR. [7000 OREGON R$ 2,50  [R$ 17.500,00
MILHO AMARELO QUEBRADO PARA

45 L0 AMARELD 1800 MARATA R$ 1,90  [R$ 3.420,00
OLEO DE SOJA REFINADO, EMBALAGEM

47 e 5500 ABC R$ 4,03 [R$ 22.165,00

50 g%OSgé‘RA HOT DOG COM PESO MIMIMO 1,5 CASEIRO R$ 0,50  |R$ 11.800,00
PEITO DE FRANGO COM 0SSO,

51 EMBALADOS EM BANDEIJAS LASTICOS  [7000 AVE NOVA R$ 0,00  [R$ 63.000,00
INDIVIDUALMENTE.

55 g??g%\IHA AO MOLHO EMBALAGEM DE |4, COQUEIRO  |R$2,80  [R$ 22.400,00

56 zﬁRDINHA AO OLEO EMBALAGEM DE 250 |, 4, COQUEIRO  |R$2,80  [R$ 56.000,00
SUCO CONCENTRADOS SABORES

57 VARIADOS, EMBALAGENS PLASTICAS 400 DA FRUTA R$ 3,00  [R$ 1.200,00
CONTENDO 500 ML.

58 TAPIOCA DE CAROCO 400 NATURAL R$ 5,00  [R$ 2.000,00

TOTAL R$ 546.645,00

A.C.S.CATANHO . i} ]
AVENIDA JOAO PESSOA, N° 216, LOJA 93, JOAO PAULO, SAO LUIS - MA
CNPJ: 02.144.866/0001-00, 1L.E.: 12160048-3

X [VALOR
ITEM |DESCRICAO [EDITAL MARCA UNITARIO [TOTAL

CARNE BOVINA REFRIADA OU CONGELADA TIPO,
17 CHA DE DENTRO, EMBALAGEM A VACUO, 5200 [FRIGOL R$ 20,83 R$108.316,00
CONTENDO 2 KG

CARNE BOVINA RESFRIADA OU CONGELADA TIPO,

18 PATINHO, EMBALAGEM A VACUO, CONTENDO 1 KG

4500 FRIGOL R$ 19,83 R$89.235,00

CARNE DE BOI SECA (CHARQUE) DE TRASEIRA,

19 EMBALAGEM PLASTICA A VACUO CONTENTO 500GR.

3500 [PARAISO R$ 19,98 R$69.930,00

25 CORANTE DE PACOTE 1KG 380 SINHA R$ 6,80 R$2.584,00

COXA E SOBRECOXA DE FRNAGO, EMBALADOS EM

26 SACOS PLASTICOS INDIVIDUALMENTE COM 1KG.

4200 FRIATO R$ 6,30 R$26.460,00

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE WWW.famem.OI‘g.bI'
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39 MACARRAO TIPO ESPAGUETE EMBALAGEM C/500G. [12000 SANTA CLARA |R$ 1,90 R$22.800,00
[TOTAL R$319.325,00
[ [ [ [ [ [
J. L. SARAIVA - ME
PARADA DO BOM JESUS, N° 22A, ZONA RURAL, LIMA CAMPOS - MA
|cNPJ: 28.634.060/0001/85, L.E.: 125407815
ITEM [DESCRICAO EDITAL  [MARCA ALOR TOTAL
UNITARIO
8 BANANA TIPO PRATA 11000 IN NATURA  [R$4,00 R$ 44.000,00
IRMAOS

28 |FARINHA DE MANDIOCA BRANCA 520 EREITAS “R$3,85 “R$ 2.002,00
3¢ |coma DE TAPIOCA 500 PINDUCA  [R$4,30 R$ 2.150,00

LEITE DE SOJA, FEITO A BASE DE PROTEINA
36 [ISOLADA DE SOJA, EMBALAGEM CONTENTO [340 SUPRA SOY  [R$21,70 R$ 7.378,00

300G.
43 [MARGARINA COM SAL EMBALAGEM C/250G [1000 PURO SABOR [R$1,75 R$ 1.750,00
59  [TOMATE TIPO DEBORA 6700 IN NATURA  [R$3,95 [R$ 26.465,00
60  [VINAGRE DE ALCOOL EMBALAGEM C/500ML. [900 GOTA “R$1,40 “R$ 1.260,00
TOTAL [R$ 85.005,00

CLAUSULA QUINTA: A Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia, poderéa ser utilizada por qualquer érgéo ou entidade da
administragdo que ndo tenha participado do certame, mediante prévia consulta e autorizagdo do Municipio e do fornecedor, sem
prejuizo das quantidades registradas nesta Ata.

Paragrafo dnico: As contratagbes adicionais previstas nesta clausula ndo poderdo exceder, por 6rgao ou entidade interessada, a
50% (cinquenta por cento) dos quantitativos registrados na Ata de Registro de Precgos.

DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

CLAUSULA SEXTA: S&o obrigacdes do MUNICIPIO, entre outras:

I. Gerenciar, através da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL DO NORTE/MA, SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, esta
Ata de Registro de Pregos, providenciando a indicagéo, sempre que solicitado, dos fornecedores, para atendimento as necessidades
da Administracao, obedecendo a ordem de classificagdo e os quantitativos de contratagdo definidos pelos participantes desta Ata;
II. Observar para que, durante a vigéncia da presente ata, sejam mantidas todas as condigées de habilitacdo e qualificagao
exigidas na licitacao, bem assim, a sua compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

III. Acompanhar e fiscalizar a perfeita execugdo do presente Registro de Precgos, através do setor de compras/Secretarias
Municipais.

IV. Publicar o preco, o fornecedor e as especificacoes do objeto, em forma de extrato, na imprensa oficial do Municipio, sem
prejuizo de outras formas de divulgacgéao, inclusive pela rede mundial de computadores - Internet, durante a vigéncia da presente
ata;

DA CONTRATACAO

CLAUSULA SETIMA: Observados os critérios e condicdes estabelecidos no edital do Pregédo Presencial n? 004/2019 - SRP, o
MUNICIPIO e/ou érgédos participantes, formalizacdo seus respectivos contratos obedecendo os itens e quantidades de cada
Secretaria, podendo também conforme o caso a Autoridade competente formalizar uma tnico contrato com os itens e quantidade
de todas as Secretarias participantes.

CLAUSULA OITAVA: O Registro de Precos efetuado ndo obriga o MUNICIPIO a firmar as contratacdes nas quantidades estimadas,
podendo ocorrer licitagdes especificas para o objeto, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento, em
igualdade de condigoes.

CLAUSULA NONA: A contratagdo junto a cada fornecedor registrado sera formalizada pelos 6rgédos integrantes da Administragao
Direta ou Indireta do Poder Executivo, mediante a assinatura de contrato.

DO PAGAMENTO A CONTRATADA

CLAUSULA DECIMA: O MUNICIPIO ou os érgéos municipais pagard &8 CONTRATADA, pelos fornecimentos dos bens de valor
registrado nesta Ata de acordo com a quantidade efetivamente entregue em até 30 (trinta) dias uteis, apds o recebimento
definitivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O pagamento serd efetuado através de deposito bancario, mediante apresentacdo do documento
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fiscal competente, juntamente com os documentos pertinentes.
DAS ALTERACOES DA ATA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A Ata de Registro de Precos poderd sofrer alteracdes, obedecido o disposto no Art. 65 da Lei
8.666/93, nos seguintes casos:

Paragrafo Primeiro: os precgos registrados poderdo ser revisto em decorréncia de eventual reducao daqueles praticados no
mercado, ou de fato que eleve o custo dos materiais registrados, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL DO

NORTE/MA, érgédo gerenciador desta ATA, promover as negociacdes junto aos fornecedores registrados.

Paragrafo Segundo: Quando os pregos registrados, por motivo superveniente, tornar-se superior ao prego praticado no mercado, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL DO NORTE/MA devera:

I. Convocar o fornecedor registrado para negociacédo de reducao de precgos e sua adequacgao ao praticado no mercado;
II. Frustrada a negociacao, liberar o fornecedor registrado do compromisso assumido;

III. Convocar, pela ordem de classificacdao do Pregao Presencial, os demais fornecedores que nao tiveram seus precgos registrados,
visando igual oportunidade de negociacao;

Pardgrafo Terceiro: Quando o valor de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor, mediante comunicacao e
comprovacdo formal, ndo puder cumprir o compromisso, o érgdo gerenciador da Ata podera:

I. Liberar o fornecedor registrado do compromisso assumido, sem aplicagao das penalidades previstas nesta Ata e no Edital do
Pregao Presencial, confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados;

I1. Para o disposto no subitem anterior, a comunicacao devera ser feita antes do pedido de fornecimento dos materiais;
III. Convocar, pela ordem de classificacao do Pregao Presencial, os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociacgao;

Pardgrafo Quarto: O MUNICIPIO revogara a Ata de Registro de Precos sempre que ndo houver éxito nas negociacdes, na forma da
legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O Registro de Precos dos fornecedores registrados sera cancelado quando:

I. Houver interesse publico, devidamente fundamentado;

II. O fornecedor descumprir as condicoes da Ata de Registro de Precos;

I1I. O fornecedor néo assinar o contrato no prazo determinado neste edital, sem justificativa aceita pelo MUNICIPIO;
IV. Se constatar a existéncia de declaragdo de inidoneidade do fornecedor;

V. O fornecedor nao aceitar reduzir o seu preco registrado, no caso deste se tornar superior ao praticados no mercado;

VI. Por iniciativa do préprio fornecedor, quando mediante solicitagdo por escrito, comprovar a impossibilidade do cumprimento das
exigéncias do instrumento convocatério que deu origem & esta ARP, tendo em vista fato superveniente e aceito pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Os precos da presente Ata serdo irreajustdveis durante a validade desta Ata;

Pardgrafo Unico: Nas hipéteses previstas no Art. 65, inciso II, alinea "d", da Lei 8.666/93, o MUNICIPIO podera promover o
equilibrio econémico-financeiro do contrato, mediante solicitacdo fundamentada e aceita.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Pela inexecucéo total ou parcial da Ata ou do contrato o MUNICIPIO poderd, garantido o devido
processo legal, a ampla defesa e o contraditorio, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

I - Impedimento de licitar e contratar com a Prefeitura Municipal de CAPINZAL DO NORTE - MA por prazo de até 5 (cinco) anos;

II - declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

IIT - Adverténcia.

IV - Multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso na entrega dos produtos ou atraso na sua substituicdo, e por
ocorréncia de ato ou fato em desacordo com o proposto e o estabelecido neste Edital, até o méximo de 10% (dez por cento) sobre o

valor total da nota de empenho, recolhida no prazo méaximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez comunicada oficialmente.

V - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da nota de empenho, no caso de inexecugdo total ou parcial do objeto
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contratado, recolhida no prazo de 15 quinze) dias corridos, contado da comunicagao oficial.

VI - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a licitante ressarcir a Prefeitura Municipal de CAPINZAL DO NORTE - MA pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sangao aplicada com base no subitem anterior.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: A penalidade de adverténcia podera ser aplicada nos seguintes casos, independentemente da
aplicacao de multas:

I. Descumprimento das obrigacdes assumidas contratualmente, desde que néo acarretem prejuizos para o MUNICIPIO;

II. Execugdo insatisfatdria ou inexecugdo da entrega do material, desde que a sua gravidade ndo recomende o enquadramento nos
casos de suspensdo temporaria ou declaragdo de inidoneidade;

III. Pequenas ocorréncias que possam acarretar transtornos no desenvolvimento dos servicos do MUNICIPIO ou dos 6rgéos
municipais;

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Decorridos 05 (cinco) dias de atraso na entrega dos bens, sem que tenham sido apresentadas
justificativas plausiveis, estara caracterizado o descumprimento total das obrigacdes assumidas, caso em que, além de aplicar a
multa prevista no inciso II da Clausula Décima Quinta, poderd o MUNICIPIO optar pela rescisdo do Contrato.

Paragrafo Primeiro: As multas a que se refere o inciso II da Clausula Décima Quinta nao impede que o MUNICIPIO rescinda,
unilateralmente, o Contrato ou cancele o Registro de Preco do fornecedor e, ainda aplique as outras sangdes previstas na Clausula
Décima Quinta, em seus incisos I, III e IV, facultada o devido processo legal, a ampla defesa e o contraditério da PROMITENTE
e/ou CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: As multas aplicadas serdo descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pelo MUNICIPIO;

Paragrafo Primeiro: Inexistindo pagamento devido pelo MUNICIPIO, ou sendo este insuficiente, cabera & CONTRATADA efetuar o
pagamento da multa, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contado da data da comunicagdo de confirmacao da sangdo;

Pardgrafo Segundo: Né&o se realizando o pagamento nos termos acima definidos, o MUNICIPIO poderd, se houver, valer-se do valor
dado em garantia e, nao sendo este suficiente, far-se-a a sua cobranca judicialmente.

CLAUSULA DECIMA NONA: A penalidade de declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica sera
proposta se constatada méa fé, acdo maliciosa e premeditada da CONTRATADA em prejuizo do MUNICIPIO, evidéncia de atuacdo
com interesses escusos ou reincidéncia de faltas que acarretem prejuizos ao MUNICIPIO ou aplicagdes sucessivas das outras
penalidades anteriormente descritas.

Paragrafo Unico: A penalidade prevista nesta clausula, é de competéncia exclusiva do MUNICIPIO, facultada & contratada o devido
processo legal, a ampla defesa e contraditdrio, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida ap6s 2 (dois) anos de sua aplicagdo.

DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA VIGESIMA: As omissdes desta ATA e as duvidas oriundas de sua interpretacdo serdo sanadas de acordo com o que
dispuserem o Edital do Pregdo Presencial n? 004/2019 - SRP e as propostas apresentadas pelas CONTRATADAS, prevalecendo, em
caso de conflito, as disposicoes do Edital sobre as das propostas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: O presente registro decorre de adjudicacio as PROMITENTES CONTRATADAS dos objetos,
cujas descric¢oes, quantidades e especificagcoes constam no Termo de Referéncia Anexo I, do Pregdo Presencial n? 004/2019 - SRP,
conforme decisdo do Pregoeiro do MUNICIPIO, lavrada em Ata e homologagao feita pelo senhor Prefeito Municipal.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Caberd & PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL DO NORTE/MA o gerenciamento da
presente Ata de Registro de Precos nos termos da legislagao vigente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: Fica eleito o foro da Comarca do Municipio de SANTO ANTONIO DOS LOPES/MA, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execucgao desta ATA, com renuncia das partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam a presente Ata em 01 (uma) vias de igual teor e forma.
CAPINZAL DO NORTE - MA, 27 de marcgo de 2019.

PREFEITURA DE CAPINZAL DO NORTE - MA

LIDIANE PEREIRA DA SILVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

ORGAO GERENCIADOR

MH COMERCIO E EMPREENDIMENTOS LTDA - CNPJ N¢ 32.072.706/0001-55
Representante Legal: ADSON MANOEL SILVA OLIVEIRA, CPF:011.347.923-95, RG: 018168902001-8
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FORNECEDOR/DETENTOR DO REGISTRO

J. F. M OLIVEIRA DISTRIBUIDORA EIRELI - ME - CNPJ N2 17.002.370/0001-60
Representante Legal: HOSYSSAMMYA LUIZ SILVA, CPF: 019.620.423-24, RG: 020605362002-1 SSP-MA

FORNECEDOR/DETENTOR DO REGISTRO

A.C.S. CATANHO - EPP - CNPJ N© 02.144.866/0001-00

Representante Legal: ANDRESSA FERNANDA SERRA FERREIRA, CPF: 600.399.703-94, RG: 013433272000-0

FORNECEDOR/DETENTOR DO REGISTRO

J. L SARAIVA - ME - CNPJ N2 28.634.060/0001-85

Representante Legal: JOAO LEITE SARAIVA portadora do CPF: 034.149.993-58 e RG: 029722092005-5 GESP - MA

FORNECEDOR/DETENTOR DO REGISTRO

Publicado por: JHON HERICK SOUSA SILVA
Cddigo identificador: 00d715aeb1db3f57b12632bdfa0dd8a6

EXTRATO. TERMO DE HOMOLOGACAO DO PREGAO
PRESENCIAL N¢ 004/2019

EXTRATO. TERMO DE HOMOLOGAGAO DO PREGAO
PRESENCIAL N2 004/2019, NO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS - SRP. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO. TERMO DE HOMOLOGAGAO Face ao
proferido pelo Pregoeiro Oficial do Municipio e sua Equipe de
Apoio consoante dispde a Lei Federal n? 10.520/2002, Decreto
Municipal 002 e 003/2018, submetendo-se subsidiariamente a
Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores, resolvo: Homologar o
objeto do PREGAO PRESENCIAL N2 004/2019, Contratagéo de
empresa para o futuro e eventual fornecimento de géneros
alimenticios diversos para a composicao de merenda escolar
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacao, a empresa vencedora abaixo citada, na cota
PRINCIPAL e RESERVADA, conforme especificagdes na Ata de
julgamento e termo de Adjudicacdo do Pregoeiro: MH
COMERCIO E EMPREENDIMENTOS LTDA, CPNJ N°
32.072.706/0001-55 E INSCRICAO ESTADUAL: 125831170,
SITUADA NA RUA RIO PINDARE, N° 01, QUADRA 07, BAIRRO
ILHINHA, SAO LUIS - MA. Capinzal do Norte (MA) em 27 de
marco de 2019. Lidiane Pereira da Silva - Secretaria Municipal
de Financas e Planejamento.

Publicado por: JHON HERICK SOUSA SILVA
Cdadigo identificador: 8f983cb724bb4629de6d3a3da21f0597

EXTRATO. TERMO DE HOMOLOGACAO DO PREGAO
PRESENCIAL N° 004/2019

EXTRATO. TERMO DE HOMOLOGAGCAO DO PREGAO
PRESENCIAL N2 004/2019, NO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS - SRP. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO. TERMO DE HOMOLOGAGAO Face ao
proferido pelo Pregoeiro Oficial do Municipio e sua Equipe de
Apoio consoante dispde a Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto
Municipal 002 e 003/2018, submetendo-se subsidiariamente a
Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores, resolvo: Homologar o
objeto do PREGAO PRESENCIAL N2 004/2019, Contratacéo de
empresa para o futuro e eventual fornecimento de géneros
alimenticios diversos para a composicao de merenda escolar
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacao, a empresa vencedora abaixo citada, na cota
PRINCIPAL e RESERVADA, conforme especificagcdoes na Ata de
julgamento e termo de Adjudicacao do Pregoeiro: J. F. M
OLIVEIRA DISTRIBUIDORA EIRELI - ME, CPNJ N©?
17.002.370/0001-60 E INSCRICAO ESTADUAL: 123941709,

SITUADA NA AVENIDA AUGUSTO TEIXEIRA, 2166, SAO
SEBASTIAO, CODO - MA. Capinzal do Norte (MA) em 27 de
marcgo de 2019. Lidiane Pereira da Silva - Secretaria Municipal
de Finangas e Planejamento.

Publicado por: JHON HERICK SOUSA SILVA
Cddigo identificador: 9e613f54af1ald4e5db95bbd4eecca90

EXTRATO. TERMO DE HOMOLOGACAO DO PREGAO
PRESENCIAL N¢ 004/2019

EXTRATO. TERMO DE HOMOLOGAGCAO DO PREGAO
PRESENCIAL N¢2 004/2019, NO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS - SRP. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO. TERMO DE HOMOLOGAGAO Face ao
proferido pelo Pregoeiro Oficial do Municipio e sua Equipe de
Apoio consoante dispoe a Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto
Municipal 002 e 003/2018, submetendo-se subsidiariamente a
Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores, resolvo: Homologar o
objeto do PREGAO PRESENCIAL N2 004/2019, Contratacéo de
empresa para o futuro e eventual fornecimento de géneros
alimenticios diversos para a composicdo de merenda escolar
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacao, a empresa vencedora abaixo citada, na cota
PRINCIPAL e RESERVADA, conforme especificacoes na Ata de
julgamento e termo de Adjudicacao do Pregoeiro: A.C.S.
CATANHO - EPP, CPNJ N¢ 02.144.866/0001-00 E INSCRICAO
ESTADUAL: 12160048-3, SITUADA NA AVENIDA JOAO
PESSOA, N° 216, LOJA 93, JOAO PAULO, SAO LUIS - MA.
Capinzal do Norte (MA) em 27 de margo de 2019. Lidiane
Pereira da Silva - Secretdria Municipal de Finangas e
Planejamento.

Publicado por: JHON HERICK SOUSA SILVA
Cadigo identificador: 992189122a23efddel20f282dee8154f

EXTRATO. TERMO DE HOMOLOGACAO DO PREGAO
PRESENCIAL N¢ 004/2019

EXTRATO. TERMO DE HOMOLOGAGCAO DO PREGAO
PRESENCIAL N¢2 004/2019, NO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS - SRP. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO. TERMO DE HOMOLOGAGAO Face ao
proferido pelo Pregoeiro Oficial do Municipio e sua Equipe de
Apoio consoante dispoe a Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto
Municipal 002 e 003/2018, submetendo-se subsidiariamente a
Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores, resolvo: Homologar o
objeto do PREGAO PRESENCIAL N2 004/2019, Contratacao de
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empresa para o futuro e eventual fornecimento de géneros
alimenticios diversos para a composicao de merenda escolar
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagao, a empresa vencedora abaixo citada, na cota
PRINCIPAL e RESERVADA, conforme especificagdes na Ata de
julgamento e termo de Adjudicacao do Pregoeiro: J. L SARAIVA
- ME, CPNJ SOB O N¢ 28.634.060/0001-85 E INSCRICAO
ESTADUAL: 125407815, SITUADA NA PARADA DO BOM
JESUS, N° 22A, ZONA RURAL, LIMA CAMPOS - MA. Capinzal
do Norte (MA) em 27 de marcgo de 2019. Lidiane Pereira da
Silva - Secretaria Municipal de Financas e Planejamento.

Publicado por: JHON HERICK SOUSA SILVA
Codigo identificador: 3bcfa09ec3c600b675898965d7365b93

EXTRATO. TERMO DE HOMOLOGACAO DA CHAMADA
PUBLICA N2 001/2019

EXTRATO. TERMO DE HOMOLOGAGCAO DA CHAMADA
PUBLICA N¢? 001/2019. SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS E PLANEJAMENTO. TERMO DE HOMOLOGAGCAO
Face ao proferido pelo Comissao Permanente de Licitagdo - CPL
consoante dispde a Lei 8.666/93 e alteragOes posteriores,
resolvo: Homologar o objeto da CHAMADA PUBLICA N¢
001/2019, Objetivando a aquisicdo de géneros alimenticios
diversos da agricultura familiar para a composicdo de merenda
escolar em conformidade com as resolugdes cd/fnde 038/2009 e
025/2012 para atender as necessidades do municipio, a
associacdo vencedora abaixo citada, conforme especificagcdes na
Ata de julgamento e termo de Adjudicacdo da Comissdo
Permanente de Licitagcdo - CPL: ASSOCIACAO DOS
AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES DE
CAPINZAL DO NORTE, CNPJ N2 30.835.937/0001-48, RUA DA
PAZ, N° 147, CENTRO, CAPINZAL NO NORTE/MA. Capinzal do
Norte (MA) em 22 de marco de 2019. Lidiane Pereira da Silva -
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento.

Publicado por: JHON HERICK SOUSA SILVA
Cddigo identificador: 3e740d16beb3ecelbc7555cf5d26ed3f

EXTRATO DE RATIFICACAO DISPENSA DE LICITACAO
N.2 002/2019

DISPENSA DE LICITACAO N.2 002/2019 OBJETO:
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE
OXIGENIO HOSPITALAR PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. Ratificagdo da
Dispensa de Licitacdao Ratifico para fins do disposto no art. 26
da lei Federal n? 8.666/93, e a vista do Parecer emitido pelo
Assessor Juridico, a Dispensa de Licitagdo N.2 002/2019,
fundamentada no inciso II do art. 24 da lei supra, cujo objeto é
a contratacdo de empresa para o fornecimento de oxigénio
hospitalar para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude, junto a empresa L M S PINTO COMERCIO
- ME na RUA SANTO ANTONIO, 175, CENTRO, CEP:
65.727-000 CAPINZAL DO NORTE - MA CNPJ:
15.244.887/0001-30, no valor global de R$ 15.300,00 (Quinze
mil e trezentos reais) Capinzal do Norte- MA, 19 de fevereiro de
2019 Lidiane Pereira da Silva Secretadria de Financgas e
Planejamento

Publicado por: JHON HERICK SOUSA SILVA
Cadigo identificador: 56¢c1cbc57de7f4b6b8f28faed223289b

EXTRATO. LICITACAO DESERTA. PREGAO PRESENCIAL
N2 003/2019.
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EXTRATO. LICITACAO DESERTA. PREGAO PRESENCIAL N°¢
003/2019. EXTRATO. LICITACAO DESERTA. PREGAO
PRESENCIAL N2 003/2019. A Prefeitura Municipal de Capinzal
do Norte, Estado do Maranhdo, por intermédio de seu
Pregoeiro torna publico para conhecimento de quem posso
interessar, que a licitacao supramencionada, objetivando a
contratacao de empresa para o fornecimento de 01 (um)
veiculos automotivo, zero quilometro, tipo caminhonete, 4x4,
diesel, 4 portas com carroceria aberta para atender as
necessidades da Educacgao, com data de abertura para o dia 07
de fevereiro de 2019, as 15:00 horas nao houve interessados
sendo declarada DESERTA a sessdao de abertura, face a
auséncia total de interessados. Capinzal do Norte MA, em 07 de
fevereiro de 2019. Jhon Herick Sousa Silva - Pregoeiro.

Publicado por: JHON HERICK SOUSA SILVA
Cddigo identificador: 4000e7d48f2d2650098b8f73e91a3c9b

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS. DISPENSA: N2 002/2019

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS. DISPENSA: N2 002/20109.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Capinzal do Norte-
MA, OBJETO: Fornecimento de oxigénio hospitalar para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Saude. DATA DA
ASSINATURA: 08/03/2019. CONTRATADO: L M S PINTO
COMERCIO - ME na Rua Santo Anténio, 175, Centro, CEP:
65.727-000 TRIZIDELA DO VALE/MA CNPJ: 12.411.913/0001,
REPRESENTANTE: LUIZ MARCELO SILVA PINTO. VALOR DO
CONTRATO: R$ 15.300,00 (Quinze mil e trezentos reais).
VIGENCIA: 31/12/2019. BASE LEGAL: Lei Federal n® 8.666/93
e alteragdes. Lidiane Pereira da Silva - Secretéaria de Finangas e
Planejamento

Publicado por: JHON HERICK SOUSA SILVA
Cadigo identificador: 0fdd03b24e03e71747275cbc1df8f7ee

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N¢
001.01032019.13.0092018. PREGAO PRESENCIAL N¢
009/2018

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
FORNECIMENTO N¢ 001.01032019.13.0092018. PREGAO
PRESENCIAL N¢ 009/2018 - SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS (SRP) CONTRATANTE: Municipio de Capinzal do
Norte- MA, através da Secretaria Municipal de Financas.
OBJETO: Fornecimento parcelado de materiais graficos
diversos para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Acgdo Social. DATA DA ASSINATURA: 01/03/2019
CONTRATADO: D de M RODRIGUES, N22018, RUA SILVA, SAO
PEDRO, CODO - MA, CNPJ: 07.665.356/0001-93, Inscricdo
Estadual: 12224089-8 REPRESENTANTE: DARIO DE
MENEZES RODRIGUES portador do CPF: 655.305.353-72 e RG
N2 060515882016-2 SESP/MA. VALOR DO CONTRATO R$
6.619,90 (Seis mil, seiscentos e dezenove reais e noventa
centavos) VIGENCIA: 31/12/2019. BASE LEGAL: Lei Federal n®
8.666/93 e alteracgbes. Lidiane Pereira da Silva - Secretaria
Municipal de Finangas e Planejamento

Publicado por: JHON HERICK SOUSA SILVA
Cadigo identificador: cb681f94792a4b198fe3a2b46feba58b

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N¢
003.08032019.13.0092018. PREGAO PRESENCIAL N¢
009/2018
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EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
FORNECIMENTO N9 003.08032019.13.0092018. PREGAO
PRESENCIAL N¢ 009/2018 - SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS (SRP) CONTRATANTE: Municipio de Capinzal do
Norte- MA, através da Secretaria Municipal de Finangas.
OBJETO: Fornecimento parcelado de materiais graficos
diversos para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Educacao. DATA DA ASSINATURA: 08/03/2019

CONTRATADO: A MARTINS PINHEIRO SERVICOS - EPP ,
N°10, RUA SAAVEDRA, CENTRO, SAO LUIS - MA, CNPJ:
20.402.483/0001-44, Inscricao Estadual: 12507121-3
REPRESENTANTE: ANTONIO JOSE MARTINS PINHEIRO
portador do CPF: 281.677.833-91e RG N2 015838902000-0
SESP/MA VALOR DO CONTRATO: R$ 93.776,50 (Noventa e
trés mil, setecentos e setenta e seis reais e cinquenta centavos)
VIGENCIA: 31/12/2018. BASE LEGAL: Lei Federal n? 8.666/93
e alteracOes. Lidiane Pereira da Silva - Secretaria Municipal de
Financas e Planejamento

Publicado por: JHON HERICK SOUSA SILVA
Cadigo identificador: e024a07b8c0617bba851294c1944434e

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS

TERMO DE RATIFICAGCAO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 15/2019/SEMUS

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITA(;AO
N° 15/2019/SEMUS

Ratifico na forma do caput do Art. 26 da Lei Federal n.®
8,666/93 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, a Dispensa
de Licitagdo, para a despesa abaixo especificada, devidamente
justificada, com fundamento no nos termos do Art. 24, da Lei
Federal n.® 8.666/93 de 21 de junho de 1993 e suas alteracoes,
e em conformidade com o Parecer da Comissdo Permanente de
Licitacao N®. 30/ 2019/CPL, Parecer Juridico N®.
46/2019/ASSEJUR, acostado aos autos, conforme exigéncia do
art. 38, inciso VI, do mesmo diploma legai. N° DO PROCESSO;
Processo Administrativo N°. 97/2019/SEMUS OBJETO:
contratagdo de uma empresa especializada para a aquisi¢ao de
mobilias a fim de atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude/SEMUS. CONTRATADA (EMPRESA): D
P DE SOUZA E CIA LTDA-ME CNPJ N"
23.177.673/0001-17 VALOR: R$ 9.425,30 (nove mil
quatrocentos e vinte e cinco reais e trinta centavos)
Colinas (Ma), 11 de Marco de 2019. Liliane Neves
Carvalho Secretaria Municipal de Saude/SEMUS

Publicado por: CARLOS DOS SANTOS
Cadigo identificador: d295ea138b2d396e2a497d80440e616e

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
N°. 16/2019/SEMUS

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
N°. 16/2019/SEMUS

Ratifico na forma do caput do Art 26 da Lei Federal 8.666/93 de
21 de junho de 1993 e suas alteragoes, a Dispensa de Licitacdo,
para a despesa abaixo especificada, devidamente justificada,
com fundamento no nos termos do Art. 24, da Lei Federal n."
8.666/93 de 21 de junho de 1993 e suas alteracodes, e em
conformidade com o Parecer da Comissdo Permanente de
Licitagdao N®. 47/ 2019/CPL, Parecer Juridico N®.
57/2019/ASSEJUR, acostado aos autos, conforme exigéncia do
art. 38, inciso VI, do mesmo diploma legal. N° DO PROCESSO:
Processo Administrativo 104/2019/SEMUS OBJETO:
contratagdo de uma empresa especializada para a aquisi¢ao de

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

RIMBO DE TEMPO

Equipamentos Hospitalar a fim de atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude/SEMUS. CONTRATADA
(EMPRESA): AURINEIA S. ARAU]O CNPJ N°v
28.568.52X/0001-69 VALOR: R$ 7.980,00 (sete mil novecentos e
oitenta reais) Colinas (Ma), 15 de Marcgo de 2019. Liliane Neves
Carvalho Secretaria Municipal de Satude/SEMUS

Publicado por: CARLOS DOS SANTOS
Caodigo identificador: ¢1f5db9c617bdd73bed17ad2ab61f5d3

PORTARIA N¢2 21/2019 - GAB.
PORTARIA N2 21/2019 - GAB.

A PREFEITA MUNICIPAL DE COLINAS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicées legais,
RESOLVE: Art. 12 - Conceder a servidora, Maria Luilene
Paiva Oliveira Barros, matricula: 0114, Professor de Ensino
Fundamental, do Quadro de Cargos Efetivos, com lotacao na
Secretaria Municipal de Educagdo e exercicio na Unidade
Integrada Duque de Caxias, zona urbana deste Municipio, e
com fundamento no paragrafo unico do art. 59 da Lei
Municipal n° 370/2009, de 14.12.2009, que dispde sobre o
Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Magistério do Sistema
Municipal de Educagao de Colinas - MA, Reducao de sua
jornada de trabalho em 50% (Cinquenta por cento), sem
prejuizo de sua remuneragédo, em conformidade ao Processo n°
4002.1103-0070/2019. Gabinete da Prefeita Municipal de
Colinas Maranhao. Em 22 de Marco de 2019. Valmira
Miranda da Silva Barroso, Prefeita municipal.

Publicado por: CARLOS DOS SANTOS
Cadigo identificador: b2d6fdc067b11a6eddbf994bf0dbdeb2

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO

AVISO DE REPUBLICACAO DE LICITACAO P. P. 022 2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO - MA

AVISO DE REPUBLICACAO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 022/2019

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal
de Estreito - MA através de seu pregoeiro devidamente
autorizado pela portaria 088/2017, comunica aos interessados
que promovera licitacdo do tipo menor preco por item na
modalidade pregao presencial, visando a contratacdo de
empresa do ramo pertinente, para o fornecimento de veiculos
O0KM, para atender a demanda da Secretaria de Administragao.
A abertura sera dia 09 de Abril de 2019, as 8:30 horas, em sua
sede, sito a Av. Chico Brito n? 902, Centro, Estreito (MA), na
forma das Leis 10.520/02, 8,666/93, 123/06, 147/14, 155/16 e
Lei municipal 09/2010, O edital e seus anexos poderdo ser
consultados gratuitamente ou adquiridos na CPL pelo valor de
20,00 no enderego acima citado, de 22 a 62 feira, no horario das
08:00 as 12:00 horas, onde também poderdo ser obtidos
esclarecimentos adicionais. Estreito (MA) 27 de Marco de 2019.
Osvaldo Silva da Costa

Pregoeiro.

Publicado por: OSVALDO SILVA DA COSTA
Cddigo identificador: b45f29a1836db8d2a3134bc6d0bdee27

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DA
SERRA NEGRA
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AVISO DE DECISAO DA TOMADA DE PRECO N¢ 001/2019
- CPL/PMFSN.

AVISO DE DECISAO DA TOMADA DE PRECO N 001/2019
- CPL/PMFSN: Na documentagao analisada na sessdo aberta
no dia 13 (treze) do més de fevereiro de 2019, na
documentacao apresentada pelas as empresas; R. N. DA S.
SOUSA & CIA LTDA, inscrita CNPJ n? 10.513.669/0001-30,
Atendeu todos os requisitos do instrumento convocatdério e por
tanto estar devidamente Habilitada. POTENTE MATERIAS DE
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - ME, Inscrita no CNPJ:
06.325.699/0001-46, Atendeu todos os requisitos do
instrumento convocatério e por tanto estar devidamente
Habilitada. Na documentacao apresentada pela empresa
RAIMUNDO P. SANTOS - ME, nao consta a Declaracao de
cumprimentos aos requisitos de habilitacdo e Inexisténcia de
Fato Superveniente Impeditivo de sua Habilitacao, exigida na
alinea “b” da Habilitagdo Juridica, e por tanto estar
devidamente inabilitada. Na documentagdo apresentada pela
empresa S. DE OLIVEIRA CHAVES - ME, Inscrita no CNPJ:
05.757.618/0001-14, nao Atendeu os requisitos do instrumento
convocatdério, ndao apresentou a foto da parte interna da
empresa, o endereco apresentado no Certificado de
Regularidade do FGTS - CRF esta divergente do enderego
apresentado Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ; o
enderego apresentado no Registro da empresa no Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura Agronomia - CREA é
diferente, e por tanto estar devidamente inabilitada. A empresa,
BARTOLOMEU A. DE SOUSA - ME, inscrito no CNPJ n®
19.988.502/0001-09, nao Atendeu os requisitos do instrumento
convocatorio, ndo consta a Declaracdo de cumprimentos aos
requisitos de habilitacdo e Inexisténcia de Fato Superveniente
Impeditivo de sua Habilitagdao, e ndao apresentou a certidao de
faléncia e concordata, e por tanto estar inabilitada. Assim
sendo, a protecao do interesse publico especialmente, em
contratacOes de grande vulto, longo prazo e interesse social,
leva a pratica, corriqueira e usual, de estabelecimento de
especificacoes juridicas, técnicas e financeira nos patamares
apresentados no edital, concluindo, para nao contrariar os
parametros de Lei, apenas as empresas; R. N. DA S. SOUSA &
CIA LTDA, inscrita CNP]J n® 10.513.669/0001-30 e a empresa:
POTENTE MATERIAS DE CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA - ME, Inscrita no CNP]J: 06.325.699/0001-46, encontram
- se Devidamente Habilitadas a participar da fase seguinte do
Certame. Abre - se o Prazo de 05 (cinco) dias tteis para
apresentacdo de recursos contra razdes da presente decisdo.
Formosa da Serra Negra (MA), 21 de fevereiro 2019.
REISIMAR COELHO DE OLIVEIRA Presidente da
CPL/PMFSN.

Publicado por: GUSTAVO LUIS PEREIRA MACEDO COSTA
Cddigo identificador: 26ac6a431da6cb7430ea0a2a6495cd26

DECRETO N¢ 023/2019/TPAM.

DECRETO N¢ 023/2019. “Concede Aposentadoria por
Idade e Tempo de Contribuicao com proventos integrais a
servidora MARIA JUACI RODRIGUES DE BARROS
FERRAZ, e da outras providéncias”.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PULICOS MUNICIPAIS DE FORMOSA DA
SERRA NEGRA - IPAM, Deoclides Pereira de Sa Neto, no uso
de suas atribuicoes que o cargo lhe confere,

CONSIDERANDO o que dispoe o Art. 6, I, II, III e IV da
Emenda Constitucional n® 41/03, com ingresso no servigo
publico ate 2003 e Art.30, I, II e III e seus paragrafos, da Lei
Municipal N2 182/2011, que reestruturou o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Formosa da Serra Negra -

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

RIMBO DE TEMPO

MA.

CONSIDERANDO o Parecer da Assessoria Juridica do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Formosa da Serra Negra - IPAM e Decisao do Executivo no
processo Administrativo n2 01/2019 - APOSENTADORIA POR
IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO.

DECRETA:

Art. 12 - Fica concedido o beneficio de APOSENTEDORIA POR
IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO, com proventos integrais
a servidora, MARIA JUACI RODRIGUES DE BARROS
FERRAZ portadora da CI-RG n2 043075642011-6 SESP/MA e
CPF n? 215.989.833-34, nomeada pela portaria n2 056/2002
em 10 de abril de 2002, para o cargo de PROFESSORA.

I - Vencimentos do cargo de PROFESSORA II-D, R$ 2.401,30
(dois mil quatrocentos e um reais e trinta centavos)

II - 15% (quinze por cento) de adicional por tempo de servigo,
calculados sobre o valor do vencimento do cargo efetivo - R$
360,20 trezentos e sessenta reais e vinte centavos)

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
assinatura.

Art. 32 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Formosa da Serra Negra - MA, aos 26 dias do més de margo de
2019. Deoclides Pereira de Sa Neto - Presidente do IPAM -
Portaria 018/2017.

Publicado por: GUSTAVO LUIS PEREIRA MACEDO COSTA
Cddigo identificador: 633a6e90c7730c148162996b93a08ee4

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA DOS
NOGUEIRAS

RESULTADO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL
N2014/2019

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RESULTADO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL
N°014/2019

A Prefeitura Municipal de Fortaleza dos Nogueiras/Ma, através
de sua Pregoeira, torna publico que na licitagdo em epigrafe,
cujo objeto é a Contratacdo de empresas do ramo para o
fornecimento parcelado de materiais e suprimentos de
informatica, para atender a demanda operacional da prefeitura
municipal e demais secretarias municipais de Fortaleza dos
Nogueiras/Ma, para o exercicio de 2019, sagrou-se vencedora a
empresa: MEGA EMPREENDIMENTOS LTDA - ME, inscrita no
CNPJ sob o n? 29.130.301/0001-11, com o valor Total
adjudicado de R$446.201,98 (Quatrocentos e quarenta e seis
mil, duzentos e um reais e noventa e oito centavos), conforme
proposta de pregos anexa ao processo licitatério. Fortaleza dos
Nogueiras/Ma, 13 de Margo de 2019. Faustiana Nogueira de
Freitas - Pregoeira - Decreto n? 003/2019

Publicado por: GABRIELA LIMA BARROS
Cddigo identificador: a0c30136ec3b166a700f58c4baaebf7d

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR
EUGENIO BARROS

EDITAL N¢ 001/2019 -SEMED
EDITAL N.2 001/2019 - SEMED
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO

TEMPORARIA DE PROFESSORES, PARA ATUAREM NA AREA
DE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL.

www.famem.org.br
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EUGENIO
BARROS, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao
- SEMED, tendo em vista o disposto no artigo 37, IX, da
CRFB/1988, e na Lei Municipal n® 120/2019, de marco de 2019,
torna publico para conhecimento dos interessados, que
realizard Processo Seletivo Simplificado para Contratacgao
Temporaria de 61 (Sessenta e um) Professores para atuarem na
area de Educacédo Infantil e Fundamental.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratacgao
temporaria dos professores para atuarem na area da Educacéo
Infantil e Fundamental, serd regido por este Edital, por seus
anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagées,
terd validade de 8 (oito) meses, e sua realizagao esta sob a
responsabilidade da Comissao de Processo Seletivo
Simplificado, designada pela Prefeita Municipal, com a
Supervisdao da Secretaria Municipal de Educacdao - SEMED.

1.2 O Processo Seletivo consistira na avaliagdo dos Titulos e
Experiéncia, em uma Unica etapa, de carater eliminatorio e
classificatério, observando os requisitos basicos constantes no
Anexo IV, deste Edital e ndo haverd pagamento de taxa de
inscricao.

1.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
divulgacao de todos os atos, editais, avisos, comunicados e
outras informagdes pertinentes a este processo seletivo, os
quais serao sempre disponibilizados na Secretaria Municipal de
Educacgao.

2. DOS CONTRATOS

2.1 Serao oferecidas 61 (Sessenta e uma) vagas para
contratacdo temporaria de professores, para atuarem na
Educacao Infantil e Fundamental conforme distribuigcao no
Anexo II deste Edital.

2.1.1 Os candidatos classificados, dentro do limite das vagas
oferecidas, serdao convocados para celebrar contratos com a
Secretaria Municipal de Educacdao - SEMED, mediante a
oportunidade e a conveniéncia verificadas pela Administracgéo,
por prazo determinado, em regime de 20 (vinte) horas,
garantindo aos professores o cumprimento da carga horaria de
2/3 em sala de aula (15 aulas) e 1/3 destinadas ao Planejamento
Pedagdgico e demais atividades escolares.

2.2 A indicagdo da remuneracado esta discriminada no Anexo II,
deste Edital.

2.3 Os requisitos basicos e as atribuigées das func¢bes por
especificidade estdo discriminados no Anexo II e IV
respectivamente deste Edital.

2.4 O Certame terd validade de 08 (oito) meses, a contar da
data de publicagdo da homologacdo do resultado, podendo ser
prorrogado por mais 08 (oito).

2.5 Apds o preenchimento das vagas indicadas neste Edital, os
candidatos aprovados, até 2 (duas) vezes o numero de vagas
ofertadas, poderao ser convocados para suprir vagas que
surgirem no prazo de validade do Certame.

2.6 O candidato que se inscrever, na condi¢gao de pessoa com
deficiéncia, onde nao haja vaga reservada, nos termos do
presente Edital, somente podera ser contratado nessa condigédo,
se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas a critério
da Administragao Publica.

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

BODETEMPO

2.7 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se
aprovado e classificado neste Certame, além de figurar na lista
de classificacdo da ampla concorréncia, terd sua classificagéo
em listagem classificatéria exclusiva dos candidatos com
deficiéncia.

2.8 A lotagao do candidato contratado serd efetuada a critério
exclusivo da Administragdao Publica.

2.9 A jornada de trabalho do professor sera de 20 (vinte) horas
semanais, podendo ocorrer durante o turno diurno ou noturno,
em zona urbana ou rural de acordo com a conveniéncia e
necessidade da SEMED, no 6rgao de opgao da Secretaria.

2.10 Caso haja atrasos no periodo letivo, os contratados
obrigar-se-do a compensar a carga horaria da disciplina para a
qual foram contratados.

3. DOS CONTRATOS DESTINADOS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas previstas no inciso VIII, do Artigo 37, da
Constituicdo Federal e no disposto no Decreto n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com a redacgao alterada pelo Decreto n®.
5.296/2004 e Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, ficam
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes,
certificando-se, para tanto, de que atendem as exigéncias
necessarias para o desempenho das atividades relativas ao
contrato.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no Artigo 4.2 do
Decreto n.2 3.298/1999, na Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 e
na Sumula 377 do STJ.

3.3 Para concorrer aos contratos reservados as pessoas com
deficiéncia, o candidato deverd, na Ficha de Inscrigao, declarar
a deficiéncia que apresenta, observando se as exigéncias das
atividades relativas a categoria do contrato a que concorre, sdo
compativeis com a deficiéncia que apresenta.

3.4 O candidato com deficiéncia devera entregar, juntamente
com os documentos e titulos, laudo médico emitido nos tltimos
12 meses, atestando a especificidade, grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo de Classificagédo
Internacional de Doencas - CID, bem como informar aprovavel
causa.

3.5 O candidato com deficiéncia que, no ato da entrega dos
titulos, ndo declarar essa condigdo, ou deixar de atender ao
disposto no Subitem 3.4 ndo podera interpor recurso em favor
de sua situacao e, portanto, ndo serd considerado pessoa com
deficiéncia.

3.6 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigbes
especiais previstas no Decreto n. 23.298/1999, participarao do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigcdes com
0s

demais candidatos, no que diz respeito a data, ao horério, a
inscrigdo, ao local de entrega dos documentos e titulos e aos
critérios de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional Docente, assim como aos critérios de aprovacao e
classificagao.

3.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa
com deficiéncia, se aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado, figurard em listagem especifica e também na
listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para a

www.famem.org.br
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categoria de sua opcao.

3.8 Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia classificadas neste Processo Seletivo e nos termos
deste Edital, serd lotado o 12 classificado da lista especifica de
pessoas com deficiéncia, para a 52 vaga aberta para o cargo.
Para os demais classificados na lista especifica de pessoas com
deficiéncia, serao destinadas a 212 vaga, a 412, a 612 e, assim
sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo e conforme
o percentual estabelecido no Item 3.1. deste Edital.

3.9 A ndo observancia do disposto no Subitem 3.4 ocasionara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condi¢Oes, passando a concorrer como se nao fosse pessoa com
deficiéncia.

3.10 Caso ndo haja inscrigao de candidatos que se declarem
pessoas com deficiéncia, os contratos reservados a eles serao
preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacao para cada categoria.

3.11 Quando o numero de vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia resultar em fragao igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-& para o nimero inteiro superior, ou
para o numero inteiro inferior, quando resultar em fracao
menor que 0,5 (cinco décimos).

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1 Em cumprimento a Lei Estadual n°. 10.404/2015, ficam
reservadas aos negros o percentual de 20% (vinte por cento)
das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem
criadas no prazo de validade deste Processo Seletivo, para cada
especialidade/area de conhecimento.

4.2 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da
inscrigcdo no Processo Seletivo, vedada a declaragdao em
momento posterior, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundagédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

4.3 A declaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as
regras gerais, estabelecidas neste Edital, caso ndo o faca no ato
de inscricao.

4.4 Na hipdétese de constatacao de declaracgao falsa, o
candidato:

a) sera eliminado do Processo Seletivo;

b) se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagédo da sua
admissédo ao servigo ou emprego publico, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa;

c) deverd ressarcir o erdrio quanto aos prejuizos causados e
restituir a remuneragdo eventualmente recebida;

d) teréd contra si promovida a responsabilidade penal.

4.5 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as
vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo
Seletivo.

4.5.1 Os candidatos negros aprovados, dentro do niumero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE
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4.7 Na hipdtese de nao haver nimero de candidatos negros
aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

4.8 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles
destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos,
deverao manifestar opcao por uma delas.

4.9 Na hipétese de que trata o item anterior, caso os candidatos
ndo se manifestem previamente, serao nomeados dentro das
vagas destinadas aos negros.

4.10 Na hipétese de o candidato aprovado, tanto na condigdo de
negro, quanto na de deficiente ser convocado primeiramente
para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou
optar por esta hipétese, nos termos previstos nos itens 4.8 e
4.9, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao
servidor com deficiéncia.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes para o presente Processo Seletivo Simplificado
serao realizadas no periodo de 01 de abril de 2019 a 02 de abril
de 2019, em horério das 08h as 13h, exclusivamente na sede da
Secretaria Municipal de Educagdo, sita na Rua 12 de Outubro,
n? 635, Centro, Governador Eugénio Barros - MA, e a entrega
dos documentos e titulos, acompanhados da Ficha de Inscrigdo
e suas copias, deverao ser fornecidos no ato da inscrigdo.

5.2 Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de
acordo com o cargo pretendido e apresentar, no momento da
Inscrigao, envelope pardo tamanho Oficio, contendo a cdpia dos
seguintes documentos, devidamente acompanhados dos
originais, ou cépias autenticadas:

- Curriculum Vitae;

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Titulo de Eleitor;

- Certificado de reservista (para o sexo masculino);
- Comprovante de quitagao eleitoral;

- Comprovante de Residéncia em nome do candidato ou
declaragdo do titular do comprovante atestando a residéncia do
candidato;
- Documentos de comprovacao dos Requisitos Basicos e dos
Titulos e Experiéncia Profissional, de acordo com o contrato
pleiteado.

5.2.1 O candidato devera receber o Comprovante de Inscrigao,
apos a conferéncia da documentagédo apresentada.

5.3 A Secretaria Municipal da Educacao nao se responsabiliza
por inscrigdo nao recebida por qualquer motivo de ordem
técnica, falha de computadores ou de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como
quaisquer outros fatores que impossibilitem o recebimento de
documentos nao ocasionados por ela.

5.4 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato as
informacgoes contidas na Ficha de Inscrigdo, ficando o mesmo
sujeito a responsabilidade criminal, administrativa e civel por
informacgoes falsas ou fraudulentas apuradas dentro do devido
processo legal.
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5.5 O processo de inscrigcdo somente se completa com o
cumprimento de todas as etapas descritas no item 5.2, sendo de
inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que
vier a sofrer, por ndo apresentar corretamente o endereco
completo e por deixar de informar um nimero de telefone para
contato.

5.6 Ao efetuar inscrigdo, o candidato estard declarando
formalmente que preenche todas as condigdes estabelecidas
neste Edital.

5.7 Ndo serdo aceitas inscrigées via postal, fax, condicional ou
extemporanea.

5.8 As informacoOes prestadas na Inscricdo sdao de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Comissao
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado no direito de
exclui-lo da sele¢do, caso comprove inverdade nos dados
fornecidos ou a omissao de informagdes requeridas na mesma,
ficando o candidato passivel de responder administrativamente,
civilmente e/ou criminalmente.

5.9 Serao aceitos, como Documento de Identificacao: Carteiras
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS e Carteira Nacional de Habilitagao -
CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

5.10 Nao serado aceitos, como Documento de Identificagao:
Certidoes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional
de Habilitagdo - CNH (modelo antigo, que ndao contém foto);
Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de
identidade; cépias, ainda que autenticadas; documentos
ilegiveis, nao identificaveis, danificados ou que, de alguma
forma, ndo permitam, com clareza, a identificagdo do candidato.

5.11 Cada candidato podera fazer apenas uma inscricdao para
este Edital.

5.12 Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscrigao que
ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela
serd cancelada.

5.13 Serd permitida a entrega de documentos e titulos por
procuracao, observados os procedimentos estabelecidos no
Subitem 5.2 e os indicados a seguir:

a) O Procurador devera entregar, junto com os documentos e
titulos, além dos documentos exigidos para o cargo pleiteado,
copia legivel de sua Carteira de Identidade e a Procuragao
Publica que lhe outorga poderes especificos para tal ato;

b) Os documentos entregues e informacdes prestadas pelo
Procurador sdo de total responsabilidade do candidato, arcando
este com as consequéncias de eventuais equivocos ocasionados
neste ato;

c) Ocorrendo divergéncia entre o indicado na Procuracdo e o
que consta na Ficha de Inscrigdo, sera considerado o que
constar na Ficha de Inscrigdo.

5.14 Serdo considerados desistentes os candidatos que:

a) nao entregarem a Ficha de Inscricdo acompanhada dos
documentos e titulos, no prazo indicado neste edital;

b) ndo tenham apresentado cdpia dos documentos de
comprovacao de titulos e experiéncia profissional em docéncia,
no prazo indicado neste edital, mesmo tendo devolvido a Ficha
de Inscricao.
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6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagao
Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, conforme
estabelecido no Anexo III deste Edital.

6.2 Os candidatos deverdo apresentar os documentos e titulos
no ato da inscrigao, em local e prazos indicados no item 5.1,
deste Edital.

6.3 Serao considerados aprovados os candidatos que
comprovarem possuir os requisitos bésicos necessarios a
disciplina pleiteada, no caso de professor.

6.4 Os candidatos que ndo apresentarem os requisitos basicos
para o cargo pleiteado, conforme descrito no Anexo IV, serdao
eliminados do Processo Seletivo Simplificado, nao sendo
realizada a Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional para esses candidatos.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final.

7.2 A nota final do candidato sera o total de pontos obtidos na
Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, de
acordo com os quadros constantes dos Anexos III e VIII deste
Edital.

7.3 O Processo Seletivo tem carater eliminatdrio e
classificatorio.

7.4 Na hipé6tese de igualdade de pontuacgao, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
ultimo dia de inscri¢gdo neste Processo Seletivo e, dentre os que
estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei
10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico - Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nimero de pontos no item Experiéncia
Profissional;

c) tiver maior idade.

8. DOS RECURSOS

8.1 Serao admitidos Recursos contra a classificagao no
Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.

8.2 O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de
até 24h (vinte e quatro horas), contadas a partir do dia
subsequente ao da divulgacao do resultado, devendo o recurso
ser interposto, exclusivamente, no enderego e horario
constantes do item 5.1, deste Edital.

8.3 Na interposicdo de recurso o candidato deve certificar-se de
que o mesmo tenha sido efetuado mediante protocolo, sendo
este o Unico documento que confirma que o recurso foi
interposto.

8.4 A notificacao para conhecimento do resultado dos recursos
sera feita mediante publicagdo realizada na sede da Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMED.

8.5 Nao serao aceitos recursos interpostos fora dos prazos
previstos neste Edital, bem como recursos via postal e por e-

mail. Nao serao aceitos recursos feitos por terceiros.

8.6 Os recursos que nao estiverem de acordo com o
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estabelecido neste Edital ndo serao conhecidos.
8.7 Cada candidato sé podera interpor um recurso.
9. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1 Apds a apreciagdo dos recursos interpostos, relativo ao item
8, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pela Secretaria Municipal de Educacao, publicado
na forma prevista em lei municipal especifica, divulgado no
enderego eletréonico da prefeitura municipal
(http://governadoreugeniobarros.ma.gov.br/) e divulgado e
afixado nos murais da Prefeitura Municipal e da SEMED.

10. DO PRAZO DE VALIDADE

10.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado serd de 08 (oito), a contar da data de sua
homologacdo, a critério da administragdo.

11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

11.1 Os candidatos aprovados e classificados, dentro do nimero
de vagas referentes aos contratos previstos para cada categoria
a que concorrerem, serdao contratados obedecendo,
rigorosamente, a ordem de classificagao, ficando reservado a
Prefeitura Municipal Governador Eugénio Barros o direito de
contratar de acordo com a necessidade e a disponibilidade
financeira.

11.2 A contratagdo do candidato estd condicionada ao
atendimento das seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12, pardgrafo 12 da Constituicdo da Republica;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data
da contratacao;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar (se do sexo masculino e nao
indigena);

e) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo/emprego/funcao
publica municipal, quando for o caso;

f) apresentar declaracao de nao acumulacdo ilegal de
cargo/emprego/funcdo publica, salvo nos casos previstos na
Constituicao Federal;

g) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

h) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio
da funcao pretendida, conforme indicado no Anexo IV, deste
Edital;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades
proprias do cargo, incluindo-se a compatibilidade, apurada em
pericia médica, promovida pela Secretaria Municipal de Saude,
no caso de candidato portador de deficiéncia, de que as
atribuicdes da categoria para a qual foi aprovado e classificado
sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador;

j) se portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida
como compativel com as atribuicdes da fungdo publica
pretendida;

k) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e
da legislacao pertinente;

1) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios,
por ocasiao da contratacdo, nos prazos estabelecidos.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A aprovagao no presente Processo Seletivo Simplificado
assegurara apenas a expectativa de direito a contratacéo,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia
das disposicOes legais pertinentes, ao exclusivo interesse,
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oportunidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Governador Eugénio Barros, a rigorosa observancia da ordem
de classificacdo e ao prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

12.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco e
telefone junto a Secretaria Municipal de Educacao - SEMED,
enquanto estiver participando deste Processo Seletivo
Simplificado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da nao atualizacao.

12.3 As disposicoes contidas no presente Edital poderao sofrer
alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

12.4 Os dispositivos legais e normativos com entrada em vigor
apods a data da publicacao deste Edital ndo serdo objeto de
avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado.

12.5 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, de que trata este
Edital, é o da cidade de Governador Eugénio Barros/MA.

12.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao do
Processo Seletivo Simplificado, ou indeferidos.

12.7 Para fins de nomeacao dos candidatos aprovados, sera
obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo e
necessidade da contratacdo, sendo obrigatoério ao candidato
apresentar os documentos originais ou autenticados
constantes no Anexo VII deste Edital, na data
determinada pelo cronograma do Processo Seletivo
(Anexo I), bem como se responsabilizar pela locomocao ou
moradia dentro da &rea de atuagdo da qual for lotado.

Governador Eugénio Barros/MA, 27 de marco de 2019.

JOSE SANTOS DA SILVA
Secretario Municipal de Educagao

ANEXO I DO EDITAL N2 01/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES NAS
MODALIDADES DE EDUCACAO INFANTIL E

FUNDAMENTAL.
CRONOGRAMA

= 01 a 02 de abril de
INSCRICAO Doty
ENTREGA DE DOCUMENTOS (2)(1)1&902 de abril de
DIVULGACAO DO RESULTADO Até 03 de abril de
PARCIAL 2019
PRAZO DE INTERPOSICAO DE 4 horae
RECURSOS
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL ‘3‘8‘“18 5 de abril de
HOMOLOGACAO DO RESULTADO 05 de abril de 2019

ANEXO II DO EDITAL N2 01/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES NAS
MODALIDADES DE EDUCACAO INFANTIL E
FUNDAMENTAL.

QUADRO DE VAGAS, REMUNERACAO E JORNADA DE
TRABALHO
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ICursos de Formacao vinculado
la programa oficial gerido pelo

ANEXO III DO EDITAL N¢ 01/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES NAS
MODALIDADES DE EDUCACAO INFANTIL E
FUNDAMENTAL.

RELACAO DE DOCUMENTOS E PONTUACOES A SEREM
ATRIBUIDAS

NIVEL MEDIO

[TITULOS IPONTOS [PONTUACAO MAX. IQUANTIDADE MAX.
[Mestrado 30 30 1

Pos-graduacao 25 25 1

Graduacao 20 20 01

[Experiéncia profissional 04 16 04 (anos)

ICursos de Formacéao vinculado

la programa oficial gerido pelo

[MEC/FNDE, com no minimo 03 ) 03

[TOTAL DE PONTOS 100

NIVEL SUPERIOR

Requisitos N - [Vencimento| ﬁarqa_ [Numero |[Unidade %%C/FNDE' com no minimo o3 09 03
[Cargo equisitos Necessarlos |y, cial (R$), orana‘ e V olar ILocalidade] TO”fAL DE PONTOS 100
[Ensino Médio
[ - Professor com habilitla(;éo
Educa_(;éo lem Magistério ou 998,00 20hs. 12 [Escolas IZona ANEXO IV DO EDITAL NQ 01/2019
Infantil. Normal Superior IMunicipais lUrbana/
(Anos iniciais) [oy Licenciatura Rural
em Pedagogia. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
oo l CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES NAS
Requisitos Necessirios [y et I Plioraria 000 ictar  Jtocaiiaad MODALIDADES DE EDUCACAO INFANTIL E
[Ensino Médio FUNDAMENTAL.
I - Prqfessor lcom habilitacao
dF? ensino al lem Magistério ou 998,00 20hs. 38 [Escolas Zona . ,
(1°. a0 50. Ang) [Normal Superior Municipais _|Urbana/ DESCRICAO SINTETICA DOS REQUISITOS E DAS
Séries Iniciais  [ou Licendiain e ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR
lem Pedagogia.
ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR:
Requisitos Nocessirios [VencimentofSr%2.  INumero [Unidade Participar de todo processo ensino-aprendizagem, em acao
[Cargo equisitos Necessarlos fy,; ial (R$) | orana' lde Vagas|Escolar [Localidade . . . .
integrada escola-comunidade; Construir e cumprir planos de
L - Professor s Ploms e B trabalho, em conformidade com a proposta pedagégica da
o amena Letras com habilitagio 095,00 20hs. o3 T e Unidade de Ensino; Elaborar, acompanhar e avaliar planos,
i ° lem Lingua Portuguesa. . . .
;;‘;gsguesa Rural programas e projetos de que necessite a unidade escolar;
Participar da construgao da proposta pedagoégica da Unidade de
— - Carga - - ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
Requisitos Venc 7 . INUumero [Unidade L. ~ .
Cargo Necessarios inicial (R$).[10712  |de VagaslEscolar  [Localidade estratégia de recuperacgao para os alunos de menor rendimento;
Cumprir os dias letivos e horas-aulas previstos em lei, além de
IV - Professor .. . , N
do ensino 55500 o 53 Tosoors ona participar integralmente dos periodos dedicados ao
[Fundamental. Licenciatura Plena em . — Urbana/ . N . ~ . . .
(6. a0 9°. Ano) [Matematica. Municipais forbox planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
[Mate ati . . . ~ 77
arematiea Contribuir para a articulagdo entre Escola, familia e
comunidade.
Requisitos Vencimentol;/2*92. Nimero |Unidade
[Cargo INecessarios Inicial (R$).| orana' ide Vagas [Escolar [Localidad <
S REQUISITOS BASICOS PARA O CARGO DE
-Pro_fessor PROFESSORIESPECIALIDADE:
ondamontal, [ ona om PPl J02solas —ona PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL MAIOR -
(62. ao 92. Ano) " 2, . . PR ~
ceogfaﬁa " |Geografia. Rural PORTUGUES: Licenciatura em Letras, com habilitacdao em
lingua portuguesa, ou curso superior em area correspondente e
Coren complementacao nos termos da legislacao vigente.
itos \Y o| A INUmero |(Unidade
[Cargo INecessarios Inicial (Rs).Horana' lde Vagas [Escolar [Localidade] PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL MAIOR -
| Professor MATEMATICA: Licenciatura em Matematica, licenciatura em
o ensino 59500 AT 5 Foooias ona Ciéncia da natureza Matemadtica, Licenciatura em Ciéncias
ndamental. . . - - —_— e pe sy . ,
(6°. a0 95, Ano) Licenciatura Plena em Municipais _fUrbana/ Exatas, plenificada com Matematica, ou curso superior em area
Historia. B ~ . ~
istoria correspondente e complementacdo nos termos da legislacao
vigente.
[Requisitos VencimentoF?;g;:_ia Nimero |Unidade PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL MAIOR -
C. IN ari Inicial (R$).| N de Vi E: 1 L lidad . N N a1 ~
argo ecessarios nicial (R$) |5 © Yagas [*scoar oc GEOGRAFIA: Licenciatura em Geografia, com habilitacao
V11 - Professor especifica na area, ou curso superior em area correspondente e
0 ensino ~ . ~ .
Fundemental. [ 996,00  120hs. o1 Fscolas __fzona complementagdo nos termos da legislagdo vigente.
(6°. a0 9°. Ano) icenciatura Plena em Municipais___|Urbana/
[Educacdo Fisica JE4UCac80 Fisica. Rural PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL MAIOR -

HISTORIA: Licenciatura em Histéria, com habilitacédo
especifica na &rea, ou curso superior em area correspondente e
complementacao nos termos da legislacao vigente.
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL MAIOR -
EDUCACAO FiSICA: Licenciatura em Educacéao Fisica, com
habilitacdo em educacédo fisica, ou curso superior em area
correspondente e complementagdo nos termos da legislagao
vigente.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - CRECHE: Curso
de Ensino Médio, com habilitacdo em magistério.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL MENOR: Curso
de Ensino Médio, com habilitacdo em magistério.

ANEXO V DO EDITAL N2 01/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES NAS
MODALIDADES DE EDUCACAO INFANTIL E
FUNDAMENTAL.

FICHA DE INSCRICAO
DADOS DO CANDIDATO:

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

BODETEMPO

Nome:
[riTULOS IPONTOS [PONTUACAO MAX. IQUANTIDADE MAX.
[Doutorado 30 30 1
Mestrado 25 25 1 CPF:
Pos-graduacao 20 20 1
[Experiéncia profissional 04 16 4 (anos)
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RG:
Expedidor:
Enderecgo:

Orgao

Bairro:

Cidade/UF:

Telefones para contato: (

E-
Mail:

Cargo:

Escola para a qual concorre:

Area para a qual concorre:

Data:

Assinatura do Candidato

RECIBO
Recebi em / /2019, as hs.

Recebedor
ANEXO VI DO EDITAL N¢ 01/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES NAS
MODALIDADES DE EDUCACAO INFANTIL E
FUNDAMENTAL.

FICHA DE RECURSO
DADOS DO CANDIDATO:
Nome:

Cargo:

Telefones para contato: () - 5 ( ) -

E-
Mail:

Escola para a qual concorre:
Area para a qual concorre:

EXPOSICAO DOS MOTIVOS:

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

E COM CARIMBD DE TEMPO

Assinatura do Candidato
ANEXO VII DO EDITAL N° 01/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES NAS
MODALIDADES DE EDUCACAO INFANTIL E
FUNDAMENTAL.

DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

e FOTO 3X4

e COPIA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE E COPIA DO
CPF

e COPIA DO COMPROVANTE DE ENDERECO

e COPIA DO COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE.

e COPIA DO TITULO ELEITORAL E COMPROVANTE DE
QUITACAO ELEITORAL

e COPIA DO CERTIFICADO DE RESERVISTA PARA
HOMENS

e DECLARACAO QUE NAO EXERCE FUNCAO PUBLICA
OU QUE ESTA DE ACORDO COM OS TERMOS DO ART.
37, INC. XVI DA CONSTITUICAO FEDERAL/1988

ANEXO VII DO EDITAL N2 01/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES NAS
MODALIDADES DE EDUCACAO INFANTIL E
FUNDAMENTAL.

DECLARACAO DE ACUMULACAO
CARGO/EMPREGO/FUNCAO PUBLICA

[Nome: ]
[Funcéo: |

DE

Declaro sob as penas da lei, para fins de inscricao no
Processo Seletivo que:

[ 1 NAO acumulo cargo/emprego/funcdo ptiblica no Ambito do
servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em
Autarquias, Fundacgoes, Empresas Publicas, Sociedade de
Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo Poder Publico, bem como, nao
percebo proventos decorrentes de aposentadoria em cargo ou
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funcao publica.
[ ] ACUMULO licitamente (art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal) o cargo/emprego/funcao publica de:

No (a)

(Nome da instituigao)
No regime de trabalho de [ ]
[ ]dedicacgdo exclusiva.

horas semanais

Estou ciente de que qualquer omissao no que se refere a
acumulacao de cargos/emprego/funcao publica constitui
presuncao de ma-fé, razao pela qual ratifico que a
presente declaracao é verdadeira, haja vista que constitui
crime previsto no Coédigo Penal Brasileiro, prestar
declaracao falsa com finalidade de criar obrigacao ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.
Governador Eugénio Barros, _ de abril de 2019.

Assinatura do Candidato
ANEXO IX DO EDITAL N¢ 01/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES NAS
MODALIDADES DE EDUCACAO INFANTIL E
FUNDAMENTAL.

[REQUERIMENTO DE INSCRICAO

INOME DO CANDIDATO:

[CARGO PLEITEADO:

[ESPECIALIDADE PRETENDIDA: POLO: () Z. URBANA () Z. RURAL

CPF: RG:

[TEL. CONTATO: [Data Nasc.:
[ENDERECO: g

[BAIRRO: UNICIPIO:

Declaro conhecer o Edital n® 001/2019 - Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Governador
[Eugénio Barros e preencher todos os requisitos nele exigido. PESSOA COM DEFICIENCIA: ( ) SIM
( ) NAO

[ASSINATURA DO CANDIDATO

[PARA USO EXCLUSIVO DO ESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
() Cépia do Documento de Identidade

( ) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

() Declaracao de Acumulacdo ou ndo de Cargos

() Comprovante de Escolaridade e dos pré-requisitos para o cargo pleiteado

( ) Comprovacéao de Experiéncia Profissional

() Qualificagdo Profissional

() Cdpia do Registro no Conselho Profissional para os candidatos de Nivel Superior

Governador Eugénio Barros, de abril de 2019.

Ass. resp. pelo recebimento

[EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n®. 001/2019
ICOMPROVANTE DE INSCRICAO

INOME DO CANDIDATO:

[CARGO PLEITEADO: POLO: () ZONA URBANA () ZONA RURAL

[PARA USO EXCLUSIVO DO ESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
( ) Copia do Documento de Identidade

() Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

() Declaracao de Acumulacao ou nao de Cargos

() Comprovante de Escolaridade e dos pré-requisitos para o cargo pleiteado

() Comprovacgédo de Experiéncia Profissional

( ) Qualificacao Profissional

() Cdpia do Registro no Conselho Profissional para os candidatos de Nivel Superior

Governador Eugénio Barros, de abril de 2019.

Ass. resp. pelo recebimento

Publicado por: FRANCISCA MAGISLANE OLIVEIRA BARBOSA
LIMA
Cadigo identificador: 23b266dalae2272ac0c72039a95d3955

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

BODETEMPO

EDITAL N¢ 001/2019 - SEMUS
EDITAL N.2 001/2019 - SEMUS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DA
AREA DA SAUDE PARA ATENDER AS NECESSIDADES
EXCEPCIONAIS DE INTERESSE PUBLICO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A PREFEITA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EUGENIO
BARROS - MA, MARIA DA LUZ BANDEIRA BEZERRA
FIGUEIREDO, no uso e gozo de suas atribui¢ées legais, por
intermédio da Secretaria Municipal de Satde - SEMUS, torna
publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado visando a
Contratagdo Tempordria de Profissioanais de Saude para
atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse
publico da Secretaria Municipal de Saude de Governador
Eugénio Barros - MA, de acordo com o que dispée as Lei
Municipais N.2 120 e 121/2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratacgdo
temporaria de profissioanais da drea da saude estd sob a
responsabilidade da Comissao de Processo Seletivo
Simplificado, designada pela Secretaria Municipal de Saude.

1.2 O Processo Seletivo consistira na avaliagdo Curricular com
anéalise de Titulos e Experiéncia, de carater eliminatério e
classificatério, observados os requisitos basicos constantes no
Anexo III, deste Edital e ndo havera pagamento de taxa de
inscrigao.

1.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
divulgacao de todos os atos, editais, avisos, comunicados e
outras informagdes pertinentes a este processo seletivo, aos
quais serao sempre disponibilizados na Secretaria Municipal de
Saude.

1.4 O presente Edital é composto dos seguintes anexos:

- Anexo I : Cronograma;

- Anexo II : Modelo do Curriculo;

- Anexo III: Quadro Demonstrativo de Vagas (Cargo, nimero de
vagas, carga hordria, salario e escolaridade/pré-requisitos);

- Anexo IV: Critérios e pontuacao.

2. DOS CONTRATOS

2.1 Serao oferecidas vagas para contratagdo temporaria de
profissionais da area da satde, para atuarem conforme
distribui¢ao no Anexo III deste Edital.

2.1.1 Os candidatos classificados, dentro do limite das vagas
oferecidas, serao convocados para celebrar contratos com a
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, mediante a
oportunidade e a conveniéncia verificadas pela Administracao,
por prazo determinado.

2.2 O Quadro Demonstrativo de Vagas (Cargo, numero de
vagas, carga hordria, salario e escolaridade/pré-requisitos);

esta discriminada no Anexo III, deste Edital.

2.3 Os Critérios e pontuacao por especificidade estao
discriminados no Anexo IV deste Edital.

2.4 Apoés o preenchimento das vagas indicadas neste Edital, os
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candidatos aprovados, serdo convocados para suprir vagas que
surgirem no prazo de validade do Processo Seletivo.

2.5 O candidato que se inscrever, na condicao de pessoa com
deficiéncia, onde nao haja vaga reservada, nos termos do
presente Edital, somente podera ser contratado nessa condigéo,
se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas a critério
da Administragao Publica.

2.6 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se
aprovado e classificado neste Processo Seletivo, além de figurar
na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd sua
classificagdo em listagem classificatéria exclusiva dos
candidatos com deficiéncia.

2.7 A lotacdo do candidato contratado serd efetuada a critério
exclusivo da Administragdo Publica.

2.8 A jornada de trabalho dos profissionais da saude esta
discriminada no Anexo III , podendo ocorrer durante o turno
diurno ou noturno (Hospital Municipal Etimar Machado), de
acordo com a conveniéncia e necessidade da SEMUS, no 6rgao
de opgdo da Secretaria.

3. DOS CONTRATOS DESTINADOS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas previstas no inciso VIII, do Artigo 37, da
Constituicdo Federal e no disposto no Decreto n¢ 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com a redacao alterada pelo Decreto n2.
5.296/2004 e Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, ficam
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes,
certificando-se, para tanto, de que atendem as exigéncias
necessarias para o desempenho das atividades relativas ao
contrato.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no Artigo 4.2 do
Decreto n.2 3.298/1999, na Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 e
na Stmula 377 do ST]J.

3.3 Para concorrer aos contratos reservados as pessoas com
deficiéncia, o candidato deverd, na Ficha de Inscrigao, declarar
a deficiéncia que apresenta, observando se as exigéncias das
atividades relativas a categoria do contrato a que concorre, sao
compativeis com a deficiéncia que apresenta.

3.4 O candidato com deficiéncia devera entregar, juntamente
com os documentos e titulos, laudo médico emitido nos tltimos
12 meses, atestando a especificidade, grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo de Classificagao
Internacional de Doengas - CID, bem como informar a provavel
causa.

3.5 O candidato com deficiéncia que, no ato da entrega dos
titulos, ndo declarar essa condigao, ou deixar de atender ao
disposto no Subitem 3.4 ndo poderd interpor recurso em favor
de sua situacao e, portanto, ndo sera considerado pessoa com
deficiéncia.

3.6 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes
especiais previstas no Decreto n.23.298/1999, participarao do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com
0s

demais candidatos, no que diz respeito a data, ao horario, a
inscrigao, ao local de entrega dos documentos e titulos e aos
critérios de avaliagdo Curricular com analise de Titulos e
Experiéncia, assim como aos critérios de aprovacgao e

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE
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classificagao.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa
com deficiéncia, se aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado, figurard em listagem especifica e também na
listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para a
categoria de sua opgao.

3.8 A ndo observancia do disposto no Subitem 3.4 ocasionara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicoes, passando a concorrer como se nao fosse pessoa com
deficiéncia.

3.9 Caso nao haja inscricao de candidatos que se declarem
pessoas com deficiéncia, os contratos reservados a eles serao
preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacdo para cada categoria.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricoes para o presente Processo Seletivo
Simplificado serao realizadas no periodo de 01 a 02 de abri de
2019, em horario das 08h as 13h, exclusivamente na sede da
Secretaria Municipal de Saude, situada na Avenida 11 de
margo, n.2 90, Centro, Governador Eugénio Barros - MA, e a
entrega dos documentos e titulos, deverao ser fornecidos no ato
da inscrigdo.

4.2 Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de
acordo com o cargo pretendido e apresentar, no momento da
Inscrigdo, envelope pardo, contendo a cépia dos seguintes
documentos, devidamente acompanhados dos originais, ou
cépias autenticadas:

- Curriculo com foto - conforme Modelo (Anexo I);

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Copia do PIS/PASEP;

- Titulo de Eleitor com comprovante de quitaca eleitoral;

- Certificado de reservista (para o sexo masculino);

- Carteira de 6rgéo de registro no Conselho de Classe;

- Comprovante de Residéncia;

- Certificado de Conclusao, Diploma ou Declaragao (com
validade de 30 dias) do curso técnico e/ou cargo de interesse,
bem como o respectivo registro no Conselho de Classe;

- Atestado de antecedentes criminais, expedido pela Justica
Estadual do Maranhao;

- Documentos de comprovacdao dos Requisitos Bésicos e dos
Titulos e Experiéncia Profissional, de acordo com o contrato
pleiteado.

4.2.1 O candidato devera receber o Comprovante de Inscrigéao,
apos a conferéncia da documentagdo apresentada.

4.3 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato as
informacgoes contidas na Ficha de Inscrigao, ficando o mesmo
sujeito a responsabilidade criminal, administrativa e civel por
informacoes falsas ou fraudulentas apuradas dentro do devido
processo legal.

4.4 O processo de inscricdo somente se completa com o
cumprimento de todas as etapas descritas no item 4.2, sendo de
inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que
vier a sofrer, por ndo apresentar corretamente o enderego
completo e por deixar de informar um nimero de telefone para
contato.

4.5 Ao efetuar inscrigdo, o candidato estard declarando
formalmente que preenche todas as condigcdes estabelecidas
neste Edital.
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4.6 Nao serdo aceitas inscrigdes por terceiros e/ou via postal.

4.7 As informacoOes prestadas na Inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Comisséao
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado no direito de
exclui-lo da selegdo, caso comprove inverdade nos dados
fornecidos ou a omissdo de informacgoes requeridas na mesma,
ficando o candidato passivel de responder administrativamente,
civilmente e/ou criminalmente.

4.8 Serao aceitos, como Documento de Identificagdo: Carteiras
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Passaportes; Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS e Carteira Nacional de Habilitagédo -
CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

4.9 Nao serao aceitos, como Documento de Identificagao:
Certidoes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional
de Habilitacdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto);
Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de
identidade; cdpias, ainda que autenticadas; documentos
ilegiveis, nao identificaveis, danificados ou que, de alguma
forma, ndo permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.

4.10 Cada candidato podera fazer apenas uma inscri¢ao para
este Edital.

4.11 Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscrigéo
que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital,
a mesma serda cancelada.

4.12 Nao serd permitida a entrega de documentos e titulos por
procuracéo.

4.13 Serao considerados desistentes os candidatos que:

a) nao entregarem a Ficha de Inscricao acompanhada dos
documentos e titulos, no prazo indicado neste edital;

b) nao tenham apresentado coépia dos documentos de
comprovacao de titulos e experiéncia profissional, no prazo
indicado neste edital, mesmo tendo devolvido a Ficha de
Inscrigdo.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagao
Curricular com andlise de Titulos e Experiéncia, conforme
critérios e pontuacao estabelecidos no Anexo IV.

5.2 Os candidatos deverdo apresentar os documentos e titulos
no ato da inscricao, em local e prazos indicados no item 4.1,
deste Edital.

5.3 Serao considerados aprovados os candidatos que
comprovarem possuir os requisitos béasicos necessarios ao
cargo pleiteado, seguindo a ordem de critérios e pontuacgéao.

5.4 Os candidatos que ndo apresentarem os requisitos basicos
para o cargo pleiteado, serao eliminados do Processo Seletivo
Simplificado.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem
decrescente da nota final.

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE
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6.2 A nota final do candidato sera o total de pontos obtidos na
Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, de
acordo com os quadro constante do Anexo IV deste Edital.

6.3 O Processo Seletivo tem carater eliminatdrio e
classificatorio.

6.4 Na hipotese de igualdade de pontuacgao, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

A) tiver maior idade;

B) obtiver maior nimero de pontos no item Experiéncia
Profissional;

C) obtiver maior nimero de pontos na Titulagao.

7 DOS RECURSOS

7.1 Serdo admitidos Recursos contra a classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.

7.2 O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de
até 48h (quarenta e oito horas), contadas a partir do dia
subsequente ao da divulgagao do resultado, devendo o recurso
ser interposto, exclusivamente, no endereco e horario
constantes do item 4.1, deste Edital.

7.3 Na interposicao de recurso o candidato deve certificar-se
de que o mesmo tenha sido efetuado mediante protocolo, sendo
este o Unico documento que confirma que o recurso foi
interposto.

7.4 A notificagao para conhecimento do resultado dos recursos
sera feita mediante publicacdo realizada na sede da Secretaria
Municipal de Sdude - SEMUS.

7.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos
previstos neste Edital, bem como recursos via postal e por e-
mail.

7.6 Os recursos que ndo estiverem de acordo com o
estabelecido neste Edital ndo serao conhecidos.

7.7 Cada candidato sé podera interpor um recurso.
8 DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 Apés a apreciagdo dos recursos interpostos, relativo ao
item 7, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pela Secretaria Municipal de Saude, publicado na
forma prevista em lei municipal especifica, divulgado e afixado
nos murais da Prefeitura Municipal e da SEMUS.

9 DO PRAZO DE VALIDADE

9.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado sera de 01 (um) ano, para os cargos referentes a
Atencdo Bésica e Vigilancia em Satde, a contar da data de sua
homologagdo, prorrogavel por igual periodo, a critério da
administracao.

9.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado sera até 30 (trinta) de novembro de 2019, para os
cargos referentes ao Hospital Etimar Machado e Secretaria
Municipal de Saude, a contar da data de sua homologacao,
sendo vedado prorrogacgao.

10 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

10.1 Os candidatos aprovados e classificados, dentro do
numero de vagas referentes aos contratos previstos para cada
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categoria a que concorrerem, serao contratados obedecendo,
rigorosamente, a ordem de classificacao, ficando reservado a
Prefeitura Municipal Governador Eugénio Barros o direito de
contratar de acordo com a necessidade e a disponibilidade
financeira.

10.2 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de
que trata o presente Edital sera investido no cargo se atender
as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12, pardgrafo 12 da Constituicdo da Republica;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data
da contratacao;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar (se do sexo masculino e ndao
indigena);

e) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo/emprego/funcao
publica municipal, quando for o caso;

f) apresentar declaracao de nao acumulacao ilegal de
cargo/emprego/funcgdo publica, salvo nos casos previstos na

Constituicao Federal;

g) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

h) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio

da funcado pretendida, conforme indicado no Anexo III e IV,
deste Edital;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades
proprias do cargo, incluindo-se a compatibilidade, apurada em
pericia médica, promovida pela Secretaria Municipal de Saude,
no caso de candidato portador de deficiéncia, de que as
atribuicdes da categoria para a qual foi aprovado e classificado
sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador;

j) se portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida
como compativel com as atribuicdes da fungdo publica
pretendida;

k) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e
da legislacao pertinente;

1) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios,
por ocasido da contratagdo, nos prazos estabelecidos.

10.3 O candidato deverd certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos para participacdo no referido Processo
Seletivo. A falta de qualquer um dos requisitos especificados no
subitem 10.2 impedird a posse do mesmo.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A aprovacdo no presente Processo Seletivo Simplificado
assegurara apenas a expectativa de direito a contratacgédo,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia
das disposicOes legais pertinentes, ao exclusivo interesse,
oportunidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Governador Eugénio Barros, a rigorosa observancia da ordem
de classificacdo e ao prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

11.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco e
telefone junto a Secretaria Municipal de Sdude - SEMUS,
enquanto estiver participando deste Processo Seletivo
Simplificado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da nao atualizagao.

11.3 As disposigOes contidas no presente Edital poderdo sofrer
alteragdes, atualizagOes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

11.4 Os dispositivos legais e normativos com entrada em vigor
apés a data da publicagcao deste Edital ndo serao objeto de
avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado.

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE
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11.5 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, de que trata este
Edital, é o da cidade de Governador Eugénio Barros/MA.

11.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado, ou indeferidos.

Governador Eugénio Barros - MA, 27 de margo de 2019.

MARIA DA LUZ BANDEIRA BEZERRA FIGUEIREDO
Prefeita Municipal

MARIA DO SOCORRO CUNHA ARAUJO SOUSA
Secretaria Municipal de Saude

ANEXOS DO EDITAL N2 01/2019

ANEXO I - CRONOGRAMA

[INscriCAO 01 e 02 de abril de 2019
[ENTREGA DE DOCUMENTOS 01 a 02 de abril de 2019
[DIVULGACAO DO RESULTADO PARCIAL [Até 04 de abril de 2019
[PRAZO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS[24 horas

[DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL Até 05 de abril de 2019

IHOMOLOGACAO DO RESULTADO 08 de abril de 2019

ANEXO II - MODELO DO CURRICULO

I - DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO:
ENDERECO: BAIRRO: MUNICIPIO: CEP:
TELEFONE FIXO: ( ) TELEFONE CELULAR: ( )
E-MAIL:
DATA DE NASCIMENTO:
ESTADO CIVIL: SEXO: ( ) MASCULINO ( )FEMININO
NATURALIDADE:
FILIACAO: PALI:

MAE:
RG N.2: ORGAO EMISSOR: UF:
CPF:
TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO:
NUMERO DO CONSELHO (NIVEL SUPERIOR): ORGAO: UF:
PROFISSAO:
II - ESCOLARIDADE E FORMACAO ACADEMICA
(DESCREVER NOME DA INSTITUIGAO, LOCAL E ANO DE
FORMACAO)
III - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
(ESPECIFICAR LOCAL, DURACAO, CARGO, FUNCOES
EXERCIDAS E RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
QUE GUARDAM ESTREITA RELACAO COM A ESPECIALIDADE
E A AREA DE ATUACAO PARA A QUAL CONCORRE)
IV - CURSOS COMPLEMENTARES
(DESCREVER LOCAL DE REALIZACAO, NOME DO CURSO,
CARGA HORARIA TOTAL, E DATA DE CONCLUSAO)
V - PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS,
CONFERENCIAS, CURSOS E MINICURSOS
(DESCREVER LOCAL DE REALIZACAO, QUALIDADE E DATA
DA PARTICIPACAO)

OBSERVACAO: ANEXAR TODOS OS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DOS ELEMENTOS CITADOS NO
CURRICULO NO ATO DA INSCRICAO.

ANEXO III: QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS
(CARGO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA,
SALARIO E ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS)

ATENCAO BASICA
(PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA, PROGRAMA DE

www.famem.org.br
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SAUDE BUCAL E NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA Piploma de curso de pos-
lgraduacdo em nivel de mestrado
FAMiLIA) (titulo de mestre) na area do
lcargo a que concorre. Também
[CODIGO DO INUMERO DE [CARGA [SALARIO . serd aceito
CARGO > [ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS|
ICARGO [VAGAS EORARIA R$ @ 02 [Mestrado certificado/declaracédo de 1,5 01 1,5
IMEDICO - PSF 4 lusdo de curso de mestrado
- F ICurso superior completo na area e [conclusdo
001 (Lotacdo a critério da 106 [40n/sem 16.120,00 Registro no Conselho de Classe na drea dodcaggo a que
jconcorre, desde que
ENFERMEIRO - PSF Curso superior completo na drea e lacompanhado de historico
002 (Lotacdo a critério da (08 l40h / sem 2.120,00 oo DS p lhp o Ch 1
Administracio) egistro no Conselho de Classe escova‘r. _
FECNICO DE Certlﬂcafio de curso de pos-
003 ENFERMAGEM - PSF | loh/sem 098,00 Ensino Médio Completo com Curso graduacdo em nivel de
(Lotacao a critério da g [Técnico de Enfermagem lespecializagéo, com carga
|Administracéo) oraria minima de 360 h/a na
ICIRURGIAO DENTISTA larea do cargo a que concorre.
- PSB Curso superior completo na érea e . ~  [Também serd aceita a
004 (Lotacdo a critério da  |°7 [40h/sem  2.500,00 Registro no Conselho de Classe 03 declaracio de conclusdo de pos- |10 01 1.0
Administracao) lgraduagéo em nivel de
JAUXILIAR DE lespecializagdo na area do cargo
[CONSULTORIO Ensino Médio la que concorre, desde que
1005 DENT/}RIO 7>P$]>3 07 |40h / sem 998,00 Completo lacompanhada de histérico
(Lotacao a critério da loscolar
Administragio) ==
PSICOLOGO - NASF Curso superior completo na 4r Cortificado de curso 06 ordri
006 (Lotacdo a critérioda 01 l40h/sem  [2.120,00 Rooisti e e e Cinane© ICURSO DE Qualificacéo, com carga horaria | 01 0.5
istracéo) egistro no Lonselho de Classe IQUALIFICACAO Iminima de 40 horas, na area do |’ ’
FISIOTERAPEUTA - argo a que concorre.
INASF Curso superior completo na érea e [Experiéncia profissional na érea
007 (Lotacéo a critério da  |°> 30n/sem  2.120,00 Registro no Conselho de Classe "]f:;‘:‘ll‘)’lé’lg é);:cm ldo cargo a que concorre b5 10 5o
JAdministracao) (limitado ao méximo de 10 . (Ano completo)
[ASSISTENTE SOCIAL - IPROFISSIONAL lanos). P
INASF Curso superior completo na drea e
008 (Lotaéio a critérioda  |°1 30h/sem  2.120,00 IRegistro no Conselho de Classe [TOTAL 10,00
JAdministracéo)
INUTRICIONISTA - . ,
INASF ICurso superior completo na area e
009 (Lotacdo a critérioda [0 l4on/sem  [2.120,00 Registro no Conselho de Classe NIVEL MEDIO
inistracao)
RECEPCIONISTA
010 (Lotacao a critério da  [02 l4on/sem 998,00 Ensino Médio Completo — DESCRICAO DA [PONTUACAO |[QUANTIDADE [TOTAL POR
JAdministracéo) ICOMPROVACAO POR TITULO _[MAXIMA PONTOS
IDIGITADOR DOS I'EMPO DE [Experiéncia profissional na area
NEORMACAG DA . EXPERIENCIA do cargo a que concorre 1,0 Lo 10,00
o11 SAUDE 06 l40n /sem 998,00 Ensino Médio Completo P ROFTSSIONAL (limitado a0 méximo de 10 . (Ano completo) '
(Lotago a critério da anos).
Administracéo) [roTAL 10,00
[TECNICO DE
EENFERMAGEM DO
POSTO DE Ensino Médio Completo com Curso < ~ .
012 SAUDE(Lotagioa | (10 h/sem 998,00 Irécnico de Enformagem OBSERVACAO 1: A documentacdo do candidato, acerca de sua
critério da . . ~ ~ o .
inistragéo) identificagdo, comprovag¢do de formag¢do, deverd ser
FARMACEUTICO - . ~ . . g
1 B10QUIMICO - ion/som 12000 |Curso superior completo na drea o comprovada por meio da apresentagdo de diploma ou certiddo
(Lotagdo a critério da . 4 IRegistro no Conselho de Classe ~ . . . A .
Administragao) de conclusdo de grau fornecidos por instituicdo de ensino
IMOTORISTA - PSF " A
! ! E Médio Complet CNH : : I 5
o1a Lotesto s crtério a2 4o h/sem 098,00 e g Compieto com superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, e
ministracéo; A . .
[AUXILIAR DE experiéncia profissional.
015 FARMACIA 01 40 hsem 098,00 Ensino Médio Completo
(Lotagao a critério da
inistragao) .
OBSERVACAO 2: Servirdo como comprovagdo de experiéncia
VIGILANCIA EM SAUDE o registro em carteira de trabalho, contrato de prestacdo de
CODICO DO ;1o NUMERO DE Eﬁﬁ%m SALARIO oo COLARIDADE/PRE-REQUISITOS) servico ou declaracdo do Departamento de Recursos Humanos
(o .
EDICO VETERINARIO : . do orgdo ou empresa em que o candidato tenha trabalhado.
016 < . ICurso superior completo na area e
(Lotacao a critério da 01 hon/sem  [2.120,00 o e &
missrenghor egistro no Conselho de Classe
QUIMICO N )
. - (Curso superior completo na érea e :
017 (Lotagio a oritério da 01 hon/sem  [1.500,00 o O Conselho de Classe Publicado por: FRANCISCA MAGISLANE OLIVEIRA BARBOSA
ministracéo;

HOSPITAL MUNICIPAL ETIMAR MACHADO

ICODIGO DO INUMERO DE [CARGA [SALARIO &
ICARGO ICARGO lVAGAS IHORARIA Rs [ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS|
018 IRECEPCIONISTA 03 [40h / sem 998,00 [Ensino Médio Completo
[TECNICO DE [Ensino Médio Completo com Curso
019 JENFERMAGEM 08 [i0h /sem 998,00 [Técnico de Enfermagem
[AUXILIAR DE .
1020 IFARMACIA 01 [40h / sem 998,00 [Ensino Médio Completo
[Ensino Médio Completo com CNH
021 IMOTORISTA 02 [40h / sem 998,00 lcategoria D
022 [ENFERMEIRO 05 laon/ sem 2.120,00 (Curso superior completo na drea e
Registro no Conselho de Classe
[ [Curso superior completo na area e
023 INUTRICIONISTA 01 [40h / sem 2.120,00 [Registro no Conselho de Classe
- N ICurso superior completo na area e
024 IMEDICO 05 144 h / més 13.500,00 Registro no Conselho de Classe

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ICODIGO DO INUMERO DE [CARGA [SALARIO &
ICARGO lVAGAS IHORARIA Rs [ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS|
[Curso superior completo na area e
025 ICONTADOR 01 [40h / sem 2.120,00 [Registro no Conselho de Classe

ANEXO 1V - CRITERIOS E PONTUACAO

Andlise do curriculo tendo como parametro o grau de
compatibilidade das experiéncias profissionais do candidato
com as exigéncias do cargo, conforme os seguintes critérios:

NIVEL SUPERIOR

IDESCRICAO DA
ICOMPROVACAO

IDiploma de curso de pos-
lgraduagao em nivel de
doutorado (titulo de doutor) na
ldrea do cargo a que concorre.
[Também sera aceito
certificado/declaragdo de 2,0 01 2,0
lconclus@o de curso de doutoradol
na area do cargo a que
concorre, desde que
lacompanhado de histérico
lescolar.

[PONTUACAO
[POR TiTULO

[TOTAL DE
[PONTOS

IQUANTIDADE

[TEM IMAXIMA

[TiTULO

01 [Doutorado

CERTIFICADO DIGITALMEMNTE
E COM CARIMBD DE TEMPO

LIMA
Cadigo identificador: 9cf6c936fe3efc35f1c7234e9e204745

EDITAL N2 001/2019 - SMAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL -
CRAS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EUGENIO
BARROS, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia social - SMAS, tendo em vista o disposto no artigo
37, IX, da CRFB/1988, e nas Leis Municipais n® 120/2019 e
121/2019, de 25 de margo de 2019, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizara Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo Tempordaria de 24 (Vinte e
quatro) profissionais para atuarem na Secretaria Municipal de
Assisténcia social e no Centro de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratacédo
temporaria dos profissionais para atuarem na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e no Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS, seréa regido por este Edital, por seus
anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificacoes,
terad validade de 8 (oito) meses, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo e sua realizagdo estd sob a

www.famem.org.br
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responsabilidade da Comissdao de Processo Seletivo
Simplificado, designada pela Prefeita Municipal, com a
Supervisdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SMAS.

1.2 O Processo Seletivo consistira na avaliagdo dos Titulos e
Experiéncia, em uma Unica etapa, de carater eliminatério e
classificatério, observando os requisitos basicos constantes no
Anexo II, deste Edital e ndao haverd pagamento de taxa de
inscricao.

1.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
divulgacao de todos os atos, editais, avisos, comunicados e
outras informacoes pertinentes a este processo seletivo, os
quais serao sempre disponibilizados na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

2. DAS VAGAS

2.1 Serao oferecidas 24 (Vinte e quatro) vagas para contratacao
temporaria de profissionais, para atuarem na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS conforme distribuicdo no Anexo II
deste Edital.

2.1.1 Os candidatos classificados, dentro do limite das vagas
oferecidas, serdo convocados para celebrar contratos com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS, mediante a
oportunidade e a conveniéncia verificadas pela Administracéo,
por prazo determinado, em regime de 40/h (quarenta horas).

2.2 A indicagdo da remuneracao estd discriminada no Anexo II,
deste Edital.

2.3 Os requisitos béasicos e as atribuicdes das funcodes por
especificidade estdo discriminados no Anexo II e IV
respectivamente deste Edital.

2.4 O Certame tera validade de 08 (oito) meses, a contar da
data de publicacdo da homologacado do resultado, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

2.5 Apos o preenchimento das vagas indicadas neste Edital, os
candidatos aprovados, até 2 (duas) vezes o numero de vagas
ofertadas, poderao ser convocados para suprir vagas que
surgirem no prazo de validade do Certame.

2.6 O candidato que se inscrever, na condicao de pessoa com
deficiéncia, onde ndo haja vaga reservada, nos termos do
presente Edital, somente podera ser contratado nessa condigé&o,
se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas a critério
da Administragao Publica.

2.7 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se
aprovado e classificado neste Certame, além de figurar na lista
de classificagdo da ampla concorréncia, tera sua classificagao
em listagem classificatéria exclusiva dos candidatos com
deficiéncia.

2.8 A lotagao do candidato contratado serd efetuada a critério
exclusivo da Administragdo Publica.

2.9 A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas
semanais.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas previstas no inciso VIII, do Artigo 37, da

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

E COM CARIMBO DE TEMPO

Constituicdo Federal e no disposto no Decreto n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com a redacao alterada pelo Decreto n?.
5.296/2004 e Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, ficam
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes,
certificando-se, para tanto, de que atendem as exigéncias
necessarias para o desempenho das atividades relativas ao
contrato.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no Artigo 4.2 do
Decreto n.2 3.298/1999, na Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 e
na Sumula 377 do STJ.

3.3 Para concorrer aos contratos reservados as pessoas com
deficiéncia, o candidato deverd, na Ficha de Inscrigdo, declarar
a deficiéncia que apresenta, observando se as exigéncias das
atividades relativas a categoria do contrato a que concorre, sdo
compativeis com a deficiéncia que apresenta.

3.4 O candidato com deficiéncia deverd entregar, juntamente
com os documentos e titulos, laudo médico emitido nos ultimos
12 meses, atestando a especificidade, grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo de Classificagdo
Internacional de Doencgas - CID, bem como informar aprovavel
causa.

3.5 O candidato com deficiéncia que, no ato da entrega dos
titulos, ndo declarar essa condigdo, ou deixar de atender ao
disposto no Subitem 3.4 ndo poderd interpor recurso em favor
de sua situacdo e, portanto, ndo serd considerado pessoa com
deficiéncia.

3.6 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigGes
especiais previstas no Decreto n. 23.298/1999, participarao do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que diz respeito a data, ao horario, a
inscrigdo, ao local de entrega dos documentos e titulos e aos
critérios de Avaliacdo Curricular de Titulos e, assim como aos
critérios de aprovacao e classificacgao.

3.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa
com deficiéncia, se aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado, figurard em listagem especifica e também na
listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para a
categoria de sua opgao.

3.8 Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia classificadas neste Processo Seletivo e nos termos
deste Edital, serd lotado o 12 classificado da lista especifica de
pessoas com deficiéncia, para a 52 vaga aberta para o cargo.

3.9 A ndo observancia do disposto no Subitem 3.4 ocasionara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicoes, passando a concorrer como se nao fosse pessoa com
deficiéncia.

3.10 Caso nao haja inscricao de candidatos que se declarem
pessoas com deficiéncia, os contratos reservados a eles serao
preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacdo para cada categoria.

3.11 Quando o numero de vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia resultar em fracao igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-4 para o namero inteiro superior, ou
para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1 Em cumprimento a Lei Estadual n°. 10.404/2015, ficam
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reservadas aos negros o percentual de 20% (vinte por cento)
das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem
criadas no prazo de validade deste Processo Seletivo, para cada
especialidade/area de conhecimento.

4.2 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da
inscricdo no Processo Seletivo, vedada a declaracdao em
momento posterior, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

4.3 A declaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as
regras gerais, estabelecidas neste Edital, caso nao o faga no ato
de inscrigao.

4.4 Na hipdétese de constatacdo de declaragao falsa, o
candidato:

a) sera eliminado do Processo Seletivo;

b) se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua
admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa;

c) deverd ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e
restituir a remuneragdo eventualmente recebida;

d) terd contra si promovida a responsabilidade penal.

4.5 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as
vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo
Seletivo.

4.5.1 Os candidatos negros aprovados, dentro do niumero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

4.7 Na hipdtese de nao haver numero de candidatos negros
aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

4.8 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles
destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos,
deverao manifestar opgdo por uma delas.

4.9 Na hipétese de que trata o item anterior, caso os candidatos
ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das
vagas destinadas aos negros.

4.10 Na hipétese de o candidato aprovado, tanto na condicdo de
negro, quanto na de deficiente ser convocado primeiramente
para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou
optar por esta hipétese, nos termos previstos nos itens 4.8 e
4.9, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao
servidor com deficiéncia.

5. DAS INSCRICOES
5.1 As inscrigdes para o presente Processo Seletivo Simplificado

serdo realizadas no periodo de 02 e 03 de abril de 2019, em
horario das 08h as 13h, exclusivamente na sede da Secretaria

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

E COM CARIMBO DE TEMPO

Municipal de Assisténcia Social, na Avenida 11 de Margo S/N,
Centro, Governador Eugénio Barros - MA, e a entrega dos
documentos e titulos, acompanhados da Ficha de Inscrigao,
deverao ser fornecidos no ato da inscrigdo.

5.2 Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de
acordo com o cargo pretendido e apresentar, no momento da
Inscrigao, envelope pardo tamanho Oficio, contendo a cépia dos
seguintes documentos, devidamente acompanhados dos
originais, ou coépias:

Ficha de Inscrigdo conforme anexo V;

Curriculum Vitae;

Carteira de Identidade;

CPF;

Titulo de Eleitor;

Certificado de reservista (para o sexo masculino);
Comprovante de quitagdo eleitoral;

Comprovante de Residéncia;

Documentos de comprovacao dos Requisitos Béasicos e
dos Titulos e Experiéncia Profissional, de acordo com o
contrato pleiteado.

5.2.1 O candidato devera receber o Recibo de comprovagao de
Inscricao, apds a conferéncia da documentacao apresentada.

5.3 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo se
responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo,
bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem o
recebimento de documentos ndao ocasionados por ela.

5.4 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato as
informagdes contidas na Ficha de Inscricao, ficando o mesmo
sujeito a responsabilidade criminal, administrativa e civel por
informacoes falsas ou fraudulentas apuradas dentro do devido
processo legal.

5.5 O processo de inscricao somente se completa com o
cumprimento de todas as etapas descritas no item 5.2, sendo de
inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que
vier a sofrer, por ndo apresentar corretamente o enderego
completo e por deixar de informar um nimero de telefone para
contato.

5.6 Ao efetuar inscrigdo, o candidato estard declarando
formalmente que preenche todas as condigbes estabelecidas
neste Edital.

5.7 Nao serao aceitas inscrigdes via postal, fax, condicional ou
extemporanea.

5.8 As informacodes prestadas na Inscricdo sdao de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Comissédo
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado no direito de
exclui-lo da selecédo, caso comprove inverdade nos dados
fornecidos ou a omissdo de informacdes requeridas na mesma,
ficando o candidato passivel de responder administrativamente,
civilmente e/ou criminalmente.

5.9 Serao aceitos, como Documento de Identificagcao: Carteiras
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Carteiras
Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS e Carteira Nacional de Habilitagédo -
CNH (somente o modelo novo, que contém foto).
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5.10 Nao serao aceitos, como Documento de Identificacao:
CertidOoes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional
de Habilitagdo - CNH (modelo antigo, que néo contém foto);
Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de
identidade; cépias, ainda que autenticadas; documentos
ilegiveis, nao identificaveis, danificados ou que, de alguma
forma, ndo permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.

5.11 Cada candidato podera fazer apenas uma inscrigao para
este Edital.

5.12 Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscrigdo que
ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela
serd cancelada.

5.13 Néo Serd permitida a entrega de documentos e titulos por
procuragao.

5.14 Serdo considerados desistentes os candidatos que:

a) nao entregarem a Ficha de Inscricdo acompanhada dos
documentos e titulos, no prazo indicado neste edital;

b) ndo tenham apresentado cdpia dos documentos de
comprovacao de titulos e experiéncia profissional, no prazo
indicado neste edital, mesmo tendo devolvido a Ficha de
Inscrigao.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado constard de Avaliacao
Curricular, de Titulos e Experiéncia Profissional, conforme
estabelecido no Anexo III deste Edital.

6.2 Os candidatos deverdo apresentar os documentos e titulos
no ato da inscricao, em local e prazos indicados no item 5.1,
deste Edital.

6.3 Os candidatos que nédo apresentarem os requisitos basicos
para o cargo pleiteado, conforme descrito no Anexo II, serao
eliminados do Processo Seletivo Simplificado, nao sendo
realizada a Avaliagcdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional para esses candidatos.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final.

7.2 A nota final do candidato serd o total de pontos obtidos na
Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, de
acordo com os quadros constantes dos Anexos III deste Edital.

7.3 O Processo Seletivo tem carater eliminatdrio e
classificatoério.

7.4 Na hipotese de igualdade de pontuacao, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato de nivel médio que:

a) obtiver maior quantidade de certificados na area especifica;
b) obtiver maior nimero de pontos no item Experiéncia
Profissional (ANEXO III);

c) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
altimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo e, dentre os que
estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei
10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico - Estatuto do Idoso);

d) tiver maior idade.

7.5 Na hipétese de igualdade de pontuacao, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato de nivel superior que:

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

BODETEMPO

a) obtiver maior quantidade de pontos no item Mestrado
(ANEXO III);

b) obtiver maior quantidade de pontos no item Doutorado
(ANEXO III);

b) obtiver maior nimero de pontos no item Experiéncia
Profissional (ANEXO III);

c) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo e, dentre os que
estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei
10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico - Estatuto do Idoso);

d) tiver maior idade.

8. DOS RECURSOS

8.1 Serdo admitidos Recursos contra a classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.

8.2 O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de
até 24h (vinte e quatro horas), contadas a partir do dia
subsequente ao da divulgagao do resultado, devendo o recurso
ser interposto, exclusivamente, no enderego e horario
constantes do item 5.1, deste Edital.

8.3 Na interposigdo de recurso o candidato deve certificar-se de
que o mesmo tenha sido efetuado mediante protocolo, sendo
este o Unico documento que confirma que o recurso foi
interposto.

8.4 A notificagao para conhecimento do resultado dos recursos
sera feita mediante publicacdo realizada na sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SMAS.

8.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos
previstos neste Edital, bem como recursos via postal e por e-
mail.

8.6 Os recursos que ndo estiverem de acordo com o
estabelecido neste Edital nao serao conhecidos.

8.7 Cada candidato sé podera interpor um recurso.
9. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1 Apds a apreciagdo dos recursos interpostos, relativo ao item
8, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
publicado na forma prevista em lei municipal especifica,
divulgado no enderego eletronico no Didrio Oficial dos
Municipios
(http://www.diariooficial.famem.org.br/dom/dom/todasPublicaco
es) e divulgado e afixado nos murais da Prefeitura Municipal e
da SMAS.

10. DO PRAZO DE VALIDADE

10.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado serd de 08 (oito) meses, a contar da data de sua
homologacéo, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo, a
critério da administracao.

11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

11.1 Os candidatos aprovados e classificados, dentro do nimero
de vagas referentes aos contratos previstos para cada categoria
a que concorrerem, serdo contratados obedecendo,
rigorosamente, a ordem de classificagao, ficando reservado a
Prefeitura Municipal de Governador Eugénio Barros o direito de
contratar de acordo com a necessidade e a disponibilidade
financeira.
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11.2 A contratagdao do candidato estd condicionada ao
atendimento das seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

b) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio
da fungdo pretendida,

c) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12, paragrafo 1° da Constituigao Federal;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data
da contratacgao;

e) estar quite com as obrigacodes eleitorais;

f) estar quite com o servico militar (se do sexo masculino e nao
indigena);

g) nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo/emprego/funcao
publica municipal, quando for o caso;

h) apresentar declaragdo de nao acumulagdo ilegal de
cargo/emprego/funcao publica, salvo nos casos previstos na
Constituicao Federal; conforme indicado no Anexo IV, deste
Edital;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades
proprias do cargo, incluindo-se a compatibilidade, apurada em
pericia médica, promovida pela Secretaria Municipal de Saude,
no caso de candidato portador de deficiéncia, de que as
atribuicoes da categoria para a qual foi aprovado e classificado
sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador;

j) se portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida
como compativel com as atribuicdes da funcao publica
pretendida;

k) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e
da legislacao pertinente;

1) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios,
por ocasiao da contratacdo, nos prazos estabelecidos.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A aprovacao no presente Processo Seletivo Simplificado
assegurara apenas a expectativa de direito a contratacgéo,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia
das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse,
oportunidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Governador Eugénio Barros, a rigorosa observancia da ordem
de classificagdo e ao prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

12.2 O candidato deverd manter atualizado seu endereco e
telefone junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SMAS, enquanto estiver participando deste Processo Seletivo
Simplificado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da nao atualizagao.

12.3 As disposigbes contidas no presente Edital poderdo sofrer
alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto néo
consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

12.4 Os dispositivos legais e normativos com entrada em vigor
ap6s a data da publicacao deste Edital ndo serao objeto de
avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado.

12.5 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a
realizacdao do Processo Seletivo Simplificado, de que trata este
Edital, é o da cidade de Governador Eugénio Barros/MA.

12.6 Os casos omissos ou indeferidos serdo resolvidos pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,.

12.7 Para fins de nomeacdo dos candidatos aprovados, sera
obedecida rigorosamente a ordem de classificacao e
necessidade da contratacdo, sendo obrigatoério ao candidato
apresentar os documentos originais ou codpias
acompanhadas dos originais, constantes no Anexo VII

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE
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deste Edital, na data determinada pelo cronograma do
Processo Seletivo (Anexo I), bem como se responsabilizar
pela locomocao ou moradia dentro da area de atuacao da qual
for lotado.

Governador Eugénio Barros/MA, 27 de margo de 2019.

MARIA DA LUZ BANDEIRA BEZERRA FIGUEIREDO
Prefeita Municipal

ELINALVA CLIMACO DA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO I DO EDITAL N2 01/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL -
CRAS.

CRONOGRAMA
- 02 e 03 de abril de

INSCRICAO o019

ENTREGA DE DOCUMENTOS 2(2)13903 de abril de

DIVULGACAO DO RESULTADO [Até 08 de abril de

PRELIMINAR 2019

PRAZO DE INTERPOSICAO DE 4 horas

RECURSOS

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL g}ﬁ; 1 de abril de

HOMOLOGACAO DO RESULTADO 12 de abril de 2019

ANEXO II DO EDITAL N¢ 01/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL -
CRAS.

QUADRO DE VAGAS, REMUNERACAO E JORNADA DE
TRABALHO

ordnia  [Vencimento  [N° de [Escolaridade / Pré-Requisitos
ICargo [basico (R$) [Vagas [Lotacao &l
[Curso Superior em Servigo Social e
[rssistente Social |30 hs* 1500,00 02 crAS Registro no CRESS
10 hs [Nivel superior em psicologia e
1500,00 02 CRAS [Registro no CRP
N N [Ensino Médio Completo + Curso
-
|Orientador Social {40 hs 998,00 04 SCFV’ IMetodologia do SCFV**
IVisitador Social |40 hs 998,00 05 SEDE Ensino Médio Completo + Curso de
[Visitador Social
. 3 POV. [Ensino Médio Completo + Curso de
Visitador Social |40 hs 998,00 02 SOCORRO  [Visitador Social
ls,‘r‘(l)"’::';grc'i;’an a INivel Superior em Servico Social ou|
Felig €A1 herrr 1500,00 01 CRrAS Pedagogia
egen_te. . l10 hs 998,00 02 CRAS [Ensino ’M_edlo !:\?mplelo + Curso de
rativo Informatica Basica
[Agente 10 hs 08,00 o1 sMAS [Ensino Médio Completo + Curso de
lAdministrativo Informatica Basica
sMAS [Ensino Médio Completo + Curso de
[Entrevistador |40 hs 998,00 03 [Entrevistador
Digitador do informatica o Curse do Digitador
adastro Unico |40 hs 998,00 02 SMAS ldo Cadastre Unico

* Lei 12.317/2010
** Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
*+* Portaria 2.496/2018

ANEXO III DO EDITAL N2 01/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL -
CRAS.
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RELACAO DE DOCUMENTOS E PONTUACOES A SEREM
ATRIBUIDAS

NiVEL MEDIO - ENTREVISTADOR E DIGITADOR

[TITULOS [VALOR [PONTUACAO MAX. IQUANTIDADE MAX.
[Experiéncia profissional 10 20 102 Anos

Curso Especifico na érea

Cadastro Unico/ Bolsa Familia |10 80 08

[TOTAL DE PONTOS 100

NIVEL MEDIO - VISITADOR SOCIAL

[TITULOS [VALOR [PONTUACAO MAX. IQUANTIDADE MAX.
[Experiéncia profissional 10 20 102 Anos

ICurso Especifico na area do

[Programa Crianca Feliz 10 80 08

[TOTAL DE PONTOS 100

NIVEL MEDIO - ORIENTADOR SOCIAL

[TITULOS [VALOR [PONTUACAO MAX.

IQUANTIDADE MAX.

[Experiéncia profissional 10 20 102 Anos
ICurso Especifico na area do

ISCFV* 10 80 08
[TOTAL DE PONTOS 100

*Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

NIVEL MEDIO - AGENTE ADMINISTRATIVO

[TiTULOS [VALOR [PONTUACAO MAX. IQUANTIDADE MAX.
[Experiéncia profissional 10 20 02 Anos

Curso na area de

igm:mstraqao a partir de 40 ho 80 08

[TOTAL DE PONTOS 100

NIVEL SUPERIOR

[TITULOS [VALOR

[PONTUACAO MAX. IQUANTIDADE MAX.

Mestrado 15 15 01
[Pos-graduacao 10 140 04
[Experiéncia profissional 05 20 04 (anos)
ICursos especificos na area a

Ipartir de 40 horas 05 25 05
[TOTAL DE PONTOS 100

ANEXO IV DO EDITAL N2 01/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL -
CRAS.

REQUISITOS E ATRIBUIC()ES DOS CARGOS
ASSISTENTE SOCIAL:

AtribuigOes definidas através dos atos legislativos e outras
normativas que regulamentam a profissdo; executar e
supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento,
diagnoéstico e tratamentos dos pacientes em seus aspectos
sociais (publico interno e externo); identificar e analisar
problemas e necessidades matérias, psiquicas e de outra ordem
e aplicar aos processos basicos do servigo social e demais
atividades inerentes a especialidade; contribuir para o
tratamento e prevencao de problemas de origem psicossocial e
econémica que interferem no tratamento médico; executar
outras atribuigées afins.

PSICOLOGO:

Procede ao estudo e avaliacao dos mecanismos de
comportamento humano, e laborando e aplicando técnicas
psicolégicas, como testes, para a determinacdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos
de verificagcdo, para possibilitar a orientacdo, selegao e
treinamento no campo profissional; emite parecer técnico,
programa, desenvolve e acompanha servigcos, participa de
equipe multiprofissional.

ORIENTADOR SOCIAL:

Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e
socializacdo com criancgas, adolescentes, jovens, PCD’s, adultos
e idosos, com vistas a (re)construcao da autonomia, autoestima,
convivio e participagao social, a partir de diferentes formas e
metodologias, apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa; atuar na recepgdo dos usudrios
possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagao e
registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacdes; organizar e

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE
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facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas
de vivéncia nas unidades e/ou na comunidade; acompanhar,
orientar e monitorar os usuarios na execucgdo das atividades;
apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais
nas unidades e/ou na comunidade; apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situagdes de
risco social e/ou pessoal, violagdo de direitos e divulgacao das
acoOes das unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragao e
distribuicao de materiais de divulgacao das acdes; apoiar os
demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; apoiar na elaboracao de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou
familiar; apoiar na orientacao, informacao, encaminhamentos e
acesso a servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda; apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacao em cursos de formacao e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdao produtiva e
servigos de intermediacdo de mao de obra; acompanhar o
ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos
por meio de registros periddicos; Executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo

VISITADOR SOCIAL:

E o profissional responsével por planejar e realizar a visitagdo
as familias, com apoio e acompanhamento do supervisor;
Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros
das informacgodes acerca das atividades desenvolvidas; Consultar
e recorrer ao supervisor sempre que necessario; Registrar as
visitas; Identificar e discutir com o supervisor demandas e
situacoes que requeiram encaminhamentos para a rede,
visando sua efetivacdo (como educacdo, cultura, justica, satde
ou assisténcia social).

SUPERVISOR DO CRIANCA FELIZ:

E o profissional responsavel por acompanhar e apoiar os
visitadores no planejamento e desenvolvimento do trabalho nas
visitas, com reflexdes e orientagdes; Viabilizar a realizacédo de
atividades em grupos com as familias visitadas, articulando
CRAS/UBS, sempre que possivel, para o desenvolvimento
destas agodes; Articular encaminhamentos para inclusao das
familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas
domiciliares; Mobilizar os recursos da rede e da comunidade
para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das
criangas e a atengao as demandas das familias; Identificar
situagOes complexas, lacunas e outras questdes operacionais
que devam ser levadas ao debate no Comité Gestor, sempre que
necessario, para a melhoria da atengao as familias.

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdao
das leis e normas administrativas; proceder a redacgdo de
expedientes e atos oficiais, como pareceres, oficios,
memorandos, cartas, etc; revisar, quanto ao aspecto redacional,
ordens de servigos, instrugoes, exposicdes de motivos, projetos
de lei, minutas de decretos e outros; realizar a organizacao de
arquivos e seus controles; manter atualizados os registros de
estoque; prestar atendimento ao publico, fornecendo
informacoes e esclarecimentos sobre a rotina de trabalho da
Prefeitura ou ac¢des, programas e projetos do municipio;
executar atividades pertinentes a area de pessoal, como
frequéncia, férias, beneficios, calculos, cadastro e outras;
cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar,
controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias,
relatdrios e outros documentos; ler e arquivar publicagoes;
receber e dar encaminhamento as reclamacdes; organizar e
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confeccionar quadros de avisos; relacionar e controlar bens
patrimoniais; solicitar manutencao predial e de equipamentos;
preencher formulérios, relatdrios e outros documentos ou
sistemas de informacao e cadastro por meio da internet; atuar
na area de computacao; acompanhar reuniées de trabalho;
elaborar e digitar editais licitatérios; encaminhar processos
para reserva de dotacdo orcamentaria e averiguacdo de sua
regularidade sob o aspecto legal; executar outras tarefas
correlatas.

ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO:

Grafia legivel, boa leitura, comunicagdo, atencao e percepcao,
capacidade de trabalho em equipe, ter ética e guardar sigilo
profissional. Serd responsavel por entrevistar as familias e
preencher os formularios de cadastramento.

DIGITADOR CADASTRO UNICO:

Profissional capacitado para utilizar o sistema, com habilidade e
rapidez na digitagcdo dos dados cadastrais, devendo executar,
no Sistema de Cadastro Unico, as inclusdes e atualizacdes
registradas nos formularios de cadastramento. Deve ter
atencdo, percepcdo, capacidade de trabalho em equipe, ética e
guardar sigilo profissional, além de ser organizado e
disciplinado.

ANEXO V DO EDITAL N2 01/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL -
CRAS.

FICHA DE INSCRICAO

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL -
CRAS.

FICHA DE RECURSO

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

Cargo:

Telefones para contato: (_

E-
Mail:

Lotagdo:
Area

para a qual concorre:

EXPOSICAO DOS MOTIVOS:

CPF:

RG:
Expedidor:
Endereco:

Orgéo

Bairro:

Cidade/UF:

Telefones para contato: () - 5 ( ) -

E-
Mail:

Cargo:

Lotacao:

Data: / /

Assinatura do Candidato

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ANEXO V DO EDITAL N¢ 01/2019 01/2019
R E CIB O FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

Recebi em / /2019, as : hs.

Recebedor

GOVERNADOR EUGENIO BARROS-MA

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

RIMBO DE TEMPO

Assinatura do Candidato
ANEXO VII DO EDITAL N2 01/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
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CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL -
CRAS

DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

e COPIA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE E COPIA DO

CPF

COPIA DO COMPROVANTE DE ENDERECO

COPIA DO COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE.

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

COPIA DO TITULO ELEITORAL E COMPROVANTE DE

QUITACAO ELEITORAL

e COPIA DO CERTIFICADO DE RESERVISTA PARA
HOMENS

e DECLARACAO QUE NAO EXERCE FUNCAO PUBLICA
OU QUE ESTA DE ACORDO COM 0OS TERMOS DO ART.
37, INC. XVI DA CONSTITUICAO FEDERAL/1988

Publicado por: FRANCISCA MAGISLANE OLIVEIRA BARBOSA
LIMA
Cddigo identificador: 3ad08baff08c079d9d9b520b1172843b

PORTARIA 057/2019

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EUGENIO
BARROS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RUA 12 DE OUTUBRO. 635 - CENTRO CEP: 65.780-000

CNPJ N2 06.085.000/0001-18

PORTARIA N¢ 57/2019

Dispoe sobre Nomeacdo da Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de
Profissionais.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
GOVERNADOR EUGENIO BARROS - MA, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo Temporaria de Profissionais da
area da Educacdo.

Resolve:

Art. 12 - Fica Nomeada a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de
profissionais da area da Educagao para atender as necessidades
excepcionais de interesse publico da Secretaria Municipal de
Educacao durante o periodo de execugdo do mesmo.

Art.22 - A comissdao de que se trata o artigo primeiro desta
Portaria, fica assim composta:

- Presidente: Hanna Macedo Sobrinho

- Membros: Joao Abdamides Carvalho e Silva

Suely da Costa Torres.

Art. 32 - Sdo atribuigoes da Comisséao:

I - Realizar todo o trabalho organizar, coordenar, executar e
concluir os trabalhos necessérios a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado.

Art.4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE,

PUBLIQUE -SE,

CUMPRA-SE.

Governador Eugenio Barros -MA, 26 de marco de 2019

Jose Santos da Silva
Secretario Municipal de Educacgédo

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

RIMBO DE TEMPO

Publicado por: FRANCISCA MAGISLANE OLIVEIRA BARBOSA
LIMA
Cédigo identificador: d04f332325757958257bb91a105568a6

PORTARIA 028A/2019
PORTARIA N2 028A/2019

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS DE GOVERNADOR EUGENIO
BARROS, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR REJANE CELIA NASCIMENTO
PEREIRA, portadora do RG n.2 015729672000-7 (SESP/MA) e
do CPF n.2 942.629.005-25, do Cargo de Provimento em
Comissdao de Diretor de Departamento de Tributacao e
Finangas, parte da estrutura organica de servidores
comissionados do Municipio de Governador Eugénio Barros-
MA.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e
Financas de Governador Eugénio Barros, 01 de marco de 2019.

Antonio Carlos Bezerra Fernandes
Secretario Municipal de Administracao, Planejamento e
Financas

Publicado por: FRANCISCA MAGISLANE OLIVEIRA BARBOSA
LIMA
Cadigo identificador: 23e49a8ff0b9eb8a30ca9ec83da440f0

PORTARIA N° 012/2019

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EUGENIO
BARROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
AV. 11 DE MARCO, SN - CENTRO CEP: 65.780-000
CNPJ N2 15.020.551/0001-94
PORTARIA N2 012/2019

Dispoe sobre Nomeacao da Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado para Contratacao
Temporaria de Profissionais.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
GOVERNADOR EUGENIO BARROS - MA, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o Processo Seletivo
Simplificado para Contratagdao Temporaria de Profissionais da
area da Assisténcia Social.

Resolve:

Art. 12 - Fica Nomeada a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de
profissionais da area da Assisténcia Social para atender as
necessidades excepcionais de interesse publico da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social durante o periodo de execucgao
do mesmo.

Art.22 - A comissdo de que se trata o artigo primeiro desta
Portaria, fica assim composta:

- Presidente: Samara Francisca de Oliveira Medeiros
- Membros: Hildomar Marques da Costa

www.famem.org.br
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Gabriela Torres Vieira.
Art. 32 - Sao atribuigoes da Comissdo:

I - Realizar todo o trabalho, organizar, coordenar, executar e
concluir os trabalhos necesséarios a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado.

Art.4? - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacao.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE -SE,

CUMPRA-SE.

Governador Eugenio Barros -MA, 26 de marc¢o de 2019

ELINALVA CLIMACO DA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Publicado por: FRANCISCA MAGISLANE OLIVEIRA BARBOSA
LIMA
Cadigo identificador: e79455e650dccf24554b7d951c4b85fb

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO
MARANHaO

DECRETO N2 042/2019 DE 25 DE MARCO DE 2019.
DECRETO N2 042/2019 DE 25 de marco de 2019.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito Municipal de
Itinga do Maranhao, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
confere a Lei organica do Municipio.

Considerando, o Decreto Federal n?9.463/18 de 08 de agosto
de2018.

DECRETA

Art. 12 - A Conferéncia Municipal de Satude é o forum Maximo
de deliberagao da Politica de Satude conforme dispde a Lei
Federal 8.142/90.

Art. 22 - Conforme decisao do Conselho Municipal de Satude de
Itinga do Maranhao, fica convocada a 82 Conferéncia Municipal
de Itinga do Maranhdao para o dia 09 e 10 de maio de 2019.

Art. 32 - O tema central da conferéncia sera: “Democracia e
Saude: Saude como Direito, Consolidacao e
Financiamento do SUS”.

Art. 42 - A Conferéncia de Saude serd realizada no Auditério da
Prefeitura de Itinga do Maranhdo.

Art. 52 - A Conferéncia terd como Presidente de Honra o
Senhor Prefeito Municipal e serd coordenada pela Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 62 - As normas de organizacao e funcionamento da
Conferéncia serdo expedidas em portaria deliberadas pelo
Conselho Municipal de Saude e publicada pela Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 7° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
Publicacdo, revogadas as disposi¢0es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itinga do Maranhao, 25 de
margo de 2019.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Prefeito de Itinga do Maranhao

Publicado por: LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Cadigo identificador: 6af2e0991da4aedfbfbc4276dfcc6800

DECRETO N2 043/2019 DE 25 DE MARCO DE 2019.

DECRETO N2 043/2019 de 25 de marco de 2019.

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

RIMBO DE TEMPO

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do
Maranhdo, no uso de suas atribuigdes legais e amparado no
artigo 084 da Lei Organica Municipal; Lei Municipal 268/2017;

DECRETA

Art. 12 - EXONERAR do Cargo de Provimento em Comissdo de
Procurador Geral do Municipio de Itinga do Maranhéo, o
Senhor VICTOR HUGO RODRIGUES PEREIRA LICAR- OAB/MA
14996 a partir da presente data.

Art. 22 - Este Decreto entrard em vigor, na data de sua
publicagédo revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhao em 25 de marco de
20109.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
PREFEITO DE ITINGA DO MARANHAO

Publicado por: LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Codigo identificador: 5d79bd113261ea8d68763cbfd0c82154

DECRETO N¢2 044/2019 DE 25 DE MARCO DE 2019.
DECRETO N© 044/2019 de 25 de marco de 2019.
LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do
Maranhdo, no uso de suas atribuicdes legais e amparado no
artigo 084 da Lei Organica Municipal; Lei Municipal 268/2017;
DECRETA
Art. 12 - NOMEAR para o Cargo de Provimento em Comissdo
de Procurador Municipal, o Senhor PAULO SERGIO PEREIRA
DA SILVA - 0AB N2 7087, a partir da presente data.

Art. 22 - Este Decreto entrard em vigor, na data de sua
publicagdo revogadas as disposi¢goes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhdao em 25 de marco de
20109.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
PREFEITO DE ITINGA DO MARANHAO

Publicado por: LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Cadigo identificador: 72e6ffc9a5066a3c8584fc50e00f16e8

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE DO
MARANHaO

ERRATA - AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL
N2 010/2019

ERRATA

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 010/2019

A Prefeitura Municipal de Lagoa Grande do Maranhao, Estado
do Maranhéo, torna publico que no dia 04.04.2019, as 11:00
horas, na sala da Comissdo Permanente de Licitacdo, realizara
licitacdo na modalidade Pregao Presencial tipo Menor
Preco, tendo por objeto: Contratacao de empresa especializada
para o fornecimento de mobilidrio para utilizagdo na Creche
Municipal Tia Vandinha, de interesse da Secretaria Municipal

www.famem.org.br
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de Educacgao, conforme Plano de Agdes Articuladas - PAR,
processo n? 23400008024201322, Termo de Compromisso PAR
n? 201302694 e na forma especificada neste Termo de
Referéncia. O Edital estara disponivel no enderecgo eletrénico:
http://www.lagoagrande.ma.gov.br, na sala da Comissao
Permanente de Licitagao - CPL, Rua 12 de Maio, s/n?, Centro,
no horario das 08:00 as 18:00 horas, onde poderd ser
consultado gratuitamente ou obtido mediante a entrega de 2
(duas) resmas de papel A4. Informacgdes sobre a licitagao
podem ser obtidas pelo telefone (099) 3633-1133. Base Legal:
Lei n.?2 10.520/2002, Decreto Federal 7.892/13 e
subsidiariamente, pela Lei n.? 8.666/93 e alteracdes
posteriores, bem como pela Lei Complementar n.? 123/2006 e
suas alteragoOes posteriores e Lei Municipal n? 167/2012 e
demais normas atinentes a espécie. Lagoa Grande do Maranhao
(MA, 19 de marcgo de 2019. Rikart Reardd Cavalcanti Medeiros -
Pregoeiro

Publicado por: RIKART REARDD CAVALCANTI MEDEIROS
Codigo identificador: dcfaf650137ab8189d68b761220b0c5e

ERRATA - AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL
N2 011/2019

ERRATA

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 011/2019

A Prefeitura Municipal de Lagoa Grande do Maranhao, Estado
do Maranhao, torna publico que no dia 04.04.2019, as 14:00
horas, na sala da Comissdo Permanente de Licitagdo, realizara
licitacdo na modalidade Pregao Presencial tipo Menor
Preco, tendo por objeto: Registro de precos para futura
contratagao de empresa para o fornecimento de pecas,
acessoérios novos, genuinos e originais, especificamente para
manutencdo preventiva e corretiva nos veiculos e maquinas
oficiais, pertencentes ao municipio de Lagoa Grande do
Maranhdo (MA), de interesse da Secretaria Municipal de
Transportes e Obras, mediante assinatura de ata com forca de
contrato, tudo conforme especificagcdes, quantidades e
condigdes contidas no Termo de Referéncia, Anexo I. e na forma
especificada neste Termo de Referéncia. O Edital estara
disponivel no endereco eletronico:
http://www.lagoagrande.ma.gov.br, na sala da Comissdo
Permanente de Licitacdo - CPL, Rua 12 de Maio, s/n?, Centro,
no horario das 08:00 as 18:00 horas, onde poderd ser
consultado gratuitamente ou obtido mediante a entrega de 2
(duas) resmas de papel A4. Informacoes sobre a licitacao
podem ser obtidas pelo telefone (099) 3633-1133. Base Legal:
Lei n.2 10.520/2002, Decreto Federal 7.892/13 e
subsidiariamente, pela Lei n.? 8.666/93 e alteracgdes
posteriores, bem como pela Lei Complementar n.2 123/2006 e
suas alteracoOes posteriores e Lei Municipal n? 167/2012 e
demais normas atinentes a espécie. Lagoa Grande do Maranhao
(MA, 12 de marco de 2019. Rikart Reardd Cavalcanti Medeiros -
Pregoeiro

Publicado por: RIKART REARDD CAVALCANTI MEDEIROS
Caodigo identificador: fae8c252552ee1128bde6fdd737953da

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII

EXTRATO DE CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL.
PROCESSO N¢ 004/2019

EXTRATO DE CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL.
PROCESSO N¢ 004/2019 - DISPENSA DE LICITACAO
001/2019. CONTRATANTE: Municipio de Pio XII - MA, através
da Secretaria Municipal de Educacdao, CNP]J

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

RIMBO DE TEMPO

N230.422.126/0001-15. REPRESENTANTE: Marcia de Moura
Costa, Secretaria de Educacdo. OBJETO: Locacgdo de imével
para Funcionamento da Unidade Escolar Rodrigo
Silva. LOCADOR: Rodrigo de Araujo Silva, RG n.
042193122011-8 SSP - MA e CPF n.608.193.563-95.
Valor: R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais), VIGENCIA:
até 31/12/2019. BASE LEGAL: Lei Federal 8.666/93.
DOTACAO ORCAMENTARIA Fundeb 40% 02.13.00.
12.361.0070.2053.0000.3.3.90.36 Outros servicos de
Pessoa Fisica. Data da Assinatura: 31/01/2019. ASSINAM:
Maircia de Moura Costa - Secretaria de Educagdo de Pio XII -
MA e o Senhor Rodrigo de Aratjo Silva. Pio XII - MA.
11/02/2019.

Publicado por: JOSE MARIO RIOS DE SOUSA SOBRINHO
Caodigo identificador: ¢78a7a0b237666daf0b6d8ef94aec3d4

EXTRATO DE CONTRATO DA TOMADA DE PRECO
013/2018

EXTRATO DE CONTRATO DA TOMADA DE PRECO
013/2018; Espécie: Contrato de Prestacdao de Servigos n®
001/2019, firmado em 14/01/2019, PARTES: Prefeitura
Municipal de Pio XII, CNPJ206.447.833/0001-81, Através da
Secretaria Municipal de Obras e a empresa M. C OBRAS E
EMPREENDIMENTOS LTDA - EPP, CNP]
N©219.513.591/0001-29; Objeto: Prestacdo de Servigcos de
Reforma e Adequacdo do Mercado Central; Vigéncia: 180
(cento e oitenta) dias; Cobertura Or¢camentaria: Recurso
Préprio: Sec. de Obras 02.11.00.23.605.0090.1023.449051 -
Obras e Instalagées. Valor: R$ 1.189.112,75 (um milhdo cento
e oitenta e nove mil cento e doze reais e setenta e cinco
centavos). Base Legal: Lei 8.666/93 e suas posteriores
alteracdes; Signatarios: pelo Contratante, Secretario
Municipal de Obras Sr. José Augusto Brand&do Lopes, e pelo
Contratado, M. C OBRAS E EMPREENDIMENTOS LTDA -
EPP, Representada por Procuragdo pela Sra. Talita Abreu de
Almeida. Pio XII - MA, 21.01.2019

Publicado por: JOSE MARIO RIOS DE SOUSA SOBRINHO
Cadigo identificador: ca7bc684c7d4e43c9a2fd5b31d25104e

PORTARIA N2 018/2019-GP

PORTARIA N¢ 018/2019-GPNomeia membros para compor o
Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pio XII e dd outras providéncias.O
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PIO XII, no uso das suas
atribuicdes legais e, considerando o § 32 do Art. 9° da Lei n®
164/2018 de 21/05/2018, publicada no Diario Oficial Eletronico,
em 08 de Junho de 2018, que institui o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Pio XII - MA. RESOLVE:
Ficam nomeados para compor o Conselho Fiscal do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Pio XII -
Pio XII PREV, instituido pela Lei Municipal n° 164/2018 de 21
de maio de 2018, os seguintes servidores: Representantes do
Poder ExecutivoTitular: JOSE RONALDO DOS SANTOS
SILVACPF: 918.533.033-72 Suplente: LAESTRO PEREIRA
GONZAGA CPF: 732.972.403-34 Representantes do Poder
LegislativoTitular: CLEONICE VIANA LIMA CPF:
964.311.993-91 Suplente: MARCOS JUNIOR LIMA RIBEIRO
CPF: 033.561.193-11Representantes dos Servidores Ativos
e InativosTitular: SUANE CRISTINA DA CONCEICAO
ARAUJOCPF: 015.161.773-20 Suplente: ISVALDO ARAUJO
LAGO CPF: 888.198.253-68 O mandato dos membros do
Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores

www.famem.org.br
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Pablicos do Municipio de Pio XII, sera de 25/03/2019 a
25/03/2022 Os servidores nomeados para o exercicio da fungao
de Conselheiro Fiscal, exercerao suas atividades sem prejuizo
das fungées que ocupam e nao fardo jus a qualquer espécie de
gratificacdo ou remuneracdo especial.Paragrafo unico - A
nomeacao referida neste artigo, serd considerada prestacéo de
servigo relevante e constard dos assentamentos dos respectivos
servidores.Registre-se, publique-se e cumpra-se. GABINETE
DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIO XII, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 25 DIAS DO MES DE MARCO DE 2019.
Carlos Alberto Gomes Batalha - Prefeito Municipal.

Publicado por: JOSE MARIO RIOS DE SOUSA SOBRINHO
Cddigo identificador: fl6a2fddc6ec5bfd7a77ad16d5¢c114d7

PORTARIA N2 019/2019-GP

PORTARIA N¢ 019/2019-GPNomeia membros para compor o
Conselho de Administrag¢do do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Piiblicos Municipais de Pio XII e dd outras
providéncias.0 PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PIO XII, no
uso das suas atribuigdes legais e, considerando o § 32 do Art. 7°
da Lei n? 164/2018 de 21/05/2018, publicada no Diario Oficial
Eletronico, em 08 de Junho de 2018, que institui o Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Pio XII - MA.
RESOLVE:Art 12. Ficam nomeados para compor o Conselho
Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Pio XII - Pio XII PREV,, instituido pela Lei
Municipal n® 164/2018 de 21 de maio de 2018, os seguintes
servidores: Representantes do Poder Executivo
Titulares:Nome: JOSENILDA DOS SANTOS GONCALVES CPF:
790.059.503-15 Nome: FABIANA CHAVES OLIVEIRA CPF:
000.185.373-24 Suplentes: Nome: JOSE RIBAMAR ALVES
PEREIRA ARRAZ CPF: 734.604.863-68 Nome: SEBASTIAO
FARIAS FURTADO CPF: 332.767.223-72 Representantes do
Poder Legislativo Titular:Nome: FLAVIA DA CONCEICAO
DOS SANTOSCPF: 004.868.293-40Suplente:Nome: FABIANA
CHAVES OLIVEIRACPF: 000.185.373-24Representantes dos
Servidores Ativos e InativosTitulares:Nome: MARIA
ROSIANE DA SILVA COSTA CPF: 019.589.213-51 Nome: TANIA
DE NAZARE COSTA ALMEIDA CPF: 494.560.753-20Suplentes:
Nome: EDIVALDO RODRIGUES DOS SANTOS CPF:
026.549.903-89 Nome: LUCILENE DE LIMA SILVA CPF:
909.446.233-87 O mandato dos membros do Conselho de
Administragdao do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Pio XII, serd de 25/03/2019 a 25/
03/2022 Os servidores nomeados para o exercicio da funcao de
Conselheiro de Administragdo, exercerdo suas atividades sem
prejuizo das fungdes que ocupam e nao fardo jus a qualquer
espécie de gratificagdo ou remuneracao especial.Paragrafo
unico - A nomeacgao referida neste artigo, sera considerada
prestacdo de servigo relevante e constara dos assentamentos
dos respectivos servidores.Registre-se, publique-se e cumpra-
se.GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIO XII,
ESTADO DO MARANHAO, AOS 25 DIAS DO MES DE MARCO
DE 2019.Carlos Alberto Gomes Batalha - Prefeito Municipal.

Publicado por: JOSE MARIO RIOS DE SOUSA SOBRINHO
Caodigo identificador: 1fceff77c8984c537e02b411452446b5

TERMO DE APOSTILAMENTO 001/2019.

TERMO DE APOSTILAMENTO 001/2019. Termo de
Apostilamento do Contrato de N° 014/2018 - Pregao Presencial
- SRP 004/2018. PARTES: Prefeitura Municipal de Pio XII, neste
ato representado pela Secretaria de Educagédo a Sra. Marcia de
Moura Costa e a Empresa DINEPEL DISTRIBUIDORA

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

RIMBO DE TEMPO

NORDESTINA DE PECAS LTDA. OBJETO: Contratacao de
Empresa especializada no Fornecimento de Pecas para
Veiculos para atender a necessidade da Secretaria de
Educacao do Municipio de Pio XII - MA.FUNDAMENTO:
Com base na art. 65 §82 da Lei Nacional 8.666/93, realiza-
se o presente apostilamento n° 001/2019, cujo objetivo é
a alteracao do disposto na Sétima Clausula - DA
DOTACAO ORCAMENTARIA, prevista no instrumento,

acrescentando nova dotacao orcamentaria:

[DOTACAO ORCAMENTARIA |
[FUNDEB 40% 02.13.00.10.361.0070.2096.339030 - Material de Consumo. |

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e 10.520/02 suas
posteriores alteracdoes. Data da Assinatura: 04/01/2019.
ASSINAM: Secretéaria de Educagao - Marcia de Moura Costa -
DINEPEL DISTRIBUIDORA NORDESTINA DE PECAS
LTDA - Juarez aparecido Gomes de Paiva. 28/01/2019. Marcia
de Moura Costa - Secretaria Municipal de Educacao.

Publicado por: JOSE MARIO RIOS DE SOUSA SOBRINHO
Codigo identificador: 08de2e3f82a4d31f9be198b977a5f3eb

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
DUTRA

TERMO DE COOPERACAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO TECNICA

ESPECIE: TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 001/20109.
PARTES: O MUNICIPIO DE PRESIDENTE DUTRA/MA E O
MUNICIPIO DE IGARAPE GRANDE/MA PARA FINS DE
COOPERACAO TECNICA.

OBJETO:

UTILIZAGCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS DO
MUNICIPIO DE PRESIDENTE DUTRA - MA

ATA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 013/2019, DE 27 DE
FEVEREIRO DO ANO DE 2019.

OBJETO:

REGISTRO DE PRECO para o futuro e eventual fornecimento de
mobilidrio escolar (cadeira universitaria, mesa, conjunto para
aluno e professor e outros) para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacgédo

O MUNICIPIO DE PRESIDENTE DUTRA/MA, com sede
Administrativa a Avenida José Olavo Sampaio, s/n, centro,
Presidente Dutra/MA, neste ato representado através da
Secretaria Municipal de Educacao, na pessoa do Senhor
JURIVALDO CARVALHO DE SOUZA, Secretario Municipal de
Educacéo deste Municipio, Orgédo Gerenciador da Ata, residente
e domiciliado neste Municipio, aqui denominado 1¢
PARTICIPE e, do outro lado, o Municipio de IGARAPE
GRANDE, estado do Maranhao, CNPJ n? 06.323.208/0001-28,
com sede a Av Joao Carvalho, - Centro - Igarapé Grande, MA -
CEP: 65720-000, representada pelo Exmo. Sr. Prefeito
Municipal ERLANIO FURTADO LUNA XAVIER, aqui
denominado 22 PARTICIPE, em comum acordo e vontade das
partes acima qualificadas, resolvem ajustar através deste
TERMO DE COOPERACAO TECNICA regras de adesdo ao
Sistema de Registro de Precos do Municipio de PRESIDENTE
DUTRA/MA, que firmam mediante clausulas e condigdes baixo
estabelecidas.

Consideracao Preliminar - DA JUSTIFICATIVA DA
ADESAO:

A principal justificativa do ato de adesdo é otimizar
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contratagbes necessarias as atividades do Municipio de
IGARAPE GRANDE, estado do MARANHAO, no sentido de
tornar mais célere e eficaz, ante os encargos assumidos perante
a populacado que representa, bem como em decorréncia das
opcoes e forma de registro adotados pelo Municipio de
PRESIDENTE DUTRA/MA, em preciso cumprimento aos
principios da eficiéncia, transparéncia e economicidade,
comprovados pela implantacao do SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS/SRP, o que defesa de suas necessidades, levou a
postulante a ajustar com o referido Poder Municipal o uso
provisério do SRP/PMPRESIDENTEDUTRA/MA na condigéo de
CARONA, no que concerne a utilizacdao dos precos registrados
para futuras contratacdes de seu interesse, em atendimento a
necessidades inadidveis no que tange o suprimento de rotina de
bens e servigos comuns, deliberando-se, consensualmente,
sobre a utilizacdo do SRP do Municipio de PRESIDENTE
DUTRA/MA, no que abaixo segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

Utilizagdo das Atas de Registro de Pregos do Municipio de
PRESIDENTE DUTRA/MA, em até 50% (cinquenta por cento)
das limitacOes previstas no correspondente processo que as
vinculou, por ente da federacdo, mediante controle do 6rgao
gerenciador, sempre na dependéncia de aceitagdo da pessoa
fisica ou juridica detentora de precgos registrados,
especificamente a Ata de Registro de Precos n? 013/2019, de 27
de Fevereiro do ano de 2019, bens comuns contidos no Extrato
relativo ao Pregdo Presencial n? 005/2019, nos ITENS vencidos
pela empresa: DELTA PRODUTOS E SERVICOS LTDA, CNPJ:
11.676.271/0001-88, localizada na Estrada do Palmital, n.¢
5.000, Palmital, Saquarema/R] - CEP: 28.993-000, detentora da
referida ata, para o futuro e eventual fornecimento de
mobilidrio escolar (cadeira universitaria, mesa, conjunto para
aluno e professor e outros) para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacdo, que compdem o Edital, com
validade méaxima de 12 meses, mantidas as ressalvas legais,
desde que preservadas para atendimento da necessidade, prazo
que devera ser contado em dias uteis.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA- DAS QUANTIDADES

Pelo oficio encaminhado a esta Municipalidade, as quantidades
a serem fornecidas pela empresa detentora dos itens citados
para a aderente, nos itens citados, ndo prejudicarao o
fornecimento dos mesmos produtos a nossa Municipalidade, o
que nos faz opinar pela liberacdo da adesao.

Relacgao dos ITENS:

ITEM [DESCRIMINACAO IUND.
ICADEIRA SOBRE LONGARINA - COM 04 LUGARES
[ESPECIFICACOES: Cadeira em formato de concha com
curvatura anatomica, superficie texturizada, lisa e brilhosa,
lacabamento com bordas laterais e frisos de reforco na parte
traseira, injetada em resina plastica de alta resisténcia, fixada 3|
lestrutura através de quatro parafusos auto-atarrachantes.
IMedidas: Assento com no minimo 460mm de profundidade e
1430mm de largura. Encosto com no minimo 370mm de altura e
[420mm de largura.Estrutura da base do assento em tubo de
laco industrial de secgéo medindo aproximadamente 50mm x
130mm. 02 colunas verticais laterais unindo a base do assento
laos pés em tubos oblongo medindo aproximadamente 77mm x
l40mm com espessura minima de 1,2mm. Base dos pés em
[tubos oblongo medindo aproximadamente 20mm x 48mm com
lespessura minima de 1,5mm, em forma de arco.Ponteiras
lantiderrapantes em formato oblongo acompanhando os pés,
Imedindo aproximadamente 156mm x 55mm x 52mm com
2 [tolerancia de +/- 1mm, fabricadas em polipropileno, fixadas a 'UND bs
lestrutura por meio de rebites.Estrutura fabricada em tubo de
laco industrial tratados por conjuntos de banhos quimicos,
ligados por solda MIG e pintados através do sistema epoxi pé
a cor branca.Marca: DESK
IProcedéncia: Nacional

[TOTAL V. UNIT. V. TOTAL

R$ 1.056,00 [R$ 26.400,00

Laudo em nome do fabricante, emitido por laboratério quanto
la tinta aplicada espessura e camada de tinta NBR 10443/08,
com no minimo 700 microns;

Laudo em nome do fabricante, emitido por laboratério quanto
la resisténcia a névoa salina NBR 8094/83, emitido por
laboratério, no minimo 1.500 horas;

Laudo em nome do fabricante, emitido por laboratério quanto
la atmosfera imida saturada, com no minimo 1.500 horas,
iconforme NBR 8095/83, emitido por laboratério.

Parecer Técnico elaborado por empresa ou profissional
lespecializado em ergonomia/ABERGO, comprovando que os

rodutos atendem a ergonomia.

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

E COM CARIMBO DE TEMPO

ICADEIRA COM PRANCHETA DISCENTE.
[ESPECIFICACOES:Cadeira escolar com prancheta discente
lpara direito e esquerdo elaborada em resina pléstica de alta
Iresisténcia, sendo unida a cadeira e presos através de
[parafusos invisiveis, acompanhada de porta lapis. Prancheta
Imedindo no minimo 555mm x 330mm.Cadeira com assento e
lespaldar baixo produzida em resina pléstica de alta resisténcia,
Ipresas por meio de parafusos. Assento medindo no minimo
[400mm x 460mm e medidas maximas 405mm x 465mm, altura
lassento/chéo entre 450mm e 460mm, sem orificios, presos
latravés de parafusos. Espaldar baixo medindo no minimo
[400mm x 325mm, sem aberturas estreitas e com puxador,
Ipresos por meio de rebites em aluminios.Compartimento para
llivros elaborado em resina plastica, (polipropileno), fechado nas}
Ipartes traseira e laterais cobrindo a estrutura ligando a base dol
lassento aos pés. Porta mochila escamoteével elaborado em
resina plastica (polipropileno).Ponteiras arqueadas cobrindo os
Ipés totalmente de uma extremidade a outra, as soldas em toda
la extenséo superior dos tubos que compdem os pés, protegendol
lcontra ferrugem, medindo aproximadamente 245mm x 55mm x
[40mm e 235mm x 55mm x 40mm com tolerancia de +/- 1mm,
lconfeccionada em resina plastica (polipropileno) e presa a
lestrutura por rebites de aluminio.Base da prancheta formada
lpor um tubo medindo no minimo 25mm x 25mm com espessura
Iminima de 1,5mm e um suporte formado por um tubo medindo
Ino minimo 25mm x 25mm com 1,2mm minimo de espessura,
Iposicionado sob a prancheta, sem emendas, sem rugas,
[dobrado e sem solda. Estrutura formada por dois pares de tubo
loblongo medindo no minimo 20mm x 48mm com espessura
Iminima de 1,5mm que fazem a interligacéo da base do assento
lcom os pés. Base do assento e interligagao ao espaldar em tubo
loblongo medindo no minimo 16mm x 30mm com espessura
Iminima de 1,5mm totalmente coberto pelo espaldar, uma barra
lhorizontal para sustentacéo sob o assento em tubo com no
Iminimo 5/8. Uma barra horizontal de reforco em tubo oblongo
Imedindo no minimo 16mm x 30mm com espessura minima de
1,5mm fixada entre uma das colunas que liga a base do assento
laos pés. Base dos pés em tubos oblongo medindo no minimo
20mm x 48mm com 1,5mm de espessura minima, em forma de
larco.Estrutura em tubo de aco industrial tratados por banhos
lquimicos, interligados por solda MIG e pintados através do
lsistema epoxi p6.Marca: DESK Procedéncia: Nacional

| Laudo em nome do fabricante, emitido por laboratério quanto
la tinta aplicada espessura e camada de tinta NBR 10443/08,
lcom no minimo 700 microns;

| Laudo em nome do fabricante, emitido por laboratério quanto
la resisténcia a névoa salina NBR 8094/83, emitido por
llaboratério, no minimo 1.500 horas;

| Laudo em nome do fabricante, emitido por laboratério quanto
la atmosfera timida saturada, com no minimo 1.500 horas,
lconforme NBR 8095/83, emitido por laboratdrio.

|- Laudo emitido por laboratério técnico para confirmacao da
veracidade da resina ABS (butadieno-estireno-acrilonitrila);

- Laudo elaborado por laboratério acreditado pelo Inmetro de
lensaio atestando a resisténcia ao impacto izod do
lacrilonitrilabutadieno estireno - ABS, com resisténcia minima
lao impacto de 150 j/m.

L Laudn emitido por laboratério quanto a resisténcia a

i do assento e encosto em resina plastica.

- Parecer Técnico elaborado por empresa ou profissional

[produtos atendem a ergonomia.

em er BERGO, comprovando que os

[UND

1.200

R$ 346,00

R$
[415.200,00

ICONJUNTO 04 LUGARES - INFANTIL.

ESPECIFICAGOES: Mesa com tampo liso produzido em resina
Iplastica, medindo 800mm x 800mm, para uso coletivo, borda
Imedindo no minimo 30mm, altura tampo/ch&o entre 580mm e
590mm. Base da mesa formada por um tubo tnico, medindo no
Iminimo 25mm x 25mm fabricada por dobramento, com um
linico ponto de solda unindo as extremidades do mesmo tubo, e
Juma barra de o horizontal em tubo
Imedindo 20mm x 20mm, pés em tubo redondo medindo 1,5
Ipolegadas, protegidos por sapadas arredondadas. Cadeira com
lassento e espaldar baixo em resina plastica, fabricados pelo
lprocesso de injecio. Assento medindo no minimo 340mm x
[340mm, altura assento/chéo entre 340mm e 350mm, por
Iparafusos. Espaldar baixo medindo no minimo 340mm x
330mm com puxador, fixado por rebites. Ponteiras arqueadas
revestindo os pés de uma extremidade a outra, medindo
laproximadamente 162mm x 55mm x 52mm e 100mm x 55mm x
52mm com tolerancia de +/- Imm, injetadas em polipropileno e
Ipresa a estrutura por rebites de aluminio. Estrutura formada
Ipor dois pares de tubo oblongo medindo no minimo 16mm x
30mm com espessura minima de 1,5mm. Base do assento e
lligacéo ao encosto em tubo oblongo medindo no minimo 16mm
Ix 30mm coberto pelo encosto. Uma barra horizontal de reforgo
lem tubo oblongo medindo no minimo 16mm x 30mm com
lespessura minima de 1,5mm fixada entre uma das colunas que
lliga a base do assento aos pés. Base dos pés em tubo oblongo
Imedindo aproximadamente 20mm x 48mm com espessura
Iminima de 1,5mm em forma de arco. Estrutura fabricada em
tubo de ago industrial tratados por conjuntos de banhos
lquimicos, ligados por solda MIG e pintados através do sistema
lepéxi p6 na cor branca. Marca ....................... Procedéncia:
INacional

| Laudo em nome do fabricante, emitido por laboratério quanto
la tinta aplicada espessura e camada de tinta NBR 10443/08,
lcom no minimo 700 microns;

| Laudo em nome do fabricante, emitido por laboratério quanto
la resisténcia a névoa salina NBR 8094/83, emitido por
llaboratério, no minimo 1.500 horas;

| Laudo em nome do fabricante, emitido por laboratério quanto
la atmosfera timida saturada, com no minimo 1.500 horas,
lconforme NBR 8095/83, emitido por laboratério.

|- Laudo emitido por laboratério técnico para confirmacao da
veracidade da resina ABS (butadieno-estireno-acrilonitrila);

- Laudo elaborado por laboratério acreditado pelo Inmetro de
lensaio atestando a resisténcia ao impacto izod do
lacrilonitrilabutadieno estireno - ABS, com resisténcia minima
lao impacto de 150 j/m.

| Laudo emitido por laboratério quanto a resisténcia a

f do assento e encosto em resina plastica.

| Parecer Técnico elaborado por empresa ou profissional
lespecializado em ergonomia/ABERGO, comprovando que os

rodutos atendem a ergonomia.

30

R$ 1.211,00

R$ 36.330,00

www.famem.org.br
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I(CONJUNTO REFEITORIO 06 LUGARES - ADULTO.
[ESPECIFICAGOES: Mesa com 2 tampos produzido em resina
[plastica injetada, medindo 1600mm x 800mm x 760mm. Com
lespessura minima de 4mm, bordas medindo no minimo 30mm
de largura, fixado a estrutura por meio de parafusos auto-
latarrachantes e invisiveis, base do tampo da mesa formada por
01 tubo quadrado medindo no minimo 25mm x 25mm
posicionado sob o tampo, cobrindo todo o perimetro da mesa
esultando em um inico ponto de solda unindo as extremidades|
[do mesmo tubo, 02 barras de sustentacdo em tubo medindo no
Jminimo 50mm x30mm e uma barra confeccionada em tubo
quadrado de no minimo 25mm x 25mm e toda a extenséo da
Imesa. 02 colunas verticais laterais unindo o tampo aos pés em
[tubos oblongo medindo no minimo 77mm x 40mm com
lespessura minima de 1,5mm. Base dos pés em tubos oblongo
Imedindo no minimo 20mm x 48mm com espessura minima de
1,5mm em forma de arco. Uma barra de sustentagao em tubo
loblongo medindo no minimo 20mm x 48mm fixadas entre as
colunas. Ponteiras arqueadas antiderrapantes revestindo as
lextremidades dos tubos que compdem os pés, acompanham o
[formato dos pés em arco, medindo aproximadamente 156mm x
I55mm x 52mm com tolerancia de +/- 1mm, fabricadas em
[polipropileno, e presa a estrutura por meio de rebites. Cadeira
com assento e espaldar baixo em resina pléstica,fixados por
Imeio de parafusos. Assento medindo no minimo 400mm x
M60mm e medidas mdximas 405mm x 465mm, altura
lassento/chdo entre 450mm e 460mm, sem orificios. Espaldar
[baixo medindo no minimo 400mm x 325mm, sem orificios e
lcom puxador. Estrutura formada por dois pares de tubo
oblongo medindo no minimo 20mm x 48mm com espessura
Iminima de 1,5mm fazendo a ligagdo do assento com os pés.
Base do assento e interligacéo ao encosto em tubo oblongo
Imedindo no minimo 16mm x 30mm com espessura minima de
1,5mm coberto pelo encosto, uma barra horizontal para
sustentacéo sob o assento em tubo com no minimo 5/8. Uma
arra horizontal de refor¢o em tubo oblongo medindo no

inimo 16mm x 30mm com espessura minima de 1,5mm fixada
lentre uma das colunas que liga a base do assento aos pés.
IPonteiras arqueadas revestindo de uma extremidade & outra,
cobrindo a solda e toda a extenséo superior dos tubos que
compéem os pés, medindo aproximadamente 245mm x 55mm x
4Omm e 235mm x 55mm x 40mm com tolerancia de +/- 1mm,
linjetadas em polipropileno e presa a estrutura por rebites de
laluminio. Estrutura fabricada em tubo de aco industrial
tratados por conjuntos de banhos quimicos, ligados por solda
IMIG e pintados através do sistema epéxi pé na cor branca.
IMarca: DESK
IProcedéncia: Nacional

Laudo em nome do fabricante, emitido por laboratério quanto
la tinta aplicada espessura e camada de tinta NBR 10443/08,
com no minimo 700 microns;

Laudo em nome do fabricante, emitido por laboratério quanto
la resisténcia a névoa salina NBR 8094/83, emitido por
laboratério, no minimo 1.500 horas;

Laudo em nome do fabricante, emitido por laboratério quanto
la atmosfera imida saturada, com no minimo 1.500 horas,
conforme NBR 8095/83, emitido por laboratério.

Laudo emitido por laboratério técnico para confirmagéo da
veracidade da resina ABS (butadieno-estireno-acrilonitrila);

Laudo elaborado por laboratério acreditado pelo Inmetro de
lensaio atestando a resisténcia ao impacto izod do
lacrilonitrilabutadieno estireno - ABS, com resisténcia minima
lao impacto de 150 j/m.

Laudo emitido por laboratério quanto a resisténcia a
Iflexibilidade do assento e encosto em resina pldstica.

Parecer Técnico elaborado por empresa ou profissional
lespecializado em ergonomia/ABERGO, comprovando que os

rodutos atendem a ergonomia.

I(CONJUNTO PROFESSOR
[ESPECIFICACOES: Tampo da mesa injetado em resina ABS,
iso, medindo no minimo 1200mm x 800mm, borda medindo no
Iminimo 30mm, sem emendas, altura tampo/chéo entre 750mm
le 760mm e espessura minima de 5mm. Painel frontal

i em ds i i 15mm, revestidos|
lem férmica na cor branca com acabamento em PVC, fixado a
lestrutura através de 4 parafusos. Base do tampo formado por
tubo de ago curvado em todo perimetro inferior do tampo, 02
colunas verticais laterais unindo o tampo aos pés em tubos
loblongos medindo no minimo 75mm x 40mm com espessura
Iminima de 1,2mm. Base dos pés em tubos oblongos medindo no
[minimo20mm x 48mm com espessura de 1,5mm em forma de
larco. Ponteiras arqueadas revestindo de uma extremidade a
loutra dos tubos que compdem os pés, acompanham o formato
dos pés em arco, medindo aproximadamente 156mm x 55mm x
I52mm e 95mm x 47mm x 52mm com toleréncia de +/- 1mm,
[fabricadas em polipropileno e presa a estrutura por meio de
ebites. Cadeira com assento e espaldar baixo em polipropileno|
[Assento com no minimo400mm x 460mm, altura assento/chao
lentre 450mm e 460mm sem orificios fixados por meio de
parafusos. Espaldar baixo com no minimo 400mm x 360mm,
com puxador, fixados por meio de rebites. Estrutura formada

or dois pares de tubo oblongo medindo no minimo20mm x
8mm com espessura de no minimo 1,5mm fazendo a ligagao
da base do assento com os pés. Base do assento e ligacao ao
lespaldar em tubo oblongo 16mm x 30mm, coberto pelo encosto,|
Juma barra horizontal para sustentaco sob o assento em tubo
5/8. Uma barra horizontal de reforco em tubo oblongo medindo
[no minimo 16mm x 30mm com espessura minima de 1,5mm
fixada entre uma das colunas que liga a base do assento aos
Ipés. Ponteiras arqueadas revestindo de uma extremidade &
loutra, cobrindo a solda e toda a extens&o superior dos tubos
que compéem os pés, medindo aproximadamente 245mm x
I55mm x 40mm e 235mm x 55mm x 40mm com tolerancia de +/-|
1mm, injetadas em polipropileno e presa a estrutura por rebites|
de aluminio. Estrutura fabricada em tubo de ago industrial
ltratados por conjuntos de banhos quimicos, ligados por solda
IMIG e pintados através do sistema ep6xi pé na cor branca.
Marca: DESK
IProcedéncia: Nacional

C] 50 R$ 2.921,00

R$
146.050,00

R$
R$ 1.399,00 1139 900,00

Laudo em nome do fabricante, emitido por laboratério quanto
a tinta aplicada espessura e camada de tinta NBR 10443/08,
lcom no minimo 700 microns;

Laudo em nome do fabricante, emitido por laboratério quanto
la resisténcia a névoa salina NBR 8094/83, emitido por
aboratorio, no minimo 1.500 horas;

Laudo em nome do fabricante, emitido por laboratério quanto
la atmosfera umida saturada, com no minimo 1.500 horas,
iconforme NBR 8095/83, emitido por laboratério.

I Laudo emitido por laboratorio técnico para confirmacgao da
[veracidade da resina ABS (butadieno-estireno-acrilonitrila);

Laudo elaborado por laboratério acreditado pelo Inmetro de
lensaio atestando a resisténcia ao impacto izod do
lacrilonitrilabutadieno estireno - ABS, com resisténcia minima
a0 impacto de 150 j/m.

Laudo emitido por laboratério quanto a resisténcia a
Iflexibilidade do assento e encosto em resina plastica.

Parecer Técnico elaborado por empresa ou profissional
lespecializado em ergonomia/ABERGO, comprovando que os
produtos atendem & ergonomia.

[R$763.880,00

CLAUSULA SEGUNDA -
REQUISICOES:

DO CALENDARIO DE

Fica estipulado que aderente na condicdo de carona deve
remeter seus pedidos a empresa CONTRATADA diretamente.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RESPONSAVEIS PELA
REQUISICAO DO OBJETO:

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

E COM CARIMBD DE TEMPO

Deverd ser designada equipe interna por parte do
REQUERENTE, por portaria ou ato equivalente, para assumir
responsabilidade direta pelas requisicoes e controle dos
pedidos relacionados aos objetos, devendo a mesma manter
perfeita sintonia com a empresa contratada, excluindo o
Municipio de PRESIDENTE DUTRA/MA de qualquer
responsabilidade.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE ENTREGA DOS
BENS E SERVICOS COMUNS:

E de total responsabilidade do Carona observar e acompanhar
as exigéncias exaradas nas Atas do Registro relacionadas a
forma de entrega dos bens e/ou servicos contratados, podendo,
para maior garantia da execucdo, designar equipe de
recebimento e, ainda, firmar termo de contrato individual, sem
prejuizos dos efeitos produzidos pelas Atas do
SRP/PMPRESIDENTE DUTRA-MA, sempre comunicando
expressamente ao gerenciador das possiveis ocorréncias que
possam afetar a finalidade pretendida.

CLASULA QUINTA: DA POSSIBILIDADE DE
RECLAMACAO E DO PEDIDO DE APLICACAO DE
PENALIDADES:

Cabe ao Carona apresentar reclamacdao relacionada ao
atendimento das empresas detentoras de precos registrados
junto 4 este Municipio, formalizando os motivos da situacgdo de
fato apresentada e, quando for o caso, apresentar pedido de
aplicacado de penalidades, sempre que transcorridos 30 (trinta)
dias de emissdo do pedido ao detentor do preco registrado sem
que tenha havido providencias relativas ao regular atendimento
do pedido demandado.

CLAUSULA SEXTA: DA AUSENCIA DE IMPUTACAO DE
ONUS AO CARONA:

Néo haverd, qualquer tipo de 6nus pela condigédo do status de
Carona, como também nenhuma obrigacao por parte de
concedente.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA DO SISTEMA:

A vigéncia do Sistema encontra-se declarada na presente Ata
validada pelo procedimento da licitagao, contando-se o prazo
inicial de 12 (doze) meses da data de publicagao do
Extrato/Resenha no Diario Oficial dos Municipio do Estado do
Maranhao (FAMEM), conforme o caso.

Estando assim ajustado para sua firmeza e validade, assinam as
partes titulares do direito, em comum acordo de cooperacao
técnica, este instrumento de colaboragdo, em duas vias.

No caso de conflito, fica eleito para intermediacéao, o foro da
cidade de PRESIDENTE DUTRA/MA, em detrimento de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

PRESIDENTE DUTRA (MA), em 21 de marco de 2019.

JURIVALDO CARVALHO DE SOUZA
Secretario Municipal de EDUCACAO
ORGAO GERENCIADOR
PRESIDENTE DUTRA/MA

12 PARTICIPE/CONCEDENTE

ERLANIO FURTADO LUNA XAVIER
Prefeito

MUNICIPIO DE IGARAPE GRANDE
22 PARTICIPE/PROPONENTE

www.famem.org.br



DIARIO QFICIAL |
DOS MUNICIPIOS

D0 ESTADD DD MARAMHAD

5y

Sao LUiS, 28 DE MAR¢O DE 2019 * ANO V * N2 2061

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Cddigo identificador: 2329b401f49f4d2873203c684ffc3e44

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAMAR FIQUENE

EXTRATO DE CONTRATO N2 20190326006/2018.1

PARTES: Prefeitura Municipal de Ribamar Fiquene, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a empresa
ESPORTE MAIS ITZ EIRELI - ME. OBJETO: Contratacao de
empresa especializada para aquisicdo de materiais esportivos
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Ribamar Fiquene - MA, conforme
especificagbes contidas no processo licitatério modalidade
Pregdo Presencial n? 006/2018 e proposta apresentada. BASE
LEGAL: Lei n? 10.520/02, Decreto Municipal n? 06/2013 e
subsidiariamente, no que couber, as disposicdes da Lei n?
8.666/93. VALOR: R$ 33.759,50 (trinta e trés mil
setecentos e cinquenta e nove reais e cinquenta
centavos). VIGENCIA: 26 de Marco de 2019 a 31 de dezembro
de 2019. DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO: 14;
UNIDADE: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL; ACAO: 08.122.0005.2-128 - MANUTENGCAO DOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS; CLASSIFICACAO
ORCAMENTARIA: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO;
FONTE DE RECURSO: Recursos Ordinarios, Diretos Convénios,
Ajustes e Acordos com Orgéos Federais; SIGNATARIOS: Sra.
Janaina Sousa Pimentel de Miranda - Secretdria Municipal de
Assisténcia Social, pela Contratante e o Sr. Edson Silva Lima -
Representante Legal, pela contratada. DATA DA
ASSINATURA: 26 de Marco de 2019. Ribamar Fiquene (MA),
em 26 de Marco de 2019. Sra. Janaina Sousa Pimentel de
Miranda - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Publicado por: FERNANDO OLIVEIRA CARNEIRO
Codigo identificador: 493a5960e2c¢723a90841010575e60af6

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 20190326006/2018.2

PARTES: Prefeitura Municipal de Ribamar Fiquene, através da
Secretaria Municipal de Educagdo e a empresa ESPORTE MAIS
ITZ EIRELI - ME. OBJETO: Contratacdo de empresa
especializada para aquisicao de materiais esportivos para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacgdo
de Ribamar Fiquene - MA, conforme especificacdes contidas no
processo licitatério modalidade Pregdo Presencial n® 006/2018
e proposta apresentada. BASE LEGAL: Lei n? 10.520/02,
Decreto Municipal n? 06/2013 e subsidiariamente, no que
couber, as disposigdes da Lei n® 8.666/93. VALOR: R$

31.554,00 (trinta e um mil quinhentos e cinquenta e
quatro reais). VIGENCIA: 26 de Marco de 2019 a 31 de
dezembro de 2019. DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO: 10;
UNIDADE: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO;
ACAO: 12.122.0003.2-014 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUL. DE EDUCAGAO; CLASSIFICACAO ORGCAMENTARIA:
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO; FONTE DE
RECURSO: Recursos Ordinarios, Diretos Convénios, Ajustes e
Acordos com Orgéos Federais; SIGNATARIOS: Sr. Anténio da
Silva Cardoso - Secretario Municipal de Educacgdo, pela
Contratante e o Sr. Edson Silva Lima - Representante Legal,
pela contratada. DATA DA ASSINATURA: 26 de Marcgo de
2019.Ribamar Fiquene (MA), em 26 de Margo de 2019. Sr.
Antonio da Silva Cardoso Secretario Municipal de Educacao

Publicado por: FERNANDO OLIVEIRA CARNEIRO
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EXTRATO DE CONTRATO N2 20190326006/2018.3

PARTES: Prefeitura Municipal de Ribamar Fiquene, através da
Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Meio
Ambiente e a empresa ESPORTE MAIS ITZ EIRELI - ME.
OBJETO: Contratacao de empresa especializada para aquisicao
de materiais esportivos para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Administracdao, Planejamento e Meio
Ambiente de Ribamar Fiquene - MA, conforme especificagoes
contidas no processo licitatério modalidade Pregédo Presencial
n? 006/2018 e proposta apresentada. BASE LEGAL: Lei n®
10.520/02, Decreto Municipal n? 06/2013 e subsidiariamente,
no que couber, as disposicoes da Lei n? 8.666/93. VALOR: R$
25.295,00 (vinte e cinco mil duzentos e noventa e cinco
reais). VIGENCIA: 26 de Marco de 2019 a 31 de dezembro de
2019. DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO: 10; UNIDADE:
03 - SECRETARIA MUL. ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
MEIO AMBIENTE; AGAO: 04.122.0003.2-006 - MANUT. DA
SEC. MUL. DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E MEIO
AMBIENTE; CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA: 3.3.90.30.00 -
MATERIAL DE CONSUMO; FONTE DE RECURSO: Recursos
Ordindrios, Diretos Convénios, Ajustes e Acordos com Orgaos
Federais; SIGNATARIOS: Sr. Genival Fonseca Pinheiro -
Secretario Municipal de Administracao, Planejamento e Meio
Ambiente, pela Contratante e o Sr. Edson Silva Lima -
Representante Legal, pela contratada. DATA DA
ASSINATURA: 26 de Marco de 2019.Ribamar Fiquene (MA),
em 26 de Marcgo de 2019.Sr. Genival Fonseca
Pinheiro Secretario Municipal de Administracao,
Planejamento e Meio Ambiente

Publicado por: FERNANDO OLIVEIRA CARNEIRO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SaO DOMINGOS DO AZEITaO

SUSPENSAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2018 - DECISAO DO JUIZ DE DIREITO DA COMARCA DE SAO DOMINGOS
DO AZEITAO-MA

PROCESSO N¢ 192-38.2019.8.10.0122 AGAO CIVIL PUBLICA AUTOR: MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL REU: MUNICIPIO DE
SAO DOMINGOS DO AZEITAO-MA DECISAO Trata-se de agédo civil publica ajuizada pelo Ministério Pblico Estadual contra o
Municipio de Sao Domingos do Azeitdo/MA, ambos devidamente qualificados nos autos em epigrafe. O autor afirmou que o réu
concurso publico destinado ao preenchimento de cargos publicos de diversas areas, além de formacédo do cadastro de reserva.
Aduziu que, em 05/09/2018 recebeu pedido de providéncias oriundo da Ouvidoria do Ministério Publico do Estado do Maranhao,
bem como obteve relatos de candidatos inscritos no certame, que, conquanto nao tenham comparecido para a realizagdo da prova
objetiva, tiveram pontuacéao, fato que gerou revolta na comunidade de Sao Domingos do Azeitdo-MA. Afirma que em razdo da
aludida irregularidade, o concurso publico esta eivado de nulidade, razdo pela qual requereu, em sede de liminar, a suspensao do
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certame, com a imediata suspensdo da divulgacdo do resultado definitivo e de todas as fases subsequentes. Requer, ainda, caso ja
tenham havido as nomeagoes, que estas sejam suspensas. Eis o relatério. Passo a decidir. Para a concessao de tutela de urgéncia,
na forma do art. 300 do Cédigo de Processo Civil, ha de serem preenchidos os requisitos da probabilidade do direito alegado, do
perigo da demora na prolagdo da decisdo de mérito, bem como a reversibilidade da medida. Quanto ao primeiro requisito, had que
se ressaltar que o concurso publico representa a forma mais democratica de ingresso no servigo publico (art. 37, II, da CF## ),
pois possibilita, em igualdade de condigdes (art. 52, II, da CF#), o acesso do candidato mais preparado ao cargo ou emprego
publico pretendido. Trata-se, assim, de instrumento utilizado para a garantia do sistema de meritocracia, um dos pilares do Estado
Democrético de Direito concretizado na Constituicdo Federal de 1988. Ademais, como toda a Administragdo Publica, o concurso
publico deve obedecer estritamente aos principios da legalidade e da impessoalidade, de forma que se devem observar todas as
formalidades legais exigiveis, bem como se deixar de conceder benesses desarrazoadas, sob pena de se macular o procedimento
administrativo. Analisando-se a documentacao encartada no volume apenso (Procedimento Administrativo Strictu Sensu n¢ 02/2019
- PJSDA, observam-se indicios de desrespeito aos principios norteadores dos concursos publicos, sendao vejamos. Conforme dito
acima, o procedimento ministerial foi instaurado a partir de noticias de que Adilson Rodrigo Spuldaro, Luciane Zanella e
Sebastiana Mauriz Soares teriam se inscrito no concurso publico, mas, a despeito de nao terem realizado a prova objetiva, tiveram
a si atribuidas notas, inclusive havendo a aprovacao do primeiro, na segunda colocacdo para as vagas de vigia, conforme o
resultado preliminar (fls. 38/39 e 41/42). Informado sobre a referida situagao, o réu providenciou a publicagdo do Edital n®
001/2018, no Diario Oficial do Estado do Maranhao, do resultado geral do certame, desta vez com o decote dos nomes das pessoas
que procuraram o Ministério Publico (fls. 78/82). Foram juntadas também as Folhas de Frequéncia dos candidatos que prestaram a
prova objetiva (fls. 94/180). Juntou-se, ainda, copia da publicacao do Edital de Convocacdo e Posse n2 01/2019, no Diario Oficial dos
Municipios. Ocorre que, prima facie, fazendo-se o contraponto entre os candidatos aprovados e convocados para posse no Edital de
Convocacdo e Posse e as folhas de frequéncia acostadas, observa-se que, além dos trés primeiros reclamantes em sede
administrativa, existem varias outras pessoas cujo comparecimento ao local de realizacdo de prova objetiva nao foi comprovado
pelo requerido. Das 55 (cinquenta e cinco) pessoas que constam da convocagao, s6 ha comprovacao de comparecimento ao local da
prova objetiva de 19 (dezenove), quais sejam: Teliana Borges da Silva, Ana Paula Alves da Silva, Laete Barbosa da Silva, Divina
Lorena da Silva Souza (aprovados para vagas de auxiliar de servigos gerais), José Augusto Alves de Oliveira, José Francisco Soares
da Costa, Jodo Vitor da Silva Cerezoli, Rennys Deodoro da Silva Freitas, Melck Brito Feitosa, Maynne Conceicao de Sousa Silva,
Aenzo de Souza Santana, Vanessa Sousa da Costa, Janes Rodrigues Cruz, Edinaldo Ferreira de Carvalho, Ademilson Gomes da
Silva, Epaminondas de Assis Rego, Raimundo Ferreira do Nascimento (aprovados para as vagas de vigia), Aderson de Oliveira
Moura Brasil e Adailton Pereira Borges (aprovados para as vagas de motorista carteira D). H4 que se destacar que sequer se fez o
confronto das folhas de frequéncia com os candidatos aprovados, conforme o resultado geral, mais amplo e que poderia gerar o
encontro de novas incongruéncias. Portanto, a probabilidade do direito invocado na inicial decorre dos inimeros indicios de que a
condugao do processo seletivo em comento violou os principios da legalidade e da impessoalidade. Por outro lado, o requisito do
periculum in mora também resta preenchido, diante da publicacdo de edital de convocacdo e consequente nomeacgao dos
aprovados. Evidente, assim, o perigo de se permitir a conclusdao de um seletivo sobre o qual pairam sérias duvidas sobre sua
regularidade. Nesse sentido: AGRAVO DE INSTRUMENTO. PEDIDO DE ANTECIPACAO DE TUTELA EM ACAO CIVIL PUBLICA.
CONCURSO PUBLICO REALIZADO PELA MUNICIPALIDADE PARA PROVIMENTO DE CARGOS EM DIVERSAS AREAS.
SOLICITACAO DE SUSPENSAO DO CERTAME DE FORMA INTEGRAL. DEFERIMENTO PARCIAL DA MEDIDA EM PRIMEIRO
GRAU APENAS PARA SUSPENDER O ANDAMENTO DO CONCURSO EM RELAGAO AO CARGO DE MOTORISTA. INVIABILIDADE.
INDICIOS QUE DEMONSTRAM INFRINGENCIA AO PRINCIPIO DA IGUALDADE ENTRE OS CANDIDATOS, BEM COMO AS
REGRAS EDITALICIAS. SUSPENSAO DE TODO O CONCURSO NECESSARIA. HOMOLOGACAO DO CERTAME DURANTE O
TRANSCURSO DO PRESENTE FEITO. OBRIGATORIEDADE DO AFASTAMENTO DOS CANDIDATOS JA EMPOSSADOS.
POSSIBILIDADE, CONTUDO, DE CONTRATACAO DE SERVIDORES TEMPORARIOS, SE DEMONSTRADA URGENCIA PARA
TANTO. "Exige-se, pela via da moralidade publica, ndo apenas a honestidade, mas a aparéncia de honestidade e lisura dos atos
administrativos. Cobra-se transparéncia da atividade publica e dos atos administrativos. A honestidade do administrador, no
desempenho de suas atribuicoes, deve revestir-se de formalidades tais que nao se permitam duvidas a esse respeito. "Concursos
publicos, por exemplo, devem ostentar plena aparéncia de legalidade. A lei, nesse ponto, ndo pode ficar em siléncio acerca das
exigéncias de sigilo e preservagao das provas lacradas até o momento oportuno, assim como nao pode deixar de adotar cautela nos
procedimentos de fiscalizacao e corregdao dos exames, ou, ainda, publicidade completa de todo o procedimento. "N&do ha espago
para suspeitas nos procedimentos publicos. A mera suspeita, alids, desde que respaldada em indicios minimos, traduz ofensa
objetiva ao principio da moralidade, ainda que o procedimento se adapte as exigéncias legais especificas. "Os requisitos dos
concursos ndo podem deixar margens as fraudes e falcatruas. O procedimento deve estar revestido de todas as garantias formais. A
mera suspeita de fraude, mesmo inexistindo provas cabais para responsabilizacdo, deve ensejar, no minimo, a nulidade do certame"
(OSORIO, Fabio Medina. Improbidade Administrativa. Observacdes sobre a Lei 8.429/1992. 2. ed., Porto Alegre: Sintese, 1998. p.
214-215). Na hipotese, como durante a tramitagdo processual o certame foi homologado e os candidatos aprovados empossados,
impde-se o afastamento destes dos cargos publicos, possivel a contratagdo temporaria de servidores pela administracao publica, se
demonstrada a efetiva urgéncia. RECURSO PROVIDO. (TJSC, Primeira Camara de Direito Publico, Al 531375 SC, Relator:
Vanderlei Romer, Julgamento: 06.09.2010, grifo nosso) Pelo exposto, defiro a tutela proviséria de urgéncia para SUSPENDER OS
EFEITOS DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS NO QUADRO DE
PESSOAL DO MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DO AZEITAO-MA, regido pelo Edital de Concurso Publico n201/2018, bem como
SUSPENDER OS EFEITOS DO EDITAL DE CONVOCACAO E POSSE n? 01/2019, inclusive dos atos administrativos de investidura
em cargos publicos oferecidos no referido certame. Determino ainda ao réu que proceda a publicagdo, em didrio oficial e em sua
pagina na rede mundial de computadores, acerca da suspensao acima operada. Fixo multa diaria no valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reais) em caso de descumprimento desta decisao, até o limite de R$ 5.000.000,00 (cinco milhGes de reais), em face do prefeito em
exercicio, a ser revertida ao Fundo Estadual de Direitos Difusos e Coletivos. Intimem-se. Considerando que o autor requereu, desde
logo a citagao do réu para apresentar defesa, o fato de que eventual conciliagdo ndo se mostra provavel, e como forma de imprimir
celeridade ao feito, deixo de aplicar o art. 334, caput, do CPC#. Cite-se o réu para, querendo, apresentar contestacdo no prazo
legal (art. 183, caput, c/c art. 335, caput, ambos do CPC## ). Sdo Domingos do Azeitdao - MA, 26 de marco de 2019.

Pablo Carvalho e Moura

Juiz de Direito Titular da Vara Unica da Comarca de S&o Domingos do Azeitdo-MA Resp: 192146
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SaO DOMINGOS DO
MARANHaO

TERMO DE LIBERACAO DE ADESAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

PROCESSO DE ADESAO N2 001/2019
LIBERACAO DE ADESAO N2 001/2019

REFERENCIA: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2019.
REFERENCIA: PREGAO PRESENCIAL N¢? 001/2019-Sistema
de Registro de Precos (SRP)

TIPO: Menor Preco/Item.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS contratacdo de empresa para
o futuro e eventual fornecimento de medicamentos em geral e
controlados, materiais hospitalares, materiais laboratoriais,
materiais odontolégicos e medicamentos para a farmacia basica
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saide

ORIGEM: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS
DO MARANHAO/MA

ADERENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DO
MEARIM - MA

Estamos através deste comunicando, a parte interessada QUE:
AUTORIZO a presente ADESAO nos termos das Leis
vigentes, o qual envio este documento denominado
LIBERACAO DE ADESAO, de N2 001/2019, a ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 004/2019, resultando do PREGAO
PRESENCIAL N¢ 001/2019-Sistema de Registro de Precos
(SRP), do Tipo Menor Preco/Item, objetivando o REGISTRO DE
PRECOS para o futuro e eventual fornecimento de
medicamentos em geral e controlados, materiais hospitalares,
materiais laboratoriais, materiais odontoldégicos e
medicamentos para a farméacia bésica para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude, aberto através
do Processo Administrativo n® 02.0401.0001/2019, devidamente
divulgada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Maranhdo (FAMEM) na edigdo n? 2025, de 05 de Fevereiro de
2019, pé4ginas: 63 a 97, tendo como vencedora a empresa:
Dimensao Distribuidora de Medicamentos Eireli, Av Ind. Gil
Martins, 1203- Bairro: PIO XII, CEP: 64.019-825, TERESINA -
PI, CNPJ: 02.956.130/0001-28 Inscricao Estadual: 19.442.757-9,
pelos motivos abaixo especificados de acordo com as leis
vigentes.
CONSIDERANDO a possibilidade de adesao na forma de
Carona ao presente processo devidamente previsto no edital do
Pregdo Presencial n? 001/2019 - SRP;
CONSIDERANDO a Solicitacao feita via Oficio expedido pela
Senhora EMANUELLA LINKIA DE OLIVEIRA SILVA,
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Vitdria do
Mearim - MA, Estado do Maranhaéo;
CONSIDERANDO que os quantitativos solicitados nao afetara
o fornecimento ja contratado por esta Administracédo através da
Secretaria Municipal de Educacao;
CONSIDERANDO que os quantitativos solicitados encontra-se
dentro do limite de 50% (cinquenta por cento) conforme
disposto no Edital;
CONSIDERANDO que foi feito consulta a empresa detentora
do registro para o devido aceite, sendo positiva sua resposta;

Sem mais, elevamos consideragoes aos citados.

SAO DOMINGOS DO MARANHAO (MA), em 15 de fevereiro de
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2019.

ZAIRA FREITAS FERREIRA FROTA
Secretaria Municipal de Financas
ORGAO GERENCIADOR

SAO DOMINGOS DO MARANHAO/MA

Publicado por: JONAS ALMEIDA NASCIMENTO SILVA
Cddigo identificador: el9ffdd23f23298896ea36dc146b7682

TERMO DE COOPERACAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO TECNICA N°¢ 001/2019 QUE
ENTRE SI FIRMAM O MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS
DO MARANHAO/MA E O MUNICIiPIO DE VITORIA DO
MEARIM/MA PARA FINS DE COOPERACAO E
UTILIZACAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS DO
MUNICIPIO.

O MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DO MARANHA/MA, com
sede Administrativa a Praca Getdlio Vargas, s/n, centro, Sao
Domingos do Maranhao/MA por seu Prefeito Municipal, Senhor
JOSE MENDES FERREIRA, residente e domiciliado neste
Municipio, aqui denominado 12 PARTICIPE e, do outro lado, o
Municipio de VITORIA DO MEARIM - MA, com sede & Rua
Teodoro Ferreira, n? 16, Bairro Tapuitapera, CEP 65.350-000 -
Vitéria do Mearim - MA, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ sob o n.2 05.646.807/0001-10, através
da Senhora EMANUELLA LINKIA DE OLIVEIRA SILVA,
Secretaria de Saude, aqui denominado 22 PARTICIPE, em
comum acordo e vontade das partes acima qualificadas,
resolvem ajustar através deste TERMO DE COOPERACAO
TECNICA regras de adeséo ao Sistema de Registro de Precos
do Municipio de SAO DOMINGOS DO MARANHAO/MA, que
firmam mediante cldusulas e condigdes baixo estabelecidas.
Consideracao Preliminar - DA JUSTIFICATIVA DA
ADESAOQO:

A principal justificativa do ato de adesdao é otimizar
contratagdes necessarias as atividades do Municipio de
VITORIA DO MEARIM, estado do Maranh&o, no sentido de
tornar mais célere e eficaz, ante os encargos assumidos perante
a populagdo que representa, bem como em decorréncia das
opcoes e forma de registro adotados pelo Municipio de SAO
DOMINGOS DO MARANHAO/MA, em preciso cumprimento aos
principios da eficiéncia, transparéncia e economicidade,
comprovados pela implantacdo dos SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS/SRP, o que defesa de suas necessidades, levou a
postulante a ajustar com o referido Poder Municipal o uso
provisério do SRP/PMSAODOMINGOS/MA na condicao de
CARONA, no que concerne a utilizagao dos precos registrados
para futuras contratagdes de seu interesse, em atendimento a
necessidades inadiaveis no que tange o suprimento de rotina de
bens e servigos comuns, deliberando-se, consensualmente,
sobre a utilizacdo do SRP do Municipio de SAO DOMINGOS DO
MARANHAO/MA, no que abaixo segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

Utilizacdo das Atas de Registro de Pregos do Municipio de SAO
DOMINGOS DO MARANHAO/MA, em até 50% (cinquenta por
cento) das limitacoes previstas no correspondente processo que
as vinculou, por ente da federacao, mediante controle do 6rgao
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gerenciador, sempre na dependéncia de aceitagdo da pessoa
fisica ou juridica detentora de precos registrados,
especificamente a Ata de Registro de Precos n? 004/2019, bens
comuns contidos no Extrato relativo ao Pregao Presencial n?
001/2019, nos ITENS de dispostos no Lotes de 1 a 11, para o
fornecimento de medicamentos em geral e controlados,
materiais hospitalares, materiais laboratoriais, materiais
odontolégicos e medicamentos para a farméacia basica para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Satude,
que compoem o Edital, com validade maxima de 12 meses,
mantidas as ressalvas legais, desde que preservadas para
atendimento da necessidade, prazo que devera ser contado em
dias uteis.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA- DAS QUANTIDADES

Pelo oficio encaminhado a esta Municipalidade, as quantidades
a serem fornecidas pela empresa detentora dos itens citados
para a aderente, nos lotes citados, nao prejudicarao o
fornecimento dos mesmos produtos a nossa Municipalidade, o
que nos faz opinar pela liberacdo da adesao, conforme relacdo
dos produtos a serem aderidos, na quantidade méaxima
permitida de até 50% (cinquenta por centos), que segue anexo
a este.

CLAUSULA SEGUNDA -
REQUISICOES:
Fica estipulado que aderente na condicao de carona deve
remeter seus pedidos a empresa CONTRATADA diretamente.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS RESPONSAVEIS PELA
REQUISICAO DO OBJETO:
Deverda ser designada equipe interna por parte do
REQUERENTE, por portaria ou ato equivalente, para assumir
responsabilidade direta pelas requisicoes e controle dos
pedidos relacionados aos objetos, devendo a mesma manter
perfeita sintonia com a empresa contratada, excluindo o
Municipio de SAO DOMINGOS DO MARANHAO/MA de
qualquer responsabilidade.
CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE ENTREGA DOS
BENS E SERVICOS COMUNS:
E de total responsabilidade do Carona observar e acompanhar
as exigéncias exaradas nas Atas do Registro relacionadas a
forma de entrega dos bens e/ou servigos contratados, podendo,
para maior garantia da execucdo, designar equipe de
recebimento e, ainda, firmar termo de contrato individual, sem
prejuizos dos efeitos produzidos pelas Atas do SRP/PMSAQ
DOMINGOS DO MARANHAO-MA, sempre comunicando
expressamente ao gerenciador das possiveis ocorréncias que
possam afetar a finalidade pretendida.
CLASULA QUINTA: DA POSSIBILIDADE DE
RECLAMACAO E DO PEDIDO DE APLICACAO DE
PENALIDADES:
Cabe ao Carona apresentar reclamacdo relacionada ao
atendimento das empresas detentoras de pregos registrados
junto & este Municipio, formalizando os motivos da situacéo de
fato apresentada e, quando for o caso, apresentar pedido de
aplicacdo de penalidades, sempre que transcorridos 30 (trinta)
dias de emissdo do pedido ao detentor do prego registrado sem
que tenha havido providencias relativas ao regular atendimento
do pedido demandado.
CLAUSULA SEXTA: DA AUSENCIA DE IMPUTACAO DE
ONUS AO CARONA:
Nédo haverd, qualquer tipo de 6nus pela condigao do status de
Carona, como também nenhuma obrigacdo por parte de
concedente.
CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA DO SISTEMA:
A vigéncia do Sistema encontra-se declarada na presente Ata
validada pelo procedimento da licitacao, contando-se o prazo
inicial de 12 (doze) meses da data de publicacdao do
Extrato/Resenha na imprensa oficial, conforme o caso.
Estando assim ajustado para sua firmeza e validade, assinam as
partes titulares do direito, em comum acordo de cooperacao

DO CALENDARIO DE
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técnica, este instrumento de colaboragdo, em duas vias.

No caso de conflito, fica eleito para intermediacao, o foro da
cidade de SAO DOMINGOS DO MARANHAO/MA, em
detrimento de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

SAO DOMINGOS DO MARANHAO (MA), em 22 de fevereiro de
2019.

ZAIRA FREITAS FERREIRA FROTA
Secretaria Municipal de Financas
ORGAO GERENCIADOR

SAO DOMINGOS DO MARANHAO/MA
12 PARTICIPE/CONCEDENTE

EMANUELLA LINKIA DE OLIVEIRA SILVA
Secretaria de Saude

VITORIA DO MEARIM-MA

22 PARTiCIPE/PROPONENTE

Publicado por: JONAS ALMEIDA NASCIMENTO SILVA
Caodigo identificador: 0a4ca20148cd795ccd3d5816fd623¢c30

EXTRATO DE CONTRATO - TOMADA DE PRECOS
003/2019

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE FORNECIMENTO N¢ 001.18022019.12.0032019.
TOMADA DE PRECOS: N¢ 003/2019. CONTRATANTE:
Prefeitura Municipal de Sao Domingos do Maranhdo - MA,
através da Secretaria Municipal de Saude. OBJETO:
fornecimento de pecas automotivas e acessorios para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Saude. DATA DA
ASSINATURA: 18/02/2019 CONTRATADO. MARPEL
COMERCIO LTDA-ME, Br 135, M 377, S/N. Sdo Domingos do
Maranhao - MA. CNPJ: 11.313.285/0001-37 Inscricao Estadual:
12.220.204-0, REPRESENTANTE: Rita Maria da Cruz Rios
Moreira. VALOR DO CONTRATO: R$ 189.325,40 (CENTO E
OITENTA E NOVE MIL E TREZENTOS E VINTE E CINCO
REAIS E QUARENTA CENTAVOS). VIGENCIA: 31/12/2019.
BASE LEGAL: Lei Federal n? 8.666/93 e alteracodes. José
Mendes Ferreira - Prefeito

Publicado por: JONAS ALMEIDA NASCIMENTO SILVA
Cadigo identificador: cecch9e859572e6b2elf4dd9f8ef1883

EXTRATO DE CONTRATO - TOMADA DE PRECOS
003/2019

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE PRESTACAO DE SERVICOS Ne
002.18022019.12.0032019. TOMADA DE PRECOS: N¢
003/2019. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sao
Domingos do Maranhdo - MA, através da Secretaria Municipal
de Saude. OBJETO: prestacdo de servigos de manutencao
preventiva e corretiva de veiculos automotivos da Secretaria
Municipal de Saude. DATA DA ASSINATURA: 18/02/2019
CONTRATADO. MARPEL COMERCIO LTDA-ME, Br 135, KM
377, S/N. Sao Domingos do maranhdo - MA. CNP]J:
11.313.285/0001-37 Inscricao Estadual: 12.220.204-0,
REPRESENTANTE: Rita Maria da Cruz Rios Moreira. VALOR
DO CONTRATO: R$ 62.825,00 (sessenta e dois mil e
oitocentos e vinte e cinco reais). VIGENCIA: 31/12/2019. BASE
LEGAL: Lei Federal n 8.666/93 e alteragdes. José Mendes
Ferreira - Prefeito.
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Publicado por: JONAS ALMEIDA NASCIMENTO SILVA
Codigo identificador: 5d6f9d2fdcd3116144¢cb2961b559a78b

EXTRATO DE CONTRATO N2 001.21032019.013.0032019.
PREGAO PRESENCIAL N2 003/2019

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE FORNECIMENTO N2 001.21032019.013.0032019. PREGAO
PRESENCIAL N¢? 003/2019. CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Sao Domingos do Maranhao - MA, através da
Secretaria Municipal de Administracdo. OBJETO: contratacdo
de empresa para o fornecimento de pecas diversas para as
motocicletas da Secretaria Municipal de Administracao.
VALOR DO CONTRATO: R$ 42.155,01 (Quarenta e dois mil,
cento e cinquenta e cinco reais e um centavo) DATA DA
ASSINATURA: 21/03/2019 CONTRATADO A.R . AUTO PECAS
LTDA- ME (MARANHAO PECAS), Av. Guaxenduba N¢ 1889, Sao
Luis - Ma / 65.015.560, CNPJ: 24.566.284/0001-46.
SIGNATARIOS: Raidelma Silva Torres CPF n.2
004.411.493-16 CONTRATADO. Jose Mendes Ferreira -
CONTRATANTE. VIGENCIA: 31/12/2019. BASE LEGAL: Lei
Federal n? 8.666/93 e alteracdes. José Mendes Ferreira-
Prefeito Municipal.

Publicado por: JONAS ALMEIDA NASCIMENTO SILVA
Caodigo identificador: 221fbe93b74fd87de81cfd85f0660df1

EXTRATO DE CONTRATO N2 002.21032019.013.0032019.
PREGAO PRESENCIAL N¢ 003/2019.

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE FORNECIMENTO N° 002.21032019.013.0032019. PREGAO
PRESENCIAL N? 003/2019. CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Sao Domingos do Maranhdao - MA, através da
Secretaria Municipal Obras e Transporte OBJETO: contratagdo
de empresa para o fornecimento de pecas automotivas diversas
nos veiculos e maquinas pesadas da secretaria municipal de
obras. VALOR DO CONTRATO: R$ 337.854,90 (trezentos e
trinta e sete mil, oitocentos e cinquenta e quatro reais e
noventa centavos) DATA DA ASSINATURA: 21/03/2019
CONTRATADO A.R . AUTO PECAS LTDA- ME (MARANHAO
PECAS), Av. Guaxenduba N¢ 1889, Sao Luis - Ma / 65.015.560
CNPJ: 24.566.284/0001-46. SIGNATARIOS: Raidelma Silva
Torres CPF n.2 004.411.493-16. CONTRATADO. Jose
Mendes Ferreira - CONTRATANTE. VIGENCIA: 31/12/2019.
BASE LEGAL: Lei Federal n? 8.666/93 e alteracdes. José
Mendes Ferreira- Prefeito Municipal.

Publicado por: JONAS ALMEIDA NASCIMENTO SILVA
Caodigo identificador: 481bacc256¢c63df4e9b31e7a47450fef

EXTRATO DE CONTRATO N2 003.21032019.013.0032019.
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2019.

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 003.21032019.013.0032019.
PREGAO PRESENCIAL N2 003/2019. CONTRATANTE:
Prefeitura Municipal de Sao Domingos do Maranhdo - MA,
através da Secretaria Municipal Obras e Transporte. OBJETO:
contratagcao de empresa para prestacao de servigos de
manutencdao preventiva e corretiva (alinhamento,
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balanceamento e outros) nos veiculos e maquinas pesadas da
secretaria municipal de obras. VALOR DO CONTRATO: R$
80.000,00 (oitenta mil reais) DATA DA ASSINATURA:
21/03/2019 CONTRATADO A.R . AUTO PECAS LTDA- ME
(MARANHAO PECAS) Av. Guaxenduba N2 1889, S&o Luis - Ma /
65.015.560, CNPJ: 24.566.284/0001-46. SIGNATARIOS:
Raidelma Silva Torres CPF n.? 004.411.493-16.
CONTRATADO. Jose Mendes Ferreira - CONTRATANTE.
VIGENCIA: 31/12/2019. BASE LEGAL: Lei Federal n®
8.666/93 e alteracdes. José Mendes Ferreira- Prefeito
Municipal.

Publicado por: JONAS ALMEIDA NASCIMENTO SILVA
Cddigo identificador: 91269d549922a6bd47c8412e5db5ce2c¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE Sao JOaoO DOS
PATOS

DECRETO 008/2019

Decreto n.2 008/2019 de 27 de marcgo de 2019. Aprova o Plano
Municipal de Saneamento Basico do Municipio de Sdo Jodo dos
Patos, e da outras providéncias. A Prefeita do Municipio de Sao
Joao dos Patos, no uso das atribuicoes que lhe conferem os arts.
89, 26 2B, 84 2, todos da Lei Organica do Municipio de Sao Joao
dos Patos, e,

CONSIDERANDO:

(i) que a Lei Federal n.211.445, 05 de janeiro de 2007, e o
Decreto Federal n.27.217, de 21 de junho de 2010, ao disporem
sobre diretrizes nacionais dos servigos de saneamento basico,
estabelecem regras legais sobre o planejamento, a regulacdo, a
fiscalizagdo, o controle social, a sustentabilidade financeira e a
prestacado dos servigos publicos de saneamento basico, e
atribuem ao Municipio responsabilidade pela elaboragao de seu
Plano Municipal de Saneamento Basico, inclusive como
condicdo de acesso aos recursos federais a partir de 31 de
dezembro de 2019, na forma do arts. 26, §22, do Decreto
Federal n.27.217, de 21 de junho de 2010;

(ii) que a Lei Federal n2.12.305, de 02 de agosto de 2010, que
institui a Politica Nacional de Residuos Soélidos, e seu Decreto
Federal n2.7.404, de 23 de dezembro de 2010, estabelecem
principios, diretrizes, objetivos, regras legais e instrumentos
sobre a gestdao e o gerenciamento de residuos sélidos, assim
como a responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos
produtos pés-consumo que é materializada pelo sistema de
logistica reversa correspondente, imputam ao Municipio
responsabilidade pela elaboragdao do seu Plano Municipal de
Gestao Integrada de Residuos Sélidos, que também é condigdo
de acesso aos recursos federais a partir do prazo ja findo de 04
agosto de 2012, na forma dos arts. 16 e 17, da Lei Federal
n?.12.305, de 02 de agosto de 2010;

(iii) que a Lei Estadual n®. 8.923, e 12 de janeiro de 2009, que
institui a Politica Estadual de Saneamento Bésico (PESB), ao
integrar a eficacia do art. 214, da Constitui¢cdo do Estado do
Maranhdo de 1989 (CEMA/1989) e disciplinar a gestao
associada por meio de convénio de cooperacdo para dispor
sobre os servigos de saneamento basico em territdrio
maranhense, assegura a cooperacao técnica e financeira em
prol da elaboragdo dos planos municipais de saneamento basico
e, ainda, de projetos decorrentes desses planos para captagao
de recursos publicos federais, assim como a promogao, em
cooperacdo com os Municipios, da elaboracdo dos planos
regionais de saneamento bésico, nos termos do seu art. 15,
incs. I e II, da Lei Estadual n®. 8.923, e 12 de janeiro de 2009;
(iv) que o Municipio de Sao Joao dos Patos, na qualidade de
aderente e beneficiario do Termo de Execugdo Descentralizada
n.2001/2014 (TED n.2001/2014), promoveu a elaboracdo do seu
Plano Municipal de Saneamento Bésico com o apoio financeiro
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da Unido, por intermédio da Fundagao Nacional de Satude
(FUNASA), e com o suporte técnico da Universidade Federal
Fluminense (UFF);

(v) que editou-se o Plano Municipal de Saneamento Béasico do
Municipio de Sdo Jodo dos Patos, que estabelece agées e metas
de imediato, curto, médio e longo prazos em prol do
aperfeicoamento da gestao e do gerenciamento dos servicos de
saneamento basico em todo o territério municipal;

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Municipal de Saneamento Bésico
do Municipio de Séo Jodo dos Patos designado de PMSB/S]JP,
cyjo inteiro teor segue em anexo a este Decreto.

§19. O PMSB/S]JP orientara a gestdo e o gerenciamento dos
servigos de saneamento bdsico em todo o territério do
Municipio de S&o Joao dos Patos, inclusive as acgles, as
atividades, as condutas e os direitos e deveres dos usuarios, dos
prestadores, das associagdes e/ou cooperativas de catadores de
materiais reutilizaveis e reciclaveis e das demais pessoas fisicas
ou juridicas, de Direito Publico ou Privado, que sejam
responsaveis e/ou atuem, direta ou indiretamente, na gestdo
e/ou no gerenciamento desses servigos.

§22. Os programas, projetos e acdes da Administracao Publica
direta e indireta municipal na gestao e no gerenciamento dos
servigos de saneamento basico deverdao ser compativeis com o
PMSB/SJP, ficando vinculados a este.

Art. 2°. A integra do PMSB/S]JP esté disponivel para a populagao
na sede da Prefeitura Municipal, que é situada em Av. Getulio
Vargas, 135 - Centro- Sao Joao dos Patos.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no caput deste
artigo, o PMSB/SJP, também pode ser acessado no sitio
eletronico da Prefeitura de Sao Joao dos Patos, cujo endereco
eletronico http://sacjoaodospatos.ma.gov.br.

Art. 32. O PMSB/S]JP, que tem prazo de vigéncia indeterminado
e horizonte de 20 (vinte) anos, devera ser revisto a cada quatro
anos, preferencialmente antes da edicao da lei municipal que
dispde o Plano Plurianual do Municipio de S&o Jodo dos Patos.
Paragrafo unico. O disposto no caput, deste artigo ndo impede
que o PMSB/S]JP seja revisto sempre que houver a necessidade
de promover-se o aperfeicoamento imediato da gestdao e do
gerenciamento dos servicos de saneamento basico por razées
de interesse publico relevantes apontadas pelo proéprio
PMSB/SJP.

Art. 4°. Este Decreto entrard em vigor na data da sua
publicacao.

Art. 52, Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sao Joao dos Patos, Estado
do Maranhdo, em 27 de marco de 2019. Gilvana Evangelista de
Souza Prefeita Municipal.

Publicado por: MARIA ALICE DE SA LIMA
Cadigo identificador: cb691eb749b868c631f37ef910951711

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR
ALEXANDRE COSTA

PORTARIA N 07/2019 - NOMEACAO PRESIDENTE DA
COMISSAO DE LICITACAO

PORTARIA N2 07/2019 - Gabinete do presidente da Camara.
A Camara Municipal de Senador Alexandre Costa - MA, no uso
de suas atribuicdes legais e, em conformidade com o que
determina a Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 12 - NOMEAR o senhor MATHEUS ANTONIO
MARQUES MESQUITA inscrito no CPF Sob n?
614.184.723-44 e RG 017587692001-0 SSP-MA, na funcgéao de
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO, na Camara
Municipal de Senador Alexandre Costa, a partir desta data.
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Art. 22 - Esta PORTARIA entra em vigor na data da sua
publicacao,

Art. 32 - Ficam revogadas as disposicdes em contréario.

Dé-se Ciéncia,

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Senador Alexandre Costa (MA) - 02 de fevereiro de 2019
ITAMAR DA SILVA MACEDO

Presidente de camara municipal

Publicado por: ALEXANDRE HENRIQUE PEREIRA DA SILVA
Cadigo identificador: ae54dc96370449f3fd72cf4eeb804102

PORTARIA N2 09/2019 - DISPOE SOBRE A NOMEACAO
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

PORTARIA N2 09/2019 - Gabinete do presidente da Camara.
Dispde sobre a nomeacao da Comissao Permanente de Licitacao
e d& outras providéncias

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SENADOR
ALEXANDRE COSTA -MA, COMARCA DE GOVERNADOR
EUGENIO BARROS - MA, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Organica do municipio e em cumprimento
ao Art. 51 da Lei Federal n? 8.666/1993,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica instituida a comissdo permanente de Licitagao
para o mandato do 01 (um) ano, na forma abaixo, para compor
a Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, Da Camara
Municipal de Senador Alexandre Costa -MA, para realizacoes de
procedimentos licitatérios legais pertinentes a toda estrutura
organizacional da Camara em conformidade com a Lei Federal
n? 8.666/1993 e demais normas atinentes a espécie:

MATHEUS ANTONIO MARQUES MESQUITA - Presidente
KLAYTON DE SOUSA SARAIVA - Membro

ANTONIA DYANNE AQUINO DO NASCIMENTO - Membro

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na da de sua publicacao,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPA DE
SENADOR ALEXANDRE COSTA - MA, em 02 de fevereiro de
2019

Senador Alexandre Costa (MA) - 02 de fevereiro de 2019
ITAMAR DA SILVA MACEDO

Presidente de camara municipal

Publicado por: ALEXANDRE HENRIQUE PEREIRA DA SILVA
Cddigo identificador: 44c823bd84e3f2d69ddc41137d62a49d

PORTARIA N2 10/2019 - DESIGNAR SERVIDORES PARA A
FUNCAO DE PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO.

PORTARIA N2 10/2019 - Gabinete do presidente da Camara.
Designar servidores para a funcdo de pregoeiro e Equipe de
Apoio e da outras providencias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SENADOR
ALEXANDRE COSTA -MA, COMARCA DE GOVERNADOR
EUGENIO BARROS - MA, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Organica do municipio e em cumprimento
ao Art. 32 da Lei Federal n° 10.520/2002,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica designado o Senhor MATHEUS ANTONIO
MARQUES MESQUITA, para exercer a funcdao de Pregoeiro
Oficial.

Art. 22 - Ficam designados os Servidores: KLAYTON DE
SOUSA SARAIVA, digitador, ANTONIA DYANNE AQUINO DO
NASCIMENTO, digitadora, para compor a Equipe de Apoio do
Pregoeiro.
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Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPA DE
SENADOR ALEXANDRE COSTA - MA, em 02 de fevereiro de
2019

Senador Alexandre Costa (MA) - 02 de fevereiro de 2019
ITAMAR DA SILVA MACEDO

Presidente de camara municipal

Publicado por: ALEXANDRE HENRIQUE PEREIRA DA SILVA
Codigo identificador: 95elfd1d5adcc07124f53fcfe1103b7b

PORTARIA N¢ 04/2019 - NA FUNCAO DE SAAP FOLHA DE
PAGAMENTO

PORTARIA N2 04/2019 - Gabinete do presidente da Camara.
A Camara Municipal de Senador Alexandre Costa - MA, no uso
de suas atribuicdes legais e, em conformidade com o que
determina a Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 12 - NOMEAR a senhor KLAYTON DE SOUSA SARAIVA
inscrito no CPF Sob n? 039.971.313-17 e RG 25457642003-4
SSP-MA, na funcao de SAAP FOLHA DE PAGAMENTO, na
Camara Municipal de Senador Alexandre Costa, a partir desta
data.

Art. 22 - Esta NOMEACAO entra em vigor a partir desta data,
Art. 32 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Dé-se Ciéncia,

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Senador Alexandre Costa (MA) - 08 de janeiro de 2019
ITAMAR DA SILVA MACEDO

Presidente de camara municipal

Publicado por: ALEXANDRE HENRIQUE PEREIRA DA SILVA
Cadigo identificador: abbb9513f074444ac6985d0525b28240

PORTARIA N° 08/2019 - NOMEACAO ASSESSOR
JURIDICO

PORTARIA N¢ 08/2019 - Gabinete do presidente da Camara.
A Camara Municipal de Senador Alexandre Costa - MA, no uso
de suas atribuicoes legais e, em conformidade com o que
determina a Lei Orgédnica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 12 - NOMEAR a senhor ELIANSELMO FERREIRA
COSTA ANDRADE, inscrito no CPF Sob n? 829.542.753-91 e
RG 208858946 SSP-MA e OAM-MA 10775, para exercer o
cargo de ASSESSOR JURIDICO, na Camara Municipal de
Senador Alexandre Costa, a partir desta data.

Art. 22 - Esta NOMEACAO entra em vigor a partir desta data,
Art. 32 - Ficam revogadas as disposi¢gbes em contrario.

Dé-se Ciéncia,

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Senador Alexandre Costa (MA) - 02 de fevereiro de 2019
ITAMAR DA SILVA MACEDO

Presidente de camara municipal

Publicado por: ALEXANDRE HENRIQUE PEREIRA DA SILVA
Cadigo identificador: 99a3f70201ea8c¢9939027e26d4b03625

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR LA
ROCQUE

PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO DO CONTRATO N¢
20182003-001/2018
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PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO DO CONTRATO N¢
20182003-001/2018, QUE ENTRE SI FAZEM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR LA ROCQUE,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO E A EMPRESA: NP
CAPACITACAO E SOLUCOESTECNOLOGICAS LTDA.
PROCESSO ADM. N¢2 029/2019

DO OBJETO: O presente Termo de Aditivo tem por objeto a
alteracdo do prazo de vigéncia do contrato original, celebrado
em 20 de marco de 2018, entre as partes acima qualificadas,
relativo a Contratacdo de empresa especializada para
fornecimento de licenga para uso do sistema REAP — Registro
de Atos do Pregao, de acordo com Art. 57, inciso II da Lei
Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores. DA
PRORROGACAO DA VIGENCIA DO CONTRATO: O presente
Termo de Aditivo prorroga a vigéncia do contrato por mais 12
(nove) meses contados a partir do dia 21 de marcgo de 2019,
podendo ser prorrogado, desde que haja interesse da
Administracao e aceite da parte de acordo com Art. 57, inciso II
da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragOes posteriores. DA
RATIFICACAO: Ficam ratificadas todas as demais Clausulas e
condicbes do contrato original, nao alteradas pelo presente
Termo Aditivo. Senador La Rocque - MA, 18 de margo de 2019.
Sr. Francisco Jean da Silva Alves - Secretario Municipal de
Administragao e Planejamento.

Publicado por: HAYANNE KLISCIA LIMA DA SILVA
Caodigo identificador: b4d57bf241489b7dbcclc6fd3fc7193d

PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO NOVO

12 TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO N¢? 049/2017

EXTRATO DE 1¢ TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ORIGINARIO N2 049/2017/CPL EXECUCAO DOS SERVICOS DE
CONSTRUGAO DO CENTRO DE CONVIVENCIA, NA SEDE DO
MUNICIPIO DE SIiTIO NOVO - MA. CONTRATANTE.
Municipio de Sitio Novo, Estado do Maranhao, inscrito no
CNPJ: 05.631.031/0001-64. CONTRATADA. CONSTRUSET
EIRELI - ME CNPJ: 18.046.696/0001-52.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato originario de
29/12/2017 até 31/12/2018, referente a Tomada de prego n®
005/2017/CPL. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Em conformidade
com Art. 57, Inciso II, § 19, da Lei Federal n® 8.666/93. DA
RATIFICAGCAO: Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro
teor, todas as demais Clausulas e condigbes do contrato
originario, ndo modificadas pelo presente instrumento

Sitio Novo/MA, 28/12/2017

JOAO CARVALHO DOS REIS

Prefeito Municipal

Publicado por: DAVI SILVA PEREIRA
Cadigo identificador: 105ad57c6eb2487f3d9dcfed92c1a5b7

22 TERMO DE ADITIVO DO CONTRATO 049/2017

EXTRATO DE 2¢ TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ORIGINARIO N2 049/2017/CPL EXECUCAO DOS SERVICOS DE
CONSTRUCAO DO CENTRO DE CONVIVENCIA, NA SEDE DO
MUNICIPIO DE SITIO NOVO - MA. CONTRATANTE. Municipio
de Sitio Novo, Estado do Maranhao, inscrito no CNP]J:
05.631.031/0001-64. CONTRATADA. CONSTRUSET EIRELI -
ME CNPJ: 18.046.696/0001-52.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato originario de
31/12/2018 até 31/12/2019, referente a Tomada de prego n¢
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005/2017/CPL. FUNDAMENTACAO LEGAL: Em conformidade
com Art. 57, Inciso II, § 12, da Lei Federal n? 8.666/93. DA
RATIFICACAO: Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro
teor, todas as demais Clausulas e condigdées do contrato
originario, ndo modificadas pelo presente instrumento

Sitio Novo/MA, 30/12/2018

JOAO CARVALHO DOS REIS

Prefeito Municipal

Publicado por: DAVI SILVA PEREIRA
Cadigo identificador: 1cc84f38df188c0775d079b2d60c3110

12 TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO N¢ 043/2018

EXTRATO DE 1¢ TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ORIGINARIO N2 043/2018/CPL EXECUCAO DOS SERVICOS DE
CONSTRUCAO DA 22 ETAPA DA OBRA DE URBANIZACAO DA
AVENIDA PRINCIPAL DO AGUDE, NA SEDE DO MUNICIPIO
DE SITIO NOVO - MA CONFORME CONTRATO DE REPASSE.
CONTRATANTE. Municipio de Sitio Novo, Estado do Maranhéo,
inscrito no CNPJ: 05.631.031/0001-64. CONTRATADA. CELLOS
ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA - EPP, CNPJ n®
03.838.312/0001-67.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato originario de
31/12/2018 até 31/12/2019, referente a Tomada de prego n?
004/2018/CPL. FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Em conformidade
com Art. 57, Inciso II, § 12, da Lei Federal n? 8.666/93. DA
RATIFICACAO: Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro
teor, todas as demais Cldusulas e condi¢gbes do contrato
originario, ndo modificadas pelo presente instrumento

Sitio Novo/MA, 30/12/2018

JOAO CARVALHO DOS REIS

Prefeito Municipal

Publicado por: DAVI SILVA PEREIRA
Cadigo identificador: 964669140b5e5ade4blec758c243bbe2

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUCUPIRA DO
RIACHaO

AVISO DE LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL N2
008/2019/CPL. PROCESSO ADMINISTRATIVO N2
0121.109/2019

AVISO DE LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL N¢
008/2019/CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUCUPIRA DO RIACHAO

AVISO DE LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL N¢
008/2019/CPL. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
0121.109/2019. A Prefeitura Municipal de Sucupira do
Riachao, Estado do Maranhao, inscrita no CNPJ sob o n?
01.612.338/0001-67 através do Pregoeiro e Equipe de Apoio,
torna publico que realizard licitagdo na modalidade Pregao, na
forma Presencial, sob o n2 008/2019/CPL. OBJETO:
Contratagcdao de Empresa para Fornecimento de Géneros
Alimenticios para o Municipio, em conformidade com Anexo I
(Termo de Referéncia) DATA DA ABERTURA: 10 de 04 de
2019 as 15h00minh, na sede da Prefeitura Municipal,
situada na Rua Sao José, n2 477, centro, CEP: 65.668-000
- Sucupira do Riachao/MA. TIPO: Menor Prego por Item.
REGIME DE EXECUCAO: Empreitada por Preco unitario.
DIPLOMA LEGAL: Lei Federal n? 10.520/02 Decreto
Federal n? 7.892/13 e alteracoes posteriores,
subsidiariamente com a Lei Federal n? 8.666/93 e
alteracdes posteriores. OBTENCAO DO EDITAL: No site:
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WWW.sucupiradoriachao.ma.gov.br e/ou no endereco supra,
das 08:00 as 12:00h, de segunda a sexta-feira, podendo ser
consultado gratuitamente ou adquirido mediante recolhimento
de R$ 50,00 (cinquenta reais) através de DAM (documento de
arrecadacgao municipal). Sucupira do Riachdao/MA, 25 de margo
de 2019. HENRIQUE LUIS MONTEIRO DA COSTA - Pregoeiro.

Publicado por: KAYAN GUSTAVO REIS SEVERINO
Codigo identificador: f194272cf1ae30416¢c32c9f295c036ae

DECRETO N¢2 005/2019

DECRETO N2 005/2019 Sucupira do Riachao - MA, 18 de
fevereiro de 2019

Homologa o Plano Municipal de Saneamento Bésico - PMSB do
Municipio de Sucupira do Riachao - MA e dé& outras
providéncias.

A Prefeita do Municipio de Sucupira do Riachdo - MA, no uso
das atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO:

I. que a Lei Federal n.?11.445, 05 de janeiro de 2007, e o
Decreto Federal n.27.217, de 21 de junho de 2010, ao
disporem sobre diretrizes nacionais dos servigos de
saneamento bésico, estabelecem regras legais sobre o
planejamento, a regulacao, a fiscalizacdo, o controle
social, a sustentabilidade financeira e a prestacdo dos
servigos publicos de saneamento basico, e atribuem ao
Municipio responsabilidade pela elaboragao de seu
Plano Municipal de Saneamento Basico, inclusive como
condicao de acesso aos recursos federais a partir de 31
de dezembro de 2019, na forma do arts. 26, §29, do
Decreto Federal n.27.217, de 21 de junho de 2010;

I. que a Lei Federal n2.12.305, de 02 de agosto de 2010,
que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos, e
seu Decreto Federal n2.7.404, de 23 de dezembro de
2010, estabelecem principios, diretrizes, objetivos,
regras legais e instrumentos sobre a gestdo e o
gerenciamento de residuos soélidos, assim como a
responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos
produtos pds-consumo que é materializada pelo sistema
de logistica reversa correspondente, imputam ao
Municipio responsabilidade pela elaboragdo do seu
Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos
Sélidos, que também é condigdo de acesso aos recursos
federais a partir do prazo ja findo de 04 agosto de 2012,
na forma dos arts. 16 e 17, da Lei Federal n2.12.305, de
02 de agosto de 2010;

I. que a Lei Estadual n2. 8.923, e 12 de janeiro de 2009,
que institui a Politica Estadual de Saneamento Basico
(PESB), ao integrar a eficdcia do art. 214, da
Constituicdo do Estado do Maranhao de 1989
(CEMA/1989) e disciplinar a gestdo associada por meio
de convénio

de cooperagao para dispor sobre os servigos de saneamento
basico em territéorio maranhense, assegura a cooperagao
técnica e financeira em prol da elaboracao dos planos
municipais de saneamento bésico e, ainda, de projetos
decorrentes desses planos para captacdo de recursos publicos

www.famem.org.br
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federais, assim como a promoc¢do, em cooperagdo com 0s
Municipios, da elaboracdo dos planos regionais de saneamento
bésico, nos termos do seu art. 15, incs. I e II, da Lei Estadual
n?. 8.923, e 12 de janeiro de 2009;

I. que o Municipio de Sucupira do Riachdo - MA, na
qualidade de aderente e beneficiario do Termo de
Execucdao Descentralizada n.2001/2014 (TED
n.2001/2014), promoveu a elaboracdo do seu Plano
Municipal de Saneamento Bésico com o apoio financeiro
da Unido, por intermédio da Fundacgdo Nacional de
Saude (FUNASA), e com o suporte técnico da
Universidade Federal Fluminense (UFF);

I. que editou-se o Plano Municipal de Saneamento Basico
do Municipio de Sucupira do Riachdo - MA, que
estabelece acbes e metas de imediato, curto, médio e
longo prazos em prol do aperfeicoamento da gestao e do
gerenciamento dos servicos de saneamento basico em
todo o territério municipal;

DECRETA:

Art. 12. Fica homologado o Plano Municipal de Saneamento
Bésico do Municipio de Sucupira do Riachao - MA, designado de
PMSB/Sucupira do Riachdo - MA, cujo inteiro teor segue em
anexo a este Decreto.

§12. O PMSB/Sucupira do Riachao - MA orientard a gestédo e o
gerenciamento dos servicos de saneamento basico em todo o
territério do Municipio de Sucupira do Riachéo - MA, inclusive
as agoes, as atividades, as condutas e os direitos e deveres dos
usudrios, dos prestadores, das associagoes e/ou cooperativas de
catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis e das demais
pessoas fisicas ou juridicas, de Direito Publico ou Privado, que
sejam responsaveis e/ou atuem, direta ou indiretamente, na
gestao e/ou no gerenciamento desses servigos.

§2°. Os programas, projetos e acdes da Administracao Publica
direta e indireta municipal na gestao e no gerenciamento dos
servigos de saneamento basico deverdao ser compativeis com o
PMSB/Sucupira do Riachéo, ficando vinculados a este.

Art. 22. A integra do PMSB/Sucupira do Riachdo - MA esta
disponivel para a populacao na sede da Prefeitura Municipal,
que é situada em Rua S&o José n? 477 - centro - Sucupira do
Riachéo - MA.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no caput deste
artigo, o PMSB/Sucupira do Riachao - MA também pode ser
acessado no sitio eletrénico da Prefeitura de Sucupira do
Riachao, cujo endereco eletronico é
sucupiradoriachao.ma.gov.br/transparencia/

Art. 32. O PMSB/Sucupira do Riachao - MA, que tem prazo de
vigéncia indeterminado e horizonte de 20 (vinte) anos, deverd
ser revisto a cada quatro anos, preferencialmente antes da
edigdo da lei municipal que dispée o Plano Plurianual do
Municipio de Sucupira do Riaché&o.

Paragrafo unico. O disposto no caput, deste artigo ndo impede
que o PMSB/ Sucupira do Riachao - MA seja revisto sempre que
houver a necessidade de promover-se o aperfeicoamento
imediato da gestdo e do gerenciamento dos servigos de
saneamento basico por razdes de interesse publico relevantes
apontadas pelo proprio PMSB/Sucupira do Riachédo - MA.

Art. 4°. Este Decreto entrard em vigor na data da sua

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE
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publicacao.
Art. 52. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gilzania Ribeiro Azevedo
Prefeita do Municipio de Sucupira do Riachao - MA

Numerado, registrado e publicado o presente Decreto no
mural da Prefeitura

Municipal de Sucupira do Riachdao - MA, aos dezoito dias do
més de feve-

reiro do ano de dois mil e dezenove.

Eva Maria Leite
Chefe de Gabinete

Publicado por: KAYAN GUSTAVO REIS SEVERINO
Codigo identificador: 7e1335cdb47e217ebd872a79ade50533

PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO N¢. 037/2019.
PREGAO PRESENCIAL N¢ 029/2018 - SRP.

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO N¢. 037/2019 - CPL -
Processo Administrativo n.2 038/2018 - PREGAO PRESENCIAL
N2 029/2018 - SRP. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de
Tasso fragoso/MA. CONTRATADA: SALUT HOSPITALAR
LTDA, CNPJ n? 25.210.848/0001-76, com endereco na Rua
Loreto, 200, Bairro Nazaré, Balsas/MA: OBJETO: fornecimento
de materiais odontolégicos de interesse do Fundo Municipal de
Satde do Municipio de Tasso Fragoso/MA. Valor Total R$
108.757,71 (Cento oito mil setecentos cinquenta sete reais e
setenta um centavo): DOTACAO ORCAMENTARIA:
10.301.0010.2-039 Acdes de Atendimento Basico de Saude,
3.3.90.30.00.00 Material de Consumo, 4.4.90.52.00.00
Equipamentos e Material Permanente. VIGENCIA: 31 de
dezembro de 2019. DATA DA ASSINATURA: 26 de marcgo de
2019 - ROBERTH CLEYDSON MARTINS COELHO- Prefeito
Municipal de Tasso fragoso/MA e SALUT HOSPITALAR LTDA.

Publicado por: IGOR RIBEIRO SANTOS
Caodigo identificador: eadbOcae6340798e6c699bea896175f8

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL Ne¢,
009/2019 - SRP - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, da Prefeitura
Municipal de Tuntum, Estado do Maranhdo, torna publico para
conhecimento dos interessados que no dia 10 de Abril de 2019,
as 09:00 (nove) horas, na Sala da Comissao de Licitagdo, na Rua
Frederico Coelho n®. 411, Centro, na cidade de Tuntum - MA,
fard realizar Licitagdo na modalidade PREGAO, na forma
PRESENCIAL, do tipo menor preco por item, para registro de
precos destinado Aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes para as Unidades Bésicas de Saude do Municipio
de Tuntum/MA, nos termos da Lei n2. 10.520/2002,
regulamentado pelos Decretos Municipais n2. 003 e 004/2014,
Lei Complementar n2. 123/2006, Lei Municipal n2. 767/2010 e
subsidiariamente a Lei n?. 8.666 de 21 de Junho de 1.993 e
alteragOes. Informa, que diariamente, das 08:00 as 12:00 horas,
de segunda a sexta-feira, o Edital e seus anexos estao a
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disposicao no site oficial, pagina: www.tuntum.ma.gov.br ou na
sede da CPL, no mesmo local, onde serdo também fornecidos
elementos, informagdes e outros esclarecimentos sobre a
Licitacao ou pelo e-mail: cpl-tuntum-ma@hotmail.com e obtido
mediante o recolhimento da importdancia de R$ 20,00 (vinte
reais), através de DAM. Tuntum/MA, 27 de margo de 2019.
Christoffy Francisco Abreu Silva - Pregoeiro.

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Cadigo identificador: b768f2bc5e46b246d16e4801569da7e7

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL Ne,
010/2019 - SRP - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO, da Prefeitura
Municipal de Tuntum, Estado do Maranhéo, torna publico para
conhecimento dos interessados que no dia 10 de Abril de 2019,
as 11:00 (onze) horas, na Sala da Comissdo de Licitagdo, na Rua
Frederico Coelho n2. 411, Centro, na cidade de Tuntum - MA,
fard realizar Licitacdo na modalidade PREGAO, na forma
PRESENCIAL, do tipo menor preco por item, para registro de
precos destinado a Contratacdo de empresa especializada na
drea de engenharia e arquitetura para a prestacdo de servigos
técnicos de elaboracdo de projetos, acompanhamento e
fiscalizagdo de obras no Municipio de Tuntum/MA, nos termos
da Lei n®. 10.520/2002, regulamentado pelos Decretos
Municipais n2. 003 e 004/2014, Lei Complementar nQ.
123/2006, Lei Municipal n®. 767/2010 e subsidiariamente a Lei
n?. 8.666 de 21 de Junho de 1.993 e alteracoes. Informa, que
diariamente, das 08:00 as 12:00 horas, de segunda a sexta-
feira, o Edital e seus anexos estdo a disposi¢do no site oficial,
pagina: www.tuntum.ma.gov.br ou na sede da CPL, no mesmo
local, onde serdao também fornecidos elementos, informagoes e
outros esclarecimentos sobre a Licitacdo ou pelo e-mail: cpl-
tuntum-ma@hotmail.com e obtido mediante o recolhimento da
importancia de R$ 20,00 (vinte reais), através de DAM.
Tuntum/MA, 27 de margo de 2019. Christoffy Francisco Abreu
Silva - Pregoeiro.

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Codigo identificador: f5e4debe590ac848dc4137637af0ebac6

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL Ne.
011/2019 - SRP - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO, da Prefeitura
Municipal de Tuntum, Estado do Maranhéo, torna publico para
conhecimento dos interessados que no dia 10 de Abril de 2019,
as 14:00 (quatorze) horas, na Sala da Comissao de Licitagdo, na
Rua Frederico Coelho n®. 411, Centro, na cidade de Tuntum -
MA, fara realizar Licitacdo na modalidade PREGAO, na forma
PRESENCIAL, do tipo menor prego por item, para registro de
precos destinado Aquisicdo futura de materiais de expediente,
didaticos, limpeza, géneros alimenticios e utensilios domésticos
para manutencgao das atividades da Secretaria de Assisténcia
Social e Programas Sociais do Municipio de Tuntum/MA, nos
termos da Lei n®. 10.520/2002, regulamentado pelos Decretos
Municipais n2. 003 e 004/2014, Lei Complementar n@.
123/2006, Lei Municipal n2. 767/2010 e subsidiariamente a Lei
n. 8.666 de 21 de Junho de 1.993 e alteragoes. Informa, que
diariamente, das 08:00 as 12:00 horas, de segunda a sexta-
feira, o Edital e seus anexos estdo a disposicdo no site oficial,
pagina: www.tuntum.ma.gov.br ou na sede da CPL, no mesmo
local, onde serdo também fornecidos elementos, informagoes e
outros esclarecimentos sobre a Licitagdo ou pelo e-mail: cpl-
tuntum-ma@hotmail.com e obtido mediante o recolhimento da
importancia de R$ 20,00 (vinte reais), através de DAM.
Tuntum/MA, 27 de marcgo de 2019. Christoffy Francisco Abreu
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Silva - Pregoeiro.

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Cadigo identificador: 70233e316d37¢9d9fe719f0d0f19c3ch

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL Ne.
012/2019 - SRP - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, da Prefeitura
Municipal de Tuntum, Estado do Maranhéo, torna publico para
conhecimento dos interessados que no dia 10 de Abril de 2019,
as 16:00 (dezesseis) horas, na Sala da Comissao de Licitagéo,
na Rua Frederico Coelho n2. 411, Centro, na cidade de Tuntum
- MA, faré realizar Licitacdo na modalidade PREGAO, na forma
PRESENCIAL, do tipo menor preco por item, para registro de
precos destinado Aquisigdo futura de dleos lubrificantes, filtros
e baterias para manutencao de 6nibus escolares pertencentes a
Rede Municipal de Educacdo do Municipio de Tuntum/MA, nos
termos da Lei n2 10.520/2002, regulamentado pelos Decretos
Municipais n?2. 003 e 004/2014, Lei Complementar n@.
123/2006, Lei Municipal n®. 767/2010 e subsidiariamente a Lei
ne. 8.666 de 21 de Junho de 1.993 e alteracoes. Informa, que
diariamente, das 08:00 as 12:00 horas, de segunda a sexta-
feira, o Edital e seus anexos estdo a disposigao no site oficial,
pagina: www.tuntum.ma.gov.br ou na sede da CPL, no mesmo
local, onde serdo também fornecidos elementos, informacgoes e
outros esclarecimentos sobre a Licitacdo ou pelo e-mail: cpl-
tuntum-ma@hotmail.com e obtido mediante o recolhimento da
importancia de R$ 20,00 (vinte reais), através de DAM.
Tuntum/MA, 27 de marco de 2019. Christoffy Francisco Abreu
Silva - Pregoeiro.

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Caodigo identificador: 79861 fafab20b0957f3578903bdae4b0

AVISO DE LICITACAO TOMADA DE PRECOS N¢. 001/2019
- CPL

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO da Prefeitura
Municipal de Tuntum/MA torna publico para conhecimento dos
interessados que no dia 15 de abril de 2019 as 09:00 (nove)
horas, na Sala da Comisséo, a Rua Frederico Coelho n®. 411,
Centro, Tuntum/MA, realizard Licitacdo na modalidade
TOMADA DE PRECOS, do tipo menor preco, tendo por objeto
Contratacdo de empresa especializada em obras e servigos de
engenharia para pavimentacdo asfdltica na zona rural do
Municipio de Tuntum/MA nos Povoado S&o Lourengo e
Sambora, nos termos da Lei n?. 8.666/93 e alteracgdes.
Informacoes: 08:00 as 12:00 h, de segunda a sexta-feira, o
Edital e seus anexos estdo a disposigdo no site oficial, pagina:
www.tuntum.ma.gov.br ou na sede da CPL, no mesmo local,
onde serao também fornecidos elementos, informacgoes e outros
esclarecimentos sobre a Licitacdo ou pelo e-mail: cpl-tuntum-
ma@hotmail.com e obtido mediante o recolhimento da
importancia de R$ 20,00 (vinte reais), através de DAM.

Tuntum/MA, 27 de margo de 2019. Christoffy Francisco Abreu
Silva - Presidente da CPL.

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Cadigo identificador: 58ad6322e681af51e5f1d0c10fa7683d

PORTARIA N° 04/2019 DE 27 DE MARCO DE 2019

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE TUNTUM, Estado
do Maranhéo, no uso de suas atribuigoes legais e com esteio no
que dispée o Regime Juridico dos Servidores Publicos de
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Tuntum, R E S O L V E: EXONERAR a pedido THAMERA
AMERICO LEONE DE OLIVEIRA, brasileira, solteira,
Educadora Fisica, portadora da Carteira de Identidade n°
2363469 SSP/DF e CPF n° 004.823.651-96, residente e
domiciliado na Av. Jose Olvavo Sampaio Presidente Dutra/MA,
do cargo de EDUCADORA FISICA, com lotacdo no Nicleo de
Apoio a Saude da Familia - NASF, conforme art. 48, I da Lei n°

ciéncia, publique-se e cumpra-se. Gabinete do Secretario
Municipal de Saude de Tuntum, Estado do Maranhao, 13 de
fevereiro de 2019. MAURICIO SEABRA CARVALHO
COELHO, Secretario Municipal de Saude.

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Codigo identificador: 6e76f0cd85864cfe3362e8215b41ddb8

721/2008 Regime Juridico dos Servidores Publicos deste
Municipio. Revogam-se as disposi¢cdes em contrdario, dé-se

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUTGIA

102 EDITAL DE CONVOCACAO PARA NOMEACAO DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE TUTOIA/MA - EDITAL N@,
001/2015.

102 EDITAL DE CONVOCACAO PARA NOMEACAO DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE TUTOIA/MA - EDITAL Ne.
001/2015. Por determinacao Judicial.

Dispoe sobre a Decima Convocacao para nomeacao do Concurso Publico para cargos da Secretaria Municipal
de Educacaoe Secretaria Municipal de Saude e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUTOIA, Estado do Maranhéo, Sr. Romildo Damasceno Soares, no uso de suas atribuicdes, e:

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso II da Constituicdo Federal,determinando que a investidura em cargo publico seja
precedida de aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 206 de 30 de dezembro de 2014 que dispde sobre a criagdo de cargos publicos e altera o
quadro geral de cargos do Municipio de Tutdia e d& outras providéncias;

CONSIDERANDO a homologacédo do resultado do CONCURSO PUBLICO PARAPROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE
EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TUTOIA/MA- EDITAL DE ABERTURA N©. 001/2015, DE 13 DE ABRIL DE 2015;

CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,moralidade, publicidade e eficiéncia dos atos
administrativos;

RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados e classificados relacionados no Anexo I deste Edital com vistas a nomeagdo para os cargos
efetivos, observadas as seguintes condigoes:

1. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1.1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente Edital, deverdao comparecer, pessoalmente, ou por intermédio de
procurador, mediante procuracdo publica ou particular com firma reconhecida em cartoério, no dia 10 de abril de 2019, quarta-
feira, das 08:00h as 13:00h,, na sede da Secretaria Municipal de Educacgao de Tutdia/MA, localizada na Rua Nazaré, s/n Centro,
Tutdia/MA, para apresentacao e entrega dos documentos constantes no Anexo II, parte integrante da presente convocacao, e na
forma do Edital de Abertura do Concurso Publico Municipal.

1.1.1. Nao serao recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer documento constante no Anexo II
acarretard o nao cumprimento da exigéncia do item “1.1.”, deste Edital.

1.1.2. O ndo comparecimento no prazo legal implicara a rentncia tacita do aprovado convocado e, consequentemente, a perda do
direito a nomeagao ao cargo para o qual foi aprovado.

1.1.3. Os documentos constantes no Anexo IX, parte integrante da presente convocacgao, sdao exclusivamente para fins de cadastro
dos candidatos aprovados para a Secretaria Municipal de Educacdo-SEMED e para os Polos I, II, III e IV.

1.1.4. Os documentos constantes nos Anexos IV, V, VI, VII e VIII somente serdo aceitos mediante reconhecimento de firma em
cartorio.

2. DOS EXAMES MEDICOS

2. 1. Os candidatos deverdo comparecer até o dia 10 de abril de 2019, quarta-feira, das 08:00h as 13:00h, no Hospital Lucas
Veras/MA, localizada na RuaSenador Leite, s/n,Centro, Tutéia/MA, para realizagcdo do exame médico admissional, munidos dos
exames de saude pré-admissionais constantes no Anexo III deste Edital, perante a Junta Médica Oficial designada pelo Municipio de
Tutdia/MA, que avaliarad a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, sob pena de renuncia tacita do

aprovado convocado e, consequentemente, perda do direito a nomeagéo ao cargo para o qual foi aprovado.

2. 2. Nédo serdo admitidos os exames médicos exigidos no Anexo III que tenham sido realizados ha mais de 60 (sessenta) dias,

www.famem.org.br
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contados da publicacao do presente Edital.

2.3. Aos candidatos portadores de necessidades especiais convocados neste edital, além de atenderem ao que determina o item 2.1,
deverdo apresentar laudo médico, conforme modelo e especificacdes constante no Anexo IV do EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N.2 001/2015.

3. DA NOMEACAO

3.1. Cumpridas as exigéncias no que concerne a entrega de documentacédo e exames médicos admissionais, nos itens “1” e “2”
deste Edital, para preenchimento de vagas efetivas constantes do quadro da Prefeitura Municipal de Tutéia/MA, o candidato devera
se fazer presente na Secretaria Municipal de Educacgéo,localizada na Rua Nazaré, s/n, Centro, Tutéia/MA, no dia 11 de abril de
2019, quinta-feira, a partir das 09:00 horas, para nomeacao.

4. DA PUBLICACAO

4.1.1. O presente Edital de Convocacgao, com a relacao completa dos CONVOCADOS, estara publicado no Didrio da FAMEM e
divulgado na Internet no enderecgo eletrénico www.tutoia.ma.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura, atendendo a necessidade e
conveniéncia de cada ente administrativo da Prefeitura Municipal de Tutéia/MA.

4.1.2. E de inteira responsabilidade do candidato a sua omissdo quanto ao que for publicado ou divulgado.

4.1.3. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicac¢do, revogadas as disposi¢ées em contrario.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. Integram o presente Edital:

ANEXO I - RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS;

ANEXO II - RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA NOMEACAO;
ANEXO III - RELACAO DE EXAMES ADMISSIONAIS;

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO NEGATIVA DE EXONERACAO A BEM DO SERVICO PUBLICO;
ANEXO V - MODELO DE TERMO DE DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA;

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE NAO SOCIO GERENTE/ADMINISTRADOR DE EMPRESAS VINCULADAS A
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL; ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE BENS;

ANEXO VIII - MODELO DE DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILEGAL DE CARGO PUBLICO;
Gabinete do Prefeito Municipal de Tutéia, Estado do Maranhé&o aos 27 de marco de 2019.

Romildo Damasceno Soares
Prefeito Municipal de Tut6ia/MA.

ANEXO I

RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

ICargo 031: Prof. De Ens. Fund. de 6° ao 9 ano - Edu. Fisica
Localizacao: 006 - POLO IV

ICL  |CONVOCADO(A) INSC. RESULTADO
12 REDESON DAVID SOUSA DA COSTA 5840 CLASSIFICADO

Cargo 035: Prof. De Ens. Fund. De 62 ao 92 ano - Histdria
Localizacao: 004 - POLO II

lcL |CONVOCADO(A) INSC. RESULTADO
03 RODRIGO ALMEIDA RODRIGUES 6188 (CLASSIFICADO

Cargo 018: Técnico em Radiologia
Localizacao: 026 - Hospital Municipal Lucas Veras

lc  |convocapo(a) INSC. RESULTADO
03 [JONH WESLLEY BORGES MARTINS 8233 CLASSIFICADO
ANEXO II
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RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA NOMEACAO
01. 02 (duas) fotos 3x4 recentes.

2. Original e fotocdpia da Carteira de Identidade (em caso de naturalidadeportuguesa, estar em conformidade com os incisos I, II
e 8§12 do artigo 12 daConstituicdo da Republica e do Decreto n? 70.436/72).

3. Original e fotocopia de Certiddo de Quitacao Eleitoral (conforme alinea “c” do item 7.1 do Edital de Concurso Publico n?
001/2015), que deve ser solicitada no
Cartério Eleitoral ou via internet, no enderego www.tse.jus.br/eleitor/servigos/cidadéo;

4. Original e fotocdpia do Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino, conforme alinea ¢ do item 7.1 do Edital de
Concurso Publico n°001/2015).

5. Original e fotoc6pia de Declaracdo de Antecedentes Criminais (conforme alinea“e” do item 7.1 do Edital de Concurso Publico n?
001/2015) das:

a) Justica Estadual, que deve ser solicitada na Comarca em que o candidato residiu nos dltimos 05 (cinco) anos;

b) Justica Eleitoral, que pode ser emitida através da internet, no
endereco www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certiddoes/certidao-de-crimes-eleitoraise

c) Justica Federal, que pode ser emitida através da internet, no endereco http://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa

6. Original e fotocdpia de Certiddo Negativa de Demissao ou Exoneracdo a bem do Servigo Publico (conforme alinea “f” do item
7.1 do Edital de Concurso Publico n®001/2015), conforme Anexo IV do Edital de Convocagao.

7. Original e fotocdpia de Atestado Médico comprovante de higidez fisica e mental expedida pela junta médica nomeada pela
Prefeitura Municipal de Tutdia exclusivamente para este fim (conforme alinea “h” do item 7.1 do Edital de Concurso Publico n?
001/2015), obtido mediante apresentacao dos exames médicos constantes no Anexo III do Edital de Convocagao.

8. Comprovacgdo da Escolaridade exigida para o cargo ao qual se inscreveu (conforme Anexo I do Edital de Concurso Publico n®
001/2015).

9. Original e fotocépia de Termo de Disponibilidade para cumprimento da carga horaria, conforme modelo constante no Anexo V.

10. Original e fotocopia de Declaragdo que nao € sdécio gerente/administrador de empresas vinculadas a Administragdo Publica
Municipal (conforme alinea “1” do item 7.1 do Edital de Concurso Publico n? 001/2015), conforme modelo constante no Anexo VI.

11. Original e cépia de Declaracao de Bens (conforme alinea “m” do item 7.1 do Edital de Concurso Publico n® 001/2015) conforme
modelo constante no Anexo VII.

12. Original e cépia de Declaracdo de nao acumulacao ilegal de cargo publico (conforme alinea “n” do item 7.1 do Edital de
Concurso Publico n? 001/2015), conforme modelo constante no Anexo VIII. Caso possua acumulo de cargos, apresentar documento
comprobatério do mesmo (portaria, contracheque, declaracdo ou qualquer outro documento que comprove o vinculo empregaticio).

ANEXO III
EXAME MEDICO ADMISSIONAL E DA APRESENTACAO DOS EXAMES DE SAUDE

1. Os candidatos convocados deverao comparecer ao exame médico admissional munidos dos exames de satude abaixo listados:

Parasitologico de Fezes;

Sumario de Urina;

Hemograma Completo;

Lipidograma Total;

Glicemia de Jejum;

Exame de hanseniase (Baciloscopia);
Sorologia para Lues;

Raio X do térax;

Videolaringoscopia;
Eletroencefalograma;
Ecodopplercardiograma;

Atestado de sanidade mental (fornecido por psiquiatra).

2. A realizacdo dos exames é de responsabilidade do candidato.

3. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, apds a
submissdo ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela Junta Médica Oficial do Municipio.

ANEXO IV
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MODELO DE DECLARACAO NEGATIVA DE EXONERACAO A BEM DO SERVICO PUBLICO;

Eu, , portador(a) do RG n® , inscrito(a) no CPF sob o
ne , DECLAROnNao ter sido demitido (a) por justa causa por ato de improbidade ou exonerado (a) a bem do
servigo publico, em decorréncia de processo administrativo ou judicial.

Por ser verdade, firmo a presente declaracgao.

Tutdia/MA, de de 2019.

Candidato (a)

ANEXO V

MODELO DE TERMO DE DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA

Eu, , portador(a) do RG n® e inscrito(a) no

CPF sob o n® , DECLAROpara os devidos fins e efeitos legais que tenho disponibilidade para
cumprimento de carga hordria integral exigida por minha atividade funcional.

Por ser verdade, firmo a presente declaracgao.

Tutdia/MA, de de 2019.

Candidato (a)
ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE NAO SOCIO GERENTE/ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
VINCULADAS A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL;

Eu, , portador(a) do RG n¢ e inscrito(a) no CPF sob o
ne , DECLAROjunto a Prefeitura Municipal de Tutdia, Estado do Maranhao, que ndo sou sdécio
gerente/administrador de empresas, que mantenham vinculo com a Administracdo Publica Municipal.

Por ser verdade, firmo a presente declaracao.

Tutodia/MA, de de 2019.

Candidato (a)
ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO DE BENS

Eu, , portador (a) da Carteira de Identidade n®. , inscrito (a) no CPF sob o n2.
, DECLARO, nos termos da Lei, que até a presente data:

() Nao possuo bens a declarar.
() Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo:

RELACAO DE BENS E VALORES
DISCRIMINACAO [VALOR (R$)
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Tutdia/MA, de de 2019.

Candidato (a)
ANEXO VIII

MODELO DE DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES
PUBLICAS.

Eu, , portador(a) do RG n¢ , inscrito no CPF sob o
n? , DECLARO que, presentemente:

() Nao exerco em acumulacao remunerada qualquer outro Cargo, Emprego ou Funcao Publica, no ambito da Administragdao Publica
Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias, fundacées, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico.

() Exergo o(s) cargo(s) publico(s), funcao(es) ou emprego(s) abaixo:

a) cuja jornada de trabalho é de as horas, com uma carga horéaria semanal
de , no(a) , municipio de

() Exerco o(s) cargo(s) publico(s), funcao(es) ou emprego(s) abaixo:

b) cuja jornada de trabalho é de as horas, com uma carga horaria semanal
de , no(a) , municipio de , sendo que estou em processo de exoneragao,
conforme requerimento em anexo.

() Declaro sob pena de responsabilidade, para fins de acumulacdo remunerada que sou aposentado (a) e exercia o
cargo/fungdo/emprego de e prestava servigos no(a) , municipio de

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas, que estou ciente de que estarei sujeito as
penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagédo ilegal, durante o exercicio da fungao para a qual fui nomeado

(a).
Por ser verdade, firmo a presente declaracgao.

Tutodia/MA, de de 2019.

Assinatura do Candidato(a)

Publicado por: GEAN NUNES OLIVEIRA
Cddigo identificador: 6d81748254bc5637bebe8c6a2aalccl3
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