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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARNAiBA

EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONVOCACAO. O Municipio de Alto Parnaiba
(MA), através da Secretaria Municipal de Saude, em
atendimento a Lei Complementar n? 141, de 13 de janeiro de
2012 e a Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000,
torna publica a realizacdo da AUDIENCIA PUBLICA para
apresentacdo das acdes e servigos de saude realizados no
primeiro quadrimestre de 2019 e convida os interessados e toda
populacdao do Municipio de Alto Parnaiba a participar da
mesma, a ser realizada no dia 30 de maio de 2019 (quinta feira)
as 08:30 horas no Auditério da Camara Municipal, localizada na
Rua Prefeito Lourival Lopes, n® 1098 - Centro, Alto Parnaiba -
MA. Alto Parnaiba - MA, 23 de maio de 2019. AILA MARIA
DOS SANTOS FREITAS SILVA-Secretaria Municipal de
Saude

Publicado por: ROMULLO BATISTA BIAH
Cadigo identificador: 90c¢46538dd0a75f47703b6d1710e88a8

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAIOSES

PORTARIA N.2 027/2019

PORTARIA N.2 027/2019.

Nomeia ocupante em provimento de cargo efetivo do
Municipio de Araioses, Estado do Maranhao e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAIOSES, ESTADO DO
MARANHAO, CRISTINO GONCALVES DE ARAUJO, no uso
de suas atribuicdes legais que lhes sao conferidas, em
decorréncia da decisdo judicial proferida nos autos do Processo
n®1560/2016,

RESOLVE:

Art. 01 - NOMEAR, a Sra. ANA PATRICIA SOUZA
MACHADO, portadora de CPF sob n? 047.898.263-17 para
exercer, em carater efetivo, o cargo de Auxiliar Operacional,
na Secretaria Municipal de Educag¢ao, do Municipio de
Araioses, Estado do Maranhao.

Art. 22 - A presente PORTARIA entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢0es em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE - SE E CUMPRA - SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araioses (MA), aos 16 de
Maio de 2019.

CRISTINO GONCALVES DE ARAUJO
Prefeito Municipal

Publicado por: CRISTINO GONCALVES DE ARAUJO
Caodigo identificador: a40e9b30123f6f032b07986da68f21bc

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAS

DECRETO N¢ 025, DE 21 DE MAIO DE 2019

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE
DESAPROPRIACAO EM CARATER DE URGENCIA, UMA
FRACAO DE TERRAS RURAL, LOCALIZADA NA DATA
AZUIS, FAZENDA SANTA MARIA, MUNICiPIO DE
BALSAS/MA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, Estado do Maranhao,

E CERTIFICADO O

E L

usando de suas atribuicdes legais, notadamente disposigées do
inciso X, do Art. 74, da Lei Organica do Municipio, e no Art. 69,
do Decreto-Lei N2 3.365, de 21 de junho de 1941.

DECRETA:

Art. 12 E declarada de Utilidade Publica, para fins de
desapropriacdo, UMA FRAGCAO DE TERRAS RURAL, localizada
na Data Azuis, Fazenda Santa Maria a localidade no Povoado
Nossa Senhora Aparecida - Santa Maria, Municipio de
Balsas/MA, com a area superficial de 100,00m? (cem metros
quadrados), sem benfeitorias, inicia-se a descrigdo do perimetro
no vértice PI, de coordenadas N(Y) 9187369,00 e E
(X)373094,64, situado no limite com, Estrada Vicinal deste,
segue com azimute de 315230719 e distancia de 10,00m,
confrontando neste trecho com Estrada Vicinal, até o vértice
P2, de coordenadas N (Y) 9187375,00 e E (X) 373101,00; deste,
segue com azimute de 44°49°57 " e distancia de 10,00m,
confrontando-se neste trecho com Jorge Cassol, até o vértice
P3, de coordenadas N (Y) 9187376,00 e E (X) 373087,00; deste,
segue com azimute 135232759 e distancia 10,00m, Jorge
Cassol, até o vértice P4, de coordenadas N(Y) 9187383,00 e
E(X) 373094,00; deste, segue com azimute de 223243742 e
distancia de 10,00m, confrontando neste trecho com Jorge
Cassol, até o Vértice PI, de coordenadas N(Y)917369,00 e E(X)
373094,64,0,00; totalizando um perimetro de 40,00m e uma
area de 100,00m?, memorial descritivo em anexo.

Art. 22 O Imével Rural declarado de utilidade publica para fins
de desapropriacdo e descrito no Art. 12 deste Decreto, destina-
se a implantagcao de um sistema de abastecimento de agua
potavel a comunidade do Povoado Nossa Senhora Aparecida -
Santa Maria, neste Municipio, com a perfuracdo e construcao
de poco artesiano, de reservatério de agua e saida do sistema
de encanamento.

Art. 32 A desapropriacdo que decorrera deste Decreto é em
carater de urgéncia, tendo em vista a necessidade de
implantacdo imediata, com recursos financeiros do Governo
Federal, do sistema de abastecimento de dgua potéavel para a
populacdo do Povoado Nossa Senhora Aparecida - Santa Maria,
bem como, da relevancia em termos de satde e salubridade
publica para os moradores daquela localidade do Municipio,
devendo o Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE e a
Secretaria Municipal de Infraestrutura tomar todas as medidas
necessarias a sua implementacao.

Art. 42 O presente Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS,
ESTADO DO MARANHAO, EM 21 DE MAIO DE 2019.
ERIK AUGUSTO COSTA E SILVA

Prefeito Municipal de Balsas

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Caodigo identificador: 1ef912d3fa2feefcb4d2f6890ab22700

DECRETO N¢ 026, DE 23 DE MAIO DE 2019

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DA IV CONFERENCIA
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE
BALSAS, MARANHAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribui¢des que lhe confere a Lei
Municipal n°® 722/2001.

RESOLVE:

www.famem.org.br
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Art. 1° Convocar a IV Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa do Municipio de Balsas, Maranhao, tendo como
objetivo propiciar a reflexao e a discussao sobre o
protagonismo, empoderamento e as consequéncias nas
transformacgdes sociais como estratégia na garantia dos direitos
da pessoa idosa.

Art. 2° A IV Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa, tera como tema geral: "OS DESAFIOS DE ENVELHECER
NO SECULO XXI E O PAPEL DAS POLITICAS PUBLICAS” e
como eixos tematicos:

I - Direitos Fundamentais na Construcao/Efetivacdo das
Politicas Publicas: Saude, Assisténcia Social, Previdéncia,
Moradia, Mobilidade, Transporte, Cultura, Etnia, Esporte e
Lazer;

II - Educacdo: assegurando direitos e emancipacdo humana;

III - Enfrentamento da Violagao dos Direitos Humanos da
Pessoa Idosa;

IV - Os Conselhos de Direitos: seu papel na efetivacdao do
controle social na geragcao e implementacdo das politicas
publicas.

Art. 3° A IV Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa acontecerd no dia 30 de Maio de 2019, no Clube
Recreativo Balsense-CRB, com inicio as 08h00min e previsdo de
término as 17h00min.

Art. 4° Para a organizacao da IV Conferéncia Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa serd instituido uma Comisséo
Organizadora com composi¢do paritaria dos representantes do
governo e da sociedade civil a ser definida em resolucao do
CMDI.

Art. 5° A IV Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa, contard com suporte técnico da Secretaria
Desenvolvimento Social, Trabalho e Emprego.

Art. 6° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 72 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE BALSAS, ESTADO DO
MARANHAO, EM 23 DE MAIO DE 2019.

ERIK AUGUSTO COSTA E SILVA
Prefeito Municipal de Balsas

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Cddigo identificador: b489e32fb5b77f09af2d6539¢c50bc25¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITO LEITE

RESENHA DE CONTRATO

PREBULICAGCAO DE RESENHA DO CONTRATO N°097/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITO LEITE - MA.
RESENHA DE CONTRATO n? 097/2019. PARTES: Municipio de
Benedito Leite/MA e a Empresa ] A B MAGALHAES FILHO -
EPP, CNPJ/MF sob n® 10.509.014/0001-99, vencedora do
Pregao Presencial n2 007/2019. OBJETO: Contratacao de
empresa especializada em organizacao de eventos,
servicos correlatos e suporte, incluindo servicos de
sonorizacao, locacao de palco e animacao musical para
realizacao das festividades em comemoracao ao Dia da
Maes da cidade de Benedito Leite/MA. DATA DA
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ASSINATURA: 09 de maio de 2019. BASE LEGAL: Lei Federal
n2. 10.520 e 8.666/93 e suas alteragoes. VALOR GLOBAL: R$
29.400,00 (vinte e nove mil e quatrocentos reais). DA
VIGENCIA: 90 (noventa) dias. FORO: Fica Eleito o foro da
Comarca de Sao Domingos do Azeitao/MA. ASSINATURA:
Prefeito Municipal de Benedito Leite, Ramon Carvalho de
Barros e José Augusto Benigno Magalhdes Filho, proprietaria
da empresa. Benedito Leite - MA, 09 de maio de 2019.

Publicado por: FRANK JAMES RODRIGUES LUSTOSA
Cadigo identificador: 7a07f89a488a3b782275d4cbeab91c78

RESENHA DE CONTRATO N2 107/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITO LEITE - MA.
RESENHA DE CONTRATO n2 107/2019. PARTES: Municipio de
Benedito Leite/MA e a Empresa LABEN LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS LTDA - ME, CNPJ/MF sob n¢
12.889.222/0001-96, oriundo do Pregdo Presencial n®
008/2019 - SRP. OBJETO: contratacao de empresa
especializada em prestacao de servicos de exames
laboratoriais e analises clinicas, bem como servicos de
diagnoéstico por imagem para atender a demanda da
Secretaria Municipal de Saiude de Benedito Leite-MA.
DATA DA ASSINATURA: 10 de maio de 2019. BASE LEGAL: Lei
Federal n. 8.666/93 e suas alteragcbes. VALOR GLOBAL: R$
135.646,20 (cento e trinta e cinco mil, seiscentos e
quarenta e seis reais e vinte centavos). DA VIGENCIA:
31/12/2019. FORO: Fica Eleito o foro da Comarca de Sao
Domingos do Azeitao/MA. ASSINATURA: Prefeito Municipal de
Benedito Leite, Ramon Carvalho de Barros e BENJAMYN
BORGES LEAL NETO, proprietdrio da empresa. Benedito
Leite - MA, 10 de maio de 2019.

Publicado por: FRANK JAMES RODRIGUES LUSTOSA
Cddigo identificador: c8143f722bc919272a65600804753d02

RESENHA DE CONTRATO N2 108/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITO LEITE - MA.
RESENHA DE CONTRATO n? 108/2019. PARTES: Municipio de
Benedito Leite/MA e a Empresa NEIVA & BARBOSA LTDA,
CNPJ/MF sob n? 03.504.148/0001-51, oriundo do Pregao
Presencial n? 008/2019 - SRP. OBJETO: contratacao de
empresa especializada em prestacao de servicos de
exames laboratoriais e analises clinicas, bem como
servicos de diagnodstico por imagem para atender a
demanda da Secretaria Municipal de Saude de Benedito
Leite-MA. DATA DA ASSINATURA: 10 de maio de 2019. BASE
LEGAL: Lei Federal n?. 8.666/93 e suas alteragdoes. VALOR
GLOBAL: R$ 35.700,00 (trinta e cinco mil e setecentos
reais). DA VIGENCIA: 31/12/2019. FORO: Fica Eleito o foro
da Comarca de Sdao Domingos do Azeitdo/MA. ASSINATURA:
Prefeito Municipal de Benedito Leite, Ramon Carvalho de
Barros e QUINTINA BARBOSA REIS NEIVA, proprietario da
empresa. Benedito Leite - MA, 10 de maio de 2019.

Publicado por: FRANK JAMES RODRIGUES LUSTOSA
Caodigo identificador: 07813¢9b4ea58681008bda906ef84b40

RESENHA CONTRATO N¢? 81/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITO LEITE - MA.
RESENHA DE CONTRATO n¢ 81/2019. PARTES: Municipio de
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Benedito Leite/MA e a Empresa M.C. RIBEIRO - ME, CNPJ]
N2 02.099.824/0001-96, vencedora do Pregdao Presencial n?
022/2019 - SRP. OBJETO: contratacao de empresa
especializada para prestacao de servicos de manutencao
preventiva, corretiva dos automoveis, caminhonetes,
pertencentes aos veiculos da Secretaria Municipal de
Saude do Municipio de Benedito Leite/MA, com
fornecimento de pecas, componentes e assessorios
genuinos, compreendendo mecanica geral e , parte
elétrica, lanternagem, pintura, estofamento e vidros.
DATA DA ASSINATURA: 17 de abril de 2019. BASE LEGAL: Lei
Federal n?. 10.520 e 8.666/93 e suas alteragoes. VALOR
GLOBAL: R$ 88.381,83 (oitenta e oito mil, trezentos e
oitenta e um reais e oitenta centavos). DA VIGENCIA:
31/12/2019. FORO: Fica Eleito o foro da Comarca de Sdo
Domingos do Azeitdo/MA. ASSINATURA: Prefeito Municipal de
Benedito Leite, Ramon Carvalho de Barros e Marquete Coélho
Ribeiro, representante legal da empresa. Benedito Leite - MA,
17 de abril de 2019.

Publicado por: FRANK JAMES RODRIGUES LUSTOSA
Cadigo identificador: 2¢89563bf7¢c275add72b4dea08ccd16a

LEI N2 155 DE 12 DE ABRIL DE 2019.

LEI N2 155 DE 12 DE ABRIL DE 2019. Institui o Sistema
Municipal de Ensino de Benedito Leite - MA e da outras
providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE BENEDITO
LEITE/MA, de acordo com o que determina a legislacdo em
vigor, faz saber que a Camara Municipal aprovou em Sessé&o
Ordinéria do dia 12 de abril de 2019, e eu sanciono a seguinte
Lei: Art. 12 Fica criado o Sistema Municipal de Ensino de
Benedito Leite-MA, que observard o disposto na Constituigdo
Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e
normativas do Conselho Nacional de Educagao, concernente ao
Sistema Municipal de Ensino. Art. 22 O Sistema Municipal de
Ensino compreende os seguintes 6rgdos e instituigcées de
ensino: - Orgéos Municipais de Educacéo: Secretaria Municipal
de Educacgdo, como érgao executivo das politicas de educacao
béasica; Conselho Municipal de Educacao com duas camaras a
de Educacdo Basica e do Fundo de Manutencgdo da Educacéo
Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacédo
(FUNDEB), como 6rgdo normativo, fiscalizador e consultivo
com a finalidade de deliberar sobre matéria relacionada ao
ensino deste sistema e, de acompanhamento, controle e
fiscalizacdo do Fundo, na forma da legislagdo pertinente;
Conselho Municipal de Alimentag¢do Escolar, como dérgao
deliberador, fiscalizador e de assessoramento quanto a
aplicagao dos recursos e qualidade da merenda escolar; -
Instituicbées de Ensino: Pardgrafo unico. Educacao bdésica,
mantidas e administradas pelo Poder Publico Municipal; Art. 3¢
A Secretaria Municipal de Educacdo é o 6rgdo préprio do
sistema municipal de ensino para planejar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar as atividades de ensino a cargo do Poder
Publico Municipal no dmbito da educacao béasica. Pardgrafo
unico. A Secretaria Municipal de Ensino reger-se-4 por
regimento proprio. Art. 42 Para cumprir suas atribuigdes, a
Secretaria podera contar com: - estrutura administrativa e
quadro de pessoal proprio; - conta bancaria prépria para
movimento dos recursos vinculados a manutengdo e
desenvolvimento do ensino, de acordo com o art. 69 da Lei
9394/96 e dos recursos oriundos do salario-educacao e do
FNDE movimentados pelo titular da Secretaria, em conjunto
com o Chefe do Executivo, ou com quem ele nomear. Art. 52 As
acoes da Secretaria Municipal de Educacao pautar-se-do pelos
principios de gestdo democratica, produtividade, racionalidade
sistémica e autonomia das unidades de ensino, priorizando a
descentralizacdo das decisOes pedagdgicas, administrativas e
financeiras. Art. 62 As unidades de ensino da rede publica

E CERTIFICADO DI

E L

municipal de educacédo infantil e de ensino fundamental
elaborarao periodicamente sua proposta pedagogica dentro dos
parametros da politica educacional do Municipio e de
progressivos graus de autonomia, e contardo com um regimento
escolar aprovado pela Secretaria Municipal de Educacéao e pelo
Conselho Municipal de Educagéo. Pardgrafo unico. A proposta
pedagdgica e o regimento escolar, além das disposi¢oes legais
sobre a educagdo escolar da Unido e do Municipio, constituir-
se-ao em referencial para a autorizacdao de cursos, avaliacdo de
qualidade e fiscalizacdo das atividades dos estabelecimentos de
ensino de competéncia do Conselho Municipal e da Secretaria
Municipal de Educacao. Art. 72 - As escolas, que oferecem
educacao infantil precisam ser autorizadas diretrizes emanadas
do Conselho Municipal de Educacgdo, sem o que ndo estardo
aptas a funcionar. § 12 As instituicoes de ensino do sistema
municipais serdo fiscalizadas por 6rgao especifico da Secretaria
Municipal de Educacgdo, com pardmetro nas normas dos
Conselhos Nacional e Municipal de Educagao e na proposta
pedagdgica de cada unidade de ensino. § 22 Constatadas
irregularidades na oferta de educacao infantil das escolas
mantidas pela iniciativa privada, ser-lhes-do dado prazo para
sana-las, findo o qual poderéd ser cassada a autorizacdo de
funcionamento. Art. 82 Fica o Poder Executivo autorizado a
editar normas a execucgdo desta Lei. Art. 92 Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicacao, revogando as disposicdes em
contrario. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE Benedito Leite, aos
12 dias do més de abril de 2019. Ramon Carvalho de Barros
Prefeito Municipal

Publicado por: FRANK JAMES RODRIGUES LUSTOSA
Cddigo identificador: 72de3749ec6ac7cd71c252827e0f5f35

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO

EDITAL DE RECONVOCACAO DA INDIVIDUALIZAGAO DE
FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRE]JO torna publico que
esté procedendo a individualizagdo dos recolhimentos de Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo-FGTS efetuados em beneficio
dos servidores que trabalharam a partir de janeiro de 1964 a
dezembro de 1986, sem admissdo por concurso publico,
denominados celetistas, conforme ja explicado.

Dessa forma, considerando que a individualizacao pressupode a
correta indicacdao dos dados cadastrais dos servidores e ex-
servidores, solicita-se o comparecimento exclusivamente das
pessoas que trabalharam sob o regime da CLT, a partir de
janeiro de 1964 a dezembro de 1986 munidas dos seguintes
documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS,
RG, CPF E PIS/PASEP.

Caso os servidores enquadrados na situacao acima
referenciada, por ventura, tenham falecido, serd admitida a
apresentacgao, por terceiro, da documentagdo acima indicada
complementada por certiddo de 6bito e comprovagédo de vinculo
familiar do interessado com o entao servidor.

Outrossim, informa-se ainda que os atendimentos ocorrerao no
periodo de 24/05/2019 a 24/06/2019, das 08 as 12 horas, na
Sede da Prefeitura Municipal de Brejo, Sala de Recursos
Humanos, localizada na Av. Luis Domingues, 95, Centro-Brejo-
MA.

Brejo-MA, 23 de maio de 2019.

JOSE FARIAS DE CASTRO
Prefeito Municipal

Publicado por: MAGNO SOUZA DOS SANTOS
Cadigo identificador: d2ec155a3f86de32a0056¢97b03d94cc
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI BRAVO

AVISO DE LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL N°
014/2019.

AVISO DE LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL N¢
014/2019. Processo Administrativo n? 02.1505.001/2019.
A Prefeitura Municipal de Buriti Bravo - MA, através de seu
Pregoeiro e Equipe de Apoio torna publico para conhecimento
dos interessados que estard realizando licitagdo na modalidade
Pregao, na forma Presencial, do tipo Menor Preco global/lote,
objetivando a contratacdo de empresa para a prestacao de
servigos de organizacdo e realizacdo das festividades juninas e
cavalgada para atender as necessidades do Municipio, o qual
sera processado e julgado em conformidade com a Lei Federal
n? 10.520/02, Decreto Municipal n? 084/2012 e
subsidiariamente as disposicoes da Lei Federal n.2 8.666/93 e
alteracbes posteriores e as condigées do Edital a realizar-se as
10:00 horas do dia 05 de junho de 2019. A sessao publica de
julgamento serd realizada nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Administracao, na sala da Comissdo Permanente
de Licitagdo - CPL, localizada no Prédio da Prefeitura a Praca
Rita de Céssia Ayres Coimbra - B - Cohab, no dia, hora e local
citados, em que serao recebidos os envelopes de proposta e
habilitacdo, o Edital e maiores informacdes poderao ser obtidas
no enderego supra citado, de segunda a sexta, das 08:00 as
12:00 horas. Esclarecimento adicional no mesmo endereco e
através do Telefone n? 99 3572-1046 e E-mail:
cplburitibravo@hotmail.com. Buriti Bravo - MA, em 22 de maio
de 2019. Carlos Alarico Francisco Duarte - Pregoeiro

Publicado por: CARLOS ALARICO FRANCISCO DUARTE
Cadigo identificador: 30990¢fe99063e739000574¢4192d5d0

AVISO DE LICITACAO. TOMADA DE PRECOS: N°
016/2019. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
02.1505.002/2019.

AVISO DE LICITACAO. TOMADA DE PRECOS: N¢
016/2019. Processo Administrativo n? 02.1505.002/2019.
A Prefeitura Municipal de Buriti Bravo - MA, através da sua
Comissdao Permanente de Licitagdao, torna publico para
conhecimento dos interessados que esta realizando licitacdo na
modalidade Tomada de Precos, do tipo por Menor Preco Global,
objetivando a Contragcao de empresa para a prestacdo de
servicos de organizacao e realizacao das festividades de
aniversario da cidade para atender as necessidades do
Municipio em conformidade com as especificagées contidas no
Edital, o qual serd processado e julgado em conformidade com
a Lei Federal n.2 8.666/93 e alteragbes posteriores, e as
condigOes do Edital a realizar-se as 09:00 horas do dia 11 de
junho de 2019. A sessdo publica de julgamento serd realizada
nas dependéncias da Secretaria Municipal de Administragdo, na
sala da Comissao Permanente de Licitacao, localizada no Prédio
da Prefeitura a Praca Rita de Cassia Ayres Coimbra - B - Cohab,
no dia, hora e local citados, em que serao recebidos os
envelopes de habilitacdo e propostas, o Edital e maiores
informacgoes poderdo ser obtidas no endereco supra, de
segunda a sexta, das 08:00 as 12:00 horas. Esclarecimento
adicional no mesmo enderego e através do Telefone n? 99
3572-1046 e E-mail: cplburitibravo@hotmail.com. Buriti Bravo -
MA, em 22 de maio de 2019. Milena Vieira de Sousa Silva -
Presidente da CPL

Publicado por: CARLOS ALARICO FRANCISCO DUARTE
Cddigo identificador: df023012¢6316a716¢71501a94a312f2
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AVISO DE LICITACAO. TOMADA DE PRECOS: N®
017/2019. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
02.1505.003/2019.

AVISO DE LICITACAO. TOMADA DE PRECOS: N¢
017/2019. Processo Administrativo n? 02.1505.003/2019.
A Prefeitura Municipal de Buriti Bravo - MA, através da sua
Comissdo Permanente de Licitacdo, torna publico para
conhecimento dos interessados que esta realizando licitagdo na
modalidade Tomada de Precos, no regime de empreitada por
Menor Preco Global/Lote, objetivando a contratacao de
empresa para a prestacao de servigos de servigos de reforma de
escolas para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Educacdo, em conformidade com as especificagdes contidas
no Edital, o qual serd processado e julgado em conformidade
com a Lei Federal n.2 8.666/93 e alteracdes posteriores, e as
condigOes do Edital a realizar-se as 15:00 horas do dia 11 de
junho de 2019. A sessdo publica de julgamento sera realizada
nas dependéncias da Secretaria Municipal de Administracéo, na
sala da Comissao Permanente de Licitagao, localizada no Prédio
da Prefeitura a Praga Rita de Cassia Ayres Coimbra - B - Cohab,
no dia, hora e local citados, em que serdao recebidos os
envelopes de habilitacdao e propostas, o Edital e maiores
informacgoes poderdo ser obtidas no endereco supra, de
segunda a sexta, das 08:00 as 12:00 horas. Esclarecimento
adicional no mesmo enderego e através do Telefone n® 99
3572-1046 e E-mail: cplburitibravo@hotmail.com. Buriti Bravo -
MA, em 02 de maio de 2019. Milena Vieira de Sousa Silva -
Presidente da CPL

Publicado por: CARLOS ALARICO FRANCISCO DUARTE
Cadigo identificador: a86e6e1a92569581bec6f3a66526a562

AVISO DE LICITACAO. TOMADA DE PRECOS: N°
018/2019. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
02.1505.004/2019.

AVISO DE LICITACAO. TOMADA DE PRECOS: N¢
018/2019. Processo Administrativo n? 02.1505.004/2019.
A Prefeitura Municipal de Buriti Bravo - MA, através da sua
Comissdo Permanente de Licitacdo, torna publico para
conhecimento dos interessados que esta realizando licitagédo na
modalidade Tomada de Pregos, no regime de empreitada por
Menor Prego Global/Lote, objetivando a contratacao de
empresa para a prestacao de servigos de construcao de pogos
artesianos no Municipio, em conformidade com as
especificagOes contidas no Edital, o qual serd processado e
julgado em conformidade com a Lei Federal n.2 8.666/93 e
alteragdes posteriores, e as condigdes do Edital a realizar-se as
10:00 horas do dia 12 de junho de 2019. A sessdo publica de
julgamento sera realizada nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Administracdo, na sala da Comissao Permanente
de Licitagdo, localizada no Prédio da Prefeitura a Praga Rita de
Cassia Ayres Coimbra - B - Cohab, no dia, hora e local citados,
em que serao recebidos os envelopes de habilitagdao e
propostas, o Edital e maiores informag¢des poderdao ser obtidas
no enderego supra, de segunda a sexta, das 08:00 &s 12:00
horas. Esclarecimento adicional no mesmo enderecgo e através
do Telefone n% 99 3572-1046 e E-mail:
cplburitibravo@hotmail.com. Buriti Bravo - MA, em 22 de maio
de 2019. Milena Vieira de Sousa Silva - Presidente da CPL

Publicado por: CARLOS ALARICO FRANCISCO DUARTE
Caodigo identificador: 9e52a51¢57d967ebffOb7¢c8c71a07634
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLINA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢2 010/2019-SEMAFIPU/PMC

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 010/2019-SEMAFIPU/PMC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 016/2019-PMC
PREGAO PRESENCIAL N°¢ 008/2019-CPL/PMC
[VIGENCIA: 12 MESES
BENEFICIARIO DA ATA: BELLO MONTE DISTRIBUIDORA EIRELI-ME.
CNPJ: 05.433.885/0001-36 JFONE/FAX: (99) 3525-0373
ENDERECO: Rua Tamandaré, n® 413, Casa C, Mercadinho. CEP: 65.901-360 - Imperatriz/MA.
E-MAIL: bellomontedistribuidora@hotmail.com
REPRESENTANTE LEGAL: Gustavo José Farias da Silva

RG N2: 028733432005-7 -
CPF N¢: 026.163.093-04 SSP/MA
DADOS BANCARIOS:
BANCO: Banco Itau IAGENCIA: 1137 CONTA: 58.131-8

|

HIDRAULICOS

Item [Descricao Unid. |Quant [Marca V1. Unit [VI. Total
1 IAdaptador soldavel c/flange 25mm Un 40 PLASTUBOS 10,00 }400,00
2 IAdaptador soldavel c/flange 50mm Un 40 PLASTUBOS 15,70 628,00
3 IAdaptador soldavel c/flange 60mm Un 40 PLASTUBOS |21,50 860,00
4 IAdaptador soldavel c/flange 20mm Un 40 PLASTUBOS 6,95 278,00
5 IAdaptador soldavel curto p/reg.20mm Un 40 PLASTUBOS 0,26 10,40
6 [Adaptador soldavel curto p/reg.25mm Un 40 PLASTUBOS 0,40 16,00
7 [Adaptador soldavel curto p/reg.50mm Un 40 PLASTUBOS |2,88 115,20
8 [Adaptador soldavel curto p/reg.60mm Un 40 PLASTUBOS 12,62 504,80
9 Canaleta pvc Un 100 ROMAZI 11,99 1.199,00
10 Cano esg.100mm c/6m Barra |150 PLASTUBOS 50,13 7.519,50
11 Cano esg.150mm c/6m Barra |150 PLASTUBOS 143,90 ]21.585,00
12 Cano esg.40mm c/6m Barra |150 PLASTUBOS 19,45 2.917,50
13 Cano esg.50mm c/6m Barra |150 PLASTUBOS 32,35 [4.852,50
14 Cano esg.75mm c/6m Barra |150 PLASTUBOS 46,45 6.967,50
15 Cano sold.20mm p/agua 6m Barra |150 PLASTUBOS 9,80 1.470,00
16 Cano sold.25mm c¢/6 m Barra |250 PLASTUBOS 13,55 3387,50
17 Cano sold.32mm c¢/6 m Barra [200 PLASTUBOS 26,35 [5270,00
18 Cano sold.50mm c/6 m Barra [100 PLASTUBOS 53,30 5330,00
19 Cano sold.75 c/6 m Barra |50 PLASTUBOS 112,98 [5649,00
20 Cap esgoto 100mm Un 100 PLASTUBOS 4,78 478,00
21 Cap esgoto 40mm Un 100 PLASTUBOS |1,47 147,00
22 Cap esgoto 50mm Un 70 PLASTUBOS 2,38 166,60
23 Cap esgoto 75mm Un 70 PLASTUBOS 4,28 299,60
24 Cap soldavel 20mm Un 500 PLASTUBOS 0,40 200,00
25 Cap soldavel 25mm Un 500 IAMANCO 0,40 200,00
26 Cap soldavel 50mm Un 100 IAMANCO 3,43 343,00
27 oelho esg.40mm Un 300 IAMANCO 0,75 225,00
28 oelho esg.45° 150mm Un 100 IAMANCO 39,88 3988,00
29 Joelho esg.45° 40mm Un 100 IAMANCO 1,47 147,00
30 Joelho esg.45° 50mm Un 100 IAMANCO 2,88 288,00
31 oelho esg.45° 75mm Un 100 IAMANCO 4,02 402,00
32 oelho esg.50mm Un 100 IAMANCO 2,38 238,00
33 Joelho esp.cnis.100x50mm Un 100 IAMANCO 7,59 759,00
34 Joelho esg.nor.100mm Un 100 IAMANCO 4,47 447,00
35 oelho esg.prim.75mm Un 100 IAMANCO 3,48 348,00
36 oelho sold.20mm Un 500 PLASTUBOS 0,27 135,00
37 Joelho sold.25mm Un 500 PLASTUBOS [0,36 180,00
38 Joelho sold.32mm Un 200 PLATUBOS 1,56 312,00
39 oelho sold.50mm Un 100 PLASTUBOS 1,56 156,00
40 oelho sold.Ir 20mm Un 100 PLASTUBOS 1,01 101,00
41 Joelho sold.lr 25x3/4 Un 100 PLASTUBOS 1,28 128,00
42 Joelho sold.lr.25x1/2 Un 100 KRONA 1,48 148,00
43 Luva c/rosca 1.1/2 Un 50 PLASTUBOS |2,29 114,50
44 Luva esgoto 100mm Un 100 IAMANCO 3,88 388,00
45 Luva esgoto 150mm Un 100 IAMANCO 20,35 J2035,00
46 Luva esgoto 40mm Un 100 IAMANCO 0,94 94,00
47 Luva esgoto 50mm Un 100 IAMANCO 2,00 200,00
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48 Luva esgoto 75mm Un 100 IAMANCO 3,83 383,00
49 Luva sold.20mm Un 350 IAMANCO 0,26 91,00
50 Luva sold.25mm Un 350 IAMANCO 0,38 133,00
51 Reducdo 32 p/20 Un 40 IAMANCO 0,96 38,40
52 Reducdo 50 x 20mm Un 40 IAMANCO 1,86 74,40
53 Registro esfera de 20mm Un 100 IAZZ.0 5,96 596,00
54 Registro esfera pvc sold.75mm Un 20 IAZZ70 73,58 1471,60
55 Registro pressao sold.20mm Un 50 DOCOL 5,88 294,00
56 Registro pressao sold.25mm Un 50 DOCOL 7,27 363,50
57 Registro pvc 20mm(1/2) Un 100 IAZZ.0 5,97 597,00
58 Registro pvc 25mm(3/4) Un 100 IA7.7.0 7,00 700,00
59 Registro pvc 32mm(3/4) Un 40 IAZZ.0 11,58 |463,20
60 Registro pvc 50mm(3/4) Un 20 IAZZ0O 21,68 433,60
61 Te esgoto 100x100mm Un 50 IAMANCO 8,68 434,00
62 Te esgoto 150x150mm Un 50 IAMANCO 27,38 1369,00
63 Te esgoto 40x4omm Un 50 IAMANCO 1,33 66,50
64 [Te esgoto 50x50mm Un 50 IAMANCO 4,00 200,00
65 [Te esgoto 75x75mm Un 50 IAMANCO 7,87 393,50
66 Te esgoto reducdao 100x50mm Un 50 IAMANCO 8,28 414,00
67 Te esgoto redugdo 75x50mm Un 50 IAMANCO 8,18 409,00
68 Te soldavel /reducdao 50x25mm Un 10 IAMANCO 6,28 62,80
69 Te soldavel /reducdo 25x20mnn Un 100 IAMANCO 2,07 207,00
70 Te soldavel 25mm Un 100 IAMANCO 0,50 50,00
71 Te soldavel 32mm Un 50 IAMANCO 2,00 100,00
72 Te soldavel 40mm Un 25 IAMANCO 5,53 138,25
73 Te soldavel 50mm Un 20 IAMANCO 5,05 101,00
74 Te soldavel c/rosca LR 25x1/2 Un 20 IAMANCO 2,00 40,00
75 Te soldavel c/rosca LR 20mm Un 20 IAMANCO 1,60 32,00
76 Te soldavel 20mm Un 100 IAMANCO 0,45 45,00
77 [Torneira esfera met.1/2 Un 20 MARCHEZAN 25,38 507,60
78 [Torneira esfera met.3/4 Un 20 MARCHEZAN 30,57 611,40
79 [Torneira p/jardim 3/4 pret. Un 100 MARCHEZAN |3,78 378,00
80 [Torneira p/lavatorio bica mével Un 100 IMARCHEZAN 48,47 |4847,00
81 [Torneira p/pia bica mével Un 20 MARCHEZAN 69,00 1380,00
82 [Torneira p/tanque 1/2 Un 20 MARCHEZAN |3,58 71,60
83 [Torneira pra pia plastico 20mm Un 100 IAZZ0 4,58 458,00
84 [Torneira pra pia plastico 25mm Un 100 IAZZ.0 4,58 458,00
85 Torneira p/jardim 1/2 preta Un 100 IAZZ0 4,10 410,00
ELETRICOS
[tem |Descricdo [Unid. JQuant [Marca V1. Unit [V1. Total
86  |Adaptadores de E40 p/ E27 [Un 200 FOXLUX 11,22 |2244,00
87  |Alicate universal para eletricista [Un 15 VONDER 35,38 [530,70
88 [Armacéo secunddria 2 estribos galvanizado grande  [Un 20 OLIVO 15,48 309,60
89  |Base (bocal) e-27 [Pc 200 FOX LUX 2,48  [496,00
90  |Base (bocal) e-40 [Pc 50 FOX LUX 7,88 394,00
91  |Base p/ rele foto elétrico [Pc 300 FOXLUX 13,13 [3939,00
92  |Bota para eletricista [Un 15 BRACOL 64,88 [973,20
93 Braco p/ lumindria 1000 mm Pc 300 OLIVO 51,38 ]15414,00
94 Cabo duplex aluminio 10mm M 1000 [MULTIPLEX 2,88 2880,00
95 Cabo flexivel 1,5 mm M 1000 [CONDUSPAR [0,74 740,00
96 Cabo flexivel 10 mm (M 300 CONDUSPAR  [6,63 1989,00
97 Cabo flexivel 2,5 mm M 1000 [CONDUSPAR |1,42 1420,00
98 Cabo flexivel 4.00 mm M 500 CONDUSPAR |2,26 1130,00
99 Cabo flexivel 6.00 mm M 300 CONDUSPAR  |3,38 1014,00
100 [Cabo pp 1x4x10 mm (M 100 CONDUSPAR  |15,58 |1558,00
101 |Capacete eletricista (Un 10 LEDAN 11,78 117,80
102 |Capacitor pra ventilador de teto [Un 200 GUEPAR 9,87 ]1974,00
103 |Cinto de seguranca pra eletricista [Un 5 [HERCULES 65,87 329,35
104 |Corda Linha de vida p/ eletricista | 20 HERCULES 35,13 ]702,60
105 |Conector perfurante p/ ramal [Un 200 INTELLI 9,38 [1876,00
106 |Conector aluminio ¢/ 01 parafusos [Pc 500 INTELLI 7,58  [3790,00
107 |Disjuntor monofasico 20a [Pc 30 ELETROMAR [9,97 [299,10
108 [Disjuntor monofésico 25a [Pc 30 ELETROMAR 10,23 306,90
109 [Disjuntor monofésico 30a [Pc 20 ELETROMAR 10,97 |219,40
110 |Disjuntor monofasico 50a [Pc 30 ELETROMAR [14,03 420,90
111 |Disjuntor trifasico 30a [Pc 15 ELETROMAR [55,78 836,70
112 |Disjuntor trifdsico 50a [P¢ 15 ELETROMAR  |48,83 732,45
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113 |Espora pra poste (eletricista) [Un 4 MG CINTOS 108,87 435,48
114 |Fardamento antichamas p/ eletricista Conj 7 EQPRO 267,23 [1870,61
115 [Fita Eureca Un 3 Leal 34,87 [104,61
[Equipamentos
116 |Fita isolante 20mm [Un 200 3M 6,97 [1394,00
117 |Fita isolante de alta tensdo 18mm x 20mts [Un 20 3M 29,01 [580,20
118 |Fita isolante de baixa tensdo 18mm x 20mts [Un 20 3M 10,10 [202,00
119 |Freio ABS [Un 2 CITROEN 86,57 173,14
120 [Fusiveis cartucho 60 amperes [Un 50 INEGRINI 9,47 [473,50
121 |interruptor 1 tecla 4x2 embutido [Un 50 ROMAZI 5,59  [279,50
122 |Interruptor 1 tecla sobrep [Un 100 ROMAZI 5,87 |587,00
123 |interruptor 2 tecla 4x2 embutido [Un 50 ROMAZI 9,27 463,50
124 [interruptor 2 tecla sobrep [Un 50 ROMAZI 6,13 [306,50
125 |Interruptor 2 tecla+tom. Embutido [Un 50 ROMAZI 12,28 [614,00
126 |Interruptor 3 tecla 4x2 embutido [Un 50 ROMAZI 11,87 593,50
127 |Lampadas sédio 250 w [Un 100 GOLDEN 48,98  |4898,00
128 [Lampadas sédio 70 w [Un 250 GOLDEN 26,57 [6642,50
129 JLumindria oval brago 1,03m c/ bocal [Un 300 OLIVO 52,87 []15861,00
130 |JLuva pra eletricista isolante 20kv [Un 10 ORION 255,94 ]2559,40
131 JQuadro distribuicdo 06 diju [Un 10 [TASCHIBRA 36,78 367,80
132 |Quadro distribuicéo 08 diju [Un 10 [TASCHIBRA 36,78 [367,80
133 JReator vapor de sédio 70w [Pc 50 [TASCHIBRA 66,68 [3334,00
134 JReator vapor sodio 250 w IPc 30 [TASCHIBRA 94,02 ]2820,60
135 |Relé foto eletronico-na IPc 50 [TASCHIBRA 35,87 [1793,50
136 |Relé foto eletronico-na instantaneo IPc 250 [TASCHIBRA 36,97 [9242,50
137 [Talabarte de corda (regulagem) Un 1 ]E“eal. 357,97 357,97
quipamentos
138 [Tomada 3 pol. Branca [Un 50 ROMAZI 9,97  [498,50
139 |Tomada 3 p-u branca 4x2 interna [Un 50 ROMAZI 11,98 ]599,00
140 JTomada dupla 4x2 interna [Un 50 ROMAZI 10,78 ]539,00
141 JTomadas 2x2 com caixinha (computador) [Un 50 ROMAZI 11,97 598,50
142 |veda Calha 275g aluminio [Un 20 ORBI 14,38 [287,60
CONSTRUCAO
Item [Descrigao Unid. Quant |Marca V1. Unit|VI. Total
IAnel de concreto simples p/ fossa e pogo com
143 diametro de 1000mmpe al’%ra SOOmIr)ng Un 20 ALPES 84,87 [1697,40
IAnel de concreto simples p/ fossa e pogo com
144 didmetro de 1200mmpe alil:)lira SOOmII)ng Un 20 ALPES 124,87 12497,40
145 JArame recozido kg Kg 50 GERDAU 11,68 584,00
e MINERADORA
146 |Areia fina lavada m3 M3 500 CARDOSO 176,97 188.485,00
. MINERADORA
147 JAreia grossa lavada m? M3 500 CARDOSO 171,97 §85.985,00
. MINERADORA
148 |Areia pra levante m3 M3 500 CARDOSO 173,98 186.990,00
149 JArgamassa c/20kg Pct 250 REJUNTAMIX 11,08 ]2770,00
150 JArremate p/forro pvc (6m) Barra 200 [WASSER 10,48 ]2096,00
151 JArruela quadrada galvanizada 38x3 mm f-18.rm Un 20 [VONDER 0,68 13,60
152 JArruelas 1/2 pol Un 200 [VONDER 0,29 58,00
153 JArruelas 3/8 pol Un 200 [VONDER 0,13 26,00
154 |JArruelas 5/16 pol Un 200 [VONDER 0,60 120,00
155 JAssento fofinho Un 20 DUDA 68,08 ]1361,60
156 JAterramento de 2mts e conector Un 50 COOPERWELD 20,18 ]1009,00
157 |Bacia ceramica convencional cor branca Un 10 CELITE 125,28 |1252,80
158 |Bacia turca Un 10 CELITE 286,98 ]2869,80
159 |Barra roscada 1/2" 1m Un 30 [VONDER 11,18 (335,40
160 [Barra roscada 3/8" 1m Un 30 [VONDER 5,88 176,40
161 |Barra roscada 5/16" 1m Un 30 [VONDER 4,68 140,40
162 |Bolsa de ligacao pra vaso Un 100 DUDA 5,18 518,00
163 |Bota sete légua Par 30 BRACOL 60,97 ]1829,10
164 |Brita o m3 M3 30 GRANORTE 168,97 15069,10
165 |Brita 01 m3 M3 30 GRANORTE 168,97 15069,10
166 |Brita 02 m? M3 30 GRANORTE 168,97 15069,10
167 |Broxa p/pintura Un 50 CONDOR 7,53 376,50
168 |Bucha espud p/ vaso Un 20 DUDA 4,68 93,60
169 |Cadeado 30mm Un 20 PADO 16,08 321,60
170 |Cadeado 35mm Un 20 PADO 20,08 }401,60
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171 |Caibro 6x4 madeira de lei M 200 [APEREIRA o sa f1908,00
172 |Caixa de descarga de plastico Un 50 IASTRA 29,18 ]1459,00
173 |Caixa de descarga externa c/ tubo de ligacao Un 30 IASTRA 32,79 983,70
174 |Caixa plastica cn-90 Pc 5 FORTLEV 6,88 34,40
175 |Caixa polietileno c/tampa 1.000 1 Un 10 FORTLEV 300,08 |3000,80
176 |Caixa polietileno c/tampa 1.500 1 Un 10 FORTLEV 780,97 17809,70
177 |Caixa polietileno c/tampa 2.000 1 Un 10 FORTLEV 1003,97]10.039,70
178 |Caixa polietileno c/tampa 3.000 1 Un 10 FORTLEV 1316,97|13.169,70
179 |Caixa polietileno c/tampa 3101 Un 10 FORTLEV 170,08 J1700,80
180 [Caixa polietileno c/tampa 5.000 1 Un 5 FORTLEV 2057,98]10.289,90
181 |Caixa polietileno c/tampa 500 1 Un 20 FORTLEV 195,97 13919,40
182 |Caixa pra tomada 4x2 cn90 Un 50 ROMAZI 4,14 207,00
183 |Cal comum 20kg Pct 500 HIDRACOR 23,75 ]11.875,00
184 |Chapa de compensado de 1,60 x2,20cm c¢/10mm Un 100 GOLDEM 73,48 17348,00
185 |Chapa de compensado de 1,60 x2,20cm c/12mm Un 100 GOLDEM 84,59 ]8459,00
186 |Chapa de compensado de 1,60 x2,20cm ¢/15mm Un 100 GOLDEM 91,98 ]9198,00
187 |Chapa de compensado de 1,60 x2,20cm ¢/20mm Un 100 GOLDEM 104,29 ]10.429,00
188 |Chapa de compensado de 1,60 x2,20cm c/4mm Un 50 GOLDEM 49,49 [2474,50
189 |Chapa de compensado de 1,60 x2,20cm c/6mm Un 50 GOLDEM 49,28 ]2464,00
190 |Chapa de Madeirit de 1,10 x2,20cm ¢/10mm Un 100 GOLDEM 38,78 [3878,00
191 |Chapa de Madeirit de 1,10 x2,20cm c/15mm Un 100 GOLDEM 48,69 4869,00
192 |Chapa de Madeirit de 1,10 x2,20cm ¢/6mm Un 100 GOLDEM 28,87 ]2887,00
193 |Chuveiro comum Un 100 DUDA 9,19 919,00
194 |Cilindro pra fechadura Un 30 STAM 19,67 590,10
195 |Cimento saco 50 kg Saco 2000 POTY 32,03 164.060,00
196 |Cola branca pra madeira 1 i Un 50 BRASCOLA 25,48 ]1274,00
197 |Cola p/cano 75g Un 200 IAMANCO 4,38 876,00
198 |Dobradica de 3 1/2" pol Par 50 STAM 6,19 309,50
199 |Dobradica de 3" pol Par 50 STAM 5,69 284,50
200 [Dobradica de 4" pol Par 50 STAM 9,49 474,50
201 [Dobradica de 5" pol Par 50 STAM 13,49 674,50
202 JEmenda p/forro c/6m Barra 100 WASSER 18,67 [1867,00
203 |Engate flex. 40cm Un 50 DURIM 4,39 219,50
204 |Engate flex. 50cm Un 50 DURIM 4,89 244,50
205 [JFechadura ferrolho 3"pol Un 50 SAM 5,97 298,50
206 |[Fechadura ferrolho 4"pol Un 50 SAM 4,99 249,50
207 [Fechadura ferrolho 5"pol Un 30 SAM 7,39 221,70
208 [Fechadura simples c/ trinco Un 50 SAM 37,89 ]1894,50
209 [Ferro 1/2 pol.(12,50mm) c/12m Barra |50 GERDAU 65,68 3284,00
210 |Ferro 1/4 (ca50 6,30mm) c/12m Barra 0 GERDAU 17,58 703,20
211 JFerro 3/8 (ca50 10,00mm) c/12m Barra |30 GERDAU 45,39 |1361,70
212 |Ferro 4/2 (ca60 4,20) c/12m Barra |10 GERDAU 7,97 79,70
213 |Ferro 5/16 (ca50 8,00mm) c/12m Barra |10 GERDAU 31,25 312,50
214 |Fio nylon corte 3,0mm redondo ¢/300m Pc 1 [VONDER 360,97 360,97
215 [Fita crepe 19mmx50m Un 200 EUROCEL 8,40 1680,00
216 [Flechal 6x7 madeira de lei Pe 10 VADEREIRA  li320 132,90
217 [|Impermeabilizante vedacit ou similar de 1 1t L 20 [VEDACIT 10,69 213,80
218 JJanela madeira macica 2x1 Un 20 MGM 351,97 17039,40
219 [Janela veneziana 1x1,02 Un 20 GIRASSOL 222,98 |4459,60
220 anela veneziana 1x1,20 Un 20 GIRASSOL 252,98 |5059,60
221 anela veneziana 1x1,50 Un 20 GIRASSOL 270,99 |5419,80
222 JJanela veneziana 1x2 Un 20 GIRASSOL 340,97 16819,40
223 [Lavatorio cerdmica fixacdo Pc 20 LUZART 57,88 [1157,60
224 |Lavatério de roupas 1 cuba Pc 20 LUZART 131,99 J2639,80
225 |Linha pra pedreiro trancada Un 20 [VONDER 3,89 77,80
226 JLixas n° 100 comum Un 200 NORTON 0,70 140,00
227 [Lixas n° 100 pra ferro Un 100 NORTON 2,40 240,00
228 |Lixas n° 120 comum Un 100 NORTON 0,70 70,00
229 |Lixas n° 120 pra ferro Un 100 NORTON 2,40 240,00
230 |Lixas n° 160 pra ferro Un 50 NORTON 2,34 117,00
231 JLixas n° 160 comum Un 30 NORTON 1,40 42,00
232 JLixas n° 80 comum Un 200 NORTON 1,10 220,00
233 |Lixas n° 80 pra ferro Un 100 NORTON 2,40 240,00
234 [Mangote p/ caixa de descarga 0,50cm Un 100 IASTRA 4,65 465,00
235 [Mangueira preta 1 1/2" M 1000 DURIN 2,95 2950,00
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236 [Mangueira preta 1" M 500 DURIN 1,95 975,00
237 |Mangueira preta 1/2" M 1000 DURIN 2,85 2850,00
238 [Mangueira preta 3/4" M 500 DURIN 1,25 625,00
239 |Mangueira sifonada 25mm M 500 DURIN 1,90 950,00
240 [Mangueira sifonada 32mm M 500 DURIN 2,65 1325,00
241 |Pia de cimento 1,50 metros Un 5 BELLA 138,69 693,45
242 |Pia de marmore 1,20mts Un 2 MARMORTC 270,97 |541,94
243 |Pia de plastico pra banheiro Un 2 IASTRA 47,99 195,98
244 |Pincel 1 1/2 pol Un 10 CONDOR 3,89 38,90
245 |Pincel 1 pol Un 10 CONDOR 2,98 29,80
246 |Pincel 1/2 pol. 17 Un 10 CONDOR 2,09 20,90
247 JPincel 2 1/2 pol Un 10 CONDOR 5,49 54,90
248 |Pincel 2 pol Un 10 CONDOR 4,89 48,90
249 |Pincel 3 pol Un 10 CONDOR 9,58 95,80
250 |Pincel 3/4 pol Un 10 CONDOR 2,28 22,80
251 |Piso ceramica 35x35 pi iv M? 500 CERBRAS 16,00 [8000,00
252 |Piso ceramica 45x45 pi iv M?2 500 CEBRAS 18,00 ]9000,00
253 |JPorca quadrada rosca m 16x2 Un 50 POLIMET 0,94 47,00
254 JPorca sex pra barra roscada 1/2 pol Un 50 POLIMET 0,32 16,00
255 [JPorca sex pra barra roscada 3/8 pol Un 50 POLIMET 0,17 8,50
256 [Porca sex pra barra roscada 5/16 pol Un 50 POLIMET 0,06 3,00
257 |Porta calha esquerda .2,15x85 Un 50 IAMANCO 320,98 ]16.049,00
258 [Porta calha direita 2,15x85 Un 50 IAMANCO 320,98 ]16.049,00
259 [Porta laminada 2,15x60 Un 30 QUALLYMA 239,98 |7199,40
260 |Porta laminada 2,15x60 Un 20 QUALLYMA 239,98 ]4799,60
261 |Porta laminada 2,15x80 Un 30 QUALLYMA 239,98 ]7199,40
262 |Porta laminada 2,15x80 Un 20 QUALLYMA 239,98 ]4799,60
263 |Porta lampada emborrachado Un 10 GUEPAR 4,09 40,90
264 [Porta madeira prensada 0,70x2,10 Un 20 MGM 196,48 13929,60
265 [Porta madeira prensada 0,90x2,10 Un 20 MGM 191,99 13839,80
266 [JPorta madeira de lei 0,8x2,1 Un 20 MGM 264,99 |5299,80
267 |Porta madeira de lei 0,9x2,1 Un 20 MGM 272,99 |5459,80
268 |JPorta madeira de lei 0,6x2,1 Un 20 MGM 269,99 |5399,80
269 [Porta madeira de lei 0,7 x2,1 Un 20 MGM 259,99 |5199,80
270 [JPorta madeira prensada 0,60x2,10 Un 20 MGM 267,98 |5359,60
271 |JPorta madeira prensada 0,80x2,10 Un 20 MGM 267,98 |5359,60
272 JPortal madeira de lei 0,8x2,1 Un 20 MGM 271,99 |5439,80
273 |JPortal para janela 2x1 Un 20 MGM 134,98 ]2699,60
274 |Parafuso p/sanitario c/bucha n.10 Un 200 BLUKIT 2,15 430,00
275 |JParafusos com bucha n.? 10 Un 200 BLUKIT 0,85 170,00
276 |Parafusos com bucha n.2 6 Un 200 BLUKIT 0,50 100,00
277 |Parafusos com bucha n.? 8 Un 200 BLUKIT 0,50 100,00
278 |Prego 12x12 Kg 50 GERDAU 12,49 1624,50
279 |Prego 16x18 Kg 50 GERDAU 10,89 544,50
280 [JPrego 17x21 pra ripa Kg 30 GERDAU 10,44 313,20
281 |Prego 17x27 Kg 30 GERDAU 9,78 293,40
282 |Prego 18x27 Kg 20 GERDAU 9,83 196,60
283 |Prego 19x36 pra caibro Kg 20 GERDAU 9,83 196,60
284 |Prego s/cabeca 12x12 Kg 10 GERDAU 11,84 118,40
285 JPrumo de centro 300gr Un 5 [VONDER 17,89 189,45
286 |Ralo sif.100x100x40 quadrado Un 50 HERC 9,99 499,50
287 JRalo sif.100x100x50 quadrado Un 50 HERC 13,99 1699,50
288 |Rejunte flexivel 5kg Pc 50 QUARTZOLIT 28,38 ]1419,00
289 [Ripa 1,5x4 madeira de lei M 500 [MAPEREIRA -y 50 12250,00
290 [Ripa 1,5x5 madeira de lei M 500 i/[é*IDEREIRA 6,00 [3000,00
291 [Ripéo 2,5x5 madeira de lei M 500 [MAPEREIRA g 00 14000,00
292 |Rolo c/la carneiro conj. Un 10 IATLAS 42,99 429,90
293 JRolo c¢/la poli/carn. conj. Un 10 IATLAS 42,99 429,90
294 JRolo espuma 5cm Un 10 IATLAS 3,54 35,40
295 JRolo espuma 9cm Un 10 IATLAS 4,39 43,90
296 |JRoldana grande Un 50 [VONDER 13,44 672,00
297 |Separador p/piso 2mm Un 20 [VONDER 2,34 46,80
298 [|Separador p/piso 3mm Un 20 [VONDER 2,34 46,80
299 |Separador p/piso Smm Un 20 [VONDER 2,69 53,80
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Serra marmore tipo gdc 14-400u similar de
300 1450w-220v ¢/ disco Un 1 BOSCH 346,48 |346,48
301 |Sifao corrugado branco Un 10 DUDA 6,13 61,30
302 |Solvente pra tintagl51t Un 20 SOLVEZAN 59,85 [1197,00
303 [Tabua espessura 2,5cm Mz Jsoo  MAPEREIRA 50 85 Jo255,00
304 [Telha de amianto 4mm?2,44x0,50m Un 300 BRASILIT 21,45 ]6435,00
i - CERAMICA
305 [Telha plan milheiro Milheiro|10 SAO PEDRO 800,00 [8000,00
o . . . CERAMICA
306 [Tijolinho macigo milheiro Milheiro|10 NOVA UNIAO 553,98 [5539,80
" 1 - CERAMICA
307 [Tijolos 6 furos milheiro Milheiro|10 NOVA UNIAO 620,99 [9.209,90
308 [Tinta acrilica acetinada 181 Gl 30 HIDRACOR 202,98 ]6089,40
309 [Tinta acrilica acetinada 3,61 Gl 30 HIDRACOR 50,99 [1529,70
310 [Tinta esmalte sintético galdo 11 Gl 50 HIDRACOR 26,19 ]1309,50
311 [Tinta esmalte sintético galdo 3,61 Gl 30 HIDRACOR 78,48 ]2354,40
312 [Tinta pra quadro negro gl 3,61 Gl 5 CORAL 104,53 522,65
313 [Tinta pva 181 Gl 30 HIDRACOR 167,99 }5039,70
314 [Trelica 4,2/6,3 mm c/06 m Un 100 GERDAU 29,05 ]2905,00
315 [Tubo de concreto simples com diametro de 1000mm e Mm 50 REALFA 54,49 [2724,50
altura de 1000mm
316 [Tubo de concreto simples com diametro de 400mm e Mm 50 REALFA 11,08 |2054,00
altura de 1000mm
317 [Tubo de concreto simples com didmetro de 600mm e Mm 50 REALFA 3714 [1857,00
altura de 1000mm
318 [Tubo de concreto simples com diametro de 800mm e Mm 50 REALFA 32,18 [1609,00
altura de 1000mm
319 [Vélvula de lavatério pvc Un 30 DUDA 4,89 146,70
320 [Véalvula de pia (cozinha) Un 30 TECNOCUBA 14,39 K31,70
s LUZARTE
321 [Vaso sanitario simples Un 100 ESTRELA 138,45 |13.845,00
322 [Vassourao 23 cm com cabo Un 10 ODIM 31,49 314,90
323 [Veda anel Un 100 IASTRA 3,98 898,00
324 [Veda calha 275¢g aluminio Un 20 IAMAZONAS 14,39 287,80
325 [|Verniz extra rapido .0,91 Un 20 HIDRACOR 30,38 607,60
326 |Verniz extra répido gl 3,61 Un 10 HIDRACOR 87,78 877,80
327 |Vigota 6x10 madeira de lei M 300 [MAPEREIRA 11710 |5130,00
328 [Vigota 6x12 madeira de lei M 300 [MAPEREIRA L1765 [5295,00
329 [Vigota 6x14 madeira de lei M 300 [MAPEREIRA  f19.05 [5715,00
330 [Vigota 6x16 madeira de lei M 300 i/[é*IDEREIRA 20,10 [6030,00
331 [Vigota 6x20 madeira de lei M 300 [MAPEREIRA o105 [6315,00
FERRAMENTAS
Item |Descrigao [Unid. |Quant [Marca V1. Unit [VI. Total
332 IAlavanca n° 09 Un 5 [VONDER 119,14 595,70
333 IAlicate universal 8" [Un 5 [VONDER 25,59 127,95
334 IArcos de serra (Un 10 IRWIN 27,19 271,90
335 Balde de issa material [Un 4 [VONDER 24,39 [97,56
336 Broca 3mm parede [Un 20 [VONDER 4,49 89,80
337 Broca 5mm parede [Un 20 [VONDER 6,44 128,80
338 Broca 8mm parede (Un 20 [VONDER 10,01 200,20
339 Broca ago rapido 1/2 pol (Un 20 [VONDER 37,09 |741,80
340 Broca aco rapido 3/8 pol [Un 20 [VONDER 19,69 393,80
341 Broca aco rapido 5/16" pol [Un 20 [VONDER 12,19 243,80
342 Broca ago rapido 9/16" pol (Un 20 [VONDER 19,39 387,80
343 Carrinhos de m&do pneu com cdmara [Un 5 MAESTRO 137,09 685,45
344 Cavadeira Un 5 [TRAMONTINA |78,18 390,90
345 Colher pra pedreiro n° 08 (Un 20 IATLAS 18,28 365,60
346 Colher pra pedreiro n° 10 (Un 20 IATLAS 21,08 421,60
347 Cones de sinalizacdo 50cm preto ¢/ faixa refletiva (Un 5 PLASTICOR 23,49 |117,45
348 Desempenadeira de madeira 210x120mm (Un 20 [VONDER 13,99 279,80
349 Desempenadeira com dente (Un 20 [VONDER 12,19 243,80
350 Desempenadeira lisa (Un 20 [VONDER 10,98 219,60
351 Disco de corte diamantado segmentado 110x20nnm |Un 50 BOSCH 23,08 ]1154,00
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352 Disco de corte pra esmerilhadeira (Un 50 BOSCH 17,09 854,50
353 Disco de esmeril pra cortar ferro 110x2omm (Un 30 BOSCH 4,19 125,70
354 Disco de esmerilar pra esmerilhadeira [Un 30 BOSCH 8,09 242,70
355 Disco de fibra lixa 180mm grao p36 (Un 20 BOSCH 5,99 119,80
356 Disco de fibra lixa 180mm grao p40 (Un 20 BOSCH 5,03 100,60
357 Disco de fibra lixa 180mm grdo p80 (Un 20 BOSCH 5,43 108,60
358 Disco de serra circular cnidea 110x2omm [Un 20 BOSCH 20,39 407,80
359 Disco de suporte rigido pra esmerilhadeira (Un 20 BOSCH 19,69 393,80
360 Enxada estreita 2 1/2" [Un 50 [TRAMONTINA 31,49 ]1574,50
361 Enxada estreita 2" [Un 40 [TRAMONTINA 33,29 ]1331,60
362 Enxaddo 2" [Un 30 [TRAMONTINA 35,09 ]1052,70
363 Escada 7,2 mt (Un 1 [TRAMONTINA 929,99 929,99
364 Escada 10 mt [Un 1 BOTAFOGO 637,98 637,98
365 Esmerilhadeira profissional de 1800w- 220v tipo (Un 2 BOSCH 797,98 ]1595,96
366 Facdon® 18 [Un 50 [TRAMONTINA 39,48 ]1974,00
367 |Fita Eureca Un 3 Leal 34,48 |103,44
Equipamentos
368 Foice [Un 50 [TRAMONTINA [18,68 934,00
369 Furadeira de impacto gsb 20-2 re profissional Un 3 BOSCH 189,98 146994
800w-220v
370 ogo de chave combinada do 06 a 28 g 5 GEDORE 251,00 |1255,00
371 Jogo de Chave de fenda g 5 [TRAMONTINA 37,45 187,25
372 Lima chata [Un 50 [VONDER 13,10 655,00
373 Lima p/enxada 8 [Un 50 [VONDER 15,65 782,50
374 Limatdo [Un 30 [VONDER 8,25 247,50
375 Linha pra pedreiro trancada (Un 20 [VONDER 3,90 78,00
376 Luva Pelicula Par 30 [VONDER 18,90 567,00
377 Machado [Un 10 [VONDER 59,45 [594,50
378 Marreta de 1/2 kg [Un 10 [VONDER 26,10 ]261,00
379 Marreta de 1kg [Un 10 [VONDER 31,00 ]310,00
380 Marreta de 3 kg [Un 10 [VONDER 56,00 ]560,00
381 Martelo 27 mm [Un 40 [VONDER 26,00 ]1040,00
382 P4 de bico com cabo n° 08 [Un 20 [TRAMONTINA 34,00 680,00
383 P4 larga [Un 20 [TRAMONTINA 37,00 740,00
384 Pé de cabra [Un 10 [TRAMONTINA 60,00 600,00
385 Picarete com cabo ponta e pa [Un 10 [TRAMONTINA 30,00 }300,00
386 Rastelo com regulagem (Un 50 TRAMONTINA 21,00 ]1050,00
387 [Talhadeira 3x12 pol [Un 10 [VONDER 14,00 140,00
[TOTAL 1.030.000,65

Carolina/MA, 23 de maio de 2019 - ANDREIA MOREIRA PESSOA ANTONIOLLI - Secretaria de Administracao,
Financas, Planejamento e Urbanismo.

Publicado por: AMILTON FERREIRA GUIMARGES
Cadigo identificador: fe7cd783198c277750862efc3e672c20

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 011/2019-SEMAFIPU/PMC

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 011/2019-SEMAFIPU/PMC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 035/2019-PMC

PREGAO PRESENCIAL N2 009/2019-CPL/PMC

[VIGENCIA: 12 MESES

BENEFICIARIO DA ATA: BELLO MONTE DISTRIBUIDORA EIRELI-ME.

CNPJ: 05.433.885/0001-36 |FONE/FAX: (99) 3525-0373
ENDERECO: Rua Tamandaré, n? 413, Casa C, Mercadinho. CEP: 65.901-360 - Imperatriz/MA.

E-MAIL: bellomontedistribuidora@hotmail.com

REPRESENTANTE LEGAL: Gustavo José Farias da Silva

CPF N°: 026.163.093-04

RG N°: 028733432005-7 -

SSP/MA
DADOS BANCARIOS:
BANCO: Banco Itau AGENCIA: 1137 CONTA: 58.131-8
|
Item |Descricao IUnidade Quant. IMarca I:,Jl' ... . [Vl Total
nitario
1 lAdaptador Wifi USB 300 MBPS [Unidade [5 [TP-LINK 83,40 417,00
2 IAutotransformador 1500VA 127-220v Bivolt [Unidade [5 DEMAPE 190,00 950,00
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3 Bateria CR2032 Pilha 3v bios Cartela |5 ELGIN 39,90 199,50

4 Bateria Selada 12v 7A para Nobreak [Unidade [5 [UNIPOWER 173,50 867,50

5 (3:(6)1?1?136 Rede Trancado Cat5e Cmx Azul Caixa com Caixa 1 TEX CONNET [1029.80 |1029,80
6 Cartucho 122 Color para impressora HP. [Unidade [100 HP 97,20 9720,00
7 Cartucho 122 Preto para impressora HP. [Unidade 100 HP 86,50 8650,00
8 Cartucho 662 Color para impressora HP. [Unidade [100 HP 96,10 9610,00
9 Cartucho 662 Preto para impressora HP. [Unidade (100 HP 91,20 9120,00
10 Cartucho 664 Color para impressora HP. [Unidade [50 HP 89,95 4497,50
11 Cartucho 664 Preto para impressora HP. [Unidade [80 HP 83,15 6652,00
D e el i = e
13 Mouse Usb Optico 800 Dpi [Unidade |10 MULTILASER 24,35 243,50
14 TDZ‘;E%‘; Usb Universal para PC Computador Unidade [10 BRIGHT 71,95 719,50
15 [Toner 17A para impressora HP [Unidade [100 HP 91,00 9100,00
16 [Toner 35, 36A para impressora HP. [Unidade [100 HP 91,00 9100,00
17 [Toner 83A para impressora HP. [Unidade [100 HP 91,00 9100,00
18 [Toner 85A para impressora HP. [Unidade 150 HP 91,00 13650,00
19 [Toner CE 505A (05) para impressora HP. [Unidade [100 HP 96,00 9600,00
20 [Toner DR 2340 para impressora Brother. [Unidade [50 BROTHER 104,00 5200,00
21 [Toner x464 e x264 para impressora Lexmark. [Unidade [100 LEXMARK 259,90 25990,00
Total 135.196,05

Carolina/MA, 23 de maio de 2019 - ANDREIA MOREIRA PESSOA ANTONIOLLI - Secretdria de Administracdo, Financas,

Planejamento e Urbanismo.

Publicado por: AMILTON FERREIRA GUIMARGES
Cadigo identificador: bee7ddc82a31ae95a85e757d846b372e

LEI MUNICIPAL N¢ 569/2017, DE 20 DE NOVEMBRO DE
2017

LEI MUNICIPAL N2 569/2017, DE 20 DE NOVEMBRO DE
2017

Dispode acerca da revogacdo do § 32 do art. 52 da Lei
Municipal n° 432/2011, de 19 de agosto de 2011, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAROLINA, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela
Lei Organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal
Aprovou, e eu, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12. Fica REVOGADO, a parti desta data, o § 32 do art. 52 da
Lei Municipal n? 432/2011, de 19 de agosto de 2011, que dispde
sobre o pagamento de gratificagdo, no valor de R$ 100,00 (cem
reais) por participacao em cada reunido, aos membros do
Conselho Municipal de Educacao.

Art. 22, Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo sus efeitos partir do dia 12 de janeiro de 2017.

Art. 32. Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
Mando portanto a todas as autoridades a quem o conhecimento
e a execucao da presente Lei pertencerem que a cumpram e

facam cumprir, tao inteiramente como nela se contem.

O Chefe de Gabinete, a faga publicar, registrar e cumprir

E CERTIFICADO DI
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAROLINA,
ESTADO DO MARANHAO, aos 20 dias do més de novembro
de 2017.

Publicado por: DIEGO DE SOUSA MIRANDA
Codigo identificador: 4572faef4de021c47e3b135cd8b14bbe

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE BACELAR

PORTARIA N2 22/2019, FAPEDUQUE
PORTARIA N¢ 022/ 2019 - FAPEDUQUE

REVOGA A PORTARIA N° 021-FAPEDUQUE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO FAPEDUQUE, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGCOES LEGAIS QUE LHES SAO CONFERIDO NA LEI
MUNICIPAL N2 070/2010 DE 20 DE OUTUBRO DE 2010.
CONSIDERANDO: o que dispbe o Art. 32-B, da Lei Municipal n®
104, de 06 de janeiro de 2017;

RESOLVE:

Art. 12 Fica Revogada a Portaria 021-FAPEDUQUE.

Art. 29 Considerando que houve desacerto na data de
publicacdo da portaria revogada.

Art. 32 Fica Exonerado do Cargo de Diretor Administrativo do
FAPEDUQUE, o Sr. Railson da Silva de Oliveira, CPF:
617.653.773-82.

Art. 49 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposi¢gdes em contrario.

Duque Bacelar - MA, 30 de abril de 2019.
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Marcos Antonio Aguiar Oliveira
PRESIDENTE DO FAPEDUQUE

Publicado por: JALES MOURA DE FREITAS CARVALHO
Caodigo identificador: 575d9a7¢3d9b8045f672850ab2d1bc89

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA DOS
NOGUEIRAS

DECRETO N°. 038/2019

Decreto n°. 038/2019

“Fixa Horéario de Atendimento e Funcionamento das
Reparticbes Publicas Municipais e d& Outras Providéncias”
Aleandro Gongalves Passarinho, Prefeito do Municipio de
Fortaleza dos Nogueiras, Estado do Maranhdo, no uso das
atribuigcdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio,

Considerando a solicitagdao dos 6rgdos de fiscalizagao,
determina através do presente Decreto Municipal, que fiquem
alterados os turnos e horarios de trabalho dos servidores
lotados nos 6rgaos da administragdo publica municipal;
DECRETA:

Art. 12 A partir desta data, todas as repartigées publicas
municipais passardo a funcionar e promover o atendimento ao
publico em um turno ininterrupto de trabalho para os
servidores publicos municipais, tendo a jornada de trabalho
com inicio as 07h30min e término as 13h00min e para controle,
sera fixado livro de ponto e o fechamento da folha de
pagamento serd mediante a freqiiéncia a qual deverd ser
repassada por todas as Secretarias para o Setor de Pessoal até
o dia 26 de cada més.

Art. 22 Porém os servigos essenciais de natureza peculiar e
especial que se desenvolvem em atividades continuas,
prestados a populagdo, nao serao atingidos pela redugao da
jornada de trabalho.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 42 Revogam-se as disposi¢0es em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito de Fortaleza dos Nogueiras - MA, 22 de
Maio de 2019.

Aleandro Goncgalves Passarinho - Prefeito Municipal de
Fortaleza dos Nogueiras/MA

Publicado por: GABRIELA LIMA BARROS
Cddigo identificador: 65655ead39837b74b0613b4b66314d2b8

PREFEITURA MUNICIPAL DE GONCALVES DIAS

RESULTADO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N¢
018/2019

RESULTADO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N¢
018/2019. RESULTADO DO JULGAMENTO DE PROPOSTA E
HABILITACAO. Processo Administrativo n® 02.2304.002/2019.
A Prefeitura Municipal de Gongalves Dias (MA), através de sua
Pregoeira e Equipe de Apoio, torna publico o resultado do
julgamento da proposta e habilitacao do Pregao Presencial
acima referenciado objetivando a contratagdao de empresa para
fornecimento de uma caminhonete diesel, 4x4 para atender as
necessidades da secretaria municipal de educacdo, realizada a
partir das 10:00 horas do dia 21 de Maio de 2019 na sala da
CPL, onde compareceu ao certame a seguinte empresa:
RUBEVEL VEICULOS EIRELI - RUBEVEL LTDA CNPJ:
08.174.537/0001-80 representada pelo Senhor Rubenilson
Garcia do Nascimento - CPF N2 270.007.613-34, que apos o
julgamento dos envelopes de proposta e habilitacdo a mesma
por atender as exigéncias do edital sagrou-se vencedora.

E CERTIFICADO O

E L

Informagdes adicionais poderdo ser obtidas na sede da CPL no
prédio da Prefeitura Municipal de Gongalves Dias, Praca Joao
Afonso Cardoso 404, Centro, Cep: 65.775-000. Gongalves Dias
em 21 de maio de 2019. Maria Edneude Moura Gomes -
Pregoeira

Publicado por: VILMAR FEITOSA KRAUSE FILHO
Cadigo identificador: 7cb931e489a10f55e5d77377347c4f1d

RESULTADO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N¢
019/2019

RESULTADO DE LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL N°¢
019/2019. RESULTADO DO JULGAMENTO DE PROPOSTA E
HABILITACAO. Processo Administrativo n? 02.2304.003/2019.
A Prefeitura Municipal de Gongalves Dias (MA), através de sua
Pregoeira e Equipe de Apoio, torna publico o resultado das
sessao do Pregdo Presencial acima referenciado objetivando a
contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de 3
onibus escolares 59 lugares para atender as necessidades da
secretaria municipal de educacao, realizada a partir das 15:00
horas do dia 21 de Maio de 2019 na sala da CPL, onde Durante
todo o periodo de chamamento publico, através do aviso desta
licitacdo que foram devidamente publicados no Didrio Oficial da
Unido, Diario Oficial do Estado do Maranhao, Jornal dos
Municipios do Maranhéo e Jornal de circulacédo, obedecendo ao
prazo previsto em lei. Aberta a sessdo, nao obtivemos o
comparecimento de nenhum interessado a participar,
caracterizando-se licitacao deserta. Informacdes adicionais
poderdo ser obtidas na sede da CPL no prédio da Prefeitura
Municipal de Gongalves Dias, Praca Joao Afonso Cardoso 404,
Centro, Cep: 65.775-000. Gongalves Dias em 21 de maio de
2019. Maria Edneude Moura Gomes - Pregoeira

Publicado por: VILMAR FEITOSA KRAUSE FILHO
Cddigo identificador: 5f26a5d70f6876b7ff31351ade69adb9

SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO CONTRATO DE
LOCACAO DE IMOVEL N° 001.10042017.15.015/2017

22 (SEGUNDO) TERMO ADITIVO DE PRAZO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE LOCACAO DE IMOVEL
N¢ 001.10042017.15.015/2017 CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE GONCALVES
DIAS-MA, E JORGEANO PROFIRO DE SOUSA TEIXEIRA, PARA
LOCAGCAO DE TERRENO. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
GONCALVES DIAS/MA, pessoa juridica de direito publico
interno, CNPJ n? 06.314.827/0001-56, sede na Praca Joao
Afonso Cardoso, n? 404, Centro, Gongalves Dias - MA, neste ato
representado pelo Sr. ANTONIO SOARES DE SENA ,
prefeito, casado, residente na Rua BR 256, N° S/N, RG n°
1394564 SSP - MA, CPF N¢? 470.821.863-04, no uso da
competéncia que lhe foi atribuida, e, em sequéncia, designado
simplesmente LOCATARIO e, de outro lado JORGEANO
PROFIRO DE SOUSA TEIXEIRA, brasileiro, casado RG n?
1519317, CPF n° 711.975.753-91, e daqui por diante
denominada simplesmente LOCADOR, tém, entre si, justo e
avencado e celebram, por forga do presente instrumento, e em
conformidade com o disposto no artigo 61, da Lei n.2 8.666/93,
CONTRATO LOCACAO DE TERRENO; observadas as
disposi¢des da Lei n? 8.666/93, de 21/06/93, mediante as
seguintes cladusulas e condi¢cdes: CLAUSULA PRIMEIRA - DO
OBJETO, - O presente contrato tem por objeto a locagao de
bem imével localizado no Centro dos Carneiros, imével
registrado sob o n? 2-0114, datado de 17.09.2009, no Cartoério
do Oficio Unico, Goncalves Dias - MA, de propriedade do
LOCADOR, para atender a finalidade precipua de
funcionamento do aterro sanitdrio do municipio. CLAUSULA

www.famem.org.br



DIARID OFICIAL |
DOS MUNICIPIOS

D0 ESTADD OO MARAHHAT

Sao LUiS, SEXTA * 24 DE MAIO DE 2019 * ANO XIII * N2 2100

QUARTA - DA VIGENCIA E DA RESCISAO, 4.1 -0 prazo de
duragdo do contrato é de 12 (doze) meses, com inicio em 10 de
abril de 2019, com término em 10 de abril de 2020, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, havendo
interesse das partes. E por assim estarem justas e
CONTRATADAS, assinam o presente contrato em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, para um so efeito, na presenca de duas
testemunhas, para que produza seus juridicos e legais efeitos.
Gongalves Dias - MA, 10 de abril de 2019. Prefeitura Municipal
de GONCALVES DIAS- MA, ANTONIO SOARES DE SENA.
Prefeito Municipal, Locatario, JORGEANO PROFIRO DE SOUSA
TEIXEIRA, RG N2 1519317 SSP/MA, CPF n® 711.975.753.91,
Locador

Publicado por: VILMAR FEITOSA KRAUSE FILHO
Cddigo identificador: 7a30603184328eaf7667f418979¢c09dd

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO, CONTRATO DE
LOCACAO DE IMOVEL N° 001.1001.2018.15.029/2017

12 (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO DE PRAZO,
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE LOCACAO DE IMOVEL
N2 001.1001.2018.15.029/2017 CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE GONCALVES
DIAS-MA, E ANA LUISA BRUNO DIAS, PARA LOCACAO DE
IMOVEL URBANO. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
GONCALVES DIAS/MA, pessoa juridica de direito publico
interno, CNPJ n? 06.314.827/0001-56, sede na Praca Joao
Afonso Cardoso, n? 404, Centro, Gongalves Dias - MA, neste ato
representado pelo Sr. ANTONIO SOARES DE SENA ,
prefeito, casado, residente na Rua BR 256, N° S/N, RG n°
1394564 SSP - MA, CPF N2 470.821.863-04, no uso da
competéncia que lhe foi atribuida, e, em sequéncia, designado
simplesmente LOCATARIO e, de outro lado ANA LUISA
BRUNO DIAS, brasileira, RG n® 058769992016-4, CPF n?
153.164.833-91, e daqui por diante denominada simplesmente
LOCADOR, tém, entre si, justo e avencado e celebram, por
forca do presente instrumento, e em conformidade com o
disposto no artigo 61, da Lei n.? 8.666/93, CONTRATO
LOCACAO DE IMOVEL URBANO; observadas as disposicées da
Lei n® 8.666/93, de 21/06/93, mediante as seguintes clausulas e
condigdes: CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente
contrato tem por objeto a localizado na Rua Getulio Vargas, n®
s/n, centro, Gongalves Dias- MA para o funcionamento do
CREAS do municipio de Gongalves Dias- MA, de propriedade do
LOCADOR, para atender a finalidade precipua de
funcionamento da sede da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DA
RESCISAO 4.1-0 prazo de duracao do contrato é de 12 (doze)
meses, com inicio em 02 de janeiro de 2019, com término em
02 de janeiro de 2020, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, havendo interesse das partes. E por assim
estarem justas e CONTRATADAS, assinam o presente contrato
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, na
presencga de duas testemunhas, para que produza seus juridicos
e legais efeitos. Gongalves Dias - MA, 02 de janeiro de 2019.
Prefeitura Municipal de GONCALVES DIAS- MA, ANTONIO
SOARES DE SENA. Prefeito Municipal, Locatario, ANA LUISA
BRUNO DIAS, RG 058769992016-4, CPF 153.164.833-91,
Locador

Publicado por: VILMAR FEITOSA KRAUSE FILHO
Cddigo identificador: e7b1748cbec55884ea615889481d9b2e

SEGUNDO TERMO ADITIVO (PRAZO) AO CONTRATO DE
LOCACAO DE IMOVEL N° 001.10012017.15.002.2017
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22 (SEGUNDO) TERMO ADITIVO (PRAZO) AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE LOCACAO DE IMOVEL N¢
001.10012017.15.002.2017 CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE GONCALVES
DIAS-MA, E ODILA MARCIA VINHAS DA SILVA, PARA
LOCACAO DE IMOVEL URBANO. A PREFEITURA
MUNICIPAL DE GONCALVES DIAS/MA, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ n? 06.314.827/0001-56, sede na
Pracga Jodo Afonso Cardoso, n? 404, Centro, Gongalves Dias -
MA, neste ato representado pelo Sr. ANTONIO SOARES DE
SENA , prefeito, casado, residente na Rua BR 256, N° S/N,
RG n° 1394564 SSP - MA, CPF N2 470.821.863-04, no uso
da competéncia que lhe foi atribuida, e, em sequéncia,
designado simplesmente LOCATARIO e, de outro lado ODILA
MARCIA VINHAS SILVA, brasileira, casada,
enfermeira/sanitarista, RG n9480.971- SSP/CE, CPF n®
128.334.873-04, e daqui por diante denominada simplesmente
LOCADOR, tém, entre si, justo e avencado e celebram, por
forca do presente instrumento, e em conformidade com o
disposto no artigo 61, da Lei n.? 8.666/93, CONTRATO
LOCACAO DE IMOVEL URBANO; observadas as disposicées da
Lei n? 8.666/93, de 21/06/93, mediante as seguintes clausulas e
condi¢cdes: CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente
contrato tem por objeto a locacédo de bem imével localizado na
Rua Rui Barbosa, imével registrado sob o n? 0267, datado de
06/04/1998, no Cartério do Oficio Unico, Goncalves Dias - MA,
de propriedade dos LOCADORES, para atender a finalidade
precipua de funcionamento do Hospital Municipal de Gongalves
Dias- Ma. CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DA
RESCISAO 4.1 - O prazo de duracédo do contrato é de 06 (seis)
meses, com inicio em 29 de junho de 2018, com término em
31 de dezembro de 2018, podendo ser prorrogado por iguais
e sucessivos periodos, havendo interesse das partes. As
demais clausulas permanecem inalteradas. E por assim
estarem justas e CONTRATADAS, assinam o presente contrato
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, na
presenca de duas testemunhas, para que produza seus juridicos
e legais efeitos. Gongalves Dias - MA, 29 de junho de 2018.
Prefeitura Municipal de GONCALVES DIAS- MA, ANTONIO
SOARES DE SENA. Prefeito Municipal, Locatario, ODILA
MARCIA VINHAS SILVA, RG N2 480.971 - SSP/CE, CPF:
128.334.873-04, Locador

Publicado por: VILMAR FEITOSA KRAUSE FILHO
Codigo identificador: 252fbe25e7¢cf5dbb0d8f11d520981alb

TERCEIRO TERMO ADITIVO (PRAZO) AO CONTRATO DE
LOCACAO DE IMOVEL N° 001.10012017.15.002.2017

32 (TERCEIRO) TERMO ADITIVO (PRAZO) AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE LOCACAO DE IMOVEL N¢
001.10012017.15.002.2017 CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE GONCALVES
DIAS-MA, E ODILA MARCIA VINHAS DA SILVA, PARA
LOCACAO DE IMOVEL URBANO. A PREFEITURA
MUNICIPAL DE GONCALVES DIAS/MA, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ n? 06.314.827/0001-56, sede na
Praca Joao Afonso Cardoso, n? 404, Centro, Gongalves Dias -
MA, neste ato representado pelo Sr. ANTONIO SOARES DE
SENA , prefeito, casado, residente na Rua BR 256, N° S/N,
RG n° 1394564 SSP - MA, CPF N2 470.821.863-04, no uso
da competéncia que lhe foi atribuida, e, em sequéncia,
designado simplesmente LOCATARIO e, de outro lado ODILA
MARCIA VINHAS SILVA, brasileira, casada,
enfermeira/sanitarista, RG n9480.971- SSP/CE, CPF n¢
128.334.873-04, e daqui por diante denominada simplesmente
LOCADOR, tém, entre si, justo e avencado e celebram, por
forca do presente instrumento, e em conformidade com o
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disposto no artigo 61, da Lei n.? 8.666/93, CONTRATO
LOCACAO DE IMOVEL URBANO; observadas as disposicées da
Lei n® 8.666/93, de 21/06/93, mediante as seguintes clausulas e
condi¢cdes: CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente
contrato tem por objeto a locacdao de bem imével localizado na
Rua Rui Barbosa, imével registrado sob o n® 0267, datado de
06/04/1998, no Cartério do Oficio Unico, Goncalves Dias - MA,
de propriedade dos LOCADORES, para atender a finalidade
precipua de funcionamento do Hospital Municipal de Gongalves
Dias- Ma. CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DA
RESCISAO 4.1 - O prazo de duracéo do contrato é de 12 (doze)
meses, com inicio em 01 de janeiro de 2019, com término em 01
de janeiro de 2020, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, havendo interesse das partes. As demais
clausulas permanecem inalteradas. E por assim estarem
justas e CONTRATADAS, assinam o presente contrato em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, na
presenca de duas testemunhas, para que produza seus juridicos
e legais efeitos. Gongalves Dias - MA, 28 de dezembro de 2018.
Prefeitura Municipal de Gongalves Dias - MA, Ant6nio Soares
De Sena. Prefeito Municipal, Locatario, Odila Marcia Vinhas
Silva, RG N¢ 480.971 - SSP/CE, CPF: 128.334.873-04, Locador

Publicado por: VILMAR FEITOSA KRAUSE FILHO
Codigo identificador: fd50bfdc575¢c4730bb751f5a55d4adb5

SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO CONTRATO DE
LOCACAO DE IMOVEL N°¢ 001.10012017.15.007/2017

22 (SEGUNDO) TERMO ADITIVO DE PRAZO,

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE LOCACAO DE IMOVEL
N2 001.10012017.15.007/2017 CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE GONGCALVES
DIAS-MA, E IRACEMA OLIVEIRA LUCENA GONCALVES, PARA
LOCACAO DE IMOVEL URBANO. A PREFEITURA
MUNICIPAL DE GONCALVES DIAS/MA, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ n? 06.314.827/0001-56, sede na
Praca Jodo Afonso Cardoso, n® 404, Centro, Gongalves Dias -
MA, neste ato representado pelo Sr. ANTONIO SOARES DE
SENA , prefeito, casado, residente na Rua BR 256, N° S/N, RG
n° 1394564 SSP - MA, CPF N2 470.821.863-04, no uso da
competéncia que lhe foi atribuida, e, em sequéncia, designado
simplesmente LOCATARIO e, de outro lado IRACEMA
OLIVEIRA LUCENA GONGCALVES, brasileira, RG n?®
013333512000-5 SSP/MA, CPF n? 237.782.613-04, e daqui por
diante denominada simplesmente LOCADOR, tém, entre si,
justo e avencado e celebram, por forgca do presente
instrumento, e em conformidade com o disposto no artigo 61,
da Lei n.2 8.666/93, CONTRATO LOCAGAO DE IMOVEL
URBANO; observadas as disposicoes da Lei n® 8.666/93, de
21/06/93, mediante as seguintes cldusulas e condigoes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato
tem por objeto a locacdo de bem imével localizado na Rua 12 de
Maio, n? S/N, Centro, imével registrado sob o n? 1-1.696,
datado de 07.03.1997, no Cartério do Oficio Unico, Goncalves
Dias - MA, de propriedade do LOCADOR, para atender a
finalidade precipua de funcionamento da sede da Secretaria
Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, e Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Urbanismo. CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DA
RESCISAO 4.1 - O prazo de duracéo do contrato é de 06 (seis)
meses, com inicio em 02 de janeiro de 2019, com término em
02 de julho de 2019, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, havendo interesse das partes. E por assim
estarem justas e CONTRATADAS, assinam o presente contrato
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, na
presencga de duas testemunhas, para que produza seus juridicos
e legais efeitos. Gongalves Dias - MA, 02 de janeiro de 2019.
Prefeitura Municipal de GONGCALVES DIAS- MA ANTONIO
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SOARES DE SENA. Prefeito Municipal Locatario IRACEMA
OLIVEIRA LUCENA GONCALVES RG N¢? 013333512000-5
SSP/MA, CPF n¢ 237.782.613-04 Locador

Publicado por: VILMAR FEITOSA KRAUSE FILHO
Caodigo identificador: 9973dd8467aad0dd740bc4df51d915a0

SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO CONTRATO DE
LOCACAO DE IMOVEL N¢ 001.0106.2017.15.021/2017

22 (SEGUNDO) TERMO ADITIVO DE PRAZO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE LOCACAO DE IMOVEL
N2 001.0106.2017.15.021/2017, CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE GONCALVES
DIAS-MA, E CEZAR ROBERTO RODRIGUES DE ALMEIDA,
PARA LOCAGCAO DE IMOVEL URBANO. A PREFEITURA
MUNICIPAL DE GONCALVES DIAS/MA, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ n? 06.314.827/0001-56, sede na
Praca Jodao Afonso Cardoso, n® 404, Centro, Gongalves Dias -
MA, neste ato representado pelo Sr. ANTONIO SOARES DE
SENA , prefeito, casado, residente na Rua BR 256, N° S/N, RG
n° 1394564 SSP - MA, CPF N2 470.821.863-04, no uso da
competéncia que lhe foi atribuida, e, em sequéncia, designado
simplesmente LOCATARIO e, de outro lado CEZAR ROBERTO
RODRIGUES DE SOUSA ALMEIDA, brasileira, RG n®
13.294.582.00-3 SSP/MA, CPF n? 237.783.003-00, e daqui por
diante denominada simplesmente LOCADOR, tém, entre si,
justo e avencado e celebram, por forca do presente
instrumento, e em conformidade com o disposto no artigo 61,
da Lei n.2 8.666/93, CONTRATO LOCACAO DE IMOVEL
URBANO; observadas as disposi¢cdes da Lei n® 8.666/93, de
21/06/93, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato
tem por objeto a locacao de bem imovel localizado na Rua Rui
Barbosa, n? S/N, Centro, Gongalves Dias MA, imdvel registrado
sob o n? 12.734, datado de 26.05.2017, no Cartério do Oficio
Unico, Goncalves Dias - MA, de propriedade do LOCADOR, para
atender a finalidade precipua de funcionamento da sede da
casa do cidaddo. CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DA
RESCISAO, 4.1 - O prazo de duracdo do contrato é de 12
(doze) meses, com inicio em 01 de junho de 2019, com
término em 01 de junho de 2020, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, havendo interesse das partes. E
por assim estarem justas e CONTRATADAS, assinam o presente
contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé
efeito, na presenca de duas testemunhas, para que produza
seus juridicos e legais efeitos. Gongalves Dias - MA, 01 de junho
de 2019. Prefeitura Municipal de GONCALVES DIAS- MA,
ANTONIO SOARES DE SENA. Prefeito Municipal, Locatéario.
Cezar Roberto Rodrigues De Almeida, n? 13.294.582.00-3
SSP/MA, CPF n® 237.783.003-00, Locador

Publicado por: VILMAR FEITOSA KRAUSE FILHO
Cadigo identificador: 75d7118582el15aeaccfdcadad2ace8a4

SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO CONTRATO DE
LOCACAO DE IMOVEL N¢ 001.10012017.15.001/2017

22 (SEGUNDO) TERMO ADITIVO DE PRAZO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE LOCACAO DE IMOVEL
N2 001.10012017.15.001/2017, CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE GONCALVES
DIAS-MA, E IDALINA COIMBRA CRUZ, PARA LOCACAO DE
IMOVEL URBANO. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
GONCALVES DIAS/MA, pessoa juridica de direito publico
interno, CNPJ n? 06.314.827/0001-56, sede na Praga Jodo
Afonso Cardoso, n? 404, Centro, Gongalves Dias - MA, neste ato
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representado pelo Sr. ANTONIO SOARES DE SENA ,
prefeito, casado, residente na Rua BR 256, N° S/N, RG n°
1394564 SSP - MA, CPF N©2 470.821.863-04 no uso da
competéncia que lhe foi atribuida, e, em sequéncia, designado
simplesmente LOCATARIO e, de outro lado IDALINA
COIMBRA CRUZ, brasileira, viuva, lavradora, RG n? 252772
SSP/MA, CPF n¢ 128.099.933-00, e daqui por diante
denominada simplesmente LOCADOR, tém, entre si, justo e
avencgado e celebram, por forca do presente instrumento, e em
conformidade com o disposto no artigo 61, da Lei n.2 8.666/93,
CONTRATO LOCACAO DE IMOVEL URBANO; observadas as
disposicoes da Lei n® 8.666/93, de 21/06/93, mediante as
seguintes clausulas e condi¢des: CLAUSULA PRIMEIRA - DO
OBJETO, - O presente contrato tem por objeto a locacdo de
bem imoével localizado na Rua Almir Assis, n? 901, Centro
GONCALVES DIAS- MA, imo6vel registrado sob o n? 1-2.696,
datado de 26.04.2016 no Cartério do Oficio Unico Gongalves
Dias - MA, de propriedade dos LOCADORES, para atender a
finalidade precipua de funcionamento do Conselho Tutelar. 4.1
- O prazo de duracéo do contrato é de 12 (doze) meses, com
inicio em 02 de janeiro de 2019, com término em 02 de
janeiro de 2020, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, havendo interesse das partes. As demais
clausulas permanecem inalteradas. E por assim estarem
justas e CONTRATADAS, assinam o presente contrato em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, na
presencga de duas testemunhas, para que produza seus juridicos
e legais efeitos. Gongalves Dias - MA, 02 de janeiro de 2019.
Prefeitura Municipal de GONCALVES DIAS- MA, ANTONIO
SOARES DE SENA, Prefeito Municipal, Locatéario, Idalina
Coimbra Cruz, RG N¢ 252772, CPF: 128.099.933-00

Publicado por: VILMAR FEITOSA KRAUSE FILHO
Cadigo identificador: 48f3e0cb362a60beb45f2¢c93¢c3f01d0c

SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO CONTRATO DE
LOCACAO DE IMOVEL N2 001.10012017.15.004/2017

22 (SEGUNDO) TERMO ADITIVO DE PRAZO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE LOCACAO DE IMOVEL
N2 001.10012017.15.004/2017, CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE GONCALVES
DIAS-MA, E LUCIANA COELHO DE MELO SOUSA, PARA
LOCACAO DE IMOVEL URBANO. A PREFEITURA
MUNICIPAL DE GONCALVES DIAS/MA, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ n? 06.314.827/0001-56, sede na
Praca Jodo Afonso Cardoso, n? 404, Centro, Gongalves Dias -
MA, neste ato representado pelo Sr. ANTONIO SOARES DE
SENA , prefeito, casado, residente na Rua BR 256, N° S/N, RG
n° 1394564 SSP - MA, CPF N©2 470.821.863-04, no uso da
competéncia que lhe foi atribuida, e, em sequéncia, designado
simplesmente LOCATARIO e, de outro lado LUCIANA
COELHO DE MELO SOUSA, brasileira, casada, lavradora, RG
n? 000027309894-2 SSP/MA, CPF n? 018.593.363-70, e daqui
por diante denominada simplesmente LOCADOR, tém, entre si,
justo e avencado e celebram, por forgca do presente
instrumento, e em conformidade com o disposto no artigo 61,
da Lei n.? 8.666/93, CONTRATO LOCACAO DE IMOVEL
URBANO; observadas as disposicoes da Lei n? 8.666/93, de
21/06/93, mediante as seguintes cldusulas e condigles:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO, - O presente contrato
tem por objeto a locacdo de bem imével localizado a na Rua
Almir Assis n? 663, Centro GONCALVES DIAS- MA, imével
registrado sob o n2 1-2.719, datado de 23.12.2016, no Cartdrio
de Oficio Unico, de Gongalves Dias - MA, de propriedade dos
LOCADORES, para atender a finalidade precipua de
funcionamento da sala de Assisténcia dos Conselhos.
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DA RESCISAO, 4.1
- O prazo de duracéo do contrato é de 12 (doze) meses, com
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inicio em 02 de janeiro de 2019, com término em 02 de
janeiro de 2020, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, havendo interesse das partes. E por assim
estarem justas e CONTRATADAS, assinam o presente contrato
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, na
presenca de duas testemunhas, para que produza seus juridicos
e legais efeitos. Gongalves Dias - MA, 02 de janeiro de 2019,
Prefeitura Municipal de GONCALVES DIAS- MA, ANTONIO
SOARES DE SENA, Prefeito Municipal, Locatario, Luciana
Coelho de Melo Sousa, RG n® 000027309894-2 SSP/MA, CPF n¢
018.593.363-70.Locador

Publicado por: VILMAR FEITOSA KRAUSE FILHO
Cadigo identificador: b7ae761a2b49c¢d637d0e974c27439580

SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO CONTRATO DE
LOCACAO DE IMOVEL N° 001.10012017.15.005/2017

22 (SEGUNDO) TERMO ADITIVO DE PRAZO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE LOCACAO DE IMOVEL
N2 001.10012017.15.005/2017, CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE GONCALVES
DIAS-MA, E LAUANE NATHASH DE MOURA ABREU SOARES,
PARA LOCACAO DE IMOVEL URBANO. A PREFEITURA
MUNICIPAL DE GONCALVES DIAS/MA, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ n? 06.314.827/0001-56, sede na
Praca Jodo Afonso Cardoso, n® 404, Centro, Gongalves Dias -
MA, neste ato representado pelo Sr. ANTONIO SOARES DE
SENA , prefeito, casado, residente na Rua BR 256, N° S/N, RG
n° 1394564 SSP - MA, CPF N2 470.821.863-04, no uso da
competéncia que lhe foi atribuida, e, em sequéncia, designado
simplesmente LOCATARIO e, de outro lado LAUANE
NATHASH DE MOURA ABREU SOARES, brasileira, casada,
funcionaria municipal, RG n2 000109140499-0 SSP/MA, CPF n¢
015.637.383-17, e daqui por diante denominada simplesmente
LOCADOR, tém, entre si, justo e avencado e celebram, por
forca do presente instrumento, e em conformidade com o
disposto no artigo 61, da Lei n.? 8.666/93, CONTRATO
LOCAGCAO DE IMOVEL URBANO; observadas as disposicoes da
Lei n? 8.666/93, de 21/06/93, mediante as seguintes clausulas e
condigoes: CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO, - O
presente contrato tem por objeto a locacdo de bem imdvel
localizado a Av. Newton Belo, n°2106, Centro GONCALVES
DIAS- MA, imével registrado sob o n? 1-2.682, datado de
23.12.2016, no Cartério de Oficio Unico, de Gongalves Dias -
MA, de propriedade dos LOCADORES, para atender a
finalidade precipua de funcionamento da sede da Secretaria de
Agricultura, e do Setor de Tributos. CLAUSULA QUARTA - DA
VIGENCIA E DA RESCISAO, 4.1 - O prazo de duracéo do
contrato é de 12 (doze) meses, com inicio em 02 de janeiro de
2019, com término em 02 de janeiro de 2020, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, havendo interesse
das partes. E por assim estarem justas e CONTRATADAS,
assinam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, para um sé efeito, na presenca de duas testemunhas,
para que produza seus juridicos e legais efeitos. Gongalves Dias
- MA, 02 de janeiro de 2019, Prefeitura Municipal de
GONCALVES DIAS- MA, ANTONIO SOARES DE SENA, Prefeito
Municipal, Locatéario, Lauane Nathash de Moura Abreu Soares,
RG N2 00109140499-0, CPF: 015.637.383-17. Locador

Publicado por: VILMAR FEITOSA KRAUSE FILHO
Cadigo identificador: e2d7f96f05615d5be96fc47b2b4ad6e6

SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO CONTRATO DE
LOCACAO DE IMOVEL N¢ 001.10012017.15.006/2017
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22 (SEGUNDO) TERMO ADITIVO DE PRAZO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE LOCACAO DE IMOVEL
N2 001.10012017.15.006/2017 CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE GONCALVES
DIAS-MA, E MARCELO SANTOS BEZERRA, PARA LOCACAO
DE IMOVEL URBANO. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
GONCALVES DIAS/MA, pessoa juridica de direito publico
interno, CNPJ n¢ 06.314.827/0001-56, sede na Praca Jodo
Afonso Cardoso, n? 404, Centro, Gongalves Dias - MA, neste ato
representado pelo Sr. ANTONIO SOARES DE SENA ,
prefeito, casado, residente na Rua BR 256, N° S/N, RG n°
1394564 SSP - MA, CPF N2 470.821.863-04, no uso da
competéncia que lhe foi atribuida, e, em sequéncia, designado
simplesmente LOCATARIO e, de outro lado MARCELO
SANTOS BEZERRA, brasileiro, RG n? 940995972 -
SEJUSP/MA, CPF n? 856.295.103-04, e daqui por diante
denominada simplesmente LOCADOR, tém, entre si, justo e
avencado e celebram, por forca do presente instrumento, e em
conformidade com o disposto no artigo 61, da Lei n.2 8.666/93,
CONTRATO LOCAGAO DE IMOVEL URBANO; observadas as
disposicoes da Lei n® 8.666/93, de 21/06/93, mediante as
seguintes clausulas e condi¢gdes: CLAUSULA PRIMEIRA - DO
OBJETO - O presente contrato tem por objeto a locagao de bem
imével localizado na Rua Rui Barbosa, imével registrado sob o
n? 02-1.675, datado de 21.11.2007, no Cartério do Oficio Unico,
Goncalves Dias - MA, de propriedade do LOCADOR, para
atender a finalidade precipua de funcionamento da sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. CLAUSULA
QUARTA - DA VIGENCIA E DA RESCISAO 4.1 - O prazo de
duragao do contrato é de 12 (doze) meses, com inicio em 02 de
janeiro de 2019, com término em 02 de janeiro de 2020,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
havendo interesse das partes. E por assim estarem justas e
CONTRATADAS, assinam o presente contrato em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, para um s6 efeito, na presenca de duas
testemunhas, para que produza seus juridicos e legais efeitos.
Gongalves Dias - MA, 02 de janeiro de 2019. Prefeitura
Municipal de GONCALVES DIAS- MA, ANTONIO SOARES DE
SENA., Prefeito Municipal, Locatario, MARCELO SANTOS
BEZERRA, RG N2 940995972, CPF: 856.295.103-04, Locador

Publicado por: VILMAR FEITOSA KRAUSE FILHO
Caodigo identificador: 030f7850e2e0da540e646e69db8df14f

LEI MUNICIPAL N¢ 236/2019
LEI MUNICIPAL N¢ 236/2019.

EMENTA: “Disp6e sobre a Reorganizag¢do da Estrutura
Administrativa do Municipio de Gongalves Dias, redefine o
quadro de cargos de provimento em comissdo que especifica e
dd outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Goncgalves Dias, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribuigcoes que lhe sdo conferidas
pela Constituicdo Federal e pelo artigo 53, inciso III da Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I

DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

Secao I

Disposicoes preliminares

Art. 12 A estrutura administrativa, organizacional e institucional
da Prefeitura de Gongalves Dias, passa a reger-se por esta Lei
que promove sua reorganizacdo e reestruturacao.

E CERTIFICADO DI

E L

Art. 22 O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito que detém a
direcdo superior da Administracdao Publica Municipal, auxiliado
pelos Secretarios Municipais, pelo Procurador Geral do
Municipio e pelos Assessores Municipais, com as atribuigées e
competéncias previstas na Constituicdo Federal, na
Constituicdo do Estado do Maranhé&o, na Lei Orgéanica do
Municipio e em outras legislacées esparsas.

Paragrafo Unico - O Prefeito podera delegar aos seus auxiliares,
na forma da lei, as competéncias que lhes sdo afetas, para a
descentralizagao do poder decisoério na gestdo dos interesses do
Municipio e dos seus habitantes.

Art. 32 Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos
do Prefeito, exercem atribuicdes previstas na Lei Organica do
Municipio, demais leis municipais e regulamentos, com o apoio
dos servidores publicos titulares de cargos de provimento em
comissdo e dos de provimento efetivo.

Art. 4° Todos os cargos constantes nesta Lei sao de livre
nomeacdo e exoneracao do Prefeito Municipal, nos termos do
Pardgrafo tnico do art. 53 da Lei Organica do Municipio de
Gongalves Dias.

Art. 52 Na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, o
Prefeito adotard medidas cabiveis para que os d6rgaos e
entidades sob o seu comando atuem efetivamente de forma
integrada e racional, solucionando os problemas e atendendo as
demandas da populagdo, sejam elas, econdmica, social ou
administrativa, e ainda, realizando as prioridades do Governo
sempre com fins de elevar a qualidade de vida da populagéo.

Secgao II
Das Diretrizes Gerais da Administracdao Municipal

Art. 62 atuacao dos 6rgaos e entidades que compdem a Gestao
Publica do Poder Executivo submete-se as seguintes diretrizes:

e Adogdo do planejamento participativo, como método e
instrumento da integracao, celeridade e racionalizagdao
das agoes do Governo;

e Predominéncia do interesse social na prestacdo dos
servigos publicos;

e Promogdo da modernizacdo permanente dos 6rgédos,
entidades, instrumentos e procedimentos da Gestao
Publica com vistas a redugdo de custos e desperdicios e
impedir agoes redundantes;

e Valorizagdo dos recursos humanos da Gestao Publica,
por meio da qualificacdo permanente, traduzida em
maiores possibilidades de desenvolvimento pessoal e
profissional;

e Busca da melhor qualidade dos Servigos publicos,
sensibilizando o servidor para o convivio com o
destinatario final de suas agles e, principalmente,
resgatando a ética e o respeito ao préprio servidor
publico;

e Fliminacdo dos desvios e distorgoes da Gestdo Publica
tornando os atos transparentes para possibilitar a cada
individuo acesso as informacbées e o poder de
fiscalizagao;

e Desenvolvimento sustentavel para a producdo de bens e
servicos e agoes efetivas para cultura, desporto, ensino,
ciéncia, tecnologia, fomento da agricultura familiar e
meio ambiente.

Secgao III
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 72 A Gestao Publica do Poder Executivo Municipal tem
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como objetivo permanente assegurar a populagdo do municipio
de Goncgalves Dias condicdes dignas de vida, buscando o
crescimento econémico com justica social.

Art. 82 As atividades da Gestao Publica do Poder Executivo
municipal, além dos principios constitucionais que regem a
Administragdo Publica, serdo norteadas e obedecerdo aos
seguintes principios:

planejamento;

organizacgao;

coordenacao;

controle e transparéncia Publica.

§1° O planejamento serd adotado como método e instrumento
de integracao, celeridade, reforgo institucional das acgdes
prioritarias de governo que focalizara as necessidades dos
cidadaos e calculara os recursos disponiveis, para melhor
atender o conjunto de necessidades.

§2° A organizacdao tem como objetivo social melhorar as
condigbes de trabalho, permitindo uma operacionalizacado das
acOes de governo com o maximo de eficiéncia e com o minimo
de dispéndio e risco.

§3° As atividades de Administragdo Publica Municipal, assim
como a elaboracao e execucdo de planos e programas de
Governo, serdo objeto de permanente coordenacgao, em todos os
niveis administrativos, com vistas a um efetivo rendimento.

§4° O controle sera exercido, sistematicamente pelo Sistema de
Controle Interno, através da Controladoria Geral, pelos diversos
niveis de diregao, chefia e supervisdo, relativamente aos
programas, projetos e atividades, assim como quanto a
observacdo das normas e regras instituidas pertinentes aos
diversos sistemas e subsistemas das atividades municipais,
compreendendo:

e A fiscalizacao da regularidade da aplicacao do dinheiro
publico e da guarda dos bens do municipio;

e Exame da realizacgdo fisica dos objetivos dos drgaos
expressos em planos, programas e orcamentos; O
confronto dos custos operacionais com os resultados;

e O exame de obras, servigos e materiais, em confronto
com especificagdes previstas nos contratos ou ordens de
Servigos;

e A eliminacdo de métodos, processos e praticas de
trabalho que ocasionem desperdicio de tempo e de
recursos financeiros, materiais e humanos.

Secao IV
Do Instrumento da Atuagdo Municipal

Art. 9° Sdo instrumentos principais de atuacao da
Administracdo Publica do Poder Executivo Municipal:

os atos normativos e executivos gerais e especiais;

as diretrizes gerais da agdo do Governo;

o Plano Plurianual de Investimentos;

as Diretrizes Or¢camentarias;

os Orgcamentos Anuais;

a programacao financeira de desembolso;

o acompanhamento da execugao de planos, programas,
projetos e atividades e avaliacdo de desempenho da
Administracao e dos resultados das agdes do Governo;

e as auditorias, na atuacao da controladoria.

Segdo V
DO MODELO DE GESTAO

E CERTIFICADO DIG

Art. 10. O modelo de gestao da Administragdo Publica
Municipal far-se-a através de politicas publicas, que deverdo ser
desenvolvidas de forma sistémica e em consonéncia com
programas institucionais de 6rgdaos e entidades publicas,
associando obras, programas, servigos e beneficios socialmente
uteis, a objetivos e resultados consagradores de direitos sociais
plenos.

§ 12 O modelo de gestao é a representagdo de um Sistema
Gerencial constituido de partes integradas, que orientam a
adocdo de agdes que tém como finalidade levar a organizacéo
publica a padrées elevados de desempenho e de exceléncia em
gestdo.

§ 2° A definicdo de objetivos, a criagdao de indicadores e a
avaliacdo de resultados permitirdo valorizar a contribuicdo util
de cada 6rgdao, envolvendo os dirigentes e servidores num
projeto comum, compromissados com a otimizacao dos
recursos, devendo, nesse ambito, assumir particular relevancia
o compartilhamento das responsabilidades, a formacao de
equipes multidisciplinares e a organizagdo por programas e
acoes.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 11. A Estrutura Administrativa do Poder Executivo,
organizada em Secretarias, Assessorias, Diretorias,
Coordenacgbes e Chefias tém a seguinte composicéo:

e ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Gabinete do Prefeito;

Gabinete do Vice-prefeito;

Procuradoria Geral do Municipio;
Controladoria Geral interna do Municipio.

goboe

e ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E COORDENACAO

a. Secretaria Municipal de Administracgao;
b. Secretaria Municipal de Financas e Planejamento.

e ORGAO DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

Secretaria Municipal de Educacéo;

Secretaria Municipal de Satde;

c. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Humano;

d. Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana;

Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade

Urbana;

Secretaria Municipal de Relagoes Institucionais;

Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Meio

Ambiente;

Secretaria Municipal de Cultura e Igualdade Racial;

Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer;

Secretaria Municipal da Mulher.

o

®
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e ORGAOS COLEGIADOS

a. Conselhos Municipais.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DOS ORGAOS

Art. 12. Os Orgéos terdo as seguintes subdivisdes:
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GABINETE DO PREFEITO

Secretario Chefe de Gabinete (01 vaga);
Assessoria Especial (03 vagas);

Assessoria Técnica (02 vagas);

Assessoria Juridica (01 vaga);

Assessoria de Comunicacao e cerimonial (01 vaga);
Pregoeiro (01 vaga);

Ouvidoria Geral do Municipio;

Assessoria de apoio administrativo (05 vagas).

GABINETE DO VICE-PREFEITO

Assessoria Especial (01 vaga);
Assessoria de apoio administrativo (02 vagas).

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Procurador Geral do Municipio (01 vaga);

Procurador do Contencioso judicial (01 vaga);
Procurador do Contencioso Trabalhista e Previdenciario
(01 vaga);

Procurador do Contencioso Administrativo (01 vaga);
Assessor de apoio Administrativo (02 vagas).

CONTROLADORIA GERALINTERNADO MUNICIPIO

Controlador Geral Interno (01 vaga);
Coordenador de auditoria (01 vaga);

Diretoria de Analise de Despesas (01 vaga);
Assessoria de apoio administrativo (03 vagas).

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Secretario Municipal de Administragédo (01 vaga);
Secretario Adjunto de Administragao (01 vaga);
Departamento de Recursos Humanos (01 vaga);
Departamento de Controle e Gerenciamento da Frota
Oficial (01 vaga);

Coordenacao de Almoxarifado,Arquivos e Patrimonio (01
vaga);

Coordenacao de Protocolo Geral e Expediente (01 vaga);
Coordenacao de Tecnologia da Informacao (01 vaga);
Chefe da Divisdo de Servigos ao Cidadao (01 vaga);
Chefe do Posto da Junta de Servigo Militar (01 vaga);
Chefe de Divisdo de Almoxarifado Central (01 vaga);
Assessoria de apoio administrativo (10 vagas);
Assessoria de patrimoénio (05 vagas);

Assessoria de manutengao (05 vagas).

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO

Secretario Municipal de Financas e Planejamento (01
vaga);

b. Departamento Financeiro e Tesouraria (01lvaga);

Departamento de Planejamento, Orcamento e Gestao
(01 vaga);

Departamento de Contabilidade (01 vaga);
Departamento de Compras e Licitagoes (01 vaga);
Coordenacgdao de arrecadacgao e fiscalizacdo tributaria
(01 vaga);

Coord. de andlise de prestacdo de contas,contratos e
convénios (01);

Divisdo de Cadastro Tributério (01 vaga);

Assessoria de apoio administrativo (05 vagas).
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SECRETARIA MUNCIPAL DE EDUCACAO

Secretario Municipal de Educacao (01 vaga);

Secretario Adjunto Municipal de Educacgéo (01vaga);
Supervisao Geral de Assuntos Administrativos e
Educacionais (01 vaga);

Assessoria técnica de assuntos educacionais (01 vaga);
Departamento de Ciéncia e Tecnologia (01 vaga);
Diretor Geral Pedagdgico (01);

Diretor de Unidade Escolar (25 vagas);

Coordenador de ensino ( 20 vagas);

Coordenador de Nutrigdo e Alimentagao Escolar (01
vaga);

Coordenador de programas especiais (01 vaga);
Coordenador de educacao infantil(01 vaga);
Coordenador de ensino fundamental (01 vaga);
Coordenador de Educacgao Especial e Atengdo a Saude
Escolar (01 vaga);

Divisdao de Controle e Gerenciamento do Transporte
Escolar( 01 vaga);

Assessor de Apoio Administrativo (30 vagas);

Assessor de manutencao (30 vagas);

Assessor de patrimoénio (30 vagas).

SECRETARIA MUNICPAL DE SAUDE

Secretario Municipal de Satude (01 vaga);

Secretario Adjunto de Saude (01 vaga);

Assessor Técnico (01 vaga);

Departamento de assuntos administrativos (01 vaga);
Departamento de Vigilancia Sanitaria (01 vaga);
Diretoria Geral do Hospital Municipal (01 vaga);

Diretor do Centro de Atengao Psicossocial-CAPS (01
vaga);

Coordenacgao de Atencgao Basica (01 vaga);

Coordenacdo do Servigo de Imunizacao (01 vaga);
Coordenacao de Vigilancia em Satde (01 vaga);
Coordenacao do Servigo Geral de Enfermagem (01
vaga);

Coordenacao de Vigilancia Ambiental (01 vaga);
Coordenacédo de Assisténcia Farmacéutica municipal (01
vaga);

Divisdo de Patrimoénio, Almoxarifado e suprimentos da
Saude (01 vaga);

Divisdo de Controle de Transporte da Saude (01 vaga);
Assessor de apoio administrativo (10 vagas);

Assessor de patrimoénio (10 vagas);

Assessor de manutencgdo (10 vagas).

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DESENVOLVIMENTO HUMANO

Secretdrio Municipal de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Humano (01 vaga);

. Secretario Adjunto de Assisténcia Social e

Desenvolvimento Humano (01 vaga);

Assessoria Técnica (01 vaga);

Supervisao de Planejamento, avaliagdo e monitoramento
(01 vaga);

Departamento de Gestdao de Servigos e Programas
Socioassistenciais (01 vaga);

Coordenacao de Protecdo Social Bésica (01 vaga);
Coordenador do Programa Bolsa Familia (01 vaga);
Coordenador de Protecao Social Especial (01 vaga);
Coordenacdo de Projetos de Inclusao Produtiva (01
vaga);

Divisao de Tecnologia e Informatica (01 vaga);

www.famem.org.br



DIARID OFICIAL |
DOS MUNICIPIOS

DO ESTADD OO MARSHHALD

Sao LUiS, SEXTA * 24 DE MAIO DE 2019 * ANO XIII * N2 2100

k.

—

Assessoria de apoio administrativo (05 vagas);
Assessoria de manutencao (05 vagas);
Assessoria de patrimoénio (05 vagas);

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA URBANA

Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana
(01 vaga);

Assessoria técnica (01vaga);

Diretor do Departamento de Obras e Projetos Urbanos
(01 vaga);

Coordenacgao dos Servigos de Limpeza Publica (01
vaga);

. Coordenacgao dos Servigos de Iluminagdo Publica (01

vaga);

Coordenacao de Manutencao de veiculos e Maquinas (01
vaga);

Coordenacao de Manutengdo e Conservagdo de Vias (01
vaga);

Assessoria de apoio administrativo (05 vagas).

SECRETARIA MUNCIPAL DE RELACOES
INSTITUCIONAIS

Secretario Municipal de Rela¢bes Institucionais (01
vaga);

b. Coordenacao das Relacoes do Governo (0lvaga);

m o a0

Assessoria de apoio Administrativo (02 vagas).

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCAE
MOBILIDADE URBANA

Secretario Municipal de Seguranga e Mobilidade
Urbana (01 vaga);

Assessor técnico (01 vaga);

Diretor Departamento de Guarda Municipal (01 vaga);
Coordenador da Defesa Civil (01 vaga);

Coordenador de Transito e sinalizagédo (01 vaga);
Assessor de apoio administrativo (05 vagas).

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA E
MEIO AMBIENTE

a. Secretario Municipal de Agricultura , Pesca e Meio

ooy

el

Ambiente (01 vaga);

Assessoria técnica (01 vaga);

Departamento de Meio Ambiente (01 vaga);
Departamento de Agricultura Familiar (01vaga);
Coordenacédo de incentivo a Pecudaria, agronegoécio e
pesca (01 vaga);

Coordenacao de Abastecimentos (01vaga);
Coordenacao de Feiras Livre, Mercado e Economia
Solidéria (01 vaga);

Divisdo de cadastro rural (01 vaga);

Assessor de apoio administrativo (10 vagas).

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE
E LAZER

Secretario Municipal de Esporte, Juventude e Lazer (01
vaga);

Coordenacao de Promocao de Esportes (01 vaga);
Coordenacao da Juventude (01 vaga);

Divisdao de Lazer, Recreacao, Entretenimento e Bem-
Estar (01 vaga);

e. Divisao de Futebol (01 vaga);
f. Assessor de Apoio Administrativo (05 vaga);
g. Assessor de patriménio (05 vagas).

e SECRETARIA MUNICIPAL DECULTURA E IGUALDADE
RACIAL

a. Secretario Municipal de Cultura e Igualdade Racial (01
vaga);

b. Departamento de arte e Cultura (01 vaga);Coordenacdo
de promocao de igualdade racial (01 vaga);

c. Coordenador de eventos (01 vaga);

d. Assessor de apoio administrativo (10 vagas).

e SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

Secretaria Municipal da Mulher (01 vaga);
Coordenacédo de projetos (01 vaga);
c. Assessoria de apoio administrativo (05 vagas).

ep

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Segao I

Do Gabinete do Prefeito

Art. 13. A Secretaria do Gabinete do Prefeito, érgédo de
assessoramento direto e imediato do seu titular, compete
desenvolver atividades relacionadas com:

e administracao geral do Gabinete do Prefeito Municipal;

e ¢ manter rigorosamente atualizado o cadastro de
autoridades e organizacao da agenda do Prefeito
Municipal;

e desenvolvimento, coordenacao e execucgao de atividades
relativas aos servigos de imprensa, de relagdes publicas
e de campanhas institucionais no ambito da Prefeitura
Municipal de Gongalves Dias;

e coordenar a elaboracao de mensagens e exposicoes de
motivos do Prefeito a Camara Municipal, bem como a
elaboracdo de minutas de atos normativos, em
articulacdo com a Procuradoria Geral do Municipio ou
secretario da &rea especifica;

e controlar a observancia dos prazos para emissdo de
pronunciamentos, pareceres e informacodes da
responsabilidade do Prefeito;

e receber e atender com cordialidade a todos quantos o
procurem para tratar, junto a si ou ao Prefeito, de
assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade,
providenciando, quando for o caso, o seu
encaminhamento as secretarias da &area;

e transmissao e controle das orientacgdes e instrugoes
emanadas do Prefeito Municipal;

e a preparacgao e o encaminhamento do expediente a ser
despachado pelo Prefeito;

e expedicdo e publicacao dos atos editados pelo Prefeito
Municipal;

e comunicacao com as Secretarias, érgdos e entidades
municipais;

e supervisionar as atividades relacionadas ao
Departamento de Comunicacao Social, Ouvidoria e
Apoio aos Conselhos Municipais;

e organizar personalidades federais, estaduais e
municipais.

a) Secretario do Gabinete do Prefeito: é o Chefe do Gabinete do
Prefeito, responsavel pela conducao dos trabalhos e direcao do
Gabinete, coordenacao das atividades e dos servigos de sua
competéncia;
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b) Assessor Especial de Gabinete: a Assessoria compete
promover estudos, pesquisas, levantamentos, avaliacgoes,
andlises técnicas pertinentes aos negodcios do Governo
municipal, bem como, controlar ou orientar a validade dos atos
administrativos, elaborar justificativas, pareceres e relatérios
de atividades em sua area de competéncia, dentre outras
atividades, oferecer subsidios indispensaveis ao governo
municipal na formulacdo e implementacdo de diretrizes gerais e
prioridades das agdes governamentais, propor mecanismo para
uma gestao participativa, elaborar e coordenar projetos
especiais, formular e coordenar projetos decaptacao de
recursos junto aos governos estadual e federal, fornecer
orientacdo e assessoria técnica a equipe do governo municipal,
fazer andlise de processos ou procedimentos, sob os aspectos
técnico, administrativo e operacional, na condicdo de assessoria
em assuntos de economia interna;

c) Assessoria Técnica Contdbil: assessorar o prefeito em
assuntos de natureza técnica contabil, acompanhar e colaborar
com a execucdo dos servigos contdbeis da prefeitura em
conformidades com as normas de contabilidade publica, emitir
parecer sobre matéria submetida a sua apreciacdo, emitir
relatérios, realizar a prestagcao de contas dos recursos
municipais aos 6rgaos de controle em todas as esferas do
Poder, fazer as prestagdes de contas online dos programas
federais existentes no dmbito do municipio, e outras atribuigdes
determinadas pelo Prefeito municipal;

d) Assessoria Juridica:assessorar o Prefeito em assuntos
Legislativos e Administrativos, elaborar as mensagens, projetos
de leis e demais atos normativos e administrativos de
competéncia do Prefeito, encaminhar ao Prefeito sugestoes de
matérias legislativas vidveis e de interesse da Administragédo,
cuidar da padronizagcao dos atos normativos e legislativos no
ambito do Poder Executivo, acompanhar a tramitacdo do
processo legislativo, especialmente aquelas proposicdes de
iniciativa do Chefe do Poder Executivo, mantendo registro
atualizado das matérias, remeter a Presidéncia da Camara
Municipal os exemplares de leis e de outros atos normativos
que julgar pertinentes; preparar e expedir instrugdes
normativas,manifestar-se em assuntos referentes a leis e
decretos regulamentares, propor regulamentacdao de
dispositivos constitucionais e legais, fungbes juridico
consultivas atinentes a esfera de atuacao do Poder Executivo,
dar orientacdo juridica aos secretarios municipais, além de
minutar ou rever contratos, editais de licitagdo, convénios e
outros de interesse da Administracao, exercer outras atividades
correlatas cometidas pelo Prefeito;

e) Assessoria de Comunicacdo e Cerimonial: compete,
basicamente, superintender, supervisionar, coordenar,
acompanhar e executar as atividades relacionadas a
comunicacgdo social e relagdes publicas da Prefeitura com os
municipes, providenciar a divulgagcdao dos atos e fatos
institucionais, atuando como porta-voz de governo na
coordenacao e divulgacao das atividades de imprensa,
publicidade, exposicao de acbes, diretrizes, planos, programas e
outros assuntos de interesse politico, econdmico e social da
Administragdo Publica, coordenar as atividades de imprensa de
modo geral, expedicdo de convites, registro fotografico e
manter estreito relacionamento com as Secretarias, para a
reunido de materiais e noticias, bem como elaborar o teor dos
textos a serem veiculados na imprensa, organizar e preparar os
eventos oficiais do Municipio, preparar as reunides convocadas
pelo Prefeito e responsabilizar se pelo servico de cerimonial
nos eventos e solenidade da Prefeitura;

f) Pregoeiro: compete conduzir a licitacdo principalmente em
sua fase externa, compreendendo a pratica de todos os atos
tendentes a escolha de uma proposta que se mostre a mais
vantajosa para a administracdo, o recebimento das propostas e
lances, a andlise de sua aceitabilidade e sua classificagdao, bem
como a habilitacao e a adjudicagdao do objeto do certame ao
licitante vencedor, enfim a condugao de todo ato publico do
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Pregao nos termos da legislagaopertinente, devendo o
pregoeiro voltar toda a sua atividade para o alcance de
resultados positivos na contratacao de bens e servicos comuns;

a. Ouvidoria Geral do Municipio: 6rgao de apoio e
assisténcia direta ao Prefeito , a quem compete ouvir o
cidaddao e prover com informacdes os drgdos da
Administragdo Direta objetivando a criagdo de politicas
publicas de atendimento ao Cidadao, viabilizar um canal
direto entre a Prefeitura e o cidaddo, a fim de
possibilitar respostas a problemas no tempo mais rapido
possivel, receber e examinar sugestdes, reclamacées,
elogios e denuncias dos cidadaos relativos aos servicos e
ao atendimento prestados pelos diversos dérgdos da
Prefeitura , dando encaminhamento aos procedimentos
necessarios para a solugao dos problemas apontados,
encaminhar aos diversos 6rgdos da Prefeitura as
manifestacdes dos cidaddos, acompanhando as
providéncias adotadas e garantindo o retorno aos
interessados, elaborar pesquisas de satisfacdo dos
usuérios dos diversos servicos prestados pelos Orgéos
da Prefeitura, resguardar o sigilo referente as
informacoes levadas ao seu conhecimento, entre outras
atividades correlatas.

Secdo II
Do Gabinete Do Vice-Prefeito Municipal

Art.14. O Vice-Prefeito Municipal, além das atribuicées legais e
de substituir o Chefe do Poder Executivo em seus
impedimentos, auxiliard o Prefeito Municipal quando convocado
para o desempenho de atribuicOes especiais, para tanto
compete ao Gabinete assistir ao vice Prefeito, em suas
atividades e fungdes administrativas, politicas e sociais, no
atendimento ao publico em geral e na recepgao da comunidade,
visitantes e autoridades e na elaboracéo de projetos de politicas
publicas.

Secdo III
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art.15. A Procuradoria Juridica é 6rgdo de assessoramento
direto do Prefeito Municipal, tendo como atribuigdes
representar o Municipio judicial e extrajudicialmente,
recebendo as citagdes, intimacoes e notificacdes judiciais
dirigidas contra a Prefeitura ou o Municipio.

Paragrafo tnico. Insere-se no ambito da Procuradoria Juridico
do Municipio a prerrogativa de fixar a interpretacao das leis,
bem como coordenar, controlar e delinear a orientacgédo juridica
a ser seguida pelos 6rgaos do Poder Executivo, supervisionando
todas as atividades de consultoria e assessoramento juridicos.

Art.16. Compete a Procuradoria Juridica do Municipio:

I - Assessorar o Poder Executivo nas questdes juridicas, de
legislagdo, nos processos que envolvam a gestdo juridica das
diversas areas da Administragéo;

II - Representar em juizo o Municipio, em todas as instancias,
bem como nos demais atos que exigirem o acompanhamento
juridico;

IIT - Defender os interesses do Municipio nos assuntos
relacionados aos seus bens iméveis, ajuizando agoes judiciais de
reintegracdo de posse, reivindicatérias e de desapropriagao;

IV - Manifestar-se nas agdes de usucapido, representando a
Fazenda Municipal, bem como na defesa das agdes de
indenizacdes decorrentes de responsabilidade;

V - Atuar judicialmente, em defesa do Municipio, nas agodes
relativas a edificagdes irregulares, faixas nao edificaveis, agoes
demolitérias, parcelamento do solo, dano ambiental, concessao
de alvaras, tombamento e preservacao de bens culturais e
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outras relacionadas ao Cédigo de Posturas e outros instituidos
pela municipalidade;

VI - Representar o Municipio em juizo nas ac¢des judiciais
ligadas a éarea fiscal em que a Fazenda Municipal faga parte
como autora, ré, ou de qualquer forma interessada e, ainda;

VII - Prover diretrizes juridicas ao responsavel pela gestdo
fazendaria, pertinentes a area fiscal e tributaria, orientando seu
titular sobre aaplicacao das leis e regulamentos vinculados a
area fiscal e tributaria do Municipio;

VIII - Preparar informagdes e acompanhar processos de
mandado de seguranca impetrados contra ato do Prefeito,
Secretarios Municipais e demais servidores da Administragao
Publica Municipal, quando versem sobre o exercicio da fungao
publica;

IX - Promover acles regressivas contra ex-prefeitos, ex-
secretdrios municipais, ex-dirigentes de entidades da
Administracdo Direta, Indireta e fundacional ou contra
servidores publicos municipais de qualquer categoria,
declarados culpados de causar lesdao a direitos em que o
Municipio, ou outro réu, tenha sido judicialmente penalizado e
condenado a indenizar;

X - Propor acgdo civil publica por parte do Municipio na defesa
do interesse publico como instrumento processual previsto na
Constituicao Federal e na legislacao infraconstitucional;

XI -Abster-se de promover demanda contra o Municipio de
Gongalves Dias pelo prazo de quarentena equivalente a 5
(cinco) anos apds o desligamento do cargode Procurador
Juridico do Municipio.

XII - Exercer outras atribuicoes que lhe sejam cometidas pelo
Prefeito

Art. 17. Compete ao Procurador Juridico do Municipio as
seguintes atribuicoes:

I - Receber citagoes, intimagdes e notificagdes, iniciais ou ndo,
nas agoes propostas contra a Prefeitura Municipal, e, desde
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e em nome
do Municipio, propor agdo, atuar em juizo em qualquer grau de
jurisdi¢ao, desistir, transigir, acordar, confessar,
compromissar,receber e dar quitacao, podendo interpor
recursos nas agoes em que o Municipio figure como parte, e,
ainda, representa-lo extrajudicialmente perante érgdos de
quaisquer Poderes das diversas esferas de governo;

IT - Decidir sobre a propositura de agdo resciséria, bem como
sobre a nao interposicdo de recurso, ouvido o Procurador
atuante no respectivo processo;

III - Apresentar ao Prefeito Municipal, proposta de arguicao de
inconstitucionalidade de leis e decretos, elaborando a
competente representacao;

IV- Compete ao Procurador Geral exercer ainda outras
atribuicdes correlatas que lhe sejam cometidas pelo Prefeito
Municipal.

Art.18. O Procurador Municipal, no exercicio de suas fungoes,
goza de independéncia e das prerrogativas inerentes a
atividade advocaticia, inclusive imunidade funcional quanto as
opinides de natureza técnico-cientifica emitidas em parecer,
peticao ou qualquer arrazoado produzido em processo
administrativo ou judicial.

Art. 19. Sao assegurados ao Procurador Municipal os direitos e
prerrogativas constantes da Lei Federal n.? 8.906/94,
compativeis com a sua condicdo, além de garantia de livre
acesso aos 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal,
quando houver necessidade de colher informacgdes para o
desempenho fiel e regular de suas atribuigoes.

a) Procuradoria do Contencioso Judicial, auxiliar o Procurador-
Geral do Municipio na solugdo de questdes juridicas,
competindo lhe promover a defesa do Municipio em processos
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que envolvam matéria de direito Civel, Tributario e Fiscal,
devendo elaborar Cumprimento de Ordem Judicial, elaborar
informacOes ou pareceres juridicos, ambos a pedido do
Procurador-geral, emitir informacoes relativas aos processos
sob sua responsabilidade; atuar ainda em ag¢des judiciais
relacionadas a pedidos de indenizacdao, medicamentos, ingresso
em concurso publico, tratamento médico e greve de servidores,
processos relativos as desapropriagdes e ao usucapido, entre
outros outras;

b) Procuradoria do Contencioso Trabalhista e Previdenciaria,
auxiliar o Procurador-Geral do Municipio na solugdo de
questdes juridicas, competindo lhe promover a defesa do
Municipio em processos que envolvam matéria de direito do
Trabalho e previdenciario,atual nas ag6es judiciais da matéria
especializada, devendo ainda elaborar informacdes ou
pareceres juridicos, ambos a pedido do Procurador-Geral,emitir
informagdes relativas aos processos sob sua responsabilidade;

c) Procurador do Contencioso Administrativo, auxiliar o
Procurador-Geral do Municipio na solugao de questdes juridicas
no ambito do Direito Administrativo, competindo lhe coordenar
processos de sindicéncia e disciplinar, elaboragao de parecer
juridico em questdes administrativas, controle da legalidade das
acOes de servidores publicos, analise de processos licitatérios,
elaboracao de minutas de contratos e de atos normativos,
controle da legalidade das agdes de servidores publicos, entre
outras.

Secdo IV
Controladoria Geral Interna do Municipio

Art. 20. A Controlaria Geral Interna do Municipio tem como
finalidade atuacgdo prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos, visando a avaliacdao e controle da acgdo
governamental e da gestdo fiscal dos administradores
municipais,mediante fiscalizagdo da organizacao,dos métodos e
das medidas adotados pela Administracao para salvaguardar os
ativos,desenvolver a eficiéncia nas operacgdes, avaliar o
cumprimento dos programas,objetivos,metas e orcamentos e
das politicas administrativas prescritas, e verificar a
conformidade da aplicagcdo dos recursos publicos,
compreendendo o controle orcamentario, contabil e financeiros
sobre as despesas, efetuado pelos 6rgaos dos Sistemas de
Planejamento e Orcamento e de Contabilidade e Financas, em
especial quanto ao exame:

da execucdo da folha de pagamento;

da manutencao da frota de veiculos e equipamentos;

do controle e acompanhamento dos bens patrimoniais;

dos procedimentos licitatérios e da execucdo dos

contratos em vigor;

e dos limites dos gastos com pessoal e o seu respectivo
acompanhamento;

e das despesas com a manutengao e desenvolvimento do
ensino e com as acgdes e servigos publicos de saude;

e a legalidade e avaliagdo dos resultados, quanto a
eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentdria, financeira
e patrimonial nos 6rgaos e entidades da administracao
municipal, bem como da aplicacao de recursos publicos
por entidades do direito privado;

e o0 controle da gestdo administrativa e de pessoal,
incluidos os atos de admissao, bem como o atendimento
do paragrafo unico do art. 54 da Lei Complementar
n.2 101, de 4 de maio de 2000;

e dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal
de Contas de qualquer irregularidade de que tomar
conhecimento,

e emitir Relatdrio sobre as contas dos 6rgdos e entidades

da administragcdo municipal - e assinar as demais pecas
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que integram os relatorios de Gestao Fiscal e de contas
juntamente com o Prefeito Municipal e o Secretario
Municipal de Financas,

e exercer outras atividades relacionadas ao Controle
Interno constante das legislagdes e normas das esferas
Federal, Estadual e Municipal, especialmente do
Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo.

§12 Os cargos componentes da estrutura da Controladoria
Geral, com excegdao do Controlador Geral, serdo preenchidos
por servidores de provimento efetivos, designados unicamente
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, preferencialmente,
dentre os que disponham de capacitacéo técnica e profissional
para o exercicio do cargo de confianca de que trata este artigo,
até que lei complementar federal disponha sobre as regras
gerais de escolha, levando em consideragcao os recursos
humanos do Municipio mediante a seguinte ordem de
preferéncia:

I - Nivel superior em uma dessas areas: Ciéncias Contdbeis e
Direito;

II - Experiéncias nas areas de fiscalizagdo e controle;

III - Maior tempo de servico na administracdo publica
municipal.

§ 22. Ndo poderao ser designados para o exercicio do Cargo de
que trata ocaput os servidores que:

I - Sejam contratados por excepcional interesse publico;

II - Estiverem em estagio probatdrio;

III - Tiverem sofrido penalizacao administrativa, civil ou penal
transitada em julgado.

Secao V
Secretaria Municipal de Administracao

Art. 21. A Secretaria Municipal de Administragao éorgéo
integrante de Administracdo Geral, diretamente ligado ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, tendo como dmbito de acgéao, o
planejamento, a coordenacdo, a execugao e o controle das
atividades administrativas referentes a pessoal, expediente,
documentagdo, protocolo, arquivo, compras, almoxarifado,
patrimonio, zeladoria, gerenciando os servigos, 0s recursos
materiais e financeiros de maneira eficaz, garantindo os meios
necessarios ao pleno funcionamento da Prefeitura, competindo-
lhe especialmente:

I- A programacdo, a supervisdo e o controle das atividades de
administragao geral da Prefeitura;

II- A proposigdao e monitoramento da politica de recursos
humanos, do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio, do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Servidores da Prefeitura Municipal, bem como fazer cumprir as
demais normas vigentes na administracao municipal;

I1I- Centralizar, regulamentar e coordenar, no ambito do Poder
Executivo, as atividades e meios relacionados coma
administracao dos recursos humanos, elaboracao de folha de
pagamento,registros funcionais, controle de frequéncia,
remuneracgao do pessoal da Prefeitura, realizagdao de concurso
publico, recrutamento, selecdo e demais assuntos relativos
administracdo de pessoal;

IV-A organizagao e a coordenacao de programas de capacitacao
de pessoal;

V-A promocao dos servigos de inspecdo de saude dos servidores
para efeitos de nomeacao, licenca, aposentadoria e outros fins
legais, bem como a divulgagdo de técnicas e métodos de
seguranca e medicina do trabalho no ambiente dos servigos;
VI-Desempenhar atividades ligadas a administracao de pessoal,
do patrimoénio, controle de material e dos servigos inerentes a
portaria, reproducao de papéis e documentos, seguranga,
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limpeza, zeladoria, copa, telefonia, recepgdo e demais servigos
auxiliares;

VII-A elaboracao de normas, portarias, atos, ordens de servigo e
a promogao de atividades relativas a recebimento, distribuicéo,
controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos
e documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

VIII - Administrar os prédios e os bens publicos do Municipio;
IX - Verificar a execucgdo e o cumprimento de contratos de
locagao de bens imdveis e mdveis e de prestacao de servigos
especializados e de assisténcia técnica, celebrados pelos érgéos
de administracao direta do Municipio;

X- Realizar a aquisicdo de bens mediante requisicao das
Secretarias.

a) Secretario Adjunto: compete gerenciar as atividades
programaticas da Secretaria e desempenhar outras atividades
delegadas pelo titular, substituindo-o em seus impedimentos
legais;

b)Departamento de Recursos Humanos: é 6rgao responsavel
para executar osservigcos de movimentacdao do pessoal dentro
dos procedimentos legais cabiveis, entre os quais recrutamento,
admissdo, demissdo, licencgas, férias, afastamento e
designagoes;Executar processos seletivos para a contratagdo de
pessoal temporario; elaborar Portarias; Elaborar a folha de
pagamento; Elaborar e controlar a entrega dos comprovantes
de pagamentos de saldrios e férias aos servidores; Manter
atualizados os registros funcionais e financeiros dos servidores;
Planejar, supervisionar e executar os procedimentos
relacionados a concursos publicos e processos seletivos, com
vistas a admissdo de pessoal;Supervisionar e controlar a
concessao de horas-extras, emitindo relatdrios informativos aos
Chefes dos Departamentos e orientar os servidores em assuntos
relativos a sua vida funcional;

c)Departamento de Controle e Gerenciamento da Frota Oficial:
setor responsavel pela guarda e manutencao dos veiculos
oficiais, emplacamento, competido -lhe coordenar e controlar a
utilizacdo da frota de veiculos da Administracdo Municipal,
coordenar a organizacao dos motoristas e operadores de
méquinas no ambito do Poder Executivo Municipal, determinar
a manutencgdo peridédica e preventiva da frota municipal,
opinando pela aquisi¢ao de novos veiculos e maquinas;
d)Coordenacao de Almoxarifado e Controle Patrimonial: ao
coordenador incumbe o planejamento, coordenacao, controle e
execucdo das atividades do Municipio relacionadas ao estoque
de materiais e ao controle patrimonial de bens modveis e
iméveis, competindo-lhe receber materiais, distribui-los através
de requisicdo e controla-los, conforme normas da Prefeitura,
controlar a movimentagdo em sistema proprio dos bens
matrimoniados, bem como dos termos de
responsabilidade; arquivar a documentacédo dos bens imoéveis
pertencentes ao Municipio; bem como fazer inventéarios,
quando necessario, registrar, inventariar e manter atualizados
os dados sobre os bens do Municipio, propondo ao Prefeito
Municipal, a alienagao de bens inserviveis,providenciar
documentacdo de acordo com solicitagao do Tribunal de
Contas;

e) Coordenacao de Protocolo e Expediente: ao coordenador de
Protocolo geral incumbe receber, autuar e encaminhar
processos administrativos, mediante solicitacdo dos servidores,
qualquer cidaddo e de interesse do Poder Executivo;

f) Coordenacdao de Tecnologia da Informacao: ao coordenador
de tecnologia de informacdo compete a manutencao das
atividades relativas a tecnologia da informagao e comunicacéo,
com base nas politicas publicas de governo digital, propor a
escolha e a implementacdo de metodologias, sistemas,
plataformas e bases tecnolégicas a serem adotadas pela
Administragao Publica Municipal, compreendendo a rede de
comunicacao de dados, a Internet, Intranet e Extranet,
garantindo o suporte operacional dos sistemas de informacgdes e
dados, em nivel corporativo permanente e continuo;

g) Divisao de Servigos ao Cidad&do: Ao chefe da divisao do

www.famem.org.br



DIARID OFICIAL |
DOS MUNICIPIOS

D0 ESTADD OO MARAHHAT

Sao LUiS, SEXTA * 24 DE MAIO DE 2019 * ANO XIII * N2 2100

cidaddo incumbe a emissdo de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social em convenio com Governo Federal e a
emissdo de Carteira de Identidade em convenio com o governo
do Estado;

h) Chefe do Posto da Junta de Servigo Militar: é o responsavel
pela emissdao do Certificado de Alistamento Militar e sua
prestacdo de contas com os érgdos do exército nacional,
preencher formulérios e outras atividades correlatas.

Secao VI
A Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

Art. 22. A Secretaria de Financas e Planejamento é o 6rgéo
responsavel pelo planejamento e execucdo da politica
financeira, fiscal do Municipio, a quem compete:

I - Controlar os gastos em conformidade com o orgamento;

II- Controlar o processamento contabil de receita e da despesa;
III- Controlar a aplicacao das Leis Fiscais e todas as atividades
relativas a langcamentos de tributos e arrecadacédo de receitas
do Municipio;

IV- Efetuar o pagamento, nas formas estabelecidas pela
Administracao e previstas no fluxograma;

V- Controlar Recursos Vinculados

e A gestao e monitoramento das disponibilidades
financeiras e valores dos fundos especiais;

VII - O relacionamento com organismos nacionais e
internacionais, visando recursos para projetos de
desenvolvimento econdémico e social;

VIII- o recolhimento das contribuicoes devidas, inclusive as de
carater previdencidrio;

e O monitoramento da escrituracdao do movimento de
arrecadacdo e a articulagdo com os 6rgdos municipais,
estaduais e federais que participam do sistema
tributdrio nacional, objetivando a formulacao de
programas e processos de coordenacao e controle da
administragdo tributaria e fiscal;

e A observancia da legislagdo federal, estadual e normas
municipais, em especial a Lei de Responsabilidade
Fiscal e dos diplomas que regem sobre as relagdes
licitatorias;

e O cumprimento rigoroso do repasse do duodécimo
destinado a Camara Municipal; Acompanhamento,
controle e avaliagdo da execugdo orgamentaria-
financeira, contabilidade e movimentacao financeira,
compatibilizando os cronogramas de repasse de
recursos com aplicacoes realizadas e previstas de
acordo com as informagdes e normas vigentes; executar
outras competéncias correlatas e legais.

e Orientar e elaborar, quando necessario, projetos de
captacao de recursos da Prefeitura Municipal, com
vistas ao desenvolvimento econdémico e sustentavel do
Municipio, em todas as areas, e a melhoria da qualidade
de vida da populacao;

e efetuar consultas via web, aos 6rgaos competentes,
identificando oportunidades de captacao de recursos,
elaborando os competentes projetos;

XIV - Cadastrar, credenciar e orientar os gestores de convénios
e contratos de repasse da Prefeitura Municipal, visando ao
acesso e a operacionalizacdo no Sistema de Gestao de
Convénios e Contrato de Repasse - SICONV, ou equivalente;

XV - Elaborar projetos de viabilidade econdémica e social para
captacao de recursos e de construcao de habitagao popular e
social

a) Departamento Financeiro e Tesouraria:é o responsavel por
todas as atividades de registros dos fatos que envolvam o
recebimento de receitas e o pagamento de despesas,
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arrecadacgao de verbas, aberturas de contas bancarias,
aplicacdes financeiras, conciliagdes bancéarias, elaboracao de
Boletim Diadrio de movimento financeiro da Tesouraria e
demonstrativos mensais das despesas realizadas, controle de
recebimento, saldos bancarios e aplicagdes, conferir os
processos de pagamentos antes da sua efetuacgdo.

b) Departamento de Planejamento, Or¢camento e Gestdo :6rgao
responsavel pelo planejamento, coordenagdo, execugdo e
avaliacdo do Plano de Governo, do Plano Plurianual, das
Diretrizes Orgamentarias, dos Orgamentos Anuais e dos Planos
e Programas Setoriais; elaboracdo, atualizacao e promocao dos
planos municipais de desenvolvimento, elaboracdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e da proposta
Orgamentéria Anual, em colaboracdo com os demais 6rgaos da
Prefeitura.

c) Departamento de Contabilidade: é o responsavel por todas as
atividades de registros dos fatos que envolvam o orgamento,
finangas e patriménio do municipio. Neste setor sdo elaborados
os empenhos, recebidas e conferidas as notas fiscais, tanto dos
servigos contratados, quanto dos bens adquiridos, liquidados os
empenhos e programados para pagamento. Aqui se elaboram os
relatérios de acompanhamento de execucgdo de receita e
despesas, relatdrios de Balancos, prestacdes de contas de todas
as verbas recebidas da Unido e do Estado, tais como: Satde,
FUNDEB, Merenda Escolar, transporte Escolar, convénios,
programas do FNDE, e dos recursos repassados pelo SUAS,
entre outras, prestacdo de contas do governo e de gestdao ao
Tribunal de Contas do Estado do Maranhao. Elaboracao do
Plano Plurianual, LDO e Orcamento. Elaboracdo de relatérios
de Execucdao Fiscal e de Execucdo Orgamentaria, bimestrais e
quadrimestrais. Relatérios de prestacao de contas para as
audiéncias publicas, envolvendo assuntos referentes a
Planejamento e Orcamento, Decretos e subvencdes, publicacao
de relatérios de transparéncia fiscal, entre outras.

e) Departamento de Compras e LicitagOes: é o responsavel em
promover a organizacdo, execugao, acompanhamento e controle
do processo de compras para as diversas unidades das
secretarias, compreendendo os servicos de pesquisas de precos
, controle de contratos e convénios celebrados pelo Municipio;
registro, guarda, distribuicdo e controle dos materiais
permanentes e de consumo, bem como outras tarefas afins
determinadas pelo Prefeito Municipal.

f) Coordenacgdo de arrecadacéo e fiscalizagdo tributéaria: tém
por competéncia a programacgdo, orientagao, coordenacao,
controle e avaliagdo da execucgao das atividades referentes ao
lancamento e arrecadacao dos tributos do Municipio;
orientacdao e aplicacdo da legislagdo tributdria; analise dos
processos fiscais; promogao, arrecadagao e recolhimento das
rendas publicas na forma da lei; estudo, proposicao, criacao,
alteracao ou extingao de unidades arrecadadoras; manutencgao
e controle do cadastro dos contribuintes e do sistema de
informacdes fiscais; promover a execucgao e fiscalizagao sobre
os tributos; notificar os contribuintes dos langamentos
tributarios; realizar a inscricao dos débitos para com a Fazenda
Pablica Municipal em divida ativa e acompanhar a sua
cobrancga, na forma da lei; promocdo de agdes de combate a
sonegacdo de impostos e a clandestinidade; realizar todos os
atos pertinentes ao comando do setor de arrecadacado e outras
tarefas afins determinadas pelo Prefeito Municipal.

g) Coordenacdo de Analise de prestacao de Contas, contratos e
convénios: compete ao Coordenador assegurar que a prestagdo
de contas seja um instrumento de controle social e de
transparéncia de gestdo, supervisionar e controlar as
elaboraglOes de prestacées de contas e convénios dos recursos
voluntarios, estabelecer critérios e parametros para andalise das
prestacOes de contas, examinar as pecas que compodem 0S
processos de prestacdo de contas, acompanhar a execucao
financeira dos contratos firmados e dos convénios vigentes,
Conferir a prestacao de contas dos recursos executados antes
de encaminhar ao 6rgao concedente, emitir pareceres entre

www.famem.org.br



DIARIO OFICIAL |

DOS MUNICIPIOS Sao LUiS, SEXTA * 24 DE MAIO DE 2019 * ANO XIII * N2 2100
D0 ESTADD DD MARANH&T

outras atividades correlatas.

h) Divisdo de Cadastro e Tributacdo: é responsavel pelo
cadastro e registro de todos os contribuintes de tributos
imobilidrios e tributos mobilidrios do Municipio, tem como
finalidade as atividades administrativas relativas ao cadastro
dos contribuintes, mantendo permanentemente atualizado
destes .

Secgdo VII
Secretaria Municipal de Educacgéao

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, 6rgao
da Administracao Direta, tem como finalidade oferecer, no
ambito do Ensino Fundamental e modalidades afins, servigo
educacional publico de qualidade social,consolidando a busca
da educacao integral, ampliando a jornada de estudos e
convivéncia, qualificando o curriculo escolar e fortalecendo o
reconhecimento da crianga, do adolescente, do jovem, do adulto
e idoso como sujeitos de direitos, além de promover o
desenvolvimento de uma politica educacional completa e
qualificada no ambito municipal.

Art.24. Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

I - a proposicao, a organizagdo, manutencao e desenvolvimento
da politica educacional do Municipio, integrando-a aos planos e
programas educacionais da Unido e do Estado;

I - a instalagdo, a manutencao e a administragcdao das unidades
de ensino a cargo do Municipio, assim como a orientagao
técnico-pedagdgica.

III - a fixacdao de normas para a organizacao escolar, didatica e
disciplinar das unidades de ensino, de acordo com a legislacao
em vigor;

IV - a administracdo da assisténcia ao educando no que
respeita a alimentacgao escolar, material didatico, transporte e
outros aspectos, em articulacao com entidades federais e
estaduais competentes;

V- efetuar o estudo de programas voltados ao desenvolvimento
cultural dos alunos, mediante a inclusao de disciplinas
relacionadas as artes, a musica, e aos usos e costumes dos
diferentes grupos étnicos brasileiros;

VI - baixar normas complementares para o sistema municipal
de ensino

VII- assessorar, credenciar e supervisionar as unidades
educativas ;

VIII - planejar, articular, acompanhar e avaliar a formacao
continuada dos

IX-a atualizacdo dos dados necessarios ao gerenciamento da
rede municipal de ensino, no que se refere ao corpo discente,
ao corpo docente, aos prédios e seus equipamentos e aos cursos
oferecidos, com definicdo de padroes basicos de funcionamento
para a rede municipal de ensino;

X -a realizacao anual do levantamento da populagao em idade
escolar, procedendo a sua chamada para matricula;

XI - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e
financeiros;

XII - organizar e definir parametros para elaboragédo dos planos,
regimento e calendario escolar, histéricos, boletins, projetos
pedagdgicos, estrutura curricular e outros documentos
pertinentes;

XIII- planejar e coordenar programas e planos de esportes,
recreacao e lazer dirigidos as varias faixas etarias nas unidades
de ensino.

Pardgrafo tnico: Fica vinculado a Secretaria Municipal de
Educacao os respectivos Conselho Municipal de Educacao -
CME, o Conselho Municipal de Alimentacao Escolar - CAE e o
Conselho Municipal do FUNDEB.

a. Secretario Adjunto: Subsidiar e assessorar o Secretéario
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Municipal de Educac¢ado nas tomadas de decisédo
referentes a Secretaria;Substituir o Secretario em suas
auséncias e impedimentos, coadjuvando no desempenho
das atribuig0es que lhe sdo préprias; Participar das
acOes de planejamento, organizacao, coordenagao,
avaliacao e integracao de todas as atividades
desenvolvidas no ambito da Secretaria;Acompanhar os
supervisores na ac¢do técnica administrativa e
pedagogica das unidades escolares municipais, por meio
da leitura dos termos de visitas e analise dos dados
obtidos, providenciando junto ao Secretério a solucao de
problemas encontrados.

. Supervisao Geral de Assuntos Administrativos e

Educacionais: é responsavel pelo atendimento ao
publico, fazer o recebimento das demandas de compras
das Unidade Educacionais e demais departamento da
SEMED; Elaborar e redigir documentos oficios para
juridico, administragdo, sindicato e demais 6rgaos da
prefeitura; Organizacao de pedidos de diarias para os
servidores que vao viajar;Acompanhar e passar relacao
de andamento de todos os processos administrativos e
judiciais para o Secretario de Educacgao; Interagir com
os demais departamentos da SEMED, para fins de
orientacdo e encaminhamento de pessoas aos
respectivos 6rgaos relacionados com os pleitos e
demandas almejadas; Executar outras atribuicdes que
forem cometidas pelo titular da Secretaria de
Educacao.

. Departamento de Ciéncia e Tecnologia:responsavel pela

elaboragdo de politica na area da ciéncia , tecnologia e
educacao superior no ambito municipal;

. Coordenacgdo Geral Pedagégica: A Coordenacédo

Pedagdgica tem como finalidade organizar,acompanhar
e avaliar a execugao do processo pedagdgico no
Municipio, do calendario escolar, dos planos de trabalho
e dos planos de estudos, bem como garantir o processo
de planejamento e execucao das atividades curriculares
assessorando os professores técnica e pedagogicamente,
de forma a adequar o seu trabalho aos objetivos da
politica municipal de Educagao.

. Diretor Escolar: Dirigir estabelecimentos oficiais de

ensino e coordenar o processo educativo noambito da
unidade de ensino, promovendo agoes direcionadas para
fortalecimento de um projeto pedagdgico centrado na
formacao integral dos alunos, bem com promover a
melhoria do desempenho da escola,assegurando o
desenvolvimento de competéncias e habilidades dos
profissionais que trabalham sob sua coordenacgao, nas
diversas dimensdes da gestao escolar participativa:
pedagdgica, de pessoas, de recursos fisicos e
financeiros, de resultados educacionais do ensino e
aprendizagem.

. Coordenador de ensino:Subsidiar o trabalho pedagdgico

das unidades escolares de todos os niveis de ensino,
solicitando a compra do material pedagdgico necessario;
estimulando discussdes sobre diversos assuntos
relacionados a educacgao infantil e ao ensino
fundamenta, para criancas e para jovens e adultos; e
organizando com a direcdo da unidade escolar, projetos
para a melhoria do trabalho na unidade;

. Coordenador de nutricdo e alimentacdo escolar:A

Coordenacgao de Alimentacao e Nutricdao Escolar tem
como finalidade propor, avaliar, distribuir e fiscalizar a
aquisicdo de géneros alimenticios e de higiene e limpeza
para os espagos atrelados a Secretaria Municipal de
Educagao , bem como promover agoes e projetos que
vao da formacdo dos profissionais que trabalham nas
escolas - serventes e merendeiras - até a avaliagdo
nutricional e a aceitabilidade da alimentacao oferecida.

h. Coordenador de programas especiais: Coordenar,
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assegurar e acompanhar a implantacao de projetos
especiais que estdo ligados a area de Educacao,
organizados pela Secretaria ou pelas escolas e da
suporte técnico para execucdo dos diversos programas
ofertados pelo MEC , no intuito de melhorar os indices e
garantir uma educacao de qualidade.

i. Coordenador de educacao infantil:Criar e implantar
politicas publicas para Educacéao Infantil do Municipio,
considerando as diretrizes do MEC e as necessidades
apresentadas pelos Nucleos de Educacédo Infantil,
contribuindo de forma relevante para a melhoria da
qualidade do ensino infantil na Rede Municipal, através
das agoes, programas e projetos a serem implementados
e acompanhados.

j. Coordenador de ensino fundamental:atuar
positivamente como articular e formador educacional
com a finalidade de oferecer condigdes para que os
professores do ensino fundamental trabalhem
coletivamente as propostas curriculares, auxiliando o
professor a fazer as devidas articulagdes curriculares,
considerando suas areas especificas de conhecimento,
os alunos com quem trabalha, a realidade sociocultural
em que a escola se situa e os demais aspectos das
relagcdes pedagdgicas e interpessoais que se
desenvolvem na sala de aula e na escola. Bem como
tracar planos, agdes e estratégias conjuntas com os
professores, garantindo no Municipio uma formacéo
escolar capaz de motivar o aluno no aprofundamento
dos conhecimentos disciplinares e interdisciplinares
mais especificos, introduzidos no Fundamental I, na
transicdo para uma rotina escolar mais desafiadora
independente, com uma educacao qualificada para
desenvolver aspectos cognitivos,fisicos, afetivos, sociais
e éticos, visando uma formagao ampla.

k. Coordenador de Educacao Especial e Atengdo a Saude
Escolar:A Coordenacao de Educacao Especial tem como
finalidade promover o ensino especial em suas mais
variadas formas no &mbito municipal visando consolidar
o processo de inclusdao dos alunos portadores de
necessidades especiais, tornando essa pratica num
compromisso da escola e da sociedade.

1. Coordenador de Educacdo Fisica:A Coordenacdo de
Educacéo Fisica tem como finalidade levar aos alunos de
Gongalves Dias atividades que permitam uma
movimentacao variada e exploradora do corpo e do
proprio ambiente em que estdo situados, adequando-as
ao grau de desenvolvimento em cada etapa da vida
escolar e faixa etaria, dando-lhe plena liberdade e
espontaneidade de movimentos e permitindo beneficios
como desinibicdo para participacao das aulas, a
descarga de agressividade, manutencdo da saude e a
correcdo de equivocos de atitudes sociais.

m. Divisao de Controle e Gerenciamento de transporte
escolar:é 6rgao responsavel pela gestdo do transporte
educacional no Municipio e tem como finalidade
coordenar, acompanhar planejar as atividades e
necessidades transporte escolar de qualidade,
garantindo a conservacdo e a manutencdo técnica
permanente dos veiculos, nos termos das normas e
regulamentos expedidos pelo Municipio e o Ministério
da Educacdo.

Art. 25. A Educacao Fisica, integrada a proposta da escola, é
componente curricular obrigatdério da Educacédo Bésica e a
carga horéaria das disciplinas serd definida pela prépria escola,
que constréi sua proposta pedagégica de acordo com a
realidade da comunidade, de acordo com a Lei no. 9.394, das
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Art. 26. A direcdo das Instituicbes de Ensino do Municipio sera
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exercida preferencialmente por servidores efetivos estaveis do
quadro do magistério, nomeados para os cargos em Comissao
de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar, quando for o caso, em
consonéancia com as normas legais e as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacao e os previstos nesta Lei.

Secgao VIII
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 27. A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgdo da
Prefeitura que tem por competéncia:

I - planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as
acoes e os servigos publicos de saude;

II - participar do planejamento, programacao e organizacao da
rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satde
- SUS, em articulagdo com sua diregdo estadual;

III - a execugdo de programas de agdo preventiva, de educagdo
sanitdria e de vacinacdo permanente, em coordenagdo com as
esferas estaduais e federais;

IV - o desenvolvimento e a execucdo de servigos de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria, de alimentacao e nutrigao, de
saneamento basico e de saude do trabalhador;

V - a orientacdo do comportamento de grupos especificos em
face de problemas de saude, higiene, condi¢gOes sanitarias e
outros;

VI - a fiscalizagao do cumprimento das posturas municipais
referentes ao poder de policia aplicado a higiene publica e ao
saneamento;

VII - desempenhar outras competéncias afins.

a) Secretdrio Adjunto de Saude: compete gerenciar as
atividades programaéticas da Secretaria e desempenhar outras
atividades delegadas pelo titular, substituindo -o em seus
impedimentos legais, bem como coordenar e supervisionar o
planejamento e o cumprimento das diretrizes da politica de
saude municipal.

b) Departamento de assuntos Administrativo da Secretaria:é o
orgao responsavel pelo encaminhamento e expedicdao de
documentos em geral da saude; controle financeiro dos gastos
em saude; registro e informacgoes dos servidores lotados na
Secretaria; controle do cumprimento da carga horaria e
registro ponto, recebimento e encaminhamento de
correspondéncias; elaboragdo de relatérios e documentagdo a
ser remetida a 6rgaos publicos; levantamento de dados
estatisticos; coordenacao e controle dos servigos de limpeza,
recepcao, telefonia, requisitar e controlar o uso de materiais de
expediente, medicamentos, manutencdo e limpeza de uso da
Secretaria; a marcagao de consultas; transporte de pacientes
para outras cidades, controle de AIHs, organizagcao de arquivos
e fichdrios de pacientes, manter atualizado o cadastro de
familias mais carentes, a coordenacdo e desenvolvimento de
outras atividades correlatas e afins.

c) Departamento de vigilancia sanitaria:responsavel pelo
controle sanitario da producao e comercializacdo de produtos e
servigos submetidos a vigilancia, condicbes do ambiente, dos
processos, insumos e das tecnologias a eles relacionados,
participar de programacédo de atividades de inspecdo sanitaria
para estabelecimentos, produtos e servigcos e colheita de
amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitéria
identificar as condigOes sanitarias dos estabelecimentos e o
perfil da contaminacao dos alimentos;aplicar medidas previstas
em legislagdo sanitaria vigente (intimacoes, infragodes e
apreensoes); participar na promocao de atividades de
informacdes de debates com a populagdo.

d) Diretoria geral do Hospital- responsavel pela coordenacgdo
administrativa, gerencial, operacional do Hospital Municipal,
devendo implementar acées de atencdo a satude resolutivas e
de qualidade, considerando as diretrizes gerais da Saude.

e) Coordenacdo do Centro de Atencgdo Psicossocial-compete
organizar, planejar e acompanhar a equipe técnica
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multiprofissional para atuagdo do CAPS, desenvolver
estratégias de articulacdo com outros setores sociais para
cumprimento de suas funcdes na assisténcia direta e na
regulagdo da rede de servicos da saude,com a finalidade
proporcionar aos municipes um servigco de saude aberto e
comunitério, através do Sistema Unico de Saide, garantindo
acesso ao espaco de referéncia e tratamento para pessoas que
sofrem com transtornos mentais, psicoses, neuroses graves e
demais quadros patoldgicos, cuja severidade e/ou persisténcia
justifiquem sua permanéncia num dispositivo de cuidado
intensivo, comunitario e promotor da boa saide mental e da
boa qualidade de vida no

Municipio

f) Coordenacdo de Atencao Bésica: coordenar o Programa de
Satudeda Familia, Programa Saude da Escola e o Nasf com o
objetivo de ampliar o acesso e melhorar os servicos de atencao
bésica no ambito do Municipio.

g) Coordenacgdo do Servigo de imunizacao: coordenar normas e
estratégias de utilizacdo de imunobioldégicos, com base
navigilancia epidemiolégicade doencas imunopreveniveis e no
conhecimento técnico e cientifico da area.

h) Coordenacgdo de Vigilancia em Satde: é responsavel pelo
conjunto de agdes que proporcionam conhecimento,a deteccao
ou prevencao de qualquer mudanca nos fatores determinantes e
condicionantes da saude individual ou coletiva, com a finalidade
de recomendar e adotar as medidas de prevencgdo e controle
das doengas ou agravos.

i) Coordenacao do Servigco Geral de Enfermagem: responsavel
pelo dirigir, coordenar as equipes de enfermagem, com o
objetivo de garantir a qualidade dos procedimentos e
atendimentos realizados pelos profissionais da area.

j) Coordenacdo de vigilancia ambiental:responsavel por
formular e implementar as agcdes de promocao e protecdo a
saude relacionada com medidas capazes de eliminar, diminuir
ou prevenir riscos a saide no Municipio, além de intervir nos
problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, incluindo o
ambiente de trabalho, da producao e da circulacdo de bens e da
prestacao de servigos de interesse da saude da populagao.

1) Coordenacdo de Assisténcia Farmacéutica Municipal: sera
feita com base nas diretrizes gerais estabelecidas pela
Resolugdao CFF no 578, de 2013, que regulamenta as
atribuicdes técnico-gerenciais do farmacéutico na gestdo da
assisténcia farmacéutica no &mbito do Sistema Unico de Satde,
bem como as exigéncias da Lei Federal no 5.991, de 19 de
dezembro de 1973. Competindo ao Coordenador atuar na
politica de satde nos diversos niveis de atencdo, bem como
participar do processo de escolha dos medicamentos, avaliar,
de forma permanente, as condigdes existentes para o
armazenamento, a distribuicdo e a dispensacao de
medicamentos, realizando os encaminhamentos necessarios ao
Secretario de Saude para atender a legislagdo sanitaria vigente
e Desenvolver agdes para a promoc¢ao do uso racional de
medicamentos junto a populagéo;

m) Divisdo de Patrimoénio, Almoxarifado e suprimentos da
Saude:proceder ao cadastramento dos bens permanentes
moéveis, mantendo atualizado o cadastro, manter o estoque dos
materiais de consumo, em perfeita ordem de armazenamento,
conservacgao, classificacao e registro, bem como exercer a sua
guarda; efetuar a recarga de cartuchos de tinta e de toner, bem
como efetuar levantamentos de materiais e servigos a serem
licitados e encaminhar ao Secretéario de Saude.

n) Divisdo de Controle de Transporte de satude: gestao do
transportes da Secretaria de Satde, garantindo a conservagdo
e a manutencgédo técnica permanente dos veiculos.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Desenvolvimento Humano

Art. 28. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
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Desenvolvimento Humano, érgao da administracao direta, tem
como finalidade promover e executar o Plano de A¢cdo Municipal
das politicas da assisténcia social, do trabalho, da cidadania, da
vigilancia alimentar e antidrogas, com a participagdo da rede de
o6rgdos governamentais e ndo governamentais, em consonancia
com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS e da Politica Nacional de assisténcia Social - PNAS.

Art. 29. Constitui também finalidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e desenvolvimento Humano a coordenacgao e
implementagdo do programas de atengdo social a crianca, ao
adolescente, ao jovem e ao idoso, por meio da articulacdo com
as demais politicas sociais, a universalizacdo do atendimento,
seja direta e/ou indiretamente, incluindo as agdes da assisténcia
social no campo de formacéao profissional e trabalho, visando a
protecao ao adolescente e ao jovem no mercado de trabalho e
erradicacao do trabalho infantil.

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Humano:

I - desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e
implementacao da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,
no ambito do Municipio;

II - Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e da
Politica Nacional de assisténcia Social - PNAS;

11T - desenvolver planos, programas e projetos, destinados a
promogéo humana e visando a inclusdo social;

IV- Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica
Municipal do Trabalho Emprego e Renda, articulada com as
empresas locais;

V - Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica
Municipal sobre Drogas, em consonancia com as diretrizes do
Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas - SISNAD;

VI - Atuar na execucgdo, no acompanhamento e na avaliagcao da
Politica Municipal de Vigilancia Alimentar e Nutricional, na
esfera de sua competéncia, articulada as Politicas de
Transferéncia de Renda e de Assisténcia Social

VII - manter atividades de pesquisa da realidade social,
desenvolvendo e capacitando recursos humanos, orientando-os
a prestacdo de servigos técnicos na area social;

VIII- promover o fortalecimento das relagdoes familiares no
ambito da sociedade;

IX- atender, de acordo com as previsdes orcamentarias e
financeiras, a populagdo carente, através dos programas de
assisténcia social;

X - promover o mapeamento e o cadastramento técnico das
areas utilizadas pela populagéo carente;

XI - criar e manter atualizado cadastro das familias em situagdo
de maior vulnerabilidade social e riscos residentes no
Municipio;

XII - executar servigcos de orientagao, acompanhamento e
avaliacdo das familias beneficiadas por programas de
transferéncia de renda, instituidos por leis especificas da Uniéo,
do Estado e do Municipio e/ou resolugdes emanadas dos
respectivos Conselhos;

XIII - e articular-se com os Conselhos vinculados a Secretaria e
com os demais Conselhos Municipais, consolidando a gestéo
participativa na definicdo e controle social das politicas
publicas;

XIV - Propor e participar de atividades de capacitacdo
sistematica de gestores, conselheiros e técnicos, no que tange a
gestdo das Politicas Publicasimplementadas pela Secretaria;

XV - Convocar juntamente com o Conselho Municipal de
Assisténcia Social a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social;

XVI - Proceder, no &mbito do seu Orgéo, & gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua
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Unidade, bem como a gestdo depessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo;

XIII- Exercer outras atividades correlatas que lhe forem
cometidas pelo Chefe do Poder Executivo municipal.

a. Secretaria Adjunta de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Humano:compete gerenciar as
atividades programaticas da Secretaria, supervisionar o
planejamento e as atividades desempenhadas pelas
coordenacgdes quanto a diretrizes gerais da politica
municipal de assisténcia social e desempenhar outras
atividades delegadas pelo titular, substituindo-o em
seus impedimentos legais.

b. Assessoria Técnica:responsavel pelo assessoramento da
politica de assisténcia social no Municipio, com a
finalidade de assistir ao Secretdrio e subsidiar a
elaboracdo de Programas e Projetos que visem
melhorar as condigdes de vida e transformar a realidade
das pessoas em risco social.

c. Supervisao de Planejamento, Avaliacdo e
Monitoramento: responsavel por supervisionar e
fiscalizar os servigos ofertados a populagdo no d&mbito do
Sistema unico de Assisténcia Social , e ainda pela
construcdao de indicadores comuns e estratégias
compartilhas de vigilancia social.

d. Departamento de Gestao de Servigos e Programas
Socioassitenciais: responsavel por construir
instrumentos de gestdo da Politica de Assisténcia
Social; Preencher os instrumentos de gestao Federal no
SUAS Web e de gestao estadual; Manter atualizado os
dados do Cad Suas da rede socioassistencial; Participar
da construcgao/atualizacdo do Diagnéstico Social da area
de Assisténcia Social; Participar e acompanhar o
Mapeamento dos wusudrios da rede
socioassistencial;Coordenar as reunides com
Coordenadores e Técnicos da Protegao Social Béasica e
Especial, entre outras atividades correlatas.

e. Coordenacdo de Protecao Social Bésica :responsavel
por articular o processo de implantacdo, execucao,
monitoramento, registro e avaliagdo das agbes, usuarios
e servigos da rede de protecao social basica no
Municipio;

f. Coordenagao do Programa Bolsa Familia: responsavel
pelo coordenagdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos
beneficiarios do Programa Federal do Bolsa Familia no
municipio.

g. Coordenacao de Protecdo Social Especial: responsavel
por organizar a oferta de programas,projetos e servigos
da rede de servicos de Protecao Social Especial no
ambito do SUAS, Articular a rede socioassistencial de
Protecdo Social Especial governamental e da sociedade
civil e Coordenar as reunides com Coordenadores e
Técnicos dos CREAS, além deoutras atividades
correlatas.

h. Coordenacao de Projetos de Incluséo
Produtiva:responséavel pela agdes de insercdo produtiva,
através de oferta de cursos e oficinas, entre outros
projetos com o objetivo de qualificagcdao profissional
fortalecimento da autonomia dos sujeitos e dos vinculos
familiares, preparando para o mercado de trabalho
gerando alternativas de renda.

i. Divisdo de tecnologia de informatica: suporte Técnico na
area de Tecnologia da Informacédo - e Acompanhamento
do Sistema de Informacgdo socioassistencial, bem como
outras atividades correlatas.

Secdo X
Da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana
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Art. 31. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura
Urbana é 6rgdo de assessoramento do Chefe do Executivo com
finalidade de promover o planejamento, coordenacdo, execucdo,
controle e avaliacdao de obras publicas municipais, saneamento,
urbanizagdo, viagdo e nucleo central dos sistemas de
manutencao e infraestrutura urbana, dos servicos publicos do
Municipio.

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura Urbana:

I - Executar as atividades concernentes a construcao, a
manutengao e a conservacgao de obras publicas e instalagoes em
geral;

II - Promover a construcao, pavimentacao e conservacao de
estradas vicinais, bueiros, acostamentos, vias urbanas e
logradouros, bem como das respectivas redes de drenagem
pluvial;

III - Verificar, em articulagdo com os 6rgaos de planejamento do
Municipio, a viabilidade técnica do projeto ou obra a ser
executado, sua conveniéncia e utilidade para o interesse
publico, indicando os prazos para o inicio e a conclusédo de cada
empreendimento;

IV - Acompanhar, controlar e fiscalizar as obras publicas
contratadas a terceiros pela Prefeitura;

V - Elaborar projetos de obras publicas municipais e os
respectivos orgamentos, bem como a programacéo e o controle
de sua execucao;

VI - Executar e controlar os trabalhos topograficos para obras e
servigos a cargo da Prefeitura;

VII - Promover os servigos de reposicdao, construcao,
conservacdo e pavimentacdo das vias publicas;

VIII - Manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza
dos cursos d’adgua;

IX - Executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais
Secretarias,em articulacdo com seus setores especificos de
prédios e equipamentos;

X-Elaborar as especificacoes dos materiais a serem aplicados na
execucao das obras projetadas, tendo em vista o tipo de
acabamento da obra;

XII - Identificar os logradouros publicos e manter atualizado o
sistema cartogréfico municipal e as atividades inerentes a
coibir as construgdes e loteamentos clandestinos, a
racionalizacdo e manutencao atualizada do cadastro predial
do Municipio.

XIII - Apoiar a fiscalizagcdo do cumprimento das posturas
municipais relativas a construcgoes, edificagdes e instalagoes
particulares;

XIV - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execucgéao e vigéncia
decontratos e convénios e outras formas de parcerias;

XV - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
cometidas pelo Chefe do Executivo Municipal.

a. Assessoria Técnica: assessorar o Secretario e subsidiar a
elaboracdo e execugdo de projetos técnicos, bem como
acompanhar a execucdo de obras e servicos
urbanisticos;

b. Diretor do Departamento de Obras e projetos urbanos:
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdao dos

projetos de iluminacdo, obras viarias e obras em
prédios publicos, segundo as diretrizes do planejamento
geral do Municipio;

c. Coordenacgdo dos Servigos de Limpeza Publica:
responsavel pela coordenacao dos servigos de limpeza
dos logradouros publico;

d. Coordenacdo dos Servigos de Iluminagdo Publica:
Coordenar e prestar os servigos de Iluminagao Publica,
direta ou indiretamente, bem como fiscalizar a
ampliacdo e modernizacao da rede de iluminacao
publica, sob qualquerforma legalmente prevista,
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respeitadas as disposi¢cdes da legislacdo federal e
municipal pertinente, inclusive no que diz respeito as
especificacées técnicas, compra, recebimento,
armazenamento, estoque e controle de qualidade do
material utilizado.

e. Coordenacao de manutencao de veiculos e maquinas:
Responsavel pela guarda e zelo dos veiculos, maquinas
e equipamentos,controle de maquinas de posse dos
motoristas e operadores emitindo relatério detalhado
sobre consumo, horas extras, servigos realizados,
despesas com pecas e reparos e outras informacoes
importantes; coordenar as atividades pertinentes a
oficina mecanica, lavagem e lubrificacdo de veiculos e
maquina de uso da Secretaria de obras e infra estrutura
urbana;

f. Coordenacgdo de manutencdo e conservagao de vias : €
responsavel pela manutencao das pontes e estradas,
devendo supervisionar os servigos de conserto e
construcao de pontes de madeira, pontes de concreto,
bueiros, manilhas para as vias publicas em geral, bem
como abertura, reabertura, recuperacao, pavimentacao
e hidrojateamento com a recuperagdo da massa asfaltica
das vias publicas e operacao tapa-buracos nas zonas
urbana e rural do Municipio.

Secao XI
Secretaria Municipal de Relagoes Institucionais

Art.33. A Secretaria Municipal de Rela¢6es Institucionais é o
orgdo responsavel por estabelecer um canal de comunicacao
entre a Prefeitura Municipal e as organiza¢ges governamentais
e ndo governamentais, associacoes, sindicatos e representantes
da sociedade civil, promovendo acdes de integracao da
sociedade civil no processo de gestdo politica e conveniéncia
social, em especial das comunidades e segmentos organizados.

I - planejar, coordenar e estabelecer, no ambito organizacional,
acoes visando ao cumprimento das atribuicoes institucionais;

II - assessorar o Chefe do Executivo Municipal em suas relagoes
com a Unido e os outros Estados da Federacdo, com os
Municipios e com o Poder Legislativo Municipal bem como com
a sociedade civil suas organizacgdes;

III - assessorar o Prefeito na andlise politica da acéo
governamental, prestando-lhe assisténcia em assuntos
referentes a politica e, particularmente, nas relagées com os
demais Poderes;

IV - promover o entrosamento e a integracao entre o Poder
Executivo e o Poder Legislativo e, inclusive, acompanhar, na
Camara Municipal e no ambito federal, a tramitagdo das
proposicoes de interesse do Poder Executivo;

V - subsidiar a organizacdo por meio de levantamentos, estudos
e pesquisas sobre temas pertinentes a sua area de competéncia;
VI-apoiar os processos de mitigagcao de riscos, explorar
oportunidades e identificar problemas da acao inter e
intragovernamental, propondo alternativas e solugoes;

VII - fiscalizar e fomentar os 6rgdos da administragdo para o
tratamento adequado e prioritdrio das metas e objetivos
governamentais advindos do relacionamento comunitério,
legislativo e institucional que guardem relacdao com a
competéncia desta unidade;

VIII - incentivar, promover e coordenar o estreitamento das
relagdes com governos e demais instituicbes que o municipio de
Gongalves Dias mantiver convénio.

a)Coordenacdo das Relagoes de Governo: é responsavel por
desenvolver trabalhos de organizacdo e métodos das atividades
da Pasta, e pelo planejamento administrativo das acdes de
articulagdo politica e institucional no dmbito interno e externo.

Secao XII
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade
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Art. 34. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e
Mobilidade Urbana, é o drgédo responsavel por administrar e
executar programas sociais de seguranga publica de interesse
do Municipio , bem como planejar e administrar o transito e a
mobilidade urbana municipal.

Art. 35. Compete a Secretaria:

e Desenvolver e implantar politicas que promovam a
protecdao ao cidadao articulando e integrando os
organismos governamentais e a sociedade, visando
organizar e ampliar a capacidade de defesa da
populagao, nos limites de sua competéncia;

II-Fiscalizar e operar o funcionamento de cédmeras de
vigilancia;

III-Promover a articulacdo, coordenacdo e integracdo das
politicas municipais de transito e transporte;

IV-Promover a cooperagao entre as instdncias federal e
estadual, articulando-se com os demais 6rgaos da
Administracao e com a sociedade, visando otimizar as a¢gées na
area de segurancga publica e social de interesse do Municipio;
V-Colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicacdo da
legislagcao referente ao exercicio do poder de policia
administrativa do Municipio;

VI-Promover a fiscalizagdo das vias publicas, oferecendo o
necessario suporte as demais secretarias municipais;

VII -Gerir e implantar politica municipal de transito, planejar,
projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos,
pedestres, animais e promover o desenvolvimento da circulacao
e da seguranca de pedestres e ciclistas.

VIII-Promover a educac¢do para o transito.

a)Departamento da Guarda Municipal: é responsavel por
acompanhar a instituicdo da guarda municipal, coordenar os
trabalhos e atividades necessarias ao desempenho da funcgéo,
atuando como auxiliar da segurancga publica, e exercer outras
atividades correlatas;

b)Coordenador de defesa civil: responsavel pela execugao,
coordenacdao e mobilizacao de todas as agOes de protecdo e
defesa civil no municipio.

c)Coordenacao de transito e sinalizacdo: responsavel pela
administracdo e a implantacdao do plano de sinalizacao e
transito, em articulagdo com os érgaos municipais, estaduais,
federais e afins devendo cumprir e fazer cumprir a legislacdo e
as normas de transito, no ambito municipal; Manter o registro
dos taxis e moto taxis entre outras.

Secdo XIII
Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Meio Ambiente

Art. 36. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Meio
Ambiente é 6rgdo de planejamento, coordenagao, execugéo,
controle apoio e avaliagcdo das atividades agropecuérias e
pesqueiras, projetos e demais agdes relativas a producao e
abastecimento, e pela politica municipal de meio ambiente,
competindo-lhe, especialmente:

I - planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento
do meio rural de forma sustentavel;

1I- estimulacao e fomento das atividades da producgao rural;
III-promocao e difusao técnica das atividades da agricultura, da
pecudria, abastecimento, de hortifrutigranjeiros e pesca;
IV-executar as acgbes referentes as atividades de preservacao
ambiental;

V - estabelecer politicas que visam garantir o destino da
producao no municipio, o abastecimento alimentar da
populacao, a renda familiar e o desenvolvimento autéctone da
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merenda escolar;

VI-Promover a organizacao e producao de bens e de servigos,
da distribuicdo, do consumo responsavel e do crédito, que
tenham por base os principios de autogestdo, cooperagao e
solidariedade, visando a gestdo democratica, a distribuicao
equitativa das riquezas produzidas coletivamente, o
desenvolvimento local integrado e sustentdvel, o respeito ao
equilibrio dos ecossistemas, a valorizagdo do ser humano e o
estabelecimento de relagdes igualitarias entre homens e
mulheres.

VII - prestar assisténcia e apoio técnico as atividades inerentes
a Secretaria;

VIII - fomentar as atividades de producgéo através de acordos e
cooperacao com outros municipios da regiao;

IX-administrar os hortos agricolas e florestais, feiras de
produtos rurais e o entreposto pesqueiro;

X- promover a capacitacdo da mdo de obra local no
beneficiamento e venda da producao agricola e pesqueira;
XI-Proporcionar medidas de fortalecimento ao associativismo e
0 cooperativismo na zona rural;

XII-Executar outras competéncias correlatas a area de atuacgao
que lhe sejam cometidas pelo Prefeito.

a) Do Departamento do Meio Ambiente: tem como finalidade
coordenar, planejar e executar a Politica Ambiental,
Urbanistica, Saneamento respeitadas as competéncias da
desenvolvendo e coordenando estudos, projetos e programas
que assegurem o progresso e a melhoria da qualidade de vida
da populacao gongalvina.

b) Departamento de Agricultura Familiar:E responsével pela
promogéo e fortalecimento da agricultura familiar no Municipio,
devendo assessorar as agoes desenvolvidas na zona rural,
visando o desenvolvimento socioeconomico dos produtores
familiares e promover praticas de assisténcia técnica e extenséo
rural para qualificar os produtores familiares e capacita-los,
visando a obtencdo de acesso aos créditos voltados a
agricultura familiar.

c) A Coordenacdo de Incentivo a Pecuédria, Agronegocio e
Pesca: é responsavel pela formulagdo, a elaboracdo e a
implementacao de projetos estratégicos de desenvolvimento
econdémico e agoes de estimulo e apoio aos meios produtivos
nas areas da agropecuaria, da agroindustria e do agronegocio
em geral, e implementacdo de politicas publicas de incentivo a
producao pesqueira e 0 seu consumo.

d) Coordenacao de abastecimento: Propor e executar as
politicas de abastecimento e desenvolvimento rural do
Municipio, apoiando as iniciativas populares na organizacao
para a produc¢ao e o consumo,bem como meios mais efetivos de
escoamento e comercializagao da producao.

e)Coordenacgao de feiras livres, mercado publico e economia
soliddria:organizar e administrar os servicos municipais do
mercado e feiras-livres das zonas urbanas e rurais e outras
formas de distribuicao de alimentos no ambito da agricultura,
pesca e da pecuadria.

f) Divisdo de cadastro imobilidrio: - responsavel por manter
cadastro atualizado das propriedades rurais do municipio com
indicacdo do uso do solo, produgéo e cultura agricola.

Secao XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE E
LAZER

Art. 37. A Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer,
o6rgao da Administragéo direta, tem como finalidade promover a
cultura esportiva municipal e o lazer em todas as suas
dimensodes como diretriz geral de politica social, com ampliagdo
dos projetos ja existentes e criacdo de novos programas, como
iniciativa de inclusdo social na missdo de universalizar e
socializar o acesso ao esporte e ao lazer e a promogdo da saude
em todas as suas modalidades, priorizando agdes para criangas,
juventude adolescente e os idosos.
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Art. 38. A Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer
tem por competéncia:

I - Promover a elaboracédo anual do Calendéario de Eventos
Poliesportivos Municipal e do Planejamento de Trabalho Anual
da Secretaria, bem como elaborar e publicar o Relatério de
Avaliagdo de Atividades e Resultados alcangados no ano
anterior;

II - Criar, apoiar e desenvolver projetos de formagao esportiva
visando promover a realizacao de campeonatos,torneios e
outros eventos, com o intuito de incentivar a melhoria técnica e
organizacional das atividades desportivas no municipio;

III - Promover, de forma permanente, o esporte e o lazer em
todas as suas modalidades no ambito da Administragao
Municipal, criando, estimulando, desenvolvendo ou apoiando
projetos poliesportivos de inclusao social para fortalecer as
edigOes esportivas anuais, estimulando modalidades esportivas
como: futsal, volei de quadra, , incluindo outras modalidades
que tenham praticantes no municipio;

IV - Implantar projetos esportivos na modalidade para desporto
com esportes adaptados para pessoas portadoras de
necessidades especiais sejam elas fisica, auditiva, visual e
mental;

V - Incentivar projetos esportivos que usem o meio ambiente
como area de pratica de esportes com veiculos automotores
como trilhas, motocross, rallys, entre outros, utilizando de
forma sustentavel areas destinadas aos esportes na cidade e
zona rural;

VI - Promover cooperacgao técnica com a Secretaria Municipal
de Educacdo e da Cultura, com vistas a desenvolver ou
fortalecer projetos esportivos para as areas escolares,
aplicando a préatica esportiva como instrumento educacional
visando o desenvolvimento integral das criancgas, jovens e
adolescentes, capacitando- os a lidar com suas necessidades,
desejos e expectativas;

VII - Incentivar e contribuir para a realizacdao de grandes
eventos poliesportivos na cidade e nos distritos, buscando
ampliar a integracdo das atividades desportivas comunitédrias
com as areas da educagao, saude e seguranca publica;

a. Coordenacao de Promocéao de Esporte :responsavel por
promover, apoiar e realizar eventos esportivos e de lazer
no municipio,ampliar e democratizar o acesso as agoes
de esporte, lazer e atividade fisica no Municipio,
legitimando o esporte e a atividade fisica como atitudes
de qualidade de vida;

b. Coordenacao da juventude: Incentivar atividades que
visem a promocgdo de lazer a populacdo. nas mais
diversas éreas ;

c. Divisdao de Laser, recreagao, entretenimento e bem
estar:Manter e ampliar programas de recreagao, lazer e
qualidade de vida.

d. Divisao de futebol: organizar campeonatos, e incentivar
o futebol profissional e amador

Secdo XV
Secretaria Municipal de Cultura e Igualdade Racial

Art.39. A Secretaria Municipal de cultura e igualdade racial é o
6rgdo incumbido de promover a cultura, resgatar as tradigoes e
desenvolver politicas publicas com objetivo de fomentar a
cultura e arte no Municipio.

a) Departamento da Arte e Cultura é responséavel por planejar e
coordenar programas, projetos e atividades que visem ao
desenvolvimento cultural,planejar e coordenar as atividades de
casas de espetaculos, bibliotecas, arquivos, centros culturais e
outras atividades culturais de responsabilidade do Municipio;
b)Coordenacdo de promocao de igualdade racial:execugao de
politicas e diretrizes para a promoc¢ao da igualdade racial;
coordenar as politicas publicas afirmativas de promocédo da
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igualdade e da protecdo dos direitos de individuos e grupos
raciais e étnicos.

c) Coordenacdao de eventos: promover, conjuntamente com
6rgaos municipais ou regionais, manifestagdes culturais
organizadas pelas etnias locais ou de interesse destas;organizar
e difundir programas anuais de eventos, festas comemorativas e
diversdes publicas.

Secgdo XVI
Secretaria Municipal da Mulher

Art. 40. A Secretaria Municipal da Mulher, compete planejar,
dirigir, coordenar campanhas educativas e politicas publicas
voltadas para a promogédo da igualdade de género, competindo-
lhe:

I - dar assessoramento as agbes politicas relativas a condigao
de vida da mulher e ao combate aos mecanismos de
subordinagdo e exclusdo que sustentam a sociedade
discriminatéria, visando buscar a promocdo da cidadania
feminina e da igualdade entre os géneros;

II - prestar apoio e assisténcia ao didlogo e a discussdo com a
sociedade e os movimentos sociais no Municipio, constituindo
féruns municipais para articulacao de acbes e recursos em
politicas de género e, ainda, participar de féruns, encontros,
reunides, seminarios e outros que abordem questdes relativas a
mulher;

III - efetuar assessoramento ou assisténcia a reestruturagao ou
a alteracao estrutural do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher (COMDIM);

IV - dar assessoramento a diferentes drgaos do governo e
articular programas dirigidos a mulher em assuntos do seu
interesse que envolva saude, seguranca, emprego, salario,
moradia, educacdao, agricultura, raca, etnia, comunicacao,
participagdo politica e outros;

V - prestar assisténcia aos programas de capacitagao,
formacdo e de conscientizacao da comunidade, especialmente
do funcionalismo municipal;

VI - acompanhar o cumprimento da legislacao que assegura os
direitos da mulher e orientar o encaminhamento de denuncias
relativas a discriminagdo da mulher;

e executar outras atividades correlatas ou que lhe venham
a ser designadas pela autoridade superior;

a. Coordenadoria de Projetos: tem como finalidade
assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar
acOes, programas e projetos voltados a mulher.

Secdo XVII
DOS ORGAOS DE PARTICIPACAO E REPRESENTACAO

Art. 41. Os Conselhos Municipais, como 6rgédos de participacao
e representacdo, tém o objetivo de participagdo da sociedade,
coadjuvando o Governo Municipal na formulagao de politicas e
avaliagdo de agoes levadas a efeito nas diversas areas para as
quais sdo criados.

Pardgrafo Unico. Os érgdos de participacdo e representacdo
terdo suas estruturas e atribuigcdes contidas nas leis e
regulamentos municipais que os criarem e instituirem, e seus
membros ndo serao remunerados.

Capitulo V
Das Responsabilidades Fundamentais

Art. 42. Constituem responsabilidades fundamentais dos
ocupantes dos 6rgaos de todos os niveis a de criar nos
colaboradores a mentalidade de bem servir ao publico e,
especificamente:

I -propiciar aos colaboradores o conhecimento dos objetivos
das unidades a que pertencem;
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II - promover o treinamento e aperfeicoamento dos
colaboradores, orientando-os na execugao de suas tarefas;
III- conhecer os custos operacionais das atividades sob sua
responsabilidade, combater o desperdicio e evitar duplicidade
de iniciativa;

IV - incentivar os colaboradores, estimulando a criatividade e a
participacdo critica nos métodos de trabalho existentes.

Capitulo VI

Secao I

Das Atribuicées Bésicas dos Titulares de Orgéos

Art. 43. Sao atribuicées comuns dos Assessores e Secretarios
Municipais:

e promover contatos sistemdticos com a populagdo para
assegurar a eficiéncia dos servigos sob sua
responsabilidade;

e responder perante o Prefeito, pelo bom andamento dos
trabalhos sob sua responsabilidade, buscando a plena
realizacao dos objetivos da Prefeitura;

e . delegar competéncias especificas de seu cargo, desde
que ndo resultem em omissao da sua responsabilidade;

e zelar pelos bens patrimoniais afetos ao dérgao,
respondendo por eles perante o Prefeito;

e indicar necessidade de pessoal, para o perfeito
desempenho das atividades que lhe sao cometidas;

e exercer a acgao disciplinar no dmbito do 6rgédo que
dirige;

e desenvolver o plano setorial de trabalho do 6rgdo que
dirige de forma a indicar, precisamente, objetivos a
atingir e recursos a utilizar, promovendo o controle
sistematico dos resultados alcangados;

e fomentar a participagcdo popular na definigdo das
politicas publicas, promovendo audiéncias publicas,
reunioes, debates e foruns de discussdo entre as
unidades executoras dos programas de governo e a
comunidade;

e planejar estrategicamente as acdes de governo, visando
o alcance social das politicas publicas municipais, a
definicdo de prioridades, das metas e parcerias
populares na gestdo dos interesses da populacdo;

e promover a integracdo do governo municipal com a
comunidade, aferindo a qualidade do servigco prestado
pela administracdo publica.

Pardgrafo tunico. As atribui¢cdes referidas neste artigo sao
comuns, também, ao Chefe de Gabinete, Procurador Juridico.

Art. 44. Os cargos em comissdo de assessor de apoio
administrativo, assessor de patrimonio e assessor de
manutencdo, possuem as seguintes atribuicoes:

e Assessor de apoio administrativo: assessoramento em
geral, responsavel pelo atendimento ao publico, controle
de correspondéncia setorial, servico de arquivamento e
aguarda de documentos e atos administrativos e suas
publicagées, servicos de digitacdo e outros afins;

e Assessor de patrimoénio: assessoramento no controle de
patrimonio publico municipal, como bens publicos,
prédios, moéveis, bens materiais, no que diz respeito a
guarda, vigilancia e inventério;

e Assessor de manutencdo:assessoramento no controle do
patrimonio publico municipal, no que diz respeito ao
asseio, zelo e limpeza dos bens materiais, move e
imodveis do patrimoénio publico municipal

Secdo III
Do Ordenamento da Despesa Publica Municipal
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Art. 45. Sdo competentes para ordenar despesas dos 6rgdos e
entidades municipais:

e O Prefeito;

e Os Secretarios Municipais e os dos fundos municipais
aos mesmos vinculados;

e Os titulares de autarquias, fundacdes e empresas
publicas, observadas as disposig0es previstas nas
respectivas leis de criacao.

Art.46. Os ordenadores, de que trata o artigo anterior, sao
competentes para:

I-celebrar contratos necessarios a realizagdo da despesa e
convénios ou instrumentos similares com entidades
assistenciais sem fins lucrativos;

II-autorizar a abertura de processos licitatorio;

III-autorizar a emissdo de empenho, a concessdo de
adiantamento e o pagamento da despesa.

Art.47. Os ordenadores, de que trata o artigo anterior desta Lei,
sdo responsaveis pela regularidade e legalidade da despesa,
devendo observar as normas previstas na Constituicdo Federal,
nas leis federais que dispdem sobre direito financeiro, licitagées
e contratos administrativos, na Lei Orgéanica do Municipio e
demais regras federais ou municipais aplicdveis ao
processamento da despesa.

Art. 48. Os 6rgédos integrantes da Estrutura Administrativa do
Municipio de Gongalves Dias obedecerdao ao seguinte
escalonamento hierarquico:

Secretaria;

Assessoria Especial;
Assessoria técnicas;
Diretoria de Departamento;
Coordenadoria;
Supervisao;

Chefia de Divisao.

Paragrafo Unico: os cargos em comissdo de Controlador Geral e
Procurador Geral tem status de Secretaria, estando no mesmo
nivel hierarquico.

Capitulo VI
Secao I
Dos Cargos De provimento em Comissado e Fungdo de Confianca

Art.49. O provimento dos cargos em comissao, de livre
nomeagdo e exoneracao, ¢ de exclusiva competéncia do Prefeito
Municipal, assim como as designacdes para as funcgdes
gratificadas.

Art. 50. O funcionario do quadro efetivo que for nomeado para
cargo em comissdao poderd optar pelo seu vencimento de
origem ou receber o vencimento integral do cargo para qual foi
nomeado.

Art. 51. Na estrutura administrativa os cargos abaixo
relacionados, taxativamente, serdo exercidos somente por
servidores efetivos no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao, para exercicio de fungao confianca em consonéancia
com o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao do
magistério:

I - Coordenacao Pedagdgica;

II - Diretor de Ensino Fundamental I (12 ao 52 ano);

III - Diretor de Ensino Fundamental II (62 ao 92 ano);

IV - Coordenacgdo Infantil;

V - Coordenacgao de Ensino Especial;

VI - Coordenacao de Educacédo Fisica;

VII- Diretor de Escola;

E CERTIFICADO DIGITALMEMTE

Secgao II
Da Remuneracao e gratificacées

Art. 52. Na estrutura béasica do Poder Executivo as fungoes de
confianca, exclusivas de servidores efetivos do Poder Executivo
do Municipio, poderdo ser gratificadas pela Administragédo, no
limite de até 40% do valor do seu respectivo cargo de
provimento efetivo, conforme critérios definidos pelo Chefe do
Poder Executivo, em instrumento préprio.

Art. 53. Nao sera concedida gratificagcdo por exercicio de cargo
em comissao.

Art. 54. O Chefe do Poder Executivo, fica autorizado a
conceder gratificagdo técnica e cientifica no valor uUnico
acrescido a remuneracdo do servidor até o limite de R$1.500
um mil e quinhentos reais), em valor tnico acrescido a
remuneracao do servidor, nos casos em que este fizer jus,
considerando o grau de complexidade das atividades
desenvolvidas, a exigéncia de conhecimentos especificos,
experiéncia profissional , desempenho laboral e execucdo de
servigos além das atribuigcbes normais do cargo.

Art. 55. A prestacdo de servigos extraordindrios, ou seja, que
extrapolem a carga hordria normal do servigo serd gratificada
em até 100% do vencimento relativo ao cargo servidor que fizer
jus, desde que devidamente justificada.

Capitulo VII
Das Disposigoes Transitérias e Finais

Art. 56. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a
promover no or¢gamento do exercicio de 2018, os necessarios
ajustes para a implantacao desta estrutura, com o
remanejamento, transposicdo e transferéncias de recursos
orcamentdrios necessarios a modernizagao organizacional, além
daqueles necessarios para cumprimento da legislagao em vigor.

Paragrafo Unico. Fica também o Chefe do Poder Executivo
autorizado a promover a atualizacdo e a readequacdo do Plano
Plurianual (PPA) e Lei de Diretrizes Or¢gamentaria (LDO) para
atender as demandas de implantagdo da estrutura
administrativa criada por esta Lei.

Art. 57. A estrutura administrativa criada por esta Lei serd
implantada de imediato, mas entraréa em funcionamento
gradativamente, a medida que os 6rgaos que a compdem forem
sendo implementados, segundo as demandas locais, as
conveniéncias da Administracdo e as disponibilidades de
recursos orgamentarios.

Art. 58. A estrutura organizacional criada na presente Lei tera
como representacdo grafica um organograma individual para
cada Secretaria e 6rgaos equivalentes através de Decreto
posterior.

Art. 59. Os valores pelos quais serao remunerados 0s cargos
criados e suas respectivas nomenclaturas constantes desta Lei
estdo fixados e descritos no Anexo Unico, que constitui parte
integrante deste diploma legal.

Art. 60. O quadro de servidores efetivos dos drgaos extintos
transformados, transferidos, incorporados por esta Lei sera
transferido para as secretarias e 6rgdos que tiveram absorvido
as respectivas competéncias e atribuigoes, respeitando-se as
recomendacdes legais previstas no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais de Gongalves Dias.

Art. 61. Os desdobramentos estruturais serao feitos por
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Decreto, observada a demanda em cada area, a distribuigcdo
racional do trabalho, a disponibilidade de recursos e o limite de
gastos definidos na legislacao vigente.

Art. 62. Fica o Poder Executivo autorizado a readequar os
Salérios dos Cargos em Provimento em Comissdo da Prefeitura
Municipal de Gongalves Dias, nas respectivas data-base,
considerando a conveniéncia e oportunidade, bem como, os
dispositivos definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 63. Esta Lei entrard em vigor 45(quarenta e cinco dias)
apos sua publicacdo, revogadas as disposi¢cbes em contrario, em
especial a Lei Municipal n? 176/2014 de 25 de abril de 2014 e
Lei n?210/2017 de 12 de maio de 2017.

Gongalves Dias - MA, em 02 de Maio de 2019.

ANTONIO SOARES DE SENA
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
RELACAO DE CARGOS e CORRESPONDENTE
REMUNERATORIOS

ICARGO
SECRETARIO

SECRETARIO ADJUNTO
IPROCURADOR GERAL

ICORRESPONDNETE REMUNERATORIO
IDEFINIDA POR LEI ESPECIFICA

(R$)

2.300,00

14.200,00

IPROCURADOR DO CONTENCIOSO
JUDICIAL, DO CONTENCIOSO
ITRABALHISTA E CONTENCIOSO
IADMINISTRATIVO

3.000,00
3.500,00
2.800,00
2.000,00

ICONTROLADOR INTERNO
IASSESSOR ESPECIAL
IASSESSOR TECNICO

ANTONIO SOARES DE SENA - Prefeito Municipal.

Publicado por: DARLAN MENDES COELHO ALMEIDA
Cadigo identificador: a4c27af99b1c18ef27e3eb4aaa58c514

PORTARIA N° 028/2019-GP.

PORTARIA N° 028/2019-GP. Gongalves Dias-Ma, 02 de
maio de 2019 - DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE CARGO
EM COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
PREFEITO MUNICIPAL DE GONCALVES DIAS, ESTADO
DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere a Lei Municipal n? 176/2014 e nas demais disposigoes
legais que regem a matéria, RESOLVE: Art. 12 Nomear o
senhor IVAN WILSON FEITOSA DE AMORIM, Portador da
Cédula de Identidade n° 000105748899-0, C.P.F n?
272.394.463-87, no cargo em comissdo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE ESPORTE JUVENTUDE E LAZER, com
Lotagdo na Secretaria Municipal de Esporte juventude e
Lazer. Art. 2° Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario. DE-SE
CIENCIA, PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GONCALVES
DIAS, ESTADO DO MARANHAO, EM 02 DE MAIO DE
2019, 131° ANO DA REPUBLICA E 61° ANO DA
EMANCIPACAO POLITICA. ANTONIO SOARES DE SENA -
Prefeito Municipal.

Publicado por: DARLAN MENDES COELHO ALMEIDA
Caodigo identificador: ef4708d4dfd84b8a5440dfdedcd3dfcb

IASSESSOR JURIDICO
IASSESSOR DE COMUNICACAO
IOUVIDOR

IPREGOEIRO

IDIRETORDE DEPARTAMENTO

ICOORDENADOR
ICOORDENADOR DE ENSINO

ISUPERVISOR

ICHEFE DE DIVISAO
IASSESSOR DE APOIO
IADMINISTRATIVO
IASSESSOR DE PATRIMONIO
IASSESSOR DEMANUTENCAQ

2.200,00

2.800,00
1.500,00
1.800,00

2.000,00
1.400,00
1.200,00

1.700,00
1.200,00
1.080,00

1.080,00
1,080,00

Gongalves Dias - MA, 02 de Maio de 2019.

Publicado por: DARLAN MENDES COELHO ALMEIDA
Cadigo identificador: ad790d89d77¢99d0324e4042b2009e2¢

PORTARIA N° 026/2019-GP.

PORTARIA N° 026/2019-GP. Gongalves Dias-Ma, 02 de
maio de 2019 - DISPOE SOBRE A EXONERACAO DO
CARGO EM COMISSAO. O PREFEITO MUNICIPAL DE
GONCALVES DIAS, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Municipal n?
176/2014 e nas demais disposicOoes legais que regem a
matéria, RESOLVE: Art. 12 EXONERAR o senhor IVAN
WILSON FEITOSA DE AMORIM-MAT 759-1, do cargo em
comissdo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO, Lotacdo na
Secretaria Municipal de Educagdo. Art. 2° Esta PORTARIA
entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario. DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE, CUMPRA-SE. GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE GONCALVES DIAS, ESTADO DO
MARANHAO, EM 02 DE MAIO DE 2019, 131° ANO DA
REPUBLICA E 61° ANO DA EMANCIPACAO POLITICA.
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PORTARIA N° 027/2019-GP.

PORTARIA N° 027/2019-GP. Gongalves Dias-Ma, 02 de
maio de 2019 - DISPOE SOBRE A EXONERACAO DO
CARGO EM COMISSAO. O PREFEITO MUNICIPAL DE
GONCALVES DIAS, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Municipal n®
176/2014 e nas demais disposi¢gdes legais que regem a
matéria, RESOLVE: Art. 12 EXONERAR o senhor JONAS
CAVALCANTE DA SILVA-MAT 762-1, do cargo em comissdo
de COORDENADOR, Lotag¢do na Secretaria Municipal de
Administracdo. Art. 2° Esta PORTARIA entra em vigor na data
de sua publicacéo, revogadas as disposicées em contrario. DE-
SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GONCALVES
DIAS, ESTADO DO MARANHAO, EM 02 DE MAIO DE
2019, 131° ANO DA REPUBLICA E 61° ANO DA
EMANCIPACAO POLITICA. ANTONIO SOARES DE SENA -
Prefeito Municipal.

Publicado por: DARLAN MENDES COELHO ALMEIDA
Codigo identificador: 1342ce7¢c2750c9bcd4182e2b759e8786

PORTARIA N° 029/2019-GP.

PORTARIA N° 029/2019-GP. Gongalves Dias-Ma, 02 de
maio de 2019 - DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE CARGO
EM COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
PREFEITO MUNICIPAL DE GONCALVES DIAS, ESTADO
DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere a Lei Municipal n? 176/2014 e nas demais disposicoes
legais que regem a matéria, RESOLVE: Art. 12 Nomear o
senhor JONAS CAVALCANTE DA SILVA, Portador da Cédula
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de Identidade n° 038511392009-0, C.P.F n?
056.447.883-00, no cargo em comissdo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, com Lotag¢do na
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo. Art. 2° Esta
PORTARIA entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicées em contrario. DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE, CUMPRA-SE. GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE GONCALVES DIAS, ESTADO DO
MARANHAO, EM 02 DE MAIO DE 2019, 131° ANO DA
REPUBLICA E 61° ANO DA EMANCIPACAO POLITICA.
ANTONIO SOARES DE SENA - Prefeito Municipal.

Publicado por: DARLAN MENDES COELHO ALMEIDA
Cddigo identificador: 43e37¢5362792689f660cd02ce2c0c69

PORTARIA N° 030/2019-GP.

PORTARIA N° 030/2019-GP. Gongalves Dias-Ma, 02 de
maio de 2019 - DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE CARGO
EM COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
PREFEITO MUNICIPAL DE GONCALVES DIAS, ESTADO
DO MARANHAO, no uso de suas atribuicées legais que lhe
confere a Lei Municipal n? 176/2014 e nas demais disposicoes
legais que regem a matéria, RESOLVE: Art. 12 Nomear a
senhora MARIA ALZIRENE BARROS AMANCIO, Portadora
da Cédula de Identidade n° 058155752016-0, C.P.F n¢®
466.454.383-20, no cargo em comissdo de SECRETARIA
MUNICIPAL DA MULHER, com Lota¢do na Secretaria
Municipal da Mulher. Art. 2° Esta PORTARIA entra em vigor na
data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE,
CUMPRA-SE. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
GONCALVES DIAS, ESTADO DO MARANHAO, EM 02 DE
MAIO DE 2019, 131° ANO DA REPUBLICA E 61° ANO DA
EMANCIPACAO POLITICA. ANTONIO SOARES DE SENA -
Prefeito Municipal.

Publicado por: DARLAN MENDES COELHO ALMEIDA
Cddigo identificador: 4f10672e6964493d22c0e81de4406f0b

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR
EUGENIO BARROS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO PRAZO AO EXTRATO DO
CONTRATO N¢ 130/2018

PRIMEIRO TERMO ADITIVO PRAZO AO EXTRATO DO
CONTRATO N¢ 130/2018 - Tomada de Preco n.2 006/2018
Contratante: Prefeitura Municipal de Governador Eugénio
Barros- MA. OBJETO Contratacao da Empresa para os Servigos
de Assessoria Juridica junto a Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Finangas do Municipio de
Governador Eugénio Barros - MA - CARLOS SERGIO DE
CARVALHO BARROS ADVOGADOS ASSOCIADOS, CNPJ:
17.285.931/0001-86 - vigéncia de 02/05/2019 a 31/12/2019.
Antonio Carlos Bezerra Fernandes - Secretaria Municipal de
Administracao, Planejamento e Financas.

Publicado por: GABRIELLY BARROSO MACEDO
Caodigo identificador: 4054e5f8ad329c4d4c5b1877419f8faa

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO
MARANHaO

EDITAL N¢ 002/2019

CERTIFICADO DI

E L

EDITAL N°¢ 002/2019

DISPOE SOBRE RESULTADO GERAL DOS INSCRITOS
PRELIMINARMENTE NO PROCESSO DE ESCOLHA DOS
CONSELHEIROS TUTELARES DE ITINGA DO MARANHAO,
PARA O QUADRIENIO 2020/2023, NA FORMA DO EDITAL
001/2019 - CMDCA E DA RESOLUCAO 002/2019 CMDCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
A Comissao Especial Eleitoral, no uso das atribuigcées que lhe
confere a Lei Municipal 213/2014, o Edital 001/2019 - CMDCA
e a Resolucdao 002/2019 - CMDCA, que dispdes sobre o
Segundo Processo Unificado de Escolha do Conselho Tutelar,

RESOLVE:
Publicar o resultado geral de inscrigcdes preliminares deferidas
e aptas a realizagdo da prova de conhecimentos especificos, na
forma do item 10.4 do Edital 001/2019 - CMDCA: A lista dos
candidatos com as inscricdes deferidas estara disponivel no
mural do CMDCA, da Casa dos Conselhos e em outros meios
equivalente no periodo de 22/05/2019 a 27/05/2019.

A relacao geral de inscrigoes preliminares deferidas e aptas a
realizacdo da prova de conhecimentos especificos encontra-se
anexa a este Edital, e a partir da publicacdao da lista dos
candidatos habilitados a participar do processo de escolha, no
prazo de 03 (trés) dias, qualquer cidadao maior de 18 anos e
legalmente capaz podera requerer a impugnacao do postulante,
em peticdo devidamente fundamentada.

Itinga do Maranhdo, 22 de maio de 2019

Maria Valdirene Fernandes da Costa - CEE - Poder Publico

Maria Francisca N. Silva - CEE - Sociedade Civil

Jeremias de Barros - CEE - Sociedade Civil

Jhonnes Berg Pereira Sousa - Assessoria Juridica

RELACAO GERAL DE INSCRICOES PRELIMINARES
DEFERIDAS E APTAS A REALIZACAO DA PROVA DE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, NA FORMA DO ITEM 10.4
DO EDITAL 001/2019 - CMDCA, PARA O SEGUNDO
PROCESSO UNIFICADO DE ESCOLHA DO CONSELHO
TUTELAR, QUADRIENIO 2020/2023, DE ITINGA DO
MARANHAO.

1 - Adriela da Silva Santos Barbosa

2 - Alana Cristina de Freitas Rocha Silva

3 - Dayane Vieira de Souza Frazdo

4 - Edna Barros de Sousa

5 - Francisca Araujo Rocha Costa

6 - Francisca Juscineide Moura

7 - Francisco Fabio Pereira da Silva

8 - Francisco Fabio Sousa do Nascimento

9 - Graciane da Conceicdo da Silva

10- Igor Pereira da Silva Macedo

11- Jaisa dos Santos Ferreira

12- Januza Oliveira Sales

13- Jeferson de Souza Lima

14- José Raimundo Batista Nunes

15- Julielma Vieira da Silva

16- Laiane Brito da Silva

17- Luana Barbosa Nascimento

18- Lucas dos Reis Jardim

19- Luciana Terto do Nascimento

20- Maria de Jesus Torres da Silva

21- Matheus Santos nascimento

22- Milena Gomes da Silva Correia

23- Patricio Laurengo Mendes

24- Rafael Rodrigues Silva

25- Regina Célia Mendes Ramos
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26- Roseane Brenda Alves Lima
27- Vaneide Vieira de Morais Oliveira
28- Simone de Oliveira Araujo

Itinga do Maranhao, 22 de maio de 2019

Maria Valdirene Fernandes da Costa - CEE - Poder Publico

Maria Francisca N. Silva - CEE - Sociedade Civil

Jeremias de Barros - CEE - Sociedade Civil

Jhonnes Berg Pereira Sousa - Assessoria Juridica

Publicado por: LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Codigo identificador: 69e42168a7dd2f093869211edb61c85¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE DO
MARANHaO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS 007/2019

ANEXO VII

ATA DE REGISTRO DE PRECOS 007/2019
PROCESSO N.2 005-004/2019

VALIDADE: 12 (dez) MESES

Aos vinte e sete dias do més de Abril do ano de dois mil e
dezenove, autorizado pelo processo de PREGAO PRESENCIAL
(SRP) N.2 013/2019 foi expedida a presente ATA DE
REGISTRO DE PRECOS, de acordo com o disposto no artigo 15
da Lei Federal n?. 8.666/93 e suas alteragoes e no Decreto
Federal n°. 7.892/2013 que, conjuntamente com as condi¢cbes
adiante estipuladas, regem o relacionamento obrigacional entre
a Administragdo Municipal e a Licitante Vencedora.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS E NAO
PERECECIVEIS PARA A MERENDA ESCOLAR DOS ALUNOS
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE LAGOA GRANDE DO
MARANHAO (MA), MEDIANTE ASSINATURA DE ATA COM
FORCA DE CONTRATO, TUDO CONFORME ESPECIFICACOES,
QUANTIDADES E CONDICOES CONTIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA, ANEXO I, DO PRESENTE EDITAL.

Consideram-se registrados os precos do Gerenciador da
Ata: Prefeitura Municipal de Lagoa Grande do Maranhdo
(MA), através da COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS , com sede na Avenida primeiro de maio, s/n -
Centro, Lagoa Grande do Maranhdo (MA), CEP:
65.718-000 e CNPJ sob n°. 01.612.337/0001-12,
representados pelo Prefeito, Senhor Francisco Silva
Freitas, portador do CPF n? 279.757.203-30, RG n?
94577935 SSP/MA e pelo Secretario Municipal de
Educacao, Sr. Leandro Martins Lima, portador da Carteira
de Identidade n? 0291226820057 SSPMA e CPF /MF sob
n? 025.199.023-02, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS PRECOS E DOS ITENS DE
FORNECIMENTO

Os precos ofertados pela empresa classificada em primeiro
lugar, signatédria da presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS
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constam do “Anexo VII - A”, que se constitui anexo a presente
ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE DOS PRECOS

Esta ATA DE REGISTRO DE PRECOS, documento vinculativo
obrigacional, com caracteristica de compromisso para futura
contratacdo, terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data
de sua assinatura..

Durante o prazo de validade desta ATA DE REGISTRO DE
PRECOS, a CONTRATANTE nao estard obrigada a adquirir o
material referido na CLAUSULA PRIMEIRA exclusivamente
pelo Sistema de Registro de Precos, podendo fazé-lo por meio
de outra licitagdo quando julgar conveniente, sem que caiba
recurso ou indenizagao de qualquer espécie ao FORNECEDOR,
sendo, entretanto, assegurada aos beneficiadrios do registro, a
preferéncia de fornecimento em igualdade de condigdes.

A partir da assinatura da ATA DE REGISTRO DE PRECOS, o
FORNECEDOR assume o compromisso de atender durante o
prazo de sua vigéncia, os pedidos realizados e se obriga a
cumprir, na integra, todas as condigOes estabelecidas, ficando
sujeito, inclusive, as penalidades legalmente cabiveis pelo
descumprimento de quaisquer de suas clausulas.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRATACAO

A contratagdo sera realizada por meio de ata de registro de
precos com forca de contrato, assinada entre as partes ou por
meio de nota de empenho, com base no art. 62, §42, da Lei n®.
8.666/93, acompanhada do pedido de compra.

CLAUSULA QUARTA - DO CONTROLE E ALTERACAO DE
PRECOS

A Ata de Registro de Pregos poderd sofrer alteragées,
obedecidas as disposi¢cdes contidas no art. 65, da Lei n®.
8.666/93.

O preco registrado podera ser revisto em face de eventual
reducao daqueles adotados no mercado, ou de fato que eleve o
custo dos produtos e materiais registrados.

Quando o prego inicialmente registrado, por motivo
superveniente, tornar-se superior ao preco praticado no
mercado a COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS convocara o FORNECEDOR visando a negociagao
para reducdo de pregos e sua adequacao ao praticado pelo
mercado.

Frustrada a negociacdo, o FORNECEDOR serd liberado do
compromisso assumido. Na hipdotese do subitem anterior, a
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS
convocara os demais fornecedores visando igual oportunidade
de negociagao.

Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pregos
registrados e o FORNECEDOR, mediante requerimento
devidamente comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, a
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E FINANGAS poderé:

I - Liberar o FORNECEDOR do compromisso assumido, sem
aplicacao de penalidade, confirmando a veracidade dos motivos
e comprovantes apresentados, e se a comunicacdo ocorrer
antes do pedido de fornecimento;

II - Convocar os demais fornecedores visando igual
oportunidade de negociacdo. Nao havendo éxito nas
negociacdes, a COORDENACAO DE ADMINISTRAGCAO E
FINANCAS procedera a revogagao da ATA DE REGISTRO DE
PRECOS, adotando as medidas cabiveis para obtencédo da
contratacao mais vantajosa.

CLAUSULA QUINTA - DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA
O recebimento, o local e o prazo de entrega dos produtos

deverdo ocorrer de acordo com este Edital e o TERMO DE
REFERENCIA, Anexo I.

www.famem.org.br
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CLAUSULA SEXTA -
FORNECIMENTO

DAS CONDICOES DE

A entrega do produto sé estard caracterizada mediante
solicitagao do pedido. O fornecedor ficard obrigado a atender
todos os pedidos efetuados durante a vigéncia desta Ata,
mesmo que a entrega deles decorrente estiver prevista para
data posterior a do seu vencimento.

Os produtos deverdo ser entregues acompanhados da Nota
Fiscal/Fatura correspondente.

Nos termos do art. 73, inciso II, alineas “a” e “b”, da Lei n.¢
8.666/93, os produtos objeto deste Edital serao recebidos da
seguinte forma:

a) Provisoriamente, para efeito de posterior verificacdao da
conformidade do produto com a especificagdo técnica do Edital;
b) Definitivamente, apds a verificacdo da qualidade e
quantidade do produto entregue e conseqiiente aceitacdo.

PARAGRAFO UNICO - A Equipe Técnica designada para
recebimento do produto se manifestara quanto a conformidade
do objeto com as especificagbes do Termo de Referéncia,
emitindo Termo de Aceite.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado em PARCELAS PROPORCIONAIS A
ENTREGA DOS PRODUTOS, em até 30 (trinta) dias apods a
apresentagdao da Nota Fiscal discriminada de acordo com a
Nota de Empenho.

PARAGRAFO UNICO - A contrata devera manter, durante a
execucao da ata de registro de precos, em compatibilidade com
as obrigacoes por ele assumidas, todas as condigdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

CLAUSULA OITAVA - Dos Acréscimos e Supressoes

E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata
de registro de precos, inclusive o acréscimo de que trata o §
19 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da execugao do objeto desta licitagdo
ocorrera no exercicio de 2018/2019, sendo que o programa de
trabalho e o elemento de despesa especifico constardo quando
da emissao da respectiva Nota de Empenho, na forma do §2°¢,
art. 7 do Decreto Federal n? 7.892/2013.

CLAUSULA DECIMA - DOS USUARIOS PARTICIPANTES
EXTRAORDINARIOS

Poderd utilizar-se desta Ata de Registro de Pregos qualquer
orgao ou entidade da Administragdao Publica que ndo tenha
participado do certame licitatério, mediante prévia consulta a
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS , desde
que devidamente comprovada a vantagem.

Os 6rgaos e entidades que ndo participaram do registro de
precos, quando desejarem fazer uso da presente ATA DE
REGISTRO DE PRECOS, deverdao manifestar seu interesse junto
a4 COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS , para
que esta indique os possiveis fornecedores e respectivos pregos
a serem adotados, obedecida a ordem de classificacao.

Caberd ao FORNECEDOR beneficiario da ATA DE REGISTRO
DE PRECOS, observadas as condicoes nela estabelecidas, optar
pela aceitacdo ou ndo do fornecimento, independentemente dos
quantitativos registrados em Ata, desde que este fornecimento
nao prejudique as obrigagdes assumidas com a
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS . As
aquisicbes ou contratagdes adicionais por outros 6rgaos ou

E CERTIFICADO DI

E L

entidades ndo poderdo exceder ao quintuplo dos quantitativos
registrados na presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CANCELAMENTO
DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

O FORNECEDOR tera seu registro cancelado quando:

I - Descumprir as condigdes da Ata de Registro de Precos;

II - Nao retirar a respectiva nota de empenho e Autorizagao de
Fornecimento, no prazo estabelecido pela CONTRATANTE, sem
justificativa aceitavel;

III - Nao aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese de
este se tornar superior aqueles praticados no mercado;

IV - Tiver presentes razdes de interesse publico.

O cancelamento de registro, nas hipdteses previstas,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sera formalizado
por despacho da autoridade competente da COORDENAGCAO
DE ADMINISTRACAO E FINANCAS . O FORNECEDOR podera
solicitar o cancelamento do seu registro de preco na ocorréncia
de fato superveniente que venha comprometer a perfeita
execucao contratual, decorrente de caso fortuito ou de forga
maior devidamente comprovado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES
FINAIS

Integram esta Ata, o edital do Pregdo Presencial n2. 013/2019,
Anexo I, Anexo VII - A e a proposta da empresa classificadas em
12 lugar, no certame supracitado.

Os casos omissos serdo resolvidos com observancia das
disposi¢cdes constantes dos Decretos Federais n? 3.555/2000 e
7.892/2013.

A publicacao resumida desta ATA DE REGISTRO DE PRECOS
na impressa oficial é condigao indispensavel para sua eficacia e
serd providenciada pela COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO - CPL. As questdes decorrentes da utilizacdo da
presente Ata, que nao possam ser dirimidas
administrativamente, serao processadas e julgadas na Justica
Estadual, no foro da cidade de Lagoa Grande do Maranhao -
MA, com exclusao de qualquer outro.

E, por estarem assim, justas e contratadas, firmam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas que também o subscrevem.

Francisco Silva Freitas
Prefeito Municipal

Leandro Martins Lima
Secretario de Educacado

Wanderley Mendonca Saraiva
CPF: 852.302.434-49

ID: 1329631 SSP-RN

W MENDONCA SARAIVA

PREGAO PRESENCIAL (SRP) N.2 013/2019 /CPL

ANEXO VII-A

ENCARTE

12 LUGAR) Empresa: W MENDONCA SARAIVA; CNPJ n®
19.259.313./0001-97, com sede a RUA 201 SE, UNIDADE 201,
N¢ 62, CEP:65058-453, NO BAIRRO CIDADE OPERARIA, SAO
LUIS - MA, representada neste ato pelo Sr.(a) Wanderley
Mendonga Saraiva, CPF n? 852.302.434-49, ID n? 1329631 SSP-
RN.

IITEMlESPECIFICAC()ES IUNID I]V[ARCA |QUANT|VL.UNITIVL.TOTAL I
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JADOCANTE
DIETETICO
LIQUIDO - 100%
SO STEVIA.
INGREDIENTES:
IAGUA,
EDULCORANTES
[NATURAIS
GLICOSIDEOS DE
STEVIOL,
[CONSERVANTES:
[BENZOATO DE
SODIO E SORBATO
DE POTASSIO,
IACIDULANTE:
IACIDO CITRICO.
SEM ASPARTAME,
SEM CICLAMATO,
SEM SACARINA,
SEM ACESULFAME-
K. UNIDADES DE
B8OML, CAIXA COM
12 UNIDADES.
PRAZO DE
[VALIDADE MINIMO
2 ANOS A CONTAR
A PARTIR DA DATA
[DE ENTREGA.

[FINN

R$133,

00|R$266,00

IARROZ,
[PARBOILIZADO,
ITIPO 1, LONGO,
[CONSTITUIDO DE
[GRAOS INTEIROS,
[COM TEOR DE
[UMIDADE MAXIMA
[DE 15%, ISENTO DE
SUJIDADES E
MATERIAIS
[ESTRANHOS,
[EMBALAGEM DE
QUE GARANTAM A
INTEGRIDADE DO
[PRODUTO ATE O
[MOMENTO DO
[CONSUMO,
IACONDICIONADOS
[EM FARDOS
LACRADOS,
[EMBALAGENS DE 1
KG. A EMBALAGEM
[DEVERA CONTER
[EXTERNAMENTE
(OS DADOS DE
IDENTIFICAGAO E
[PROCEDENCIA.

[URBANO

10.000

R$3,83

[R$38.300,00

[BISCOITO DOCE,
SEM RECHEIO,
[EMBALAGEM DE
400G, COM 100%
DOS BISCOITOS
INTEIROS,
[VITAMINADOS,
COM 0% DE
GORDURA TRANS,
GORDURA
SATURADAS ATE 2G
E SODIO DE 50 A
100MG POR
PORCAO. O
[BISCOITO DEVERA
SER FABRICADO A
PARTIR DE
MATERIAS PRIMAS
SAO E LIMPO,
ISENTA DE
MATERIAS
[TERROSAS,
PARASITOS E EM
PERFEITO ESTADO
[DE CONSERVACAO,
SERAO REJEITADOS
[BISCOITOS MAL
CcOzZIDOS,
QUEIMADOS, NAO
PODENDO
IAPRESENTAR
[EXCESSO DE
[DUREZA E NEM SE
IAPRESENTAR
(QUEBRADICO.

IKG

IVITARELLA

3.500

R$7,57

R$26.495,00

IACUCAR
REFINADO -
ISENTO DE
[MATERIA TERROSA,
LIVRE DE UMIDADE
E FRAGMENTOS
[ESTRANHOS,
EMBALAGENS DE
01 KG, INTEGRAS E
[RESISTENTES,
[COM DATA DE
[FABRICACAO E
[PRAZO DE
[VALIDADE.

ITAJA

4.000

R$2,34

[R$9.360,00

IALHO IN NATURA,
TIPO 05,
[CLASSIFICACAO
[NOBRE.

KG

GRANEL

200

R$14,5

0 |R$2.900,00

BISCOITO
SALGADO, SEM
RECHEIO,
EMBALAGEM DE
400G, COM 100%
[DOS BISCOITOS
INTEIROS, COM 0%
DE GORDURA
[TRANS, GORDURA
SATURADAS DE 2 A
4 GRAMAS POR
[PORCAO E SODIO
IATE 230MG POR
PORCAO. O
[BISCOITO DEVERA
SER FABRICADO A
PARTIR DE
MATERIAS PRIMAS
SAS E LIMPAS,
ISENTA DE
MATERIAS
[TERROSAS,
PARASITOS E EM
PERFEITO ESTADO
[DE CONSERVACAO,
SERAO REJEITADOS
[BISCOITOS MAL
CcOzIDOS,
QUEIMADOS, NAO
[PODENDO
IAPRESENTAR
[EXCESSO DE
[DUREZA E NEM SE
IAPRESENTAR
(QUEBRADICO.

IKG

IVITARELLA

4.000

[R$6,14

R$24.560,00

CAFE EM PO,
[HOMOGENEO,
TORRADO, MOIDO,
[CONSTITUIDO DE
GRAO DE CAFE.
EMBALAGEM A
IVACUO, 250G.

IKG

RANCHEIRO

2.500

R$12,97

R$32.425,00

CARNE BOVINA,
(ACEM S/ 0SS0)
ITIPO MOIDA,
DIANTEIRA SEM
(0SSO TIPO PALETA
IACEM, SEM
PELANCA, SEM
GORDURA,
CONGELADA, SEM
SEBO, ASPECTO
COR, CHEIRO E
SABOR
CARACTERISTICOS,
EMBALADA EM
EMBALAGEM
PROPRIA, SEM
SUJIDADE E ACAO
[DE MICROBIOS E
COM SELO S.L.F

IKG

BOIBOM

3.500

R$12,10

R$42.350,00

ﬂ 400 DIGITALMENTE
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[CEBOLA IN
NATURA,
ITAMANHO
[UNIFORME,
ITEXTURA COM
[CARACTERISTICA
DE VEGETAIS
[FRESCOS, SEM
MURCHAMENTO.

KG

(GRANEL

2.500

R$4,23

[R$10.575,00

10

[CORANTE SEM
SAL, PRODUTO
(OBTIDO DO PO DO
[URUCUM COM A
[MISTURA DE FUBA
(OU FARINHA DE
[MANDIOCA. PO
FINO, DE
[COLORACAO
IAVERMELHADA,
[DEVE ESTAR SEM A
[PRESENCA DE
SUJIDADES OU
[MATERIAS
[ESTRANHAS.
[EMBALAGEM DE
POLIETILENO
ITRANSPARENTE,
[RESISTENTE DE
100G.

[MARATA

150

R$4,07

R$610,50

11

[EXTRATO DE
[ TOMATE - EM
[CONSERVA,
[EMBALAGEM DE
190G, CAIXA COM
24 UNIDADES -
ISENTA DE
FERRUGEM E
IAMASSADOS,
(QUANDO A
[EMBALAGEM FOR
[EM LATA,
PRODUTO
INDUSTRIALIZADO
PREPARADO COM
ITOMATE, ACUCAR
E SAL, TEOR DE
SODIO MAXIMO DE
130MG EM PORCAO
DE 30G; 0G DE
(GORDURAS TOTAIS
E 0G DE
(GORDURAS TRANS;
[MINIMO DE 0,8 DE
FIBRA
IALIMENTAR.

QUERO

450

R$20,03

[R$9.013,50

13

FEIJAO CARIOCA
TIPO I,
CARIOQUINHA,
INOVO, GRAOS
INTEIROS,
IASPECTO
[BRILHOSO, LISO,
ISENTO DE
MATERIA TERROSA,|
PEDRAS OU
CORPOS
[ESTRANHOS,
FUNGOS OU
[PARASITAS E LIVRE
[DE UMIDADE,
EMBALAGEM DE 01
KG EM SACOS
PLASTICOS
ITRANSPARENTES E
IATOXICOS, LIMPOS
[NAO VIOLADOS,
RESISTENTES QUE
GARANTA A
INTEGRIDADE DO
[PRODUTO ATE O
MOMENTO DO
CONSUMO,
IACONDICIONADOS
[EM FARDOS
LACRADOS. A
EMBALAGEM
DEVERA CONTER
EXTERNAMENTE
OS DADOS DE
IDENTIFICACAO E
[PROCEDENCIA.

IKG

IKICALDO

4.000

R$5,14

R$20.560,00

12

[FARINHA LACTEA
- ENRIQUECIDA
[COM VITAMINAS,
[DE PREPARO
INSTANTANEO.
[FABRICADA A
[PARTIR DE
[MATERIAS PRIMAS
SAS E LIMPAS,
DEVERA
IAPRESENTAR
IASPECTO E CHEIRO
[CARACTERISTICO,
LIVRE DE
SUJIDADES E
SUBSTANCIAS
[NOCIVAS.
[EMBALAGEM:
[POTES DE
[POLIPROPILENO,
IATOXICOS, BEM
[VEDADOS, COM
400G CADA, CAIXA
(COM 24 UNIDADES.
[PRAZO DE
[VALIDADE MINIMO
06 MESES A
(CONTAR A PARTIR
DA DATA DE
[ENTREGA.

MARATA

2.000

R$7,48

[R$14.960,00

14

FLOCOS DE
MILHO (FLOCAO)
FLOCOS GRANDES,
IAMARELOS, SEM
SAL, EMBALAGEM
EM PACOTES
PLASTICOS,
[TRANSPARENTES.
A EMBALAGEM
DEVERA CONTER
[DADOS DE
IDENTIFICAGAO,
[PROCEDENCIA,
INFORMACOES
[NUTRICIONAIS,
(QUANTIDADE DO
[PRODUTO 500G
COM VALIDADE
MINIMA DE 06
MESES.

IKG

MARATA

2.000

[R$2,33

R$4.660,00

15

FRANGO INTEIRO
CONGELADA COM
SELO S.I.F

IKG

COPACOL

7.000

[R$7,01

R$49.070,00

16

LEITE EM PO
INTEGRAL,
BOVINO,
EMBALAGEM DE
200G, LAMINADA
SEM UMIDADE,
INTEGRAL COM
MINIMO DE 6,5G
DE PROTEINA, 0%
[DE GORDURAS
ITRANS, GORDURAS
SATURADAS DE 4 A
5G E SODIO DE 91
IA 95MG POR
[PORCAO, DEVENDO
CONSTAR O
NUMERO DE
REGISTRO NO
MINISTERIO DA
JAGRICULTURA.

ITALAC

6.000

R$15,17

R$91.020,00

17

LEITE SEM
LACTOSE,
[EMBALAGEM DE
200G, LAMINADA
SEM UMIDADE,
[DEVENDO
CONSTAR O
NUMERO DE
REGISTRO NO
MINISTERIO DA

IAGRICULTURA.

IKG

ITAMBE

1.500

R$22,47

R$33.705,00

ﬂ 400 DIGITALMENTE
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[MACARRAO TIPO POLPA DE
[ESPAGUETTI, SEM IACEROLA,

(OVOS, AS MASSAS PRODUTO IN

IAO SEREM POSTAS 23  |[NATURA COM BOA [KG POLMAR 2.500 |R$7,95 [R$19.875,00
NA AGUANAO IAPARENCIA, RICO

[DEVERAO TURVA- EM VITAMINAS E

LAS ANTES DA CHO SIMPLES.

COCCAO, NAO POLPA DE

PODENDO ESTAR GOIABA, PRODUTO

18 |FERMENTADAS OU [KG IVITARELLA [5.000 [R$4,21 |R$21.050,00 IN NATURA COM
RANGCOSAS. COM ~
RENDIMENTO 24 IPS{IOCAOAé’ﬁRENCIA, kG POLMAR 2.500 |R$7,95 [R$19.875,00
MINIMO APOS O VITAMINAS E CHO
(COZIMENTO DE 2 SIMPLES.

IVEZES A MAIS DO

PESO ANTES DA POLPA DE
COCGAO, EM MARACUJA,
[EMBALAGENS DE PRODUTO IN
500G, 25 |[NATURA COM BOA [KG POLMAR 2.500 |R$7,95 [R$19.875,00
MARGARINA COM IAPARENCIA, RICO
SAL, A BASE DE EM VITAMINAS E
AL, CHO SIMPLES
(OLEOS VEGETAIS :
LIQUIDOS SAL REFINADO
HIDROGENADOS IODADO, COM
IAGUA, SAL LEITE GRANULAGAO

EM PO [UNIFORME E COM
[RECONSTITUIDO CRISTAIS
[VITAMINA A (15.000 [BRANCOS, COM O
UI/KG), BETA MINIMO DE 98,5%

19 |CAROTENO, KG QUALY 2.500 [R$6,51 |R$16.275,00 [DE CLORETO DE
IAROMA DE SODIO E COM
MANTEIGA [DOSAGEM DE SAIS
IDENTICO AO DE I0DO DE UM 5OM DE
INATURAL 26  |MINIMO DE 10MG [KG MESA 200 R$1,00 [R$200,00
[CURCUMA, E MAXIMO DE
[EMBALAGEM COM 15MG DE IODO POR|
500G, EMBALADO QUILO DE ACORDO
[EM POTES COM A
PLASTICOS LEGISLAGCAO
[FECHADOS FEDERAL
MILHO BRANCO, ESPECIFICA -
ISENTO DE [EMBALAGEM EM
SUJIDADES [PLASTICO DE
ITERROSAS, [POLIETILENO DE
[DETRITOS ANIMAIS 01 KG.

E VEGETAIS E DE SARDINHA AO
[FERMENTACOES. O MOLHO DE
PRODUTO DEVERA [TOMATE, PEIXE DE
IAPRESENTAR-SE IAGUA SALGADA,
ISENTO DE PARTES CONSERVADO EM

20 [DE CASCAS, KG 'YOKI 2.500 |R$5,61 |R$14.025,00 [MOLHO DE
SABUGOS E [TOMATE,

(ODORES [EVISCERADA E
[ESTRANHOS. [DESCAMADA
[EMBALADO EM MECANICAMENTE,
SACOS DE LIVRE DE
MATERIAL [NADADEIRAS,
PLASTICO, 27 |CALDA E CABEGA, [CX PESCADOR [500 R$140,00[R$70.000,00
HERMETICAMENTE E PRE-COZIDA, 12
[FECHADOS POR (QUALIDADE,

MEIO TERMICO.? [EMBALAGEM DE
(OLEO VEGETAL, 125G, PESO
PRODUTO OBTIDO LIQUIDO DRENADO
DO GRAO DA SOJA DE 84G E

(QUE SOFREU [DISPOSITIVO ABRE
PROCESSO [FACIL, ISENTA DE
[TECNOLOGICO FERRUGEM E
IADEQUADO COMO IAMASSADOS,

DE GOMAGEM, CAIXA COM 50
NEUTRALIZAGAO, UNIDADES
[CLARIFICACAO, SARDINHA AO
[FRIGORIFICACAO OLEO, PEIXE DE
(OU NAO DE IAGUA SALGADA,

21 |[DESODORIZACAO. [CcX GRANOL 120 R$74,80 |R$8.976,00 CONSERVADO EM
LIQUIDO VISCOSO (OLEO, EVISCERADA|
REFINADO, E DESCAMADA
FABRICADO A MECANICAMENTE,
PARTIR DE LIVRE DE
MATERIAS PRIMAS [NADADEIRAS,

SAS E LIMPAS. CALDA E CABEGA,
[EMBALAGEM EM E PRE-COZIDA, 12
POLIETILENG 28 QUALIDADE, CX PESCADOR 500 R$140,00[R$70.000,00
ITEREFTALADO [EMBALAGEM DE
(PET) DE 900ML, 125G, PESO
CAIXA COM 20 LIQUIDO DRENADO
[UNIDADES. DE 84G E
DISPOSITIVO ABRE
POLPA DE FACIL, ISENTA DE
IABACAXI, FERRUGEM E
PRODUTO IN IAMASSADOS,

22 [NATURA COM BOA [KG POLMAR 2.500 [R$7,95 |R$19.875,00 CAIXA COM 50
IAPARENCIA, RICO [UNIDADES.

[EM VITAMINAS E
CHO SIMPLES.

400 DIGITALMENTE
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ITAPIOCA DE
[CAROCO, ISENTA
[DE SUJIDADES
[TERROSAS,
[DETRITOS ANIMAIS
[E VEGETAIS E DE
[FERMENTACOES. O
[PRODUTO DEVERA
IAPRESENTAR-SE
ISENTO DE PARTES
29 |DE CASCAS, KG
SABUGOS E
(ODORES
[ESTRANHOS.
[EMBALADO EM
SACOS DE
[MATERIAL
PLASTICO,
[HERMETICAMENTE
FECHADOS POR
[MEIO TERMICO.

SABOR 2.500 [R$5,35 |[R$13.375,00

TEMPERO
COMPLETO
30 (FARDO COM 10KG, [FARDO|SABOR AMI (100
[EMBALAGEM DE
100G.

R$34,00 [R$3.400,00

IVINAGRE DE
IALCOOL, PRODUTO
(OBTIDO DA
[FERMENTAGCAO
IACETICA DO
FERMENTADO
IAL.COOLICO
[PASTEURIZADO E
[ENVASADO PARA A
[DISTRIBUICAO NO
[COMERCIO EM
GERAL. COM

31 |ACIDEZ MINIMA DE|LITRO [VINAGREIRA|1.250
4,00% DE ACIDO
IACETICO.
EMBALAGEM
PLASTICA/GARRAFA]
(PET), SEM
[CORANTES, SEM
[ESSENCIAS E SEM
IADICAO DE
IACUCARES, LIVRES
DE SUJIDADE,
[EMBALAGEM DE
500ML.

TOTAL >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>

R$2,80 [R$3.500,00

R$711.131,00

Francisco Silva Freitas
Prefeito Municipal

Leandro Martins Lima
Secretario de Educacao

Wanderley Mendonga Saraiva -
CPF: 852.302.434-49

ID: 1329631 SSP-RN

W MENDONCA SARAIVA

Publicado por: RIKART REARDD CAVALCANTI MEDEIROS
Cadigo identificador: 5860762fe344abe4970acf14e0a3c9e0

ATA DE REGISTRO DE PRECOS 008/2019
PREGAO PRESENCIAL (SRP) N.2 014/2019 /CPL
ANEXO VII
ATA DE REGISTRO DE PRECOS 008/2019
PROCESSO N.2 001-005/2019
VALIDADE: 12 (dez) MESES

Aos oito dias do més de Maio do ano de dois mil e dezenove,

E CERTIFICADO DI

E L

autorizado pelo processo de PREGAO PRESENCIAL (SRP)
N.2 0014/2019, foi expedida a presente ATA DE REGISTRO DE
PRECOS, de acordo com o disposto no artigo 15 da Lei Federal
n?. 8.666/93 e suas alteracdées e no Decreto Federal n®.
7.892/2013 que, conjuntamente com as condi¢gdes adiante
estipuladas, regem o relacionamento obrigacional entre a
Administragdo Municipal e a Licitante Vencedora.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA O FORNECIMENTO, ATRAVES DE ATA DE REGISTRO
DE PRECOS PARA FUTURAS AQUISICOES DE
MEDICAMENTOS EM GERAL, FARMACIA BASICA, MATERIAL
HOSPITALAR E MATERIAL DE LABORATORIO, PARA O
ATEDIMENTO DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICI{PIO DE LAGOA GRANDE
DO MARANHAO (MA), CONFORME PREGCOS E
ESPECIFICAGCOES ESTABELECIDOS NO ANEXO I, TERMO DE
REFERENCIA.

Consideram-se registrados os precos do Gerenciador da
Ata: Prefeitura Municipal de Lagoa Grande do Maranhdo
(MA), através da COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS, com sede na Avenida primeiro de maio, s/n -
Centro, Lagoa Grande do Maranhdo (MA), CEP:
65.718-000 e CNPJ sob n°. 01.612.337/0001-12,
representados pelo Prefeito, Senhor Francisco Silva
Freitas, portador do CPF n? 279.757.203-30, RG n?
94577935 SSP/MA e pela Secretaria de Saude, Sra. Maria
de Fatima Alexandre de Carvalho, portador da Carteira de
Identidade n2 20929612002 SSPMA e CPF /MF sob n?
995.832.753-87, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS PRECOS E DOS ITENS DE
FORNECIMENTO

Os precos ofertados pela empresa classificada em primeiro
lugar, signataria da presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS
constam do “Anexo VII - A” e “Anexo VII - B” que se constitui
anexo a presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE DOS PRECOS

Esta ATA DE REGISTRO DE PRECOS, documento vinculativo
obrigacional, com caracteristica de compromisso para futura
contratacéao, tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data
de sua assinatura..

Durante o prazo de validade desta ATA DE REGISTRO DE
PRECOS, a CONTRATANTE ndo estara obrigada a adquirir o
material referido na CLAUSULA PRIMEIRA exclusivamente
pelo Sistema de Registro de Precos, podendo fazé-lo por meio
de outra licitacdo quando julgar conveniente, sem que caiba
recurso ou indenizagédo de qualquer espécie ao FORNECEDOR,
sendo, entretanto, assegurada aos beneficidrios do registro, a
preferéncia de fornecimento em igualdade de condigoes.

A partir da assinatura da ATA DE REGISTRO DE PRECOS, o
FORNECEDOR assume o compromisso de atender durante o
prazo de sua vigéncia, os pedidos realizados e se obriga a
cumprir, na integra, todas as condigdes estabelecidas, ficando
sujeito, inclusive, as penalidades legalmente cabiveis pelo
descumprimento de quaisquer de suas clausulas.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRATACAO

A contratacdo sera realizada por meio de ata de registro de
precos com forca de contrato, assinada entre as partes ou por
meio de nota de empenho, com base no art. 62, §42, da Lei n2.
8.666/93, acompanhada do pedido de compra.

CLAUSULA QUARTA - DO CONTROLE E ALTERACAO DE
PRECOS

www.famem.org.br
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A Ata de Registro de Pregos podera sofrer alteracoes,
obedecidas as disposi¢cdes contidas no art. 65, da Lei n@.
8.666/93.

O preco registrado poderd ser revisto em face de eventual
reducao daqueles adotados no mercado, ou de fato que eleve o
custo dos produtos e materiais registrados.

Quando o preco inicialmente registrado, por motivo
superveniente, tornar-se superior ao prego praticado no
mercado a COORDENACAO DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS convocarda o FORNECEDOR visando a negociacao
para reducdo de precos e sua adequacao ao praticado pelo
mercado.

Frustrada a negociagdo, o FORNECEDOR sera liberado do
compromisso assumido. Na hipdotese do subitem anterior, a
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS convocara
os demais fornecedores visando igual oportunidade de
negociagao.

Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos
registrados e o FORNECEDOR, mediante requerimento
devidamente comprovado, nao puder cumprir o compromisso, a
COORDENAGCAO DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS podera:

I - Liberar o FORNECEDOR do compromisso assumido, sem
aplicacao de penalidade, confirmando a veracidade dos motivos
e comprovantes apresentados, e se a comunicagdo ocorrer
antes do pedido de fornecimento;

IT - Convocar os demais fornecedores visando igual
oportunidade de negociacdo. Nao havendo éxito nas
negociacbes, a COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS procedera a revogacdo da ATA DE REGISTRO DE
PRECOS, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da
contratacdao mais vantajosa.

CLAUSULA QUINTA - DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA
O recebimento, o local e o prazo de entrega dos produtos
deverdo ocorrer de acordo com este Edital e o TERMO DE

REFERENCIA, Anexo I.

CLAUSULA SEXTA -
FORNECIMENTO

DAS CONDICOES DE

A entrega do produto sé estard caracterizada mediante
solicitagao do pedido. O fornecedor ficard obrigado a atender
todos os pedidos efetuados durante a vigéncia desta Ata,
mesmo que a entrega deles decorrente estiver prevista para
data posterior a do seu vencimento.

Os produtos deverdo ser entregues acompanhados da Nota
Fiscal/Fatura correspondente.

Nos termos do art. 73, inciso II, alineas “a” e “b”, da Lei n.?
8.666/93, os produtos objeto deste Edital serdao recebidos da
seguinte forma:

a) Provisoriamente, para efeito de posterior verificacdao da
conformidade do produto com a especificagdo técnica do Edital;
b) Definitivamente, ap6s a verificacdo da qualidade e
quantidade do produto entregue e conseqiiente aceitacao.

PARAGRAFO UNICO - A Equipe Técnica designada para
recebimento do produto se manifestara quanto a conformidade
do objeto com as especificagdes do Termo de Referéncia,
emitindo Termo de Aceite.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado em PARCELAS PROPORCIONAIS A
ENTREGA DOS PRODUTOS, em até 30 (trinta) dias apds a
apresentacdo da Nota Fiscal discriminada de acordo com a
Nota de Empenho.

PARAGRAFO UNICO - A contrata deverd manter, durante a
execucao da ata de registro de precos, em compatibilidade com

E CERTIFICADO DI

E L

as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢cdes de
habilitacao e qualificacdo exigidas na licitacdo;

CLAUSULA OITAVA - Dos Acréscimos e Supressoes

E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata
de registro de precos, inclusive o acréscimo de que trata o §
12 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da execucao do objeto desta licitacao
ocorrera no exercicio de 2018/2019, sendo que o programa de
trabalho e o elemento de despesa especifico constarao quando
da emissao da respectiva Nota de Empenho, na forma do §2¢,
art. 7 do Decreto Federal n® 7.892/2013.

CLAUSULA DECIMA - DOS USUARIOS PARTICIPANTES
EXTRAORDINARIOS

Podera utilizar-se desta Ata de Registro de Precos qualquer
o6rgao ou entidade da Administracdo Publica que nédo tenha
participado do certame licitatério, mediante prévia consulta a
COORDENACAO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS, desde
que devidamente comprovada a vantagem.

Os 6rgaos e entidades que nédo participaram do registro de
precos, quando desejarem fazer uso da presente ATA DE
REGISTRO DE PRECOS, deverao manifestar seu interesse junto
4 COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS , para
que esta indique os possiveis fornecedores e respectivos precos
a serem adotados, obedecida a ordem de classificagao.

Cabera ao FORNECEDOR beneficiario da ATA DE REGISTRO
DE PRECOS, observadas as condigOes nela estabelecidas, optar
pela aceitacao ou ndao do fornecimento, independentemente dos
quantitativos registrados em Ata, desde que este fornecimento
ndo prejudique as obrigacdes assumidas com a
COORDENAGAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS . As
aquisi¢ées ou contratagdes adicionais por outros 6rgaos ou
entidades nao poderao exceder ao quintuplo dos quantitativos
registrados na presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CANCELAMENTO
DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

O FORNECEDOR tera seu registro cancelado quando:

I - Descumprir as condigdes da Ata de Registro de Precos;

II - Nao retirar a respectiva nota de empenho e Autorizagao de
Fornecimento, no prazo estabelecido pela CONTRATANTE, sem
justificativa aceitavel;

III - Nao aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese de
este se tornar superior aqueles praticados no mercado;

IV - Tiver presentes razdes de interesse publico.

O cancelamento de registro, nas hipdéteses previstas,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sera formalizado
por despacho da autoridade competente da COORDENACAO
DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS . O FORNECEDOR podera
solicitar o cancelamento do seu registro de preco na ocorréncia
de fato superveniente que venha comprometer a perfeita
execucgdo contratual, decorrente de caso fortuito ou de forga
maior devidamente comprovado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES
FINAIS

Integram esta Ata, o edital do Pregao Presencial n®. 014/2019,
Anexo I, Anexo VII - A e Anexo VII - B e a proposta da empresa
classificadas em 12 lugar e 22 lugar, no certame supracitado.
Os casos omissos serdo resolvidos com observdncia das
disposigbes constantes dos Decretos Federais n? 3.555/2000 e
7.892/2013.

A publicacdo resumida desta ATA DE REGISTRO DE PRECOS

www.famem.org.br
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na impressa oficial é condicao indispenséavel para sua eficacia e e jesprciFicacoes v jouaT. vatomuwm Jvatontora  juarca
sera prOVIdenCIada pela COMISSAO PERMANENTE DE g [RGUA para injecao 500mI [smpotas. 000 R$ 570 Rs_11.400,00 [FARMACE
LICITACAO - CPL. As questoes decorrentes da utilizagcao da g o T e T ERE I TR O T
presente Ata, que nao possam ser dirimidas
L] 3 X 3 3 i [Cefalotina sodica, 1g, injetavel. [smpolas. 5000 Rs_10.40 Rs _31.200,00 BL
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica [ o . o — L 1
Estadual no foro da Cldade de Lagoa Grande do Maranhéo - 14 [Ciprofloxacino, 2 mg, injetavel, 200 ml. lampolas 550 R$ 59,50 R$ 32.725,00 ISOFARMA
’
~ o [Pexametasona, 4 mg/m, solugdo njeével,fompeips | 000 R 118 R 4.720,00 fearvacE
MA, com exclusao de qualquer outro. -
b1 [iclofenaco, sal sédico 25mg/ml solusio—fompoias .50 R 120 Rs 300000 FFarMACE
E, por estarem assim, justas e contratadas, firmam o presente [, Frcopo iy butbrome esocbazon | e oo w0 s om0 aossce
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na -
.
presenca das testemunhas que também o subscrevem. e o N RSN
bs [ratrGpio brometo. 0.26 mg/m. solugio pare. \ynigage 1,000 R 149 R 1.490,00 fraTt
. . . b6 [isossorbida, sal dinitrato, 5 mg, sublingual. oo primidos — f4.000 RS 0,60 RS 2.400,00 M
Francisco Silva Freitas fomprimido
Prefeito Municipal " LT L] W wom | imem  ooios
o etoclopramida cloridrato, 5 mghml, SO0 fompoias 1,000 RS 0,80 RS 800,00 fsoFaRMA
o Picostigmine metlulfato, 0.5 my/ml, SoE0ypoigs — fioo B 160 RS 610,00 u.quiica
Maria de Fatima Alexandre de Carvalho » maom0  [nsssom  uam
Secretaria Municipa 1 de Saude s loctocina, 5 wim, solugio njotvel, 1 ml. fompotas 1000 R 255 Rs 2.550,00 —
m [Oleo solugio [unidade’ Fv RS 7.90 R$ 3.160,00 [NUTRIEX
YAGO BRUNO TEIXEIRA MORAIS - REPRESENTANTE & o Fantnes o5 TS (TS [T N TR Y
2.753.665 / 052.195.253-01 eovoise 00— [re 590 e 2300000 fiarpuiona®
DROGA ROCHA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS |- Clfatoin,deprts, 1% erome, pote 4003 Jmiade 150 w s |womseo  fran
= ' [aminas o complexo b, DT 96 + D12 forpeias—f6.000 Rs 124 R 7.440,00
VALOR TOTAL DO LOTE T 593.008,00
[
ELEN COELHO BRITO - REPRESENTANTE/ i [rremmonsors A i Ml i
04328960211_2/ 062 853 893_65 2 AGUA OXIGENADA 1 LT it 120 R$ 11,50
. . B [AGULHA 13 X 4,5 [Unid. [20.000 R$ 0,11
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS g RouLHA 15 X80 O o0 [rs oar
MEDICOS HOSPITALARES EIRELI - EPP i T
o
PREGAO PRESENCIAL (SRP) N.© 014/2019 /CPL » biiororis v =Tom ”» o P —
ENCARTE o APORA D CREFE o oo [oria 500 Rs 162 R 216,00 [rexcare
° GAR) ) 0G oC S 0 wros | |mausse |
12 LUGAR) Empresa: DROGA ROCHA DISTRIBUIDORA DE eV T— B —
MEDICAMENTOS LTDA - EPP, CNPJ nQ 05348.580/0001_2 0' ICOLETOR DE MAT. PERFURANTE 13LTS |unid. 200 R$ 8,75 R$ 1.750,00 IMEDIX
N X N X o . @ [FLOREX DIV 20 I o m T T Zo9000__[uoquiica
com sede a Avenida Nacgdes Unidas, n2 1069, no bairro | [Fuz0 DE SORONACROGOTAS CTNETOR [ g o000 [ws 240 |ws 2600000 fruyruw
S N - 4 [EQUIPO DE SORO MICROGOTAS [Unid. J2.000 R$ 3,10 R$ 12.400,00 [FUJ FILM
Vermelha, na cidade de Teresina-PI, no estado de Piaui, CEP: & ESCALPNT 1o i X T 0w W L1700 JrorFi
64.019-230, representada neste ato pelo Sr.(a) YAGO BRUNO = oria._— oo s o0
o _ [} _ 57 [EScALP ne 27 [Unid 1000 RS 039 Rs 390,00 RO
TEIXEIRA MORAIS, CPF n2 052.195.253-01, RG n? 2.753.665 o — M 2% T TN
SSP/PI m FIME RAO X 26330 160 o R 2500 re o000 Jrurri
rTEM [ESPECIFICACOES INID. |[QUANT. 'VALOR UNIT. 'VALOR TOTAL |VIARCA pg |FIO NYLON 0 CX/24 Jox 0 R$ 59,90
o \moxicilina 500 mg omprimido R$ 0,31 R$ _7.750,00 [PRATL al JF1O NYLON 5.0 CX24 = po 18 9990 299500
i1 fienolcl Z5mg Comprimido RS 007 R 1.750.00 JPRATE o ELPIUS GALRO 51TS [ B R T sat60 feamboce
m Peiwoniina 500 mg omaprinido Rs 135 Rs 5.750.00 Er;m - e = 1 e T —
s [iclotensco do porassio 50 mg omprimido R 015 Rs 750000 JoEoia - T DRENAGEM TORAGICA N 32 i m 5o TS 303000 T
- [Eriromicina (estoarato) 50 mo/m! (suspensio.[egsc [ 000 R$ 8,90 RS 8.900,00 CHE 5 [LOVA CIRURGICA N 7,5 PAR [Caid. 000 Rs 2,00 RS 5.000,00 [MEDIX
33 [Eritromicina (estearato) 500 mg. omprimido _[3.000 R$ 4,80 R$ 14.400,00 [PRATI 7 |[LUVA DE PROCEDIMENTO MEDIA CX/100  fex 300 R$ 28,90 R$ 8.670,00 [EDIX
0 |Giibenclamida 5mg Comprimido_[50.000 Rs 0,07 Rs 1.200,00 [GEoLAD o [LUVA DE PROCEDIMENTO PEQUENA CX/100 fex fpo0 RS 28,90 Rs 8:670,00 IMEDIX
o fdrdyido do aluminlo 60 mg ¢ HIdrGxd0 0o fepogeq L.o00 RS 575 R$ 5.750,00 SOBRAL 9 [Ctop " "HOCEDIMENTO EXIRA PEQUENA oy poo R$ 2690 R$ 8.670,00 MEDIX
m [buprofono 300 mg omprimido[5.000 RS 03 Rs 215000 lGEoLA 3 T R 1o Rs 2000 [rs 221000 pHosprLEX
i1 odeto de potassio 20 mg/ml (solugdo oral)  [Frasco 1o RS 4,40 R$ 1.760,00 lSOBRAL. 4 [POLIFIX 2 VIAS UND. [Unid. [2.000 RS 164 R$ 3.280,00 MEDSONDA
= Metoclopramida (loridrato) 10 mg. Somprimido3.000 Rs 750,00 HIPOLABOR.
& st 25000 U1 (erome vagimed Fome 500 R 2625000 [t - iRcoRto 0 CHNICO COUNA [unia bo B 1250 RS 750,00 Icorerm
b Jeo Mineral 100% (axante o wso pee)  [rrasc oo Rs 600 R 200000 wamor B [reRMOMETRO DIGITAL Jona o R 1950 s 119500 iNcoTERM
59 ‘aracetamol 200 mg/ml (solugdo oral) [Frasco |4.000 R$ 1,30 R$ 5.200,00 [FARMACE ALOR TOTAL DO LOTE [RS8 310.833,60
o [Paracetamol 500 mg Comprimido__[40.000 RS 0,09 R$_3.600,00 [PRATT |
|62 [Predinisona 5mg omprimido_10.000 R$ 022 R$ 2.200,00 TTAMEDIC LOTE IV - MATERIAL DE LABORATORIO
63 redinisona 20mg “omprimido  [10.000 R$ 0,50 R$_5.000,00 TTAMEDIC ITEM [ESPECIFICACOES [UNID. JUANT. 'VALOR UNIT. VALOR TOTAL MARCA
@ pimctcon Ty (el ol [ T LT T T ; N T T
Solbutanol xarope - s 22 L 5 [AGULIA DESC. 257 ToND o0 R 1240 Rs T2a000  fn
@ o forroso 70 mg Somprmias—Jso000 |7 008 R ] A AGULHA P COLETA AVACUD 25X 7 CX. ey o ks 5160 Rs 412600 L
|75 Vitamina C (écido Ascérbico) 200 mg/ml gotas [Frasco [2.500 R$ 2,39 R$ 5.975,00 NATULAB [c/100 UND ox jpo R$ 51,60 Rs 4.128,00 CRAL
|COTE 11 - MEDICAMENTO DE USO HOSPITALAR B [ALT/TGP LIQUIFORM 120 TESTES kT oo RS 254,00 RS 5.080,00 [CAbTEST

CERTIFICADO DIGITAL
E COM CARIM

VEMTE
0 DE TEMPO
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15 [ANTICOAGULANTE CITRATO 20 ML TS 1990 R 30800 focy |
14 [ANTICOAGULANTE P/ GLICEMIA 20 ML [FRC 20 R$ 19,90 R$ 398,00 [BIOCLIN [LOTE VI - MEDICAMENTO DE CONTROLE ESPECIAL INJETAVEL
s ICOAGULANTE P/ HEMOGRAMA 20 ML |FRC o s 1990 s 308,00 TEM [ESPECIFICACOES |UNID. UANT. VALOR UNIT. | VALOR TOTAL ARCA
© APTT HEMOSTASIS 50 TESTES T 0 RS 653,10 RS 053,00 b [clorpromazina 5 mgjml solugao injeavel  [ampolas 500 R 240 RS 3.600,00 lu.quinica
7 STIGOT LIQUIFORM 120 TESTES ferm [0 RS 25400 | Rs 500000
0 ZUL DE METILENG 1000ML = 0 TS 140 Rs 148,00 k [Fenobarbital sédico 100ma/2umt solu hmpotas — [1.500 R 2,90 Rs 435000 freuto
o [BANDAGEM ADULTO G/ 500 UND X o RS 26,00 RS 56000
ANDAGEM INFANTIL G/ 500 UND Iox 20 RS 20,00 Rs 50000 [BLooD sTor b [Haloperidol 5 mg/1m solugao injeivel hmpotas — f1.500 R 1100 RS 16.500,00 QuiMica
[PASTAO DE VIDRO [UND R 350 RS 175,00 [RONL ALZ] 3 [Midazolam Smo/sml injetavel [Ampotas 500 RS 355 JQUIMICA
[EETA o 072 TiRAS 5 Tio T 5700 R 261000 [Brociy e
JPILIRRUBINA COLORIMETRICA 0 Rs 260,00 [Rs 2608,00 ooy [rometecina clordreto 2omg/mlsousio——uperes 1500 Rs 415 R 622500 sanvaL
[ CAIXA MAT. PERFURO CORTANTE 13 LITROS[UND o R$ 7,90 R$ 237,00 [PESCARBOX [Sulfato de morfina 10mg/iml injetavel lampolas 1500 R$ 640 RS 9.600,00 [HIPOLABOR
- CAIXA MAT. PERFURO CORTANTE 07 LITROS|UND e F$ 6.50 R 207.00 [PESCARBOX I8} [Tramadol cloridrato 50mg/ml solugdo injetavel [Ampolas 1500 R$ 2,53 R$ 3.795,00 QUIMICA
s CALCIO LIQUIFORM 120 TESTES e 0 7S 141,10 RS 141100 [CABTEST TORTOTAT PO TOTE TR
b CAMARA DE NEWBAUER DUPLA ESPELHADAJUND a RS 866,00 RS 346400 INew opTics
o [EOLESTEROL iDL 200 TESTES e 20 7S 6010 RS 120200 [CABTEST
OTE Vil - MATERIAL DE CONSUMO ODONTOLOGICO
bo COLESTEROL LIQUIFORM 200 TESTES T ko ks 227,80 R 4.556,00 lLapTEST
ITEM [ESPECIFICACOES |UNID. JUANT. VALOR UNIT. | VALOR TOTAL IARCA
[0 OLETOR DESC_ESTERIL 70ML [oND C500 R 070 R 105000 JoRAL
31 COLETOR DESC. NAO ESTERIL 50ML JuND 1.500 R$ 0,60 R$ 900,00 '_ RAL I JAdesivo |[Unidade |80 R$ 42,20 R$ 3.376,00 MAQUIRA
B fow mwcmavocoon et m RS 149560 Rs 149600 [CABoRELIN E gua Destlads 5 Tiros [Frasco s RS 17.20 RS 60200 INORD
@ ON)PARA ZHIEL 3X500ML kit m RS 16700 Rs 167000 [CABORCLIN 5 [Agulha gengival dese. Curta c100und [Caia o Rs 5670 TS 170100 PROCARE
34 PO DE VIDRO P/ SEDIMENTAGAO 60 ML [UND 60 R$ 24,40 R$ 1.464,00 [RONT ALZI |Agulha gengival desc. Longa ¢/100 und |Caixa 30 R$ 56,70 R$ 1.701,00 PROCARE
& ORANTE GIENSA S00ML [FRc 0 TS 11230 R 112200 [CABoRCLIN E vancas apicais (reta o curva) ogo E R 12710 T G550
kT 20 RS 11220 R 220400 Joooin | avancas seldin (reta o curva) jogo B Rs 127,10 RS 63550
7 CRONOMETRO DIGITAL foxD 0 RS 11050 RS 1105,00 foronAt i ool _a 70% 071000 ml [Frasco o Rs 530 RS 115,00
3 [Rgodio absorvento om rolo 5000+ [oridads 15 RS 16.00 RS 27000
o [Escova paRA LAVAR TUBOS MEDIA jonn [0 ks 17.40 R 522,00 PROLAB 5
lgodio rolete c/100ud [Pacote Bo Rs 2,80 TS 56,00
[ [FERRO SFRICO 80 TESTES e 0 RS 11010 RS 110100 [CABTEST nestésico injtavel Lidocaina a 3%
_ s ho funestsico metivel oo a 36— oy o R 16210 [rs easioo  ia
o [FCTA PARA URINALISES (VRIQUES) 150 e ko Rs 33400 |ns Tomw00  awrest
I pnestésico Injetével Mepivacaina a 2% ¢/ o1y bo Rs a0 [ms 010100
al [FOSFATASE ALCALINA COLORIMETRICA [KiT 10 R$ 236,90 R$ 2.369,00 [BIOCLIN 50 Tubetes
[l rsiomo colomwrmico T 0 TS 11000 R 110000 [CABTEST
B TwscosonuLpos s IR £ TS 090 R 270,00 ALY h2 [inestésico Injetével Mepivacaina a 3% 5/ ey bo RS 202,10 R 8.463,00 bra
ha SALERIA DE PLASTICO P/ TUBO 10ML fonn o R 1440 RS 208,00 lcrat .
B [Rmostésico Topico 12 m o RS 2070 RS 62100 oL
hs ALERIA DE PLASTICO P/ TUBO SML. jono o RS 13,70 R 274,00 leraL s [rvental manga longa, punbo de malha, nidade fa00 R 440 ks 132000 lPoLar Fix
@ SANIA GLUTAMIL 60 TESTES 0 7 22110 RS 221100 [prociin veatal mang Toogs, punho d6 malin
il |15 pvental 'ga longa, punho d tha, |Unidade 300 R$ 4,40 R$ 1.320,00 [POLAR FIX
47 GARROTE COM TRAVA Rs 11,90 R$ 238,00 INCOTERM [tamanho P
e LICOSE LIQUIFORM 500 TESTES RS 15130 Rs 308,00 [CABTEST » obodor amipado o Bisticn o popel ey [0 s 199000 .
1o IV C/ 20 TESTES R$ 311,70 R$ 3.117,00 [BIOCLIN [pbsorvente ¢
o JLAMINA LISA CX G750 UND 7S 690 Rs 31500 [MEDGOLDMAN [ [Broca diamantada 1011 [Ordade o 7 29100 [FAva
o [CAMINA PIFOSCA CX_Cr30 UND o TS 730 s 390,00 TMEDGOLDVAN o [broce diamantada 1075 [Gridads 0 s 25100 Fava
52 JLAMINULA 22 X22 CX. C/100 UND X |60 Rs 4,40 R$ 264,00 JCRAL 19 [Broca diamantada 1015 Unidade 20 Rs 294,00 FAVA
= ANGETA PICADORA G/ 200 UND X 20 RS 1990 Rs 598,00 [PoNTORA bo [Broca diamantada 1016 [Onidade o Rs 20100 [FAvA
Fr [FfQUIDO DE TUERCK 1000ML = 0 7S 10150 RS 105,00 [RENYLAD b1 [Broca diamantada 10161L [Oridade o RS 29100 fFAva
s [E0GOL 2% 1o00mL [T 0 RS 16800 Rs 168000 [CABORCLIM bz [Broca diamantada 1051 [Ouidads o TS 20100 [Fava
; B [Broca diamantada 1090 Unidade o0 RS 20100 [FAVA
[LuVA B/ PROCED. EXTRA PEQUENA C/ 100 . roca diamantada nidade
b X Rs 33,0 RS 1017 IMEDIX
o ND [ s 3390 $ 1.017.00 b [Broca diamantada 2068 [Unidade J50 RS 294,00
& [Broca diamantada 2200 [Oridads o RS 294,00
7 JLUVA P/ PROCED. GRANDE €/ 100 UND [0 ks 33,00 R 1.017.00 IMEDIX
be [Broca diamantada 2200 FF nidade 50 TS 25100
7 roca Estérica de baixa rotagio o Dnidade sor
Iss UVA P/ PROCED. MEDIA G/ 100 UND o RS 33,90 R$ 1.356,00 IMEDIX a [Broca Bsférica de b tagho nf0L [Unidad: 20 R$ 672,00
o [Broca Esforica de baia rotacao 1702 [Oridade o RS 672.00
|59 JLUVA P/ PROCED. PEQUENA C/ 100 UND X B0 Rs 33,90 R$ 2.712,00 IMEDIX = [Broca Beférica do baa rotaio n'04 [Unidace po R 672,00
o [Broca Esferica de baixa rotacio n°08 nidade 30 T 672.00
lo [MASCARA DESC. COM ELASTICO C/ 50 UND [PCT lso Rs 9,80 R$ 784,00 WILTEX b1 [proca para acabamento (série dourada) ¢/ 7 s R$ 162,10 RS 810,50
Jpontas
bt [MUCOPROTEINAS 50 TESTES. [T 10 Rs 173,00 R$_1.730,00 JBIOCLIN b2 [Brunidor Duplo [Unidade 0 Rs 28,40 Rs 284,00
2 L DE IMERSAO 100ML Jrc 0 RS 6230 RS 52300 I_—u ROV B [Cabo de bisturi v 03 [Unidade 0 Rs 17.00 R 315,00
63 [PADRAO DE BILIRRUBIN. [T 10 R$ 5480 R$ 548,00 JLABTEST P4 |Cabo para espelho bucal n® 05 |Unidade 20 R$ 13,90 R$ 278,00
Jkir 10 RS 149,60 R$ 1.496,00 JLABORCLIN |caixa para descarte de material perfuro
— v — bs [Cabea pare e jvidgade 150 R 7.90 RS 118500 bEscarBox
APEL FILTRO QUANTITATIVO 11CM ECT.  [ocy Lo R 11,10 RS 111,00 PrOLAR
i b [Cancta de At Rotagao [Unidade 5 Rs 01330 RS 121600 IS
7 52540 R 230000 [CABTEST b7 [Carbon p artculagio /12 folhas [Bloco F 550 RS 2950 ODONTOSUL
7 PERA DE BORRACHA /3 VIAS TS 22,10 Rs 22100 FROLAR [Cartala para radiografa cinco furos per 50
68 [PIPETA DE WESTERGREM Rs 4,40 R$ 44,00 JCRAL e und et = R 5300 Rs 530,00 [PREVEN
oo [FIPETA GRAD DF VIDRO ToME RS 4,10 Rs 15200 [FoNT AT @ [Cimento e ostato do 7inco g [Frasco m RS 2770 R 377,00 TAQUIRA
o PIPETA GRAD. DE VIDRO ML TS 110 R 13200 [FoNT ATZD m [Cimento o fostato do 7inco po. [Pote m Rs 27.70 RS 277,00 TAQUIRA
o TPETA GRAD_DE VIDRO 2VL RS 140 Rs 13200 [FONI ALZL I Cimento de lonbmoro da vidro Forrador 1259 [y » 9250  Losa00 ——
72 [PIPETA GRAD. DE VIDRO 5ML Rs 4,40 R$ 132,00 [RONT ALZI |P6/8.5ml Lig. ' 92. 28 -
s [PIPETADOR VOL FIX0 100001 RS 30170 RS 150850 [PEGUEPET imento 2o lonbmoro do vidro Restaurador
2 [Cimento de Tondmero de vidro Restaurador i, [0 R$ 92,90 R$ 1.858,00 [BroDINAMICA
e [PIPETADOR VOL FIX0 1000L RS 301,70 Rs 150850 [PEGUEPET 12,5 Pors 5ml Lia
i TPETADOR VOL_FIXO 10UL RS 301,70 RS 150850 [PEGUEPET = [Cloroxodina 27 topico 100 ml Unidade 20 R 2080 TS 11600 o Ohics |
e [PIPETADOR VOL_FIX0 200L RS 301,70 RS 150850 [PEGUEPET a [Cotosol pote 204 [Pore o Rs 5870 RS 176100 VIGODENT
7 LPETADOR VOL FIXO 250UL fs 30170 R 15050 |PEGURPET | ks |compressa de gaze 7,5x7,5¢m pact. ¢/500und [Pacote J200 RS 19,70 RS 3.940,00 hmERica
e PIFETADOR VOL FIXO 5000L I S| tsoeso recuerer |
[ro [PIPETADOR VOL. FIX0 50U1 RS 501.70 RS 150850 [PEGUEPET o [Condicionador acido a 37% [Sorngs oo R 1050 RS 21000 s whITE
8o [PLACA DE KLINE 12 ESCAVACOES Rs 87,20 R$ 436,00 [GLOBAL [ |Cureta dentinaria |Unidade Jio R$ 23,90 RS 239,00 BC
> I [Escova de Robson [Oridade o RS 117.00 [PREVEN
s [PONTEIRA DESG. AMARELA 04200 UL fpcr s Rs 17,20 ks 258,00 . et —
o Escove domal o+ creme denta 509 + 00 o s 200000 e
2 [FONTEIRA DESC. AZUL (200 A 1000UL) O/ oy s R 3710 78 556,50 .
ko [Escova dental adulto pacote c/50 unidades  [Pet ko R 8100 000 e
[ PROTEINAS TOTALS 250 TESTE [T 0 TS 090 R 0000 [CABTEST
o ROVETA GRAD. VIDRO 250 ML oo 1o Rs 519,00 JRoN Azt » o ol + comedomal 309 50 o0 o [T N
s fps icT 20 TesTES T 0 RS 224100 [CABTEST ents
g6 [PT HEMOSTASIS 60 TESTES kIt 10 R$ 6.534.00 [LABTEST I52 [Escova dental infantil pacote c/50 unidades  [Pct Js00 R$ 68,50 RS 34.250,00 JsMiLE
o7 ELOGIO 60 MINUTOS 10 Rs 487,00 [CABOR IvORT
@ FUMALATE 60 TESTES e o Rs 351900 [CamTEST = [Espetio Bucal v 05 [Ondade oo RS 670 RS 15100 [opOoNTOSUL
89 [SANGUE OCULTO 20 TESTES JEIT 120 R$ 3.740.00 [LABTEST Isa [Filme radiografico periapical c/100und [caixa o RS 336,70 RS 3.367,00 [CARESTREAM
o PATILFA DESC. ¢/ TO0UND T [0 R 492,00 553
BENNGA DESC.SEM AGULIIA 1o o ks [Fio de sutura agulhado nylon 3.0 - cabea 24|, " 2 o210 s 02000 Kton
o1 C/100 UNI X 50 R$ 47,30 R$ 2.365,00 SR Jund aba i
s [Fo do sutura agulhado seda 3.0 caixa o/24 |
b rRR DESC.SEN AGULTA 20V OX s 7230 s 361,00 - = o lcaixa o R 7730 ks 77300 fiALON
[Fio de sutura agulhado seda 4.0 - cabxa o24
s bEruNGA DESC. SEN AGULIA VL CK. | - s 2990 25 149,00 - b i lcaixa o RS 77.30 Rs 77300 HALON
B [Fio denan Unidade o0 RS 170 TS 170000 [FiLio
SERINGA DESC. SEM AGULHA SML OX s : L_—
i X o R$ 34,00 R$ 170,00 R b9 |Fixador radiogréfico c/475ml |Frasco 3 R$ 28,30 RS 141,50 ARESTREAM
Io5. [SEROLATEX AEO 60 TESTES T [0 Rs 391,00 RS 7.860,00 [CABTEST. 0 [Fitior gel neutro c/200m1 [Frasco J50 RS 10,30 Rs 309,00 [MAQUIRA
. v [Forceps odontologico em aco imox [Oridads 10 R 5560 S 956,00 ec
o KOLUCRO DE LIMPEZA (BIOCLEAN 50ML)  [FRC o RS 26470 R 5201.00 lsiopLUS > ormn Foo dosimfetante 5000m1 o T TS 59500 NoRD
b7 [FoRO ANT b 10w [FRC o 7 16210 Rs 320200 [PROTHENO 3 [Hemostitco liquido gengival /10m! 0 Rs 19.60 RS 992.00 :ﬂIODlNAMICA
s RO ANTI A ToML e Bo WS 7450 RS 1496,00 PROTHEMO 4 [idréxido de caleo PA c/10g o RS 14.90 RS 290,00 QUi
o oo AN B Tov fFRC o RS 7480 R§ 1.496,00 [PROTHEMO 5 [Comina para bistur o7 11 o Rs 2.3 s 816,00 [FoPMED
00 [SORO CONTROLE RH 10 ML [FRC o RS 74,80 Rs_1.496,00 [PROTHEMO 6 Amina para bisturi n® 15 J2o R 42,30 RS 846,00 [TOPMED
o1 [SOR0 DE CoMBs 1oMT fFre [0 RS 5730 RS 176,00 [PROTHEMO ; e 4o procedmentos enacadas deiex|c. o0 s 339000 p—
> v Jramanho M c/100us e 390/
102 SUPORTE F/ TURO DE COLETA AVACUO G/ e ko Rs 07,20 R 1600 |craL e
s [Luva de procedimentos entalcadas de 4tex oy 100 Rs 33.90 RS 339000 MEDIX
o3 [SUPORTE PARA VITS 10 PROVAS [oxD 0 RS 150,00 RS 150000 GrobL toms
ot [FERMOMETRO PARA GELADEIRA foxD o RS 15160 RS 151600 [Sotior o [Cuva do procedimentos entalcadas de atex oo (o0 s 29000 p—
famanho PP c/100und -
105 [FOUCA DESC. COM ELASTICO C/ 100 UND  [PCT 50 R$ 12,30 R$ 615,00 JERSEY ~ a a P
bo [MASCARA rotegioe s mla oo ey o 2 1990 s 59700 -~
os [FRIGLICERIDES LIQUIFORM 500 TESTES _[KIT P R$ 508,50 RS 197000 [sloCLIN o [Vicrobrush tamanko o c7100und m o 7 1990 TS 55700 [KG SoRENsE
107 OTAVIRUS C/ 25 TESTES it 10 R$ 1743.00 R$ 17.430.00 [BIOCLIN 2 [Microbrush tamanho regular c/100und [Tubo. 30 R$ 19,90 R$ 597,00 [KG SORENSE
108 [TUBO CAPILAR SEM HEPARINA ¢/ 5000 UND T3 1o Rs 4730 Rs 47300
s IMoldeira para aplicagao de fior doscartivel  [Und 150 Rs 220 ks 33000 ropmvAMIca
[FUBO DE PLASTICO P/ CENTRIFUGAGRO
100 J15ML |UND [0 R$ 050 R$ 100,00 I 4 |Oculos de protegéo em acrilico |Unidade 10 R$ 6.90 R$ 69,00 M
10 TU&VS:X)COLETA AVACUO C/EDTA4MLC/ |, 5o RS 64,80 R$ 3.240,00 lcrRAL s |Oleo lubrificante spray para caneta A.R e B.R. [Unidade io R$ 40,40 RS 404,00 MAQUIRA
= ~Uo ¢/ Gi 6 [Oxido de zinco pote c/50g [Pote 20 R RS 166,00 Jss PLUS
[UBO PICOLETA A VACUO €/ GEL s . ; perrs ]
111 [SEPARADOR 4ML X o s 9670 R$ 4.735.00 ACUETTE 7 [Papel para autoclave 10cmX100m [Rolo Lo R R$ 947,00 JHOSPFLE:
; o [Papel para autoclavo 30cmX100m [Folo m R RS 209,00 [FoSPFLEX
; [TUBO PICOLETA A VACUO C/GEL n ; S e
12 [SEPARADOR 8ML - Ris 117,20 R$ 5.860.00 |VACUETTE ['9 |Pasta profilatica c/flior c/90g [Tubo J50. RS Rs 1.016,00 IMAQUIRA
1UBO Pl COLETA A VACUO FLUORETO 4ML 0 [Pinga cliica pare algodao curva [Unidade 10 R RS 100,00 hnc
113 3 X RS 62 Rs 311 ACUETTE -
100 UND s 62.30 $ 5.00 v 1 |Pinga clinica para algodao reta |[Unidade 10 R R$ 199,00 BC
2 [laca do vidro [Oridade 10 I RS 20500
[ruBo PicoLETA A VACUO PisOROLOGIA s Porta agulia matheies 1 om midads 3
1s [1upo picoLETA A VACH : bo Rs 6980 % 34000 [mocuy z Port agoiba marheien 17 Undaae [0 i R 572,00 oc
7 [Forta matiz toffomire [Onidade 10 R RS 50800 hnc
S REIA CE 500 TESTES T [0 7S 70070 RS 561100 [CABTEST 5 [Pote dappon do viaro [imidade 10 R Rs 440,00 TAQUIRA
i VDRL 500 TESTES T [0 TS 2260 R 162,00 [Brocr g [Resina fotopolimerizavel A1 4g [Oridade o R TS 134100 GOLGRAN
Rs 230.952,00 7 & Svel A2 4g nidade 50 R RS 134,00 IorL
R 1A3 19 [Onidade o R RS 1341.00 IorL
T T T o [Resina fotopolimerizavel A3.5 15 [Oridads o R RS 134,00 for
o i Big nidade 50 R S 134,00 bor
0 JRe B Jnidade s Y
ITEM [ESPECIFICACOES INID. |QUANT. VALOR UNIT. | VALOR TOTAL [MARCA 1 — 102 49 [Unidads po R RS 134400 DL
2 [Resina fotopolimerizavel C1 4 [Gridade o R R 114,00 forL.
i miriptiling cloridrato, 25mg Somprimids 5000 TS o1t RS 55000 EvTo 5 [Resina fotopolmorizavel flow 15 [Oridads o R RS 134,00 or
2 Acido valproico, 250 mg omprimido _[1.000 RS 0,15 R$ 150,00 [BIOLAB 4 [Revelador radiografico c/475ml [Frasco 3 R R$ 141,50 EA){I:M REAM
b licido valproico, 50 mg/ml, xarope, 100 ml [Frasco 200 RS 9,70 R$ 1.940,00 [BIOLAB. 5 [Seringa carpule am ago [Unidade 10 R R$ 921,00 OLGRAN
E arbonato de litio, 300 mg Comprimido _[1.000 Rs 051 RS 2.160.00 [AIPOLABOR e e o ey 2 5% [Frasco o R$ 62,60 Rs 187,00 OLTENE
3 Clonazepam, 0.5mg omprimido_[2:500 RS 017 Rs 12500 [GEoLAR
g Clonazepam, 2mg Comprimido_[3.000 RS 019 RS 57000 lGEoTAB 7 [Sugador descartavel c/iound [Pacote o R 030 RS 11500 S PLus
o Clonazepam, 25maiml. g0 orol qoas 20 [o 0 s 180 s 79000 - 5 [Faga do borracha para profiaxia [Oridads o RS 1,40 RS 152,00 [MiCRODONT
- 9 [Tesoura cirirgica pequena curva [Unidade 10 R$ 30,00 Rs 300,00 JABC
12 [Clorpromazina, 100 mg “omprimido__|4.000 R$ 053 R$ 2.120,00 u.QUIMICA 100 [Tesoura cirirgica pequena reta Junidade 10 R$ 30,00 R$ 300,00 JABC
" [olorpromazin, 10 mafml. solucao oral - gotas [oro_ - s 1000 s 2300 J— jro1 [Fira do Txa de ago 4mm c/12 tiras [Envelope o0 R 1950 R 507,00 [KG SoRENSE
[rira do lixa para acabamento do resina 3 - sonens
15 iazepam, 10 mg omprimido _|5.000 RS 0,18 R$ 900,00 [SANTISA 102 |c/150und [caixa [ R 3890 Rs 1.556,00 [{C SORENSE
5 [Fenobarbita sodico. 100 mg Comprimido_[1-000 RS 021 RS 51000 I 03 [Tica do poliéster o/50und [Pacore 0 R 100 T 10100 UNIDROL
D [Fontoina sodica, 100 mg Comprimido_[3000 Rs 123000 [FEuTo m [Foca doscartvel ci00und [Pacote 150 RS 1230 RS 104500
1o [Fluoxetina, 20 mg omprimido_[2:500 Rs 170000 [PHARLAD o5 Glocains spray [Frasco o R 14150
o Raloperidol 5mg Somprimido 5000 Rs 135000 [o.cunvica [VALOR TOTAL DO LOTE
b2 [Heloperidol. 2mgim, solugéo oral gotas 20mi [Frasco 5o RS 545 Rs 27250 lu.quinca I I I I
b 100 mg omprimido_[2:500 RS 140 Rs 372500 [POLAROR ALOR TOTAL DA PROPOSTA T T T T
s [Risperidona susponsio fFrasco [z00 RS 36,00 RS 720000 JPRATE
/ALOR TOTAL DO LOTE RS 26.37,50 1 T T T T 7T T T T T
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11 [ALOODAO ORTOPEDICO 15CMx LARG X o, nid.  [1.200 |R$ 1,58 RS 1.896,00
14 [ aarlHO DE GLICOSIMETRO ON'CALL o, g pius Unid. 100 R$ 79,00  [Rs 7.900,00
F . Sil Frei 16 |ATADURA DE CREPE 10 cm loriginal Unid._ [1.800 | Rs 0,81 R$ 1.458,00
rancisco Silva Freitas 17 |ATADURA DE CREPE 12 cm loriginal Unid.  [1.800  |Rs 1,00 RS 1.800,00
Prefeito Municipal 21 JBOLSA COLOSTOMIA 30MM [mark med nid. 100 R$ 0,78 RS 78,00
22 [BOLSA COLOSTOMIA 50MM [mark med nid.__|100 R$ 0,80 Rs$ 80,00
o [CATRTER PARA OXIGENIOTIPO OCULOS o,y med nid.  [300 RS 3,36 RS 1.008,00
. e
Ma na de Fa tlma Alexandre de Ca alho 25 I[COLETOR DE EXAMES EM PLASTICO SR nid. 1.000 R$ 0,67 R$ 670,00
Secretaria Munici pal de Saude 27 |COLETOR DE MAT. PERFURANTE 20LTS _|Grandesck nid._ |100 R$ 1225 |R$ 1.225,00
20 cLamp umBILICAL SR nid. 500 R$ 0,79 R$ 395,00
32 [EQUIPO PARA TRANSFUSAO SANGUINEA [Solidor nid._ [800 R$ 5,10 R 4.080,00
15 [l ok (ON GALL progy o PE (On call Plus nid.  [4.000 |R$ 26,00 |Rs 104.000,00
YAGO BRUNO TEIXEIRA MORAIS - REPRESENTANTE/ [ |riopEALGODAC 0 CX C240NID Shalon X0 [Rs 59,00 |Rs 170,00
2.753.665 / 052.195.253-01 47 [FI0 DE ALGODAO 2 CX C/24UNID Shalon cx 30 R$ 59,00 |Rs 1.770,00
. . . . 48 [FIO DE ALGODAO 3 CX C/24UNID Shalon fcx 30 R$ 59,00 |Rs 1.770,00
DROGA ROCHA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS  [5 [0 cAT cromabo o A6 aviv Xzt Jsmaion b0 w5700 [ws eoooo
50 [FIO CAT CROMADO 1 AG 4MM CX/24 Shalon CX 50 R$ 137,00 R$ 6.850,00
LTDA - EPP 51 F10 CAT CROMADO 2-0 AG 4MM CX/24 _ [Shalon lox 50 R$ 137,00 |Rs$ 6.850,00
52 |F10 CAT CROMADO 2-0 AG 4MM CX/24 _ [Shalon cx 50 R$ 137,00 |R$ 6.850,00
. 53 |F10 CAT CROMADO 4-0 AG 4MM CX/24 __ [Shalon X 50 R$ 137,00 |R$ 6.850,00
PREGAO PRESENCIAL (SRP) N.2 014/2019 /CPL 54 [FI0 CAT SIMPLES 0 AG 4MM CX/24 Shalon X 50 R$ 137,00 |Rs 6.850,00
ANEXO VII-B 55 [F10 CAT SIMPLES 1 AG 4aMM CX/24 Shalon X 50 R$ 137,00 |Rs 6.850,00
56 [FIO CAT SIMPLES 2-0 AG 4MM CX/24 Shalon X 50 R$ 137,00 R$ 6.850,00
ENCARTE 57 [FIO CAT SIMPLES 3-0 AG 4MM CX/24 [Shalon cx 50 R$ 137,00 [Rs 6.850,00
58 |F10 CAT SIMPLES 4-0 AG 4MM CX/24 Shalon fox 50 R$ 137,00 |Rs$ 6.850,00
° . . . . .
22 LUGAR) Empresa: Distribuidora de Medicamentos e [z Jrosmnaocwa Shalon o re 5900 |re 1797.00
4di ; . ) 66 |F10 SEDA 2-0 CX/24 Shalon 30 R$ 59,90 1.797,00
Produtos Médicos Hospitalares EIRELI - EPP; CNPJ n? x $ RS
N R 67 |F10 SEDA 3-0 Cx/24 Shalon X 30 R$ 59,90 |Rs 1.797,00
02277138/0001-68, com sede a Avenida Jeronlmo de 68 [FIXADOR CITOLOGICO [adlin nid. |60 R$ 11,00 RS$ 660,00
o] . : ~ 7 70 IGAZE TIPO QUEIJO ROLO [Original [Unid. 140 R$ 48,13 R$ 1.925,20
Albuquerque n 09 Cu a do Noventa Vlnhals Sao LulS/MA 79 IT PAPANICOLAU MEDIO Vagispeck IKit 2.000 R$ 4,00 R$ 8.000,00
CEP:65.074.-199, representada neste ato pe]o Sr.(a) ELEN 2 JLAMINAS DE BISTURI N.2 23 [Medleveson Unid.__ [2.000[Rs 0,40 R$ 800,00
° ° 83~ JLAMINAS DE BISTURI N.2 24 [Medieveson Unid._ [2.000 | Rs 0,40 RS 800,00
COELHO BRITO, CPF n?% 062.853.893-65, RG n®° B4~ JLUVA CIRURGICA N 7,0 PAR [Lemgruber nid.  |4.000 |Rs$ 2,11 RS 8.440,00
04328960211-2-SSP/MA 55 oo | OCEPIMENTO GRANDE lLemgruber ox 200 R$ 28,90 |R$ 5.780,00
[LOTE I - DE FARMACIA BASICA 00 |MASCARAN 95 [Descarpack Unia. 200 R$ 5,00 RS 1.000,00
ITEMJESPECIFICACAO ARCA [UNID. JQUANT.JVL. UNIT. VL TOTAL 02 |NEBULIZADOR UMA SAIDAS [Nevone Unid. 30 R$ 224,35 |R$ 6.730,50
1 Acido Acetilsalicilico 100 mg SOBRAL lcompr. [50.000 [Rs 0,05 R$ 2.500,00 95 |POVIDINE DEGERMANTE [Rioquimica nid._[100 R$ 41,00 |R$ 4.100,00
3 |Albendazol 400 mg [Prati Donauzzi__ |Compr. [5.000 [Rs 0,88 R$ 4.400,00 09 [SERINGA DESCARTAVEL ESTERIL 10Ml__[SR nid. [5.000 |R$ 0,50  |Rs 2.500,00
L [l (;:l(nngrjattro)‘ I)Smgls ml Frascos oo s b 500 |Rs 340 |Rs 850000 101_[SERINGA DESCARTAVEL ESTERIL 03MI_[SR nid.  [1.000  [Rs$ 0,29 R$ 1.160,00
Z"m = o ZF;O = /‘5“"1 TINe — 102 [SERINGA DESCARTAVEL ESTERIL 01MI  [SR [Unid.  [1.000 |R$ 0,28 R$ 280,00
moxicilina 250 mg/5ml ¢/ 60 ml (suspensao - —
7 oral 9 P [Prati Donauzzi  [Frs 2.000 |Rs 8,71 R$ 17.420,00 103 [SONDA DE ASPIRACAO N.2 04 mark med [Unid. 6 R$ 1,29 RS 7,74
8 [ampicilina suspensao Prati Donauzzi_|Frs 1000 |Rs 7,88 R 7.880,00 104 [SONDA DE ASPIRAGAO N.2 06 [mark med Unid. |6 R$ 1,29 Rs 7,74
12 Jatenolol 50 mg [Geolab |Compr. [15.000 [ Rs 0,08 R 1.200,00 105 [SONDA DE ASPIRAGAO N.2 08 [mark med Unid. |6 R$ 1,29 Rs 7,74
13 JAzitromicina 40 mg/ml (suspenséo oral) [Prati Donauzzi  |Frs 2.000 |R$ 11,97 R$ 23.940,00 106 SET%)?/?DFOLEY EM LATEX DUAS VIAS  [¢ 1.0 x o R$ 51,00 R$ 510,00
15 [Captopril 25mg [Geolab Compr. [60.000 [Rs 0,06 |Rs 3.000,00
ISONDA DE FOLEY EM LATEX DUAS VIAS N
17 |Cefalexicina 50mg/ml [Teuto [Frs 1000 [R$ 1544 |R$ 15.440,00 107 |Ne 14 cx/10 Solidor x 10 R$ 51,00 |R$ 510,00
18  [Cetoconazol 20 mg/ g em 30 g (creme) [Pharlab Bisn 2.000 R$ 3,44 R$ 6.880,00 108 Sghlﬂglé)g?oFOLEY EM LATEX DUAS VIAS  f¢ 1.0 x 10 R$ 51,00 R$ 510,00
20 |[Cimetidina 200 mg [Prati Donauzzi__|Compr. [10.000_|Rs 0,30 R$ 3.000,00
Dexclorfeniramina (maleato) 04mg/ml - 109 0 ey O M LATEX DUAS VIAS s pigor x 10 RS 51,00  [Rs 510,00
23 |iarope) [Prati Donauzzi ~ [Frs 00 R$ 2,14 R$ 856,00 X/
o SONDA DE LEVINE (NASOGASTRICA) cmed + oo 79 37.00
26 [piclofenaco resinato 15mg/ ml (solugéo oraD|Cristalia lcompr. 1000 [Rs 5,43 R$ 5.430,00 ONGA N° 06 [mark met Unid. R§ 1,7 R$ 537,
27 Ipigoxina 0,25mg [Teuto lcompr. f10.000 [Rs 0,11 R$ 4.400,00 SONDA DE LEVINE (NASOGASTRICA) [mark med e oo RS 189 R$ 567,00
29 [pipirona sédica 500 mg/ml (solucao oral)  |SOBRAL [Frs 000 [Rs 1,22 R$ 1.220,00
: s - - SONDA DE LEVINE (NASOGASTRICA) e med Unid. 300 R$ 1,99 R$ 597,00
130 [Enalapril (maleato) 10 mg IPharlab |Compr. |50.000 |R$ 0,13 R$ 6.500,00 ONGA N° 10
34 [Fluconazol 150 mg [Geolab ICompr. [3.000 [Rs 1,00 R$ 3.000,00 113 Sgggﬁ ﬁlj 1LZEV‘NE (NASOGASTRICA) Imark med nid.  [300 R$ 1,00 R$ 597,00
37  |Hidrocloratiazida 25 mg lPharlab |Compr. [60.000 [Rs 0,05 R$ 3.000,00
SONDA DE LEVINE (NASOGASTRICA) |y e med Unid.  [300 R$ 1,99 R$ 597,00
13~ [Mebendazol comprimido [Geolab |Compr._ [10.000 [Rs 0,09 RS 900,00 ONGA N 16
[ia [Mebendazol suspensio lGeolab [Frs oo [Rrs 215 R$ 860,00 DA D LEVINE (NASOGASTRICA) oyaric mod nid.  [300  |R$ 1,99  [R$ 597,00
5 |Metformina (cloridrato) 500 m [Prati Donauzzi__ [Compr. [5.000 |Rs 0,21 R$ 1.050,00
- g - P 116 [PONDA DE LEVINE (NASOGASTRICA) Imark med Unid. 300 R$ 1,99 R$ 597,00
146  [Metformina (cloridrato) 850 mg [Prati Donauzzi  |Compr. [60.000 [R$ 0,17 R$ 10.200,00 JLONGA N? 20
lig” [Metildopa 250 mg. Sanval ICompr. [60.000 |R$ 0,72 R$ 43.200,00 117 [SONDA DE URETRAL N° 04 CPL Unid. 1200 |R$ 0,99 R$ 1.188,00
51 [Metronidazol 100 mg/g gel (creme vaginal) |Prati Donauzzi  [Bisn 2.500 [Rs 848 R$ 21.200,00 118 JSONDA DE URETRAL N* 06 CPL Unid. _ 1.200 | R$ 0,99 R$ 1.188,00
53 |Neomicina creme dermatologico [Prati Donauzzi _ Jrubo 1.000 |Rs 4,55 R$ 4.550,00 119 [SONDA DE URETRAL N° 08 CPL nid._ [1.200 | R$ 0,99 R$ 1.188,00
56 [Seonidazol 1,000 mg ohariaD Compr. 500 | Rs 0,98 R$ 2.450,00 120 [SONDA DE URETRAL N? 10 lcPL nid.__ [1.200 _|R$ 0,99 Rs 1.188,00
69 [sinvastatina 20 mg [Pharlab ICompr. [10.000 |R$ 0,20 R$ 2.000,00 121 [SONDA DE URETRAL N? 12 CPL mid. _ [1.200 |R$ 0,99 R$ 1.188,00
72 [Sulfametaxazol+trimetropina comprimido [Teuto ICompr. [15.000 |Rs 0,22 R$ 3.300,00 122 [SONDA DE URETRAL N© 14 CPL [Unid. 1200 [R$ 0,99 R$ 1.188,00
Ttaminas do Complexo B (B1 5mg + B2 123 [SONDA DE URETRAL N¢ 16 lcPL [unid. 1200 [Rrs 0,99 R$ 1.188,00
77 grgg + l)53 210 mg + ?5 3mg + B6 2mg + B8 [MEDQUIMICA  [Frs 1.000 |R$ 4,68 R$ 4.680,00 125 [TERMOMETRO CLINICO DIGITAL Incoterm Unid. |50 R$ 15,50 R$ 775,00
,25mg) solugdo oral -
faminas do Comprloxo B (51 5mg 752 126 |TERMOMETRO P/ CAIXA DE ISOPOR lincoterm Unid. |20 R$ 104,00 |Rs 2.080,00
78 Pmg + B3 20 mg + B5 3mg + B6 2mg) uso [Cristalia (Compr.15.000 |Rs 0,12 R$ 1.800,00 /ALOR DO LOTE III: R$ 264.889,92 (Duzentos e sessenta e quatro mil, oitocentos e oitenta e nove
dulto [reiais e noventa e dois centavos) R$ 264.889,92
ALOR DO LOTE I: R$ 214.756,00 (Duzentos e quatorze mil, setecentos e cinquenta e seis reais.) R$ 214.756,00 I I I
l l l l [Lote V - MEDICAMENTO DE CONTROLE ESPECIAL
ITEMIESPECIFICACAO IMARCA [UNID. [QUANT.|VL. UNIT. [VL TOTAL
[LOTE II - MEDICAMENTO DE USO HOSPITALAR 4 [Biperideno, 2mg [Cristalia [Comp  [4.000 R$ 0,50 R$ 2.000,00
TEM[ESPECIFICAGAG IARCA oNID,  JQUANT. VL. UNIT, VL TOTAL 3 arbamazepina, 200 mg _ [Cristalia Comp  [5.000 |Rs 0,30 RS 1.500,00
5 Cido tranexamico, 50 mg/ml, solucao polabor o, L1000 |75 .0 7 [(aebamazepina, 20 mg/ml, suspensio oral, lyiporaBOR  [FRS  [500 R$ 16,00  |R$ 8.000,00
injetével. - - g
3 mpicilina 500mg, injetavel freuto fmp.  [5.000 |Rs 10,14 |Rs 60.840,00 11 [Clorpromazina, 25mg (Cristalia (Comp _[1500 |R$ 0.45 R$ 675,00
. tropina sulfato, 0,50 mg/ml, SoTiga0 — . oo Trs a0 s 298000 14 |piazepam, 5mg Santisa lcomp  Js.000 [Rs 0,18 RS 720,00
injetd L P- - : -980, [, [Fenobarbital sedico, 40 mg/ml, solugao oral [o rrs iso R% 701 08150
Benzilpenicilina, benzatina, 600.000ui, [ gotas, 20 ml ristafia $ 7. R$ 1.081,
o enzl . - 600.000ui, [Teuto lamp.  |.000 [Rs 19,87 |R$ 79.480,00
injetavel. _ _ 20 JHaloperidol, 1mg [Cristalia lcomp  J2.000 [Rs 0,39 R 780,00
13 fﬂ‘l“‘“‘d‘“a' 150 mg/ml, soluggo injetavel, 2 Ip, ¢, lamp. 1.200 [R$ 1,39 R$ 1.668,00 23 |Levomepromazina, 25mg [Cristalia lcomp [2.000 [Rs$ 0,80 R$ 1.600,00
15 ]cioridrato de lidocaina 2% solugoinjetavel [Hipolabor lamp. 800 R$ 4,50 R$ 3.600,00 25__[Prometazina cloridrato, 25mg [Cristalia [Comp 4000 [R$ 030 R$ 1.200,00
16 |Cloridrato de lidocaina2% geleia [Pharlab bmp.  [1.000 | Rs 548 R$ 5.480,00 C:&‘:VO?)D LOTE V: R$ 17.556,50 (Dezessete mil, e © sels reais R$ 17.556,50
h7 ICloreto de sodio, 20%, solugao injetavel, 10 lEquiplex lamp. b 000 R$ 0,39 R$ 780,00 '_] l l l l
18 [peslanosidio, 0,2mg/ml injetavel nido Quimica  Jamp. 500 RS 2,64 R$ 1.320,00 | | | | |
ho Di":lo'fenlacov sal potassico, 25mg/ml, solugao Ireuto Limp. 5.000 R$ 1,44 R$ 4.320,00 [LOTE VI - MEDICAMENTO DE CONTROLE ESPECIAL INJETAVEL
finjetavel. ITEMESPECIFICACAO [MARCA JuniD. JQUANT.JvL. UNIT. JVL TOTAL
03 ipmefrmlah, 1mgd/ml, sosluz;ar/) u;]etz;vel, 1 ml.l Hipolabor bmp. |1.000 | Rs 3,90 R$ 3.900,00 oo 70 w7zl soTe - i op 1500 s 100 RS 202000
_[Fenoterolbromidrato, 5 mg/ml, solugao oral, ; — — —
26 e 9 e Prati Donauzzi  [unid.  [1.000 | R$ 520 R$ 5.200,00 5 50 mg/ml [Cristalia lAmp  |1.500 |Rs 320 R$ 4.800,00
IFitom 3 : [Petidina cloridrato 50 T -
b7 [Fitomenadiona, 10 mg/ml, solucao injetavel, ky;p o1ap o bmp.  [1.000 |Rs 395  |Rs 3.950,00 A S [Cristalia mp  [1500 |R$ 450  |Rs$ 6.750,00
29 [Gentamicina 80mg, solugdo injetavel, 2 ml. |Santisa amp. |2.000 [Rs 1,95 R$ 3.900,00 10 [Sulfato de morfina 0,2 mg/2ml injetavel __[Cristalia Jamp 1500 [Rs 10,00 [Rs 15.000,00
32 [Glicose, 50%, solucao injetavel, 10 ml. [Equiplex Jamp. 2.000 R$ 0,49 R$ 980,00 'ALOR DO LOTE VI: R$ 29.370,00 (Vinte e nove mil, trezentos e setenta reais) R$ 29.370,00
33 [Hidrocortisona 100mg injetavel. [Teuto amp. [3.000  [Rs 6,53 R$ 19.590,00
18 [Prometazina injetavel _ [Cristalia omp. __ ]1.000 | R$ 3,98 R$ 3.980,00 alor total da proposta: R$ 873.895,42 (Oitocentos e setenta e treis mil, oitocentos e RS §73.895,42
i [Ranitidina cloridrato, 25 mg/ml, solugéo Hipolabor famp. 1500 |Rs 0,85 R$ 1.275,00 Inoventa e cinto reais e quarenta e dois centavos. ) e
njetavel,
50 [soro ringer com lactado 500ml [Equiplex amp. J1.000  [Rs 6,18 R$ 24.720,00
53 [soro fisiolégico 0,9% 250ml [Equiplex amp. [3.000 [Rs 4,33 R$ 12.990,00
55 [soro glicosado 5% 500ml [Equiplex amp. [10.000 [Rs 5,96 R$ 59.600,00
60 [Tenoxicam 40mg injetavel [cristalia nid._ [1.000 |Rs 12,85 |Rs 12.850,00 . . .
'ALOR DO LOTE II: R$ 347.323,00 ( Trezentos e quarenta e sete mil, trezentos e vinte e trés reais. ) R$ 347.323,00 Franclsco Sllva Freltas
. P
Prefeito Municipal
ILOTE 11 - MATERIAL DE INSUMO HOSPITALAR
ITEM[ESPECIFICACAQ [Marca [uNID. [QUANT.VL. UNIT. VL TOTAL
8 GULHA 40 X 12 SR Unid._ [10.000 [Rs 0,16 R$ 1.600,00 2 At
I I [onia. o000 [rs I Maria de Fatima Alexandre de Carvalho
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Secretaria Municipal de Saude

ELEN COELHO BRITO - REPRESENTANTE/
04328960211-2/ 062.853.893-65
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
MEDICOS HOSPITALARES EIRELI - EPP

Publicado por: RIKART REARDD CAVALCANTI MEDEIROS
Caodigo identificador: ce7d50a6072900f32f10540f7c6a30a7

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
DUTRA

RESULTADO DE LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL: N®
016/2019.

RESULTADO DE LICITAGCAO. PREGAO PRESENCIAL: N°©
016/2019. RESULTADO DO JULGAMENTO DE PROPOSTA E
HABILITAGCAO. Processo Administrativo n® 02.0205.0001/2019.
A Prefeitura Municipal de Presidente Dutra (MA), através de
seu Pregoeiro e Equipe de Apoio, torna publico o resultado do
julgamento da proposta e habilitacdo do Pregao Presencial
acima referenciado objetivando a contratagdo de empresa para
a prestacao de servigos de organizacao e realizacao do evento
da 12 Vaquejada de Presidente Dutra para atender as
necessidades do Municipio, realizada a partir das 10:00 horas
do dia 23 de Maio de 2019, na sala da CPL, onde
comprareceram ao certame as seguintes empresas: MAURICIO
DO NASCIMENTO SILVA - EPP - MARON PRODUGOES CNPJ:
06.992.014/0001-15 representada pelo Sr. Mauricio do
Nascimento Silva portador do CPF: 883.635.113-15, e J. DE A.
SANTOS TAKABAIASHI EIRELI CNPJ: 05.200.273/0001-01
Representada pela Sra. Wannylce Cristina Lima Carvalho
portador do CPF: 003.659.753-89 que apds o julgamento dos
envelopes de proposta e habilitacdo a empresa MAURICIO DO
NASCIMENTO SILVA - EPP - MARON PRODUGOES CNPJ:
06.992.014/0001-15 sagrou-ve vencedora por apresentar a
menor proposta e atender as exigéncias do edital. Informagoes
adicionais poderdo ser obtidas na sede da CPL no prédio da
Prefeitura Municipal de Presidente Dutra situada a Avenida
José Olavo Sampaio, s/n, Centro, Presidente Dutra - MA, em 23
de maio de 2019. Regifran de Almeida Silva - Pregoeiro.

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Caodigo identificador: 555f958109cbecfb0cdff07ab080f287

RESULTADO DE LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL: N°
017/2019.

RESULTADO DE LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL: N¢
017/2019. RESULTADO DO JULGAMENTO DE PROPOSTA E
HABILITACAO. Processo Administrativo n? 02.0205.002/2019.
A Prefeitura Municipal de Presidente Dutra (MA), através de
seu Pregoeiro e Equipe de Apoio, torna publico o resultado do
julgamento da proposta e habilitacdo do Pregao Presencial
acima referenciado objetivando a contratacao de empresa o
fornecimento de 01 (um) veiculo automotivo, tipo ambuldncia
para simples remocéao, zero km, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Saude, realizada a partir das 15:00
horas do dia 23 de maio de 2019, na sala da CPL, onde
comprareceu ao certame a seguinte empresa: R L. DE FARIAS -
EIRELI - EPP, CNPJ n.2 19.426.365/0001-00, sediada na
Avenida Marechal Branco, N2 2626, CEP 65306-320, Santa
Ines- MA neste ato representa pelo Sr. bernardo Samuel
Pereira de Oliveira CPF: 493.083.273-04, que apés o
julgamento dos envelopes de proposta e habilitacdo a mesma
por atender as exigéncias do edital sagrou-se vencedora.
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Informagdes adicionais poderdo ser obtidas na sede da CPL no
prédio da Prefeitura Municipal de Presidente Dutra situada a
Avenida José Olavo Sampaio, s/n, Centro, Presidente Dutra -
MA, em 23 de maio de 2019. Regifran de Almeida Silva -
Pregoeiro

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Cddigo identificador: 152¢51622d4b588ec9ae30aa78389579

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAMAR FIQUENE

ERRATA DE RESULTADO DE JULGAMENTO DA
LICITACAO PREGAO PRESENCIAL SRP N¢ 008/2019.

O Municipio de Ribamar Fiquene/MA avisa aos interessados
que na publicacdo do Resultado de Julgamento da Licitacao do
Pregdo Presencial SRP 008/2019, publicada no Diario Oficial
dos Municipios do Estado do Maranhdo - FAMEM, no dia
16/05/2019, n® 2094, pagina 41. ONDE SE LE: VALOR TOTAL
DE R$ 428.159,10 (quatrocentos e vinte e oito mil cento e
cinquenta e nove reais e dez centavos). LEIA-SE: VALOR
TOTAL DE R$ 430.259,10 (quatrocentos e trinta mil duzentos e
cinquenta e nove reais e dez centavos). Ribamar Fiquene - MA,
22 de Maio de 2019, Fernando Oliveira Carneiro - Pregoeiro
Municipal.

Publicado por: FERNANDO OLIVEIRA CARNEIRO
Caodigo identificador: 3770bede4f3de760d418ae0dd744d4a5

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DO
MARANHaO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 11/2019-CPL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 11/2019-CPL. A
Prefeitura Municipal de Santo Amaro do Maranhao, com
sede a Praca Nossa Senhora da Conceicdo, s/n, Centro, Santo
Amaro do Maranhao/MA, inscrita no CNPJ/MF sob o n?
01.612.671/0001-76, representada pela Sra. Prefeita, a Sra.
Luziane Lopes Rodrigues Lisboa, brasileira, solteira,
residente e domiciliada neste Municipio, inscrita no CPF sob n?
508.907.513-15, considerando o julgamento da licitacdo na
modalidade de Pregao Presencial, para REGISTRO DE
PRECOS, Processo Administrativo n? 4.687/2018-PMSAM,
através da Comissao Permanente de Licitacao-CPL,
RESOLVE: registrar os precos dos materiais de expedientes
propostos pela empresa A L SILVA BARROS COMERCIO E
SERVICOS EIRELI -ME, inscrita no CNPJ n°
23.383.929/0001-42, Inscricdo Estadual n? 12. 476.273-5,
estabelecida no endereco Rua Seattle, n® 282, Quadra 10]J -
Central Park Aracagy, na cidade de Sao José de Ribamar - MA,
CEP 65.053-740, representada pela Sra. Ana Larissa Silva
Barros, portadora do RG n® 024875752003-4 SSP MA e inscrita
no CPF sob o n? 025.496.353-61, nesta ATA, de acordo com a
classificagdo por ela alcangcada e na quantidade cotada,
atendendo as condicbdes previstas no edital, sujeitando-se as
partes as normas constantes na Lei n2 8.666, de 21 de junho de
1993 e suas alteragoes, na Lei Complementar 123/2006, na Lei
n? 10.520, de 17 de Julho de 2002, no Decreto Municipal n® 10,
de 20 de agosto de 2018, e demais legislagbes aplicadas a
espécie. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO. A presente
Ata tem por objeto o Registro de Precos para Contratacao de
empresa para fornecimento de material de expediente para
atender as necessidades das secretarias e programas do
Municipio de Santo Amaro do Maranhé&o a serem fornecidos de
acordo com as especificagdes e quantidades dos Lotes 05, 08 e
09 do Edital do Pregao Presencial n2 04/2019 - PMSAM,

www.famem.org.br
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que passa a fazer parte desta Ata, juntamente com a
documentacdo e proposta de precos apresentadas pela licitante
vencedora, conforme consta nos autos do Processo n®
4.687/2018 - PMSAM. Paragrafo Primeiro - Este instrumento
nao obriga a contratacdo, nas quantidades indicadas no ANEXO
I deste documento, podendo o ORGAO PARTICIPANTE
promover as contratacoes de acordo com suas necessidades.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS. A presente Ata terd validade de 12
(doze) meses, contados a partir de sua publicacdo. CLAUSULA
TERCEIRA - DA GERENCIA DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS. O gerenciamento deste instrumento caberd a
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL, nos seus
aspectos operacionais, consoante o que o artigo 3¢ do Decreto
Municipal n? 10/2018. Paragrafo Primeiro - A presente Ata de
Registro de Pregos podera ser utilizada para contratacao do
respectivo objeto, por qualquer 6rgao da Administragao
Puablica, Direta ou Indireta. CLAUSULA QUARTA - DOS
PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS. Os precos
registrados, as especificacdes dos materiais, os quantitativos,
marcas, empresa beneficiaria e representante legal da empresa,
encontram-se elencados no ANEXO I da Ata de Registro de
Precos. CLAUSULA QUINTA - DO FORNECIMENTO. A
Contratada fica obrigada a fornecer materiais contidos no
Termo de Referéncia. Paragrafo Primeiro - O prazo para o
inicio do fornecimento do objeto sera apds a assinatura do
Contrato de acordo com o Termo de Referéncia - Anexo I do
Edital. CLAUSULA SEXTA - DA REVISAO DE PRECOS. Os
precos registrados manter-se-do inalterados pelo periodo de
vigéncia da presente Ata, admitida a revisdo no caso de
desequilibrio da equacgao econémico-financeira inicial deste
instrumento. Paragrafo Primeiro - Os pregos registrados que
sofrerem revisao, ndo ultrapassarao os precgos praticados no
mercado, mantendo-se a diferenca percentual apurada entre o
valor originalmente constante da proposta e aquele vigente no
mercado a época do registro. Paragrafo Segundo - Caso o
preco registrado seja superior a média dos precos de mercado,
0 ORGAO GERENCIADOR solicitard ao Fornecedor, mediante
correspondéncia, redugdo do prego registrado, de forma a
adequd-lo ao mercado. CLAUSULA SETIMA - DA ADESAO A
ATA DE REGISTRO DE PRECOS. Desde que devidamente
justificada a vantagem, a ata de registro de precos, durante sua
vigéncia, podera ser utilizada por qualquer érgao ou entidade
da administragéo publica que ndo tenha participado do certame
licitatdério, mediante anuéncia do érgao gerenciador. Paragrafo
Primeiro - Os drgdos e entidades que nédo participaram do
registro de precos, quando desejarem fazer uso da ata de
registro de precgos, deverdo consultar o 6rgdo gerenciador da
ata para manifestacdo sobre a possibilidade de adesdo.
Paragrafo Segundo - Cabera ao fornecedor beneficiario da ata
de registro de precos, observadas as condigdes nela
estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento dos
géneros alimenticios decorrente de adesao, desde que nao
prejudique as obrigacdes presentes e futuras decorrentes da
ata, assumidas com o 6rgdo gerenciador e 6rgaos participantes.
Paragrafo Terceiro - As contratacoes adicionais a que se
refere este artigo ndo poderao exceder, por érgao ou entidade,
a cem por cento dos quantitativos dos itens do instrumento
convocatorio e registrados na ata de registro de pregos para o
orgdo gerenciador e 6rgdos participantes, ndao podendo ainda,
exceder na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada
item registrado na ata de registro de pregos para o 6rgao
gerenciador e 6rgaos participantes, independentemente do
numero de 6rgdos néo participantes que aderirem. CLAUSULA
OITAVA - DO REGISTRO ADICIONAL DE PRECOS. Apés o
encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderao
reduzir seus pregos ao valor da proposta da licitante vencedora;
Paragrafo Primeiro - Para registro adicional de precos dos
demais licitantes serd exigido a andlise das documentagoes de
habilitacao. Paragrafo Segundo - A apresentacao de novas
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propostas ndo prejudicara o resultado do certame em relagédo a
licitante vencedora. Paragrafo Terceiro - Além do preco do 1¢
(primeiro) colocado, serao registrados precos de outros
fornecedores, desde que as ofertas sejam em valores iguais ao
da licitante vencedora. Paragrafo Quarto - O registro a que se
refere o paragrafo terceiro, tem por objetivo o cadastro de
reserva, no caso de exclusao da primeira colocada da Ata de
Registro de Precos, na hip6tese prevista no art. 10, VIII, no
Decreto Municipal n? 10/2018, devendo ser registrados
obedecendo a ordem prevista no art. 9, § 32, do referido
Decreto Municipal. CLAUSULA NONA - DO
CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS. A
presente Ata de Registro de Precos poderd ser cancelada de
pleno direito, pelo ORGAO GERENCIADOR, quando: a) A
Fornecedora ndao cumprir as obrigagdes constantes desta Ata de
Registro de Precos; b) Nao retirar a nota de empenho ou
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao, sem justificativa aceitavel; c) N&do aceitar
reduzir o seu precgo registrado, na hipdtese deste se tornar
superior aqueles praticados no mercado; d) Sofrer sangdo
prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 87 da Lei
8.666/1993, ou no art. 72 da Lei 10.520/2002. e) Por razoes de
interesse publico devidamente demonstradas e justificadas
pelo(s) ORGAO(S) PARTICIPANTE(S) ou pelo ORGAO
GERENCIADOR ou por fato superveniente, decorrente de caso
fortuito ou forca maior que prejudique o cumprimento da ata.
Paragrafo Primeiro - Ocorrendo cancelamento do preco
registrado, a Fornecedora serd comunicada formalmente,
através de documento que serd juntado ao processo
administrativo da presente Ata, apds sua ciéncia. Paragrafo
Segundo - No caso de recusa da Fornecedora em dar ciéncia
da decisao, a comunicagéo sera feita através de publicacdo no
Didrio Oficial do Estado do Maranhdo, considerando-se
cancelado o preco registrado a partir dela. Paragrafo Terceiro
- A solicitacao da Fornecedora para cancelamento dos precos
registrados poderé néo ser aceita pelo ORGAO GERENCIADOR,
facultando-se a este, neste caso, a aplicacdo das penalidades
cabiveis. CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO. O ORGAO
GERENCIADOR fara publicar a presente Ata no Diario Oficial
do Estado, apds sua assinatura, nos termos da Legislagao
vigente. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS
DISPOSICOES FINAIS. Todas as alteragdes que se fizerem
necessarias serao registradas por intermédio de lavratura de
Termo Aditivo ou Apostilamento, a presente Ata de Registro de
Precos, conforme o caso. Paragrafo Primeiro - Integra esta
Ata, o Edital de PREGAO N2 PRESENCIAL N¢ 04/2019 -
PMSAM e seus anexos e as propostas das empresas registradas
nesta Ata. Paragrafo Segundo - Os casos omissos serao
resolvidos de acordo com a Lei no 8.666, de 21 de junho de
1993, a Lei Complementar 123/2006, a Lei no 10.520, de 17 de
Julho de 2002 e o Decreto Municipal n® 10, de 20 de agosto de
2018. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO. Fica
eleito o foro da Comarca de Humberto de Campos, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente instrumento. E por
estarem, assim, justas e contratadas, as partes assinam o
presente, na presenca de duas testemunhas. Santo Amaro do
Maranhao, 22 de maio de 2019. Talita Araujo da Silva
Tavares - Presidente da CPL da Prefeitura Municipal de Santo
Amaro do Maranhdo; Luziane Lopes Rodrigues Lisboa -
Prefeita Municipal de Santo Amaro do Maranhao; A. L. SILVA
BARROS COMERCIO E SERVICOS EIRELI - ME, CNPJ
23.383.929/0001-42, Ana Larissa Silva Barros, CPF n¢
025.496.353-61. ANEXO I DA ATA n? 11/2019 - PMSAM.
DADOS DO FORNECEDOR: RAZAO SOCIAL: A.L. SILVA
BARROS COMERCIO E SERVICOS EIRELI - ME; CNP]J n®
23.383.929/0001-42; INSC. ESTADUAL n° 12. 476.273-5;
ENDERECO: Rua Seattle, Quadra 10]J n® 28A - Central Park
Aracagy; CIDADE: Sao José de Ribamar - MA; CEP: 65.053-740;
FONE: (98) 99241 3717 / 98 32584762; E-MAIL:
alsbcomercial@gmail.com. MATERIAL DE EXPEDIENTE
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REGISTRADO - LOTE 05

Un. dIMarca V. IQOnt ||VR Total

Tt Di imi a i r i s
em|Discriminacao do Material Unitario[TotallR$

ICalculadora de mesa com 12
digitos, visor LCD, possui
Imemoria, célculo de porcentagem,
1 linversao de sinais e fungao GT, Cxa [Masterprint]11,48 151
correcao total e desligamento
lautomatico. Funciona a bateria,
tamanho 11,5x14,5

1.733,48

LOTE 08

V.

... |Qnt. |V Total
Unitariroral [Rs |

Item|Discriminacao do Material (Unid [Marca

IArquivo de mesa, em acrilico,
para fichas com diviséria, na cor
fumé. Dimensdes aproximadas:
30x25x18cm
[Porta carimbo em acrilico com 06
2 lugares com base fume Acrimet Un
808
Porta Lapis, Com 3 Divisorias,
cor preto, acopladas aramado
[Prancheta em plastico,
transparente, com prendedor de
Imetal, tamanho a4, com régua na
lateral.
Prancheta em eucatex com .

rendedor de metal, tamanho a4. Acrimett 3,83 100
[Pistola para cola quente bivolt 40
fwatts 11mm a 12mm
[Pistola para cola quente bivolt 40
lwatts 7,5mm
Refil de pistola de cola quente de
8 11mm a 12mm, pacote com 12 Pcte

barras

o Refil de pistola de cola quente de
7,5mm, pacote com 12 unidades

Un |Acrimet |[55,68 |152 |8.463,36

Acrimet  [10,20 |65 663,00

[Un |Acrimet 21,25 |85 1.806,25

[Un |Acrimet 14,88 |191 2.842,08

383,00

Genial
Toch 28,05 |55

Genial
Un och 21,25 |55

1.542,75

1.168,75

rCompacto 74415

Pcte rc"mpacm b,04 180 367,20

17.980,5
4

IVALOR TOTAL R$

PREFEITURA MUNICIPAL DE SaO DOMINGOS DO
AZEITaO

AVISO DE ERRATA

AVISO DE ERRATA
TOMADA DE PRECOS N2 003/2019

Na publicacao do Didrio Oficial dos Municipio - FAMEM, edigdo
do dia 23 de Maio de 2019, péaginas 16 e 16, referente a
publicacao do Aviso de licitagdo Tomada de Pregcos n2003/2019.
ONDE SE LE: OBJETO: Contratacdo de empresa do ramo para
execucao dos servicos de Reforma e Ampliacdao do Hospital
Municipal de Sao Domingos do Azeitao/Ma. LEIA-SE:
Contratacdo de empresa do ramo para execuc¢ao dos servigos de
Reforma e Ampliagcao do Hospital Municipal de Sdo Domingos
do Azeitdo e Reforma de Postos de Saude, neste Municipio.
ONDE SE LE: Menor Preco por Empreitada Global. LEIA-SE:
Menor Preco Por LOTE. Sdo Domingos do Azeitdo - Ma, 23 de
Maio de 2019. José Henrique Borges - Pregoeiro Municipal.

Publicado por: JAIRO CLECIO MARTINS DA SILVA
Caodigo identificador: 8d1395e65973f81a48f9e54f63b24565

PREFEITURA MUNICIPAL DE S20 FRANCISCO DO
BREJaO

LOTE 09

UnidIMarca V- Qnt. V. Total

Tt Di imi a i -
em|Discriminacao do Material UnitariolTotal 1

Tecido, tipo TNT (tecido nédo
1 tecido), rolo com 100 metros. Rolo [Dubflex|140,25 |31
COR: VERMELHO

Tecido, tipo TNT (tecido nado
2 tecido), rolo com 100 metros. Rolo [Dubflex|140,25 |31
COR: AMARELO

Tecido, tipo TNT (tecido ndo
3 tecido), rolo com 100 metros. Rolo [Dubflex{140,25 |30
COR: AZUL

Tecido, tipo TNT (tecido nédo
4 tecido), rolo com 100 metros. Rolo [Dubflex{140,25 |30
COR: VERDE

Tecido, tipo TNT (tecido ndo
5 tecido), rolo com 100 metros. Rolo (Dubflex|140,25 |31
COR: PRETO

Tecido, tipo TNT (tecido ndo
6 tecido), rolo com 100 metros. Rolo [Dubflex|140,25 |31
COR: BRANCO

Tecido, tipo TNT (tecido ndo
7 tecido), rolo com 100 metros. Rolo [Dubflex{140,25 |30
COR: ROXO

Tecido, tipo TNT (tecido nado
8 tecido), rolo com 100 metros. Rolo [Dubflex{140,25 |30
COR: LARANJA

Tecido, tipo TNT (tecido nado
9 tecido), rolo com 100 metros. Rolo [Dubflexj140,25 |30
COR: ROSA
IVALOR TOTAL R$ 38.428,50

O Valor Total Registrado é de R$ 58.142,52 (cinquenta e
oito mil, cento e quarenta e dois reais e cinquenta e dois
centavos). Santo Amaro do Maranhdo, 22 de maio de 2019.
Talita Araujo da Silva Tavares - Presidente da CPL da
Prefeitura Municipal de Santo Amaro do Maranh&o; Luziane
Lopes Rodrigues Lisboa - Prefeita Municipal de Santo Amaro
do Maranhdo; A. L. SILVA BARROS COMERCIO E
SERVICOS EIRELI - ME, CNPJ 23.383.929/0001-42, Ana
Larissa Silva Barros, CPF n2 025.496.353-61.

4.347,75

4.347,75

4.207,50

4.207,50

4.347,75

4.347,75

4.207,50

4.207,50

4.207,50

Publicado por: YASMIN DE ARAUJO PORTO
Codigo identificador: 35d7695f85f8b35d405e759ae20b676e
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EDITAL N° 06/2019 - CMDCA - DISPOE SOBRE
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS
OBJETIVA E SUBJETIVA

EDITAL N° 06/2019 DISPOE SOBRE CONTEUDO
PROGRAMATICO PARA AS PROVAS OBJETIVA E
SUBJETIVA DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS
CONSELHEIROS TUTELARES DE SAO FRANCISCO DO
BREJAO PARA O PERIODO DE 2020/2024, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA
do Municipio de Sao Francisco do Brejao, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribuigdes legais e com base na Lei
Federal n? 8.069/90 que dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente (e suas alteragoes); na Resolugao n2 170 de 10
de Dezembro de 2014, do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CONANDA que dispde sobre o
processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar; na Lei
Municipal Lei de n? 200, de 10 de Julho de 2015, que disciplina
o processo de selecdao para os membros do Conselho Tutelar e,
CONSIDERANDO a fase eliminatdria, com aplicacdo de provas
objetiva e subjetiva, previstas no Subitem 9.1. e seguintes do
Edital n® 01/2019 - CMDCA; RESOLVE: Publicar o Edital de
Divulgacdo do Contetido Programaético para as provas objetiva e
subjetiva do Processo de Escolha de Conselhos Tutelares de Sao
Francisco do Brejao/MA, conforme matérias informadas nos
subitens 7.1., VI, 9.1. e seguintes do Edital n® 01/2019-CMDCA,
nos termos do Anexo I deste Edital. Sdo Francisco do Brejdo, 23
de Maio de 2019. ANTONIO ERIVALDO GOMES DE SOUSA
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente - CMDCA ANEXO I EDITAL N2 06/2019-
CMDCA CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS
OBJETIVA E SUBJETIVA DO PROCESSO DE ESCOLHA
DOS CONSELHEIROS TUTELARES SAO FRANCISCO DO
BREJAO-MA LINGUA PORTUGUESA Ortografia (escrita
correta das palavras). Divisdo sildbica. Pontuacgéo. Acentuacgéo
Gréfica. Flexdo do substantivo (género - masculino e feminino;
Numero - singular e plural) e Interpretacao de Texto.
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INFORMATICA IPD / Digitacdo. Conceitos de Hardware e
Software. Uso correto do Teclado. Ensinar a operar software de
digitacdo. Windows. Conceitos de sistema operacional. O Botao
Direito do Mouse. A Configuragcao do Mouse. Windows e o
Teclado. A Barra de Tarefas. O Botao “Iniciar” da Barra de
Tarefa. A Criacdo de pastas. Manipulagdo de pastas e arquivos.
Os Tipos de Janelas - As Janelas de Aplicativo. As Janelas de
Documento. Os Menus. Sistema de Ajuda de Windows. O Que
Fazer Antes de Desligar o Computador. O Gerenciamento de
Programas. A Iniciacdo das Aplicacdes. O Trabalho com as
Janelas. LEGISLACAO RELACIONADA AOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE Lei Federal n° 8.069/1990
(dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei
Municipal n? 200/2015 (dispde sobre a Politica Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente).

Publicado por: JOSé FERREIRA MENDES JuNIOR
Caodigo identificador: 298ac0a089bfa885d0817b37d9add5d8

LEI MUNICIPAL N2 306/2019 - DISPOE SOBRE O
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS)

LEI MUNICIPAL n® 306, de 17 de Maio de 2019. DISPOE
SOBRE O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
(SUAS) DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO BREJAOQ,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL
DE SAO FRANCISCO DO BREJAO, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais, na forma do art. 82, inc. III, da Lei
Organica Municipal, FAZ SABER, que a Colenda Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: CAPITULO 1
DAS DEFINIC()ES E DOS OBJETIVOS Art. 12. A Assisténcia
Social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de
Seguridade Social nao contributiva, que prové os minimos
sociais, realizada através de um conjunto integrado de acoes de
iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento
as necessidades bésicas. Art. 22. A Politica de Assisténcia
Social do Municipio de Sédo Francisco do Brejdo tem por
objetivos: I - a protegdo social, que visa a garantia da vida, a
reducao de danos e a prevencgdo da incidéncia de riscos,
especialmente: a) a protecdo a familia, a maternidade, a
infancia, a adolescéncia e a velhice; b) o amparo as criancas e
aos adolescentes carentes; ¢) a promoc¢do da integragcdo ao
mercado de trabalho; d) a habilitagao e reabilitacao das pessoas
com deficiéncia e a promocao de sua integragao a vida
comunitdria; II - a vigilancia socioassistencial, que visa a
analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e
nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacgas, de
vitimizagdes e danos; III - a defesa de direitos, que visa a
garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisoes
socioassistenciais; IV- participacao da populagao, por meio de
organizagles representativas, na formulacao das politicas e no
controle de agdes em todos os niveis; V- primazia da
responsabilidade do ente politico na conducgao da Politica de
Assisténcia Social em cada esfera de governo; e, VI-
centralidade na familia para concepgao e implementacao dos
beneficios, servigos, programas e projetos, tendo como base o
territério. Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza,
a assisténcia social realiza-se de forma integrada as politicas
setoriais visando universalizar a protecao social e atender as
contingéncias sociais. CAPITULO II DOS PRINCIiPIOS E
DIRETRIZES Secao I Dos Principios Art. 32. A politica
publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:
I- universalidade: todos tém direito a protegdo socioassistencial,
prestada a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a
autonomia do cidad&o, sem discriminacdo de qualquer espécie
ou comprovacao vexatdria da sua condicdo; II- gratuidade: a
assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuicdo ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35,
da Lei Federal n® 10.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto
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do Idoso; III- integralidade da protecao social: oferta das
provisdes em sua completude, por meio de conjunto articulado
de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
IV- intersetorialidade: integracdo e articulagcdo da rede
socioassistencial com as demais politicas e érgaos setoriais de
defesa de direitos e Sistema de Justica; V- equidade: respeito as
diversidades regionais, culturais, socioeconémicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situacao de
vulnerabilidade e risco pessoal e social. VI- supremacia do
atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica; VII- universalizacdo dos direitos
sociais, a fim de tornar o destinatario da agdo assistencial
alcancéavel pelas demais politicas publicas; VIII- respeito a
dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia
familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovacao
vexatoria de necessidade; IX- igualdade de direitos no acesso ao
atendimento, sem discriminacao de qualquer natureza,
garantindo-se equivaléncia as populagées urbanas e rurais; X-
divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo
Poder Publico e dos critérios para sua concessao. Secao II Das
Diretrizes Art. 42. A organizacao da assisténcia social no
Municipio observard as seguintes diretrizes: I- primazia da
responsabilidade do Estado na condugao da politica de
assisténcia social em cada esfera de governo II-
descentralizagao politico-administrativa e comando Unico em
cada esfera de gestdo; III- cofinanciamento partilhado dos entes
federados; IV- matricialidade sécio familiar; V- territorializagéo;
VI- fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e
sociedade civil; VII-participagdo popular e controle social, por
meio de organizagdes representativas, na formulagdao das
politicas e no controle das acdes em todos os
niveis; CAPITULO III DA GESTAO E ORGANIZACAO DO
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS NO
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO BREJAO Secio I Da
Gestao Art. 52. A gestdo das acOes na area de assisténcia
social é organizada sob a forma de sistema descentralizado e
participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social
-SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n? 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenacdo sdo de
competéncia da Unido. Paragrafo Unico. O SUAS é integrado
pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de
assisténcia social e pelas entidades e organizagdes de
assisténcia social abrangida pela Lei Federal n? 8.742, de
1993. Art. 62. O Municipio de Sdo Francisco do Brejdo atuara
de forma articulada com as esferas federal e estadual,
observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e
executar os servigos, programas, projetos, beneficios
socioassistenciais em seu ambito. Art. 72. O érgao gestor da
politica de assisténcia social no Municipio de Sdo Francisco do
Brejao, é o Departamento de Assisténcia Social. Se¢cao II Da
Organizacéao Art. 82. O Sistema Unico de Assisténcia Social no
ambito do Municipio de Sao Francisco do Brejao organiza-se
pelos seguintes tipos de protecao: I - protecédo social basica:
conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa a prevenir situacbes de
vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisicoes e do
desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitérios; II - protecao social especial:
conjunto de servicos, programas e projetos que tem por objetivo
contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e
comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das
potencialidades e aquisicdes e a protecdo de familias e
individuos para o enfrentamento das situacdes de violagdo de
direitos. Art. 92. A protecdo social bdsica compoe-se
precipuamente dos seguintes servigcos socioassistenciais, nos
termos da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos: I - Servigo
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF; II -
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Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV; III
- Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas
com Deficiéncia e Idosas; IV - Servigo de Protecdo Social Basica
executado por Equipe Volante. Paragrafo Unico. O PAIF deve
ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS. Art. 10. As protegdes sociais bésica
sera ofertada pela rede socioassistencial, de forma integrada,
diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades e
organizacdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS,
respeitadas as especificidades de cada servigo, programa ou
projeto socioassistencial. §12 Considera-se rede
socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante
a articulacdo entre todas as unidades do SUAS. §22 A
vinculagcao ao SUAS é o reconhecimento pela Uniao, em
colaboragdo com Municipio, de que a entidade de assisténcia
social integra a rede socioassistencial. Art. 11. As protecdes
sociais, bésica e especial, serao ofertadas precipuamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. § 12 O
CRAS é a unidade publica municipal, destinada a articulacao
dos servigos socioassistenciais no seu territério de abrangéncia
e a prestacao de servigos, programas eprojetos
socioassistenciais de protecdo social basica as familias. § 22 O
CRAS deve possuir interface com as demais politicas publicas e
articula, coordena e oferta os servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social. Art. 12. A implantacdo das
unidades de CRAS deve observar as diretrizes: I -
territorializagdo - oferta capilar de servigos baseada na légica
da proximidade do cotidiano de vida do cidadao e com o intuito
de desenvolver seu carater preventivo e educativo nos
territérios de maior vulnerabilidade e risco social; II -
universalizacdo - a fim de que a protecao social basica seja
prestada na totalidade dos territérios do municipio; III -
regionalizacdo - prestacao de servicos socioassistenciais de
protecdo social especial cujos custos ou auséncia de demanda
municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de
servigos no dmbito do Estado. Art. 13. O CRAS ¢é unidade
publica estatal instituida no ambito do SUAS e integra a
estrutura administrativa do Municipio de Sdao Francisco do
Brejao. Paragrafo Unico. As instalacées do CRAS, devem ser
compativeis com os servigos nele ofertados, com espacos para
trabalhos em grupo e ambientes especificos para recepgéo e
atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a
acessibilidade as pessoas idosas e/ou com deficiéncia. Art.
14. As ofertas socioassistenciais no CRAS pressupdem a
constituicdo de equipe de referéncia na forma das Resolugbes
n? 269, de 13 de dezembro de 2006; n2 17, de 20 de junho de
2011; e n2 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS. Paragrafo
Unico. O diagnéstico socioterritorial e os dados de Vigilancia
Socioassistencial sao fundamentais para a definicao da forma
de oferta da protecdo social basica e especial. Art. 15. Sao
segurancas afiancadas pelo SUAS: I - acolhida: provida por
meio da oferta publica de espacgos e servigos para a realizagdo
da protecgao social basica e especial, devendo as instalagdes
fisicas e a agao profissional conter: a) condigdes de recepcéo; b)
escuta profissional qualificada; c) informacao; d) referéncia; e)
concessao de beneficios; f) aquisicdes materiais e sociais; g)
abordagem em territérios de incidéncia de situagdes de risco;
h) oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia
de individuos e familias sob curta, média e longa permanéncia.
II - renda: operada por meio da concessdo de auxilios
financeiros e da concessdo de beneficios continuados, nos
termos da lei, para cidadaos nao incluidos no sistema
contributivo de protecdo social, que apresentem
vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade
para a vida independente e para o trabalho; III - convivio ou
vivéncia familiar, comunitéria e social: exige a oferta publica de
rede continuada de servigcos que garantam oportunidades e
acao profissional para: a) a construcdo, restauracao e o
fortalecimento de lacos de pertencimento, de natureza
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geracional, Intergeracional, familiar, de vizinhancga e interesses
comuns e societdrios; b) o exercicio capacitador e qualificador
de vinculos sociais e de projetos pessoais e sociais de vida em
sociedade. IV - desenvolvimento de autonomia: exige agdes
profissionais e sociais para: a) o desenvolvimento de
capacidades e habilidades para o exercicio da participacao
social e cidadania; b) a conquista de melhores graus de
liberdade, respeito a dignidade humana, protagonismo e
certeza de protecdo social para o cidadao, a familia e a
sociedade; c) conquista de maior grau de independéncia pessoal
e qualidade, nos lacos sociais, para os cidadaos sob
contingéncias e vicissitudes. V - apoio e auxilio: quando sob
riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em bens
materiais e em pectnia, em carater transitorio, denominados de
beneficios eventuais para as familias, seus membros e
individuos. Secao III Das Responsabilidades Art.
16. Compete ao Municipio de Sao Francisco do Brejdo, do setor
de assisténcia Social: I - destinar recursos financeiros para
custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, da Lei
Federal n? 8.742, de 1993, mediante critérios estabelecidos
pelo conselho municipal de assisténcia Social; II - executar os
projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagdes da sociedade civil; III - atender as acgdes
socioassistenciais de cardter de emergéncia; IV - prestar os
servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal
n? 8742, de7 de Dezembro de 1993, e a Tipificacdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais; V - implantar: a) a vigilancia
socioassistencial no ambito municipal, visando ao planejamento
e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e
projetos socioassistenciais; b) sistema de informacao,
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo para promover o
aprimoramento, qualificacdo e integracao continuos dos
servicos da rede socioassistencial, conforme Pacto de
Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social VI -
regulamentar: a) e coordenar a formulagao e a implementacdo
da Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia
com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica
Estadual de Assisténcia Social, observando as deliberagoes das
conferéncias nacional, estadual e municipal de assisténcia
social e as deliberagdes de competéncia do Conselho Municipal
de Assisténcia Social; b) os beneficios eventuais de acordo com
lei especifica e em consonancia com as deliberacdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social; VII - cofinanciar: a) o
aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e projetos
de assisténcia social, em ambito local; b) a Politica Nacional de
Educacdo Permanente, com base nos principios da Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-
RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito. VIII -
realizar : a) o monitoramento e a avaliagdao da politica de
assisténcia social em seu ambito; b) a gestdo local do Beneficio
de Prestacdo Continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e
projetos da rede socioassistencial; c¢) as conferéncias de
assisténcia social, em conjunto com o Conselho de Assisténcia
Social. IX - gerir: a) os servicos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua competéncia; b) o Fundo
Municipal de Assisténcia Social; ¢) o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal e o Programa Bolsa
Familia, no ambito municipal, nos termos do §12 do art. 8° da
Lei n? 10.836, de 2004; X - organizar: a) a oferta de servigos de
forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e
risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial; b) o
monitoramento da rede de servicos da protecao social bésica e
especial, articulando as ofertas; c) a coordenacdodo SUAS em
seu ambito, observando as deliberagdes e pactuagdes de suas
respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de
assisténcia social em seu ambito em consonéancia com as
normas gerais da Uniao. XI - elaborar: a) a proposta
orcamentdria da assisténcia social no Municipio, assegurando
recursos do tesouro municipal; b) a proposta orcamentdaria dos
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recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e a
submeter anualmente ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social; c) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS,
implementando-o em d&mbito municipal; d) e executar a politica
de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS; e) o
Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das
responsabilidades e de seu respectivo e estdgio no
aprimoramento da gestdao do SUAS e na qualificagdo dos
servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas
instancia de pactuagdo e negociacao do SUAS; f) e expedir os
atos normativos necessarios a gestdao do FMAS, de acordo com
as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de
assisténcia social; XII- aprimorar os equipamentos e servigos
socioassistenciais, observando os indicadores de
monitoramento e avaliacdao pactuados; XIII - alimentar e manter
atualizado: a) o Censo SUAS; b) o Sistema de Cadastro Nacional
de Entidade de Assisténcia Social - CNEAS de que trata o inciso
XI do art. 19 da Lei Federal n® 8.742, de 1993; c) conjunto de
aplicativos do Sistema de Informacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - Rede SUAS; XIV - garantir: a) a
infraestrutura necesséaria ao funcionamento do respectivo
conselho municipal de assisténcia social, garantindo recursos
materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas
referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros
representantes do governo e da sociedade civil, quando
estiverem no exercicio de suas atribuigoes; b) que a elaboracao
da peca orgcamentdria esteja de acordo com o Plano Plurianual,
o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no
Pacto de Aprimoramento do SUAS; c) a integralidade da
protecdo socioassistencial a populacgdo, primando pela
qualificagdo dos servigos do SUAS, exercendo essa
responsabilidade de forma compartilhada entre a Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios; d) a capacitagdo para
gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizagdes, usudrios e conselheiros de assisténcia social,
além de desenvolver, participar e apoiar a realizagao de
estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados a politica de
assisténcia social, em especial para fundamentar a andlise de
situagdes de vulnerabilidade e risco dos territérios e o
equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a
tipificacdo nacional; e) o comando tUnico das agées do SUAS
pelo 6rgdo gestor da politica de assisténcia social, conforme
preconiza a LOAS; XV - definir: a) os fluxos de referéncia e
contra referéncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as
suas formas; b) os indicadores necessarios ao processo de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, observado a suas
competéncias. XVI - implementar: a) os protocolos pactuados na
CIT; b) a gestdo do trabalho e a educacdao permanente. XVII -
promover: a) a integracdo da politica municipal de assisténcia
social com outros sistemas publicos que fazem interface com o
SUAS; b) articulagao intersetorial do SUAS com as demais
politicas publicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema
de Justica; c) a participacdao da sociedade, especialmente dos
usuarios, na elaboracao da politica de assisténcia social; XVIII -
assumir as atribuigdes, no que lhe couber, no processo de
municipalizacdo dos servigos de protecgdo social basica; XIX -
participar dos mecanismos formais de cooperacao
intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente os
servigos de referéncia regional, definindo as competéncias na
gestao e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB; XX -
prestar informacgoes que subsidiem o acompanhamento estadual
e federal da gestao municipal; XXI - zelar pela execucao direta
ou indireta dos recursos transferidos pela Uniao e pelo Estado
ao Municipio, inclusive no que tange a prestacao de contas;
XXII - assessorar as entidades de assisténcia social visando a
adequacao dos seus servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias
e mecanismos de organizagao para aferir o pertencimento a
rede socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas,
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projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas
entidades de assisténcia social de acordo com as normativas
federais; XXIII - acompanhar a execucao de parcerias firmadas
entre os municipios e as entidades de assisténcia social e
promover a avaliacdo das prestacdoes de contas; XXIV -
normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos
servigcos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social
ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme § 32 do
art. 62 B da Lei Federal n® 8.742, de 1993, e sua
regulamentacao em ambito federal. XXV - aferir os padrdes de
qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal
de assisténcia social para a qualificacdo dos servigos e
beneficios em consonancia com as normas gerais; XXVI -
encaminhar para apreciacao do conselho municipal de
assisténcia social os relatdérios trimestrais e anuais de
atividades e de execucao fisico-financeira a titulo de prestagéo
de contas; XXVII - compor as instancias de pactuacgdo e
negociacdo do SUAS; XXVIII - estimular a mobilizacdo e
organizacdo dos usuéarios e trabalhadores do SUAS para a
participacdo nas instancias de controle social da politica de
assisténcia social; XXIX - instituir o planejamento continuo e
participativo no ambito da politica de assisténcia social; XXX -
dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a
assisténcia social; XXXI - criar ouvidoria do SUAS,
preferencialmente com profissionais do quadro efetivo; Secao
IV Do Plano Municipal de Assisténcia Social Art. 17. O
Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para
execugdo e o monitoramento da politica de assisténcia social no
ambito do Municipio de Sao Francisco do Brejdo. §12 A
elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a
cada 04 (quatro) anos, coincidindo com a elaboracao do Plano
Plurianual e contemplard: I- diagnodstico socioterritorial; II-
objetivos gerais e especificos; III- diretrizes e prioridades
deliberadas; IV- agdes estratégicas para sua implementagdo; V-
metas estabelecidas; VI - resultados e impactos esperados; VII -
recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
necessarios; VIII - mecanismos e fontes de financiamento; IX -
indicadores de monitoramento e avaliagdo; e, X - tempo de
execucao. §22 O Plano Municipal de Assisténcia Social além do
estabelecido no paragrafo anterior devera observar: I - as
deliberacoes das conferéncias de assisténcia social; II - metas
nacionais e estaduais pactuadas que expressam o COmpromisso
para o aprimoramento do SUAS; CAPITULO IV DAS
INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E
DELIBERACAO DO SUAS Secio I Do Conselho Municipal
de Assisténcia Social Subsecao I Da Natureza e
Finalidade Art. 18. Fica reestruturado o Conselho Municipal
de Assisténcia social - CMAS, nos termos da, Lei Organica de
Assisténcia Social, como instancia municipal deliberativa do
sistema descentralizado e participativo da Assisténcia Social,
regulamentado pela PNAS/2004, na forma do SUAS, com
caradter permanente e composicao paritaria entre o Poder
Publico Municipal e a Sociedade Civil, vinculado ao érgao
municipal responsavel pela coordenacgao da Politica Municipal
de Assisténcia Social. Subsecao II Da Estrutura Art. 19. O
Conselho Municipal de Assisténcia Social tera a seguinte
estrutura: I - Plendrio; II - Mesa Diretora; III - Comissoes
Tematicas Permanentes; IV - Secretaria Executiva. Subsecao
III Da Composicao e Organizacao Art. 20. O Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, sera composto por 08
membros, e seus respectivos suplentes, de acordo com a
paridade que segue: I - Do Poder Publico: a) 01 ( um )
representante da Divisdo Municipal de Promocédo e Assisténcia
Social; b) 01 (um) representante da Divisao Municipal de
Educacao; c) 01 (um) representante da Divisdo Municipal de
Saude; d) 01 (um) representante da Divisdo de Financas; II - Da
Sociedade Civil: a) 02 (dois) representante dos usuarios ou de
organizagcdes de usuarios da Assisténcia Social; b) 01 (um)
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representantes de entidades e organizagdes de Assisténcia

Social; ¢) 01(um) representantes dos trabalhadores na area da
Assisténcia Social. § 12 Os representantes do Poder Publico
serao indicados pelos titulares das pastas dos orgédos de
governo municipal. § 22 Os representantes da Sociedade Civil,
titulares e suplentes serdo eleitos em foro especialmente
convocado para esse fim, através de edital publicado em jornal
de ampla circulagao, com pelo menos 15 (quinze) dias de
antecedéncia. § 3° Todos os membros titulares do Poder
Publico e da Sociedade Civil cumprirdao mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma unica reconducdo por igual periodo, e com
possibilidade de ser substituido a qualquer tempo a critério de
sua representacao. § 42 Os suplentes substituirdao os
respectivos titulares em seus impedimentos, e em caso de
vacancia, assumirdo o cargo pelo restante do mandato. § 52 A
nomeacdo dos Conselheiros se dard mediante ato do Chefe do
Executivo. § 62 Cada conselheiro eleito em foro préprio para
representar sua categoria, estara ndo sé representando a
mesma, mas a politica como um todo de sua instancia de
governo. § 7° O CMAS buscard aplicar o principio da
alternancia de comando, possibilitando que a presidéncia do
Conselho se reveze entre o Poder Publico e a Sociedade Civil,
sendo que cada representacdo cumprird a metade do tempo
previsto para o periodo total de mandato do
conselho. Subsecao IV Do Funcionamento Art. 21. O CMAS
terd seu funcionamento regido por Regimento Interno préprio e
obedecendo as seguintes normas: I - O exercicio da funcéo de
conselheiro é considerado servigo de interesse relevante e valor
social e ndo serd remunerado; II - O Plenéario é o 6rgao de
deliberagdo méaxima; III - As sessOes plendrias serdo realizadas
ordinariamente a cada més, conforme calendario anual
previamente acordado, e, extraordinariamente quando
convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria dos
seus membros; IV - Definird também o quérum minimo para o
carater deliberativo das reuniées do Plenéario e para as questoes
de supléncia e perda do mandato por faltas; V - As decisdes do
Conselho serao consubstanciadas em resolucoes. Art.
22. Todas as sessdes do CMAS serdo publicas e precedidas de
ampla divulgacdo. Paragrafo Unico. As Resolugdes do CMAS,
bem como os temas tratados em reunides da mesa diretora e
comissoes, serdao objeto de ampla e sistematica divulgacao. Art.
23.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS instituird
Comissoes Tematicas de Politica de Assisténcia Social,
Orcamento e Financiamento e de Normas e Legislacdo de
carater permanente, Grupos de Trabalho, de carater
temporario, para atender a uma necessidade pontual, ambos
formados por conselheiros, com a finalidade de subsidiar o
Plenério. Paragrafo Unico. As comissdes tematicas serdo
compostas paritariamente por conselheiros representantes do
Poder Publico e da Sociedade Civil. Art. 24. O Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS seré presidido por um
de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato
de 1 (um) ano permitido uma tnica recondugao por igual
periodo. Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de
Assisténcia social - CMAS contarad com uma mesa diretora
composta por: presidente, vice-presidente, primeiro secretario,
segundo secretario. Art. 25. O Conselho Municipal de
Assisténcia Social contara com uma Secretaria Executiva, cujas
estruturas, atribuigdes e competéncias de seus dirigentes serdo
estabelecidos mediante decreto. Subsecao V Das
Competéncias Art. 26. Compete ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, com base na LOAS em seu Art. 18,
PNAS/2004 e NOB/SUAS: I - Convocar, num processo
articulado com a Conferéncia Nacional e Estadual, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar
as normas de funcionamento da mesma e constituir a comissao
organizadora e o respectivo Regimento Interno; II - Encaminhar
as deliberagdes da conferéncia aos 6rgédos competentes e
monitorar seus desdobramentos; III - Normatizar as agoes e
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regular a prestacao de servigos de natureza publica e privada
no campo da Assisténcia Social, exercendo essas fungées num
relacionamento ativo e dindmico com o 6rgao gestor municipal
de assisténcia social resguardando-se as respectivas
competéncias; IV - Aprovar o plano integrado de capacitacao de
recursos humanos para a Assisténcia Social de acordo com as
Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB-SUAS) e de
Recursos Humanos (NOBRH/ SUAS); V - Aprovar critérios de
partilha de recursos, respeitando os parametros da LOAS e
explicitar os indicadores de acompanhamento; VI - Propor agoes
que favorecam a interface e superem a sobreposicao de
programas, projetos, beneficios, rendas e servigos; VII -
Divulgar e promover a defesa dos direitos sécioassistenciais;
VIII - Acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e
garantia de suas prerrogativas legais; IX - Acompanhar, avaliar,
fiscalizar e emitir parecer sobre a gestdo dos recursos, bem
como os ganhos sociais e o desempenho dos beneficios, rendas,
servigos sécioassistenciais, programas e projetos aprovados nas
Politicas de Assisténcia Social Nacional, Estadual e Municipal;
X - Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
elaborada em consonéancia com a PNAS - Politica Nacional de
Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social, e com as diretrizes estabelecidas pelas
Conferéncias de Assisténcia Social, podendo contribuir nos
diferentes estagios de sua formulagéao; XI - Zelar pela
implantacdo do SUAS, tendo por base as especificidades no
ambito municipal; XII - Regular a prestacao de servigcos de
natureza publica e privada no campo da Assisténcia Social,
considerando as normas gerais do CNAS, as diretrizes da
Politica Estadual de Assisténcia Social, as proposi¢Oes da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e os padroes de
qualidade para a prestacao de servigos; XIII - Elaborar seu
Regimento Interno, o conjunto de normas administrativas
definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu
funcionamento; XIV - Acompanhar e controlar a execugao da
Politica Municipal de Assisténcia Social; XV - Aprovar a
proposta orcamentaria dos recursos desatinados as acoes
finalisticas de Assisténcia Social, alocados no Fundo Municipal
de Assisténcia Social; XVI - Aprovar o plano de aplicagao do
Fundo Municipal e acompanhar a execugdo or¢gamentéaria e
financeira anual dos recursos; XVII - Propor ao CNAS -
Conselho Nacional de Assisténcia Social cancelamento de
inscrigédo de entidades e organizagdes de Assisténcia Social, que
incorrem em descumprimento dos principios previstos no art.
49, da LOAS e em irregularidades na aplicacao de recursos que
lhes forem repassados pelos poderes publicos; XVIII - Aprovar o
relatdrio anual de Gestdo; XIX - Inscrever e fiscalizar as
entidades e organizacoes de Assisténcia Social de ambito
municipal. Secao II Da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social Art. 27. As conferéncias Municipais de
Assisténcia Social sdo instéancias periddicas de debate, de
formulacéao e de avaliagdo da politica publica de assisténcia
social e definicao de diretrizes para o aprimoramento do SUAS,
com a participacdo de representantes do governo e da
sociedade civil. Art. 28. As conferéncias municipais devem
observar as seguintes diretrizes: I - divulgacdo ampla e prévia
do documento convocatorio, especificando objetivos, prazos,
responsaveis, fonte de recursos e comissdo organizadora; II -
garantia da diversidade dos sujeitos participantes; III -
estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagdo
dos delegados governamentais e para a escolha dos delegados
da sociedade civil; IV - publicidade de seus resultados; V -
determinacdo do modelo de acompanhamento de suas
deliberagdes; e, VI - articulacdo com a conferéncia estadual e
nacional de assisténcia social. Art. 29. A Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social serd convocada ordinariamente a cada
dois anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e
extraordinariamente, quando se fizer necessario, conforme
deliberagao da maioria dos membros do CMAS. Secao III
Participacdo Dos Usuarios Art. 30. E condicdo fundamental
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para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os
direitos socioassistenciais o estimulo a participagao e ao
protagonismo dos usuéarios nos conselhos e conferéncias de
assisténcia social. Art. 31. O estimulo a participacao dos
usuarios pode se dar a partir de articulagdo com movimentos
sociais e populares e ainda a organizacao de diversos espacos
tais como: féorum de debate, comissao de bairro, coletivo de
usuarios junto aos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais. Secao IV Da Representacao do Municipio
nas Instancias de Negociacao e Pactuacao do SUAS. Art.
32. O Municipio deve buscar ser representado nas Comissoes
Intergestores Bipartite - CIB e Tripartite - CIT, instancias de
negociacao e pactuacao dos aspectos operacionais de gestao e
organizagdo do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e
nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de
Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de
Gestores Municipais de Assisténcia Social -

CONGEMAS. CAPITULO V DOS BENEFICIOS EVENTUAIS,
DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA
POBREZA Secao I Dos Beneficios Eventuais Art.

33. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e
provisorias prestadas aos individuos e as familias em virtude de
nascimento, morte, situagées de vulnerabilidade temporaria e
calamidade publica, na forma prevista na Lei federal n® 8.742,
de 1993. Paragrafo Unico. N&o se incluem na modalidade de
beneficios eventuais da assisténcia social as provisoes relativas
a programas, projetos, servicos e beneficios vinculados ao
campo da saude, da educacdo, da integragdo nacional, da
habitacdo, da segurancga alimentar e das demais politicas
publicas setoriais. Art. 34. Os beneficios eventuais integram
organicamente as garantias do SUAS, devendo sua prestagao
observar: I - a ndo ocorréncia de subordinacgao a contribuigées
prévias e vinculacao a quaisquer contrapartidas; II - a
desvinculagdo de comprovagoes complexas e vexatdrias, que
humilhem os estigmatizem os beneficiarios; III - a garantia de
qualidade e prontiddo na concessao dos beneficios; IV -a
garantia de igualdade de condiges no acesso as informacdes e
a fruicao dos beneficios eventuais; V - ampla divulgacao dos
critérios para a sua concessdo; VI - integracao da oferta com os
servigos socioassistenciais. Art. 35. Os beneficios eventuais
podem ser prestados na forma de pectnia, bens de consumo ou
prestacao de servigos. Art. 36. O publico alvo para acesso aos
beneficios eventuais deverd ser identificado pelo Municipio a
partir de estudos da realidade social e diagnéstico elaborado
com uso de informacdes disponibilizadas pela Vigilancia
socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da
oferta. Subsecao I Da Prestacao de Beneficios Eventuais
Art. 37. Os beneficios eventuais devem ser prestados em
virtude de nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e
calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos,
perdas e danos a que estao sujeitos os individuos e

familias. Paragrafo Unico. Os critérios e prazos para
prestacao dos beneficios eventuais devem ser estabelecidos por
meio de Resolucao do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
conforme prevé o art. 22, §12, da Lei Federal n2 8.742, de

1993. Art. 38. O Beneficio prestado em virtude de nascimento
devera ser concedido: I - a genitora que comprove residir no
Municipio; II - a familia do nascituro, caso a mée esteja
impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha falecido; III - a
genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja
potencial usuéria da assisténcia social; IV - a genitora atendida
ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS. Paragrafo
Unico. O beneficio eventual por situacdo de nascimento podera
ser concedido nas formas de pecinia ou bens de consumo, ou
em ambas as formas, conforme a necessidade do requerente e
disponibilidade da administracdo publica. Art. 39. O beneficio
prestado em virtude de morte devera ser concedido com o
objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de
membro da familia e tem por objetivo atender as necessidades
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urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da
morte de um de seus provedores ou membros. Paragrafo
Unico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido
conforme a necessidade do requerente e o que indicar o
trabalho social com a familia. Art. 40. O beneficio prestado em
virtude de vulnerabilidade temporaria sera destinado a familia
ou ao individuo visando minimizar situagdes de riscos, perdas e
danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se
a oferta dos servigos socioassistenciais, buscando o
fortalecimento dos vinculos familiares e a insercao
comunitéria. Paragrafo Unico. O beneficio serd concedido na
forma de pectnia ou bens de consumo, em carater temporario,
sendo o seu valor e duracao definidos de acordo com o grau de
complexidade da situacao de vulnerabilidade e risco pessoal das
familias e individuos, identificados nos processos de
atendimento dos servigos. Art. 41. A situagao de
vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de
riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim
entendidos: I - riscos: ameaca de sérios padecimentos; II -
perdas: privacao de bens e de seguranca material; III - danos:
agravos sociais e ofensa. Pardgrafo unico. Os riscos, perdas e
danos podem decorrer de: I - auséncia de documentacao; II -
necessidade de mobilidade intra urbana para garantia de
acesso aos servigos e beneficios socioassistenciais; III -
necessidade de passagem para outra unidade da Federacao,
com vistas a garantir a convivéncia familiar e comunitdria; IV -
ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica ou exploragao sexual
no ambito familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;
VI - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos
familiares e comunitérios; VII - processo de reintegragdo
familiar e comunitéaria de pessoas idosas, com deficiéncia ou em
situacdo de rua; criancas, adolescentes, mulheres em situacgao
de violéncia e familias que se encontram em cumprimento de
medida protetiva; VIII - auséncia ou limitagdo de autonomia, de
capacidade, de condigdes ou de meios proprios da familia para
prover as necessidades alimentares de seus membros; Art.

42. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre
ou calamidade publica constituem-se provisdo suplementar e
provisoria de assisténcia social para garantir meios necessarios
a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de
assegurar a dignidade e a reconstrucao da autonomia familiar e
pessoal. Art. 43. As situagoes de calamidade publica e desastre
caracterizam-se por eventos anormais, decorrentes de baixas ou
altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas, inversao
térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem
sérios danos a comunidade afetada, inclusive a seguranga ou a
vida de seus integrantes, e outras situagdes imprevistas ou
decorrentes de caso fortuito. Paragrafo Unico. O beneficio
sera concedido na forma de pecinia ou bens de consumo, em
carater provisdrio e suplementar, sendo seu valor fixado de
acordo com o grau de complexidade do atendimento de
vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos
afetados. Art. 44. Ato normativo editado pelo Poder Executivo
Municipal dispora sobre os procedimentos e fluxos de oferta na
prestacao dos beneficios eventuais. Subsecao II Das
Despesas com a Concessao de Beneficios Eventuais Art.
45. As despesas decorrentes da execugao dos beneficios
eventuais serao providas por meio de dotagdes orgamentarias
do Fundo Municipal de Assisténcia Social. Paragrafo

Unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser
previstas anualmente na Lei Orcamentéria Anual do Municipio -
LOA. Secao II Dos Servicos Art. 46. Servigos
socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a
melhoria de vida da populacao e cujas agoes, voltadas para as
necessidades bésicas, observem os objetivos, principios e
diretrizes estabelecidas na Lei n? Federal 8742, de 1993, e na
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Secao IIT
Dos Programas De Assisténcia Social Art. 47. Os
programas de assisténcia social compreendem acoes integradas
e complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia
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definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e
0s servigos assistenciais. § 12 Os programas serao definidos
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidos aos
objetivos e principios que regem Lei Federal n® 8742, de 1993,
com prioridade para a insergdo profissional e social. § 22 Os
programas voltados para o idoso e a integracao da pessoa com
deficiéncia serdo devidamente articulados com o beneficio de
prestacao continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal n?
8742, de 1993. Secao IV Projetos De Enfrentamento a
Pobreza Art. 48. Os projetos de enfrentamento da pobreza
compreendem a instituicdo de investimento econémico-social
nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade
produtiva e de gestdo para melhoria das condigdes gerais de
subsisténcia, elevacao do padrdo da qualidade de vida, a
preservacao do meio-ambiente e sua organizagdo social. Secao
V Da Relacao Com as Entidades de Assisténcia Social Art.
49. Sao entidades e organizacoes de assisténcia social aquelas
sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam
atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos
pela Lei Federal n® 8.742, de 1993, bem como as que atuam na
defesa e garantia de direitos. Art. 50. As entidades de
assisténcia social e os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais deverao ser inscritos no Conselho
Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a autorizagédo
de funcionamento no dmbito da Politica Nacional de Assisténcia
Social, observado os parametros nacionais de inscrigao
definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social. Art.
51. Constituem critérios para a inscricao das entidades ou
organizagoOes de Assisténcia Social, bem como dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais: I - executar
acOes de carater continuado, permanente e planejado; II-
assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia
e garantia de direitos dos usudrios; III - garantir a gratuidade e
a universalidade em todos os servigos, programas, projetos em
beneficios socioassistenciais; IV - garantir a existéncia de
processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento
da efetividade na execucgdo de seus servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais. Art. 52. As entidades
ou organizacoes de Assisténcia Social no ato deverao
comprovar: I - ser pessoa juridica de direito privado,
devidamente constituida; II - aplicar suas rendas, seus recursos
e eventual resultado integralmente no territério nacional e na
manutenc¢ao e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais; III - elaborar plano de acgao anual; IV - ter
expresso em seu relatorio de atividades: a) finalidades
estatutérias; b) objetivos; c) origem dos recursos; d)
infraestrutura; e) identificacdo de cada servigo, programa,
projeto e beneficio socioassistenciais executado. Paragrafo
Unico. Os pedidos de inscricdo observardo as seguintes etapas
de analise: I - andlise documental; II - visita técnica, quando
necessaria, para subsidiar a andlise do processo; III -
elaboragdo do parecer da Comissao; IV - pauta, discussao e
deliberacao sobre os processos em reunido plendria; V -
publicacdo da decisao plenaria; VI - emissdo do comprovante;
VII - notificagdo a entidade ou organizacao de Assisténcia Social
por oficio. CAPITULO VI DO FINANCIAMENTO DA
POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Art.

53. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social
é previsto e executado através dos instrumentos de
planejamento orcamentéario municipal, que se desdobram no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias e na Lei
Orcamentaria Anual. Paragrafo Unico. O orcamento da
assisténcia social devera ser inserido na Lei Orgamentaria
Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipais de
Assisténcia Social serem voltados a operacionalizacédo,
prestacgao, aprimoramento e viabilizagdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais. Art.

54. Caberéa ao 6rgao gestor da assisténcia social responsével

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

pela utilizagao dos do respectivo Fundo Municipal de
Assisténcia Social o controle e o0 acompanhamento dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio
dos respectivos 6rgdos de controle, independentemente de
acées do 6rgdo repassador dos recursos. Paragrafo Unico. Os
entes transferidores poderao requisitar informacgoes referentes
a aplicacao dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia
social, para fins de andlise e acompanhamento de sua boa e
regular utilizacdo. Se¢ao I DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL Da definicao e Finalidade Art.

55. O Fundo Municipal de Assisténcia Social, vinculado ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social é instrumento de
apoio e suporte técnico-financeiro para o desenvolvimento da
politica municipal de assisténcia social, mediante programas,
projetos e servicos. Secao II Das Receitas Art.

56. Constituem receitas do Fundo Municipal de Assisténcia
Social. I - Dotagoes consignadas anualmente no orcamento do
Municipio e créditos suplementares que lhe forem destinados;
II - Repasse de recursos financeiros de 6rgéos federais e
estaduais; III - Receitas de convénios, visando atender aos
objetivos do Fundo; IV - Contribuigoes voluntarias e doagoes
oriundas de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, bem como de organismo nacionais e internacionais; V -
Legados; VI - Resultados de suas aplicacoes financeiras; VII -
Quaisquer outras receitas eventuais aos objetivos do

Fundo. Art. 57. A utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social sera realizada com observancia das
normas e competéncias dos sistemas de administracao
financeira e orgamentdria. Art. 58. As receitas proéprias
discriminadas no Art. 11, serdo utilizadas no pagamento de
despesas inerentes aos objetivos do Fundo e empenhados a
conta das dotacdes da unidade de despesa do Conselho
Municipal de Assisténcia Social. Secao III Das Aplicacoes das
Receitas Art. 59. Os recursos do Fundo de Assisténcia Social
terao as seguintes aplicagoes: I - Apoio técnico e financeiro aos
programas, projetos e servicos de assisténcia social, conforme
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social; II - Capacitacao de recursos humanos e
desenvolvimento de estudos e pesquisas, atendidas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia

Social. Art. 60. Esta lei entra em vigor na data da sua
publicacdo. Art. 61. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario
em especial a Lei Municipal n? 126/2008. GABINETE DO
EXCELENTiISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE
SAO FRANCISCO DO BREJAO, ESTADO DO

MARANHAO, 17 DE MAIO DE 2019. ADAO DE SOUSA
CARNEIRO PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por: JOSé FERREIRA MENDES JuNIOR
Caodigo identificador: 8¢d970c71a46834e6fa48972bf51fd83

PREFEITURA MUNICIPAL DE SaoO JOao DO
SOTER

HOMOLOGACAO DA INEXIGIBILIDADE N¢ 02/2019

A Prefeitura Municipal de Sdo Joao do Sdter - MA, através do
gabinete da excelentissima Sra. Prefeita torna publico para
conhecimento dos interessados a homologacdo do
Inexigibilidade de Licitacao n° 02/2019.

Objeto: contratacdo de empresa para prestacao de servigo de
telefonia mével - STMP, nas modalidades (VC1), Longa
Distancia Nacional (VC2 e VC3), com Roaming Nacional e
Roaming Internacional automatico utilizando o sistema GSM.
Serdo 7 (dezoito) pacotes de dados ilimitados, perfazendo o
quantitativo de 33 (trinta e trés) aparelhos, sendo 7 (sete)
smartphones e 26 (webphones), 04 (nove) chips. Todos os
servicos em grupo corporativo, respeitando as cldusulas de
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regulamentacao do Servigco Movel Pessoal (SMP), para serem
utilizados pelos servidores desta Administragao Publica.

Processo Administrativo n0 115/2019.
Orgao(s) interessado(s): Secretaria Municipal de Educacéo.

Amparo legal: Lei 8666/93. Art. 25. E inexigivel a licitagéo
quando houver inviabilidade de competicao, em especial, I -
para aquisicdo de materiais, equipamentos, ou géneros que sé
possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivo, vedada a preferéncia de marca, devendo a
comprovacdo de exclusividade ser feita através de atestado
fornecido pelo 6rgao de registro do comércio do local em que se
realizaria a licitagcdo ou a obra ou o servigo, pelo Sindicato,
Federacao ou Confederacao Patronal, ou, ainda, pelas entidades
equivalentes.

Adjudicatario:

Nome empresarial: CLARO S.A.

CNPJ n°: 40.432.544/0001-47

Endereco: Rua Henri Dunant, no 780 torre A e torre B, bairro
Santo Amaro, Sdao Paulo - SP

Telefone: (91) 4005-8380 / (91) 98461-6191

Representante legal: Maik Mychel Aquino da Cruz
CPF n°: 593.650.642-87

Com valor global de R$ 38.149,68 (trinta e oito mil, cento e
quarenta e nove reais e sessenta e oito centavos).

Gabinete da Prefeita municipal de Sao Joao - MA, em 23 de
maio de 2019.

Francisco Onete da Silva Cardoso
CHEFE DE GABINETE

Publicado por: WILLYAN FORTALEZA GOMES FERREIRA
Cadigo identificador: 77deeeb186439784aafc946e22a71bea

AVISO DE LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL N2 14/2019.

AVISO DE LICITACAO. Pregio Presencial n? 14/2019.
TIPO: menor prego. OBJETO: contratacdo de empresa para
confeccao de materiais esportivos, com vista a implantacao do
projeto selegdes do futuro do municipio de Sao Jodo do Séter -
MA. ABERTURA: 05/06/2019 as 09:30hs. O Edital e seus anexos
estdo a disposicdo dos interessados na sala da Comisséo,
situada, Av. Esperancga, n® 2025 - Centro - Sao Jodo do Séter -
MA no horério das 08h00min (oito horas) as 12h00min (doze
horas) onde poderao ser consultados gratuitamente ou obtidos
mediante a entrega de 03 (trés) resmas de papel (500 folhas),
tamanho A4, 210 x 297mm, 75 g/m?, ultra branco, junto ao
setor de Licitagdo do municipio, referente ao custo de
reproducdo. Em nenhuma hipétese havera entrega de
edital fora do horario previsto neste aviso de licitacao.
Séao Joao do Séter - MA, 24 de maio de 2019. Joserlene Silva
Bezerra de Aratjo, Prefeita Municipal.

Publicado por: WILLYAN FORTALEZA GOMES FERREIRA
Cadigo identificador: 3d63799a0f26ed168cfc5b5801b5ff53

AVISO DE LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL N¢ 15/2019.

AVISO DE LICITACAO. Pregdo Presencial n? 15/2019.

E CERTIFICADO DI
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TIPO: menor preco. OBJETO: contratacdo de empresa para
prestacdo de servigos de divulgacao e material grafico, com
vista a implantacdo do projeto selecées do futuro do municipio
de S&o Jodo do Séter - MA. ABERTURA: 05/06/2019 as 11:30hs.
O Edital e seus anexos estdo a disposi¢do dos interessados na
sala da Comissdo, situada, Av. Esperanca, n? 2025 - Centro -
Sao Joao do Séter - MA no horario das 08h00min (oito horas) as
12h00min (doze horas) onde poderao ser consultados
gratuitamente ou obtidos mediante a entrega de 03 (trés)
resmas de papel (500 folhas), tamanho A4, 210 x 297mm, 75
g/m?, ultra branco, junto ao setor de Licitacdo do municipio,
referente ao custo de reproducdo. Em nenhuma hipétese
havera entrega de edital fora do horario previsto neste
aviso de licitacao. Sdo Jodo do Séter - MA, 24 de maio de
2019. Joserlene Silva Bezerra de Araujo, Prefeita Municipal.

Publicado por: WILLYAN FORTALEZA GOMES FERREIRA
Cadigo identificador: 42372c3e52d18a96388da260f4b4ea06

AVISO DE LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL N° 16/2019.

AVISO DE LICITACAO. Pregiao Presencial n® 16/2019.
TIPO: menor prego. OBJETO: contratacdao de empresa para o
fornecimento de materiais esportivos e de premiagdes, com
vista a implantacdo do projeto selecées do futuro do municipio
de Sdo Jodo do Séter - MA. ABERTURA: 05/06/2019 as 14:00hs.
O Edital e seus anexos estdao a disposicdo dos interessados na
sala da Comissao, situada, Av. Esperanca, n? 2025 - Centro -
Sao Joao do Séter - MA no horario das 08h00min (oito horas) as
12h00min (doze horas) onde poderao ser consultados
gratuitamente ou obtidos mediante a entrega de 03 (trés)
resmas de papel (500 folhas), tamanho A4, 210 x 297mm, 75
g/m?, ultra branco, junto ao setor de Licitagdo do municipio,
referente ao custo de reproducdo. Em nenhuma hipétese
havera entrega de edital fora do horario previsto neste
aviso de licitacao. Sdo Jodo do Séter - MA, 24 de maio de
2019. Joserlene Silva Bezerra de Araujo, Prefeita Municipal.

Publicado por: WILLYAN FORTALEZA GOMES FERREIRA
Codigo identificador: fe5ba79925c85fbee35d9a6b11140bal

AVISO DE LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL N¢ 17/2019.

AVISO DE LICITACAO. Pregao Presencial n® 17/2019.
TIPO: menor preco. OBJETO: contratacao de empresa para a
prestacdo de servigos de arbitragem e recursos humanos, com
vista a implantacdo do projeto selecées do futuro do municipio
de Séo Jodo do Soéter - MA. ABERTURA: 05/06/2019 as 15:20hs.
O Edital e seus anexos estdo a disposi¢do dos interessados na
sala da Comissédo, situada, Av. Esperanca, n? 2025 - Centro -
Sao Joao do Séter - MA no horario das 08h00min (oito horas) as
12h00min (doze horas) onde poderao ser consultados
gratuitamente ou obtidos mediante a entrega de 03 (trés)
resmas de papel (500 folhas), tamanho A4, 210 x 297mm, 75
g/m?, ultra branco, junto ao setor de Licitacdo do municipio,
referente ao custo de reproducdo. Em nenhuma hipétese
havera entrega de edital fora do horario previsto neste
aviso de licitacdao. Sdo Jodo do Soéter - MA, 24 de maio de
2019. Joserlene Silva Bezerra de Araujo, Prefeita Municipal.

Publicado por: WILLYAN FORTALEZA GOMES FERREIRA
Cddigo identificador: 85ee73f59f1d995150d1189ff84446fb

TERMO DE RATIFICACAO INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO 02/2019
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Considerando os autos do processo, RATIFICO os termos e
autorizo a contratacdo por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
02/2019 a empresa: CLARO S.A., para a contratacdo de
empresa para prestacdo de servigo de telefonia moével - STMP,
nas modalidades (VC1), Longa Distancia Nacional (VC2 e VC3),
com Roaming Nacional e Roaming Internacional automatico
utilizando o sistema GSM. Serdo 7 (dezoito) pacotes de dados
ilimitados, perfazendo o quantitativo de 33 (trinta e trés)
aparelhos, sendo 7 (sete) smartphones e 26 (webphones), 04
(nove) chips. Todos os servigos em grupo corporativo,
respeitando as clausulas de regulamentacédo do Servigo Médvel
Pessoal (SMP), para serem utilizados pelos servidores desta
Administragdo Publica, no valor global de R$ 38.149,68 (trinta e
oito mil, cento e quarenta e nove reais e sessenta e oito
centavos), tudo com espeque no Art. 25, Inciso I da Lei Federal
n? 8.666/93. Sdo Jodo do Soter (MA), 01 de maio de
2019. Joserlene Silva Bezerra de Araujo Prefeita Municipal

Publicado por: WILLYAN FORTALEZA GOMES FERREIRA
Codigo identificador: 70f0d9ac90e0f6962658ecac23f4094a

AVISO DE LICITACAO. TOMADA DE PRECOS N¢ 03/2019.

AVISO DE LICITACAO. Tomada de Precos n® 03/2019.
TIPO: Empreitada Por Preco Global. OBJETO: contratacdao de
empresa prestacdo de servigcos na elaboracdo de projetos
bésicos e arquitetdonicos, monitoramento e alimentagao de
sistemas SICONV, SISCON, SISMOB, SIMEC, FNS e SIGA, bem
como apresentacao de informacoes, documentos e prestacao de
contas, nos referidos sistemas, dos convénios firmados pela
prefeitura, além do acompanhamento e fiscalizagdao de obras,
para compor o edital/instrumento convocatério de licitacdo em
atendimento a todas as demandas do municipio de Sao Jodo do
Soter/MA. ABERTURA: 10/06/2019 as 14:00hs. O Edital e seus
anexos estao a disposigcao dos interessados na sala da
Comissao, situada, Av. Esperancga, n? 2025 - Centro - Sao Joao
do Séter - MA no horério das 08h00Omin (oito horas) as
12h00min (doze horas) onde poderao ser consultados
gratuitamente ou obtidos mediante a entrega de 03 (trés)
resmas de papel (500 folhas), tamanho A4, 210 x 297mm, 75
g/m?, ultra branco, junto ao setor de Licitacdo do municipio,
referente ao custo de reproducdao. Em nenhuma hipétese
havera entrega de edital fora do horario previsto neste
aviso de licitacao. S&do Joao do Séter - MA, 24 de maio de
2019. Joserlene Silva Bezerra de Araujo, Prefeita Municipal.

Publicado por: WILLYAN FORTALEZA GOMES FERREIRA
Cdédigo identificador: bcd6651100057864e58703302fdc827b

EXTRATO DE CONTRATO N2 001 INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N2 002/2019

EXTRATO DE CONTRATO N° 001
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 002/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Séo Jodo do Séter, Estado
do Maranhao, CNPJ-01.612.628/0001-00. Contratada CLARO
S.A., CNPJ n¢ 40.432.544/0001-47. Fundamento Legal:
Inexigibilidade de Licitacdo N2 002/2019. Objeto - contratacdo
de empresa para prestacdo de servigo de telefonia moével -
STMP, nas modalidades (VC1), Longa Distancia Nacional (VC2
e VC3), com Roaming Nacional e Roaming Internacional
automatico utilizando o sistema GSM. Serdo 7 (dezoito) pacotes
de dados ilimitados, perfazendo o quantitativo de 33 (trinta e
trés) aparelhos, sendo 7 (sete) smartphones e 26 (webphones),
04 (nove) chips. Todos os servigos em grupo corporativo,
respeitando as clausulas de regulamentacédo do Servigo Mdvel
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Pessoal (SMP), para serem utilizados pelos servidores desta
Administragdao Publica. Data da Assinatura: 23/05/2019. Prazo
de Vigéncia: O presente contrato iniciar-se-4 na data de sua
assinatura e terd vigéncia de até 31 de dezembro do corrente
ano. Fonte Pagadora: FPM. Valor mensal de R$ 3.179,14 (trés
mil, cento e setenta e nove reais e quatorze centavos). Pela
Contratante: Joserlene Silva Bezerra de Aratjo e pela
Contratado o procurador o Sr. Maik Mychel Aquino da Cruz.

Sao Joao do Sdter - MA, 23 de maio de 2019.
Publique-Se

JOSERLENE SILVA BEZERRA DE ARAUJO
PREFEITA MUNICIPAL

Publicado por: WILLYAN FORTALEZA GOMES FERREIRA
Cddigo identificador: 9baa37c¢f9c¢30a0316d5f733aa490df83

PREFEITURA MUNICIPAL DE Sao JOaoO DOS
PATOS

AVISO DE LICITAGCAO. PREGAO PRESENCIAL/SRP N°
26/2019

AVISO DE LICITAGAO. PREGAO PRESENCIAL/SRP N°
26/2019. A Prefeitura Municipal de Sao Jodo dos Patos - MA,
torna publico para conhecimento dos interessados que estara
realizando licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL/SRP
DO TIPO MENOR PRECO POR ITEM objetivando a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE PRODUTOS PARA COFFEE BREAK.
Abertura das propostas dia 07/06/2019 as 08h30min, na sala de
reunido, situada a Av. Getulio Vargas, n® 135 - Centro, nesta
Cidade. Os interessados poderao obter copia do Edital e seus
anexos, no enderego acima mencionado, de 22 a 62, no horario:
08h00min as 12h00min mediante pagamento no valor de R$
50,00 (cinquenta reais), através de DAM expedido pela
Secretaria Municipal de Fazenda, ou gratuitamente no site:
www.saojoaodospatos.ma.gov.br, Jorge Luiz Brito Silva,
Pregoeiro.

Publicado por: MARIA DA GUIA GON¢ALVES LISBOA
Cadigo identificador: 9abf73e806f43e06561f7769fb75780a

AVISO DE LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL N° 27/2019

AVISO DE LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL N° 27/2019. A
Prefeitura Municipal de Sao Jodo dos Patos - MA, torna publico
para conhecimento dos interessados que estara realizando
licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL DO TIPO
MENOR PRECO POR ITEM objetivando a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS
PARA ACADEMIA DE PRACA. Abertura das propostas dia
07/06/2019 as 10h30min, na sala de reunido, situada a Av.
Getulio Vargas, n2 135 - Centro, nesta Cidade. Os interessados
poderao obter copia do Edital e seus anexos, no enderego acima
mencionado, de 22 a 62, no horario: 08h00min as 12h00min
mediante pagamento no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais),
através de DAM expedido pela Secretaria Municipal de
Fazenda, ou gratuitamente no site:
www.saojoaodospatos.ma.gov.br, Jorge Luiz Brito Silva,
Pregoeiro.

Publicado por: MARIA DA GUIA GON¢ALVES LISBOA
Cddigo identificador: 3ae0cd984df74806c42b9f935d317960

AVISO DE LICITACAO. TOMADA DE PRECOS N° 04/2019.
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AVISO DE LICITACAO. TOMADA DE PRECOS N° 04/2019. A
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo dos Patos - MA, torna publico
para conhecimento dos interessados que estara realizando
licitagcdo na modalidade TOMADA DE PRECOS DO TIPO
MENOR PREGO GLOBAL objetivando a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA AQUISICAO E IMPLANTACAO DE
SISTEMA DE VIDEO MONITORAMENTO NA SEDE DO
MUNICIiPIO DE SAO JOAO DOS PATOS - MA,
UTILIZANDO CIRCUITO DE CAMERAS DE VIGILANCIA
ELETRONICA, INSTALACAO, CONFIGURACAO,
IMPLANTACAO, RECUPERACAO E TREINAMENTO DE
PESSOAL. Abertura das propostas dia 11/06/2019 as
08h30min, na sala de reuniao, situada a Av. Gettlio Vargas, n?
135 - Centro, nesta Cidade. Os interessados poderao obter
copia do Edital e seus anexos, no enderego acima mencionado,
de 22 a 69, no horéario: 08h00min as 12h00min mediante
pagamento no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), através de
DAM expedido pela Secretaria Municipal de Fazenda, ou
gratuitamente no site: www.saojoaodospatos.ma.gov.br, Maria
da Guia Gongalves Lisboa, Presidente-CPL.

Publicado por: MARIA DA GUIA GON¢ALVES LISBOA
Caodigo identificador: 467c5c¢74f913e3f1fce5544c8e0135d8

EXTRATO DE CONTRATO N2 13301/2019: TOMADA DE
PRECOS N2 02/2019

EXTRATO DE CONTRATO N¢2 13301/2019: TOMADA DE
PRECOS N2 02/2019. CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SAO
JOAO DOS PATOS - MA, pessoa juridica de direito publico
interno, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA
FAZENDA - inscrita no CNPJ n? 06.089.668/0001-33, com
endereco na Av. Getulio Vargas n? 135 Centro, Sdo Jodo dos
Patos - MA, neste ato representada pela Ordenadora de
despesas a Sra. THAYS MARJUNNY DE SOUSA COELHO
CAMPOS ARAUJO, CPF n° 028.559.523-79. CONTRATADA
LEITE FAGUNDES & LIMA SOCIEDADE DE ADVOGADOS,
inscrita no CNPJ sob o n.2 21.586.054/0001-50, estabelecida
na cidade de Teresina - PI, a Avenida Dom Severino, n° 2.074,
sala: 106, Sdo Cristévdo. Neste ato representado pelo Sr.
Wallas Kenard Evangelista Lima, CPF n°® 042.310.163-30.
OBJETO: Contratacao de empresa para a prestacao de servigos
técnicos de advocacia especializada na area de Direito
Tributdrio para a realizacdo de andlise juridica e revisdo da
incidéncia das contribuigdes previdenciarias devidas e
recolhidas pelo municipio no sentido de identificar eventuais
erros nas informacdes pertinentes as aliquotas RAT/FAP, a
ocorréncia de divergéncias de pagamentos e a inclusdo de
verbas de natureza indenizatéria na base de calculo das
referidas contribuigdes, a fim de apurar, quantificar e recuperar
eventuais créditos tributarios passiveis de ser restituidos ao
municipio de S&do Jodo dos Patos - Ma. Valor total: R$ 0,25
(vinte e cinco centavos) para cada R$ 1,00 (um real)
recuperado, estimando assim como valor maximo a quantia de
R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais). Nas seguintes dotacdes:
FONTE DE RECURSO: 02.04 SECRETARIA DA FAZENDA;
04.129.0006.2100.0000 Manutengao e Funcionamento do Setor
Tributdrio; 3.3.90.39.00 Outro Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica. DATA DO CONTRATO: 22 de maio de 2019. VIGENCIA
DO CONTRATO: O presente contrato terd validade de 48,
(quarente e oito) meses. Assinam o contrato, Contratante:
Thays Marjunny de Sousa Coelho Campos Araujo - Ordenadora
de despesas, Contratada: LEITE FAGUNDES & LIMA
SOCIEDADE DE ADVOGADOS. Sao Joao dos patos - MA, 22 de
Maio de 2019.

Publicado por: MARIA DA GUIA GON¢ALVES LISBOA
Cdadigo identificador: 7efdf9e7dacOaccal91ad8004880a97b

E CERTIFICADO DI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO NOVO

AVISO DE PUBLICACAO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO TP 003 - 2019

AVISO DE ADJUDICAGCAO

Referente a Tomada de Preco: N.2 003/2019. Objeto:
contratacdao de empresas do ramo para fazer servigos de
execucgdo das fundagdes profundas para a Obra da Urbanizacao
da Orla do Agude da sede do Municipio de Sitio Novo. Tudo
conforme termo de convénio. (Anexo I do edital).
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal 8.666/93; valor global R$:
49.952,84 (Quarenta e nove mil Novecentos e cinquenta e dois
reais oitenta e quatro centavos). O Presidente da CPL resolve
adjudicar o objeto licitado ao licitante: ELETROCOL LTDA -
ME, CNPJ: 10.548.494/0001-05, com sede estabelecida avenida
Diego Sucupira N? 152, Bairro: Renascenc¢a Cidade: Colinas -
MA.

Sitio Novo Maranhao, 20 de Maio de 2019.

Davi Silva Pereira

Presidente da CPL.

AVISO DE HOMOLOGAGAO.

Para fazer contratacdao de empresas do ramo para fazer
servigos de execucao das fundagdes profundas para a Obra da
Urbanizagédo da Orla do Agude da sede do Municipio de Sitio
Novo. Tudo conforme termo de convénio. (Anexo I do edital).
HOMOLOGO para devidos fins de direito a proposta
encaminhada e assinada pela empresa: ELETROCOL LTDA -
ME, CNPJ: 10.548.494/0001-05, com sede estabelecida avenida
Diego Sucupira N2 152, Bairro: Renascenc¢a Cidade: Colinas -
MA, no valor de R$: 49.952,84 (Quarenta e nove mil
Novecentos e cinquenta e dois reais oitenta e quatro centavos).
Sitio Novo Maranhdo, 22 de Maio de 2019.

Joao Carvalho dos Reis.

Prefeito Municipal.

Publicado por: DAVI SILVA PEREIRA
Cadigo identificador: 00a76271bafb974d825399f0cdc9d74d

AVISO DE RATIFICACAO DE DISPENSA 010 - 2019

AVISO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N¢
010/2019. CONTRATANTE. Prefeitura Municipal de Sitio
Novo/MA. CNPJ: 05.631.031/0001-64. Através da Secretaria
Municipal de Educagao, CONTRATADA. LEUDISVAN DA
SILVA SOUZA, CPF: 945.703.453-87 OBJETO: Locacao de um
Imovel Residencial para atender as necessidades da Secretaria
de Educacgdo destinado ao funcionamento da Escola Municipal
Santa Rosa localizada no Assentamento Batalha II Zona Rural
do Municipio de Sitio Novo - MA, FUNDAMENTACAO LEGAL.:
Artigo 24, Inciso X, da Lei Federal n?® 8.666/93. Ratificacdo em
17/05/2019. VALOR CONTRATUAL R$: 1.400,00 (Um mil
quatrocentos reais). PRAZO CONTRATUAL: Até 31/12/2019.
JOAO CARVALHO DOS REIS - Prefeito Municipal.

Publicado por: DAVI SILVA PEREIRA
Codigo identificador: eb7bbf2f0a8d3091bf838ee632aa5833

AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO PP 003 - 2019

EXTRATO DE CONTRATO TP 003/2019.

CONTRATO: N2 036/2019 CONTRATANTE Prefeitura Municipal
de Sitio Novo, Estado do Maranhdo. CONTRATADO:
ELETROCOL LTDA - ME, CNPJ: 10.548.494/0001-05, com sede
estabelecida avenida Diego Sucupira N¢ 152, Bairro:
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Renascenca Cidade: Colinas - MA. Objeto contratacao de
empresas do ramo para fazer servigcos de execucao das
fundacdes profundas para a Obra da Urbanizacdo da Orla do
Acude da sede do Municipio de Sitio Novo. Tudo conforme
termo de convénio. (Anexo I do edital). FUNDAMENTO LEGAL:
Lei Federal 8.666/93; vigéncia do contrato 22/05/2019 a
31/12/2019, valor global do contrato R$: 49.952,84 (Quarenta e
nove mil Novecentos e cinquenta e dois reais oitenta e quatro
centavos).

Sitio Novo Maranhdo, 22 de Maio de 2019.

Joao Carvalho dos Reis.

Prefeito Municipal.

Publicado por: DAVI SILVA PEREIRA
Codigo identificador: e32f99d4¢3e3d0d024d6a63093c21a7e

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUCUPIRA DO
RIACHaO

ERRATA DE EXTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUCUPIRA DO RIACHAO -
MA

ERRATA. Na publicagao de extrato de contrato, de interesse da
Prefeitura Municipal de Sucupira do Riachdo, Estado do
Maranhéo, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Maranh&o, n22099 do dia 23 de maio de 2019. ONDE SE LE
“CNJP sob o n? 13.371.095/0001-00”. LEIA-SE: “CPF sob o n?®
000.966.303-70”. Sucupira do Riachao/MA, 23 de maio de 2019.
Henrique Luis Monteiro da Costa - Presidente da CPL.

Publicado por: KAYAN GUSTAVO REIS SEVERINO
Cadigo identificador: 3ec8c5e701d7ad6a3355a70c673a5717

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢. 001/2019

Espécie: Ata de Registro de Precos n?. 001/2019, Processo
Administrativo n2. 01.001/2019. Modalidade: Pregao Presencial
n? 001/2019-SRP. Objeto: Registro de precos para Contratagdo
de empresa para manutencdo preventiva e corretiva em pogos
artesianos na zona rural do Municipio de Tuntum/MA, de
acordo com as especificagGes técnicas constantes no Termo de
Referéncia:

[Empresa: SOLUCOES ENGENHARIA E SERVICOS LTDA - CNPJ n®. 15.471.054/0001-02

LOTES [DESCRICAO VALOR

1 [POVOADO AGROVILA R$_37.059,
OVOADO ALDEIAS 5.908,
OADO ARARA DE CIMA 7.981,
OADO ARARA DE BAIXO 9.074,
OADO PICARRA 2.562,8
OADO BARRIGUA PO 5.365,7
OADO BARRIGUA PO 4.261,6
OADO BARRIGUA PO 5.037,8
OADO BARRIGUA PO
10 [POVOADO BREJO DO JOAO

i1 [POVOADO CANTO BOM

12 [POVOADO CIGANA POL

13 [POVOADO CIGANA P02

14 [POVOADO CIGANA P03

15 [POVOADO COCAL DE DENTRO
16 [POVOADO CREOLY DO BINA POL
17 [POVOADO CREOLY DO BINA P02
T [POVOADO GENIPAPO

[POVOADO JAVEN

[POVOADO LEVA 24.439,85
[POVOADO MACAUBA 28.414,
‘OADO MARAJA POL -076,
OADO MARAJA P02 232
ATO VERD! 658,

b R = B

[ |

SIS E
[©] [¢] [*] [*] [*] [*] [}

7.190,99
24.001,25
22.282,23
35.823,15
23.249,85
29.209,99
27.440,53
32.952,07
32.942,39
26.756,41
25.111,46

B P| 2| 2|22 2| =|=|=| =] ===

0

0 MUCU]J
0 MUCU]J
0 MUCU]J
0 MUCU]J

0
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0
0
0:
0

‘OADO MUCU!
30 IPOVOADO PACA T
31 IPOVOADO PACA II

32 IPOVOADO PACA III

33 [IPOVOADO PLACA VIOLAO
34 IPOVOADO SAMBORAR I

35 IPOVOADO SAMBORAR II

36 [POVOADO SANTA ROSA P01
37 [POVOADO SANTA ROSA P02

56.274,75
24.192,14
25.619,52
37.901,21
31.743,79
54.889,79
27.619,68
28.090,96
45.193,51
27.856,47
29.604,13
31.057,27

3 [POVOADO SAO BENTO DE BAIXO

3 [POVOADO SAO BENTO DE CIMA

4 [POVOADO SAO JOAQUIM DOS MELOS
14 [POVOADO SAO MUGUEM

PP 2| 2|22 2| =| 2| 2| =] ===

142 IPOVOADO SERRA GRANDE R$ 29.331,64
143 IPOVOADO SIPO R$ 20.580,82
144 'AQUEJADA R$ 43.771,30
145 IPOVOADO POCOS P01 R$ 47.553,06
146 IPOVOADO POCOS P02 R$ 54.676,11
147 IPOVOADO POCOS P03 R$ 33.629,48
148 IPOVOADO POCOS P04 R$ 32.723,69
149 IPOVOADO ENTROCAMENTO R$ 28.096,53
50 IPOVOADO VENEZA R$ 27.689,56
[TOTAL GERAL DA PLANILHA I]-ls 1.609.275,07

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n2 10.520/2002;
Decreto Municipal n2. 003 e 004/2014; Lei n2. 8.666/1993 com
suas alteracdes e demais legislagbes correlatas. DATA
ASSINATURA: 10/05/2019. VIGENCIA: 12 (doze) meses.
Signatarios: Pela Secretaria Municipal de Administracdo a Sra.
Loyanne Weslla Jaddo Meneses e pela empresa SOLUGOES
ENGENHARIA E SERVICOS LTDA o Sr. Marcelo Diogo
Carvalho Almeida, Representante Legal. Tuntum/MA,
10/05/2019.

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Cddigo identificador: 73eb284f271a8c300bcbeal 3fd963e3f

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL Ne€.
001/2019 - SRP - CONTRATO N¢. 001/2019-PP -
PMT/SEMA

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL Ne.
001/2019 - SRP - Contrato n®. 001/2019-PP - PMT/SEMA:
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Tuntum/MA, CNP] n®.
06.138.911.0001-66, CONTRATADA: SOLUCOES
ENGENHARIA E SERVICOS LTDA, CNPJ n¢@.
15.471.054/0001-02. OBJETO: Contratacao de empresa para
manutencao preventiva e corretiva em pogos artesianos na zona
rural do Municipio de Tuntum/MA. VALOR DO CONTRATO: R$
1.609.275,70 (Hum milhdo seiscentos e nove mil duzentos e
setenta e cinco reais e setenta centavos). PRAZO DE
EXECUCAO: 12 (doze) meses. FUNDAMENTAGAO LEGAL.: Art.
61 § inico da Lei Federal n?. 8.666/93. RECURSOS: 02.12.00 -
15.122.0002.2039.0000; 17.511.0016.1006.0000;
17.512.0016.1007.0000; 17.512.0016.1008.0000; 3.3.90.30.00;
3.3.90.39.00 e 4.4.90.51.00. Signatérios: Pela contratada a Sr.
Marcelo Diogo Carvalho Almeida e pela contratante a Sra.
Loyanne Weslla Jaddo Meneses, Secretdria Municipal de
Administragdo. Tuntum/MA, 10/05/2019.

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Cadigo identificador: f30elfc7a2f0dd487e91578d0bac4d34

PORTARIA N° 16/2019 DE 23 DE MAIO DE 2019

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE TUNTUM,
Estado do Maranhao, no uso de suas atribuicdes legais e com
esteio no que dispée o Regime Juridico dos Servidores Publicos
de Tuntum, R ES O L V E: EXONERAR a pedido MEIRE
VALERIA DA SILVA, brasileira, portadora da Carteira de
Identidade n°® 032076512006-7 SSP/MA e CPF n°
405.398.301-00, do cargo de FARMACEUTICA, conforme art.
48, I da Lei n° 721/2008 Regime Juridico dos Servidores
Publicos deste Municipio. Revogam-se as disposicoes em
contrario, dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se. Gabinete do
Secretario Municipal de Saude de Tuntum, Estado do
Maranhao, 23 de maio de 2019. MAURICIO SEABRA
CARVALHO COELHO, Secretario Municipal de Saude.

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Cadigo identificador: 8al6fe3e9dd5d97b9563597c¢382faf1d

PORTARIA N° 17/2019 DE 23 DE MAIO DE 2019

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE TUNTUM,

www.famem.org.br
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Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes legais e com
esteio no que dispée o Regime Juridico dos Servidores Publicos
de Tuntum, RE S O L V E: EXONERAR a pedido SILVIA
REGINA CORRE CUNHA, brasileira, casada, portadora da
Carteira de Identidade n°® 0000283168943 SSP/MA e CPF n°
288.646.893-20, residente e domiciliado na Rua Senador
Archer, Centro tuntum/MA, do cargo de DIRETORA
ADMINISTRATIVA DO CAPS, conforme art. 48, I da Lei n®
721/2008 Regime Juridico dos Servidores Publicos deste
Municipio. Revogam-se as disposicdes em contrario, dé-se
ciéncia, publique-se e cumpra-se. Gabinete do Secretario
Municipal de Saude de Tuntum, Estado do Maranhao, 23
de maio de 2019. MAURICIO SEABRA CARVALHO
COELHO, Secretario Municipal de Saude.

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Codigo identificador: 53cbe90233¢3alb090b9ebde3581e974

PORTARIA N2 181/2019

TERMO DE NOMEAGAO O Prefeito Municipal de Magalhaes de
Almeida, Estado do Maranhao, no uso de suas atribuigoes e de
conformidade coma Lei Organica Municipal, capitulo VII, Secéo
II, Artigo 65. RE S O LV E: Art. 12 - NOMEAR: DANIELE
ALVES TITO, maior capaz, portador (a) do CPF: 054.168.203-22
e Cédula de Identidade n® 040396522010-4 SSP/MA, para
exercer a funcdo de SECRETARIA DE ESCOLA - Simbolo CC10,
lotado (a) na Escola Municipal Professora Maria do Rosario
Sousa. Art. 22 - Esta portaria entra em vigor a partir desta data,
revogadas as disposigdes em contrario. Gabinete do Prefeito
Municipal de Magalhaes de Almeida, em 23 de maio de 2019.
Tadeu de Jesus Batista De Sousa Prefeito Municipal

Publicado por: ROBERTA BATISTA SOUSA AIRES
Codigo identificador: 2c5b169560499f116bce5b6518c63a41

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES DE
ALMEIDA

www.famem.org.br
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FAMEM

Federacdo dos Municipios do Estado do Maranhao

ERLANIO FURTADO LUNA XAVIER

Presidente

www.famem.org.br
FAMEM - Federacao dos Municipios do Estado do Maranhao
Avenida dos Holandeses, N2 6, Quadra 08, CEP: 65075380
Calhau - Sdo Luis / MA
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