25 de maio de 2017 ¢ Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhdo ¢ N°1.600

DIARIO OFICIAL S*¢
Diario Oficial dos Municipios W
do Estado do Maranhao EAMEM

FEOERAGAD DOS MUNICIRIDS 00 E5TADD 00D MARANHAD

Indice
Prefeitura Municipal de AQua DOCE 0 MATANNE0 .........c.cccueueieveiieetete e etetet et e ettt s ettt e s s et et et s e s ete s et et s ee et e s et s et etebe s s s eaetebes s esetesesannes 3
Prefeitura MUNICIPal A& BUFILE BIraVO .....iiiiuiiiiiiiiie ittt ettt sttt ekt et e o1t e e bt e ek e e e84 e e o1 ka4 b e e b b e oo R b e e eh bt e et b e e ke e e anb e e e s be e e bae e taa e e 7
Prefeitura MUNICIPAl A CArOIING ......oiiiiiiiii ittt E e bt R e e o Rt e R e e R e e s e e s e e R e e b e e b e e b nn e bt e e e e n e e e e ne e 8
Prefeitura MUNICIPAl A8 COlINAS ..vuiiiiiiiiie ittt sttt e o4t e o bt e e b e o4 b4 e e e R be e a8 ke e o5k b4 ek b4 oo R4t e o8t e e 4Rt e e e Ee e e b bt e e Rt e e e st e e e st e e e bb e e anbeeanbeeane 13
Prefeitura Municipal de ItiNga d0 MArann@0 ........ccceiiiiieiiiieeie ettt te e te et e e ae e st e esbease e st e e s bt e ebe e Ee et e e te e bean e e Reeasbeeneeareenbeenbeenreeeeenes 14
Prefeitura Municipal de Lagoa Grande do Maranhdo .27
Prefeitura MUNICIPal A& NOVA JOMGUE ...viiiiiiiiiieiit sttt ettt ettt et e ke e sk e e s b e e a8 b e e a1 b b e e bt e R bt e 4Rt e e Rb e e b b e e n b b e e n st e e e e e ek b e et e e nnbeeenees 27
Prefeitura Municipal de SENador AlEXANAIE COSEA .....ciuiiiiiiiiiiiiii ettt b e b bt e b bt e e h bt e e ab e e o bt e e s b e e e s b b e e ah ke e et b e e b b e e ab bt e e sbe e e be e e beeenrneas 27
Prefeitura MUNICiPal A& TaSS0 FIAg0S0 .uuiiiiuiiiiiieiiiiieitiiesitie st e s bt e tee e s bt et be e s st e e bb e e kbt ek bt e e b bt e o st e e ok e e Eb oo e 0 b oo e h b e e e st e e oAk b4 e b e e aRb e e e Rt e e e e e e ba e e st beennbe e e 28

diario.famem.org.br ¢ ¢« famem.org.br



25 de maio de 2017 ¢ Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Maranhdo ¢ N°1.600

EXPEDIENTE
CARGO PREFEITO MUNICiPIO
PRESIDENTE CLEOMAR TEMA CARVALHO CUNHA TUNTUM
12 VICE-PRESIDENTE DJALMA MELO MACHADO ARARI
22 VICE-PRESIDENTE HAMILTON NOGUEIRA ARAGAO SAO MATEUS

SECRETARIO-GERAL

JURAN CARVALHO DE SOUZA

PRESIDENTE DUTRA

12 SECRETARIO

EMMANUEL DA CUNHA SANTOS AROSO NETO

ALTO ALEGRE DO MARANHAO

29 SECRETARIO

ERLANIO FURTADO LUNA XAVIER

IGARAPE GRANDE

TESOUREIRO-GERAL HENRIQUE CALDEIRA SALGADO PINDARE - MIRIM
12 TESOUREIRO WELLRIK CARVALHO DE SOUZA BARRA DO CORDA
22 TESOUREIRO JOAO LUCIANO SILVA SOARES PINHEIRO
DIRETOR DE EDUCAGAO VALMIRA MIRANDA DA SILVA BARROS COLINAS

DIRETOR DE SAUDE ROMILDO DAMASCENO SOARES TUTOIA

DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALERIA MOREIRA CASTRO

PRESIDENTE SARNEY

DIRETOR DE MEIO AMBIENTE

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA BARROS

VARGEM GRANDE

DIRETOR DE CULTURA

CONCEICAO DE MARIA PEREIRA CASTRO

S. VICENTE FERRER

DIRERTOR DE ORGC. FINANCAS

GLEYDSON RESENDE DA SILVA

BARAO DE GRAJAU

DIRETOR DE SEGURANCA

FRANCISCO DANTAS RIBEIRO FILHO

ALTO ALEGRE DO PINDARE

DIRETOR JURIDICO

TIAGO RIBEIRO DANTAS

FEIRA NOVA DO MARANHAO

DIRETOR INFRA-ESTRUTURA

ARQUIMEDES A. BACELAR

AFONSO CUNHA

REPRESENTACAO EM BRASILIA - DF

DOMINGOS COSTA CORREA

MATOES DO NORTE

CONSELHO FISCAL - EFETIVO

JOSE AGUIAR RODRIGUES NETO

NINA RODRIGUES

ANTONIO JOSE MARTINS

BEQUIMAO

LUIS MENDES FERREIRA FILHO

COROATA

CONSELHO FISCAL - SUPLENTE

LAHESIO RODRIGUES DO BONFIM

SAO PEDRO DOS CRENTES

ADELBASTO RODRIGUES SANTOS

SAO FRANCISCO DO MARANHAO

LAERCIO COELHO ARRUDA

LAGO DA PEDRA

diario.famem.org.br ¢ 2 « famem.org.br




25 de maio de 2017 ¢ Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Maranhdo ¢ N°1.600

Prefeitura Municipal de Agua Doce do Maranhao

LEI N2 08/2017 - PODER EXECUTIVO, 28 DE ABRIL DE 2017.
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICiPIO DE AGUA DOCE DO MARANHAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

LEI N2 08/2017 - Poder Executivo, 28 de abril de 2017. Dispde
sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Agua Doce do Maranhéo e da outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE AGUA DOCE DO MARANHAO, no uso
de suas atribuices legais, faz saber que propds 8 CAMARA MUNICIPAL
a sequinte Lei: TiTULO | - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA. Art.

2, - Fica modificada e consolidada a Estrutura Administrativa do Poder
Executivo Municipal de Agua Doce do Maranhdo/MA. Art. 22. - A
estrutura administrativa bésica do Poder Executivo Municipal é
constituida de: | - Orgdos de Direcdo e Assessoramento Superior: a)
Gabinete do Prefeito; b) Procuradoria Geral do Municipio; c)
Controladoria Geral do Municipio: Il - Orgdos de Execucdo Instrumental
e Atuagao Programatica: a) Secretaria Municipal de Administragdo e
Financas; b) Secretaria Municipal de Obras; c¢) Secretaria Municipal de
Educacao; d) Secretaria Municipal de Salde; e) Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; f) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer g)
Secretaria de Agricultura, Pesca, Pecuaria, Meio Ambiente e Turismo;
h) Secretaria de Transporte; i) Secretaria da Juventude; Ill - Os Fundos
Municipais: a) Fundo Municipal de Saude; b) Fundo Municipal de
Assisténcia Social; ¢) Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao; Art.
4°, - Fica autorizada a criacdo de Secretarias Municipais
Extraordindrias, e cargos de Secretédrios Municipais Extraordinarios,
cabendo ao Chefe do Poder Executivo Municipal determinar, mediante
Decreto, os objetivos, finalidades, forma de atuacdo e prazo de
duracdo das Secretarias; Paragrafo Unico - Cabe as Secretarias
Municipais Extraordinarias as necessarias acdes do governo, para
realizacdes de projetos, programas, diretrizes e estratégias da
Administracao Municipal. Art. 59. - Para efeitos desta Lei, compreende-
se: | - Orgdos de Direcio e Assessoramento Superior, 0s que tém como
finalidade auxiliar o Chefe do Executivo no processo decisério; os
primeiros, através da participacdo da comunidade, e os demais na
assisténcia juridica e execucao de tarefas como o planejamento, a
organizacdo e a coordenacdo dos servicos municipais; Il - Orgdos da
Administracdo Direta, os que executam as tarefas de apoio
administrativo e financeiro, visando auxiliar os demais 6rgaos no
alcance de seus objetivos, bem como, planejam, executam e controlam
as atividades fim da Administracdo Municipal; Paragrafo Unico - Os
conselhos municipais serdo vinculados, por linha de coordenacdo e/ou
subordinacdo, conforme Ihes dispuser a lei de criacao respectiva ou
com a secretaria afim. Art. 62. - Cada um dos 6rgdos referidos nas
alineas dos incisos |, Il do artigo 22, para efeito desta lei, é considerado
unidade administrativa. Art. 79. - Os cargos de Controlador Geral do
Municipio e Procurador Geral do Municipio equiparam ao de Secretério
Municipal. Art. 82. - Os Secretarios Municipais, os titulares dos Org&os
Consultivos e de Assessoramento e demais titulares da Administracao
Publica Indireta, subordinam-se ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
salvo disposicdo contida em lei de instituicdao do érgdo. Paragrafo
Unico - Os demais servidores lotados nos organismos de que trata o
caput deste artigo subordinam-se aos seus respectivos titulares.
TITULO Il - DAS DIRETRIZES E POLITICAS ADMINISTRATIVAS Art.
92, - A administracdo da Prefeitura do Municipio de Agua Doce do

Maranhdo reger-se-a pelas seguintes diretrizes e politicas
administrativas :l. O planejamento serad considerado um processo
continuo, fundamentado tecnicamente e imprescindivel para o
desenvolvimento da acdo administrativa, e abrangerd o conjunto de
servicos e atividades governamentais; Il. Todos os planos de atividades
elaborados no ambito do governo municipal deverdo estabelecer
padrdes para servirem como instrumentos de controle; Ill. A
coordenacao e o controle deverdo ser exercidos em todos os niveis da
administracdo, mediante mecanismos apropriados, inclusive com a
realizacao sistematica de reunides com a participacao das pessoas
envolvidas no desenvolvimento das atividades em questdo; IV. O
processo decisério serd descentralizado na méaxima escala possivel
para proporcionar rapidas decisdes, respeitado o sincronismo de acdes
entre as unidades afetadas; V. Cada chefia deverd tomar decisbes e
medidas administrativas na esfera de sua competéncia, sendo vedada
a transferéncia das mesmas para outras areas, exceto para o nivel
hierarquico imediatamente superior; VI. A autoridade deverd ser
exercida com estrita obediéncia a linha de comando estabelecida,
evitando-se, assim, conflitos de competéncias e preservando-se a
autoridade das chefias em todos os niveis, mesmo que se permita a
existéncia de: a) relacdes informais entre os érgaos para dinamizar as
atividades administrativas e aumentar a sua eficacia; b)
relacionamento horizontal e diagonal entre os 6rgdos, com prévia
anuéncia das suas chefias imediatas; VII. Os servicos municipais
deverdo ser permanentemente atualizados, através da modernizagao e
racionalizacdo dos métodos e processos de trabalho, visando a
reducao dos seus custos, sem prejudicar o atendimento as
necessidades da comunidade; VIII. A Administracdo Municipal, que é
mantida pelo dinheiro publico, devera ter, em todos os niveis, a
preocupacao de eliminar os desperdicios e o atendimento a interesses
privados; IX. A execucdo de obras e servicos, sempre que admissivel e
recomenddvel, poderd ser repassada a terceiros ou desenvolvida em
consércio com entidades publicas ou privadas, mediante instrumentos
legais adequados, para solucdo de problemas comuns, melhor
aproveitamento de recursos fisicos, financeiros e técnicos e evitar a
assuncao de novos encargos permanentes; X. A Prefeitura procurara
valorizar o servidor publico, oferecendo-lhe programas de treinamento
e perspectivas de carreira e elevar a sua produtividade, evitando o
crescimento desnecessario do seu quadro de pessoal e buscando a
melhoria da qualidade dos servicos prestados; XI. A Administracdo
Municipal promoverd a integracdao da comunidade na vida politico-
administrativa do Municipio, através de érgaos coletivos, compostos
por pessoas representativas dos diversos segmentos da populacdo,
que |he prestardo assessoria. TITULO Il - DA COMPETENCIA E
COMPOSICAO DOS ORGAOS - CAPITULO | - DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 10. - O Gabinete do PREFEITO, representado pela sigla “GAB/P”, é
0 6rgao de assisténcia ao PREFEITO Municipal, para funcdes politicas;
relagdes publicas; atendimento aos Municipes e pessoal externo ao
ambito municipal; de ligacdo com o Poder Legislativo Municipal,
especialmente encarregado da remessa e acompanhamento dos
Projetos de Leis; publicacdo das leis; do recebimento e expedicao da
correspondéncia do PREFEITO; elaboracao de atas e relatérios anuais,
assessoramento e atuacdo intermedidria entre as aspiracdes da
comunidade e os 6rgaos de execucdo instrumental e atuacdo
programatica do Poder Executivo Municipal. Pardgrafo Unico. O
Gabinete do PREFEITO compreende: | - Chefia de Gabinete do
PREFEITO; Il - Subchefia do Gabinete do PREFEITO; I -
Assessoria Especial; IV - Chefe da Guarda Municipal; CAPITULO I -
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Art. 11. - A Procuradoria Geral
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do Municipio, representada pela sigla “PGM”, tem por finalidade
prestar assisténcia juridica ao PREFEITO, compreendendo todos os
feitos em que haja interesse fiscal, judicial, patrimonial e
administrativo, bem como representar o municipio e suas autarquias
judicial e extrajudicialmente; Paragrafo Unico. A Procuradoria Geral do
Municipio compreende: | - Procuradoria Geral do Municipio; Il - Sub
procuradoria Geral do Municipio; CAPITULO IIl - CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO Art. 12. - A Controladoria Geral do Municipio,
representada pela sigla “CGM”, é o Orgéo de execucdo instrumental,
subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que tem como
finalidade principal a avaliacdo governamental e da gestdo dos
administradores publicos municipais, por intermédio da fiscalizagao
contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, e apoiar
o controle externo no exercicio de sua missao institucional.§ 1.2. A
Controladoria Geral do Municipio tem as seguintes finalidades: | -
Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orgamentdrias e na Lei Orcamentdria Anual, bem como a
execucao dos programas de governo e dos orcamentos do municipio; Il
- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nos érgaos
e nas entidades da administracao publica municipal, bem como da
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado; Il -
Exercer o controle das operacdes de créditos, avais e garantias, bem
como, direitos e haveres do municipio; IV - Apoiar o controle externo
no exercicio de sua missao institucional;§ 2.2. A Controladoria Geral do
Municipio compreende: | - Controladoria Geral do Municipio; Il - Sub
controladoria Geral do Municipio; CAPITULO IV - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS Art. 13. - A Secretaria
Municipal de Administracdo e Financas, representada pela sigla
“SEMAD”, é o Orgdo de execucdo instrumental, subordinado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que é incumbida de exercer
atividades ligadas a administracdo geral da Prefeitura, contabilidade,
licitacbes, compras, aquisicao, guarda e distribuicdo do material
utilizado nos servicos da Prefeitura; tombamento, registro, inventario,
protecdo e conservacao dos bens moéveis e iméveis da Prefeitura;
controlar as unidades organicas centrais dos sistemas administrativos;
exercer atividades ligadas a tributacdo, arrecadacao e realizacao do
cadastro imobiliario; efetuar a guarda e movimentacao do dinheiro e
de outros valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal.§ 1.2.
- A Secretaria Municipal de Administracdo e Financas; | - Secretaria
Municipal de Administracdo e Finangas; Il - Secretaria Adjunta
Municipal de Administracdo e Financas; Il - Tesouraria Geral; IV -
Coordenacdo de Sistema de Tributos e Arrecadacao; V - Coordenacao
de Recursos Humanos; VI - Coordenacao Administrativa de Patrimdnio
Publico Municipal; VII - Coordenacao de Atividade a Cidadania; VIII -
Coordenacdo de Contabilidade; IX - Coordenacao de Licitacdo;§ 2.2. A
Comissdo Permanente de licitacdo da Prefeitura Municipal de Agua
Doce do Maranhao representada pela sigla “CPL", quanto as suas
despesas de custeio e manutencao, serd vinculada a Secretaria de
Administracdo e Financas. CAPITULO VSECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS Art. 14. - A Secretaria Municipal de Obras representada pela
sigla “SEMOB”, é o Orgéo de execucdo instrumental, subordinada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, incumbido de desempenhar
o0 planejamento, coordenagao e execugado das atividades relacionadas
com as obras publicas, infraestrutura e servigos urbanos do municipio.
Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Obras compreende: | -
Secretaria Municipal de Obras; Il - Secretaria Adjunta Municipal de
Obras; Il - Coordenacao de Acompanhamento e Fiscalizacao de Obras;
IV - Coordenacao de Limpeza Publica e Coleta de Lixo; V -

Coordenacao de Urbanizacdo e Paisagismo; VI - Coordenacao de
Sistema de Abastecimento de Agua; VII - Coordenacdo de lluminacdo
Publica; CAPITULO VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. Art. 15.
- A Secretaria Municipal de Educacao representada pela sigla
“SEMED”, é o Orgdo de execucdo instrumental, subordinada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que é incumbido de
propugnar pelo desenvolvimento Social do Municipio, em seus
aspectos educacionais; dar orientacdo técnico-pedagdgica ao pessoal
do ensino Municipal; prestar as assisténcias ao educando; manter
convénios com 6rgaos publicos ou particulares para desenvolvimento
das atividades educacionais do Municipio; planejar, coordenar,
supervisionar, avaliar e controlar as acdes do Governo Municipal,
relacionadas com a Educacdo.§ 1°. A Secretaria Municipal de Educacao
compreende: | - Secretaria Municipal de Educacao; Il - Secretaria
Adjunta Municipal de Educacdo; Il - Coordenagao de Recursos
Humanos; IV - Coordenacao de Merenda Escolar; V - Coordenacdo de
Programas de Politicas Educacionais; VI - Coordenacdo de
Planejamento Estratégico-PAR;VIl - Coordenacdo Pedagdgica; VIII -
Supervisao Pedagdgica; IX - Diretoria Escolar; X- Coordenacao de
Cultura; § 2.2. A Secretaria Municipal de Educacdao mantém vinculos
técnicos e administrativos com os seguintes érgaos colegiados: | -
Conselho Municipal de Educacao. Il - Conselho Municipal de
Alimentagdo Escolar-PNAE;lll - Conselho Municipal do FUNDEB;
CAPITULO VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. Art. 16. - A
Secretaria Municipal de Salde, representada pela sigla “SEMUS”, é o
Org3o de atuacdo programaética, subordinada diretamente ao Chefe do
Poder Executivo, que tem por objetivos planejar, coordenar, executar e
controlar todas a¢des de saude e higiene publica de responsabilidade
do Governo Municipal; apoiar o planejamento da politica de saude do
ambito Estadual e Federal; fiscalizar as condicées de higiene de
estabelecimentos Industriais, comerciais e coletivos; policiar a
comercializacdo e o uso dos géneros alimenticios e proceder a
inspecdo animal.§ 1.2. A Secretaria Municipal de Saide compreende: | -
Secretaria Municipal de Saude; Il - Secretaria Adjunta Municipal de
Saude; Il - Coordenacao do Fundo Municipal de Sadde; IV -
Coordenagdo Geral da Atencao Bésica; V - Coordenagao de Vigilancia
em Saude; VI - Coordenacao da Salde da Familia; VII - Coordenacao
dos Programas em Saude; VIII - Diretoria do Hospital Municipal; a)
Diretoria Adjunta do Hospital Municipal;§ 2.2. A Secretaria Municipal de
Salde mantém vinculos técnicos e administrativos com o Conselho
Municipal de Saude. CAPITULO VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL. Art. 17. - A Secretaria Municipal de Assisténcia
Social representada pela sigla “SEMAS”, é o Orgdo de atuacdo
programatica, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
incumbido da promocdo da cidadania, tendo por base a Politica
Nacional de Assisténcia Social (NOB/Suas), buscando por meio da
protecdo social garantir sequranca de sobrevivéncia (de rendimentos e
autonomia), de acolhida e de convivio ou vivéncia familiar;§ 1.2. A
Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende: | - Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; Il - Secretaria Adjunta Municipal de
Assisténcia Social. Il - Coordenagao do Programa Bolsa Familia; IV -
Coordenacgado Geral de Gestao do SUAS; § 2.2. A Secretaria Municipal de
Assisténcia Social mantém vinculos técnicos e administrativos com os
seguintes érgdos colegiados: | - Conselho Municipal de Assisténcia
Social; Il - Conselho Municipal do Idoso; Il - Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente; IV - Conselho Tutelar; CAPITULO
IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER. Art. 18. - A
Secretaria Municipal de Esporte e Juventude representada pela sigla
“SEMESP”, é o Orgao de execucdo instrumental, subordinada
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diretamente ao Chefe do Poder Executivo, incumbido de planejar,
coordenar, supervisionar, avaliar e controlar as acdes do Governo
Municipal, relacionadas as areas dos Esportes e do Lazer. Paragrafo
Unico. A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude compreende; | -
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer; Il - Secretaria Adjunta
Municipal de Esporte e Lazer; Ill - Coordenacdo de Execugao e
Avaliacao; CAPITULO X - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PESCA, PECUARIA, MEIO AMBIENTE E TURISMO. Art. 19. - A Secretaria
Municipal de Agricultura, Pesca, Pecudria e Meio Ambiente
representada pela sigla “SEMAGRI”, é o Orgdo de execucdo
instrumental, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
incumbido de promover o desenvolvimento e o abastecimento da
producdo animal e vegetal do municipio, bem como, o abastecimento
dos mercados, feiras e matadouros locais; coordenar a agdo municipal
para aprimorar a combinacdo dos fatores de producao do setor
agricola; elaborar e executar programas de trabalho a nivel local,
visando o incremento da producdo e do abastecimento agricola,
pecudria e pesqueiro do Municipio; desenvolver e implementar as
politicas e estratégicas da acao municipal voltadas para o Meio
Ambiente.§ 19. -A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Pecuaria,
Meio Ambiente e Turismo compreende; | - Secretaria Municipal de
Agricultura, Pesca, Pecuéria, Meio Ambiente e Turismo; Il - Secretaria
Adjunta Municipal de Agricultura, Pesca, Pecuaria, Meio Ambiente e
Turismo. Il - Coordenagdo Desenvolvimento da Produgao Agricola; IV -
Coordenacdo de Desenvolvimento & Producdo Pecudria e Pesqueira; V
- Coordenacao do Meio Ambiente; VI - Coordenacao de Turismo;
CAPITULO XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES. Art. 20. - A
Secretaria Municipal de Transportes representada pela sigla
“SEMTRANS”, é o Orgdo de execucdo instrumental, subordinada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, incumbido de planejar,
coordenar, supervisionar, avaliar e controlar as acdes do Governo
Municipal, relacionadas a aérea do Transporte Publico. Pardgrafo
Unico. A Secretaria Municipal de Transportes; | - Secretaria Municipal
de Transportes; Il - Secretaria Adjunta Municipal de Transportes; Il -
Coordenacao de Mecanica; IV - Coordenacao de Rodovias e Vias
Piblicas; CAPITULO XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE. Art.
21. - A Secretaria Municipal de Juventude representada pela sigla
“SEMJUV”, é o Orgdo de execucdo instrumental, subordinada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, incumbido de planejar,
coordenar, supervisionar, avaliar e controlar as acdes do Governo
Municipal, relacionadas a area do desenvolvimento Juvenil. Paragrafo
Unico. A Secretaria Municipal de Juventude compreende; | - Secretaria
Municipal de Juventude; Il - Secretaria Adjunta Municipal de Juventude;
Il - Coordenacdo de Execucio e Avaliacdo; TITULO IV - DISPOSICOES
GERAIS. Art. 22. - Os 6rgaos e cargos criados, extintos ou renomeados,
referentes a estrutura bésica do Poder Executivo, serdo
regulamentados pelo chefe do Poder Executivo Municipal.§ 12 - Os
servidores do quadro efetivo das Secretarias criadas, incorporadas ou
desmembradas por esta Lei, com os seus respectivos cargos efetivos,
serao redistribuidos de acordo com o interesse Plblico, por ato do
Poder Executivo.§ 22 - Os vencimentos pelo exercicio dos cargos
publicos criados pela presente Lei ficam estabelecidos no Anexo 1.§ 39 -
A opcao pelo cargo em comissao implica em imediato afastamento do
servidor do seu cargo original, ressalvados os casos de acumulagao
legal comprovada.§ 42 - Durante o periodo em que o servidor publico
efetivo, que se encontre em estdgio probatério ocupar cargo de
provimento em comissdo, interromper-se-a o referido estagio. Art. 23.
- Nenhum érgao podera realizar despesas se ndo dispuser de recursos
orcamentdrios especificos para o fim almejado e nao houver

disponibilidade de recursos financeiros para sua liquidacdo,
certificados pelos d6rgdos competentes. Art. 24. - Para atender as
necessidades de servicos ou para execucdo de programas especificos
ou especiais, para cujo desenvolvimento nao se justifique a criacao de
Secretaria, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
criar, através de decreto, até cinco departamentos extraordinarios, e
seus respectivos cargos, atribuindo-lhes igualmente as competéncias.
Art. 25. - O Prefeito Municipal, mediante decreto a ser baixado no
prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicacdo desta lei, definird o
regimento interno e as atribuicées especificas de cada unidade
administrativa e o sistema de seu desempenho, podendo delegar
competéncias as diversas chefias para proferir despachos decisérios,
podendo a qualquer momento avocar a competéncia delegada.
Paragrafo Unico. - As alteracdes decorrentes desta Lei, serdo
implantadas gradativamente e passardo a vigorar conforme venha
dispor os decretos, regimentos e regulamentos. Art. 26. - Os ocupantes
dos Cargos de Provimento Comissionado, instituidos pela presente Lei,
com excegao dos Secretdrios Municipais, Procurador Geral, Controlador
Geral e Chefe de Gabinete do Prefeito, a critério da Administracao,
receberdo gratificacdo de até 100% (cem por cento) de seus
vencimentos. Art. 27. - Os funcionarios titular de cargo efetivo que
venha a ser nomeado para cargo em comissdao receberd os
vencimentos do seu cargo efetivo e poderd ser atribuida uma
gratificacdo de representacdo no percentual de até 50% (cinquenta por
cento) do valor do vencimento em comissao correspondente. Art. 28. -
Fica criada no Poder Executivo a “Diaria de Deslocamento”, que tera
cardter indenizatério e ndo podera exceder ao nimero de 20 (vinte)
parcelas mensais e serd concedida exclusivamente ao Prefeito, Vice-
Prefeito, Secretdrios e assemelhados e aos detentores de cargos de
provimento em comissdo e aos de provimento efetivo, na forma do
Anexo II. Art. 29. - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
remanejar, transpor, transferir ou utilizar as dotagdes orcamentarias,
aprovadas na Lei Orcamentéaria de 2017, em favor dos érgaos criados
por esta Lei, de modo a assegurar a continuidade das acdes
governamentais. Art. 30. - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 12 de Janeiro de 2017,
revogadas todas as disposicdes em contrario. Gabinete da Prefeita
Municipal de Agua Doce do Maranh&o, Estado do Maranh&o, aos 28
dias do més abril de do ano de 2017. THALITA E SILVA CARVALHO
DIAS - PREFEITA MUNICIPAL

ANEXO I, do Projeto de Lei do Executivo de N.2 008/2017, de 28
de Abril de 2017.GRUPO DE CARGO EM COMISSAO

DENOMINAGCAO VENCIMENTO gg:;ég:ﬁ?ﬁgﬂ%E
DGA Lei Municipal Especifica Nao Aplica

DANS R$ 1.500,00 Artigo 22

DAS R$ 1.200,00 Artigo 22

LEGENDA:- DGA - Direcdo Geral e Assessoramento;- DANS -
Direcdo e Assessoramento de Natureza Superior;- DAS -
Direcao e Assessoramento; GABINETE DO PREFEITO

CARGO DENOMINAGAO QUANTIDADE
Chefe de Gabinete do Prefeito DGA 01
Subchefe do Gabinete do Prefeito DANS 01
Assessoria Especial DAS 05
Chefe da Guarda Municipal DAS 01
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO DENOMINAGAO QUANTIDADE CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
Procurador Geral do Municipio DGA 01 Secretério Municipal de Salde DGA 01
Subprocurador Geral do Municipio DANS 01 Secretério Adjunto Municipal de Salde DANS 01
Diretor do Hospital Municipal DANS 01
Coordenador de do Fundo Municipal de DAS 01
Saulde
Coordenador Geral da Atengao Basica DAS 01
CONTROLADORIA GERAL DO M UNICIPIO Coordenador de Vigildncia em Satde DAS 01
Coordenador da Salde da Familia DAS 01
CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE Coordenador dos Programas em Salde DAS 01
Controlador Geral do Municipio DGA 01 Diretor Adjunto do Hospital Municipal DAS 01
Subcontrolador Geral do Municipio DANS 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGO DENOMINAGCAO QUANTIDADE
Secretério Municipal de Assisténcia Social DGA 01
Sec_reténo Adjunto Municipal de Assisténcia DANS o1
Social
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS Coordenador do Programa Bolsa Familia | DAS 01
Coordenador Geral de Gest&o do SUAS DAS 01
CARGO DENOMINAGAO QUANTIDADE
S_ecreta’rio Municipal de Administragao e DGA 01
Finangas
Secretério Adjunto Municipal de DANS 01
Administragao e Finangas SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Tesoureiro Geral DANS 01
Coordenador de Sistema de Tributos e DAS 01 CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
Arrecadagdo -
Coordenador de Recursos Humanos DAS o1 Secretério Mu.mclpal de E.sporte e Lazer DGA 01
Coordenador Administrativa de Patrimonio DAS 01 E;;gftano Adjunto Municipal de Esporte e DANS 01
Pdblico Municipal - - —
Coordenador de Atividade & Cidadania DAS 01 Coordenacdo de Execucdo e Avaliacdo DAS o
Coordenador de Contabilidade DAS 01
Coordenador de Licitagdo DAS 01

SECRETARIA MUNICIPAL AGRICULTURA, PESCA, PECUARIA,

MEIO AMBIENTE E TURISMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
CARGO DENOMINAGAO QUANTIDADE Secretério Municipal de Agricultura, Pesca,
Pecuéria, Meio Ambiente e Turismo bGA 0
Secretario Municipal de Obras DGA 01 i
Secretario Adjunto Municipal de Obras DANS 01 Secretério Adjunto Municipal de Agricultura, | pans 01
Coordenador de Acompanhamento e n
" M DAS 01 Coordenador de Desenvolvimento da
Fiscalizagdo de Obras Produgdo Agricola DAS 0
C_oordenador de Limpeza Piiblica e Coleta de DAS 01 Coordenador de Desenvolvimento &
Lixo . - : DAS 01
Produgdo Pecudria e Pesqueira
Coordenador de Urbanizagéo e Paisagismo | DAS 01 Coordenador do Meio Ambiente DAS 01
Coordenador de Sistema de Abastecimento DAS 01 Coordenador de Turismo DAS 01
de Agua
Coordenador de Illuminagédo Publica DAS 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

CARGO DENOMINAGAO QUANTIDADE
~ Secretério Municipal de Transporte DGA 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Secretario Adjunto Municipal de Transporte [ DANS 01
Coordenagdo de Mecdnica DAS 01
CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE Coordenagdo de Rodovias e Vias Plblicas DAS 01
Secretario Municipal de Educagao DGA 01
Secretario Adjunto Municipal de Educagéo DANS 01
Supervisor Pedagdgico DANS 01
Coordenador Pedagdgico DAS 01
Coordenador de Recursos Humanos DAS 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTU DE
Coordenador Merenda Escolar DAS 01
Egordepadqr de Programas de Politicas DAS o1 CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
ucacionais - - Secretério Municipal de Juventude DGA 01
gzgrdenador de Planejamento Estratégico- | pzg 01 Secretério Adjunto Municipal de Juventude [ DANS 01
Coordenador de Cultura DAS o1 Coordenador de Execucéo e Avaliagao DAS 01
Diretor de Escola Né&o cabivel Né&o Cabivel
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ANEXO II, do Projeto de Lei do Executivo de N.2 008/2017, de
28 de abril de 2017. QUADRO DE DIARIAS DE DESLOCAMENTO

N.2. CARGO DENTRO DO ESTADO FORA DO ESTADO
01. Prefeito Municipal 500,00 1.000,00

02. Vice-Prefeito 400,00 800,00

03. Secretérios e Assessores 350,00 700,00

04. Coordenadores 200,00 400,00

05. Demais Funcionérios 150,00 300,00

LEI N2 009/2017 - AGUA DOCE DO MARANHAO, 19 DE MAIO DE
2017.CRIA A ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA JOAO CARLOS DA
COSTA - JOCA CARLOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI N2 009/2017 - Agua Doce do Maranhéio, 19 de maio de
2017.Cria a Escola Municipal de Musica JOAO CARLOS DA
COSTA - JOCA CARLOS e da outras providéncias. A PREFEITA
MUNICIPAL DE AGUA DOCE DO MARANHAO, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicées legais; Faco saber a todos os
municipes e a quem interessar possa, que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 12 - Fica criada a Escola de Musica
JOAO CARLOS DA COSTA - JOCA CARLOS de Agua Doce do
Maranhao - Estado do Maranhdo. Art. 22 - As despesas decorrentes
com a instalacdo e manutencdo da Escola de Musica JOAO CARLOS
DA COSTA - JOCA CARLOS ocorrerao por conta da dotacao
orcamentdria 12.122.0004.20.11, manutencao da secretaria de
educacdo e cultura. Art. 32 - A Escola de Musica JOAO CARLOS DA
COSTA - JOCA CARLOS estard ligada a Secretaria de Municipal de
Educacao e Departamento de Cultura e terd o prazo de noventa (90)
dias para, através de portaria, baixar normas regulamentares, para o
funcionamento da Escola de Musica JOAO CARLOS DA COSTA -
JOCA CARLOS. Art. 42 - A Escola de Misica JOAO CARLOS DA
COSTA - JOCA CARLOS terd um diretor e um corpo docente. Art. 59 -
O Diretor da Escola de Musica JOAO CARLOS DA COSTA - JOCA
CARLOS recebera vencimento igual ao do Diretor de escola do
segundo grau. Art. 62 - Os deveres dos alunos serdo os mesmos dos
musicos que vierem a integrar a banda municipal de musica. Art. 72 -
Esta lei entrard em vigor a partir da data de sua publicacdo. Art. 82 -
Ficam revogadas todas as disposicdes em contrario. GABINETE DA
PREFEITA MUNICIPAL DE AGUA DOCE DO MARANHAO, aos 19
dias do més de maio do ano de 2017. THALITA E SILVA
CARVALHO DIAS. Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Buriti Bravo

PORTARIA N2 034/2017, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017.

PORTARIA N2 034/2017, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017. "Dispde sobre
a nomeacdo da Diretora da Escola Municipal Nini Fonseca Aires" O
PREFEITO MUNICIPAL DE BURITI BRAVO, ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicdes legais e nos termos da Lei Municipal N2
489/2009, alterada pela Lei Municipal N2 523/2013. RES O LV E: Art.

2 - Nomear a Sra. MARIA DO SOCORRO BARROS, para exercer a
funcao de confianca de Diretora, simbolo FC-1, com lotacdo na Escola

Municipal Nini Fonseca Aires, a partir de 13 de fevereiro de 2017. Art.

2 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas
as disposicdes em contrério. Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Buriti Bravo, Estado do Maranhdo, 13
de fevereiro de 2017. Cid Pereira da Costa - Prefeito Municipal

PORTARIA N2 033/2017, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017.

PORTARIA N¢ 033/2017, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017. "Disp0e sobre
a nomeacdo da Diretora da Escola Municipal Presidente Getulio
Vargas" O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITI BRAVO, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da Lei
Municipal N2 489/2009, alterada pela Lei Municipal N 523/2013.RE S
O LVE: Art. 1° - Nomear a Sra. EDILENE BANDEIRA GUIMARAES, para
exercer a funcado de confianca de Diretora, simbolo FC-1, com lotacdo
na Escola Municipal Presidente Getllio Vargas, a partir de 13 de
fevereiro de 2017. Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario. Dé-se ciéncia,
publique-se e cumpra-se. Gabinete do Prefeito Municipal de Buriti
Bravo, Estado do Maranhdo, 13 de fevereiro de 2017. Cid Pereira da
Costa - Prefeito Municipal

PORTARIA N2 032/2017, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017.

PORTARIA N© 032/2017, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017. "Disp0e sobre
a nomeacao da Diretora da Unidade Escolar Manula Costa" O PREFEITO
MUNICIPAL DE BURITI BRAVO, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribuigdes legais e nos termos da Lei Municipal N2 489/2009, alterada
pela Lei Municipal N© 523/2013. RES O LV E: Art. 12 - Nomear a Sra.
JACIRA BRITO DOS SANTOS, para exercer a funcao de confianca de
Diretora, simbolo FC-1, com lotacdo na Unidade Escolar Manula Costa,
a partir de 13 de fevereiro de 2017. Art. 22 - Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario. Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se. Gabinete do Prefeito
Municipal de Buriti Bravo, Estado do Maranhao, 13 de fevereiro de
2017. Cid Pereira da Costa - Prefeito Municipal

PORTARIA N2 031/2017, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017.

PORTARIA N2 031/2017, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017. "Dispde sobre
a nomeacao da Diretora da Unidade Escolar Benedito Leite |" O
PREFEITO MUNICIPAL DE BURITI BRAVO, ESTADO DO MARANHAOQ, no
uso de suas atribuigdes legais e nos termos da Lei Municipal N¢
489/2009, alterada pela Lei Municipal N© 523/2013. RES O L V E: Art.

2 - Nomear a Sra. GEIZINETE PEREIRA DOS SANTOS, para exercer a
funcao de confianca de Diretora, simbolo FC-1, com lotacdo na Unidade
Escolar Benedito Leite I, a partir de 13 de fevereiro de 2017. Art. 29 -
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicdes em contréario. Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Buriti Bravo, Estado do Maranhao, 13
de fevereiro de 2017. Cid Pereira da Costa - Prefeito Municipal
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AVISO DE LICITACAO. TOMADA DE PRECOS: N2 013/2017.

AVISO DE LICITACAO. TOMADA DE PREGOS: N2 013/2017.
Processo Administrativo n2 02.1605.0002/2017. A Prefeitura
Municipal de Buriti Bravo - MA, através da sua Comissdo Permanente
de Licitagdo, torna publico para conhecimento dos interessados que
estard realizando licitagdo na modalidade Tomada de Precos, do tipo
Menor Preco Global, objetivando a Prestacao de servigos de locagao de
sistemas contdbil e portal da transparéncia para atender as
necessidades do Municipal, em conformidade com as especificacdes
contidas no Edital, o qual serd processado e julgado em conformidade
com a Lei Federal n.2 8.666/93 e alteragdes posteriores, e as condi¢des
do Edital a realizar-se as 09:00 horas do dia 13 de junho de 2017. A
sessao publica de julgamento serd realizada nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Administracdo, na sala da Comissao
Permanente de Licitacdo, localizada no Prédio da Prefeitura a Praca
Rita de Cassia Ayres Coimbra - B - Cohab, no dia, hora e local citados,
em que serao recebidos os envelopes de habilitagdo e propostas, o
Edital e maiores informagdes poderdo ser obtidas no endereco supra,
de segunda a sexta, das 08:00 &s 12:00 horas. Buriti Bravo - MA, em
24 de maio de 2017. Milena Vieira de Sousa Silva - Presidente da CPL.

AVISO DE LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL N2 026/2017.

AVISO DE LICITA(;I:\O. PREGAO PRESENCIAL N2 026/2017.
Processo Administrativo n2 02.1605.0001/2017. A Prefeitura
Municipal de Buriti Bravo - MA, através de seu Pregoeiro e Equipe de
Apoio torna publico para conhecimento dos interessados que estara
realizando licitacdo na modalidade Pregdo, na forma Presencial, do tipo
Menor Preco por Item, objetivando a contratacdo de empresa para a
prestacao de servicos de organizacdo das festividades do més de
junho no Municipio compreendendo: festejo do padroeiro da cidade,
festa do vaqueiro e festejos juninos para atender as necessidades do
Municipio, o qual serd processado e julgado em conformidade com a
Lei Federal n? 10.520/02, Decreto Municipal n? 084/2012 e
subsidiariamente as disposicdes da Lei Federal n.2 8.666/93 e
alteragdes posteriores e as condigdes do Edital a realizar-se as 09:00
horas do dia 07 de junho de 2017. A sessdo publica de julgamento sera
realizada nas dependéncias da Secretaria Municipal de Administracao,
na sala da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, localizada no
Prédio da Prefeitura a Praca Rita de Cassia Ayres Coimbra - B - Cohab,
no dia, hora e local citados, em que serdo recebidos os envelopes de
proposta e habilitacdo, o Edital e maiores informacdes poderdo ser
obtidas no endereco supra citado, de segunda a sexta, das 08:00 as
12:00 horas. Esclarecimento adicional no mesmo endereco e através
do Telefone n? 99 3572-1046 e E-mail: cplburitibravo@hotmail.com.
Buriti Bravo - MA, 24 de maio de 2017. Carlos Alarico Francisco Duarte
- Pregoeiro.

PORTARIA N2 035/2017, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017.

PORTARIA N2 035/2017, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017. "Disp0e sobre
a nomeacao da Diretora da Unidade Escolar Jodo Coimbra" O PREFEITO
MUNICIPAL DE BURITI BRAVO, ESTADO DO MARANHAQ, no uso de suas
atribuigdes legais e nos termos da Lei Municipal N2 489/2009, alterada

pela Lei Municipal N© 523/2013. RES O LV E: Art. 12 - Nomear a Sra.
LAIDE MARIA PEREIRA SANTOS LIMA, para exercer a funcao de
confianca de Diretora, simbolo FC-1, com lotacdo na Unidade Escolar
Jodo Coimbra, a partir de 13 de fevereiro de 2017. Art. 22 - Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario. Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Buriti Bravo, Estado do Maranhdo, 13
de fevereiro de 2017. Cid Pereira da Costa - Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Carolina

AVISO DE RESULTADO DA LICITACAO

AVISO DE RESULTADO DA LICITAGAO. CHAMADA PUBLICA N¢
001/2017. PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 029/2017-PMC. O
Secretdrio Municipal de Administra¢do, Financas, Planejamento e
Urbanismo, MARCELO GOMES CAMPELO, CPF n° 427.767.912-91, torna
publico o Resultado da Licitagdo da Chamada Publica n? 001/2017, cujo
objeto é a aquisicao de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar e
do Empreendedor Familiar Rural ou suas Organizacdes, para
atendimento ao Programa Nacional de Alimentacdo Escolar-PNAE, de
interesse da Secretaria Municipal de Educa¢ao-SEDUC. FUNDAMENTO
LEGAL: artigo 21, inciso Xll, do Decreto Federal n? 3.555/2000 c/c
artigo 89, § 19, da Lei Federal n® 12.527/2011. Carolina/MA, 24 de maio
de 2017. MARCELO GOMES CAMPELO - Secretario Municipal de
Administragao, Finangas, Planejamento e Urbanismo.

Empresa CNPJ/CPF Item Valor
Grupo Formal: ASSOCIAGAO DOS PEQUENOS 03, 05, 06, 07, 08, 09,
PRODUTORES RURAIS BEZERRA DE MORAIS 02.532.931/0001-66 10ell. 135.240,00
Fornecedor Individual: FRANCISCO MOURA DA

CONCEICAO 643.758.463-72 03 3.680,00
Fornecedor Individual: RAIMUNDO GOMES CARVALHO |364.159.283-68 03 3.680,00
Fornecedor Individual: ROSIRENE BARROS DA SILVA 334.259.303-20 07 14.500,00
Fornecedor Individual: VALDIRENE ARAUJO SILVA 023.291.293-94 01,02, 04. 17.500,00
Total 174.600,00
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 008/2017-SEMAFIPU/PMC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 008/2017-PMC
PREGAO PRESENCIAL N2 010/2017-CPL/PMC
VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

BENEFICIARIO DA ATA: FRANCISCO DE ASSIS SANDES BRINGEL-EPP

CNPJ: 07.625.807/0001-69

FONE/FAX: (99) 3531-2315/ (99) 98234-9901

ENDERECO: Rua Benedito Leite, n2 80, Centro. CEP: 65.980-000 - Carolina/MA.

E-MAIL: nossomundotecidos@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL: FRANCISCO DE ASSIS SANDES BRINGEL

CPF N2: 063.839.553-49

|RG N2: 483.378 - SSP/GO

DADOS BANCARIOS:

BANCO: Banco do Brasil

AGENCIA: 0.291-7

| conTA: 14.827-X

Item

Descricao

Marca

Unidade

Quantidade

Valor
Unitdrio

Valor Total

01

BOLA DE FUTSAL: Composicao: 100% poliuretano,
circunferéncia: 61 - 64 ¢cm, costura: Nao, miolo: slip system
removivel e lubrificado, peso aproximado: 410 - 440g,
tecnologia: termotec.

Penalty

Unidade

200

166,60

33.320,00

02

BOLA DE VOLEI: Composicéo: pu, cdmara: butil,
circunferéncia: 65 - 67cm, costura: sim, peso do produto:
260 - 280 g miolo: removivel.

Penalty

Unidade

50

97,02

4.851,00

03

BOLA DE FUTEBOL DE CAMPO: Tecnologia: termotec
material - poliuretano peso do produto: 442g, costura: sem
costura, circunferéncia: 69 cm

Penalty

Unidade

200

98,00

19.600,00

04

BOLA HANDEBOL: Composicao: couro e poliuretano,
camara: latex, peso do produto: 4509-470 g,
circunferéncia: 56cm-58cm.

Penalty

Unidade

10

215,60

2.156,00

05

BOLA TENIS DE MESA: Bola Para ténis de mesa, alta
resisténcia, emacenato de celuloide, 44mm de cor
amarela, classificacdo: 3 estrelas 40mm - Nivel profissional
competicao.

Pangué

Unidade

120

1,66

199,20

06

REDE DE PROTECAO: Fio 4mm, malha 12cm, nylon.

Pangué

m?2

1500

8,82

13.230,00

07

REDE DE FUTSAL: Rede de futsal fio 4, de seda, com
2,15kg, de cor branca, com 2,10x3,20 (kit com 02
Unidades)

Pangué

Unidade

20

205,80

4.116,00

08

REDE FUTEBOL CAMPO: Malha 16 x 16cm, medida:
7,50x2,50m, Fio 4 mm trangado.

Pangué

Par

50

367,50

18.375,00

09

REDE FUTEBOL SOCYET: Malha trancada de 14x14 cm
nds cerrados, composicdo: em polietileno (nylon)
dimensoes aproximadas (LxAxP): 4,0x2,20x haste 0,60
fundo 1.0m.

Pangué

Par

50

308,70

15.435,00
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Item

Descricao

Marca

Unidade

Quantidade

Valor
Unitdrio

Valor Total

10

REDE TENIS DE MESA: 02 suportes especiais estilo
grampo jacaré; Regulador de tensdo da rede; 01 rede de
algodao.

Pangué

Unidade

15

78,40

1.176,00

11

REDE DE VOLEI: Cabo de aco de 13m e porta antenas de
couro sintético oficial. Rede volei competicdo 2 lonas,
malha 10x10, cor preta, 10m, lona superior 7cm, inferior
de 6cm, quadro estrutural de corda 6mm, ilhés nas
extremidades, reforco nas extremidades Para proteger
contra acao cortante do cabo de aco, guia Para passagem
do cabo de aco, esticadores e gancho Para facil instalacao,
costura dupla com linha 0,40 de poliamida

Pangué

Unidade

10

196,00

1.960,00

12

MESA DE TENIS DE MESA: Bordas laterais em perfil de
MDF que asseguram estabilidade dos tampos; Acabamento
em primmer azul com secagem UV e linhas demarcatérias
brancas; Pés em tubo de aco com pintura epo6xi, com
rodizios Para transporte; Uma mesa pratica que pode ser
usada em grupos ou individual; Tampo em MDF com 25
mm de espessura Comprimento: 2,74 m Largura: 1,525 m
Altura: 0,76 m

Pangué

Unidade

04

882,00

3.528,00

13

RAQUETE TENIS DE MESA: Raquete Para TENIS de
mesa, material em madeira e borracha sintética, peso
aproximado de 140 gramas, dimensdes 25,7 cm x 14,4 cm
x 1,0cm(CxLxP).

Pangué

Unidade

40

57,82

2.312,80

14

JOGO DE UNIFORMES: Jogo de uniforme Para time de
futebol, com 22 pecas (camisa, short e meido), com
material em poliéster, gola careca, mangas curtas, com
numeracao nas costas e frente dos shorts. Escudo do clube
em Patch Bordado - com tecnologia Dry-Ice®

Pangué

Jogo

10

1.911,00

19.110,00

15

APITOS: Apito de treinador/arbitro com fio Para pescoco
40 com corddo e ponteira de silicone

Pangué

Unidade

20

47,04

940,80

16

CHUTEIRA SOCIETY: Cabedal (Parte Superior Externa):
Confeccionado em material sintético Solado: Borracha
resistente Palmilha: EVA e Removivel Para higienizagao
Forro: Revestimento em material téxtil, protegdo e
conforto Lingueta: Fina e Flexivel Fechamento: Cadarco
Peso aproximado: Cerca de 595g o Par 41*

Penalty

Par

20

112,70

2.254,00

17

BANDEIRINHAS: Modelo Profissional com haste em PVC e
cabo com espuma, Bandeirinha Para arbitro auxiliar,
fluorescente, tecido de impermedvel, 40/40 cm. Nylon (kit
com 2 Unidades)

Pangué

Kit

10

58,80

588,00

18

BANDEIRINHAS ESCANTEIO: Mastro 1,77m a sua base
recebe uma mola em inox, tecido

Pangué

Unidade

06

29,40

176,40

19

TATAME DE EVA: Placa Tatame Eva 100x100 30mm

Phisyas

m2

80

191,10

15.288,00

20

MEIAO: Com punho dobrado com elastico, protecéo Para
caneleira, faixa elastica reforcada, eldstico no pé e
calcanhar e sola do pé atoalhada.

Penalty

Par

100

19,50

1.950,20
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Item

Descricao

Marca

Unidade

Quantidade

Valor
Unitdrio

Valor Total

21

TENDAS 4X4: Aditivado com anti-UV, anti-fungos e
antioxidante que evitam amarelar e ressecar a lona; Super
resistente contra rasgos; - Protecao contra raios UV evita
ressecamento e trincas; - Sistema Blackout; - Vulcanizacdo
em Alta Frequéncia; - Recebe reforcos nos pontos de maior
tensao Emendas unidas por Solda Mig; - Estrutura
Galvanizada; - Chapas Resistentes 16 e 14; - Pecas unidas
por Parafusos em aco inoxidavel.

Pangué

Unidade

04

686,00

2.744,00

22

BOLA DE FUTEVOLEI: Tamanho 62/64, diametro, peso
260/280, material couro sintético planeado.

Penalty

Unidade

10

215,60

2.156,00

23

CINTO DE TRA(;Z\O PARA TREINAMENTO: Com
fechamento em velcro duplo de 5cm, revestimento de
espuma, com 04 eldsticos de Im de comprimento em
repouso, Para 7m de carga, com adaptadores.

Phisyas

Unidade

10

197,96

1.979,60

24

COLETES: Coletes de treinos,100% poliéster, tipo manga
regata, gola careca (redonda), tamanhos variados. Jogo
com 22 Unidades.

Pangué

Jogo

20

166,60

3.332,00

25

UNIFORME DE ARBITRAGEM: Jogo de uniforme Para
arbitros com 04 pecas cada (camisa, short, meido),
material termotransfer e dryice, camisa com bolso frontais
para cartoes.

Pangué

Jogo

10

372,40

3.724,00

26

CAIXA TERMICA: Material em polietileno e isolamento
interno em poliuretano, com pegadores laterais
articulados, capacidade Para 45 litros.

Pangué

Unidade

04

343,00

1.372,00

27

KIMONO KARATE: Kimono grosso profissional brim 100%
algoddo com 320 de gramatura. Alta resisténcia. Blusa
com reforco no peitoral e nas costas. Calca com eldstico e
cordao. Apresenta reforco no joelho.

Phisyas

Unidade

50

254,80

12.740,00

28

KIMONO JIU-JITSU: Kimono Para Jiu-jitsu, 100% algoddo,
sarja com acabamento reforcado, peso aproximado em
790q.

Phisyas

Unidade

50

392,00

19.600,00

29

RELOGIO PARA XADREZ: Relégio Para marcacao de jogo
de xadrez, tipo analdgico, material plastico resistente e
pinos de metal.

Pangué

Unidade

12

117,60

1.411,20

30

TABULEIRO XADREZ: Tabuleiro Para jogo de xadrez em
courvin resistente e dimensdes de 57 x 47 cm, pecas
medindo entre 9,00 e 3,8 cm.

Pangué

Unidade

20

83,30

1.666,00

31

MEDALHAS: Medalha de acrilico com tamanho de 50mm
por 50mm de diametro. Suporte Para fita com 2,5 cm de
largura. A medalha deve vir acompanhada de fita de cetim
nas cores azul, vermelha, branca ou verde com 2,5 cm de
largura.

Pangué

Unidade

500

7,84

3.920,00
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Item

Descricao

Marca

Unidade

Quantidade

Valor
Unitdrio

Valor Total

32

MEDALHAS: Medalha redonda fundida em liga metélica
de zamak, com o tamanho de 50 mm por 50 mm de
diametro e centro liso com 35 mm de diametro. Com tocha
no centro com descricao de Honra ao Mérito em baixo
relevo, no lado esquerdo vazado e no lado direito com dois
frisos. Espessura de 3 mm. Metalizada na cor dourada,
prata ou bronze. Com aplicacdo de lente resinada
personalizada a cores. Suporte Para fita com 2,5 cm de
largura. A medalha deve vir acompanhada de fita de cetim
nas cores azul, vermelha, branca ou verde com 2,5 cm de
largura.

Pangué

Unidade

1500

7,84

11.760,00

33

CONES: Tipo: Chapéu Chinés e Cones; Composicao:
Polietileno; Tamanhos e pesos variados.

Pangué

Unidade

50

35,28

1.764,00

34

DARDO ATLETISMO: Dardo de bambu de atletismo Para
langcamento. Empunhadura de cordel e ponteira de ferro
(pintada). Produto artesanal.

Phisyas

Unidade

03

147,00

441,00

35

PESO ATLETISMO: Revestimento de PVC macio de alta
resisténcia com recheio de microesferas de aco. Diametro
de 120 mm. Peso: 3,00 kg.

Pangué

Unidade

03

78,40

235,20

36

PESO ATLETISMO: Peso de atletismo de aco 2,00 kg Para
arremesso. Pode ser usado em competicdes e
treinamento. Acabamento rigido de aco galvanizado e
pintado. Nucleo de chumbo. Peso preciso, formato esférico
e equilibrio perfeitos. Superficie totalmente lisa. Peso: 2,00
kg. Produto oficial, conforme regras da IAAF. Diametro
aproximado.

Pangué

Unidade

03

63,70

191,10

37

GUARDA BOLAS: Saco de polietileno Para guardar bolas
de futebol. Capacidade 10 bolas.

Pangué

Unidade

02

205,80

411,60

38

BOMBA DE ENCHER BOLA: Possui alto fluxo de ar -
Corpo arrojado e plastico resistente - Cabo de plastico
reforgado tipo T - Acompanha bico Para bola.

Pangué

Unidade

15

34,30

514,50

39

SACO DE PANCADA PROFISSIONAL: Saco de Pancada
confeccionado em trevira resistente com preenchimento
em E.V.A. triturado. Com ziper superior Para manutencao
do produto e gancho Para utilizacdo. Peso com E.V.A.
Triturado: 16,500 Kg - G Tamanho: 1,63x0,32 m
(AxDiametro)

Phisyas

Unidade

02

460,60

921,20

40

SACO DE PANCADA INFANTIL: Saco de Pancada
confeccionado em trevira resistente com preenchimento
em E.V.A. triturado. Com ziper superior Para manutencao
do produto e gancho Para utilizacdo. Peso com E.V.A.
Triturado: 5,600 Kg. Tamanho: 0,52x0,31 m (AxDiametro)

Phisyas

Unidade

02

176,40

352,80

41

LUVA BOXER: Indicado Para: Treino e Competicao de
Boxe, Muay Thai, material: Sintético, Tecnologia:
Thumblok, Peso do Produto: 16 0z, Dimensdes
Aproximadas: (LxAxP): 16x35x14 cm.

Phisyas

Par

12

151,90

1.822,80
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Valor

Item Descricao Marca |Unidade|Quantidade . Valor Total
Unitario
PROTETOR CABECA: Material: 100% Sintético Abertura:
42 Auricular Fecho: Velcro Regulagem de Tamanho: Parte Phisyas Unidade (12 156,80 1.881,60

superior.

PROTETOR CANELA: Confeccionada em couro ecoldgico
de alta resisténcia; Parte interna em borracha e espuma
de alta densidade; Fechamento em velcro; Protegdo total
43 da canela; Tamanho M = 35cm Altura - 25cm Largura Phisyas Par 12 181,30 2.175,60
(Envolvendo a canela), fora o eldstico, tamanho G = 38cm
Altura - 26cm Largura (Envolvendo a canela), fora o
elastico.

TRAVE FUTEBOL: Trave Para futebol de campo modelo
oficial com base, medindo 7,32m x 2,44m. Trave oficial
confeccionadas em tubos metalicos galvanizados, com
acabamento e pintura na cor branca.

TRAVE SOCYETE: Modelo oficial society com base
medindo 5,00m x 2,20m, confeccionada em tubos
metdlicos galvanizados, com acabamento e pintura na cor
branca.

TRAVE FUTSAL: Traves Para piso medindo 3,00m x
46 2,00m, confeccionadas em tubos metalicos galvanizados, |Pangué Par 06 1.960,00 |11.760,00
pintada na cor branca.

Valor Total do Registro 323.726,60

44 Pangué Par 11 2.450,00 |26.950,00

45 Pangué Par 21 2.254,00 |47.334,00

Prefeitura Municipal de Colinas

LEI N2 554/2016, DE 04 DE MAIO DE 2016.
LEI N2 554/2016, DE 04 DE MAIO DE 2016.

CONSIDERANDO que é funcao principal desta edilidade a busca ao atendimento do interesse publico e bem-estar dos seus habitantes;
CONSIDERANDO a necessidade de se atender a funcdo social da propriedade em harmonia com o direito constitucional de propriedade;
CONSIDERANDO que a moradia é um dos aspectos do principio da dignidade da pessoa humana, objetivo primordial da Constituicdo Federal
cidada; CONSIDERANDO que o fomento ao crédito é fonte de crescimento da cidade, circulacdo de riquezas e o setor da construcao civil é o que
mais emprega no Brasil; CONSIDERANDO a dificuldade de acesso ao crédito pela populacdo quando o imével objeto da garantia habitacional é
proveniente de concessao de uso ou aforamento/ enfiteuse; CONSIDERANDO a proibicdo de constituicdo de enfiteuses pelo art. 2.038 do Cédigo
Civil de 2002; CONSIDERANDO que, mediante Concessdes, milhares de familias edificaram residéncia, sendo que, hoje, ndo detém o titulo de
propriedade, o que lhes impede de 0 gozo e uso do bem, ainda que Ihes sirva de moradia o bem, situacdo fragil que lhes traz danos reais e
insuportéveis. O Municipio de Colinas/MA, por sua Casa Legislativa, aprova e eu sanciono esta lei. REVOGO A LEI N2 511/2014, QUE DISPOE A
ALIENACAO DE BENS IMOVEIS DO MUNICiPIO NO AMBITO DO SEU PROGRAMA HABITACIONAL, DO RESGATE DE AFORAMENTO E DA
TRANSFORMACAO DA CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE IMOVEIS PUBLICOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. DA ALIENAGAO
Art. 12 Fica autorizada a alienacao, pelo Poder Executivo Municipal e a seu critério, de bens imdveis pUblicos desafetados, com dispensa de
licitacdo nos termos do art. 17, |, f, da Lei n? 8.666/93, desde que o interessado ja tenha a posse do imdvel, mediante contrato, termo
administrativo ou escritura publica. Art. 22 Os lotes para venda objeto esta lei obedecerao aos parametros minimos de 5,00 (cinco) metros de
testada. Paragrafo Unico. Admitir-se-&, excepcionalmente, que a testada seja de 4,00m (quatros metros) em situacéo de fato consolidada. DA
EXTICAO DA CONCESSAO DO DIRITO REAL DE USO E TRANSFORMAGCAO EM PROPIEDADE. Art. 32 Aqueles que sdo beneficidrios de
Concessdo de Direito Real de Uso de Imédveis oriundas do Municipio podem celebrar com o Municipio de Colinas, através do Poder Executivo
Municipal, a transformacdo da Concessdo em titulo definitivo de propriedade plena, mediante escritura pUblica, através da extincdo da concessdo e
outorga do titulo definitivo de propriedade. Art. 42 O registro do titulo aquisitivo em cartério de Registro de Imdveis é de natureza obrigatéria, nos
casos de transformacao de concessdo em propriedade, no prazo de 30 dias, as expensas do concessionario/proprietario, que fard prova de adocao
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dessa providéncia junto ao setor competente da Secretaria Municipal de Financas, para fins controle da edilidade. DO REGASTE DA ENFITEUSE,
Art. 52 Aqueles que sao enfiteutas ou foreiros de bens iméveis publicos do Municipio podem celebrar com o Municipio de Colinas, através do Poder
Executivo Municipal, o regaste da enfiteuse mediante escritura publica, independente do tempo da enfiteuse. Art. 62 O registro em cartdrio é de
natureza obrigatdria, nos casos de resgate, no prazo de 30 dias, as expensas do foreiro, que fard prova de ado¢do dessa providéncia junto ao setor
competente da Secretaria Municipal de Financas, para fins da edilidade. DISPOSIOES COMUNS. Art. 72 O primeiro urbano do Municipio de Colinas
fica definido como area onde podera ser empreendido programa habitacional, para fins de organizacao e regularizacdo dos iméveis publicos
municipais desafetados nele compreendidos, com vistas a atender o interesse publico, ressaltadas as propriedades particulares, nos termos do
Cddigo Civil e da Constituicdo Federal. Paragrafo Unico. Entende-se por imével desafetado aquele que ndo se constitua como de uso comum do
povo ou de destinacao especial. Art. 82 O Poder Executivo nomeard comissao composta por 05 (cinco) membros, sendo 02 (dois) representantes
do Poder Legislativo, indicados pela Presidéncia e aprovados pelo Plenario; 02 (dois) representantes da Secretaria de Finangas e 01 (um)
representante da Secretaria de Assuntos Juridicos/Procuradoria, para a definicdo dos requisitos de alienacdo, resgate e transformacdo da
concessao, observando, para tanto, o Cédigo Tributario Municipal e as demais lei que regulamentam a matéria. §12, A vista do relatério levado a
efeito pela comissao de que trata o caput, o prefeito municipal, por decreto, definird os requisitos de resgate da Enfiteuse e da alienacdo e
transformacdo da Concessao em propriedade. §22, Os valores devidos em consequéncia da venda, do resgate e da transformacao deverao ser
pagos aos cofres publicos por meio de DAM, sem prejuizo do imposto de transmissdo de bens imdveis inter- vivos- ITBI, observando os dispositivos
de Lei Federal 6.015/1973 e, alterada pela Lei Federal n® 6.941/1980. §32 Fica delegada a competéncia para assinatura de escrituras publicas e
instrumentos particulares em decorréncia da aplicacdo desta lei ao Secretario de Financas do Municipio. Art. 92 Nos casos de resgate e
transformagdo, o interessado comparecerd a Secretaria Municipal de Finangas munido de certiddo de inteiro teor do imével, termo de aforamento
ou contrato de concessao de direito real de uso, recolher o ITBI correspondente e efetuard o pagamento do valor da transacdo, que poderd ser
parcelado, a critério da Administracao, em até trés vezes, observada a parcela minima de R$ 50,00 (cinquenta reais), sendo posteriormente lavrada
escritura publica, que sera registrada no cartério de Registro de Imdveis, para efeitos de transmissdo da propriedade, nos termos do art. 1.245 do
Cddigo Civil. Paragrafo Gnico. No caso da existéncia de pagamentos vincendos, a escritura e respectivo registro da venda resgate e transformacdo
poderdo ser realizados desde logo, ficando, todavia, sujeitos a condicao resolutiva de inadimplemento, que constard expressamente do titulo e do
registro. Art. 10. Nos casos de alienacdo o interessado comparecerd a Secretaria Municipal de Financas munido de elementos de prova da posse do
imével, recolherd o ITBI correspondente e efetuara o pagamento do valor da operacdo, sendo, posteriormente, lavrado contrato, termo
administrativo ou escritura publica, a qual serd registrado no cartério. Pardgrafo Unico. Entende-se por elemento de prova da posse, qualquer
documento que comprove a posse do imével, a exemplo de contas de dgua, energia, escritura declaratéria de posse cessao de posse ata notarial e
da prefeitura. Art. 11. Em todos os casos, a propriedade somente serd adquirida com o registro do titulo aquisitivo no Registro de Iméveis
competente, nos termos do art. 1.245, do Cddigo Civil. Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, a Lei n® 511/2014 e demais
disposicdes em contrario. Gabinete do Prefeito Municipal de Colinas, Estado do Maranhao, aos 04 dias do més de maio de 2016. Antonio Carlos
Pereira de Oliveira, Prefeito Municipal.

. . . . LEI N2 266/2017 DE 17 DE ABRIL DE 2017
Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhao

LEI N2 266/2017 DE 17 DE ABRIL DE 2017 ESTABELECE VALOR

LEI N2 269 /2017, DE 17 DE ABRIL DE 2017.

LEI N2 269 /2017, DE 17 DE ABRIL DE 2017.“Altera dispositivos da
Lei Municipal n® 021/2001, que dispde sobre as Audiéncias Publicas
previstas nos artigos 9, 8§49 e 48, §19, da Lei de Responsabilidade Fiscal
e dé outras providéncias. "FACO SABE que a Camara Municipal
aprovou e eu, LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito Municipal
de Itinga do Maranhdo, sanciono a seguinte Lei: Art. 12. O artigo 22 da
Lei Municipal n? 021/2001 passa a vigorar com a seguinte redacdo: | -
até o final dos meses de agosto e fevereiro para demonstrar e avaliar
as metas fiscais de cada semestre ; Il - até 15 de agosto para discutir a
elaboracdo da LDO e PPA, quando for o caso; Ill - até 15 de setembro
para discutir a elaboracdo da LOA. Paragrafo Unico - Poderdo ser
realizadas Audiéncias Publicas descentralizadas no territério Municipal,
antes das datas estabelecidas neste artigo. Art. 22. Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicées em
contrario. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITINGA DO
MARANHAO, Estado do Maranhdo em 17 de abril de 2017.LUCIO
FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA PREFEITO DE ITINGA DO MARANHAO

PARA 0S DEBITOS JUDICIAIS DA FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL,
A SEREM PAGOS MEDIANTE REQUISICAO DE PEQUENO VALOR-
RPV.

O Prefeito Municipal de Itinga do Maranh&o, LUCIO FLAVIO ARAUJO
OLIVEIRA, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei: Art. 12. A Fazenda Publica Municipal,
considerando as disposicdes do art. 87 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias da Constituicdo da Republica,
acrescentado pela Emenda Constitucional n? 37 de 13 de junho de
2002, estabelece como de pequeno valor os débitos e obrigacdes cujo
montante, por beneficidrio, apds atualizado e especificado, seja igual
ou inferior a R$ 8.500,00 (Oito mil e quinhentos reais).Paragrafo
Unico - O pagamento dos débitos judiciais apurados em processos
judiciais, cujos valores se enquadrem no caput deste artigo, serdo
feitos mediante Requisicao de Pequeno Valor-RPV. Art. 22. Os
pagamentos de valores superiores aos limites previstos no caput do
artigo primeiro continuardo a ser requisitados por intermédio de
precatorios, nos termos do art. 100 da Constituicdo da Republica,
aplicando-se os procedimentos estabelecidos no Regimento Interno do
Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o.Paragrafo Unico - O
credor de importancia superior aos montantes previstos no artigo
primeiro desta lei podera optar por receber seu crédito, por meio de
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RPV, desde que renuncie, expressamente, na forma da lei, junto ao
Juizo da Execugdo, ao valor excedente. Art. 32. O requerimento de
pagamento na forma deverd ser instruido com os seguintes
documentos:l - fotocdpia da sentenca e de todos os acérddos
existentes no processo;ll - fotocdpia da certiddo de transito em julgado
da demanda;lll - caso exista execucdo de sentenca, a fotocépia do
calculo homologado em juizo e das decisdes judiciais eventualmente
existentes em tal fase processual, assim como sua certidao de transito
em julgado;lV - caso ndo exista execucdo de sentenca, planilha de
calculo elaborada pelo interessado, que demonstre a liquidez da
obrigacdo e a observancia do limite legal, inclusive somando-se
honordrios de sucumbéncia, custas e demais despesas processuais;V -
mandato especifico ou cépia do mandato outorgado para o
ajuizamento da acao judicial, no caso de pedido realizado por
procurador.§ 12. Os documentos a que aludem os incisos | a lll podem
ser substituidos por certiddo de inteiro teor expedida pela Secretaria
que demonstrem o teor das decisOes existentes no processo, a
existéncia e a data do transito em julgado da acdo judicial do processo
respectivo e a liquidez da obrigacao.§ 22. O prazo para pagamento da
requisicao de pequeno valor, no caso de necessidade de sua correcao
ou da juntada de eventuais documentos faltantes, reiniciara a partir do
protocolo da retificacdo.Art. 42, A Secretaria Municipal de
Administracao e Finangas e os 6rgaos financeiros da Administragao
Indireta, autdrquica e fundacional, antes de proceder ao pagamento de
RPV, deverdo verificar se o beneficidrio é devedor junto ao Municipio
de Itinga do Maranhado, suas autarquias e fundagdes.Paragrafo tunico.
Existindo débito em nome do beneficiario do pagamento da RPV junto
a Administragcdo Municipal Direta, autérquica ou fundacional, serd
realizada a compensacao com o valor da RPV, total ou parcialmente,
na forma prevista em regulamento.Art. 52.0 pagamento ao titular de
obrigacdo de pequeno valor sera realizado no prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias, contados do protocolo da requisicao de
pagamento na Secretaria de Administracao e Financas.Art. 6°. Para
0s pagamentos de futuras decisdes sentenciadas, transitadas e
julgadas para precatérios de RPV de que trata a presente Lei, serd
utilizada a dotacao prépria consignada no orcamento anual.Art.
79. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes contrarias.GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITINGA
DO MARANHAO, EM 17 de abril de 2017. LUCIO FLAVIO ARAUJO
OLIVEIRA Prefeito Municipal

LEI N¢ 267/2017 DE 17 DE ABRIL DE 2017.

LEI N2 267/2017 DE 17 DE ABRIL DE 2017.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE PESSOAL POR
PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
NOS TERMOS DO INCISO IX DO ART. 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE ITINGA DO MARANHAO, LUCIO FLAVIO ARAUJO
OLIVEIRA, no uso das atribuicdes que lhe sao atribuidas por Lei, Faz
saber, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte LEI: Secao |

Disposicoes PreliminaresArt. 12 - Para atender as necessidades
tempordrias de excepcional interesse publico, os dérgdos da

Administracdo direta, autdrquica e fundacional do Municipio de Itinga
do Maranhao poderdo efetuar contratacdes de pessoal por tempo
determinado, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal,
nas condicdes e nos prazos previstos nesta Lei.Art. 22. E de natureza
administrativa, e ndo contratual trabalhista ou funcional estatutéria, a
contratagdo a que se refere o artigo anterior, constituindo, com relagao
a esses regimes, o terceiro regime juridico de servidor publico
municipal.§1° - A contratacdo a que se refere o art. 12 ndo origina nem
constitui qualquer vinculo trabalhista entre a Prefeitura e o servidor
contratado, mas exclusivamente de natureza administrativa, na forma
estrita desta Lei.§22 - Para as contratacdes a que se refere o caput,
deverd o Poder Executivo diligenciar para que sejam observados
critérios objetivos e impessoais de recrutamento, além de dar ampla
divulgacao de todas as fases do processo de selecdao.Secao Il Da
ContratacaoArt. 32 - Para os efeitos desta Lei, considera-se
necessidade tempordria de excepcional interesse publico aquela que,
tendo duracdo determinada ou previsivel, ndo possa ser satisfeita pela
Administracao Publica com os recursos de pessoal disponiveis no
momento de sua ocorréncia, ou que nao justifique a criacdo ou
provimento de cargos.§ 12 Caracterizam-se como de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico as seguintes hipdteses: I -
decretacdo de estado de calamidade publica ou de estado de
emergéncia no Municipio; Il - combate a surtos endémicos e realizagao
de campanhas de salde publica; Il - ocorréncia de grave comocao ou
situacdo tumultuaria no Municipio; IV - caréncia de pessoal em
decorréncia de afastamento ou licenca de servidores ocupantes de
cargos efetivos, quando o servico plUblico ndo puder ser
desempenhado a contento com o quadro remanescente; V - nimero
de servidores efetivos insuficiente para a continuidade dos servigos
pUblicos essenciais, desde que ndo haja candidatos aprovados em
concurso publico aptos a nomeagao; VI - cumprimento de convénios
ou execucao de programas e de acdes de natureza emergencial ou
transitéria nas areas de salde, educacdo, assisténcia social,
planejamento urbano e habitagdo; VIl - necessidade de admissao de
contingente extraordinario de pessoal para realizar campanhas ou
programas de salde, educacdo, assisténcia social, esportes ou meio-
ambiente, tempordarios ou emergenciais, cuja relevancia ou preméncia
recomende a admissao de pessoal além dos servidores permanentes
do quadro; VIII- necessidade de implantacao de servico inadiavel, em
qualquer darea; IX - necessidade de admissao de pessoal para
execucao ou implementacao de convénio, consércio, acordo ou ajuste,
em qualquer area; X- contratacdo de professores para atuar na
educacdo de jovens e adultos ministrada pela rede municipal de
ensino; Xl - admissao de professor substituto; e XII - substituir
Professor, em qualquer hipdtese de necessidade; XIII - permitir a
execucao de servico por profissional de notdria especializacdo,
inclusive estrangeiro, na area de pesquisa cientifica ou tecnolégica, e
XIV - realizagdo de grandes eventos; XV - atender a outras situagdes
demonstradamente emergenciais, ndo previstas neste artigo. XVI -
caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais ou
emergenciais que ndo justifiquem a criacdo ou o provimento de cargos,
especialmente:a) as relacionadas a defesa agropecudria e ambiental,
para atendimento de situacdes de iminente risco a salde animal,
vegetal ou humana;b) as desenvolvidas no ambito dos projetos
especificos de defesa do meio ambiente; c) as decorrentes de aumento
desproporcional dos servicos de assisténcia a infancia e adolescéncia e
atendimento socioeducativo aos adolescentes em conflito com a lei; d)
as que tenham por objeto técnicas especializadas, no ambito de
projetos de cooperacdo com prazo determinado, implementados
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mediante acordos e convénios, desde que haja, em seu desempenho,
subordinacado do contratado a 6rgao ou entidade publica; e) as que
tenham por objeto servigos especializados de tecnologia da
informacdo, de comunicacdo e de revisdo de processos de trabalho,
que se caracterizem como projetos especificos criados por prazo
determinado; e f) as que tenham por objeto a realizacao de
temporadas artisticas de musica ou dancga. §32 - A necessidade
temporéria de excepcional interesse pulblico deverd ser previamente
declarada por Decreto do Executivo, observados os requisitos previstos
no artigo 62 desta Lei. § 52 - Para os fins do inciso V do § 12 deste
artigo, consideram-se servicos publicos essenciais aqueles que, assim
declarados por Decreto do Executivo, sejam desenvolvidos nas areas
de salde, defesa civil, educac¢do, seguranca publica, assisténcia a
infancia e a adolescéncia, atendimento socioeducativo aos
adolescentes em conflito com a lei, direitos humanos e meio ambiente.
Art. 42. As contratagles efetuadas com base nesta Lei ndo dependem
da existéncia de vaga em cargo nem em emprego publico da
Prefeitura Municipal, e deverao ser publicadas na imprensa oficial do
Municipio, unitariamente ou em bloco, em até 30 (trinta) dias da
contratagdo, indicando-se: I - fundamento da contratagao, e resumo da
justificativa; Il - nome do contratado, e area de atividade; Ill - dotacdo
orcamentdria onerada; IV - prazo da contratacdo e valor da
remunera¢dao mensal. Art. 52. As contratacdes de que trata esta Lei
serao feitas por tempo determinado, até o prazo de 01 (um) ano,
admitida a prorrogacdo dos contratos pelo prazo maximo de até 01
(um) ano, e serdo efetuadas através de termo de contrato
administrativo de servidor conforme minuta que constitui o Anexo,
desta Lei. 812 - O termo inicial do prazo previsto no caput é a data da
publicacdao da homologacao do resultado final do processo seletivo de
que trata o artigo 62 desta Lei. §22 - A prorrogacao dos contratos
temporarios demanda a demonstracdo pormenorizada da manutencdo
da situacao de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico que os originou, a autorizacao prévia do Prefeito do Municipio
no bojo do processo administrativo especifico para tanto e a
celebragdo de termo aditivo para cada contrato.§32 - Excetuam-se do
prazo previsto no caput as contratagdes referidas nas alineas “d” e “e”
do inciso XVI do §1¢ do artigo 32, que poderao vigorar pelo prazo de
duracdo dos respectivos projetos e servicos. Art. 62. As contratacdes a
que se refere o art. 12, sempre que temporalmente possivel e
recomenddvel, serdo precedidas de sumdrio processo seletivo,
divulgado por qualquer forma de publicidade e em qualquer caso pelo
mais breve tempo racionalmente possivel. §12 - O Edital do processo
seletivo deverd conter, no minimo: I - o objeto da contratacdo
tempordria, observadas as hipéteses previstas no art. 32, § 19, desta
Lei; Il - o prazo de validade do processo seletivo; Il - 0 prazo de
duracao do contrato a ser celebrado, respeitado o prazo maximo
previsto no art. 52 desta Lei; IV - os critérios objetivos da selecdo, os
quais deverdo estar expressos em cldusulas que explicitem os
pressupostos minimos de contratacao, em consonancia com a natureza
e a complexidade da funcdo a ser desempenhada; V - a forma de
selecdo, que deverd ser composta, ao menos, por analise curricular; VI
- 0 nimero de vagas a serem preenchidas; VII - a funcdo e a carga
hordria; VIII - a remuneracao e as demais vantagens asseguradas aos
contratados; e IX - as etapas do processo de selecao e o respectivo
calendério. §22 - Os candidatos selecionados nao terdo direito
adquirido a contratacdo, podendo ser convocados a qualquer tempo,
observado o prazo de validade do processo seletivo simplificado e
observada a ordem de classificacdo.§32 - Para as situacdes de
urgéncia, perigo publico iminente e nas hipéteses do inciso V do §12 do

artigo 39, assim reconhecidas por Decreto do Executivo, poderd ser
autorizada a realizacao de processo seletivo simplificado com base em
simples andlise curricular. Art. 72 - As contratacdes de que trata esta
Lei serdo efetivadas mediante contrato administrativo. Paragrafo
Primeiro. Serd dispensado o procedimento seletivo a que se refere
este artigo sempre que a preméncia da contratacao seja de tal ordem
que nao recomende qualquer dilagdo temporal, tais como nos casos
previstos nos incisos I, Il e VIl do §19, do artigo 32 da presente Lei.
Paragrafo Segundo. A fim de resguardar a continuidade dos servigos
publicos do Municipio de Itinga do Maranhao, fica o Poder Executivo
Municipal, suas Autarquias e Fundacdes, pelo prazo de até 150 (cento
e cinquenta) dias a contar da publicacdo desta Lei, autorizado a
realizar a contratagdo imediata de pessoal sem necessidade de
processo seletivo.Art. 82. Em qualquer contratacdo para servico ou
area que seja especificada com precisdo no contrato é expressamente
vedada qualquer atribuigdo ao contratado de tarefa, incumbéncia ou
trabalho diverso do contratado, sob pena de responsabilizacdo da
autoridade que a determine. Art. 92. O contrato firmado com base
nesta Lei extingue-se, sem gerar ao contratado direito a indenizacao
de parte a parte, nas seguintes hipéteses: I - cumprimento integral do
ajustado, ou Il - término do prazo contratual, ou I - por iniciativa do
contratado, se comunicada antes de 30 (trinta) dias previamente ao
termo final do contrato, ou IV - por iniciativa do Poder Executivo e das
Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais; V - quando o contratado
incorrer em infragdo disciplinar punivel com demissdo. §12 - A extingdo
do contrato fundada nos incisos I, II, lll e V ndo implicard no pagamento
de indenizacao; §22 - A extincdo do contrato fundada no inciso IV,
decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento
ao contratado de indenizacao correspondente a metade do que lhe
seria devido no periodo remanescente do contrato; §32 - A extin¢do do
contrato, por iniciativa do érgdo ou entidade contratante, decorrente
de conveniéncia administrativa, importard no pagamento do
correspondente a 1 (uma) vez o valor da remuneragao mensal fixada
no contrato. Art. 10 - E proibida a contratacdo, na forma desta Lei, de
servidores da Administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsididrias e controladas. Paragrafo unico -
Excetua-se do disposto no caput a contratacdo de servidores
enquadrados nas hipéteses previstas no inciso XVI do art. 37 da
Constituicao Federal, desde que comprovada a compatibilidade de
horérios. Art. 11 - E vedado o desvio de funcdo da pessoa contratada
na forma desta Lei, sob pena de nulidade da contratacao e
responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante e do
contratado. Paragrafo unico - Qualquer caso de violagdo ao disposto
nesta Lei deverd ser comunicado pela autoridade competente no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da ciéncia do fato, ao
Prefeito do Municipio e a Procuradoria do Municipio, que adotardo as
medidas cabiveis no ambito de suas respectivas competéncias. Art.
12 - E vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei: I - receber
atribuicdes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;
Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de
confianca; e Paragrafo unico - A inobservancia do disposto neste
artigo importard na nulidade do contrato, sem prejuizo da
responsabilizagdo administrativa das autoridades envolvidas e do
contratado. Secao Ill Da Remuneracao Art. 13. A remuneracao
mensal dos servidores contratados com base nesta Lei serd
estabelecida em cada contrato, sendo discricionaria a administracao
sua fixagdo, devendo a mesma observar sua disponibilidade financeira
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e respeitar os limites constitucionais de gastos com pessoal. Secao IV
Das Infracoes Disciplinares Art. 14. Infragdes disciplinares
cometidas por servidores contratados na forma desta Lei serdo
apuradas por processo sumario no qual se assegure previamente, a
qualquer penalidade a ser aplicada, ampla defesa ao acusado. Secdo
V Disposi¢coes Finais Art. 15. Aplica-se esta Lei, em caso de
comprovada necessidade e no que couber, a Camara Municipal. Art.
16. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta
de dotacles orcamentarias préprias, consignadas no orcamento
vigente. Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°
131/2010 e, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de
2017.GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO,
Estado do Maranh&o, em 17 de abril de 2017. Lucio Flavio Aratjo
de Oliveira Prefeito de Itinga do Maranhdo.

ANEXO | CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVIDOR PUBLICO
TEMPORARIO Pelo presente instrumento de contrato administrativo
de servidor puUblico temporario, celebrado com fundamento na Lei

municipal n....., de....... de 2017, que pactuam a Prefeitura do
Municipio de Itinga do Maranhédo, inscrita no CNPJ sob o n?
................................. ,localizada na .......ccccoeeviiiiiii, N2 i, NO
Municipio de

Itinga do Maranhdo, Maranhdo, doravante denominada
CONTRATANTE e neste ato representada pelo seu Prefeito Municipal,
contrata 0 (2) S (3.) creriviiiiiieee e , (qualificacao)
doravante denominado (a) SERVIDOR (A) TEMPORARIO (A), nas
seguintes condicdes:1. Por forca deste contrato, regido inteiramente
pela Lei municipal n?....., de..... de .... de 2017, o servidor temporario
trabalhara para a Contratante, no Municipio de ................. , nas fungdes
de .. , obrigando-se a prestar os servigos de
................................................ e outros, correlatos, que vierem a ser
objeto de instrucdes ou ordens de servico, dentro da natureza deste
contrato.2. O servidor temporario receberd, mensalmente, por jornada
de ..... horas, a titulo de remuneracdo pela prestacao dos servicos ora
contatados, o valorde R$ .........ccoeneee. , respeitado o descanso semanal,
que sera remunerado.3. O pagamento da remuneragdo prevista na
cldusula anterior dar-se-a até o 52 (quinto) dia Util subsequente ao da
prestacao dos servicos, e serd efetuado diretamente pela Secretaria de
Administragdo da Contratante, contra recibo a ser assinado pelo
Servidor temporério.4. O horario da prestacao do trabalho sera de
segunda a sexta-feira das xxx horas as xx horas, e das xxx hs as xxx
horas, e serd prestado pelo prazo de ....... [ ) dias (ou
meses).5. Findo o prazo constante da cldusula anterior, considerar-se-
a4 extinto este contrato, desobrigando-se a Contratante do pagamento
de qualquer indenizacao ou verba resciséria.6. Se durante a vigéncia
do presente contrato o servidor temporario der justo motivo para a sua
rescisdo, serd despedido sem direito a indenizacdo, justificadamente,
apds observadas as condicdes da Lei n? .......... , de ... de ........ de
2017.7. Se a Contratante rescindir este contrato antes do prazo, sem
justo motivo, pagard ao servidor temporario, por metade, a
remuneracao a que teria direito a receber até o término do contrato.
Por seu turno, o servidor temporario deverd notificar a Contratante
com, no minimo, um més de antecedéncia, caso queira rescindir
antecipadamente o presente Contrato, sob pena de obrigar-se a
indenizar a Contratante nas mesmas condicdes desta clausula.

8. Ndo existe nem se constitui qualquer vinculagao trabalhista ou
funcional estatutdria, pela assinatura deste contrato entre o servidor

temporario e a Contratante. A Contratante, ao encerramento do
presente contrato, expedira Certiddo de Tempo de Servico, contendo o
periodo integral do servico prestado, em nome do Servidor temporario,
para os fins de direito. 9. Este contrato serd pago por dotacgdes
orcamentarias préprias da Contratante, consignadas em seu
orcamento.10. Questdes omissas na legislacdo serdo resolvidas entre
as partes, na forma das fontes subsididrias de direito.11. As partes
elegem o foro da Comarca de ........c.ccvevenene para dirimirem quaisquer
pendéncias oriundas do presente contrato, a excecao de qualquer
outro por mais privilegiado.E, por estarem em perfeito e mutuo
entendimento, firmam este contrato em 5 (cinco) vias de igual teor, na
presenca das duas testemunhas infra-assinadas.ltinga do

Maranhdo/MA, L de de
CONTRATANTE
SERVIDOR
TEMPORARIO
TESTEMUNHAS:1- 2-

LEI N2 268/2017 DE 17 DE ABRIL DE 2017.
LEI N2 268/2017 DE 17 DE ABRIL DE 2017.

“MODIFICA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO - MA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.” O PREFEITO DE ITINGA DO MARANHAO, LUCIO
FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
atribuidas por Lei; Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte LEI: CAPITULO | DAS DISPOSIGCOES
INICIAIS Art. 1°. Esta Lei redefine e altera a organizacao
administrativa da Administracao Municipal de Itinga do Maranhao e
reestrutura o quadro de cargos de provimento em comissao e de
fungdes gratificadas. Art. 22. A Administragao Municipal de Itinga do
Maranhdo pautara suas acdes pelas disposicdes constitucionais que lhe
sdo aplicaveis, bem como pelos seguintes principios: | - legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; I -
sustentabilidade, transparéncia, finalidade, motivacado,
proporcionalidade, seguranca juridica, razoavel duracao do processo
administrativo, amplo acesso a informacdo, contraditério e ampla
defesa; Ill - melhoria de qualidade e ampliacdo da abrangéncia dos
servicos publicos municipais, que deverao observar os principios da
universalidade, igualdade, modicidade e adequacado; IV -
democratizacdo da acdo administrativa e desburocratizacao das acdes
administrativas; V - aprimoramento da capacidade institucional da
Administracao Municipal; VI - integracao com a Unido, o Estado e os
Municipios, especialmente para obter os melhores resultados possiveis
na prestacdo de servigos e no atendimento a demandas de
competéncias concorrentes; e VIl - ampliacdo dos processos de
participacao popular.

Paragrafo Unico - O planejamento da acdo administrativa seré
pautado pelas normas constantes das leis que aprovarem: | - o plano
plurianual; Il - as diretrizes orcamentarias; Ill - o orcamento anual; e IV
- 0 plano diretor. Art. 32. A diretriz organizacional da Administracdo
Publica Municipal primara pela prestacao de servico publico capaz de
facilitar as acdes da sociedade, proporcionando condigdes para o pleno
exercicio das liberdades individuais e do desenvolvimento dos talentos,
criatividade, vocacdes e potencialidades das pessoas e das regides.
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Art. 42. O modelo de gestdo adotado pela Administracdo Publica
Municipal serd o de implementacao de politicas publicas e acdes
administrativas desenvolvidas por meio do método sistémico, levando
em consideracao as deliberacdes dos conselhos municipais e as leis de
planejamento municipal. Paragrafo Unico - Os 6rgdos e entidades da
administracao direta e indireta terdo seu desempenho administrativo,
financeiro e institucional avaliados permanentemente pelo Prefeito
Municipal, pelo Secretdrio Municipal de Administracdo e Financas e
pelo Controlador do Municipio, a partir das seguintes diretrizes: a)
economicidade dos recursos b) racionalizacdo dos custos; c)
desburocratizacdao dos procedimentos; e d) efetividade das acdes
administrativas. Art. 52 A delegacdo de competéncia sera realizada no
sentido de liberar os dirigentes das rotinas de execucdo e das tarefas
de mera formalizacdo de atos administrativos, para concentrarem-se
nas atividades de planejamento, supervisdo e controle. Art. 62. A
delegacdo de competéncia serd utilizada como instrumento de
desconcentracao administrativa, com o objetivo de assegurar maior
rapidez e objetividade as decisdes, situando-as na proximidade de fato,
pessoas ou problemas a atender. Paragrafo Unico - O ato de
delegacdo indicard com precisdo a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as competéncias objeto da delegacdo. Art. 72. A
administragdo municipal, além dos controles formais concernentes &
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, deverd dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados da
atuacao dos seus diversos érgao e agentes. Art. 82. O controle das
atividades da administracdo municipal deverd ser exercido em todos
os niveis, compreendendo, particularmente: |- O controle, pela chefia
competente, da execuc¢do dos programas e da observancia das normas
que disciplinam as atividades especificas do dérgao controlador; Il- O
controle da utilizacao, guarda a aplicacdo do dinheiro, bens e valores
publicos, pelos érgdos préprios de financas. Art. 92. Para a execugao
de seus programas, a prefeitura poderd utilizar-se de recursos
colocadas a sua disposicao por entidades publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras, ou consorciar-se com outras entidades para a
solugdo de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos
financeiros e técnicos, observadas as disposicdes legais. CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA Art. 10. A estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal serd constituida em
6rgaos, secretarias, superintendéncias, departamentos, secoes,
geréncias, assessorias e conselhos. Paragrafo Unico. As atribuicées
de diregdo e assessoramento e a responsabilidade pelo cumprimento
das competéncias das unidades organizacionais previstas nesta Lei
serao exercidas por ocupantes dos cargos de provimento em comissao
correspondente, cuja denominacdo, quantidade e vencimento salarial
estdo previstos nesta Lei. Art. 11. A Estrutura Administrativa do Poder
Executivo Municipal de Itinga do Maranhdo fica assim constituida: I -
Orgaos da Administracdao Geral: a)Gabinete do Prefeito; b)
Procuradoria do Municipio;c)Controladoria do Municipio;d) Secretaria
Municipal de Administracdo e Financas. Il - Orgdos da
Administracao Especifica: a)Secretaria Municipal de Educacdo e
Esporte; b)Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transporte; c)
Secretaria Municipal de Salde; d) Secretaria Municipal de Assisténcia
Social; e) Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento;
f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente; g) Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico; h) Secretaria Municipal de Cultura, Lazer
e Turismo; Il - Orgéos de Assessoramento: a) Assessoria de
Articulagdo Politica; b) Assessoria de Comunicagao; c) Assessoria de
Projetos Especiais, Planejamento e Captacdo de Recursos; IV- Orgéaos
da Administracao Municipal Indireta:a) Companhia Auténoma de

Aguas e Esgotos e Saneamento de Itinga do Maranh&o-CAESI; b)
Hospital Municipal de Itinga do Maranh3o-HMI. V - Orgdos de
Assessoramento Colegiado: a) Conselho Municipal de Saude; b)
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente; c)
Conselho Municipal de Assisténcia Social; d) Conselho Municipal de
Alimentacao Escolar; e) Conselho Municipal de Educacdo; f) Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educacdo; g)Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel; h) Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econdmico Territorial e Urbano de Itinga; i) Conselho
Municipal de Entorpecentes; j) Conselho Municipal de Infraestrutura; I)
Conselho Municipal de Habitacdo; m) Conselho Municipal de Cultura;
n)Conselho Municipal de Meio Ambiente.; o)Conselho Municipal dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia; p) Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher; q) Conselho Municipal dos Direitos do Idoso; r)
Conselho Municipal da Seguranga Alimentar. VI - entidades e
dérgdos de cooperacgao: a) Junta de Servigo Militar; b) Unidade
Municipal de Cadastro; c) Expedicdo de Documentos. §12. Os érgaos
de que trata o inciso I, Il e Ill subordinam-se ao Prefeito por autoridade
integral. §22. Os érgdos e entidades mencionados nos incisos IV, V e VI
deste artigo reger-se-ao por lei especifica e requlamento préprio. §32.
0 Poder Executivo poderd criar Comisses com atribuicdes especificas,
sem Onus para o Municipio. Art. 12. Os 6rgdos da Administragdo
Direta integrantes da estrutura organizacional do Municipio de Itinga
do Maranhdo terdo desdobramento operativo, com identificacdo das
vinculagdes funcionais e a hierarquia das unidades. CAPIiTULO Il

DA COMPETENCIA E DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DOS
ORGAOS DA ADMINISTRAGAO GERAL SEGAO | DO GABINETE DO
PREFEITO Art. 13. O Gabinete é a sede politico-administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Itinga do Maranhdao, sendo o local
onde o Prefeito expede os atos tipicos de sua competéncia, observados
os limites e prerrogativas determinadas na Constituicdo Federal e
regulamentadas na Lei Organica Municipal. Art. 14. Compete ao
Gabinete do Prefeito sob a titularidade da Chefia de Gabinete: | -
promover a integragdo das diversas unidades administrativas do Poder
Executivo; Il - coordenar a representacdo politico-social do Prefeito e
do Vice-Prefeito; Ill - assistir ao Prefeito e ao Vice-Prefeito nas suas
relacdes com os municipes; IV - agendar os compromissos do Prefeito e
do Vice-Prefeito; V - representar o Prefeito e Vice-Prefeito em
solenidades e perante outros érgdos oficiais; VI - preparar os
expedientes do Gabinete; VII - promover o acompanhamento dos atos
expedidos pelo Poder Legislativo; VIII - organizar, programar auditorias
contdbil, financeira, operacional e patrimonial nos ¢rgaos da
Administracao Direta e Indireta do Municipio; IX - elaborar e implantar
politicas publicas voltadas para a juventude; X - articular as a¢des
estratégicas do Poder Executivo, visando a uniformidade e eficiéncia
na promocao de politicas publicas; XI - coordenar, com os érgdos
operacionais e setoriais da Administracao Direta, Autarquica e
Fundacional, o acompanhamento gerencial dos planos, dos programas
e projetos desenvolvidos; XIl - garantir o funcionamento auténomo e
dinamico da Junta do Servigo Militar do Municipio referente as acdes
sob responsabilidade do Gabinete do Prefeito; XlIl - administrar e
coordenar, em nivel municipal, todas as acdes de Defesa Civil, nos
periodos de normalidade e anormalidade; XIV - auxiliar o Prefeito
Municipal nas decisdes relativas a interiorizacdo do Municipio, inclusive
realizando a intermediacdo das pendéncias e reivindicacdes que deles
decorrerem, mantendo controle direto sobre os departamentos de
interiorizacdo previstos nesta lei; XV - organizar o cerimonial da
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prefeitura. Paragrafo Unico. A estrutura organizacional do Gabinete
do Prefeito é composta pelos seguintes érgaos auxiliares e unidades
administrativas: | - Chefia de Gabinete; Il - Coordenadoria Municipal de
Protecao e Defesa Civil-COMPDEC, na forma estabelecida pela Lei
Municipal n2 089/2008; Il - Administracao Distrital do Cajuapara e
Paulistdo: IV - Administracdo Distrital das Areas de Assentamento; VI -
Assessoria de Cerimonial; VIl - Assessoria Técnica Especializada.
SECAO Il DA PROCURADORIA MUNICIPAL Art. 15. A Procuradoria
do Municipio é instituicdo de natureza permanente, essencial a
administracdo da justica e a Administracdo Publica Municipal, oficiando
obrigatoriamente, no controle interno da legalidade dos atos do Poder
Executivo, responsavel, direta ou indiretamente, pela advocacia do
Municipio e pela assessoria e consultoria juridica do Poder Executivo,
6rgdo com autonomia funcional e administrativa, 6rgdo central de
supervisdo e chefia dos servicos juridicos da administracao direta e
indireta no ambito do Poder Executivo ou a este vinculado, sendo
orientada pelo disposto no artigo 37 da Constituicao Federal e da
indisponibilidade do interesse publico. Art. 16. Sao atribuicdes da
Procuradoria do Municipio: | - representacdo judicial e extrajudicial do
municipio; Il - execucdo de consultoria e de assessoria juridica ao
Chefe do Executivo Municipal; lll - emissao de pareceres juridicos em
assuntos de interesse do municipio; IV - exame e aprovacgao prévia de
minutas de contratos e convénios e documentos que expressem
acordo de vontades; V - assessoramento técnico-legislativo ao Chefe
do Executivo Municipal; VI - promocao da cobranca judicial de dividas
com o municipio; VII - atuagdo nos feitos relativos ao patrimonio,
direitos ou obrigagdes do municipio; VIII - execugdao dos demais
servicos publicos municipais que estejam compreendidos no seu
ambito de sua atuagdo; IX - avocar a defesa de interesse do Municipio
em qualquer acao judicial, processo ou ato administrativo; Art. 17.
Além dos procuradores, a Procuradoria do Municipio compde-se das
seguintes unidades administrativas: | - Assessoria Juridica; Il -
Assessoria Juridica da Comissdo Permanente de Licitagdo. §12.
Compete a assessoria juridica prevista no inciso | atender,
especificamente no ambito administrativo as consultas que lhe forem
submetidos pelo Prefeito, emitir pareceres, quando for o caso, e
interpretar textos legais, respeitando a competéncia exclusiva da
Procuradoria Municipal e dos Procuradores Municipais; §22. A
Assessoria Juridica da Comissao Permanente de Licitagdo, prevista no
inciso | do presente artigo, compete atuar, exclusivamente no ambito
administrativo, no atendimento de consultas submetidas pelo Prefeito,
na emissdo de pareceres, quando for o caso e o exercicio de todas as
demais fungdes afetas exclusivamente aos procedimentos licitatdrios
do Municipio, sempre com observancia as diretrizes que porventura
forem estabelecidas pela Procuradoria do Municipio, que pode inclusive
avocar as responsabilidades aqui previstas. SECAO Il DA
CONTROLADORIA DO MUNICIPIO Art. 18. A Controladoria compete
lidar com os aspectos da gestdo econémica, exercendo sua funcao em
todas as fases do processo de gestdao: planejamento execucao e
controle, e exerce a funcdo de um 6rgao de linha e de staff ao mesmo
tempo, pois sao responsabilidades do Controlador do Municipio: | -
realizacdo das atividades relacionadas a drea de conhecimento de
controladoria de gestdo, compreendendo a verificacdo e analise de
documentos, balancos e demais pecas contabeis, prestacdes de
contas, relatdrios, contratos, convénios e outros sob a
responsabilidade do Poder Executivo Municipal;

Il - realizagdo das atividades relativas ao controle interno da gestao
municipal, realizando auditorias e inspecdes rotineiras, preventivas ou
extraordindrias junto a administracdo direta e indireta do Poder

Executivo Municipal; Ill - fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacao de subvencdes e renlncia de receitas; IV -
avaliacao do cumprimento das metas previstas no plano plurianual da
execucao dos programas de governo e dos orcamentos do Municipio; V
- cooperar com o Administrador para assegurar a existéncia de
controles contdbeis e financeiros adequado; VI - compete ainda, no
ambito da Administracdo Direta e de seus 6rgaos supervisionados
planejar, dirigir e executar as atividades de inspecao e auditoria
contdbil, financeira, orcamentdria, operacional, patrimonial e de
pessoal; propor normas e procedimentos para a adequacdo das
especificacées dos materiais e servicos e para o aprimoramento dos
controles sobre os atos que impliqguem despesa ou obrigacdes;
verificar os atos de Pessoal; criar condi¢cdes indispensdveis para
assegurar eficdcia ao controle externo, exercido pelo Tribunal de
Contas do Estado; promover a integracao de acées com os demais
orgaos integrantes dos Sistemas de Controle Interno, bem como,
executar outras tarefas correlatas. SECAO IV DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAC[\O E FINANCAS Art. 19. Compete a
Secretaria Municipal Administracao e Financas a gestdao dos servicos
de carater administrativo, de controle de atos, processos,
gerenciamento de recursos humanos, do arquivo de documentos de
carater geral, visando a integracdo burocratica da Prefeitura, bem
como o sistema de compras e controle patrimonial, financeiro e
orcamentario do Municipio, dentre as seguintes atribuicdes | -
promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de
atendimento ao publico sugerido pelo plano de governo; Il - realizar e
aplicar projeto de melhoria junto aos érgdos que se encontram dentro
da sua estrutura; lll - gerenciar os setores de protocolo e registro de
leis e atos administrativos, recursos humanos, arquivo e de licitacdo e
compras; IV - formular, propor e aplicar a politica municipal de
recursos humanos da Prefeitura; V - realizar treinamento, reciclagem e
qualificacdo profissional visando a prestacao eficiente de servicos
publico municipal; VI - promover a concessao dos servicos publicos,
administrar e fiscalizar os servigos concedidos; VIl - acompanhar as
atividades voltadas para a modernizacao dos servicos administrativos
do municipio; VIII - gerenciar os servicos gerais da Prefeitura Municipal;
IX - estipular as demais normas e o sistema a serem seguidas para a
aquisicdo de materiais e servicos, compras e licitacdes, canalizando
todas as requisicdes respectivas; X - garantir boas condicdes de
trabalho aos servidores dos 6rgaos sob sua subordinacdo, propondo
medidas que julgar adequadas para evitar doengas profissionais e
acidentes do trabalho; XI - expedir instru¢des que orientem o
cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a
essa Secretaria; XlIl - efetuar e/ou determinar a avaliacdo de
desempenho de seus subordinados em conformidade com a legislacao
vigente; Xll - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de
seguranca quando for o caso; XIV - receber o contribuinte e prestar-lhe
adequado atendimento; XV - supervisionar o controle de utilizacao da
estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;XVI - formular a politica de
crédito do Governo Municipal; XVII - definir as prioridades relativas a
liberacdo dos recursos financeiros com vistas a elaboracao da
programacao financeira de desembolso, de forma articulada com as
demais Secretarias Municipais; XVIII - desenvolver as atividades
relacionadas com: a) tributacdo, arrecadacdao e fiscalizacao;b)
administracdo financeira e controle interno; c) despesa e divida
plblica;d) contencioso administrativo-tributario; e e) supervisdo,
coordenacdo e acompanhamento do desempenho das entidades
financeiras do Municipio; XIX - coordenar e controlar a cobranca da
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divida ativa na esfera administrativa, em conjunto com a Procuradoria
do Municipio; XX - administrar os Encargos Gerais do Municipio; XXI -
apoiar e orientar as Secretarias Municipais e demais dirigentes nas
atividades referentes a administracao financeira, contdbil e de
auditoria nas respectivas areas de atuacao; XXIl - coordenar o
desenvolvimento e a manutencao evolutiva do sistema de gestao
fiscal; e XXIIl- coordenar a elaboracdo do Planejamento Anual do
Municipio de Itinga do Maranhao;XXIV - propor e apoiar as acoes
voltadas ao desenvolvimento de um processo continuo e permanente
de modernizagcdo administrativa, com vistas a integracao,
racionalizacdo e eficiéncia das rotinas, métodos e processos de
trabalho, no ambito da Administracdo Municipal, contribuindo para a
melhoria dos servicos puUblicos; XXV- coordenar a elaboracdo e
acompanhar a execucdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentdria Anual (LOA), instrumentos do
Sistema de Planejamento Publico Brasileiro; XXVI - estabelecer
diretrizes a sistemdatica de elaboracdo e execucdo de planos,
programas e projetos governamentais, bem como sua adequacao as
prioridades estabelecidas pelo Governo Municipal; XXVII - coordenar,
compartilhar e avaliar a alocacdo de recursos orcamentarios
necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais,
bem como o acompanhamento de sua execugao; XXVIII - organizar,
programar auditorias contabil, financeira, operacional e patrimonial
nos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio e; XXIX-
coordenar com os érgdo operacionais e setoriais da Administracao
Direta, Autdrquica e Fundacional, o acompanhamento gerencial dos
planos, dos programas e projetos desenvolvidos; XXX- exercer
atividades correlatas. Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas é composta pelos
seguintes érgaos auxiliares e unidades administrativas: | - Gabinete do
Secretdrio: a) Assessoria de Gabinete; b) Assessoria Técnica; Il -
Departamento de Administracdo: a)Secdo de Protocolo; b) Secdo de
Servicos Gerais; c) Secao de Almoxarifado; d) Secao de Agentes de
Portaria; e) Secdo de Vigilantes. Ill- Departamento de Recursos
Humanos: a) Secdo de Sindicancia e Processo Administrativo; b) Secao
de Registro e Controle de Pessoal; c) Secdo de Folha de Pagamento. IV
- Departamento de Patriménio e Arquivo Municipal. V - Departamento
de Acesso a Informacdo e Transparéncia: a) Secdao do Portal da
Transparéncia.Vl - Departamento de Regularizagdo Fundiéria. VII -
Departamento de Compras: a) Secao de Controle de Combustiveis. VIII
- Departamento de Fiscaliza¢do e Tributos:a) Secdo de Arrecadacdo e
Fiscalizagdo; b) Secao de Cadastros, Emissdo de Alvaras e Habite-se c)
Assessoria Técnica Especializada em Avaliacdo Imobilidria. IX -
Tesouraria: a) Secdo de Orcamento. X- Contadoria Geral: a) Assessoria
Contabil. XI - Departamento de Licitagio: a) CPL. CAPITULO IV

DA COMPETENCIA E DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DOS
ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA SECAO | DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTE Art. 20. A
Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte é o érgdo da estrutura
organizacional da Prefeitura incumbido de administrar o sistema
municipal de ensino, e tem por competéncia o planejamento, a
programacao, a execucao, a organiza¢do, a supervisao e o controle
das atividades relativas a politica educacional, visando promover
gradativamente a educacdao em tempo integral, como forma de
propiciar uma educacdo cidada e que prepare a crianca para o
competitivo mercado de trabalho, desenvolver a educagado inclusiva e
integracdo comunitaria, e outras afins, em consonancia com as
politicas e planos educacionais da Unido e do Estado do Maranhao,
bem como promover o esporte em todas as areas no ambito do

Municipio, competindo-lhe: | - a organizacdo, administracao,
supervisao, controle e avaliacao da politica municipal de educacao,
desenvolvendo programas voltados, prioritariamente, a educacao
infantil e ao ensino fundamental, em cumprimento ao disposto na
legislagdo vigente; Il - a organizar, manter e desenvolver as
instituicdes do Sistema Municipal de Ensino, integrando-se as politicas
e aos planos educacionais da Unido e do Estado; Il - a supervisdo dos
estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino; IV - a implantacao
de politicas de erradicacdo do analfabetismo, oportunizando ensino
fundamental para jovens e adultos insuficientemente escolarizados; V -
a promocao do levantamento e censo escolar, estudos e pesquisas,
visando ao aprimoramento da qualidade e a expansdo do ensino; VI -
ofertar e promover Educacdo Especial aos alunos portadores de
necessidades especiais; VIl - a administracao dos fundos e recursos
especificos de sua Secretaria; VIII - a manutencao regular e adequada
da guarda dos registros da documentacdo escolar geral e individual
dos alunos e professores; IX - a gestdao das atividades relativas a
merenda escolar; X - a permanente interacdo com os municipios da
regiao, visando a promocao de politicas de desenvolvimento regional
na area da educacao; Xl - a conservacdo e manutencao da Secretaria e
das unidades escolares; Xll - dar suporte para o funcionamento de
Conselho cuja area de atuacdo estd afeta a Secretaria; XIII -
desenvolver outras competéncias correlatas que forem designadas
pelo Prefeito Municipal ou atribuidas a Secretaria mediante decreto do
Poder Executivo. XIV - Planejamento estratégico, coordenacao e
execucao das politicas de esportes, lazer, entretenimento e na atuagao
preventiva na promocao da qualidade de vida da populacdo, através
de programas de esporte; XV - Realiza¢do das atividades concernentes
a promocado e ao desenvolvimento do esporte em toda sua extensao e
abrangéncia sociais; XVI - Atuacao articulada com 6rgdos e entidades
plblicas, privadas e do terceiro setor para o desenvolvimento de
programas, eventos e certames esportivos voltados para as
comunidades do municipio; XVII - Gerenciamento de pragas de
esportes e demais equipamentos urbanos que se relacionem com a
pratica esportiva;XVIIl - Promocdo de atividades de esportes voltadas
para segmentos sociais da populacdo, em parceria com outras
organizacdes e com os 6rgdos municipais que atuam ria area social,
tais como: salde, educacao e desenvolvimento social; XIX - Execucdo
dos servicos relativos a infraestrutura operacional e das instalacdes
necessarias a viabilizacao e realizacdo de eventos esportivos; XX -
Execucdo dos demais servigos publicos municipais que estejam
compreendidos no seu &mbito de atuacdo. Paragrafo Unico. A
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacdo e
Esporte é composta pelos seguintes 6rgaos auxiliares e unidades
administrativas:| - Gabinete do Secretdrio: a) Assessoria de Gabinete;

b) Assessoria Técnica Especializada; c) Assessoria Técnica em
Educacdo; d) Assessoria Técnica. Il - Superintendéncia de Educacdo:
II.1 - Departamento Pedagdgico: a) Geréncia de Acompanhamento
Pessoal e Psicolédgico; b) Geréncia de Educacao Ambiental; c) Geréncia
de Educacgao Infantil e Fundamental I; d) Geréncia de Educacdo
Fundamental Il; e) Geréncia de Educacao de Jovens e Adultos-EJA; f)
Geréncia de Educacdo Inclusiva e Salas Multifuncionais; g)Geréncia de
Apoio ao Desenvolvimento da Aprendizagem; h) Geréncia de Educacao
no Campo; i)Geréncia de Orientacao Educacional.

I1.2 - Departamento Técnico Operacional: a) Assessoria Juridica; b)
Secao de Formacdo em Servico; c) Secao de Emissao em Escrituracao;
d) Secao de Obras e Manuten¢do da SEMEDE. 1.3 - Departamento de
Alimentacao Escolar: a) Supervisao de Merenda Escolar; b) Secao de
Distribuicao de Merenda escolar. Il.4 - Departamento de Material
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Escolar. II. 5 - Departamento de Estatistica e Controle: a)Coordenagao
do Educacenso e Frequéncia Escolar b)Coordenacao do Plano de A¢des
Articuladas - PAR. 1.6 - Departamento de Assisténcia ao Educando:
a)Coordenacao de Transporte Escolar; b) Coordenacao dos Agentes de
Portaria; c) Coordenagao dos Auxiliares de Servigos Gerais. II.7 -
Departamento de Tecnologia e Informacdo: a) Coordenacao do Nucleo
de Tecnologia da Educacdo; I1.8 - Diretorias das Unidades Escolares. IlI
- Superintendéncia de Esporte: IIl.1 - Departamento de Esporte
Amador; I1.2 - Departamento de Esportes Educacionais. SECAO 11 DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS
PUBLICOS E TRANSPORTES Art.21. A Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Servicos Publicos e Transporte tem por finalidade
planejar, coordenar, administrar, orientar, executar e fiscalizar as

obras e servigos publicos em geral, competindo-lhe: | - executar e
fiscalizar os servigos de limpeza urbana; Il - executar, coordenar e
fiscalizar os servicos de iluminacdo publica; Ill - executar a politica de

transportes urbanos; IV - promover a manutencao de areas verdes,
parques e jardins; V - exercer o plano de ordenamento do uso e da
ocupacao do solo do Municipio; VI - executar e fiscalizar os servicos
técnicos e administrativos concernentes ao cumprimento da legislacdo
especifica e outros dispositivos legais pertinentes, referentes ao
ordenamento do uso e da ocupacdo do solo do Municipio; VII -
fiscalizar e executar servicos técnicos, construcdo, projetos,
especificacdes, melhoramentos, pavimentacdao e reconstrucdo das
vias, inclusive obras de arte especiais, drenagem, saneamento basico,
contencdo, edificacdo, urbanizacdo e obras complementares; VIII -
executar o plano de conservacdo e manutencdo de estradas e vias
pUblicas do Municipio; IX - executar a politica habitacional do
Municipio; X - implementar acles que visem a erradicacao das
condigdes sub-humanas de moradia; XI - promover o
acompanhamento e avaliacdao habitacional do Municipio; XII -
incentivar a realizacdo de mutirdes, visando a construgdo e
recuperacao de casas populares; Xlll - promover a doacdo de material
de construcdo civil para a populacdo carente do Municipio, de acordo
com critérios preestabelecidos; XIV - definir as regides de intervencao
urbanistica, visando a utilizacdo espacial das areas potenciais do
Municipio; XV - implantar o Plano de Saneamento Bdsico do Municipio;
XVI - realizar as atividades de implantacdo da rede de esgotos com
tratamento adequado; XVII - promover 0os meios necessarios a
execucao dos servicos prestados pela policia administrativa e guarda
municipal, destinada a prestacdo de bens, servicos e instalagdes da
Prefeitura; XVIIl - coordenar e administracdo de Cemitérios no
Municipio; XIX - coordenar, controlar, avaliar e supervisionar as
atividades de transporte, manutencdo e conservacdo dos
equipamentos; XX - promover o controle dos veiculos a disposicao da
Secretaria, no que se refere a horario, destino e atividades diarias;
XXI- controlar e fiscalizar o estado de conservacao dos veiculos a
disposicdo da Secretaria, bem como a documentacdo obrigatdria
desses veiculos; e, XXII - exercer outras competéncias
correlatas.Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Servicos Publicos e Transportes é
composta pelos seguintes 6rgdos auxiliares e unidades
administrativas: | - Gabinete do Secretério: a) Assessoria de Gabinete;
b) Assessoria Técnica Especializada em Engenharia Civil; c) Assessoria
Técnica. Il - Departamento de Obras e Urbanismos: a) Secao de
Pavimentacao. IIl - Departamento de Servicos Urbanos. IV -
Departamento de Iluminagao Publica. V - Departamento de Limpeza
Urbana.VI - Departamento de Administracdao e Fiscalizacdao de
Cemitérios. VII - Departamento de Transportes:a)Secao de Fiscalizacao

e Manutencdo da Frota Municipal; b) Secao de Controle e Gestao dos
Veiculos e Equipamentos Municipais; ¢) Secdao de Manutencao
Preventiva e Retifica de Motores de Veiculos Leves e Pesados. VIII -
Departamento Municipal de Transito. IX - Departamento de
Engenharia. SECI:\O 11l DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Art.
22. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade coordenar,
orientar, supervisionar e executar as atividades médicas,
odontoldgicas e sanitarias do Municipio, competindo-lhe: | - planejar,
coordenar, executar e controlar todas as atividades da Secretaria de
saude organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento na
area de salde; Il - supervisionar, coordenar e promover a prestacdo de
assisténcia médica e odontolégica a populagdo; Il - promover
campanhas de vacinacdo e de esclarecimento publico, inclusive
colaborando com as demais esferas governamentais; IV - fiscalizar a
inspecao de salde dos servidores municipais para efeitos de admissdo,
demissdo, licenca, aposentadoria e outros fins legais; V - estimular e
garantir a ampla participacao da comunidade na elaboracdo, controle e
avaliacao da politica de salde do Municipio; VI - promover acdes
coletivas e individuais de promocao, prevencao, cura e reabilitacdo da
saude; VIl - organizar os programas de salde segundo a realidade
epidemiolégica e populacional do Municipio, garantindo um servigo de
boa qualidade; VIII - garantir o acesso da populacdo aos equipamentos
de saude; IX - garantir equidade, resolutividade e integralidade nas
acOes de atencdo a salde; X - estabelecer prioridades a partir de
estudos epidemioldgicos e estudos de viabilidade financeira; XI -
fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de
Saude; XIl - permitir ampla divulgacdo das informacdes e dados em
saude; XIII - garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito
a todos os niveis de complexidade do sistema; XIV - implantar
efetivamente sistema de referéncia e contra referéncia; XV -
estabelecer mecanismos de efetiva avaliacdo e controle da rede de
servicos; XVI - valorizar as acdes de carater preventivo e promocdo a
salde visando a reducao de internacdes e procedimentos
desnecessarios; XVII - estabelecer mecanismos de controle sobre a
producao, distribuicdo e consumo de produtos e servicos que
envolvam riscos a saude; XVIII - fortalecer as a¢des de vigilancia em
salde enquanto rotina das Unidades de Saude; XIX - participar
efetivamente das acdes de integracdo e planejamento regional de
saude; XX - promover a salde e a qualidade de vida no trabalho aos
servidores publicos, assim como gerenciar o servico de assisténcia
médica do trabalho; XXI - garantir boas condicdes de trabalho aos
servidores dos 6rgaos sob sua subordinacao, propondo medidas que
julgar adequadas para evitar doengas profissionais e acidentes do
trabalho; XXII - expedir instru¢des que orientem o cumprimento de
leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;
XXIIl - efetuar e/ou determinar a avaliacdo de desempenho de seus
subordinados em conformidade com a legislagdo vigente; XXIV -
apresentar ao Prefeito relatério anual dos servicos realizados pela
Secretaria;XXV- supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura
fisica, equipamentos e mobilidrio; XXXV - gerir, na forma de lei
especifica, o Fundo Municipal de Salde; XXXVI - exercer outras
atividades correlatas. Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Saude é composta pelos seguintes 6rgaos
auxiliares e unidades administrativas: | - Gabinete do Secretario: a)
Assessoria de Gabinete; b) Assessoria Técnica Especializada. Il -
Departamento de Atencao a Salde: a) Coordenacao da Atencdo
Béasica; b) Coordenacdo da Salde Bucal; c) Coordenacao do Nucleo de
Apoio a Saude da Familia; d) Coordenacdo da Farméacia Bésica; e)
Coordenacao do Centro de Atencao Psicossocial - CAPS; f)Coordenacao
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do Nucleo Municipal de Educacdao em Saude; g) Coordenacdao do
Programa de Agentes Comunitarios de Salde; h) Coordenacao do
Programa de DST. Illl - Departamento de Vigilancia em Saude: a)
Coordenacao de Vigilancia Epidemioldgica; b) Coordenacdo de
Imunizacdo; c) Coordenacdo de Vigilancia Ambiental; d) Coordenacdo
de Vigilancia Sanitaria; e) Coordenacdo de Zoonoses. IV -
Departamento de Controle e Fiscalizagao: a) Assessoria Técnica;

b)Secao de Alimentacdo dos Programas de Salde. V - Departamento
de Tratamento Fora do Domicilio. VI - Departamento Administrativo: a)
Secao de Manutengao e Suprimentos; b) Ouvidoria. IX - Coordenagao
do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU. X - Diretoria da
Academia da Salde. XI - Diretoria do Hospital Municipal. XII -
Diretorias das Unidades Bé&sicas de Saude. SECAO IV DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Art. 23. A
Secretaria Municipal de Agao Social tem por finalidade formular e
executar a politica de promocdo social no ambito do municipio,
competindo-lhe: | - propiciar o desenvolvimento do sentido de
cidadania; Il - apoiar o cidaddao em todas as formas de participacao; llI
- informar, orientar e divulgar os direitos do cidaddo; IV - Propor ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, a Politica Municipal
de Assisténcia Social, suas normas gerais, bem como os critérios de
propriedade e elegibilidade, os padrdes de qualidade na prestacao de
servicos e beneficios e execucdo de programas e projetos
assistenciais; V - Elaborar e encaminhar ao CMAS a proposta
orcamentaria anual da Assisténcia Social; VI - Estruturar e administrar
o Sistema de informagdes gerenciais, inclusive o cadastro de
instituicbes e entidades integrantes da Rede da Protecao social do
Municipio;VII - Articular-se com os érgdos responsaveis pelas politicas
de educacdo, salde, trabalho e renda, e as demais politicas setoriais,
tendo em vista garantir os minimos sociais para seus usuarios; VIII -
Editar atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS; IX - Elaborar e submeter ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS os planos anuais e plurianuais
de aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social; XI
- Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, de acordo com os
principios e diretrizes da politica Estadual de Assisténcia Social; XII -
Gerir o Fundo municipal de Assisténcia Social, sob orientacdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS; XIIl - apoiar todas as
atividades que impliquem o exercicio da cidadania; XIV - fomentar
atividades da sociedade civil na efetivacao e fortalecimento da
cidadania; XV - fomentar a participacao do cidaddo no
estabelecimento de politicas publicas;

XVI - informar e orientar o cidaddo nas relagdes de consumo,
intermediando conflitos de interesse, onde envolvam pessoas em
situacdo de risco; XVII - desenvolver programas e acdes ligadas a
relacao de trabalho e programas de cursos profissionalizantes e de
qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas a minimizar o
impacto do desemprego no Municipio; XVIII - receber, diligenciar e
encaminhar solucdes as reclamacdes do municipe, relativamente ao
servico publico; XIX - executar a Politica Municipal de Assisténcia
Social; XX - estimular a participacdo da comunidade na execucdo e no
acompanhamento da politica de assisténcia social do Municipio; XXI -
elaborar projetos destinados a concessao de beneficios eventuais a fim
de atender necessidades advindas de situacdes de vulnerabilidade
tempordaria com prioridade para a crianca, familia, idoso, pessoa
portadora de deficiéncia, gestante e nutriz e também nos casos de
calamidade publica; XXIl - realizar estudos da realidade social do

Municipio e elaborar politicas publicas pertinentes; XXIIl - assessorar
as associagdes de bairros e as entidades sociais filantrépicas com
visitas ao atendimento da politica de assisténcia social do municipio;
XXIV - desenvolver programas especiais destinados as criancas e aos
adolescentes em situagao de risco, com orientacao familiar; XXV -
desenvolver e participar de programas de habitacdao popular, em
conjunto com érgdos dos Governos Estadual e Federal; XXVI - criar e
desenvolver programas de assisténcia social; XXVII - prestar servicos
de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais,
aplicando métodos e processos basicos do servico social; XXVIII-
planejar, executar e analisar pesquisas socioecondémicas, educacionais
e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e
subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salde e formacao
de mao-de-obra, bem como efetuar triagem nas solicitacdes de
ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e
outros, prestando atendimento na medida do possivel; XXIX - realizar o
cadastramento das familias de baixa renda atendidas pela Secretaria
de Assisténcia Social e manter atualizado para selecao de beneficiarios
e integracdo de programas sociais das trés esferas de governo;XXX -
gerir e apoiar tecnicamente as instancias de Controle Social da
Assisténcia Social, Direitos da Crianca e do Adolescente, Idoso e Bolsa
Familia; XXXI - garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos
6rgaos sob sua subordinacao, propondo medidas que julgar adequadas
para evitar doencas profissionais e acidentes do trabalho; XXXII -
expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos,
portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria; XXII - apresentar
ao Prefeito relatdrio anual dos servicos realizados pela Secretaria; XXIV
- supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura fisica,
equipamentos e mobilidrio; a)- Viabilizar o acesso a Justica Gratuita aos
cidaddos (as) carentes de recursos do nosso Municipio b)- executar
outras atividades correlatas. Paragrafo Unico. A estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social é
composta pelos seguintes 6rgdos auxiliares e unidades
administrativas: | - Gabinete do Secretdrio: a) Assessoria de Gabinete;
b) Assessoria Técnica; c) Assessoria Técnica Especializada em
Assisténcia Social; d)Assessoria Técnica Especializada em Psicologia;
e) Assisténcia Juridica Gratuita. Il - Superintendéncia de Gestdo do
SUAS:

a) Coordenacdo de Vigilancia Socioassistencial; b) Coordenacdo
Financeira e Orcamentéria; c) Coordenacéo do Cadastro Unico do Bolsa
Familia. Il - Superintendéncia de Protecdo Social Bdésica:a)
Coordenacdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS; b)
Coordenacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
¢) Coordenacao Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional; d)
Coordenacdo Municipal de Politicas Publicas para Mulheres. llI-
Superintendéncia de Protecdo Especial: a) Coordenacao do Centro de
Referéncia Especializada de Assisténcia Social - CREAS ;b)Coordenacdo
do Peti; c) Assessoria Juridica. IV - Conselho Tutelar. SECAO VDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA E
ABASTECIMENTO Art. 24. A Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Precos tem por finalidade formular, coordenar e
executar a politica de desenvolvimento e apoio ao a agropecudria e o
sistema de abastecimento do Municipio, competindo-lhe: | - execucdo
das atividades que sejam necessarias ao desenvolvimento da
agricultura e da pecudria, introduzindo o conceito da diversificacdo e
da adogao de novas tecnologias ou manejo; Il - realizacdo de estudos,
diagndsticos e eventos, provendo os agricultores familiares e
produtores rurais e suas familias das orientacdes adequadas a
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incorporagao dos novos conhecimentos; Il - promogao da visdo de
futuro, sistémica e de natureza empreendedora junto as familias e
comunidades rurais; IV - promocao e desenvolvimento de atividades
relacionadas a olericultura, fruticultura, floricultura, piscicultura, dentre
outras; V - promocdo da diversificacdo econémica do meio rural
voltada para a criacdao e comercializacao de animais de pequeno porte,
estudando a questdo de mercados e orientando quanto aos cuidados
do manejo; VI - promocdo das articulacdes e orientacdes que sejam
necessdarias ao desenvolvimento do agronegécio, da agricultura
familiar, do agroturismo, do cooperativismo, da associacao de
produtores, de arranjos produtivos locais, dentre outras formas para a
melhoria da produtividade e a identificacdo de mercados para os
produtos agricolas locais; VIl - promogao e desenvolvimento de
atividades voltadas para a introducao da agricultura e pecudria
organicas, organizando pontos de referéncia de orientagdo dos
produtores locais; VIII - articulagdo com as comunidades do interior do
Municipio de Itinga do Maranhdo, visando o atendimento a populacao
naquilo que concerne a prestacao de servicos publicos relativos a
infraestrutura interna das propriedades, abertura de estradas para
escoamento da producdo e demais equipamentos publicos municipais,
bem como a prestacdo de servicos publicos municipais que possam ser
disponibilizados e/ou melhorados, com objetivo final de ampliar a
qualidade de vida dos cidaddos; IX - organizacao do setor de
abastecimento local; X - prestacao de assisténcia técnica aos
agricultores familiares e produtores rurais, complementar aquela
oferecida pelos 6rgdos estaduais; Xl - conscientizacdo e orientacao dos
produtores rurais e suas familias quanto a importancia da preservacao
do meio ambiente, dos efeitos nocivos e degradantes dos agentes
causadores de poluicdo ambiental e da seguranca do trabalho no
ambito da producdo rural e do agronegécio; XlIl - inspecdo e
fiscalizacdo da producao industrial e sanitaria dos produtos de origem
animal produzidos no municipio de Itinga do Maranhdo-MA; XlII -
execucdo dos demais servigos publicos municipais que estejam
compreendidos no seu ambito de atuacdo. XIV - Apoiar os pescadores
artesanais e suas organizacdes; XV - Estimular a organizacdo e anélise
de dados coletados com o mapeamento dos lagos e rios, a fim de
viabilizar a pesca e um melhor aproveitamento dos recursos naturais;
XVI - Criar programas especificos para a alfabetizacdo, formacdo
profissional, capacitacdo, educacdo ambiental e inclusdo social dos
pescadores artesanais; XVII- Estabelecer projetos de sustentabilidade
dos recursos pesqueiros como forma de garantir a sobrevivéncia
daqueles que o exploram;XVIll- Promover a execugao e a avaliagao de
medidas, programas e projetos de apoio ao desenvolvimento da pesca
artesanal e industrial, bem como de acdes voltadas a implantacdo de
infraestrutura de apoio a producdo e comercializagao do pescado e de
fomento a pesca e a aquicultura; XIX - Organizar e coordenar a
administracao do Mercado Municipal, do Matadouro Municipal e Feiras
Livres; XX - Desenvolver outras atividades afins; Paragrafo Unico. A
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca
e Abastecimento é composta pelos seguintes érgdos auxiliares e
unidades administrativas: | - Gabinete do Secretario: a) Assessoria de
Gabinete; b) Assessoria Técnica Especializada; c) Assessoria Técnica.ll
- Departamento de Inspecdo Municipal : a) Secdo de Fiscalizacdo; b)
Secdo de Cadastro e Controle. Il - Departamento de Incentivo a
Agricultura Familiar.lV - Departamento de Incentivo a Agropecuaria. V
- Departamento de Abastecimento. VI - Departamento de Pesca.
SECAO VI DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE Art.
25. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem a finalidade de
formular e executar as politicas de desenvolvimento e apoio ao meio

ambiente e recursos hidricos, competindo-lhe: | - coordenar e orientar
a politica de processos tecnoldgicos, em consonancia com os principios
ecoldgicos; Il - promover e executar a politica florestal e a preservacao
dos recursos naturais no ambito do Municipio; Il - promover e executar
uma politica de prevencao e combate as queimadas; IV - promover e
executar politicas publicas que visam a protecao ambiental e dos
recursos naturais; V - executar a politica ambiental do Municipio,
examinando e aprovando as medidas para prevenir e corrigir
alteragdes do meio ambiental natural, urbano e rural; VI - formular e
executar politicas de protecdo do Meio Ambiente, visando a
compatibilizagdo do desenvolvimento econémico e social com a
preservacao da sua qualidade e do equilibrio ecoldgico; VII - conveniar
com drgaos Estadual e Federal, para execucdo das atividades e
licenciamento Ambiental na esfera do Municipio de Itinga do Maranhao;
VIII - elaborar, implantar e fiscalizar o servico de coleta de Residuos
Sélidos e Aterro Sanitario; IX - exercer e executar outras atividades
correlatas. Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente é composta pelos seguintes 6rgdos
auxiliares e unidades administrativas:l - Gabinete do Secretario: a)
Assessoria de Gabinete b) Assessoria Técnica Especializada; c)
Assessoria Técnica.ll - Departamento Municipal de Licencas
Ambientais: a) Geréncia de Monitoramento e Fiscalizacdo; b)Geréncia
de Licenciamento Ambiental; c) Geréncia de Planejamento, Gestao
Ambiental e Educacao Ambiental.lll - Departamento Municipal de
Fiscalizagdo e Avaliacdo da Qualidade Ambiental: a) Coordenagao de
Planejamento e Gestdo Ambiental. IV - Departamento de Educacao
Ambiental: a)Coordenacdo de Educacdo Ambiental. V - Departamento
de Residuos Sélidos. SECI:\O VIl DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TECNOLOGIA E INOVACZ\O
Art. 26. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Tecnologia e Inovagdo tem por finalidade formular, coordenar e
executar a politica de desenvolvimento e apoio ao comércio e a
industria, competindo-lhe: | - fomentar o desenvolvimento do
comércio, da indUstria, dos servigos, no ambito do Municipio, adotando
para tanto, todas as medidas pertinentes a este objetivo, por
intermédio dos drgaos da sua estrutura; Il - estabelecer diretrizes e
coordenar os programas e projetos relativos a macro e micro
localizagdo de empreendimentos industriais, comerciais e de servigos,
no ambito da competéncia da Administracdo Municipal; Il -
estabelecer prioridades para a realizacao de investimentos publicos
nos setores das atividades industriais, comerciais e de servico; IV -
coordenar as atividades de promocdo e divulgacdao das oportunidades
de investimentos na indUstria, comércio e servicos; V - coordenar, no
ambito da sua competéncia e em colabora¢do com os demais 6rgdos
de planejamento do Municipio, a elaboracdo de estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos voltados para o atendimento das
necessidades da indUlstria, comércio e servicos;VI - coordenar estudos
e acdes voltados para a elevacao do grau de produtividade,
competitividade e qualidade dos bens e servigos produzidos e
comercializados no Municipio;VIl - fomentar e implementar as
atividades de pesquisa, planejamento, e assisténcia técnica voltadas
para a inddstria, comércio e servicos;VIIl - promover, em articulacao
com os demais érgdos competentes do Municipio, a infraestrutura
necessaria ao desenvolvimento da industria, comércio e servicos;IX -
fomentar as exportacdes de produtos do Municipio; X - estabelecer
critérios e medidas que disciplinem o exercicio das atividades em
logradouros publicos para emissdo do Alvara de Licenga consoante a
Legislagao; Xl - celebrar convénios, constituicdo de crédito de
cooperacao técnica e de Servicos Publico e Privados em nivel Estadual,
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Federal e Internacional, visando atender as politicas de crédito, a
capacitacdo e assisténcia técnica aos pequenos empreendedores dos
setores formal e informal. XIl - exercer outras atividades correlatas.
Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia e Inovacao é composta
pelos seguintes érgdos auxiliares e unidades administrativas: | -
Gabinete do Secretario: a) Assessoria de Gabinete; b) Assessoria
Técnica Especializada c¢) Assessoria Técnica.ll - Departamento de
Indlstria, Comércio e Servico: a)Secao de Incentivo a Producdo
Industrial; b)Secao de Incentivo ao Comércio; Il - Departamento de
Capacitacdo Profissional. SECAO VIIISECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, LAZER E TURISMO Art. 27. A Secretaria Municipal de
Cultura, Lazer e Turismo é o 6rgao da estrutura organizacional da
Prefeitura incumbido de administrar, planejar, programa, executar e
promover a cultura, o lazer e o turismo, em todas as areas, no ambito

do Municipio, competindo-lhe:l - realizagdo das atividades
concernentes a promogao e ao desenvolvimento da arte e da cultura
no Municipio; Il - preservagao do patrimdnio histérico, artistico e

cultural do Municipio;lll - promocdo de eventos de natureza cultural e
artistico no ambito municipal; IV - divulgacao da cultura, da arte e
demais expressdes da identidade do Municipio de Itinga do Maranhao
em todo territério nacional; V - gerenciamento dos equipamentos
urbanos que se relacionem com a cultura, o patriménio histérico e a
arte; VI - execucao dos servicos relativos a infraestrutura operacional e
das instalacdes necessdrias a viabilizacdo e realizacdo de eventos
culturais e artisticos VIl - execucdo dos demais servigos publicos
Municipais que estdo compreendidos no seu ambito de atuacdo VIII -
formular e implementar a politica municipal para o turismo; IX-
formular politicas de incentivo, implantacao e criacdo de escola de
musica, banda municipal e o artesanato;X - Promover festivais de
interpretes, compositores e instrumentais;X| - exercer outras
atividades correlatas. Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Turismo é composta pelos
seguintes érgdos auxiliares e unidades administrativas: | - Gabinete do
Secretdrio: a) Assessoria de Gabinete  b) Assessoria Técnica
Especializada c¢) Assessoria Técnica.ll - Departamento de Turismo.lll -
Departamento de Lazer. IV- Departamento de Promocdo da Cultura e
Arte Local: a) Secdo de Eventos e Atividades Festivas. CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS E DAS UNIDADES ADMINISTRATIVOS DOS
ORGAOS DOASSESSORAMENTO SECAO |

DA ASSESSORIA DE ARTICULA(;I:\O POLITICA Art. 28. A Assessoria
de Articulacao Politica é 6rgao de assessoramento a quem compete a
funcdo de acompanhar o desenvolvimento das atividades politicas, de
forma a obter dados e informacdes necessarias ao desenvolvimento
das politicas publicas setoriais da Administracdo Direta e Indireta,
competindo-lhe: | - coordenar atividades de apoio as acdes do Governo
Municipal, oferecendo suporte a sua acao junto ao Poder Legislativo
Municipal;ll - assessorar o Chefe do Poder Executivo na sua
representacdo politica e nos assuntos de natureza técnico-legislativa;
IIl - gerenciar o atendimento aos pedidos de informacdo do Poder
Legislativo e de outras comunicagles interinstitucionais.IlV -
acompanhar o cenério politico, subsidiando os processos decisérios da
Administracdo; V- Planejar, apoiar e executar acdes de carater politico
do Governo municipal, em articulagdo com a Secretarias e demais
6rgaos municipais envolvidos;Vl - Manter boa e permanente
articulacdo com a Camara Municipal na defesa de aprovacdo de
matérias de interesse do Poder Executivo. VIl - Desempenhar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder

Executivo. SE(;AO Il DA ASSESSORIA DE COMUNICA(;I:\O Art. 29.
A Assessoria de Comunicacdo sera dirigida pelo Assessor de
Comunicacao, cargo de natureza em comissao de livre nomeacao e
exoneracao do Prefeito, com as seguintes atribuicdes e competéncias:

| - autorizar a publicidade institucional dos atos, programas, obras,
servicos e campanhas dos érgaos publicos municipais, mediante a
anuéncia do Prefeito; Il - coordenar a publicacao e redacao de revistas
ou boletins referentes a assuntos de interesse publico; Ill - coordenar e
organizar o arquivo fotografico das atividades e assuntos de interesse
do Municipio;IV - executar os servicos de relacdes publicas,
articulando-se com outros érgdos publicos;V - responsabilizar-se por
todos os equipamentos sob sua guarda; e, VI - publicar os atos oficiais;
VIl - estabelecer as diretrizes e orientacdes técnicas a serem
observadas pelas unidades setoriais de comunicacdo dos 6rgdos e
entidades do Poder Executivo municipal, na execucdo da politica de
comunicagao;VIll - supervisionar e integrar as atividades de
Comunicacao Social da Administracdo direta e indireta do municipio,
visando ordenar e racionalizar os trabalhos executados;

IX- divulgar os projetos e politicas de Governo Municipal propostos pelo
Poder Executivo nas principais areas de interesse da sociedade; X -
observar a transparéncia e adequacao das mensagens, visando
assegurar o amplo conhecimento pela populacdo das acdes
governamentais; Xl - monitorar, subsidiar e integrar as atividades do
Governo Municipal nas areas de radio, televisdao, jornalismo,
propaganda, redacao, fotografia, internet e relagdes sociais;XIl - definir
e padronizar a identidade visual dos sitios integrantes das unidades
setoriais dos érgdos e entidades do Poder Executivo municipal,
impressos e via internet; XIIl - orientar, coordenar e executar as
atividades referentes a elaboracao dos produtos para televisdo, radio,
portais/sites e impressos em torno das acdes governamentais, bem
como supervisionar a distribuicdo desse material junto aos meios de
comunicacgdo; XIV - produzir, analisar, aprovar e controlar as
campanhas publicitarias e sua veiculagdo, bem como acompanhar a
execucdo dessas despesas; XV - Elaborar o Plano de Comunicagao do
Governo Municipal - PCGM, que norteara as acdes de comunicacao de
governo, coordenado revisdes e ajustes eventualmente necessarios
nas acdes, metas, prazos e recursos previstos nos Planos Anuais de
Comunicacao - PACOM;XVI - criar projetos sociais ligados a
comunicacdo e que desperte p interesse pela economia criativa e o
bom desempenho das linguagens sociais. XVIlI - executar outras
atividades correlatas. Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da
Assessoria de Comunicacdo é composta pelos seguintes érgaos
auxiliares e unidades administrativas: | - Departamento de
Propaganda, Marketing e Multimidia; a) Secdo de Producao de Video e
Fotografia. SEC[\O Il ASSESSORIA DE PROJETOS ESPECIAIS,
PLANEJAMENTO E CAPTACi\O DE RECURSOS Art. 30. A Assessoria
de Projetos Especiais, 6rgao diretamente subordinado ao Gabinete do
Prefeito, compete: | - desenvolver o planejamento prospectivo e
estratégico, projecdes de cenarios e concepcdao de mudancas,
redesenho de visdao e missdo institucionais, para informar a
transformacao da gestdo publica; Il - identificar os meios, instrumentos
e capacitacdes necessarios para o desenvolvimento do Municipio; Il -
conceber a formulacdo e reformulacdes do Sistema de Planejamento
do Municipio e orientar, técnica e estrategicamente, sua
implementacdo, emitindo recomendagdes técnico-normativas aos seus
integrantes; IV - orientar na elaboracdo e acompanhar os planos de
trabalho das Secretarias Municipais e seus respectivos érgdos; V -
elaborar os relatérios do Municipio a partir das informacdes recebidas
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das Secretarias Municipais e seus respectivos érgdos; VI - coordenar e
consolidar a elaboracdo da proposta orcamentdria do Municipio em
conjunto com o setor de contabilidade e de execucao orcamentaria;
VII- elaborar ou opinar sobre os projetos que lhe forem encaminhados;
VIII- exercer outras atividades correlatas. CAPITULO VI DAS
ENTIDADES E ORGAOS DE COOPERAGCAO SECAO | DA JUNTA DE
SERVICO MILITAR Art. 31. A Junta do Servigo Militar é o érgao de
colaboracdo com o Governo Federal, ficando sob o controle e
responsabilidade do Chefe do Poder Executivo Municipal ao qual se
vincula por linha indireta. SECAO 11 DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Art. 32, Os Conselhos Municipais ficam vinculados, por linha indireta,
ao Chefe do Poder Executivo, e terdo Regimento Interno préprio.Art.
33. Os Conselhos Municipais sdo classificados da seguinte forma: | -
conselhos que sao obrigatérios em funcao de algum dispositivo de lei
federal, em funcao da sua vinculagao com politicas publicas de ambito
nacional e com recebimento de recursos para manutencdao dos
servicos prestados; Il - conselhos que sdo instituidos pela
Administracao Publica Municipal para o cumprimento de finalidades
especificas e em atendimento objetivos e necessidades de natureza
local. Art. 34. Os Conselhos Municipais classificados no Inciso | do
artigo anterior constarao, sem vinculacao hierdrquica, da Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal responsavel pela politica
publica municipal especifica. Art. 35. Os Conselhos Municipais
descritos nesta Lei terdo a sua vinculacao organizacional que for
estipulada quando da sua institucionalizagdo ou na forma jé instituidos,
nos casos dos Conselhos j& devidamente criados e implantados.
CAPITULO XII DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO INDIRETA Art.
36 - A Administracdo Indireta do Municipio compreende os érgaos a
serem criados pelo Governo Municipal. Paragrafo tinico - Os 6rgaos
da Administracdao Indireta ficam vinculados ao Gabinete do
Prefeito.CAPITULO VIII DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER
EXECUTIVO Art. 37 - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal é
composto por cargos de provimento efetivo e cargos de provimento
em comissao. § 12. Os cargos de provimento em comissdo sdo 0s
constantes na forma do Anexo Il, parte integrante desta Lei. § 22 - Os
cargos de provimento efetivo sdo regulamentados por Lei Municipal
especifica. § 32 - A investidura em cargo de provimento efetivo ou
emprego publico dependera de prévia aprovacdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos. § 42 - Os cargos de provimento em
comissao sdo de livre nomeacao e exoneracao. § 52- As atribuicdes
detalhadas dos Orgdos e dos Cargos criados por esta Lei constardo de
ato administrativo préprio.CAPITULO IX DA TRANSFORMAGCAO,
EXCLUSAO, CRIACAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNGCOES
PUBLICAS Art. 38 - Para implantacdo da estrutura administrativa
disposta pela presente lei sdo mantidos e criados os seguintes cargos
em comissao, de livre nomeacdo e exoneracao do Prefeito Municipal,
cuja quantidade, simbologia e valores constam no anexo Il desta Lei e
terdo as seguintes denominacdes:l - Administrador Distrital; Il -
Assessor de Projetos Especiais; Ill- Assessor de Articulacao Politica; IV-
Assessor Contabil; V - Assessor de Comunicagao; VI - Assessor de
Cerimonial; VII - Assessor de Gabinete; VIII - Assessor (a) Juridico; IX -
Assistente Juridico; X - Assessor de Gabinete; XI- Assessor Técnico
Especializado; XIl - Assessor Técnico Especializado em Assisténcia
Social; XIll - Assessor Técnico Especializado em Psicologia; XIV -
Assessor Técnico XV - Especializado em Engenharia Civil; XVI -
Assessor Técnico Especializado em Avaliagdo de Imobilidria; XVII -
Assessor Técnico em Educacdo; XVIII - Assessor Técnico; XIX -
Coordenador; XX - Chefe de Gabinete do Prefeito; XXII - Controlador;
XXII - Coordenador da Defesa Civil Municipal; XXIV - Coordenador

Pedagdgico; XXV - Contador Geral; XXVI - Diretor da Academia de
Saude; XXVII- Diretor de Departamento; XXVIII- Diretor de Unidade
Escolar; XXIX - Vice Diretor de Unidade Escolar; XXX- Diretor de
Unidade Basica de Salde; XXXI - Gerente; XXXII - Ouvidoria da
Secretaria de Saude; XXXIIl - Presidente da CPL; XXXIV- Presidente da
CAESI; XXXV- Procurador Municipal; XXXVI - Secretario da Junta de
Servigo Militar; XXXVII- Secretario Municipal; XXXVIII - Secretario
Municipal Adjunto; XXXIX - Secretario de Unidade Escolar; XL -
Superintendente; XLI - Superintendente Municipal de Esporte; XLII -
Supervisor Escolar; XLII - Supervisor de Merenda Escolar; XLIV- Diretor
do Departamento de Recursos Humanos; XLV - Tesoureiro.

§ 12 - O Secretério Adjunto é o substituto eventual do titular da pasta
e, em sua auséncia ou impedimento legal, e deverd responder
integralmente pelas competéncias inerentes a cada area respectiva.§
2 - O Prefeito Municipal poderéd modificar o quantitativo e niveis dos
cargos constantes de toda Estrutura, bem como, por decreto, reajustar
a remuneracao dos servidores pela inflacdo do periodo, até o
percentual definido pelo Governo Federal.Art. 39. Ficam instituidas as
Gratificagcbes de Fungao de Confianca de livre designacgdo e dispensa,
destinadas aos servidores efetivos que, a critério do Prefeito, forem
designados para exercer alguns dos cargos de livre nomeacao e
exoneracao previstos no Anexo |l da presente lei.Paragrafo Unico. O
exercicio da Gratificacdo de Funcdo de Confianca serd efetivado por
simples designacdo do Prefeito ou do Diretor Presidente, na
Administracao Direta e Indireta, respectivamente.Art. 40. A
Gratificagcao de Fungao de Confianga de que trata esta Lei tem como
finalidade:l - o desempenho eficiente de atividades técnico-
administrativas de direcdo, chefia ou assessoramento;

Il - reconhecer e valorizar o servidor efetivo; elll - melhorar
continuamente os indices de produtividade e qualidade nas secretarias
e unidades administrativas.Art. 41. A gratificacdo pelo exercicio de
funcdo de confianca serd percebida cumulativamente com a
remuneracao do servidor e definida de acordo com o grau de
responsabilidade exigido para cada funcdo, no limite de até 100%
(cem por cento) da sua remuneracao base, devendo ser suspensa
quando da sua dispensa da respectiva funcao.§19. Fica vedada aos
ocupantes de Funcdes de Confianca a incorporacao da gratificacao ao
seu vencimento ou remuneracao.§22. O servidor investido em funcao
de confianca nao poderd perceber qualquer outra espécie de
gratificacdo em decorréncia do exercicio do respectivo cargo efetivo,
independentemente de sua natureza, denominagdo ou base de célculo,
com excecao do décimo terceiro saldrio.Art. 43. A designacao para o
exercicio de Funcdo de Confianca de que trata esta Lei exigird do
servidor integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administracdo.Art. 44. A dispensa do
exercicio da Funcdo de Confianca ocorrera:| - A pedido do servidor;ll - A
critério do Chefe do Poder Executivo da Administracao Direta e do
Diretor Presidente da Administracdo Indireta.

Art. 45, Ocorrendo a criagao de novas escolas municipais e centros de
desenvolvimento infantil ficam criadas, automaticamente, as funcdes
gratificadas de Diretor de Unidade Escolar e Vice Diretor de Unidade
Escolar, respectivamente.Art. 46. A ocupacao dos cargos em
comissao de livre nomeacao e exoneragao previstos no Anexo Il da
presente lei obedecerd a reserva minima de 10% (dez por cento) para
serem preenchidos por servidores publicos efetivos do Municipio,
através do exercicio da funcdo gratificada.Art. 47. O Prefeito
Municipal podera extinguir, por decreto, érgdo, cargo ou funcdo, que
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venham a ser considerados desnecessarios ou contrarios aos
interesses da Administracdo. CAPITULO X DO REGIMENTO INTERNO
Art. 48 - O Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Itinga do
Maranhao definird a finalidade e atribuicées dos érgdos, dos cargos e
funcdes criados e estabelecidos nesta Lei, sendo aprovada por Decreto
do Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 120(cento e vinte)
dias apds a vigéncia desta Lei. CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 49 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracdes
na alocacdo de programas, projetos e atividades integrantes da Lei
Orcamentdria para o exercicio de 2017, em decorréncia da
reorganizacdao administrativa de que trata esta Lei, bem como alterar,
por decreto, o quantitativo de cargos criados nesta Lei. Paragrafo
tnico - O Poder Executivo baixara os atos necessarios a efetivacao
das alteracdes a que se refere este artigo.

CAPITULO XII DAS DISPOSICOES FINAIS Art. 49. As Reparticdes
Municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em regime de
muUtua cooperacao e colaboracdo. Art. 50. O Prefeito Municipal podera
atribuir gratificacdao por Condicdao Especial de Trabalho - CET aos
ocupantes de cargos em comissdo até o limite de 100% (cem por
cento) da remuneracao do cargo, exceto para os secretarios e adjuntos
que serao remunerados exclusivamente por subsidios. Art. 51. Fica

Enfermeiro - Zona Urbana 07 R$ 4.000,00
Enfermeiro - Zona Rural 01 R$ 4.000,00
Engenheiro Agrénomo 01 R$ 1.500,00
Fiscal de Obras 02 R$ 937,00
Fiscal de Tributos 02 R$ 937,00
Fisioterapeuta 02 R$ 3.100,00
Fonoaudidlogo 01 R$ 3.100,00
Gari 08 R$ 937,00
Jardineiro 03 R$ 937,00
Médico 10 R$ 6.360,00
Médico Veterinario 01 R$ 3.100,00
Motorista Categoria “C" e “D” 09 R$ 940,00
Motorista de APH 04 R$ 940,00
Nutricionista 02 R$ 2.500,00
Odontélogo 05 R$ 4.000,00
Pedreiro 03 R$ 937,00
Professor MAG | -20H 80 Lei Especifica
Professor MAG | - 40H 120 Lei Especifica
Professor MAG I -20H 20 Lei Especifica
Professor MAG Il -40H 140 Lei Especifica
Psicopedagogo 01 R$ 1.648,00
Psicélogo 02 R$ 1.650,00
Supervisor Escolar 10 R$ 3.290,00
Técnico em Enfermagem 36 R$ 1.100,00
Técnico em Agronomia 01 R$ 937,00
Técnico Agropecuério 01 R$ 1.100,00
Técnico Ambiental 01 R$ 1.100,00
Técnico de Contabilidade 01 Lei Especifica
Técnico em Laboratério 01 R$1.100,00
Técnico em Radiologia 01 R$ 937,00
Terapeuta Ocupacional 01 R$1.500,00
ANEXO Il

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS

autorizado o Poder Executivo a praticar todos os atos necessarios a DENOMINACAO CARGOS SALARIOS
regulamentacdo desta Lei, editando os regimentos internos, através
dos quais serdo estabelecidas as competéncias que complementardo a Administrador Distrital 02 §$500 00
estrutura ora estabelecida, definindo.Art. 52. As Secretarias -
Municipais incumbir-se-do de apresentar a Secretaria Municipal de Assessor de Articulagao Politica |04 §$000 00
Administragdo e Finangas, no prazo de 90 (noventa) dias a partir da -
vigéncia desta Lei, sob forma de organogramas, suas estruturas Assessor de Cerimonial 02 F1{$000 00
organizacionais, as quais deverao ser rasas, ageis e flexiveis. Art. 53. !
Os vencimentos dos cargos ora criados estao contidos no Anexo Il Assessor de Comunicacéo 01 T$800 00
desta Lei.Art. 54. A Companhia Auténoma de Aguas e Esgoto de Itinga T
do Maranhdo-CAESI terd sua estrutura organizacional regulada em lei Assessor Contabil 01 5%00 00
prépria e regulamentos especificos. 7
, R$
Assessor de Gabinete 09 1.000,00
Art. 55. Fica o Executivo Municipal autorizado a alterar os programas .
e P N prog ) Assessor Juridico 07 R$
e subprogramas, modificar a nomenclatura e a numeragao dos projetos 2.500,00
e atividades da despesa, visando a adequa-las a nova estrutura A r uridico da CPL o1 R$
administrativa. Art. 56. O Municipio editara, por Decreto, o quadro de ssessor Juridico da 4.000,00
ocupacdes das funcdes gratificadas e dos cargos em comissdo de livre
nomeacgdo e exoneragdo, definidos no Anexo Il da presente Lei. Art. Assessor de Projetos Especiais | 04 F1{$500 00
57. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se D
as disposigoe:s em contrario, em especial a Lei Municipal 114/2009 e Assessor Técnico 15 R$1.000,00
suas alteragdes. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITINGA DO
MARANHAO, Estado do Maranh&o, em 17 de abril de 2017. LUCIO Assessor Técnico Especializado |09 F1{$200 00
FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA Prefeito de Itinga do Maranhdo ANEXO — — —
ITABELA DE CARGOS DEPROVIMENTO EFETIVO Assessor Técnico Especializado |, R
em Assisténcia Social 1.600,00
DENOMINACAO _ : CARGOS SALARIOS Assessor Técnico Especializado 01 R$
AgenteComumtar.ludeSaude 85 R$1.122,19 em AValiaCéO |m0b|||ér|a 1500'00
Agente de Endemias 11 R$1.122,19
Agente de Portaria 120 R$ 937,00 , . . R$
Assistente Social 02 RS 1.650,00 Assessor Técnico em Educagao |01 2.350.00
Auxiliar de Servicos de Satide 02 R$ 937,00 3 !
::;:i‘"‘;"ese”“?"““is Z:S ii 2357(;2"00 Assessor Técnico Especializado 03 R$
Farm:céutwco/B\oqu\’m\co 03 R$ 3‘100:00 em Engenharia CIVII 3000700
e = 2: o Assessor Técnico Especializado |, R$
Digtador 0 s 937,00 em Psicologia 1.600,00
Eletricista 02 R$ 937,00
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. . . R$
Assistente Juridico Gratuito 02 2.000,00
Chefe de Gabinete 01 RS

3.000,00
- R$
Chefe de Secao 30 1.100,00
R$
Contador Geral 01 5.000,00
Controlador Municipal 01 R$
P 2.500,00
R$
Coordenador 32 1.200,00
Coordenador da Defesa Civil 01 R$
Municipal 1.200,00
Coordenador Pedagégico 05 Isolado
. . , R$
Diretor da Academia de Salde |01 1.100,00
Diretor de Departamento 45 R$1.250,00
Diretor do Departamento de 01 R$
Compras 2.000,00
Diretor do Departamento de 01 R$
Recursos Humanos 3.000,00
. . - R$
Diretor do Hospital Municipal 01 2.000,00
Diretor de Unidade Escolar 30 Isolado
Vice - Diretor de Unidade
Escolar 12 Isolado
Diretor de Unidade Béasica de 1 R$
Saude 1.300,00
R$
Gerente 12 1.100,00
Ouvidor da Secretaria de Saude |01 R$
1.100,00
Orientador Escolar 20 Isolado
) R$
Presidente da CPL 01 5.000,00
Presidente da CAESI 01 R$
5.000,00
Procurador Municipal 03 R$
P 5.850,00
Secretario da Junta de Servico
Militar 01 R$ 940,00
Secretdario Municipal 09 Isolado
Secretdrio Municipal Adjunto 09 Isolado
Superintendente 04 R$
1.400,00
Superintendente Municipal de 01 R$
Esporte 2.300,00
Supervisor Escolar 20 Isolado
. R$
Supervisor de Merenda Escolar |01 1.100,00
Tesoureiro 01 R$2.200,00

Prefeitura Municipal de Lagoa Grande do
Maranhao

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N2 005/2017 - REPUBLICACAO

A Comissdo Permanente de Licitacdo do municipio de Lagoa Grande do
Maranhdo (MA), comunica aos interessados que por motivo de forca
maior, a licitacao referente ao Pregao Presencial n? 005/2017 -
Republicacdo, cujo objeto é a Contratacao de instituiciao bancaria
para operar os servicos de processamento e gerenciamento de
créditos provenientes da folha de pagamento dos Agentes
Publicos e Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de
Lagoa Grande do Maranhao - MA. de interesse da Coordenadoria
de Planejamento Orcamento e Gestdo. Marcada para o dia 01/06/2017,
as 09:00 horas, fica ADIADA para o dia 06 de junho de 2017.
Lagoa Grande do Maranhao/MA, 17/05/2017. Rikart Reardd Cavalcanti
Medeiros - Pregoeiro.

Prefeitura Municipal de Nova lorque

NOVA IORQUE - PORTARIA N2 19

PORTARIA N2 19/2017/GAB - AUTORIZA A CESSAO DE SERVIDOR
E DA OUTROS PROVIDENCIAS.A Prefeita Municipal de Nova
lorque - MA, no uso de suas atribuicoes legais, em
conformidade com o disposto no artigo 116, da Lei Municipal
067/2016 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Nova
lorque -MA),Considerando, o parecer Juridico da Procuradoria
Municipal. RESOLVE: Art. 1° Fica cedido o servidor pUblico municipal
abaixo especificado, pertencente ao quadro de Servidores da
Secretaria Municipal de Saude, para prestar servigo junto ao Municipio
de Sdo Jodo dos Patos/MA, conforme estabelecido no Convénio
municipal. | - Servidor Jodo Batista Vieira Lopes Junior, matricula n2
042/2014, cargo enfermeiro, lotado na Secretaria Municipal de Salde.
Art. 22 A remuneracao do servidor ora cedidos, obedecerd as
disposi¢des estabelecidas no Convénio. Art. 32 O Municipio podera, por
interesse publico, requisitar os servidores cedidos de volta aos seus
quadros funcionais, de acordo com o disposto no Convénio. Art. 42 Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicées em contrario. Gabinete da Secretéria Municipal de
Salde de Municipal de Nova lorque - MA, em 23 de Maio de
2017.Mayra ribeiro guimaraes Prefeita Municipal de Nova lorque/MA

Prefeitura Municipal de Senador Alexandre Costa

AVISO DE RATIFICACAO DA INEXIGIBILIDADE 003/2017

O Prefeito Municipal de Senador Alexandre Costa, no uso de suas
atribuicOes legais, com base no art. 25, inciso |, da lei n. 8.666/93, na
exposicao de motivo da Comissdao Permanente de Licitagao, parecer da
Procuradoria Geral do Municipio e parecer da Controladoria Geral do
Municipio, que integram o processo de inexigibilidade originado pelo
Processo Administrativo n? 009/2017 SEMEDUC, autoriza a
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CONTRATACAO DIRETA POR MEIO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO,
DA EMPRESA INFATEC COMERCIO E SERVICOS TECNOLOGICOS LTDA,
PARA AQUISICAO LICENCA DE USO DA PLATAFORMA TECNOLOGICA
CAPTEC (Capacitacdées e treinamentos) EM UM AMBIENTE
AVA(AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZADO) QUE CONTEM MATERIAL
DIDATICO DE ENSINO, CONTROLE DE FREQUENCIA DE FORMA
AUTOMATIZADA E EMISSAO DE CERTIFICADO DIGITAL PARA
MODALIDADE DE ENSINO A DISTANCIA E TAMBEM PRESENCIAL COM
MODULOS DE FORMACAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO DA REDE
DE ENSINO DO MUNICIPIO DE SENADOR ALEXANDRE COSTA. A
Contratacdo serd feita junto a empresa INFATEC COMERCIO E
SERVICOS TECNOLOGICOS LTDA, representada pelo procurador, o
Senhor José Agamenon Oliveira. O pre¢o contratado para a realizacao
dos servicos serd de R$ 387.645,00 (TREZENTOS E OITENTA E
SETE MIL SEISCENTOS E QUARENTA E CINCO REAIS), conforme
proposta.

Em estrito cumprimento ai que determina o Artigo 26 da lei federal
8.666/93, torna publico para conhecimento de todos a RATIFICACAO
INEXIGIBILIDADE EM EPIGRAFE.

Publique-se e Cumpra-se. Senador Alexandre Costa (MA), 18 de maio
de 2017.

Orlando Mauro Sousa Arouche Prefeito Municipal de Senador
Alexandre Costa

Prefeitura Municipal de Tasso Fragoso

EMENDA A LEI ORGANICA N° 001 DE 2017

Acrescenta o inciso VIII ao art. 72 da Lei Organica do Municipio de
Tasso Fragoso e determina outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO, ESTADO DO MARANHAO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, conferidas pelo art. 49, da Lei
Organica do Municipio, APROVA e a MESA promulga a seguinte emenda
aditiva a Lei Organica do Municipio de Tasso Fragoso:

Art. 12, O art. 72 da Lei Organica do Municipio de Tasso Fragoso passa
a vigorar com o seguinte inciso:

“Art. 72. Omissis.

VIl - Deixar de cumprir em seu expediente, dentro recinto da
Prefeitura, a carga horaria minima de 40 (quarenta) horas mensais,
salvo com a autorizacdo da Camara Municipal, nos termos da presente
lei organica”.

Art. 22, Esta Emenda entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Publique-se e Cumpra-se.

CAMARA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO ESTADO DO MARANHAO, EM
24 DE MAIO DE 2017.

PORTARIAS DE NOMEACAO REFERENTES AO CONCURSO
PUBLICO N°. 001/2016.

Portarias de nomeacdo referentes ao Concurso Publico n°. 001/2016. O
presidente da

Camara Municipal de Tasso Fragoso, Estado do Maranhao, o Sr.
Jodevan Quixabeira da

Silva, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe sao conferidas na Lei
Organica do

Municipio e no Regimento Interno da presente Casa Legislativa,

RESOLVE

Nomear o(a) senhor(a) CAMILA COSTA DO NASCIMENTO para exercer o
Cargo de

Auxiliar de Servicos Gerais em carater efetivo, lotado(a) na Secretaria
desta Camara

Municipal, com nomeacdo sob Portaria n° 010 del6 de dezembro de
2016.

Nomear o(a) senhor(a) SAMUEL PEREIRA ANTUNES para exercer o
Cargo de Motorista

Categoria D, em carater efetivo, lotado(a) na Secretaria desta Camara
Municipal, com

nomeacdo sob Portaria n° 011 del6 de dezembro de 2016.

Nomear o(a) senhor(a) KELSON RICHARD CARVALHO HOLANDA VIEIRA
para

exercer o Cargo de Motorista Categoria D, em carater efetivo, lotado(a)
na Secretaria desta

Camara Municipal, com nomeacdo sob Portaria n° 012 del6 de
dezembro de 2016.

Nomear o(a) senhor(a) RUI FONSECA RODRIGUES para exercer o Cargo
de Vigia, em

carater efetivo, lotado(a) na Secretaria desta Camara Municipal, com
nomeacao sob Portaria

n° 013 del6 de dezembro de 2016.

Nomear o(a) senhor(a) ROSELANJO RIBEIRO DE CARVALHO para
exercer o Cargo de

Vigia, em carater efetivo, lotado(a) na Secretaria desta Camara
Municipal, com nomeagao

sob Portaria n° 014 del6 de dezembro de 2016.

Nomear o(a) senhor(a) ANGELA VIEIRA PITUBA para exercer o Cargo de
Auxiliar

Administrativo, em carater efetivo, lotado(a) na Secretaria desta
Camara Municipal, com

nomeacdo sob Portaria n° 015 del6 de dezembro de 2016.

Nomear o(a) senhor(a) MARGHERITA NUNES DA CRUZ para exercer o
Cargo de
Auxiliar de Secretaria, em carater efetivo, lotado(a) na Secretaria desta
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Camara Municipal,
com nomeacao sob Portaria n° 016 del6 de dezembro de 2016.

Nomear o(a) senhor(a) FRANCISCO CHAGAS VIEIRA LIMA JUNIOR para
exercer o

Cargo de Procurador Juridico, em carater efetivo, lotado(a) na
Secretaria desta Camara

Municipal, com nomeacao sob Portaria n® 017 del6 de dezembro de
2016.

Nomear o(a) senhor(a) ERISSON HENRIQUE NUNES MARTINS para
exercer o Cargo de

Contador, em carater efetivo, lotado(a) na Secretaria desta Camara
Municipal, com

nomeacao sob Portaria n° 018 del6 de dezembro de 2016.

Jodevan Quixabeira da Silva. Presidente da Camara Municipal
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NORMAS E ORIENTAGOES DE PUBLICAGAO

A Constituicdo Federal permite que cada municipio, como ente
federado, possa se auto-organizar administrativamente (Art. 18 da
CF/88) por meio de suas leis (arts. 29, 20, |, da CD/88)

A Lei Federal n? 8.666/93, no seu art. 62, inciso Xlll, conceitua
imprensa oficial e declara que: “para a Unido é o Diario Oficial da Unido
e para os Estados, Distrito Federal e Municipios, é o que for definido
em suas leis.”

O Didrio Oficial é criado através de Lei Municipal. A prefeitura envia e
aprova o Projeto de Lei, conforme modelo fornecido pela FAMEM, para
a Camara Municipal.

O art. 48 da Lei Complementar n2. 101/00 considera o meio eletrénico
como um instrumento de transparéncia da gestdo fiscal.

A Lei n? 10.520/2002, no seu art. 42, determina que a publicacdao do
aviso de licitacao, independentemente do seu valor, deve ser
publicado no Didrio Oficial do respectivo municipio.

DA PUBLICAGCAO:

A publicacdo do didrio oficial dos municipios serd exclusivamente
através do site: www.famem.org.br.

O municipio que desejar, poderd imprimir as edicdes para distribuicao
em seu municipio.

A producdo e circulacdo do diario obedecerdo ao seguinte:
DA INCLUSAO DO CONTEUDO NO SISTEMA DO DIARIO:
DA DATA:

As prefeituras municipais podem inserir suas publicacées dentro do
sistema do didrio até as 22:00hs do dia corrente.

DA PUBLICACAO:
As publicacdes sempre acontecerdo as 5:00hs do dia seguinte.

OBS.: Lembrando que todo e qualquer conteldo incluso pelas
prefeituras no dia corrente para publicacdo dentro do sistema do
didrio, sé serd publicado no préximo dia Util, obedescendo assim os
feriados nacionais e finais de semana.

CARACTERISTICAS TECNICAS:

Formato: 21 x 29,7 cm (fechado)

Cor: Preto e Branco

Fonte: tamanho 8,5

NUmero de Paginas: Determinado pela demanda
Publicacdo: Diaria

Para divulgar as publicagdes oficiais no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Maranhdao, as prefeituras deverao seguir a seguinte
normatizacao.

DO RECEBIMENTO:

e O contelddo deverd ser enviado pela internet por meio da
utilizacdo da ferramenta de publicacao do didrio que ja se

encontra disponivel no site: diario.famem. org.br ;

e Todo o material enviado para publicacao devera realizado por
meio de um funcionario da prefeitura previamente autorizado
e capacitado pela FAMEM para utilizacao do sistema;

A FORMATACAO:

O conteudo inserido pelas prefeituras no sistema do diario, deverao
obedecer a seguinte formatacdo: o editor de textos utilizado deve ser o
“Word"”; o corpo da letra (tamanho) serd 8,5cm; usar espacamento
simples entre linhas; texto na cor preta (automatica); selecionar fonte
(estilo) Arial, com alinhamento justificado.

DA PUBLICACAO:

e 56 serdo divulgadas no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Maranhdo as publicacdes de municipios que aprovarem nas
Camaras Municipais o projeto de lei que autoriza as prefeituras
a instituirem o diario como érgao oficial dos municipios;

e As publicacles oficiais das prefeituras serdo distribuidas no
didrio por ordem alfabética dos municipios, assim como os
atos administrativos;

e O conteldo publicado é de inteira responsabilidade do
municipio que inseriu 0 material no sistema do diario para
publicacao;

e A publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Maranhdo substituird as demais publicagdes impressas, para
todos os efeitos legais, exceto para os editais de licitacdo na
modalidade tomada de precos e concorréncia, 0s quais,
conforme disposto na Lei Federal n® 8.666/93, devem ser
publicados também em didrio de grande circulacao.

e Algumas publicacdes ainda deverdao ser realizadas pela
Imprensa Oficial do Estado ou da Unido, quando se tratar de
convénios ou outra forma de parceria com esses outros entes
federativos.

e O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhao sera
publicado no site simultaneamente a publicacdo impressa.

e O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhdo nao
circulara aos sabados, domingos e feriados.

DA DISTRIBUICAO:
e A FAMEM disponibiliza todos os exemplares do Didrio Oficial

dos Municipios do Estado do Maranhdao em seu site:
diario.famem.org.br;

DO ARMAZENAMENTO:

e O material finalizado serd armazenado em nuvem no ambiente
tecnolégico desta Federacao e em encadernagées mensais;

e Os e-mails recebidos também serdao armazenados em nuvem
em espaco de acesso restrito;

e O material também ficara acessivel para consulta das
prefeituras no site da FAMEM: www.famem.org.br

Obs.: A aceitacdo dos atos administrativos divulgados neste diario
estdo condicionadas a verificacdo de sua autenticidade na Internet.

ATOS QUE PODEM SER PUBLICADOS NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICiPIOS DO ESTADO DO MARANHAO E ATOS QUE DEVEM
SER PUBLICADOS EM OUTROS VEICULOS DE PUBLICACAO
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SAO VEICULOS DE DIVULGAGAO DE ATOS:
1) VEICULOS OFICIAIS:

a) Diario Oficial da Unido;

b) Diario Oficial do Estado;

¢) Didrio Oficial dos Municipios, impressos ou eletrénicos.
1) VEICULOS PRIVADOS:

a) Jornal didrio de circulacao nacional;

b) Jornal didrio de grande circulacdo no Estado;
¢) Jornal diario de circulacdo regional;

d) Jornal diario de circulacdo local.

I11) INTERNET:

a) Sites oficiais; e

b) Sites privados.

ATOS ADMINISTRATIVOS QUE DEVEM SER PUBLICADOS E OS
VEICULOS A SEREM UTILIZADOS:

I - AVISOS DE ABERTURA DE LICITAGOES:

a) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos e concorréncia no DIARIO OFICIAL DA UNIAO, quando se tratar
de obras e servicos de engenharia com RECURSOS FEDERAIS (art. 21, §
49 da Lei Federal 8.666/93) e os de pregdo quando o convénio ou o
Decreto Municipal dispuser a respeito (art. 17, I, Il, lll do Decreto
Federal 5.450/05), e poderdo ser os editais publicados na integra no
Diario Oficial dos Municipios;

b) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos, concorréncia, leildo e concurso no DIARIO OFICIAL DO ESTADO
(art. 21, § 49, inciso Il da Lei Federal 8.666/93) e poderao ser os editais
publicados na integra no Diario Oficial dos Municipios;

c) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos, concorréncia, leildo e concurso no JORNAL DE GRANDE
CIRCULACAO NO ESTADO (art. 21, § 49, inciso Il da Lei Federal
8.666/93) e poderdo ser os editais publicados na integra no Diario
Oficial dos Municipios;

d) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos, concorréncia, leildo e concurso no JORNAL DE CIRCULACAO
LOCAL OU REGIONAL (art. 21, § 49, inciso Ill da Lei Federal 8.666/93) e
poderdo ser os editais publicados na integra no Diario Oficial dos
Municipios;

e) Obrigatoriedade de publicar os editais de pregdao na INTERNET e
poderdo ser os editais publicados na integra no Diario Oficial dos
Municipios;

f) Obrigatoriedade de divulgar a realizacdo de audiéncia publica que
deve anteceder a licitacdo ou conjunto de licitacdes em valores
superiores a 100 vezes o limite estabelecido para a modalidade de
concorréncia nos mesmos meios de divulgacao do edital respectivo;

g) OBRIGATORIEDADE DE DIVULGAR AS ALTERACOES DOS EDITAIS de
nos mesmos meios de divulgacdo do edital respectivo (art. 21, § 42 da
Lei Federal 8.666/93).

Il - DEMAIS ATOS DECORRENTES DA APLICACAO DA LEI DE
LICITACOES:

a) Obrigatoriedade de divulgacao dos editais de convite no mural da
Prefeitura (art. 21 e 22,

§ 32 da Lei Federal 8.666/93) e DEVERAO também ser publicados na
integra no Didrio Oficial dos Municipios;

b) Obrigatoriedade de divulgacado da relacdo mensal de compras (art.
16 e art. 24, IX da Lei Federal 8.666/93) no mural da Prefeitura ou na
Imprensa Oficial do Municipio, que neste caso, depois de aprovada a
Lei Municipal sera o Diario Oficial dos Municipios;

c) Obrigatoriedade de divulgar na Imprensa Oficial do Municipio, que
pode ser o Diario Oficial dos Municipios e no jornal didrio de grande
circulacdo no Estado, o chamamento publico para registro cadastral
(art. 34, § 12 da Lei Federal 8.666/93);

d) Obrigatoriedade de divulgar na Imprensa Oficial do Municipio (Diario
Oficial dos Municipios) a RATIFICACAO DAS DISPENSAS E DE
INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO e o retardamento da execucdo de
obra ou servico (arts. 82, 17, § 22 e 42, 24, 25 e 26 da Lei Federal
8.666/93);

e) Obrigatoriedade de divulgar o extrato de contratos, ajustes e
convénios e seus RESPECTIVOS ADITIVOS (art. 61, paragrafo Unico da
Lei Federal 8.666/93) na Imprensa Oficial do Municipio (Diario Oficial
dos Municipios);

f) Obrigatoriedade de divulgar as intimacdes dos julgamentos das fases
de habilitacdo e de propostas, quando ndo estiverem todos os
licitantes presentes no ato que adotou a decisdo, da anulacdo e
revogacao de licitacdes e da rescisdao de contratos (art. 109, § 19,
alineas a e b da LF 8.666/93), na Imprensa Oficial do Municipio (Diario
Oficial dos Municipios);

g) Obrigatoriedade de divulgar a justificativa do pagamento fora da
ordem cronoldgica (art. 52 da Lei Federal 8.666/93) na Imprensa Oficial
do Municipio(Didrio Oficial dos Municipios);

h) Obrigatoriedade de divulgar os pregos registrados (art. 15, § 22 da
Lei Federal 8.666/93) na Imprensa Oficial do Municipio(Didrio Oficial
dos Municipios);

i) Obrigatoriedade de divulgar as decis6es de impugnagdes de editais,
as decisdes de recursos, os atos de cancelamento, adiamento,
adjudicagao e homologacao de licitagdes, convocacao para sorteio e
demais avisos e decisdes ocorridas no curso do procedimento
licitatdrio aos licitantes, o que pode ser feito através do Didrio Oficial
dos Municipios. Caso envolva recursos federais, deverd também ser
publicado no Didrio Oficial da Unido, e na hipétese de envolver
recursos do Estado do Maranhdo, no Diario Oficial do Estado do
Maranhao.

111 - OUTROS ATOS OFICIAIS QUE PODEM E DEVEM SER
DIVULGADOS POR MEIO DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIiPIOS:

Poderao ser publicados na integra no Diario Oficial dos Municipios:
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a) as Leis Municipais e demais atos resultantes do processo legislativo
das Camaras Municipais, tais como, projetos de lei e vetos;

b) os Decretos e outros atos normativos baixados pelos Prefeitos e
Presidentes das Camaras Municipais, tais como portarias, resolucdes,
instrucdes normativas, orientacdes normativas;

c) os atos dos Secretarios Municipais, baixados para a execucao de
normas, com excecao dos de interesse interno dos municipios, tais
como: despachos circulares, ordens de servico, licengas diversas,
alvaras, entre outros;

d) atos administrativos cuja publicidade seja obrigatéria nos termos da
legislagao federal, conforme antes apontado, bem como da legislacao
municipal;

e) atos administrativos diversos emanados de qualquer 6rgdo
municipal, inclusive conselhos de politicas publicas, tais como pautas,
atas, pareceres;

f) atos relacionados a area de recursos humanos, a exemplo de: atos
relacionados a concurso publico (edital, homologacdo de inscricdes,
resultado e classificagdo de aprovados, decisdes de recursos,
homologagao do concurso, convocagao para posse e nomeacao),
aposentadoria, aproveitamento, demissao, exoneragao, falecimento,
nomeacdo de servidores efetivos, comissionados e temporarios,
promocao, reconducao, reintegracao, reversao, readaptacao,
transferéncia, inclusive a nomeacao de comissdes de sindicancia e
processo administrativo disciplinar e demais atos passiveis de
publicacao decorrentes destes processos;

g) atos decorrentes da aplicabilidade da Lei de Responsabilidade
Fiscal, ainda que nao sejam de publicidade obrigatéria, tais como
parecer prévio do controle interno, planos, prestacdao de contas,
relatérios de gestdo fiscal (publicidade obrigatéria), relatérios
resumidos da execucdo orcamentaria (publicidade obrigatéria) e
versdes simplificadas desses documentos. Os atos de publicidade
obrigatéria, acima referidos, deverao ser divulgados de modo a
permitir o mais amplo acesso ao publico, inclusive por meio eletrdnico,
jornal local ou Didrio Oficial, juntamente com a fixacdo no mural dos
6rgaos.

IV - ATOS QUE DEVEM SER PUBLICADOS NA HOMEPAGE
CONTAS PUBLICAS DO TCU (LEI FEDERAL 9.755/98):

a) balanco consolidado das contas dos municipios, suas autarquias e
outras entidades;

b) balancos do exercicio anterior;
¢) orcamentos do exercicio;

d) quadros baseados em dados orcamentarios, demonstrativos de
receita e despesa;

e) ratificacdes das dispensas e inexigibilidades (obrigatdrio divulgar na
Imprensa Oficial);

f) recursos repassados voluntariamente;
g) relacao de compras (obrigatério divulgar na Imprensa Oficial);

h) relatérios resumidos da execucdo orcamentéria - demonstrativos

bimestrais;

i) resumos dos instrumentos de contrato e de seus aditivos (obrigatério
divulgar na Imprensa Oficial);

j) tributos arrecadados.

Todos estes atos também podem ser publicados no Didrio Oficial dos
Municipios para dar maior transparéncia a gestdao municipal.
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*A seguir, quadro resumo sobre os atos e veiculos de publicacdo

ATO BASE LEGAL |pom|DoE|DOU  [)GCE  [)GL/R |WEB|HOME | MURAL
LICITACOES
éﬁf&?&??ﬁ%@ée Precos, Concorréncia, Art. 21 da Lei 8.666/93 X X X X
(Obras com
recursos federais)
OBRIGATORIO
Chamamento do registro cadastral Art. 34 da Lei 8.666/93 X | | X |
Os atos a seguir, se publicados no Diario Oficial dos Municipios que é a imprensa oficial do Municipio, ndo precisam ser publicados em outro jornal.
Aviso de Convite Art. 21 e 22, §3%da Lei 8.666/93 | X X
Aviso de Pregao Lei 10.520/2002 X X
Relagao mensal de Compras ér;%?g%a Lei 8.666 e Lei X X X
Ratificacao de dispensa /;r;;;?g%a Lei 8.666 ¢ Lei X X
Ratificacéo de Inexigibilidade ooy T eeoete X X
SR:rt\?igasmento da execucdo de obras ou Art. 26 da Lei 8.666/93 X
Extrato dos contratos, ajustes e convénios ér;5§}9%a Lel 8.666/93 & Lel X X
ce ausentes icitantes no ato Htatorio. - |A 109 da Lei 8.666/93 X
qur(s)tr;ﬁmc:;:\c/: de pagamento fora da ordem Art. 52 da Lei 8.666/93 X
Precos registrados Art. 15 da Lei 8.666/93 X
Decisdo de impugnacao de editais Art. 41 da Lei 8.666/93 X
Decisao de recursos Lei 8.666/93 X
Revogacao de Licitacao Lei 8.666/93 X
Anulacdo de Licitacdo Lei 8.666/93 X
Adjudicacao de Licitacao Lei 8.666/93 X
Convocacao de Licitacao Lei 8.666/93 X
Apostilas ér;Sg}gcéa Lei 8.666/93 e Lei X
GESTAO FISCAL

RREO Art. 52 da LC 101/2000 X X X X
RGF Art. 55 e 63 LC 101/2000 X X X X

PROCESSO LEGISLATIVO
Projetos de Lei Art. 37 CF X
Vetos Art. 37 CF X
Leis Art. 37 CF X
Decretos Art. 37 CF X
Portarias Art. 37 CF X
Resolucdes Art. 37 CF X
Instrug6es Normativas Art. 37 CF X
Orientacdes Normativas Art. 37 CF X

ATOS ADMINISTRATIVOS DIVERSOS

Ordens de Servicos Art. 37 CF X
Pareceres Art. 37 CF X
Licencas Municipais Art. 37 CF X
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Despachos Art. 37 CF X
Circulares Art. 37 CF X
Atas de Conselhos Art. 37 CF X
Balanco do exercicio anterior Lei 9.755/98 X X
Balango consolidado Lei 9.755/98 X X
Orcamento do exercicio Lei 9.755/98 X X
Quadro demonstrativo da Receita e despesa Lei 9.755/98 X X
Rec. repassados voluntariamente Lei 9.755/98 X X
Tributos arrecadados Lei 9.755/98 X X
AREA DE PESSOAL
Edital de Concurso Publico Art. 37 CF X
Homologacao de insc. Conc. Publico Art. 37 CF X
Resultado e classif. Conc. Publico Art. 37 CF X
Decisdo de recursos em Conc. Publico Art. 37 CF X
Homologacdo de Conc. Publico Art. 37 CF X
Convocagao p/ posse e nomeagao Art. 37 CF X
Aposentadoria de servidores Art. 37 CF X
Demissao de servidores Art. 37 CF X
Aproveitamento de servidores Art. 37 CF X
Exoneracao de servidores Art. 37 CF X
Falecimento de servidores Art. 37 CF X
Nomeacdo de servidores Art. 37 CF X
Promocado de servidores Art. 37 CF X
Reconducao de servidores Art. 37 CF X
Reintegracao de servidores Art. 37 CF X
Reversao de servidores Art. 37 CF X
Readaptacao de servidores Art. 37 CF X
Transparéncia de servidores Art. 37 CF X
Cessao de servidores Art. 37 CF X
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