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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPURUS

EXTRATO DO CONTATO

CONTRATO N2 001/2019. ORIGEM: PREGAO N¢ PP N¢
038/2019. CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO DE ANAPURUS.CONTRATADA(O):M R M
MONTELES FILHO - COMERCIO - ME. OBJETO:
Contratacdo de empresa para aquisicdo de moveis e
eletrodomesticos de interesse da Prefeitura Municipal de
Anapurus - MA, valor R$ 178.741,10(cento e setenta e oito mil
setecentos e quarenta e um reais e dez centavos). PROGRAMA
DE TRABALHO:02 Poder Executivo; 0202 Secretaria Municipal
de Gestdo e Planejamento e Orcamento; 2.004; Manutencao e
Funcionamento da Secretaria Municipal de Gestdo e
Planejamento e Orgamento; 4.490.52.00 - Equipamento e
Material Permanente.VIGENCIA:08 de Maio de 2019 a 02 de
Dezembro de 2019. DATA DA ASSINATURA: 08 de Maio de
2019 Aldir Fernando Gatinho/Sec. Municipal de Administragao

Publicado por: LUCIANO DE SOUZA GOMES
Cddigo identificador: 961683c65625ebb57372f57789d635f5

EXTRATO DO CONTATO

CONTRATO N2 002/2019. ORIGEM: PREGAO N° PP N°
038/2019. CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO DE ANAPURUS.CONTRATADA(O):M R M
MONTELES FILHO - COMERCIO - ME. OBJETO:
Contratagao de empresa para aquisicdo de modveis e
eletrodomesticos de interesse da Prefeitura Municipal de
Anapurus - MA, valor R$ 435.100,20(quatrocentos e trinta e
cinco mil sem reais e vinte centavos). PROGRAMA DE
TRABALHO:02 Poder Executivo; 08 Secretaria Municipal de
Educacao; 12.122.0002.2028; Manutencao e Funcionamento da
Secretaria Municipal de Gestao de Educacao; 3.3.90.52.00 -
Equipamento e Material Permanente.VIGENCIA:08 de Maio de
2019 a 02 de Dezembro de 2019. DATA DA ASSINATURA: 08
de Maio de 2019 Edilene Azevedo Passos/Sec. Municipal de
Educacao

Publicado por: LUCIANO DE SOUZA GOMES
Caodigo identificador: 99265e8bface605f43¢95d6bb709c886

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAIOSES

AVISO DE CHAMADA PUBLICA 001-2019
AVISO DE LICITACAO

CHAMADA PUBLICA N2 001/2019.
Processo administrativo n? 007.06/2019.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAIOSES (MA), por meio da
Secretaria de Educacédo, torna publico para conhecimento dos
interessados que realizard as 09:00h do dia 07/08/2019,
Chamada Publica para aquisicdo de géneros alimenticios de
organizagdes da agricultura familiar e demais beneficiarios que
se enquadrem nas disposicoes da Lei Federal n® 11.326/2006,
com dispensa de licitacao nos termos do art. 32, caput, da Lei
8.666/93, na modalidade Compra Institucional do Programa de
Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar - PAA. A
licitagdo serd realizada na sala da CPL, na Rua Sete de
Setembro, s/n, Centro, Araioses(MA). Os Grupos Formais /
Informais deverdo apresentar a documentacao para habilitacdao
e Projeto de Venda do dia 10/07/2019 até o dia 06/08/2019. O
edital e seus anexos estao a disposicdo dos interessados no

E CERTIFICADO O

E L

enderego supracitado, de 22 a 62 feira, no horario das 08:00h as
12:00h. Araioses (MA), 05 de Julho de 2019. Helio Pereira da
Costa, Presidente da CPL.

Publicado por: CRISTINO GONCALVES DE ARAUJO
Cadigo identificador: 72d9a7fedb26bf8403a836b667d47115

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO, PP 016/2019
AVISO DO RESULTADO DE LICITACAO.
PREGAO PRESENCIAL N2 016/2019 - PMA

AVISO DO RESULTADO DE LICITAGAO. A Prefeitura Municipal
de Araioses - MA, por meio de seu Pregoeiro, nos termos da Lei
Federal n? 10.520/2010 e subsidiariamente a Lei n® 8.666/1993
e suas alteragdes posteriores, torna publico o Resultado da
licitacdo na modalidade Pregao Presencial n°. 016/2019,
Processo Administrativo n? 003.06/2019, cujo objeto é a
LOCACAO DE SISTEMA INFORMATIZADO E INTEGRADO DE
GESTAO PUBLICA, BEM COMO A MANUTENGAO
ADAPTATIVA E EVOLUTIVA, POR MEIO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO,
ENGLOBANDO SERVICOS DE TREINAMENTO, CONVERSAO
DE DADOS, CUSTOMIZAGCAO, MANUTENGCAO CORRETIVA,
LEGAL E ATENDIMENTO TECNICO ESPECIALIZADO,
ATENDENDO AS CARACTERISTICAS E ESPECIFICAGOES
TECNICAS LEGAIS, PARA TODA A REDE ADMINISTRATIVA
DO MUNICIPIO DE ARAIOSES/MA.

RESULTADO FINAL

ITEM |[DESCRICAO 'UNID [EMPRESA [VALOR UNIT

ILOCACAO DE SISTEMA INFORMATIZADO E INTEGRADO
IDE GESTAO PUBLICA, BEM COMO A MANUTENCAO
JADAPTATIVA E EVOLUTIVA, POR MEIO DE EMPRESA
IESPECIALIZADA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO,
IENGLOBANDO SERVICOS DE TREINAMENTO, IADTR

1 ICONVERSAO DE DADOS, CUSTOMIZAGAO, MES ISERVICOS DE
IMANUTENCAO CORRETIVA, LEGAL E ATENDIMENTO INFORMATICA
[TECNICO ESPECIALIZADO, ATENDENDO AS
ICARACTERISTICAS E ESPECIFICACOES TECNICAS
ILEGAIS, PARA TODA A REDE ADMINISTRATIVA DO
IMUNICIPIO DE ARAIOSES/MA.

7.750,00

Araioses - MA, 08 de Julho de 2019. Helio Pereira da Costa,
Pregoeiro.

Publicado por: CRISTINO GONCALVES DE ARAUJO
Cadigo identificador: 124e0313b4e37a6423bf6665e5ebab23

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAS

LEI N2 1.469, DE 17 DE JUNHO DE 2019

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA
ELABORACAO E EXECUCAO DA LEI ORCAMENTARIA PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DO ANO DE 2020, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes legais e constitucionais,
fagco saber que a Camara Municipal de Balsas, Estado do
Maranhao, aprovou e EU sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Ficam estabelecidas as diretrizes para o orcamento
municipal de 2020, compreendendo:

1. As orientagbes sobre elaboracdo e execucdo;

II. As prioridades e metas operacionais;

www.famem.org.br
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III. As alteragoes na legislagdo tributaria municipal;
IV. As disposigoes relativas a despesa com pessoal;
V. Outras determinagoes de gestdo financeira.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO
ORCAMENTO

Secdo I
Das Diretrizes Gerais

Art. 22 A elaboracdo da proposta or¢camentaria abrangera os
Poderes Legislativo, Executivo, seus fundos e entidades da
administracao direta e indireta, observando-se os seguintes
objetivos:

I. Combater a pobreza, promover a cidadania e a inclusao
social;
II. Promover o desenvolvimento econémico do Municipio;
III. Reestruturar os servicos administrativos;
IV. Buscar maior eficiéncia arrecadatoria;
V. Prestar assisténcia a crianca e ao adolescente;
VI. Melhorar a infraestrutura urbana.
VII. Oferecer assisténcia médica,
ambulatorial a populagao carente.

odontoldgica e

Art. 32 O Projeto de Lei Orgamentéaria sera elaborado conforme
as diretrizes fixadas nesta Lei e as cabiveis normas da
Constituicdo, da Lei Federal n® 4.320, de 1964 e da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 12. A Lei Orgamentdria Anual compreendera:

I - o orcamento fiscal;

II - o orgamento da seguridade social.

§ 22, Os orgamentos fiscal e da seguridade social discriminarao
a receita em anexo proprio, conforme o Anexo I, da Portaria
Interministerial n? 163, de 2001.

§ 32. Os orgamentos fiscal e da seguridade social discriminarao
o gasto no minimo até o elemento de despesa, a modo do artigo
15 da Lei Federal n? 4.320, de 1964.

§ 49, Caso o projeto de lei orcamentdaria seja elaborado por
sistema de processamento de dados, deverd o Poder Executivo
disponibilizar acesso aos vereadores e técnicos da Camara
Municipal, para as pertinentes fungoes legislativas.

Secao II
Das Diretrizes Especificas

Art. 42 A proposta orgcamentdria para o exercicio financeiro de
2020 obedecera as seguintes disposigoes:

I - Cada programa identificard as agdes necessdrias para atingir
0os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e
operacoes especiais, nisso especificado valores e metas fisicas;
IT - Desde que tenham o mesmo objetivo operacional, as
Atividades apresentarao igual cdédigo, independentemente da
unidade orcamentdria a que se vinculem;

IIT - A alocacgdo dos recursos serd efetuada de modo a
possibilitar o controle de custos e a avaliacao dos resultados
programaticos;

IV - Novos projetos contarao com dotacao apenas se supridos os
que se encontram em andamento, e somente se atendidas as
despesas de conservacao do patrimonio publico;

Pardgrafo unico. Os projetos a serem incluidos na lei
or¢camentaria anual poderao conter previsdo de execugdo por
etapas, devidamente definidas nos respectivos cronogramas
fisico-financeiros.

Art. 52 As unidades orcamentdarias da Administracao direta e as
entidades da Administracao indireta encaminharao ao

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

Departamento de Contabilidade e Orcamento da Prefeitura
Municipal de Balsas suas propostas parciais até 29 de junho de
20109.

Art. 62 A Camara Municipal encaminhard a Prefeitura sua
proposta orcamentaria até 30 de julho de 2019.

Art. 72 A Lei Orcamentaria Anual conterd reserva de
contingéncia equivalente a 1% da receita corrente liquida,
conforme o Anexo de Riscos Fiscais que acompanha a presente
lei.

Art. 82 Até o limite de 70% (setenta por cento) da despesa
inicialmente fixada fica o Poder Executivo autorizado a realizar
transposicdes, remanejamentos e transferéncias entre 6rgaos
orcamentarios e categorias de programacdo mesmo que de
fonte de recursos diferentes.

Art. 9° Nos moldes do art. 165, § 82 da Constituicao e do art. 79,
I, da Lei 4.320/1964, a lei orcamentdria poderd conceder, no
maximo, até 70% (setenta por cento) para abertura de créditos
adicionais suplementares.

Secgao III
Da Execugao do Orgamento

Art. 10. Até trinta dias apo6s publicagdo da lei orgamentaria
anual, o Poder Executivo estabelecerda a programacao
financeira e o cronograma mensal de desembolso.

§ 12 As receitas serao propostas em metas bimestrais, enquanto
os desembolsos financeiros se apresentarao sob metas mensais.

§ 22 A programacao financeira e o cronograma de desembolso
poderao ser modificados segundo o comportamento da
execugcao orgamentdria.

Art. 11. Caso haja frustracao da receita prevista e dos
resultados fiscais esperados, serda determinada a limitagdo de
empenho e da movimentacgao financeira.

§ 12 A restricao do caput serd proporcional a participagdo dos
Poderes no total das dotagdes orgamentarias e dos créditos
adicionais.

§ 22 Excluem-se da limitagao as despesas alusivas as obrigagoes
constitucionais e legais do Municipio, bem como as
contrapartidas requeridas em convénios com a Unido e o
Estado.

§ 32 A limitagdo de empenho e da movimentagao financeira sera
ordenada pelos Chefes do Poder Legislativo e Executivo, dando-
se, respectivamente, por Ato da Mesa e Decreto.

Art. 12. O Poder Legislativo, por ato da Mesa, estabelecerd até
trinta dias apds a publicagdo da Lei Orgamentdaria, seu
cronograma de desembolso mensal.

Paragrafo unico. O cronograma de que trata este artigo
contemplara as despesas correntes e as de capital.

Art. 13. Para isentar os procedimentos requeridos na criacao,
expansdo ou aperfeicoamento da acao governamental,
considera-se irrelevante a despesa que ndo ultrapasse os limites
do art. 24, I e II, da Lei Federal n® 8.666, de 1993.

Art. 14. Os atos relativos a concessdao ou ampliacdo de
incentivo ou beneficio tributdrio que importem em rentuncia de
receita obedecerdo as disposicdes da Lei Complementar n? 101,
de 4 de maio de 2000.

Paragrafo unico. Excluem-se os atos relativos ao cancelamento
de créditos inferiores aos custos de cobrancga, bem como o

www.famem.org.br
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desconto para pagamento a vista do Imposto Predial e
Territorial Urbano (IPTU), desde que os respectivos valores
tenham composto a estimativa da receita orgcamentdria.

Art. 15. O Municipio aplicard no minimo 25% (vinte e cinco por
cento) de suas receitas resultantes de impostos, compreendidas
as provenientes de transferéncias, na manutencao e
desenvolvimento do ensino, e, no minimo, 15% (quinze por
cento) de suas receitas resultantes de impostos, compreendidas
as provenientes de transferéncias.

Art. 16. O Poder Executivo podera firmar convénios com
entidades sem fins lucrativos para o desenvolvimento de
programas prioritarios nas areas de educacgédo, cultura, esporte
e lazer, saude, assisténcia social, transporte e outros que por
ventura se fizerem necessarios.

CAPITULO III
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 17. O Poder Executivo podera encaminhar projetos de lei
dispondo sobre alteragdes na legislagao tributaria,
especialmente sobre:

I - Revisdo e atualizacdo do Cédigo Tributdrio Municipal, de
forma a corrigir distorcoes;

IT - Revogacdo das isengdes tributdrias que contrariem o
interesse publico e a justica fiscal; revisao das taxas, de forma a
adequa-las aos custos dos respectivos servigos;

III - Atualizacdo da Planta Genérica de Valores ajustando-a a
realidade do mercado imobiliario;

IV - Aperfeicoamento do sistema de fiscalizagdo, cobranga,
execucao fiscal e arrecadagao de tributos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A PESSOAL E ENCARGOS

Art. 18. As despesas totais com pessoal da Administracao Direta
e Indireta ficam limitadas em 60% (sessenta por cento) das
receitas correntes liquida, atendendo ao disposto no art.19 da
Lei Complementar n. 2 101/00.

§ 12 - Entende-se como receitas correntes, para efeito de limite
do presente artigo, o somatério das receitas correntes préprias
da Administragdo Direita e Indireta, excluidas as receitas
destinadas ao FUNDEB, entre outras dedugoes legais.

§ 22 - O percentual de que trata o caput desse artigo, sera de
54% (cinquenta e quatro por cento) para o Poder Executivo e de
6% (seis por cento) para o Poder Legislativo.

Art. 19. O Poder Executivo poderd encaminhar projetos de lei
referentes ao servidor publico, nisso incluido:

I - concessao e absorcao de vantagens e revisdao ou aumento da
remuneracgao dos servidores;

II - criacdo e extingao de cargos publicos;

III - criagdo, extingao e alteracdo da estrutura de carreiras;

IV - provimento de cargos e contratacdes estritamente
necessarias, respeitada a legislagdo municipal vigente;

V - revisdo do sistema de pessoal, particularmente o plano de
cargos, carreiras e saldrios, objetivando a melhoria da
qualidade do servigo publico por meio de politicas de
valorizagdo, desenvolvimento profissional e melhoria das
condigoOes de trabalho do servidor publico. Paragrafo tnico - As
alteracodes autorizadas neste artigo dependerdao de saldo na
respectiva dotacdo orcamentdria, suficiente para atender as
projecoes de acréscimo na despesa com pessoal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. Os repasses mensais ao Poder Legislativo serdo
realizados segundo o cronograma de desembolso de que trata o

art. 19 desta Lei, respeitado o limite total do art. 29-A da
Constituicao, qual seja 7% (sete por cento) das receitas
legalmente constituidas como base de célculo.

§ 1¢9. Caso o orcamento legislativo supere o limite referido no
caput, fica o Poder Executivo autorizado ao corte do excesso,
ndo sem antes haver a oitiva da Mesa Diretora da Camara
quanto as despesas que serao expurgadas.

§ 22. Nao elaborado o cronograma de desembolso mensal, os
recursos financeiros serdo repassados a razdo mensal de 1/12
das dotagdes consignadas ao Poder Legislativo, respeitado, em
qualquer caso, o limite constitucional.

Art. 21. Os projetos de lei de créditos adicionais seréao
apresentados na forma e com o detalhamento estabelecido na
Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo dnico. Os projetos de lei relativos a créditos
adicionais do Poder Legislativo, com indicagdo dos recursos
compensatorios, serdo encaminhados a Camara Municipal no
prazo de até trinta dias, a contar da data do recebimento na
Prefeitura.

Art. 22. Esta Lei podera ser alterado para se adequar ao PPA e
LOA.

Art. 23. Os recursos liberados pelo Poder Executivo, para
viagem serao a titulo de diaria (ou adiantamento) conforme
previsao legal, em nome do servidor, com posterior prestacao
de contas (ou relatério de viagem).

Art. 24. Caso o projeto de lei orgcamentdaria ndo seja devolvido
para sancao até o encerramento da sessao legislativa, a sua
programacdo sera executada, a cada més, na proporcao de até
1/12 do total da despesa orcada.

Art. 25. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o
conhecimento e execucado da presente Lei pertencerem, que a
cumpram e facam cumprir, tdo inteiramente como nela se
contém. O Excelentissimo Senhor Chefe de Gabinete, a faga
publicar, registrar e correr.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO
DO MARANHAO, EM 17 DE JUNHO DE 2019.

ERIK AUGUSTO COSTA E SILVA
Prefeito Municipal de Balsas

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Cédigo identificador: 808057f86918a9f66709b2f2e743d9ff

LEI N2 1.470, DE 03 DE JULHO DE 2019

GARANTE HORARIO DE TRABALHO ESPECIAL AO SERVIDOR
COM DEFICIENCIA OU QUE POSSUA CONJUGE OU FILHO
COM DEFICIENCIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes legais e constitucionais,
fago saber que a Camara Municipal de Balsas, Estado do
Maranhao, aprova e EU sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Serd concedido horario especial ao servidor com
deficiéncia, ou que possua conjuge ou filho com deficiéncia que
o torne incapaz, quando comprovada a necessidade por pericia
médica, independentemente de compensacdo de horario.

Art. 22 O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de
90 (noventa) dias, a contar da data de sua publicacao.

Art. 32 As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei correrdo

www.famem.org.br
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por conta das dotagOes orgamentarias proprias, suplementadas
se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigées em contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o
conhecimento e execucdo da presente Lei pertencerem, que a
cumpram e facam cumprir, tdo inteiramente como nela se
contém. O Excelentissimo Senhor Chefe de Gabinete, a faca
publicar, registrar e correr.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO
DO MARANHAO, EM 03 DE JULHO DE 2019.

ERIK AUGUSTO COSTA E SILVA

Prefeito Municipal de Balsas

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Cddigo identificador: b8fe14952cc96b6a5d10del1be93387a4

LEI N2 1.471, DE 03 DE JULHO DE 2019

DISPOE SOBRE LICENCA PATERNIDADE DE 20 (VINTE) DIAS
AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BALSAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes legais e constitucionais,
fagco saber que a Camara Municipal de Balsas, Estado do
Maranhdao, aprova e EU sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica assegurada a licenca paternidade remunerada aos
Servidores Publicos Municipais de Balsas por periodo de 20
(vinte) dias consecutivos, por ocasido do nascimento de filho (a)
e/ou adocgao de crianga.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cées em contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o
conhecimento e execucdo da presente Lei pertencerem, que a
cumpram e facam cumprir, tdo inteiramente como nela se
contém. O Excelentissimo Senhor Chefe de Gabinete, a faca
publicar, registrar e correr.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO
DO MARANHAO, EM 03 DE JULHO DE 2019.

ERIK AUGUSTO COSTA E SILVA

Prefeito Municipal de Balsas

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Caodigo identificador: 96451d1b35672ecf2009f240f59516¢c0

LEI N2 1.472, DE 03 DE JULHO DE 2019

DISPOE SOBRE A DISPONIBILIZACAO DE BRINQUEDOS
ADAPTADOS PARA CRIANCAS COM DEFICIENCIA EM LOCAIS
PUBLICOS E PRIVADOS DE LAZER O PREFEITO MUNICIPAL
DE BALSAS, ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuicdes
legais e constitucionais, faco saber que a Camara Municipal de
Balsas, Estado do Maranhao, aprova e EU sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Os playgrounds infantis instalados em estabelecimentos
de ensino, parques, clubes, &dreas de lazer, publicos ou privados,
no Municipio de Balsas, deverdao disponibilizar brinquedos
adequados ao uso de criancas com deficiéncia.

Art. 22 Para fins desta Lei, sdo considerados estabelecimentos
privados, os supermercados, farméacias, bares, restaurantes,
bancos, lojas e outros similares de uso publico.

Art. 32 Os brinquedos de que trata o art. 12 deverao ser
adequados as necessidades de criangas com deficiéncia e
instalados por pessoal devidamente capacitado, que devera
seguir as normas de seguranca.

§ 19 Para fins de cumprimento desta Lei, os playgrounds
deverao seguir a seguinte proporgao:

E CERTIFICADO DI

E L

I - playgrounds com até 5 (cinco) brinquedos: devem
disponibilizar ao menos 1 (um) brinquedo adaptado para
criangas com deficiéncia;
IT - playgrounds com 6 (seis) a 10 (dez) brinquedos: devem
disponibilizar ao menos 2 (dois) brinquedos adaptados para
criangas com deficiéncia;
III - playgrounds com mais de 10 (dez) brinquedos: devem
disponibilizar ao menos 20% (vinte por cento) de brinquedos
adaptados para criangas com deficiéncia.
§ 2° A disponibilizacdao de brinquedos adaptados nos parques e
areas publicas de lazer sera feita de forma gradativa, na medida
da disponibilidade financeira do Poder Executivo.
§ 3° As areas privadas de lazer terdo o prazo de 2 (dois) anos,
contados da publicagao desta Lei, para se adequarem as
disposicOes aqui previstas.
Art. 42 Nos locais a que se refere o art. 1° desta Lei deverao ser
afixadas placas com a seguinte informacao:
“Entretenimento infantil adaptado para integragdo de criancas
com e sem deficiéncia.”
Art. 52 Para os efeitos desta Lei, ficam estabelecidos os
seguintes conceitos bésicos:
I - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
1T - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho;
IIT - deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos
dezoito anos e limitagOes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicac¢do, cuidado
pessoal, habilidades sociais, utilizacdao dos recursos da
comunidade, saude, seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho;

IV - deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais
deficiéncias.
Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.
Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o
conhecimento e execugdo da presente Lei pertencerem, que a
cumpram e facam cumprir, tdo inteiramente como nela se
contém. O Excelentissimo Senhor Chefe de Gabinete, a faga
publicar, registrar e correr.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO
DO MARANHAO, EM 03 DE JULHO DE 2019
ERIK AUGUSTO COSTA E SILVA
Prefeito Municipal de Balsas

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Cadigo identificador: 3179¢2763a85316b6b39c¢cf255db96¢c66

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DE BREJO MARANHAO

RESULTADO DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO
2019 PARA ELEICAO DOS CONSELHEIROS TUTELARES.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE BRE]JO
MARANHAO, no uso da atribuicdo que lhe é conferida pela Lei
Municipal N? 487/2001, torna ptblico a DIVULGACAO DO
RESULTADO DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO
2019 PARA ELEI(}AO DOS CONSELHEIROS TUTELARES.
1. LISTA DOS CANDIDATOS: N2 DA INSCRICAO 07 (07
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Pontos) INSCRICAO 09 INSCRICAO (12 pontos)
INSCRICAO 02 (13 pontos) INSCRICAO 21 (20 pontos)
INSCRICAO 23 (12 pontos) INSCRICAO 25 (06 pontos)
INSCRICAO 04 (10 pontos) INSCRICAO 18 (07 pontos)
INSCRICAO 01 (15 pontos) INSCRICAO 06 (06 pontos)
INSCRICAO 22 (10 pontos) INSCRICAO 20 (08 pontos)
INSCRICAO 19 (18 pontos) INSCRICAO 10 (09 pontos)
INSCRICAO 08 (19 pontos) INSCRICAO 27 (07 pontos)
INSCRICAO 24 (04 pontos) INSCRICAO 03 (16 pontos)
INSCRICAO 05 (13 pontos) INSCRICAO 16 (13 pontos)
INSCRICAO 12 (06 pontos) INSCRICAO 11 (04 pontos)
Publique-se .Brejo -MA, 08 de Julho de 2019 Renata
Bastos Barbosa Silva Presidente do CMDCA

Publicado por: MAGNO SOUZA DOS SANTOS
Caodigo identificador: 01e90a4c8bf410bee8696¢c5185bc67fe

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS

PORTARIA N¢ 59/2019-GAB

PORTARIA N" 59/ 2019 - GAB

A PREFEITA MUNICIPAL DE COLINAS - MA, no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com Art. 37, da Lei Municipal n°
441/2013 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Colinas/MA, RESOLVE: Art.l" Exonerar a pedido, a servidora
Ana Cleide Barroso

Barbosa, matricula 2353-1, Professora de Ensino Fundamental,
do

Quadro de Cargos Efetivos, com lotagdo na Secretaria
Municipal de

Educacao e exercicio na Unidade Integrada Leda Costa, Zona
Urbana

deste Municipio, em conformidade com o Processo n°
4002.0107-

0217/2019 e homologacao do
reenquadramento/unificacao

de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas para professor
do

magistério do quadro permanente do ensino fundamental,
regido pelo

Edital n.° 002/2009 - Colinas/MA. Art. 2° A presente Portaria
entra em vigor na data de sua

publicacdo. Art. 3° Revogam-se as disposi¢coes em contrario.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Colinas (MA), Em 03 de

julho de 2019.

VALMIRA MIRANDA DA SILVA BARROSO

Prefeita Municipal

processo de

Publicado por: CARLOS DOS SANTOS
Codigo identificador: 57aad84c58f415e7379¢13039035b9ba

PORTARIA N° 60/ 2019 - GAB

PORTARIA N° 60/ 2019 - GAB

A PREFEITA MUNICIPAL DE COLINAS - MA, no uso de
suas

atribuicoes legais e de acordo com Art. 37, da Lei Municipal n
441/2013 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Colinas/MA, RESOLVE: Art.1° Exonerar a pedido, a servidora
Rita Célia Torres

Cortes de Sousa, matricula 2334-1, Professora de Ensino
Fundamental, do Quadro de Cargos Efetivos, com lotagao na
Secretaria

Municipal de Educagdo e exercicio na Unidade Integrada Leda
Costa,

Zona Urbana deste Municipio, em conformidade com o
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Processo n°

4002.2806-0216/2019 e homologacao do processo de
reenquadramento/unificacao de jornada de trabalho de 40
(quarenta)

horas para professor do magistério do quadro permanente do
ensino

fundamental, regido pelo Edital n.° 002/2009 - Colinas/MA.

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Colinas (MA), Em 03 de
julho de 2019. VALMIRA MIRANDA DA SILVA BARROSO
Prefeita Municipal

Publicado por: CARLOS DOS SANTOS
Cadigo identificador: 25518e49fdf9db0696eaed9ab291b427

PORTARIA N° 62/ 2019 - GAB

PORTARIA N° 62/ 2019 - GAB

A PREFEITA MUNICIPAL DE COLINAS - MA, no uso de suas
atribuicoes legais e de acordo com Art. 37, da Lei Municipal n°
441/2013 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Colinas/MA, RESOLVE: Art.l° Exonerar a pedido, o servidor
Francisco das Chagas

Sousa Dias, matricula 4237-1,
Fundamental, do

Quadro de Cargos Efetivos, com lotagdo na Secretaria
Municipal de

Educacédo e exercicio na Unidade Integrada Leda Costa, Zona
Urbana

deste Municipio, em conformidade com o Processo n°
4002.0207-

0219/2019 e homologacao do
reenquadramento/unificacao

de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas para professor
do

magistério do quadro permanente do ensino fundamental,
regido pelo

Edital n.° 002/2009 - Colinas/MA. Art. 2® A presente Portaria
entra em vigor na data de sua

publicagdo. Art. 3® Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Colinas (MA), Em 03 de

julho de 2019. VALMIRA MIRANDA DA SILVA BARROSO
Prefeita Municipal

Professor de Ensino

processo de

Publicado por: CARLOS DOS SANTOS
Caodigo identificador: 0f98f6218eff8759ecae0852abb1c123

PORTARIA N? 63/2019-GAB

PORTARIA N" 63/ 2019 - GAB

A PREFEITA MUNICIPAL DE COLINAS - MA, no uso de suas
atribuicoes legais e de acordo com Art. 37, da Lei Municipal n°
441/2013 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Colinas/MA, RESOLVE: Art.1, Exonerar a pedido, a servidora
Ana Kesia Monteiro

Reis Siqueira, matricula 2361-1, Professora de Ensino
Fundamental, do

Quadro de Cargos Efetivos, com lotagdo na Secretaria
Municipal de

Educacédo e exercicio na Unidade Integrada Maria do Socorro
Santos

Macedo, Zona Urbana deste Municipio, em conformidade com o
Processo n*”~ 4002.01207-0218/2019 e homologacgdo do
processo de

reenquadramento/unificacao de jornada de trabalho de 40
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(quarenta)

horas para professor do magistério do quadro permanente do
ensino

fundamental, regido pelo Edital n.° 002/2009 - Colinas/MA.

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. Art. 3° Revogam-se as disposi¢goes em contrario.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Colinas (MA), Em 03 de
julho de 2019. VALMIRA MIRANDA DA SILVA BARROSO
Prefeita Municipal

Publicado por: CARLOS DOS SANTOS
Cddigo identificador: 04051118alc3af4c42763dbbb20f5c99

PORTARIA N° 065/2019

PORTARIA N° 065/2019

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE COLINAS, ESTADO DO
MARANHAO, com fulcro no art. 33, II, "a» e "b" da Lei Orgéanica
do Municipio de

Colinas c/c o art. 37, caput da Lei Municipal n°® 441/2013 -
Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais de Colinas - MA, e, no uso de suas
atribuigdes legais;

RESOLVE; Art. 1° - Exonerar, a pedido, a servidora
RAIMUNDA MARIA PINHEIRO

DE OLIVEIRA, matricula 3718, Cargo Auxiliar Operacional de
Servigos Diversos, do

Quadro de Cargos Efetivos da Administracdo Geral, com lotagdo
na Secretaria Municipal

de Satde e exeraao no Hospital Nossa Senhora da Consolacéo,
zona urbana deste

municipio, com base no Processo N® 4002.0207-0220/2019.
Art. 2 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as

disposicOes em contrario. Gabinete da Prefeita Municipal de
Colinas (MA), Em 04 de Julho de 2019.

Registre-se, pubhque-se e cumpra-se.

Valmira Miranda da Silva Barroso

Prefeita Municipal

Publicado por: CARLOS DOS SANTOS
Cadigo identificador: 0fd90b53936de39e3df14db03a9¢c987d

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA DOS
NOGUEIRAS

EDITAL DE CONVOCACAO N¢ 001/2019
EDITAL DE CONVOCACAO N2 001/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA DOS
NOGUEIRAS/MA, no uso das suas atribui¢gdes legais e em
conformidade com a lei Orgéanica do Municipio e de acordo com
a Lei Municipal n° 482/2019, torna publico a realizacao de
PROCESSO DE OPCAO PARA JORNADA DE40 (QUARENTA)
HORAS SEMANAIS - UNIFICACAO DE JORNADA DE
TRABALHO PARAPROFESSOR DO MAGISTERIO DO QUADRO
PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
DOS NOGUEIRAS DO ENSINO FUNDAMENTAL, COM A
EXONERACAO DA SEGUNDA FUNGAO DEPROFESSOR (MAIS
RECENTE), considerando as politicas de valorizagao dos
docente, no ambito da Secretaria de Estado da Educacao,
mediante as condigdes estabelecidas neste Edital, até o limite
de30 (trinta) vagas.

1.DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente Processo de Opgao destina-se aos professores
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ocupantes de cargos efetivos

pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria
Municipal de Educacdo, do Ensino Fundamental, com a oferta
de 30 (trinta) vagas.

1.2. Os Professores do Ensino Fundamental do Sistema
Municipal de Ensino que possuam 02 (dois)cargos efetivos de
Professor, na rede municipal de educacdo, de 20 (vinte) horas
semanais, os quais possuem idéntica fungéo, poderao optar pelo
Reenquadramento na Tabela Remuneratoéria de 40 (quarenta)
horas semanais, dos profissionais integrantes do Magistério, no
cargo de Professor mais antigo, desde que o cargo de Professor
que sera reenquadrado seja de Professor do ensino
fundamental, com a exoneracdo do segundo cargo (mais
recente), nos termos do presente Edital.

1.3. Nao poderd participar do Processo de Unificacdo de
Matricula, o servidor que:

I - Estiver afastado das atividades funcionais por licencas,
afastamento para participacdo em programas de pds-graduagdo
em nivel de mestrado e doutorado, para exercer mandato, por
processo de aposentadoria;

II - Estiver com carga horaria reduzida;

III - Estiver em Estagio Probatorio;

IV- Estiver a disposi¢ao ou cedido para outros érgéos;

1.4. O servidor sera desclassificado do Processo de Opcao, caso
se verifique a situacgdo prevista no item na andlise da Opgao.
Néo se efetivarda o Reenquadramento na jornada de 40
(quarenta) horas semanais, caso sejam constatados os citados
impedimentos.

1.5. Serdo divulgadas, no site do Municipio de Fortaleza dos
Nogueiras - MA, a listagem Parcial com os candidatos
classificados.

1.6. A Homologacao do Processo de Opcao para jornada de 40
(quarenta) horas semanais serd dos servidores optantes,
classificados dentro do nimero de vagas ofertadas, seguindo a
ordem decrescente de pontuagdo, apos a divulgacao, no site do
Municipio (http://fortalezadosnogueiras.ma.gov.br/), da
listagem final.

1.7. E de inteira responsabilidade dos candidatos, acompanhar
a divulgacao de todos os atos, editais, avisos, comunicados,
convocagoes e outras informacgoes pertinentes a este Processo,
no site do Municipio de Fortaleza dos Nogueiras
http://fortalezadosnogueiras.ma.gov.br/.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigOes para a participagdo no Processo de Opgao
para a Jornada de 40 (quarenta) horas semanais, com a
exoneracao do segundo cargo, serdo feitas por requerimento do
servidor, de 08 a 22de julho de 2019, formalizado no
protocolo na sede da Secretdria Municipal de Educacéo,
localizada na Praga Martinho Nogueira, s/n, Centro, Fortaleza
dos Nogueiras - MA, no qual deverd fornecer todos os dados
solicitados e deverao ser anexadas obrigatéria e
impreterivelmente, cdpias, frente e verso, dos seguintes
documentos:

I - Carteira de Identidade; Serdo aceitos como Documento de
Identificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgéaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos
etc.);Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras
Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo -
CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

II - CPF;

III - Termos de Posse acompanhados.

IV - Diploma de Graduacdo, Pés Graduagdo, Mestrado ou
Doutorado, se for o caso.

V - Portaria de Remogéo e lotagdo caso tenha ocorrido;

VI - Ultimos contracheques de ambos os cargos;

VII- Termo de Ciéncia e adequacdo ao Edital;
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VIII- Comprovacgdo de lotagdo e ambos os cargos.
IX-Comprovantes de titulos, cursos de aperfeicoamento e
experiéncia, caso tenha e deseje comprovar.

2.2. Poderd participar deste processo o professor integrante do
Magistério da Educacéao, desde que:

2.2.1. Seja detentor de 2 (dois) cargos de professor na SEMED,
para o Ensino Infantil e Fundamental, no Sistema Publico
Municipal, compreendendo a mesma funcao;

2.2.2. Tenha ingressado mediante concurso nos respectivos
cargos;

2.3. As informacoes prestadas no Requerimento do Servidor
serdao de inteira responsabilidade do mesmo, reservando-se a
Secretaria Municipal de Educacao o direito de desclassificar do
Processo de Opgédo para jornada de 40 (quarenta) horas, aquele
que nao preencher o referido requerimento nos termos
estabelecidos, sera indeferido o pedido de unificacdo de
matriculas.

2.4. O Servidor optante, apds realizar a inscrigdo, receberd o
protocolo com o nimero do Processo de Opcao para Jornada de
40 (quarenta) horas semanais onde constard o nimero do
processo e o quantitativo de documentos anexados.

2.5. A Secretaria Municipal de Educacdo nao se
responsabilizard por inscrigbes nao recebidas por quaisquer
motivos.

3. DA DESISTENCIA

3.1. O servidor inscrito podera desistir do Processo de Opgao
para Jornada de 40 (quarenta horas semanais), com a
exoneracdo da segunda matricula até a emissao da Portaria de
Reenquadramento, mediante requerimento do servidor
protocolado na Prefeitura Municipal de

Fortaleza dos Nogueiras - MA, devendo solicitar, caso tenha
formalizado, o cancelamento do Processo de Exoneracgdo a
pedido para fins de reenquadramento na tabela remuneratoéria
de 40(quarenta) horas, nos termos deste Edital, devendo ser
reenquadrado o candidato classificado subsequente, na lista
final, que na Portaria de Reenquadramento terd sua
classificagcao homologada.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1. Os Critérios de Classificagdo estdao descritos neste Edital
sendo ofertadas vagas a todos os

servidores com duas fungdes no magistério do Ensino Infantil e
Fundamental de Fortaleza dos Nogueiras - MA.

§ 12 A Supervisdo de Cadastro Funcional expedira Certidédo e
encaminhara a Comissao, na qual

constarao informacdes acerca dos cargos exercidos pelos
candidatos durante sua vida funcional.

4.4. Serao divulgadas, no site da Prefeitura Municipal de
Fortaleza dos Nogueiras
(http://fortalezadosnogueiras.ma.gov.br/), a listagem Parcial,
com os candidatos classificados e a listagem final onde
constarao os Servidores optantes classificados em ordem
alfabética.

4.5. A Homologacao do Processo de Opcao para jornada de 40
(quarenta) horas semanais serd dos servidores optantes,
classificados dentro do ntmero de vagas ofertadas, seguindo a
ordem de classificagdo, apo6s a divulgacao no site da Prefeitura
Municipal de Fortaleza dos Nogueiras - MA, da listagem final.
4.6. Apdés a homologacgédo, os servidores optantes, classificados
dentro do numero de vagas, terdao 10(dez) dias uteis para
formalizar pedido de exoneracdo por motivo de opgdo para
Reenquadramento na Tabela de Vencimentos de 40 (quarenta)
horas semanais, nos termos deste Edital.

5. DA COMISSAO JULGADORA

5.1. O presente processo de opcgao sera julgado por Comissao
constituida por intermédio de ato do chefe do executivo,
devidamente publicada no Diario Oficial dos Municipios.

6. DOS RECURSOS

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

6.1. Serao admitidos Recursos interposto no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, da publicacdao do Resultado Parcial.

6.2. O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de
até 48h (quarenta e oito horas), contados partir do dia
subsequente ao da divulgacao do resultado, devendo o recurso
ser interposto no e-mail da Comissdo a ser disponibilizado,
quando da divulgacao do resultado parcial.

6.3. Na interposicao de recurso, o candidato deve certificar-se
de que o mesmo tenha sido enviado e imprimir a comprovagao
do envio, sendo este o Unico documento que confirma que o
recurso foi interposto.

6.4. Nao serdao aceitos recursos interpostos fora dos prazos
previstos neste Edital, bem como recursos via postal e por outro
e-mail que ndo seja da Comissao.

6.5. Os recursos deverdo ser interpostos fazendo referéncia aos
termos do Edital e seus Anexos

6.6. Os recursos que nao estiverem de acordo com o
estabelecido neste Edital ndo serao conhecidos.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1. O Reenquadramento na Tabela de Vencimentos de
40(quarenta) horas semanais sera executado por Portaria a ser
emitida pelo Chefe do Poder Executivo.

7.1.1. As atividades funcionais deverao ser desempenhadas
sempre nos termos estabelecidos pela lei Municipais que regem
a matéria.

7.1.2. O servidor optante que for Reenquadrado na Tabela de
Vencimentos de 40 (quarenta) horas ndo podera ser removido
do municipio, antes de decorridos 03 (trés) anos do
Reenquadramento.

7.2. O Reenquadramento na Tabela de Vencimento de
40(quarenta) horas semanais dar-se-a no nivel e referéncia, cujo
vencimento servira de base para a concessao de vantagens e
adicionais pessoais e inerentes ao cargo, bem como para os
descontos legais obrigatorios.

7.3. A lotacao do professor reenquadrado nos termos deste
Edital deverd ocorrer preferencialmente em local que o mesmo
ja desenvolva suas atividades de docéncia.

7.4. O Reenquadramento é de cardater irreversivel e deriva de
opcgao do servidor, nos termos deste Edital, que se sujeita a
todas as condigOoes constates deste edital, renunciando
expressamente ao direito de acdo, no tocante a qualquer das
suas disposicoes. Fica explicitado que a opgdo do servidor
ocorre por sua conveniéncia e interesse, podendo permanecer
com seus dois cargos de 20 (vinte)horas, a seu exclusivo
critério.

7.5. A efetivacao da medida ficard condicionada a publicagéo da
exoneracgao do segundo cargo de professor.

7.6. Os resultados parciais e finais serao divulgados no site da
Prefeitura Municipal de Fortaleza dos Nogueira - MA
(http://fortalezadosnogueiras.ma.gov.br/) , apds finalizar o
procedimento estabelecido no presente edital.

7.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Julgadora,
que sera estabelecida mediante Decreto pelo chefe do poder
executivo.

Fortaleza dos Nogueiras, 05 de Julho de 2019

Aleandro Gongalves Passarinho - Prefeito Municipal

ANEXO I
EDITAL N¢ 001/2019-SEMED
TERMO DE CIENCIA E ADEQUACAO AO EDITAL

Eu, , portador da
CI. n® e do CPF n® ,
Servidor Integrante do Magistério da Educagdo do Municipio de
Fortaleza dos Nogueiras, declaro, para todos os fins de direito,
que estou ciente e me adapto as normas do Edital n® ,

com a adesdo ao regime de 40 (quarenta) horas semanais,
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comum Unico vinculo, com a exoneragao do segundo cargo e o
reenquadramento na tabela de vencimento de 40 (quarenta)
horas semanais.

Declaro, ainda, que todas as declaracdes e informacoes
prestadas neste processo sao verdadeiras, sob pena de
responder penalmente, administrativamente e civilmente por
qualquer informacdo falsa que prestar neste processo.

Declaro, também, que tenho compatibilidade de horario para
assumir a jornada de 40 horas semanais de trabalho, sem
configurar acimulo ilegal de cargos publicos.

Informacgdo de vinculos trabalhistas.

Orgéo ou
Empresa:

Turno:

Cargo:____

Fortaleza dos Nogueiras - MA, de de 2019

Candidato Optante

ANEXO II
DO EDITAL N2 001/2019- SEMED

RECURSO

PROCESSO:
INTERESSADO:

EXMO. Sr. PRESIDENTE DA COMISSAO

Eu, Servidor
candidato a opgdo de Reenquadramento, inconformado com
minha desclassificacao do Processo de Opgao, Edital

N2 , venho, no prazo legal, interpor o presente Recurso,
conforme razdes e fundamentos expostos abaixo:

() Desclassificacao.

Informo que a minha desclassificacdo foi em desacordo com o
item , de Edital n® , vide razdes abaixo:

Requeiro, portanto a revisdao da minha classificacdo.

Fortaleza dos Nogueiras - MA, de de 2019

Candidato Optante

Publicado por: GABRIELA LIMA BARROS
Codigo identificador: f17b91d8e411898a01baea3b704adbea

PREFEITURA MUNICIPAL DE GONCALVES DIAS

AVISO DE LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL: N°
020/2019 - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

AVISO DE LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL: N¢
020/2019 - Sistema de Registro de Precos. Processo
Administrativo n? 02.0107.001/2019. A Prefeitura Municipal
de Gongalves Dias - MA, através de sua Pregoeira e Equipe de

Apoio torna publico para conhecimento dos interessados que
estard realizando licitacdo na modalidade Pregdo, na forma
Presencial, do tipo Menor Preco por item, objetivando a
Contratacao de empresa para o futuro e eventual fornecimento
de equipamentos odontolégicos para compor consultérios
odontoldgicos para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saiude, o qual sera processado e julgado em
conformidade com a Lei Federal n? 10.520/02, Decretos
Municipais n? 004 e 005/2017 e subsidiariamente as
disposicoes da Lei Federal n.2 8.666/93 e alteragoes posteriores
e as condigcbes do Edital a realizar-se as 10:00 horas do dia 22
de julho de 2019. A sessdo publica de julgamento sera realizada
nas dependéncias da Secretaria Municipal de Administracdo, na
sala da Comissdao Permanente de Licitagdo - CPL, a Pracga Joao
Afonso Cardoso, 404, centro, Gongalves Dias - MA, no dia, hora
e local citados, em que serao recebidos os envelopes de
proposta e habilitacdo. O Edital e seus anexos estdo a
disposicdo de interessados no mesmo enderego para consulta
gratuita ou aquisicao mediante pagamento de DAM, de 22 a 68,
das 08:00 as 12:00 horas. Esclarecimento adicional no mesmo
enderecgo e através E-mail: cplgdias@hotmail.com. Gongalves
Dias (MA), em 05 de julho de 2019. Maria Edneude Moura
Gomes - Pregoeira.

Publicado por: VILMAR FEITOSA KRAUSE FILHO
Caodigo identificador: 87a2ad52054a2¢5d33f8739d73c02a4f

AVISO DE LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL: N2
021/2019 - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

AVISO DE LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL: N@¢
021/2019 - Sistema de Registro de Precos. Processo
Administrativo n2 02.0107.002/2019. A Prefeitura Municipal
de Gongalves Dias - MA, através de sua Pregoeira e Equipe de
Apoio torna publico para conhecimento dos interessados que
estard realizando licitagdo na modalidade Pregao, na forma
Presencial, do tipo Menor Preco por item, objetivando a
Contratacao de empresa para o futuro e eventual fornecimento
de materiais e permanentes diversos para atender as
necessidades das Secretarias Municipais, o qual seréa
processado e julgado em conformidade com a Lei Federal n®
10.520/02, Decretos Municipais n? 004 e 005/2017 e
subsidiariamente as disposicoes da Lei Federal n.? 8.666/93 e
alteracdes posteriores e as condigdes do Edital a realizar-se as
15:00 horas do dia 22 de julho de 2019. A sessao publica de
julgamento sera realizada nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Administracdo, na sala da Comissao Permanente
de Licitagdo - CPL, a Pracga Jodo Afonso Cardoso, 404, centro,
Gongalves Dias - MA, no dia, hora e local citados, em que serdo
recebidos os envelopes de proposta e habilitacao. O Edital e
seus anexos estdo a disposicdo de interessados no mesmo
endereco para consulta gratuita ou aquisicao mediante
pagamento de DAM, de 22 a 62, das 08:00 4s 12:00 horas.
Esclarecimento adicional no mesmo endereco e através E-mail:
cplgdias@hotmail.com. Gongalves Dias (MA), em 05 de julho de
2019. Maria Edneude Moura Gomes - Pregoeira.

Publicado por: VILMAR FEITOSA KRAUSE FILHO
Codigo identificador: b2743ac0cceb288ac8122cb2822e61ea

AVISO DE LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL: N°
022/2019 - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

AVISO DE LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL: N¢
022/2019 - Sistema de Registro de Precos. Processo
Administrativo n? 02.0107.003/2019. A Prefeitura Municipal
de Gongalves Dias - MA, através de sua Pregoeira e Equipe de
Apoio torna publico para conhecimento dos interessados que
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estard realizando licitagdo na modalidade Pregdo, na forma
Presencial, do tipo Menor Preco por item, objetivando a
Contratacdo de empresa para o futuro e eventual fornecimento
fardamentos, rouparia em geral, malhas, tecidos e correlatos
em geral para atender as necessidades das Secretarias
Municipais de Administracao e Educacao, o qual sera
processado e julgado em conformidade com a Lei Federal n®
10.520/02, Decretos Municipais n? 004 e 005/2017 e
subsidiariamente as disposicdoes da Lei Federal n.2 8.666/93 e
alteragdes posteriores e as condigoes do Edital a realizar-se as
10:00 horas do dia 23 de julho de 2019. A sessdo publica de
julgamento serd realizada nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Administragao, na sala da Comissao Permanente
de Licitagdo - CPL, a Praca Jodo Afonso Cardoso, 404, centro,
Gongalves Dias - MA, no dia, hora e local citados, em que serdao
recebidos os envelopes de proposta e habilitacdao. O Edital e
seus anexos estdo a disposi¢cdo de interessados no mesmo
endereco para consulta gratuita ou aquisicao mediante
pagamento de DAM, de 22 a 62, das 08:00 as 12:00 horas.
Esclarecimento adicional no mesmo endereco e através E-mail:
cplgdias@hotmail.com. Gongalves Dias (MA), em 05 de julho de
2019. Maria Edneude Moura Gomes - Pregoeira.

Publicado por: VILMAR FEITOSA KRAUSE FILHO
Caodigo identificador: afbe7f68be7a7fb45ea5897d0599daeb

AVISO DE LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL: N2
023/2019.

AVISO DE LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL: N¢
023/2019. Processo Administrativo n?¢ 02.0107.004/2019.
A Prefeitura Municipal de Gongalves Dias - MA, através de sua
Pregoeira e Equipe de Apoio torna publico para conhecimento
dos interessados que estard realizando licitagdo na modalidade
Pregao, na forma Presencial, do tipo Menor Preco por item,
objetivando a Contratacdo de empresa para o fornecimento e
instalacao de equipamentos do sistema de monitoramento de
segurancga no Municipio, o qual sera processado e julgado em
conformidade com a Lei Federal n® 10.520/02, Decreto
Municipal n® 004/2017 e subsidiariamente as disposicoes da Lei
Federal n.? 8.666/93 e alteragoes posteriores e as condigées do
Edital a realizar-se as 15:00 horas do dia 23 de julho de 2019. A
sessdo publica de julgamento sera realizada nas dependéncias
da Secretaria Municipal de Administracdo, na sala da Comissao
Permanente de Licitagdo - CPL, a Praca Joao Afonso Cardoso,
404, centro, Gongalves Dias - MA, no dia, hora e local citados,
em que serao recebidos os envelopes de proposta e habilitacao.
O Edital e seus anexos estdo a disposicdo de interessados no
mesmo enderego para consulta gratuita ou aquisicdo mediante
pagamento de DAM, de 22 a 62, das 08:00 4s 12:00 horas.
Esclarecimento adicional no mesmo endereco e através E-mail:
cplgdias@hotmail.com. Gongalves Dias (MA), em 05 de julho de
2019. Maria Edneude Moura Gomes - Pregoeira.

Publicado por: VILMAR FEITOSA KRAUSE FILHO
Caodigo identificador: e2aa2c64c651f31663baa2b8eb811863

AVISO DE LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL: N2
024/2019.

AVISO DE LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL: N¢
024/2019. Processo Administrativo n? 02.0107.005/2019.
A Prefeitura Municipal de Gongalves Dias - MA, através de sua
Pregoeira e Equipe de Apoio torna publico para conhecimento
dos interessados que estara realizando licitacdo na modalidade
Pregdo, na forma Presencial, do tipo Menor Prego por item,
objetivando a Contratacao de empresa para o fornecimento de
combustivel (6leo diesel) para atender as necessidades da
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Secretaria Municipal de Educacgdo, o qual serd processado e
julgado em conformidade com a Lei Federal n? 10.520/02,
Decreto Municipal n? 004/2017 e subsidiariamente as
disposi¢gbes da Lei Federal n.2 8.666/93 e alteragdes posteriores
e as condigbes do Edital a realizar-se as 10:00 horas do dia 24
de julho de 2019. A sessdo publica de julgamento sera realizada
nas dependéncias da Secretaria Municipal de Administracéo, na
sala da Comissao Permanente de Licitagdo - CPL, a Pracga Joao
Afonso Cardoso, 404, centro, Gongalves Dias - MA, no dia, hora
e local citados, em que serao recebidos os envelopes de
proposta e habilitacdo. O Edital e seus anexos estdao a
disposicdo de interessados no mesmo endereco para consulta
gratuita ou aquisicdo mediante pagamento de DAM, de 22 a 63,
das 08:00 &s 12:00 horas. Esclarecimento adicional no mesmo
endereco e através E-mail: cplgdias@hotmail.com. Gongalves
Dias (MA), em 05 de julho de 2019. Maria Edneude Moura
Gomes - Pregoeira.

Publicado por: VILMAR FEITOSA KRAUSE FILHO
Caodigo identificador: c086951605366e6e7cd7b72a6e742e2e

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2
001.2508.2017.12.024.2017 DA TOMADA DE PRECOS N2,
024/2017

4¢ TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢
001.2508.2017.12.024.2017, da TOMADA DE PRECOS N2,
024/2017. TERMO ADITIVO DE PRAZO DE EXECUCAO DE
SERVICO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE
GONCALVES DIAS - MA E A EMPRESA ACM
CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM LTDA - ME, CNP]
n.2 05.449.296/0001-46, OBJETIVANDO A PRESTACAO DE
SERVICOS DE MELHORAMENTOS EM CAMINHOS DE
ACESSO, (RECUPERACAO DE ESTRADA VICINAL) DO
MUNICIPIO. Pelo presente instrumento a PREFEITURA
MUNICIPAL DE GONCALVES DIAS- MA, com sede na Praca
Joao Afonso Cardoso, 404 - Centro, Gongalves Dias/MA, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNP]J sob o n.?
06.314.827/0001-56, neste ato representado pelo Sr. Antonio
Soares Sena, brasileiro, casado, RG: 1394564, SSP/MA, CPF:
470.821.863-04 residente na BR 256, Centro, Gongalves Dias -
MA, e a empresa ACM CONSTRUGCOES E TERRAPLANAGEM
LTDA - ME, CNPJ n.2 05.449.296/0001-46, com sede Avenida C,
Leste n? 11, Cohatrac I, Sao Luis - MA, neste ato representada
pela Sr. Augusto Cesar Melo da Costa, casado empresario, CFF:
104.391.613-04, residente na Rua Turiagu quadra 15, n? 30,
Parque Pindorama, Sao Luis - MA, Centro, Gongalves Dias -
MA, ao fim assinados, resolve ADITAR o Contrato da Tomada
de Precos n° 024/2017, com a finalidade da prestacao de
servicos de melhoramentos em caminhos de acesso,
(recuperacao de estrada vicinal) do Municipio, firmado em
25 de agosto de 2017, aditando a vigéncia por mais 90
(noventa) dias, ficando as demais clausulas sem alteracdo, de
acordo com o Artigo 65, § 19, da Lei 8.666/93. CLAUSULA
TERCEIRA - DO PRAZO. Fica prorrogado o prazo
inicialmente pactuado de 25/08/2017 até 23/11/2017, ja
prorrogado pelo aditivo 01, 02 e 03 por mais 90 (noventa) dias,
de modo a prolongar a vigéncia e execucdo até o dia
10/11/2018. CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO
ORCAMENTARIA: Os recursos financeiros para pagamento
dos servigos objeto do presente provém de convenio com o
Governo Federal através CODEVASF. As demais clausulas
permanecem inalteradas. E, por estarem assim acordados,
assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias de igual
forma e teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.
Gongalves Dias- MA, 10 de agosto de 2018. PREFEITURA
MUNICIPAL DE GONCALVES DIAS - MA, Antbénio Soares de
Sena, Prefeito Municipal, CONTRATANTE, ACM
CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM LTDA - ME, CNP]J n.2
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05.449.296/0001-46, Rep: Augusto Cesar Melo da Costa, CFF:
104.391.613-04, CONTRATADA

Publicado por: VILMAR FEITOSA KRAUSE FILHO
Cddigo identificador: af2374e9c98al1ebc49da3b4fe2164f2

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N?
001.2508.2017.12.024.2017 DA TOMADA DE PRECOS N2,
024/2017

52 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢
001.2508.2017.12.024.2017, da TOMADA DE PRECOS N¢.
024/2017. TERMO ADITIVO DE PRAZO DE EXECUCAO DE
SERVICO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE
GONCALVES DIAS - MA E A EMPRESA ACM
CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM LTDA - ME, CNP]
n.2 05.449.296/0001-46, OBJETIVANDO A PRESTACAO DE
SERVICOS DE MELHORAMENTOS EM CAMINHOS DE
ACESSO, (RECUPERACAO DE ESTRADA VICINAL) DO
MUNICIPIO. Pelo presente instrumento a PREFEITURA
MUNICIPAL DE GONCALVES DIAS- MA, com sede na Praca
Joao Afonso Cardoso, 404 - Centro, Gongalves Dias/MA, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ sob o n.?
06.314.827/0001-56, neste ato representado pelo Sr. Antonio
Soares Sena, brasileiro, casado, RG: 1394564, SSP/MA, CPF:
470.821.863-04 residente na BR 256, Centro, Gongalves Dias -
MA, e a empresa ACM CONSTRUGCOES E TERRAPLANAGEM
LTDA - ME, CNPJ n.2 05.449.296/0001-46, com sede Avenida C,
Leste n? 11, Cohatrac I, Sdo Luis - MA, neste ato representada
pela Sr. Augusto Cesar Melo da Costa, casado empresario, CFF:
104.391.613-04, residente na Rua Turiacu quadra 15, n? 30,
Parque Pindorama, Sao Luis - MA, Centro, Gongalves Dias -
MA, ao fim assinados, resolve ADITAR o Contrato da Tomada
de Precgos n® 024/2017, com a finalidade da prestacao de
servicos de melhoramentos em caminhos de acesso,
(recuperacao de estrada vicinal) do Municipio, firmado em
25 de agosto de 2017, aditando a vigéncia por mais 90
(noventa) dias, ficando as demais clausulas sem alteragdo, de
acordo com o Artigo 65, § 19, da Lei 8.666/93. CLAUSULA
TERCEIRA - DO PRAZO. Fica prorrogado o prazo
inicialmente pactuado de 25/08/2017 até 23/11/2017, ja
prorrogado pelo aditivo 01, 02, 03 e 04 por mais 90 (noventa)
dias, de modo a prolongar a vigéncia e execugdo até o dia
08/02/2019. CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO
ORCAMENTARIA: Os recursos financeiros para pagamento
dos servigos objeto do presente provém de convenio com o
Governo Federal através CODEVASF. As demais clausulas
permanecem inalteradas. E, por estarem assim acordados,
assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias de igual
forma e teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.
Gongalves Dias- MA, 08 de novembro de 2018., PREFEITURA
MUNICIPAL DE GONCALVES DIAS - MA, Antonio Soares de
Sena, Prefeito Municipal, CONTRATANTE, ACM
CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM LTDA - ME, CNPJ n.2
05.449.296/0001-46, Rep: Augusto Cesar Melo da Costa, CFF:
104.391.613-04, CONTRATADA
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62 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢
001.2508.2017.12.024.2017, da TOMADA DE PRECOS N¢.
024/2017. TERMO ADITIVO DE PRAZO DE EXECUCAO DE
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SERVICO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE
GONCALVES DIAS - MA E A EMPRESA ACM
CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM LTDA - ME, CNPJ
n.2 05.449.296/0001-46, OBJETIVANDO A PRESTACAO DE
SERVICOS DE MELHORAMENTOS EM CAMINHOS DE
ACESSO, (RECUPERAC,AO DE ESTRADA VICINAL) DO
MUNICIPIO. Pelo presente instrumento a PREFEITURA
MUNICIPAL DE GONCALVES DIAS- MA, com sede na Praga
Joao Afonso Cardoso, 404 - Centro, Gongalves Dias/MA, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNP] sob o n.?
06.314.827/0001-56, neste ato representado pelo Sr. Antonio
Soares Sena, brasileiro, casado, RG: 1394564, SSP/MA, CPF:
470.821.863-04 residente na BR 256, Centro, Gongalves Dias -
MA, e a empresa ACM CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM
LTDA - ME, CNPJ n.2 05.449.296/0001-46, com sede Avenida C,
Leste n? 11, Cohatrac I, Sdo Luis - MA, neste ato representada
pela Sr. Augusto Cesar Melo da Costa, casado empresario, CFF:
104.391.613-04, residente na Rua Turiacu quadra 15, n? 30,
Parque Pindorama, Sao Luis - MA, Centro, Gongalves Dias -
MA, ao fim assinados, resolve ADITAR o Contrato da Tomada
de Precgos n? 024/2017, com a finalidade da prestacao de
servigos de melhoramentos em caminhos de acesso,
(recuperacao de estrada vicinal) do Municipio, firmado em
25 de agosto de 2017, aditando a vigéncia por mais 90
(noventa) dias, ficando as demais cldusulas sem alteragdo, de
acordo com o Artigo 65, § 19, da Lei 8.666/93. CLAUSULA
TERCEIRA - DO PRAZO. Fica prorrogado o prazo
inicialmente pactuado de 25/08/2017 até 23/11/2017, ja
prorrogado pelo aditivo 01, 02, 03, 04 e 05 por mais 90
(noventa) dias, de modo a prolongar a vigéncia e execugao até o
dia 07/05/2019. CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO
ORCAMENTARIA: Os recursos financeiros para pagamento
dos servigos objeto do presente provém de convenio com o
Governo Federal através CODEVASF. As demais clausulas
permanecem inalteradas. E, por estarem assim acordados,
assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias de igual
forma e teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.
Gongalves Dias- MA, 07 de fevereiro de 2019.nPREFEITURA
MUNICIPAL DE GONCALVES DIAS - MA, Ant6nio Soares de
Sena, Prefeito Municipal, CONTRATANTE, ACM
CONSTRUC()ES E TERRAPLANAGEM LTDA - ME, CNPJ n.®
05.449.296/0001-46, Rep: Augusto Cesar Melo da Costa, CFF:
104.391.613-04, CONTRATADA
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72 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°¢
001.2508.2017.12.024.2017, da TOMADA DE PRECOS N2,
024/2017. TERMO ADITIVO DE PRAZO DE EXECUCAO DE
SERVICO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE
GONCALVES DIAS - MA E A EMPRESA ACM
CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM LTDA - ME, CNP]
n.2 05.449.296/0001-46, OBJETIVANDO A PRESTACAO DE
SERVICOS DE MELHORAMENTOS EM CAMINHOS DE
ACESSO, (RECUPERACAO DE ESTRADA VICINAL) DO
MUNICIPIO. Pelo presente instrumento a PREFEITURA
MUNICIPAL DE GONCALVES DIAS- MA, com sede na Praca
Joao Afonso Cardoso, 404 - Centro, Gongalves Dias/MA, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNP]J sob o n.?
06.314.827/0001-56, neste ato representado pelo Sr. Antonio
Soares Sena, brasileiro, casado, RG: 1394564, SSP/MA, CPF:
470.821.863-04 residente na BR 256, Centro, Gongalves Dias -
MA, e a empresa ACM CONSTRUGCOES E TERRAPLANAGEM
LTDA - ME, CNPJ n.2 05.449.296/0001-46, com sede Avenida C,
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Leste n? 11, Cohatrac I, Sdo Luis - MA, neste ato representada
pela Sr. Augusto Cesar Melo da Costa, casado empresario, CFF:
104.391.613-04, residente na Rua Turiagcu quadra 15, n¢ 30,
Parque Pindorama, Sao Luis - MA, Centro, Gongalves Dias -
MA, ao fim assinados, resolve ADITAR o Contrato da Tomada
de Precgos n® 024/2017, com a finalidade da prestacao de
servicos de melhoramentos em caminhos de acesso,
(recuperacao de estrada vicinal) do Municipio, firmado em
25 de agosto de 2017, aditando a vigéncia por mais 90
(noventa) dias, ficando as demais clausulas sem alteragao, de
acordo com o Artigo 65, § 19, da Lei 8.666/93. CLAUSULA
TERCEIRA - DO PRAZO. Fica prorrogado o prazo
inicialmente pactuado de 25/08/2017 até 23/11/2017, ja
prorrogado pelo aditivo 01, 02, 03, 04 e 05 por mais 90
(noventa) dias, de modo a prolongar a vigéncia e execucdo até o
dia 06/08/2019. CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO
ORCAMENTARIA: Os recursos financeiros para pagamento
dos servigos objeto do presente provém de convenio com o
Governo Federal através CODEVASF. As demais clausulas
permanecem inalteradas. E, por estarem assim acordados,
assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias de igual
forma e teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.
Gongalves Dias- MA, 06 de maio de 2019. PREFEITURA
MUNICIPAL DE GONCALVES DIAS - MA, Antonio Soares de
Sena, Prefeito Municipal, CONTRATANTE, ACM
CONSTRUGCOES E TERRAPLANAGEM LTDA - ME, CNPJ n.°
05.449.296/0001-46, Rep: Augusto Cesar Melo da Costa, CFF:
104.391.613-04, CONTRATADA
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12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢
001.3007.2018.12.022.2018, da TOMADA DE PRECOS N<¢.
022/2018. TERMO ADITIVO DE PRAZO DE EXECUCAO DE
SERVICO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE
GONCALVES DIAS - MA E A EMPRESA SOMEC
SOCIEDADE MARANHENSE DE CONTRUCOES LTDA EPP
CNPJ n.2 02.092.001.0001-39, OBJETIVANDO A
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSTRUCAO DE 01
(UMA) UNIDADE DE SAUDE NO MUNICIPIO. Pelo presente
instrumento a PREFEITURA MUNICIPAL DE GONCALVES
DIAS- MA, com sede na Praca Joao Afonso Cardoso, 404 -
Centro, Gongalves Dias/MA, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ sob o n.2 06.314.827/0001-56, neste ato
representado pelo Sr. Antonio Soares Sena, brasileiro, casado,
RG: 1394564, SSP/MA, CPF: 470.821.863-04 residente na BR
256, Centro, Gongalves Dias - MA, e a empresa SOMEC
SOCIEDADE MARANHENSE DE CONTRUC()ES LTDA EPP
Estabelecida na Rua 21 n? 23, Jardim América, Sao Luis
Maranhdo, adiante denominada Contratada, inscrita no CNP]
sob 0 n.2 02.092.001.0001-39, neste ato representado pelo Sr.
Marcelo Lucena Silveira, ao fim assinados, resolve ADITAR o
Contrato da Tomada de Precos n2 022/2018, com a finalidade
da prestacao de servigcos de construcao de 01 (uma)
Unidade de Saude no Municipio, firmado em 30 de julho de
2018, aditando a vigéncia por mais 06 (seis) meses, ficando as
demais clausulas sem alteracao, de acordo com o Artigo 65, §
12, da Lei 8.666/93. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO.
Fica prorrogado o prazo inicialmente pactuado de 30 de julho
de 2018 até 30 de janeiro de 2019, por mais 06 (seis) meses de
modo a prolongar a vigéncia e execucao até 28 de julho de
2019. CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO
ORCAMENTARIA: Os recursos financeiros para pagamento
dos servicos objeto do presente provém de: CONVENIO:
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PTRES FONTE ND UGR, PI, 15451013710890191
0101000000 444051 53010117VM313/191, CONTRA
PARTIDA DO MUNICIPIO: ORGAO: 02: Poder Executivo,
UNIDADE ORGCAMENTARIA: 02.05: Fundo Municipal de Satde,
10.302.0091.1.010: Const. Ampliacao e Reforma das Unidades
de Satude, 3.3.90.39.00: Outros Serv. de Terceiros Pessoa
Juridica, 4.4.90.51.00: Obras e Instalagdes As demais clausulas
permanecem inalteradas. E, por estarem assim acordados,
assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias de igual
forma e teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.
Gongalves Dias- MA, 28 de janeiro de 2018. PREFEITURA
MUNICIPAL DE GONCALVES DIAS - MA, Antonio Soares de
Sena, Prefeito Municipal, CONTRATANTE, SOMEC
SOCIEDADE MARANHENSE DE CONTRUCOES LTDA EPP,
CNPJ: 02.090.001/0001-39, CONTRATADO, Representante:
Marcelo Lucena Silveira - CPF: 036.939.833-56,
CONTRATADA
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22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢
001.0106.2018.12.011.2018 DA TOMADA DE PRECOS N¢
011/2018, GONCALVES DIAS - MA. TERMO ADITIVO DE
PRAZO DE CONTRATO E EEXECUCAO DE SERVICO QUE
ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE GONCALVES DIAS -
MA E A EMPRESA CONSTRUTORA CARDOSO LTDA,
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE REVITALIZACAO
E AMPLIACAO DO BALNEARIO NONATAO, NA SEDE DO
MUNICIPIO. Pelo presente instrumento a PREFEITURA
MUNICIPAL DE GONCALVES DIAS- MA, com sede na Praca
Joao Afonso Cardoso, 404 - Centro, Gongalves Dias/MA, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ sob o n.?
06.314.827/0001-56, neste ato representado pelo Sr. Antonio
Soares Sena, brasileiro, casado, RG: 1394564, SSP/MA, CPF:
470.821.863-04 residente na BR 256, Centro, Gongalves Dias -
MA, e a empresa CONSTRUTORA CARDOSO LTDA, CNPJ:
03.785.719/0001-73, com sede na Travessa Prudéncio Alves, n?
93, Centro, Gongcalves Dias - MA, neste ato representada pela
Sr. Lailson Fernandes Cardoso, casado empresario, CFF:
471.155.723-72, RG: 1057593 SSP/MA, residente na Cidade de
Sao Luis - MA, ao fim assinados, resolve ADITAR o Contrato da
Tomada de Pregos n? 011/2018, com a finalidade da prestacao
de servicos de revitalizacao e ampliacao do Balneario
Nonatao, na sede do Municipio, firmado em 01 de junho de
2018, aditando a vigéncia por mais 06 (seis) dias, ficando as
demais cldusulas sem alteracdo, de acordo com o Artigo 65, §
12, da Lei 8.666/93. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO.
Fica prorrogado o prazo inicialmente pactuado de 01 de junho
de 2018 até 01 de dezembro de 2018, ja prorrogado pelo aditivo
01, por mais 06 (seis) meses, de modo a prolongar a vigéncia e
execucdo até o dia 28/11/2019. CLAUSULA SEGUNDA - DA
DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos financeiros para
pagamento dos servigcos objeto do presente provém de
CONCEDENTE: PTRES: 15451013746250001, FONTE:
0101000000, ND: 444051, UGR: 530101, PI: CONV/LOG,
COVENENTE: 04 122 0020 2.003 Manutencéao e
Funcionamento da Secretaria de Administracao, 15 451 0161
1.029 Const. reforma e Ampliagao de Pracgas, 3.3.90.39.00
Outros Serv. de Terceiros Pessoa juridica, As demais clausulas
permanecem inalteradas. E, por estarem assim acordados,
assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias de igual
forma e teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.
Gongcalves Dias- MA, 28 de maio de 2019. PREFEITURA
MUNICIPAL DE GONCALVES DIAS - MA, Antonio Soares de
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Sena, Prefeito Municipal, CONTRATANTE, CONSTRUTORA
CARDOSO LTDA, CNPJ: 03.785.719/0001-73, Representante:
Lailson Fernandes Cardoso, CONTRATADA
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DECRETO MUNICIPAL N¢ 040/2019.

DECRETO MUNICIPAL N? 040/2019. Ementa: “Institui o
Procedimento de Manifestagcdo de Interesse - PMI, para a
apresentagdo de projetos, levantamentos, investigacdes ou
estudos, por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado, a
serem utilizados em dmbito municipal pela Administragdo de
GONCALVES DIAS - MA, e dd outras providéncias”. O
PREFEITO MUNICIPAL DE GONCALVES DIAS, ESTADO
DO MARANHAO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, CONTIDAS NA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.
CONSIDERANDO, a necessidade de modernizagao e expansao
do Parque de Iluminagdo para todos os municipes do Municipio
de GONCALVES DIAS - MA; CONSIDERANDO, a necessidade
de contengdo de gastos com o consumo de energia publica
municipal e o sacrificio do Fundo de Participagao Municipal,
frente a necessidade de expansao, modernizacdao e manutencao
do Parque de Iluminacdo; CONSIDERANDO que ¢ imperativo
constitucional de prestacao de servigo publico adequado e
eficiente, disposto no inciso IV do Art. 175 da Constituicdo
Federal, bem como o da continuidade na prestacdo de servigos
essenciais, nos termos do §12, Art. 62 da Lei n®
8.987/95; CONSIDERANDO que a populacdo é merecedora de
uma prestacao de servigo eficiente; CONSIDERANDO que a
Lei n2 8.987/95 permite a realizacao de estudos para embasar
uma futura contratagdo administrativa sem qualquer 6nus para
o ente Municipal, ndo gerando assim qualquer efeito juridico e
obrigacdo para os interessados; DECRETA: CAPITULO I DA
MANIFESTACAO DE INTERESSE DA INICIATIVA
PRIVADA - MIP E PROCEDIMENTO DE MANIFESTACAO
DE INTERESSE - PMI. Art. 12 Fica instituido a realizagdo de
Manifestagcdo de Interesse da Iniciativa Privada - MIP e
Procedimento de Manifestacao de Interesse para a realizagdo
dos estudos de viabilidade técnica e econémica para a
realizacdao no dmbito do Municipio de GONCALVES DIAS - MA
para os servigos de Iluminagdo Publica. Art. 22 Para fins deste
Decreto considera-se Manifestacdo de Interesse da Iniciativa
Privada - MIP, a carta inicial de manifestagao de interesse,
apresentada pelo ente privado para o Poder Publico, com vistas
ao interesse de participagdo no projeto de estudo de viabilidade
para a realizacdao de concessdes comuns, administrativas ou
patrocinada, de forma voluntéria, espontdnea, prévia a um
chamamento publico. a MIP serd dirigida ao Presidente do
Conselho Gestor Municipal para a apreciacao do objeto, com
copia para o Diretor Executivo do Conselho Gestor, no qual, em
seguida serd encaminhado a Comissédo Técnica para Parecer
Técnico sobre o mesmo, devendo a MIP conter
obrigatoriamente: a) as linhas bdsicas e gerais do projeto, com
a descrigdo do objeto, sua relevdancia e os beneficios
econémicos e sociais dele advindos; b) estimativa dos
investimentos necessdrios e do prazo de implantagdo do
projeto; c¢) as caracteristicas gerais do modelo de negdcios da
Concessdo Comum, Concessdo Administrativa e Concessdo
Patrocinada com previsdo das receitas esperadas e dos custos
operacionais envolvidos; d) outros elementos que permitam
avaliar a conveniéncia, a eficiéncia e o interesse publico
envolvidos no projeto. Com o retorno do Parecer Técnico, da
Comissado Técnica, o Presidente dard ciéncia ao Conselho
Gestor Municipal e, junto com a MIP, deliberara sobre seu
prosseguimento ou nao, tudo de acordo com as diretrizes
governamentais e plano de governo vigentes; Caso aprovada
pelo Conselho Gestor, a MIP sera recebida, cabendo ao préoprio
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Conselho Gestor Municipal dar ciéncia da deliberagao ao
proponente e solicitar as informagbdes necessarias para,
publicar chamamento publico para a apresentagdo, por
eventuais interessados, de Procedimento de Manifestacao de
Interesse - PMI sobre o mesmo objeto; O chamamento publico a
que se refere este dispositivo obedecera a discricionariedade do
Poder Publico, respeitando os critérios de oportunidade e
conveniéncia e, além de fixar prazo para a apresentacdo de PMI
pelos eventuais interessados, deverd conter: a) a descrigao
resumida da proposta e dos estudos técnicos a serem
desenvolvidos, bem como prazo fixado para sua conclusao; b) a
indicacdo dos critérios de aproveitamento dos elementos do
projeto e limites para o ressarcimento dos custos incorridos; c)
apds a publicacdao do chamamento publico, o Conselho Gestor
Municipal franqueard a eventuais interessados a consulta aos
termos da proposta, pelo prazo de 15 (quinze) dias. d) a
autorizacdo para a realizagdo dos estudos técnicos, conferida
em decorréncia da aprovacgdo da MIP, sera pessoal e
intransferivel, podendo ser cancelada a qualquer tempo por
razodes de oportunidade e conveniéncia, sem direito a qualquer
espécie de indenizacgdo. e) concluidos os trabalhos, o Conselho
Gestor Municipal deliberara a proposta, avaliando, do ponto de
vista técnico, considerando os critérios definidos no
chamamento publico. Art. 32 Aprovada pelo Conselho Gestor
Municipal poderd, a critério da Administracdao Publica, dar
inicio a etapa dos Procedimentos de Manifestacao de Interesse
- PMI, seguindo, por analogia e de acordo com as
particularidades do Municipio, os pardmetros do Decreto
Federal n2 8.428/15 e este, com éxito, poderdo ser incluidos
definitivamente no projeto de Concessao Comum, Concessao
Administrativa e Concessao Patrocinada dos servigos de
Iluminagdo Publica e, assim sendo, iniciados os procedimentos
para a licitacdo. Art.42 O Procedimento de Manifestacdao de
Interesse - PMI é um procedimento auténomo, que néo se
vincula, necessariamente, a uma proposta de MIP; a uma etapa
especifica e tem por objeto, levantar, junto a interessados no
mercado, estudo de viabilidade, levantamentos, investigacoes,
dados, informagles técnicas, projetos ou pareceres para
projetos da Concessdao Comum, Concessdo Administrativa,
Concessao Patrocinada dos servigos publicos de Iluminacgdo
Publica. §12 O procedimento, previsto no caput, iniciard com a
publicagcao na impressa oficial do Municipio e, podera ser
aplicado a atualizacao, complementagdo ou revisdo de projetos,
levantamentos, investigagées e estudos ja elaborados. §22 O
PMI serd composto das seguintes fases: ABERTURA, por meio
de publicagdo de edital de chamamento
publico; AUTORIZACAO para apresentacdo do escopo do
projeto, levantamentos, investigacdes ou estudos; AVALIACAO,
selecdo e aprovacao. Art. 52 O PMI fica condicionado e sera
aberto mediante chamamento publico, a ser promovido pelo
o6rgao ou pela entidade que detenha a competéncia. Art.62 O
edital de chamamento publico tera como parametro e, por
analogia, os ditames do Decreto Federal n? 8.428/15, conforme
legislagdo e peculiaridade local e serd publicado pelo prazo de
20 (vinte) dias. Art.72 A autorizacdo para apresentacao de
projetos, levantamentos, investigacdo e estudos: Sera conferida
sem exclusividades; Ndo gerara direito de preferéncia no
processo licitatério do empreendimento; Nao obrigard o Poder
Publico a realizar licitagcdo; Ndo implicard, por si s, direito a
ressarcimento de valores envolvidos em sua elaboracao; Em
caso de concessdo dos servigos de Iluminagdo Publica, sera
obrigatério o uso dos Estudos de Viabilidade Técnico e
Financeiro - EVTF; Serd pessoal e intransferivel. §12 As
autorizagcdes para a realizacdao de projetos, levantamentos,
investigagOes e estudos ndo implica, em nenhuma hipétese,
responsabilidade da administracdo publica perante terceiros
por atos praticados por pessoa autorizada. §22 Na elaboracao
dos termos de autorizagdes, a autoridade competente
reproduzira as condigcoes estabelecidas na solicitacdo e podera
especificd-las, inclusive quanto as atividades a serem
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desenvolvidas, ao limite nominal para eventual ressarcimento e
aos prazos intermediérios para apresentacdo de informacdes e
relatérios de andamento no desenvolvimento de projetos,
levantamentos, investigagoes ou estudos. Art.82 Nenhum dos
projetos, levantamentos, investigacdes e estudos selecionados
vincula a administracao publica e cabe a seus érgdos técnicos e
juridicos avaliar, opinar e aprovar a legalidade, a consisténcia e
a suficiéncia dos projetos, levantamentos, investigacoes e
estudos eventualmente apresentados. Art.92 Os valores
relativos a projetos, levantamentos, investigagdes e estudos
selecionados, por meio de PMI, nos termos desta Lei, serdo
ressarcidos a pessoa fisica ou juridica de direito privado
autorizada exclusivamente pelo vencedor da licitacdo, desde
que projetos, levantamentos, investigagdes e estudos
selecionados tenham sido efetivamente utilizados no
certame. Paragrafo Unico. Em nenhuma hipétese, seré devida
qualquer quantia pecuniaria pelo Poder Publico em razao da
realizacdao de projetos, levantamentos, investigacdes e
estudos. Art. 10. Os autores ou responsaveis economicamente
pelos projetos, levantamentos, investigacdes e estudos
apresentados nos termos desta poderao participar direta ou
indiretamente da licitacdo ou da execucdo de obras e servigos,
exceto se houver disposicdo em contrario no edital de abertura
do chamamento publico do PMI conforme Lei Federal
9.074/1995 em seu artigo 31. 8§12 Considera-se
economicamente responsavel a pessoa fisica ou juridica de
direito privado que tenha contribuido financeiramente, por
qualquer meio e montante, para custeio da elaboracdo de
projetos, levantamentos, investigacoes ou estudos a serem
utilizados em licitagdo para contratagdao do
empreendimento. §22 Equiparam-se aos autores do projeto as
empresas integrantes do mesmo grupo econdémico do
autorizado. CAPITULO II DO CONSELHO GESTOR
MUNICIPAL Art. 11. Fica criado o Conselho Gestor Municipal
- CGM do municipio de GONCALVES DIAS - MA, de cunho
deliberativo, que definirad as prioridades quanto a implantacéo,
expansao, melhoria, gestdao ou exploracao de bens, servigos,
atividades, infraestruturas, estabelecimentos ou
empreendimentos publicos tanto na forma de Concessao
Comum quanto nas Parcerias Publico Privadas, composto pelos
seguintes cadeiras e membros: PREFEITO MUNICIPAL;
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO;
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS; PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO; ASSESSORIA
JURIDICA MUNICIPAL; § 1°. O Presidente do Conselho sera o
Prefeito Municipal de GONCALVES DIAS - MA e, o Diretor
Executivo serd o Secretario Municipal de Administracao. § 2°.
As deliberacées do CGM do Municipio de GONCALVES DIAS -
MA, serao tomadas por maioria absoluta de votos dos seus
membros, cabendo ao Presidente, o voto tanto ordinario quanto
de qualidade. § 32. Os membros do CGM, a que se referem os
incisos I a V deste artigo, terao o poder de voto e, nas suas
auséncias ou impedimentos, serdao representados pelos seus
substitutos especialmente designados por ato do Chefe do
Executivo, com o mesmo poder de voto. § 4°. Participardo das
reunidoes do CGM, na condicao de membro eventual, somente
com direito a voz, os demais titulares de Secretarias do
Municipio que tiverem interesse direto em determinado projeto
de parceria publico-privada, em razdo de vinculo tematico entre
o objeto desta e o respectivo campo funcional, assim como
representantes da sociedade civil e especialistas, convidados
pelo CGM. § 52. O CGM terad regimento préprio que,
posteriormente, sera aprovado por decreto. §6°. A participagdo
dos membros do Conselho Gestor Municipal NAO sera
remunerada, sendo considerada prestacdo de servigo publico
relevante. § 7°. Fica o Presidente do Conselho, ora chefe do
Poder Executivo, autorizado, por meio de Decreto, atribuir
competéncias para cada membro integrante deste. Art. 12.
Compete ao CGM: definir as prioridades e supervisionar as
atividades do Programa, observando o potencial de atracdo de
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investimentos, pelo projeto, junto a iniciativa privada; apreciar
e julgar sobre os resultados dos estudos técnicos, apresentado
pela Comissdo Técnica, e a modelagem dos projetos de
Concessao Comum ou Especial e Permissao, seja por
Manifestagdo de Interesse da Iniciativa Privada - MIP e/ou por
Procedimento de Manifestacao de Interesse - PMI; aprovar os
projetos de Parcerias, Permissoes e/ou Concessodes as diretrizes
para a elaboracdo dos editais, na forma do artigo 10 da Lei
Federal n? 11.079 de 2004 e Lei Federal 8.987/95; efetuar a
avaliacao geral do Programa, sem prejuizo do acompanhamento
individual de cada projeto; apreciar os relatérios gerenciais dos
contratos de Concessbes e manifestagdes das Secretarias
Municipais ou agéncias interessadas, quando necessario; fazer
publicar no Diario Oficial do Municipio as atas de suas
reunides, sem prejuizo da sua disponibilizacdo ao publico, por
meio de rede publica de transmissdao de dados; expedir
resolugdes necessarias ao exercicio de sua competéncia;
deliberar sobre casos omissos, controvérsias e conflitos de
competéncia; remeter a Camara Municipal e ao Tribunal de
Contas do Maranhdo, anualmente, relatério detalhado das
atividades desenvolvidas e de desempenho dos contratos de
desta natureza; submeter os projetos de Parcerias Publico-
Privadas e/ou Concessdo a consulta publica, conforme
legislagdo federal vigente. implementar pagina eletrénica com
informacgdes sobre o Programa de PPP’s e Concessdes do
Municipio. Paragrafo unico. Os érgaos promotores das
Parcerias Publico-Privadas e/ou Concessdo serao responsaveis
em aprovar, em cada caso, seus respectivos editais, apos prévia
manifestacdo da Procuradoria Geral do Municipio. Art. 13. Os
projetos aprovados pelo CG, submetidos a apreciagao do
Presidente do Conselho, lhes serdao dados sua devida
publicidade. Art. 14. Os projetos a serem implementados tanto
por meio de Parcerias Publico-Privadas quanto Concessao
Comum no Municipio de GONCALVES DIAS - MA, na sua
elaboracao, deverao levar em conta os impactos ambientais que
vierem a causar, sempre que o objeto do contrato o
exigir. CAPITULO III DA COMISSAO TECNICA Art. 15. Fica
criada e instituida, de cunho consultivo, a Comissao Técnica de
Concessdes do Municipio de GONCALVES DIAS - MA, sendo
composta por integrantes da Administragdo Publica com
indicagdo do Diretor Executivo do CGM e chancelada por ato do
Chefe do Executivo. § 12 A Comissdo Técnica fica,
hierarquicamente, subordinada ao Presidente do Conselho
Gestor Municipal- CGM, sendo este o Prefeito Municipal de
GONCALVES DIAS - MA. § 22, A Comissao Técnica sera
nomeada por meio de portaria, tendo como composicao 03
(Trés) integrantes de livre nomeacdo e exoneragao por parte do
Gestor Municipal para dar apoio técnico e logistico ao Conselho
Gestor Municipal. Art. 16. A Comissdo Técnica de Concessoes
terd as seguintes atribuicdes: assessorar o CGM durante todo o
procedimento e processo dos contratos de Parcerias Publico-
Privadas e/ou Concessao Comum, a depender da viabilidade do
processo, inclusive, desde os estudos de pré -viabilidade até a
fase final do processo que envolva o mesmo; ficard responsavel
pela participacao e acompanhamento de projetos e contratos,
bem como sua execugao, desde que deliberado pelo CG, no que
se refere ao seu equilibrio econdémico-financeiro, juridico
contratual, e nos setores de infraestrutura e de gestdo junto aos
o6rgdos e entidades interessadas e perante o préprio CG;
identificar a melhor alternativa para o uso dos recursos
publicos no que tange a implementagao do servigco que se
pretende disponibilizar; podera recomendar alteragdes sobre a
proposta apresentada pelo interessado. Na hipdétese de nao
serem promovidas as modificagcdes sugeridas e/ou havendo
manifestagdo desfavoravel do interessado sobre a proposta, a
Comissdo Técnica poderd requerer o encaminhamento do
projeto preliminar ao CG, cabendo a este, deliberar sobre o
projeto. disseminar os conceitos e metodologias préprios dos
contratos de Parcerias Publico-Privadas e/ou Concessao
Comum; identificar e alocar os riscos para que seja alcangado a
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parte que possui maior capacidade de controlar a sua
ocorréncia ou de administrar a materializacdo de suas
consequéncias; articular com unidades congéneres em ambito
estadual e nacional; Fiscalizar e notificar a Empresa
Concessionaria no que se refere ao contrato de
concessao/contrato de programa, remetendo sua decisdao ao
prefeito municipal por meio de relatdrio; fomentar e participar
ativamente da rede de Parcerias Publico-Privadas e/ou
Concessdo Comum no ambito da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo e; outras acgoes
correlatas. CAPITULO IV DA CHAMADA PUBLICA Art. 17.
O PMI sera aberto mediante chamamento publico, a ser
promovido pelo Conselho Gestor, de oficio ou por provocacéo
de particular devendo ser publicado via Didrio Oficial dos
Municipios. Art. 18. O edital de chamamento publico devera,
no minimo: I - delimitar o escopo, mediante termo de
referéncia, dos projetos, levantamentos, investigacdes ou
estudos; II - indicar: as diretrizes e premissas do projeto que
orientem sua elaboracdo com vistas ao atendimento do
interesse publico; o prazo maximo e a forma para apresentacéo
do requerimento de autorizacdo para participar do
procedimento; o prazo méaximo para apresentagdo de projetos,
levantamentos, investigacdes e estudos, contado da data da
publicacao da autorizagdo, compativel com a abrangéncia dos
estudos e o nivel de complexidade das atividades a serem
desenvolvidas; o valor nominal maximo para eventual
ressarcimento e os critérios para corre¢do monetaria; os
critérios para qualificagao, analise e aprovacao do
requerimento de autorizacdo para apresentacao de projetos,
levantamentos, investiga¢gdes ou estudos; os critérios para
avaliacdo e selecdo de projetos, levantamentos, investigagbes
ou estudos apresentados por pessoas fisicas ou juridicas de
direito privado autorizadas; a contraprestacao publica admitida,
no caso de parceria publico-privada, sempre que possivel
estimar, ainda que sob a forma de percentual; III - divulgar as
informacgoes publicas disponiveis para a realizacao de projetos,
levantamentos, investigacdes ou estudos; IV - ser objeto de
ampla publicidade, por meio de publicagdo no Didrio Oficial dos
Municipios. § 12 Para fins de delimitacdo do objeto e do escopo
do projeto, levantamento, investigacdo ou estudo, a comissao
técnica, em cada caso, a conveniéncia e a oportunidade de
reunir parcelas fracionaveis em um mesmo PMI para assegurar,
entre outros aspectos, economia de escala, coeréncia de
estudos relacionados a determinado setor, padronizagao ou
celeridade do processo. § 22 A delimitacdo de escopo a que se
refere o inciso I do “caput” deste artigo podera se restringir a
indicacao do problema a ser resolvido por meio do
empreendimento a que se refere o artigo 12 deste decreto,
deixando a pessoas fisicas e juridicas de direito privado a
possibilidade de sugerir diferentes meios para sua solugao.

§ 32 O prazo para protocolar o requerimento de autorizacdo
para apresentacao de projetos, levantamentos, investigacdes ou
estudos ndo sera inferior a 15 (quinze) dias, contado da data
da publicacdo do edital. § 42 Poderao ser estabelecidos, no
edital de chamamento publico, prazos intermedidrios para
apresentacdo de informacgdes e relatérios de andamento no
desenvolvimento de projetos, levantamentos, investigacdes ou
estudos. §52 Os estudos e projetos que venham a ser
selecionados, no todo ou em parte e utilizados como subsidios
ou fundamentagdo para a definigdo e estruturacgdo ou licitagdo
para a gestdo dos servicos de Iluminacdo Publica de forma
indireta, englobando fundacao, autarquia, sociedade de
economia mista, empresa publica, concessdo, permissédo,
autorizacgdo, gestao associada e as subdelegacdes e
subconcessoes terdao seus custos reembolsados, nos termos da
planilha apresentada pela autorizado na proposta financeira.
§62 Demais especificagcOes serao inseridas via edital de
chamada publica a ser publicado no sitio do Didrio Oficial dos
Municipios. CAPITULO V DAS DISPOSICOES FINAIS
Art.19. Naquilo que nao foi previsto, aplica-se
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subsidiariamente as normas federais relacionadas ao tema do
presente Decreto Municipal. Art. 20. Este Decreto entrard em
vigor na data de sua publicacdao no Didrio do Municipio
revogada as disposi¢gées em contrario. Art. 21. A entrega dos
estudos preliminares implicard a cessdo dos direitos para
GONCALVES DIAS - MA da autoria e propriedade intelectual
das informacgoes, levantamentos, estudos, projetos e quaisquer
outros documentos apresentados, que poderao ser utilizados
incondicionalmente pelos 6rgdos e entidades da Administragédo
Publica Municipal para a estruturacao de projetos de parceria
publico-privada, concessdo comum de obras e de servigos
publicos, permissdo de servigos publicos e outras formas de
contratagéo relacionadas. DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DO PREFEITO
MUNICPAL DE GONCALVES DIAS, ESTADO DO
MARANHAO, AO 01 DIA DO MES DE JULHO DE 2019,
1312 DA REPUBLICA E 612 DA EMANCIPACAO POLITICA.
ANTONIO SOARES DE SENA - Prefeito Municipal.

Publicado por: DARLAN MENDES COELHO ALMEIDA
Cadigo identificador: 8084e95344eb98a9cf3423051fc821d3

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR
EUGéNIO BARROS

EXTRATO DO CONTRATO N2 106/2019 - CARTA CONVITE
N.2 003/2019

EXTRATO DO CONTRATO N¢ 106/2019 - Carta Convite n.?
003/2019 Contratante: Prefeitura Municipal de Governador
Eugénio Barros- MA. OBJETO Servicos de Reforma e Melhorias
do prédio da Prefeitura Municipal do Municipio de Governador
Eugénio Barros - MA - ACR JUNIOR EIRELI, CNPJ:
14.920.188/0001-09, vencedora do certame - R$ 115.651,48
vigéncia de 01/07/2019 a 31/12/2019. Jose Faustino Silva -
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.

Publicado por: GABRIELLY BARROSO MACEDO
Cddigo identificador: b86b0b83b4e0b4fb20a097776a1385d7

LEI N° 127/2019 ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL

LEI N2 127/2019

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE GOVERNADOR EUGENIO
BARROS, ESTADO DO MARANHAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita de Governador Eugénio Barros, Estado do Maranhao,
no uso de suas atribuicoes legais, conferidas pelo artigo 12,

inciso V, alinea “g”, da Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO 1
DO REGIME JURIDICO

Art. 12 - Esta Lei disciplina o regime juridico estatutario dos
servidores publicos da Administracdo Direta do Municipio de
Governador Eugénio Barros, Estado do Maranhé&o, das
autarquias e das fundagles publicas municipais.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, sdao servidores aqueles
legalmente investidos em cargos publicos de provimento efetivo
ou de provimento em comissdo, e os contratados em carater
temporario, de excepcional interesse publico, previsto no artigo
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37, inciso IX, da Constituicdo Federal.

Art. 32 - Cargo Publico é o conjunto de atribuicles, deveres e
responsabilidades cometido a determinado servidor, criado por
lei, com denominagdo proépria, nimero certo e remuneragao
especifica a ser paga pelos cofres publicos, acessivel a todos os
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei,
assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

§ 12 - Cargo de Carreira é aquele que se agrupa em classes,
com diferentes atribuigcdes, para acesso privativo de seus
titulares, até o da mais alta hierarquia profissional.

§ 22 - Cargo Isolado é o que ndo se agrupa em classes, por ser o
unico de sua espécie, ndo permitindo, assim, a promogéao
vertical.

§ 32 - Cargo Técnico ou Cientifico é o que exige prévia
habilitagdo profissional especifica para o exercicio de suas
atribuigGes na area técnica, cientifica ou artistica.

§ 42 - Cargo em Comissdo é o que s6 admite provimento em
carater provisoério, sendo declarado em lei de livre nomeacao e
exoneracdo, destinando-se apenas as atribuicées de direcao,
chefia e assessoramento.

Art. 49 - Classe é o agrupamento de cargos da mesma carreira,
com idénticas atribuigOes, responsabilidades e remuneracdes,
constituindo os degraus de elevacao na carreira.

Art. 52 - Carreira é o agrupamento de classes da mesma
categoria funcional, escalonadas segundo a hierarquia do
servigo e acessivel privativamente aos titulares dos cargos que
a integram, mediante provimento originario.

Paragrafo Unico - As carreiras serdo organizadas em classes e
cargos, observadas a escolaridade e a qualificacdo profissional
exigida, bem como a natureza e a complexidade das atribuicoes
a serem exercidas por seus ocupantes, na forma prevista na
legislagdo especifica.

Art. 62 - Quadro de pessoal é o conjunto de cargos publicos de
carreira, isolados, de provimento em comissao, e contratado, de
um 6rgdo ou de uma entidade da Administracdao Publica
Municipal.

Art. 79 - Os cargos de provimento efetivo da Administracao
Direta, das autarquias e fundagdes publicas municipais serao
organizados em carreiras, admitindo-se, se necessario, a
criacao de cargos isolados.

Art. 82 - E vedado cometer ao servidor atribuicdes diversas das
de seu cargo, exceto as de cargo em comissao, ou de comissoes
especiais instituidas por ato da autoridade competente.

Art. 92 - E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos,
salvo nos casos previstos em lei.

TITULO II

DO PROVIMENTO E DO EXERCICIO
CAPITULO I

DO PROVIMENTO

SECAO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - Sdo requisitos bdsicos para a investidura em cargo
publico:

I - Nacionalidade brasileira;

III - Gozo dos direitos politicos;

III - Regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - Condigbes de satude fisica e mental compativeis com o
exercicio do cargo, de acordo com prévia pericia médica oficial;
VII - Habilitacao legal para o exercicio de profissao
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regulamentada;

VIII - Idoneidade moral.

§ 12 - As atribuigcées do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 - Lei especifica, observada a legislacao federal, podera
definir os critérios para a admissao de estrangeiros no servico
publico.

Art. 11 - O provimento dos cargos publicos far-se-4& mediante
ato da autoridade competente de cada Poder e do dirigente
superior de autarquia ou de fundacéo publica.

Art. 12 - Sao formas de provimento em cargo publico:
I - Nomeagéo;

II - Promocao;

III - Readaptacao;

IV - Reversdao;

V - Reiteragdo;

VI - Recondugao;

VII - Aproveitamento.

Art. 13 - O ato de provimento deverd, necessariamente, conter
as seguintes indicacbes, sob pena de nulidade e
responsabilidade de quem der posse:

I - Fundamento legal;

II - Forma de provimento;

11T - Nome completo do servidor;

IV - Denominacgéo do cargo publico;

V - Caréter efetivo ou em comissao da investidura;

VI - Indicacdo da remuneracdo:

VII - Indicacdao de que o exercicio do cargo dar-se-a
cumulativamente com outro cargo publico ou emprego publico,
obedecidos aos preceitos constitucionais, quando for o caso.

Art. 14 - O servidor apresentara obrigatoriamente, quando do
provimento do cargo, declaracdao de bens e valores que
constituem o seu patriménio.

Art. 15 - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse,
observados os demais requisitos para ingresso no servigo
publico, estabelecidos pela lei que disponha sobre o sistema de
carreiras na Administracao Puiblica Municipal.

SECAO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 16 - A investidura em cargo publico de provimento efetivo,
de carreira ou isolado, depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista
em lei.

Art. 17 - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos,
a partir da publicacao de sua homologacdo, prorrogavel uma
vez, por igual periodo, desde que publicado o ato de
prorrogacao, tempestivamente, no érgéo oficial de publicagédo
do municipio.

Art. 18 - As normas gerais para a realizacao do concurso serdo
fixadas em edital, que serd publicado no Diario Oficial do
Estado ou dos Municipios e em jornal didrio de grande
circulacao.

Pardgrafo Unico - Além das normas gerais, o concurso publico
serd regido por instrugdes especiais, que também serdo fixadas
em edital, de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 19 - Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o
direito de inscrever-se em concurso publico, em igualdade de
condigOes com os demais candidatos, para provimento de cargo
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cujas atribui¢des sejam compativeis com a sua deficiéncia.

§ 12 - O regulamento do concurso estabelecera as condigées
para inscricdo e realizacdo de provas nos casos previstos no
caput deste artigo.

§ 22 - Os candidatos portadores de deficiéncia, em razao da
necessaria igualdade de condicdes, concorrerao a todas as
vagas, sendo a eles reservado um percentual minimo de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 32 - Caso a aplicagao do percentual de que trata o paragrafo
anterior resulte em numero fracionado, desde que iguale ou
ultrapasse o importe de 0,50 (cinquenta centésimos), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
§ 4° - O edital podera prever a reversao das vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, na hipotese de o ntimero de
aprovados ser inferior ao numero de vagas reservadas.

§ 52 - No caso da reversao prevista no paragrafo anterior, em
ndo havendo mais candidatos classificados, os candidatos
aprovados e nao classificados que alcangarem maior pontuacao
na classificagcao geral fardo jus ao preenchimento das vagas
reservadas, observando-se, em caso de empate, as regras gerais
do edital.

Art. 20 - Do edital do concurso deverao constar, entre outros,
0s seguintes requisitos:

I - o prazo de validade do concurso;

IT - grau de instrugdo exigivel e habilitagdo legal, a serem
comprovados pelo nomeado quando convocado por edital para
apresentar documentacao competente, preliminarmente ao ato
da posse;

III - as atribuigdes e tarefas essenciais do cargo;

IV - namero de vagas a serem preenchidas nos respectivos
cargos publicos, distribuidas por especializacdo ou disciplina,
quando for o caso, com a respectiva remuneracao do cargo.

§ 12 - Nos casos de vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia, observado o disposto no art. 19, o edital do
concurso publico devera conter, além dos requisitos previstos
no caput, também os seguintes:

I - O numero de vagas existentes, bem como o total
correspondente a reserva destinada a pessoa portadora de
deficiéncia;

II - previsao de adaptacdo das provas, do curso de formacao e
do estagio probatério, conforme as deficiéncias do candidato;
III - exigéncia de apresentacdo, pelo candidato portador de
deficiéncia, no ato da inscrigdo, de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da mesma, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas - CID, bem como a sua provavel causa.

§ 22 - A aprovacdo em concurso publico ndao gera direito a
nomeagdo, mas esta, quando ocorrer, sera feita observando-se a
ordem rigorosa de classificacdo dos candidatos, apds prévia
pericia médica.

§ 32 - Néao se realizard novo concurso publico, para o mesmo
cargo, enquanto este puder ser ocupado por servidor em
disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ainda nao expirado.

Art. 21 - Assegura-se aos candidatos direitos de recurso nas
fases de homologacao das inscri¢des, publicacao dos resultados
parciais ou globais, homologacao do concurso e nomeacao.

Art. 22 - Sera garantida a ampla publicidade dos atos
administrativos atinentes ao concurso, em especial a divulgacao
via web (internet) de todos os atos passiveis de publicacao.

SECAO III
DA NOMEACAO

Art. 23 - A nomeacao far-se-a:
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de
carreira;
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III - em comissdo, para cargos de livre nomeacgédo e
exoneragcao.

Art. 24 - A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende
de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e ao prazo
de sua validade e ocorrerd, sempre, em se tratando de cargo de
carreira, na classe inicial, segundo o disposto na lei que
instituir o sistema de carreiras na Administragdo Publica
Municipal.

Paragrafo tnico - Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promocéo,
serao estabelecidos pela lei que disponha sobre o sistema de
carreiras e por seus respectivos regulamentos.

Art. 25 - Os cargos em comissdao destinam-se apenas as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento e serao
providos mediante escolha da autoridade competente de cada
Poder.

Art. 26 - Os cargos em comissao serao providos, respeitada a
legislacgdo federal.

Art. 27 - E vedado o exercicio cumulativo de mais de um cargo
em comissdo, ressalvada a nomeac¢do em carater interino, sem
prejuizo das atribuigdes do cargo origindrio, hipétese em que o
servidor devera optar pela remuneracdo de um dos cargos
durante o periodo da interinidade.

SUBSECAO I
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 28 - A posse dar-se-4 com a assinatura, pela autoridade
competente e pelo empossado, do respectivo termo, no qual
deverao constar as atribuicdes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que
resultardao aceitos, com compromisso de bem servir, e ndo
poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados
da publicagdo do ato de nomeacédo, prorrogavel, uma vez, por
igual periodo, a requerimento do interessado e por
conveniéncia administrativa, ressalvados os casos de urgéncia,
a critério da Administracao, hipotese em que o prazo sera de 10
(dez) dias.

§ 22 - Em se tratando de servidor que esteja na data da
publicacdo do ato de nomeacdo em gozo de licenca ou ausente
por qualquer outro motivo legal, os prazos estabelecidos no
paragrafo anterior serdo contados do término da licenga ou da
auséncia.

§ 32 - A posse em cargo de provimento em comissdao ocorrera no
prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo do ato de
nomeacao.

§ 42 - Somente havera posse nos casos de provimento de cargo
por nomeacao.

§ 52 - Preliminarmente ao ato da posse, quando convocado por
edital, o servidor nomeado deverd apresentar,
obrigatoriamente:

I - declaracao de bens e valores que constituem o seu
patrimonio;

II - declaragdo de exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou
funcgao publica, especificando-o, quando for o caso;

III - comprovacdo de estar em condigOes de saude fisica e
mental compativeis com o exercicio do cargo, de acordo com
prévia pericia médica oficial do municipio;

IV - comprovagao do grau de instrucao e da habilitagao legal
exigidos para o exercicio do cargo.

§ 62 - A autoridade que der posse terd de verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as exigéncias
estabelecidas para a investidura no cargo.
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§ 72 - Sera tornado, automaticamente, sem efeito, o ato de
nomeacao se a posse Nao ocorrer nos prazos previstos nos §§
1°, 29 e 32 deste artigo.

Art. 29 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do
cargo.

§ 12 - E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor efetivo
entrar em exercicio, salvo comprovado caso fortuito ou forga
maior, contado:

I - da posse;

II - da publicacdo oficial do ato, no caso de reversao,
reintegracao e aproveitamento do servidor em disponibilidade.
§ 2° - O prazo a que se refere o § 1° deste artigo sera de 02
(dois) dias em caso de urgéncia por necessidade do servigo, a
critério da Administragao.

§ 32 - A promocdo, a readaptacdo e a reconducao nao
interrompem o exercicio.

§ 42 - Sera exonerado o servidor empossado em cargo de
provimento efetivo que nao entrar em exercicio nos prazos
previstos nos §§ 12 e 22 deste artigo.

§ 52 - Serd exonerado o servidor empossado em cargo de
provimento em comissdo que ndo entrar em exercicio no
primeiro dia util imediato a data da posse.

§ 62 - A autoridade do 6rgao ou entidade onde for lotado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 72 - Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenga ou
ausente por qualquer outro motivo legal, os prazos previstos
nos §§ 12 e 22 deste artigo serao contados a partir do término
da licenca ou da auséncia.

Art. 30 - Todas as alteracdes pertinentes ao exercicio do cargo
serdo obrigatoriamente registradas no assentamento individual
do servidor.

Paragrafo tnico - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara
ao 6rgdo competente os documentos necessarios ao seu
assentamento individual.

Art. 31 - E vedado o exercicio simultdneo de cargo em comiss&o
com cargo acumulavel quando existir incompatibilidades de
horarios.

Art. 32 - Os efeitos financeiros da nomeacgdo terdo vigéncia a
partir do inicio do efetivo exercicio.

SUBSECAO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo,
ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatdrio pelo
periodo de 03 (trés) anos, durante o qual serdao avaliadas sua
aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo, observados
os critérios previstos no artigo seguinte.

§ 12 - Como condigdo para a aquisi¢cdo de estabilidade, é
obrigatéria a avaliacdo especial de desempenho, a ser
procedida nos termos estabelecidos nesta Subsecao, por
comissdo instituida, na forma do art. 35, para essa finalidade.

§ 22 - O 6rgdo competente de cada Poder e das entidades da
Administracdo Indireta dard prévio conhecimento aos
servidores dos critérios, normas e padrées a serem utilizados
para a avaliacao especial de desempenho de que trata esta
Subsecao.

Art. 34 - A avaliacao especial de desempenho serd desdobrada
em avaliagdes parciais a serem realizadas a cada 12 (doze)
meses durante o periodo de estdgio probatério, mediante a
observancia dos seguintes fatores:

I - produtividade - capacidade de produzir resultados na
quantidade e qualidade necessarias as atribuigdes do respectivo
cargo;

IT - eficiéncia - exatiddo, apresentacao, ordem e esmero nas
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atividades, bem como habilidade e capacidade de
desenvolvimento normal das atribuicoes de seu cargo;

III - iniciativa - acao independente na execucao de suas
atividades e apresentacdo de sugestdes objetivando a melhoria
do servico;

IV - assiduidade - maneira como cumpre o expediente,
exercendo o respectivo cargo sem faltas injustificadas;

V - pontualidade - maneira como observa os horarios de
trabalho, evitando atrasos injustificados;

VI - administracdo do tempo - capacidade de execucgao das
respectivas atribuicbes com qualidade, ordem e esmero, na
quantidade suficiente as necessidades de prazo do servigo:

VII - relacionamento - habilidade para interagir com os
usudarios do servigo, ou érgaos externos, demonstrando tato,
respeito, compreensdo, buscando a convivéncia harmoniosa,
evitando atritos e influenciando positivamente para a obtencao
de bons resultados;

VIII - interagao com a equipe - espirito de cooperacao,
colaboracao na execucao de trabalhos, atitude aberta para os
trabalhos em equipe, contribuindo para o alcance de resultados,
bem como prontidao para colaborar com o grupo;

IX - interesse - agdo no sentido de desenvolver e progredir
profissionalmente, buscando meios para adquirir novos
conhecimentos dentro de seu campo de atuacdo, bem como
sendo receptivo as criticas construtivas, orientagoes e agoes:

X - disciplina e idoneidade - atendimento as normas legais,
regulamentares e sociais e aos procedimentos da unidade de
servico de sua lotagdo.

Art. 35 - A avaliagdo especial de desempenho serd realizada por
uma comissao especial, composta por 03 (trés) servidores,
todos efetivos e estaveis e de nivel hierarquico nao inferior ao
do servidor a ser avaliado.

§ 12 - Na impossibilidade de composicdo da comissdao especial
conforme determina o caput, poderd integra-la servidor estével
designado pelo Prefeito ou Presidente da Camara.

§ 22 - Nao poderd participar da comissao conjuge, companheiro
ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o 32 (terceiro) grau do servidor em estdgio probatdrio.

§ 32 - Havendo previsdao de uma comissao de desenvolvimento
funcional na lei que instituir o sistema de carreiras, podera
ficar a cargo desta a avaliacdo especial de desempenho do
servidor em estdgio probatdrio.

Art. 36 - Os conceitos de avaliacao parcial de desempenho
serdo atribuidos com base na afericdo dos critérios previstos
nesta Lei, assim como em regulamentos préprios.

§ 12 - O resultado da avaliacdo serd afixada no mural da
Prefeitura ou da Camara Municipal, quando for o caso, de
forma resumida, com mencédo, apenas, ao cargo, numero de
matricula e lotacdao do servidor, no prazo de 20 (vinte) dias, a
contar do término da avaliagao parcial correspondente.

§ 22 - O servidor podera requerer, a respectiva comissao,
reconsideracao do resultado da avaliacdo, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da publicacao do ato, conforme disposto no
paragrafo anterior, com igual prazo para a decisao.

§ 32 - Contra a decisdo sobre o pedido de reconsideragdo
cabera recurso ao Prefeito ou ao Presidente da Camara, quando
for o caso, no prazo de 10 (dez) dias, na hipdtese de
confirmacgao do conceito de desempenho atribuido ao servidor.

Art. 37 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar
todos os atos de instrucao do processo que tenham por objetivo
a avaliacdo de seu desempenho.

Paragrafo tnico - Todo procedimento de avaliagdao de servidor
em estdgio probatoério serd arquivado em pasta ou base de
dados individual, permitida a consulta pelo servidor, a qualquer
tempo.

Art. 38 - Observados os fatores estabelecidos no art. 34, a
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comissdo adotard os seguintes conceitos de avaliagoes:
I - excelente;

II - bom;

III - regular;

IV - insatisfatorio.

Art. 39 - Sera exonerado o servidor em estagio probatério que
receber:

I - um conceito de desempenho insatisfatério; ou

II - dois conceitos de desempenho regular.

§ 12 - Finda a terceira avaliacao parcial de desempenho, a
comissdo emitirda no prazo de 30 (trinta) dias, parecer
conclusivo, sugerindo a aquisicdo de estabilidade do servidor
avaliado ou a sua exoneracgao, considerando e indicando,
exclusivamente, os critérios de normas estabelecidas nesta
Subsecao.

§ 22 - Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor,
dar-se-lhe-4 conhecimento, em 05 (cinco) dias tteis, a partir da
emissdo do parecer conclusivo, para efeito de apresentacao de
defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias tuteis, a contar da
ciéncia, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

§ 32 - A comissdo encaminhard o parecer conclusivo e as
avaliacOes parciais, bem como a defesa, quando houver, ao
Prefeito e ao Presidente da Camara, quando for o caso, que
decidirad sobre a aquisi¢do da estabilidade ou a exoneragdo do
servidor avaliado.

§ 42 - Se a autoridade de que trata o paragrafo anterior
considerar cabivel a exoneragdo do servidor, ser-lhe-a
encaminhado o respectivo ato; caso contrério, ratificara o ato
de nomeacado.

Art. 40 - Comprovada administrativamente a incapacidade ou
inadequacédo para o servigo publico, serd o servidor em estagio
probatdrio exonerado, ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, na forma do art. 53, I.

Paragrafo tnico - O ato de exoneragao do servidor municipal
em estdgio probatério serd afixado no mural da Prefeitura ou da
Camara Municipal, quando for o caso, e publicado no Diério
Oficial do Municipio, de forma resumida, com mencao, apenas,
ao cargo, numero de matricula e lotagao do servidor.

Art. 41 - A avaliacdo especial de desempenho sera objeto de
regulamentacao prépria, podendo ser diferenciada de acordo
com as caracteristicas do cargo e do érgao da respectiva
lotacao.

Art. 42 - O servidor em estdgio probatério serd submetido ao
regime disciplinar previsto nesta Lei.

§ 12 - Suspender-se-a o estagio probatério no periodo em que o
servidor encontrar-se em licenca prevista no art. 141,
observado o disposto no seu § 72 e na situacao prevista no art.
172.

§ 22 - As auséncias legais referidas no paragrafo anterior, de
até 30 (trinta) dias, ndo suspendem o estagio probatdério.

§ 32 - Retornando o servidor ao exercicio do cargo, sera
retomada a contagem do periodo restante do estagio
probatério.

Art. 43 - O servidor em estagio probatorio devera permanecer
vinculado ao érgdo ou entidade de lotagao no exercicio de seu
cargo, observando-se o seguinte:

I - ndo poderad ser nomeado para o exercicio de cargo em
comissao ou ser cedido;

II - ndo podera ser mantido em qualquer situagdo que
prejudique sua avaliagao, salvo nos casos previstos nesta Lei.

SUBSECAO I1I
DA ESTABILIDADE

Art. 44 - Sao estaveis, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
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os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico, desde que aprovados em estagio
probatorio.

Pardgrafo unico - A aquisi¢cdo da estabilidade de que trata o
caput esta condicionada a obrigatéria avaliagdo especial de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade,
conforme disposto na Subsecao anterior.

Art. 45 - O servidor estavel somente perdera o cargo em virtude
de:

I - sentenca judicial transitada em julgado;

II - processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa;

IIT - procedimento de avaliagdo peridédica de desempenho, na
forma do disposto em lei complementar, assegurada ampla
defesa;

IV - quando houver necessidade de reducao de pessoal, em
cumprimento ao limite de despesa estabelecido na Constituicao
Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo tnico - O servidor que perder o cargo na forma do
inciso IV deste artigo fara jus a indenizagdo correspondente a
um més de remuneragao por ano de servigo.

SECAO IV
DA PROMOCAO

Art. 46 - Promogao é a elevacao do servidor efetivo a classe
imediatamente superior, dentro da mesma carreira, desde que
comprovada, mediante avaliagdo prévia, sua capacidade para o
exercicio das atribuicdes da classe correspondente.

§ 12 - As regras concernentes ao procedimento de promogdo do
servidor serao estabelecidas pela lei que instituir o sistema de
carreiras.

§ 29 - A promocado nao interrompe nem suspende o tempo de
exercicio, que continua a ser contado no novo posicionamento
na carreira.

§ 32 - O servidor promovido reiniciard a contagem de tempo na
classe superior, para efeito de nova promocao.

SECAO V
DA READAPTACAO

Art. 47 - Readaptacgdo € a investidura do servidor efetivo em
cargo de atribuicbes e responsabilidades compativeis com a
limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em pericia médica realizado pelo Instituto Nacional
de Seguridade Social - INSS.

§ 12 - Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor sera
aposentado.

§ 22 - A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicées
afins ao do anteriormente ocupado, respeitada a habilitacdo
exigida.

§ 32 - Inexistindo cargo vago, o servidor sera colocado em
disponibilidade, observados os arts. 54 a 57, devendo ser
aproveitado tdo logo haja vacéncia de cargo compativel com a
sua capacidade.

§ 42 - Em qualquer hipdétese, a readaptagdo ndao podera
acarretar aumento ou reducgao da remuneracgao do servidor.

SEGAO VI
DA REVERSAO

Art. 48 - Reversdao é o retorno a atividade de servidor
aposentado por invalidez quando, por pericia médica realizada
pelo Instituto Nacional da Seguridade Social - INSS, forem
declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 12 - A reversao far-se-4& no mesmo cargo anteriormente
ocupado ou em outro de atribuicOes analogas e de igual
remuneracao.

§ 22 - O tempo em que o servidor revertido estiver em efetivo
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exercicio, contribuindo para o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS sera considerado para concessao de sua
aposentadoria.

Art. 49 - Se o servidor nao entrar em exercicio no prazo
previsto no art. 29, § 19, II sua auséncia sera considerada falta
injustificada, salvo em caso de doenca comprovada por meio de
pericia médica realizada pelo Instituo Nacional da Seguridade
Social - INSS.

Pardgrafo tnico - A hipdtese prevista neste artigo configurara
abandono de cargo apurado mediante processo administrativo
disciplinar, na forma desta Lei.

Art. 50 - Nao haverd reversdo quando o aposentado ja tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO VII
DA REINTEGRACAO

Art. 51 - Reintegracédo é a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado,ou no cargo resultante de sua
transformacdo, quando invalidada a sua demissao por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens e reconhecimento dos direitos inerentes ao cargo.

§ 12 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante,
se estavel, serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizarao, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto
em disponibilidade com remuneracdo proporcional, até a
ocorréncia de vaga.

§ 2- Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard
em disponibilidade, observado o disposto no art. 54.

§ 3° - A decisao administrativa que determinar a reintegracao
dependerd de processo administrativo no qual Procuradoria
Geral do Municipio tenha emitido parecer opinando pela
nulidade da demissao.

§ 4° - O servidor reintegrado serd submetido a pericia médica
oficial e aposentado se julgado incapaz.

Art. 52 - Se o servidor nao entrar em exercicio no prazo
previsto no art. 29. § 19, II sua auséncia sera considerada falta
injustificada, salvo em caso de doenca comprovada por meio de
pericia médica realizada pelo Instituto Nacional da Seguridade
Social - INSS.

Paragrafo unico - A hipdtese prevista neste artigo também
configurara abandono de cargo apurado mediante processo
administrativo disciplinar, na forma desta Lei.

SECAO VIII
DA RECONDUCAO

Art. 53 - Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitacdo em estagio probatoério relativo a outro cargo;

II - desisténcia de exercer outro cargo ou funcao, até findar o
prazo do estagio probatério do novo cargo assumido;

III - reintegracdo do anterior ocupante.

§ 12 - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor
serd aproveitado em outro de atribui¢cées e vencimento
compativeis, ou posto em disponibilidade, observado o disposto
no art. 54 e seguintes.

§ 29 - O servidor reconduzido também sera posto em
disponibilidade na hipétese de o cargo de origem houver sido
extinto.

SECAO IX
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 54 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o
servidor estdvel ficard em disponibilidade, com remuneracao
proporcional ao tempo de servigo até seu adequado

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

aproveitamento em outro cargo.

§ 12 - O tempo de servigo publico federal, estadual, distrital e
municipal sera contado para efeito do calculo da remuneracéao
do servidor em disponibilidade.

§ 22 - O célculo da remuneracao a que se refere o paragrafo
anterior far-se-a na razao de 1/35 (um trinta e cinco avos) por
ano de servigo, se homem, e de 1/30 (um trinta avos), se
mulher.

§ 32 - A proporcionalidade de que trata o paragrafo anterior
sera reduzida em 05 (cinco) anos para professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio em funcdes de
magistério.

§ 42 -A remuneracao do servidor em disponibilidade serd
composta pelo somatério do vencimento base proporcional e
anuénios, e ndo podera ser inferior a um saldrio minimo vigente
no pais.

Art. 55 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em caso de
vacancia de cargo de atribui¢cbes e vencimento compativeis com
o anteriormente ocupado.

Art. 56 - O aproveitamento do servidor que se encontre em
disponibilidade dependeré dos seguintes requisitos:

I - prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental
mediante pericia por Junta Médica Oficial do Municipio;

II - possuir a qualificagao exigida para o provimento do cargo;
III - ndao houver completado 70 (setenta) anos de idade;

IV - ndo ser ocupante de cargo inacumuldvel comprovado
mediante certiddo expedida pelo érgdao competente.

§ 12 - Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo
no prazo previsto no art. 29, § 19, II.

§ 22 - Verificada a reducéo de sua capacidade fisica ou mental
que inviabilize o exercicio das atribuigcbes antes
desempenhadas, observar-se-4 o disposto no art. 47.

§ 32 - Constatada a incapacidade definitiva para o exercicio de
qualquer atividade no servigo publico, o servidor em
disponibilidade serd aposentado.

§ 42 - No aproveitamento, a preferéncia recaird no servidor com
maior tempo de disponibilidade e, em caso de empate, no que
contar com maior tempo de servigo publico municipal.

Art. 57 - Seré tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido no art. 29 § 12, II e sua auséncia sera considerada
falta injustificada, salvo em caso de doenca comprovada em
pericia por Junta Médica Oficial do Municipio.

Paragrafo tGnico - A hipdtese prevista neste artigo também
configurard abandono de cargo apurado mediante processo
administrativo disciplinar, na forma desta Lei.

CAPITULO 1II
DA MOVIMENTACAO DO SERVIDOR

SECAO I
DA REMOGAO

Art. 58 - Remocao é o ato pelo qual o servidor passa a ter
exercicio em outra unidade do mesmo 6rgdo ou em outro 6rgao
da Administracdo Municipal, no &mbito do mesmo quadro de
pessoal.

§ 19 - Dar-se-a a remogao:

1 - de oficio, para atender as necessidades do servigo, inclusive
nos casos de reorganizacao da estrutura interna da
Administragao Municipal;

II - a pedido, a critério da Administragéo.

§ 22 - A remocdo por permuta serd permitida somente entre
servidores do préprio municipio, precedida de requerimento de
ambos os interessados e anuéncia da Administracao.

§ 32 - A remocao de que trata este artigo sera concedida pelo
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prazo de 02 (dois) anos, prorrogavel, uma vez, por igual
periodo.

SECAO II

DA REDISTRIBUICAO

Art. 59 - Redistribuicdo é o deslocamento do servidor efetivo,
com o respectivo cargo, para o quadro de pessoal de outro
o6rgao ou entidade da Administragcdo Municipal, no ambito do
mesmo Poder, observado sempre o interesse da Administragao.
§ 12 - A Redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para
ajustamento de quadros de pessoal as necessidades do servico,
inclusive nos casos de reorganizacao, extingao ou criacao de
orgdo ou entidade da Administragao Publica Municipal.

§ 22 - Nos casos de reorganizacao ou extingao de 6rgao ou
entidade, os servidores estaveis que nao puderam ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma prevista nos
arts. 54 a 57.

§ 32 - A redistribuicdo possui os seguintes pressupostos:

I - interesse da Administracao Publica Municipal;

II - equivaléncia de remuneracao;

III - manutencdo da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV - vinculacdao entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades;

V - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as
finalidades institucionais do 6rgao ou entidade.

SECAO III
DA CESSAO

Art. 60 - O servidor estavel podera ser cedido, pelo prazo de até
04 (quatro) anos, para ter exercicio em outro 6rgao municipal,
no ambito do quadro de pessoal diverso ou para érgao ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e de outro Municipio, nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissao;

II - em casos previstos em leis especificas;

III - em razdo de cumprimento de convénio ou acordo.

§ 1° - A cessdo sera formalizada em termo especifico firmado
pelo Prefeito, Presidente da Camara, ou diretor de autarquia ou
fundacao e pela autoridade competente do érgao ou entidade
requisitante, conforme o caso.

§ 2° - O 6nus da remuneragéo e os encargos serdao do 6rgao ou
entidade requisitante, salvo nos casos previstos em lei,
conveénio ou acordo expresso.

Art. 61 - Fica vedada a cessdo do servidor que estiver
respondendo a processo administrativo disciplinar.

Art. 62 - Caso o servidor nao retorne ao érgédo de origem ao
término do prazo previsto no art. 60, sua auséncia sera
considerada falta injustificada, salvo em caso de doenga
comprovada por meio de pericia médica realizada pelo Instituto
Nacional da Seguridade Social - INSS.

Paragrafo tnico - A hipdtese prevista neste artigo também
configurard abandono de cargo apurado mediante processo
administrativo disciplinar, na forma desta lei.

CAPITULO III
DA SUBSTITUICAO

Art. 63 - A substituicdo dar-se-4 em carater temporario nos
casos de impedimento legal ou auséncia do titular do cargo em
comissdo.

§ 1° - A substituicao serd automatica, na forma prevista no
regulamento de cada 6rgdo ou entidade, ou dependera de
prévia designacao da autoridade competente.

§ 2° - A substituigcdo serd remunerada quando o periodo for
igual ou superior a 30 (trinta) dias, inclusive na ocorréncia de
férias regulamentares do substituido.
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§ 32 - Em caso de substituicdo remunerada, o servidor podera
optar pela remuneracao do cargo que vinha exercendo ou a do
cargo para o qual foi designado em substituicao.

§ 4° - Em nenhuma hipoétese, a substituigcdo ensejara ao servidor
substituto direito a incorporacdo, em seus vencimentos ou
proventos, das vantagens relativas ao cargo para o qual for
designado.

CAPITULO IV
DA ACUMULACAO

Art. 64 - Ressalvados os casos previstos na Constituicao
Federal, é vedada a acumulagdao remunerada de cargos
publicos.

§ 19 - A proibicao de acumular estende-se a empregos e funcoes
e abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos
Municipios.

§ 2° - A acumulacgédo, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagao de compatibilidade de horarios e, quanto a
remuneracdo, observar-se-a o limite previsto no art. 88, § 2°.

Art. 65 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
constitucionalmente acumulaveis, é vedada a percepcao de
mais de uma aposentadoria a conta do regime de Previdéncia
previsto no art.40 da Constituicao Federal.

§ 12 - E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de
aposentadoria no servigo publico, nos termos da Constituigédo
Federal, com a remuneracao de cargo, emprego ou fungao
publica, ressalvados os cargos constitucionalmente
acumuldveis, os cargos eletivos e os cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeacgao e exoneracao.

§ 22 - Aplica-se o limite fixado no art. 88, § 22, a soma total dos
proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da
acumulacdo de cargos e empregos publicos, bem como de
outras atividades sujeitas a contribui¢cdo para o regime geral de
previdéncia social.

§ 32 - Aplica-se também o limite fixado no art. 88, § 22 ao
montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com
a remuneracao de cargo acumulavel na forma da Constituigédo
Federal, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagdo e exoneragdo, e de cargo eletivo.

Art. 66 - O servidor vinculado ao regime dessa lei, ocupante de
cargo acumulédvel, poderd exercer um deles com outro de
provimento em comissdo, desde que haja compatibilidade de
horério.

Art. 67 - Verificada em processo disciplinar especial que a
acumulacdo ilicita se deu de boa-fé, o servidor optara por um
dos cargos ou fungodes, nao ficando obrigado a restituir o que
houver percebido durante o periodo da acumulagdo indevida,
desde que esteja em exercicio em ambos os cargos.

Parégrafo unico - Provada a ma-fé:

I - perdera ambos os cargos, se a acumulagdo ilicita se verificar
no ambito do municipio de Governador Eugénio Barros;

II - Sera demitido do cargo efetivo, destituido do cargo em
comissdo ou terd cassada a sua aposentadoria ou
disponibilidade no dmbito municipal, comunicando-se o fato a
outra entidade governamental na qual o servidor detenha outro
cargo, emprego ou fungao publica;

III - restituird o que houver percebido indevidamente.

Art. 68 - As autoridades e os chefes de servigo que tiverem
conhecimento de que qualquer de seus subordinados acumule,
indevidamente, cargos, empregos ou fungdes, comunicardo o
fato ao 6rgao de pessoal, para os fins indicados no artigo
anterior, sob pena de co-responsabilidade.
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CAPITULO V
DA VACANCIA

Art. 69 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - exoneracao;

II - demisséo;

III - promocgéo;

IV - readaptacdo;

V - aposentadoria;

VI - investidura em outro cargo, emprego ou funcdes publicas
inacumulaveis;

VII - falecimento;

VIII - destituigao.

Art. 70 - A vacancia ocorrera na data:

I - do falecimento do ocupante do cargo;

IT - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta)
anos de idade;

III - da publicacao da lei que criar o cargo e conceder dotacdao
para o seu provimento ou da lei que determinar esta ultima
medida, se o cargo ja estiver sido criado;

IV - da publicagao do ato que aposentar, exonerar, demitir,
destituir, readaptar ou conceder promocao;

V - da investidura em outro cargo, emprego ou func¢des publicas
inacumulaveis.

Art. 71 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do
servidor ou de oficio:

Paragrafo tnico - A exoneragao de oficio dar-se-a:

I - quando nao satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatério,
conforme o disposto no art. 40;

IT - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido no art. 29, § 19, I;

III - quando o servidor nao for aprovado na avaliagdo periddica
de desempenho prevista no art. 45, III;

IV - quando houver necessidade de reducao de pessoal, em
cumprimento ao limite de despesa estabelecido em lei
complementar federal;

V - quando o servidor nao estavel estiver ocupando cargo no
qual outro servidor deva ser reintegrado.

Art. 72 - A exoneracgdo do servidor ocupante de cargo em
comissdo dar-se-a:

I - a critério da autoridade competente;

II - a pedido do préprio servidor.

Paragrafo Gnico - Quando o servidor estiver respondendo a
processo administrativo disciplinar, observar-se-a o disposto no
art. 251.

Art. 73 - Somente se concederd exonerac¢do a servidor que
esteja quite, em sua situagdo funcional, com a Fazenda Publica
Municipal.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 74 - E contado para todos os efeitos o tempo de
contribuicdo prestado na Administracao Publica do Municipio
de Governador Eugénio Barros.

Art. 75 - Sdo consideradas como de efetivo exercicio as
auséncias em virtude de:

I - férias;

II - faltas abonadas a critério do chefe do érgao ou da entidade
de lotacao do servidor, no maximo de 03 (trés) por més, desde
que ndo seja ultrapassado o limite de 12 (doze) por ano;

IIT - faltas por motivo de caso fortuito ou forca maior,
canceladas mediante requerimento dirigido ao chefe do 6rgao
ou da entidade de lotacdo, encaminhado pelo chefe imediato;
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IV - cessao do servidor para 6rgaos ou entidades fora do ambito
municipal, exceto para efeito de promogao por merecimento ou
avaliacdo de desempenho;

V - periodo de suspensédo, quando o servidor for inocentado em
processo de revisao;

VI - concessoes, previstas no art. 175;

VII - licenga:

a) para tratamento de saude, até o limite de 24 (vinte e quatro)
meses;

b) por motivo de acidente em servico ou doencga profissional;

e) em razdao da gestacdo, adocao ou paternidade;

f) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de
promocdo por merecimento ou avaliacdo de desempenho;

g) para capacitacdo profissional do servidor;

h) por motivo de doenca em pessoa da familia, observado o
disposto no art. 167, § 1¢;

i) para concorrer a cargo eletivo, observado o disposto no art.
168, § 3%;

j) para o servigo militar obrigatorio.

VIII - prisdao de servidor quando absolvido por decisao
transitada em julgado ou quando dela nao resultar processo;

IX - afastamento preventivo do servidor;

X - exercicio de mandato eletivo, federal, estadual, distrital ou
municipal, exceto para a promocdo por merecimento ou
avaliacdo de desempenho.

Art. 76 - Contar-se-a:

I - apenas para efeito de disponibilidade:

a) o tempo de servigo publico federal, estadual, distrital ou
prestado em outro municipio;

b) o tempo de servigo correspondente ao desempenho de
mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal
anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

c) o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade.

II - apenas para efeito de aposentadoria:

a) o tempo de contribuicdo correspondente as situacgoes
previstas nas alineas do inciso anterior;

b) o tempo de contribuicdao em atividade privada vinculada a
Previdéncia Social devidamente incorporado em seu
assentamento funcional.

Art. 77 - E vedada para qualquer fim a contagem cumulativa de
tempo de contribuicdo concomitantemente em mais de um
cargo ou funcdo em 6rgaos ou entidades dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 78 - Para efeito de aposentadoria, é assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuicdo na administragdo
publica e na atividade privada, rural e urbana, hipétese em que
os diversos regimes de previdéncia social se compensarao
financeiramente, segundo critérios estabelecidos em lei.

TITULOS III

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO I

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 79 - A jornada normal de trabalho dos servidores
municipais sera fixada em razao das atribuigdes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragdao méaxima do trabalho
semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites
minimos e maximos de 06 (seis) horas e 08 (oito) horas didrias,
respectivamente.

§ 12 - O disposto no caput deste artigo ndo se aplica:

I - a jornada de trabalho diferenciada estabelecida em lei
federal regulamentadora da profissao que o servidor exerce;

II - a jornada de trabalho fixada em regime de escalonamento
de trabalho, quando necesséria para assegurar o funcionamento
dos servigos publicos ininterruptos, respeitado o limite
semanal;
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III - ao servidor em exercicio de cargo em comissao, submetido
a regime de integral dedicacdo ao servigco, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administracdo:

IV - aos profissionais do magistério;

V - aos profissionais do magistério, com tempo de servigco
superior a 25 (vinte e cinco) anos e com idade superior a 55
(cinquenta e cinco) anos, farao jus a reducao de 20% (vinte por
cento) de sua jornada total de trabalho.

VI - aos motoristas, que terao jornada diaria de 8 (oito) horas,
admitindo-se a sua prorrogacdo por até 2 (duas) horas
extraordindarias, considerando como trabalho efetivo o tempo
em que o motorista estiver a disposicdo do municipio, excluidos
os intervalos para refeigcdo, repouso e descanso e o tempo de
espera.

§ 22 - O inciso V do § 12 serd regulamentado através de decreto,
no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicacdo dessa Lei.
§ 32 - Podera ser de até 06 (seis) horas didrias consecutivas a
jornada de trabalho realizada por turnos ininterruptos de
revezamento.

§ 42 - O tempo gasto com o deslocamento do servidor até o seu
local de trabalho e para o retorno a sua residéncia, por
qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de
trabalho.

§ 52 - O tempo despendido pelo servidor, na situacdo prevista
no paragrafo anterior, serd computado em sua jornada de
trabalho quando, tratando-se de local de dificil acesso e ndo
servido por transporte publico, a Administragao Publica fornega
conducao ao servidor.

§ 62 - Sdo considerados tempo de espera as horas em que o
motorista ficar aguardando no veiculo sem o desempenho de
suas atividades.

Art. 80 - A mera insuficiéncia do transporte publico, entendida
como a prestacdo irregular do servigo, ndo enseja o pagamento
das horas em transito a que se refere o § 52 do artigo anterior.

Art. 81 - A jornada de trabalho a que se submete o servidor
podera ser excedida, ndo ultrapassando o limite de 02 (duas)
horas diarias, quando assim requisitado motivadamente pelo
chefe imediato.

§ 12 - Deverd ser observado o limite maximo de 10 (dez) horas
de trabalho diarias ao servidor que esteja em periodo
extraordindrio.

§ 22 - Excepcionalmente, e desde que ocorra necessidade
imperiosa, podera o periodo extraordindrio exceder o limite
maximo previsto no paragrafo anterior, quando o servidor for
convocado para atender a realizacdo ou conclusdo de servigcos
inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo
manifesto a Administragcdo Publica Municipal.

§ 32 - No caso previsto no paragrafo anterior, o servidor nao
podera trabalhar por periodo superior a 12 (doze) horas diarias
e, recusando-se a cumpri-las sem justificativa, seré
responsabilizado e punido na forma estabelecida nesta Lei.

§ 42 - O periodo extraordinario serd remunerado na forma
estabelecida no art.128.

Art. 82 - Poderd ser adotado o sistema de compensacgao de
horérios, desde que atendida a conveniéncia da Administragéo
e a necessidade do servigo.

§ 12 - Para os fins do disposto no caput deste artigo, observar-
se-a que:

I - ndo podera ser ultrapassado o limite de 10 (dez) horas
didrias e 40 (quarenta) horas semanais;

II - podera ser efetuada, em qualquer dia, no periodo maximo
de 01 (um) ano, sob pena de decadéncia do direito.

§ 22 - Havendo compensagdo de horarios com a utilizagdo das
horas trabalhadas em excesso em um dia pela correspondente
diminui¢cdo em outro, serd observado o disposto no art. 129,
paragrafo tnico.

§ 32 - As horas de trabalho em excesso, prestadas aos domingos
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e feriados, sdo contadas na forma desta lei, para os fins da
compensacdo de horarios efetuada na forma do paragrafo
anterior.

Art. 83 - O servidor tera direito a repouso semanal remunerado,
aos sabados e domingos, bem como nos dias de feriado civil e
religioso.

§ 12 - Os 6rgaos que prestem servigos que exijam trabalho aos
sabados e domingos deverao estabelecer escala de revezamento
entre os servidores e, quanto ao repouso remunerado, obedecer
a legislacao especifica.

§ 22 - A remuneracao do dia de repouso correspondera a um dia
normal de trabalho para cada semana trabalhada.

§ 32 - Perderd a remuneragao do repouso de que trata este
artigo o servidor que, durante a semana, ndo comparecer ao
servigo sem motivo justificado, observado, ainda, o disposto no
art. 92, I.

§ 49 - As horas de trabalho prestadas aos sabados, domingos e
feriados que nao forem compensadas devem ser pagas em
dobro, sem prejuizo da remuneracao relativa ao repouso
semanal.

Art. 84 - Aos servidores publicos municipais ficam assegurados
os intervalos, durante a jornada de trabalho, de no minimo 01
(uma) hora e, no méaximo de 02 (duas) horas, quando for
submetido a trabalho continuo, cuja duragao exceda a 06 (seis)
horas diarias.

Art. 85 - O horario do expediente nos 6rgdos e o controle da
freqiiéncia do servidor serdo estabelecidos em regulamento
expedido pela autoridade competente.

§ 12 - Compete ao chefe imediato do servidor o controle e a
fiscalizacdo de sua freqiiéncia, sob pena de responsabilidade
funcional.

§ 22 - A falta de registro de frequéncia ou a pratica de acdes
que visem a sua burla implicard na adogdo obrigatdria das
providéncias necessarias a aplicacdo de pena disciplinar.

CAPITULO 1II
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 86 - Vencimento ¢ a retribuicdo pecunidria pelo exercicio
de cargo publico com valor fixado em lei.

Pardgrafo tnico - O vencimento do cargo publico e as
vantagens permanentes sao irredutiveis, ressalvado o disposto
na Constituicdo Federal.

Art. 87 - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo nao
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

Art. 88 - A remuneracao, composta pelo vencimento do cargo e
pelas vantagens pecunidrias, permanentes e tempordrias,
somente podera ser fixada e alterada por lei.

§ 12 - Nenhum servidor receberd a titulo de remuneracédo
importéancia inferior ao salario minimo.

§ 22 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo
de remuneragao, importancia superior ao subsidio mensal do
Prefeito.

Art. 89 - O servidor ndo poderd ser remunerado pela
participacdo em 6rgao de deliberagdo coletiva.

Art. 90 - E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer
espécies remuneratdrias para o efeito de remuneracdo de
pessoal do servigo publico municipal.

Art. 91 - A fixacao dos padrdes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratério observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;
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II - os requisitos para a investidura;
III - as peculiaridades dos cargos.

Art. 92 - O servidor perdera:

I - a remuneracgao do dia em que faltar ao servigo, salvo nos
casos previstos nesta Lei;

IT - metade da remuneracdo, na hipotese de conversdo da
suspensdo em multa, de acordo com o disposto no art. 212, § 29;
III - a parcela da remuneracéao didria, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 15
(quinze) minutos, exceto nos casos de compensacdo de horarios
ou quando devidamente autorizados ou justificados pela
autoridade competente;

IV - um tergo da remuneracdo, quando afastado por motivo de
prisdo em flagrante, preventiva ou tempordria, enquanto
perdurar a prisao, com direito a restituicdo, se absolvido por
sentenca definitiva ou quando da prisdo nao resultar processo;
V - a remuneragao durante o afastamento em virtude de
condenacdo, por sentenca definitiva, a pena que nao determine
a perda do cargo.

Art. 93 - O servidor nomeado para cargo em comissao no
servigo publico municipal, deverd optar, pela remuneracédo de
seu cargo, ou pela remuneracao do cargo em comissao, salvo
ocupante de cargo acumuléavel:

§ 12 - O servidor que optar pela remuneragdo de seu cargo fara
jus a 30% (trinta por cento) da remunerag¢ao do cargo em
comissdo para o qual foi nomeado.

§ 22 - O servidor, ocupante de cargo acumulavel, nomeado para
cargo em comissdo perceberd sua renumeracdo, do cargo
acumuldvel, sem prejuizo da renumeracdo do cargo em
comissao.

Art. 94 - Salvo por imposicao legal ou mandado judicial,
nenhum desconto incidirda sobre a remuneragao ou sobre os
proventos do servidor.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagao prévia e formal do
servidor, poderd haver consignacdo em folha de pagamento em
favor de terceiros, por meio de celebracao de convénio, a
critério da Administracao, na forma definida em regulamento,
até o limite de 30% da remuneracdo ou dos proventos.

Art. 95 - As reposigOes e indenizagles ao erdario poderao ser
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a 20% (vinte
por cento) da remuneracao ou dos proventos, em valores
atualizados, independentemente de autorizacao do servidor.

Paragrafo unico - Quando constatado pagamento indevido ao
servidor por erro no processamento da folha, a reposigcdo ao
erario sera feita em uma unica parcela, no més subsequente.

Art. 96 - O servidor em débito com o erdrio, que for demitido,
exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.
Paragrafo unico - A nédo quitacao do débito no prazo previsto no
caput deste artigo implicard sua inscricdo em Divida Ativa, para
cobranga judicial.

Art. 97 - O recebimento de quantias indevidas ensejara
processo administrativo disciplinar para a apuracao de
responsabilidades e aplicacdo das penalidades cabiveis.

Art. 98 - A remuneracédo e os proventos do servidor publico nao
serao objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos
de prestacdo de alimentos resultantes de decisdo judicial.

CAPITULO III
DAS VANTAGENS

Art. 99 - Além do vencimento do cargo, poderdo ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens:
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I - adicionais e gratificagdes, facultativamente, desde que
previstas em lei;

II - saladrio-familia; pago em razao do dependente do
trabalhador de baixa renda;

III - gratificacdo natalina;

IV - adicional pela prestagdo de servigo extraordindrio.

V - ferias anuais renumeradas com, pelo menos, um terco a
mais do que o salario normal.

Art. 100 - As vantagens pecunidrias percebidas pelo servidor
publico incidirdo unicamente sobre o vencimento do seu cargo
efetivo, nao sendo computadas nem acumuladas para fins de
concessdo de vantagens posteriores, em especial, as atinentes
as promogoes e progressao funcional.

Art. 101 - E vedada a percepcéo simultdnea de mais de uma
vantagem com idéntico titulo ou fundamento.

Art. 102 - As vantagens de que trata a secao subsequente serdo
regulamentadas por decreto, quando for o caso, no prazo
estabelecido nesta Lei.

SECAO I
DOS ADICIONAIS E DAS GRATIFICACOES

Art. 103 - Além do vencimento, serd concedido aos servidores,
enquanto nao atingir os limites de pagamento de pessoal
previstos da Lei de Responsabilidade Fiscal, os seguintes
adicionais e gratificacdes:

I - adicional por tempo de servigo;

II - adicional noturno;

III - adicional pelo exercicio de atividades penosas, insalubres
ou perigosas;

IV - gratificagdo de risco de atividade;

Paragrafo dUnico - As vantagens previstas neste artigo
incidem,tao somente, sobre o vencimento de cada cargo efetivo
correspondente.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 104 - O Adicional por Tempo de Servico é devido a razao
de 1% (um por cento) por ano de efetivo exercicio no servigo
publico municipal, incidente sobre o vencimento do cargo
efetivo de todos os servidores.

§ 12 - A concessdo do adicional de que trata este artigo é
automatica e independe de requerimento do servidor;

§ 22 - O servidor fard jus ao adicional a partir do més
subsequente em que completar o anuénio;

§ 32 - O Adicional por Tempo de Servico incorpora-se aos
vencimentos do servidor a cada anuénio, observado o limite
maximo de 35% (trinta e cinco por cento);

§ 42 - O servidor que acumular licitamente dois cargos
perceberd o adicional de que trata este artigo em relacao a
cada cargo.

Art. 105 - Serao consideradas como tempo de servigo, para
concessao do adicional previsto no artigo anterior, as auséncias
computadas como de efetivo exercicio, conforme estabelecido
no art. 75 desta Lei.

SUBSECAO II

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 106 - O servigo noturno prestado em horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do
dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de 20% (vinte por
cento), computando-se cada hora como 52’30” (cinqiienta e dois
minutos e trinta segundos).

§ 12 - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de
que trata este artigo incidird sobre o valor da hora normal de
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trabalho, acrescido do percentual relativo a hora
extraordinaria.

§ 22 - Nos casos em que a jornada de trabalho diario
compreender um horario entre os periodos diurno e noturno, o
adicional serd pago proporcionalmente as horas de trabalho
noturno.

§ 32 - O adicional de que trata esta subsecdo é uma vantagem
transitéria, cessando o direito a sua percep¢do com a
eliminacdo da circunstancia que deu causa a sua concessao.

SUBSECAO I1I
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES PENOSAS,
INSALUBRES OU PERIGOSAS

Art. 107 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em
atividades penosas, insalubres ou perigosas fazem jus a um
adicional calculado sobre o vencimento do cargo, em
percentuais de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e
40% (quarenta por cento), observando-se os graus de
penosidade, insalubridade ou periculosidade a que estiver
exposto o servidor.

§ 12 - Aplicar-se-do as regras definidas na Consolidagdo das
Leis do Trabalho e a legislacdo federal correlata para definir as
atividades penosas, insalubres ou perigosas.

§ 29 - O servidor que fizer jus a mais de um dos adicionais
dispostos nesta subsegdo devera optar por um deles, sendo
vedado o recebimento cumulativo destas vantagens.

§ 32 - O adicional de que trata esta subsecao é uma vantagem
transitéria, cessando o direito a sua percepcdo com a
eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

Art. 108 - Haverd permanente controle da atividade de
servidores em operagoes ou locais considerados penosos,
insalubres ou perigosos, visando a redugdo dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de procedimentos e normas de satde,
higiene e seguranca.

Paragrafo tnico - A servidora gestante ou lactante serd
afastada, enquanto durar a gestacao e a lactacdo, das
operacgdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigco nao penoso e nao
perigoso.

Art. 109 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com
Raios-X ou substancias radioativas serdo mantidas sob controle
permanente, de modo que as doses de radiagao ionizante nao
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo prépria.

Art. 110 - Todo servidor exposto a condi¢gdes de penosidade,
insalubridade ou periculosidade deve ser submetido a exames
médicos periédicos e especificos, observada a periodicidade
definida na legislacdo federal.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO DE RISCO DE ATIVIDADE

Art. 111 - A Gratificagdo de Risco de Atividade sera concedida
ao servidor que executar trabalho de natureza especial com
risco de vida, no efetivo exercicio da funcao de vigilancia, no
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento do
cargo dos seguintes servidores:

I - ocupantes de cargo efetivo de vigia;

IT - ocupantes de cargo efetivo de Auxiliar Operacional de
Servigos Gerais, quando no exercicio na fungdo de vigia.
Paragrafo unico: Quanto aos ocupantes do cargo efetivo de
Guarda Municipal, a gratificacdo de risco de atividade sera no
percentual de 50% (cingiienta por cento) sobre o vencimento do
cargo efetivo, em virtude do que versa a lei municipal n?
19/1998.
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Art. 112 - A presente gratificacdo nao podera ser cumulada com
outra prevista nesta lei, com excecdo do adicional noturno, aos
servidores que fizerem jus ao mesmo.

SECAO I
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 113 - O valor da cota do salario-familia por filho ou
equiparado de qualquer condicao, até 14 (quatorze) anos de
idade ou, se invalido, de qualquer idade, serd o valor pago pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto em
regulamento.

Paragrafo unico - O pagamento do salario-familia fica
condicionado a observancia dos requisitos previstos para a sua
concessdo pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 114 - Todas as importancias que integram o salédrio de
contribuicdo serao consideradas como parte integrante da
remuneragcdao do més percebida pelo servidor, exceto a
gratificacdo natalina e o adicional de férias, para efeito de
definicdo do direito a cota de saldrio-familia.

Art. 115 - Quando o pai e a mae forem servidores do Municipio
e viverem em comum, o salario-familia serd pago a um deles;
quando separados judicialmente, serd pago a um e outro, de
acordo com a distribuicao dos dependentes.

Paragrafo tnico - Ao pai e a méde equiparam-se o padrasto, a
madrasta, e, na falta destes, os representantes legais dos
incapazes.

Art. 116 - O salario-familia nao estd sujeito a qualquer
desconto, nem servird de base para qualquer contribuigéo,
inclusive para a previdéncia social.

Art. 117 - A concessao do salario-familia terda por base as
declaracodes do servidor, devidamente comprovadas, que serao
renovadas semestralmente.

Art. 118 - O servidor ativo e o inativo sdo obrigados a
comunicar ao 6rgao competente, dentro de 15 (quinze) dias,
qualquer alteracao que se verifique na situacdo dos
dependentes, da qual decorra supressido ou dedugao no salério-
familia.

Art. 119 - O servidor beneficidrio do salario-familia devera
comprovar, anualmente, a matricula do dependente em
estabelecimento de ensino devidamente registrado no 6rgao
competente.

Art. 120 - Comprovada a dependéncia, a concessao do saldrio-
familia retroagira a data da declaracédo do servidor que serviu
por base para a concessao do beneficio.

Art. 121 - Osalario-familia serd devido por dependente, a partir
do més em que tiver ocorrido o fato ou ato que lhe der origem,
deixando de ser devido igualmente, em relacao a cada
dependente, no més seguinte ao ato ou fato que determinar a
sua extingao.

Art. 122 - Por cargo exercido em acimulo no Municipio néao
serd devido saldrio-familia.

SECAO I1I
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 123 - A gratificacao natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneracao a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 12 - A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo
exercicio serd considerada como més integral, para efeito deste
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artigo.
§ 22 - O adicional de férias ndo integra a remuneracao para
efeito de célculo da gratificacédo natalina.

Art. 124 - A gratificagdo natalina poderd ser paga em duas
parcelas, a primeira em data a critério da Administracao, e a
segunda, até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.
§ 12 - Em caso de parcelamento conforme o disposto no caput
deste artigo, o pagamento da primeira parcela far-se-4
tomando-se por base a remuneracao devida no més em que o
pagamento ocorrer.

§ 22 - A segunda parcela sera calculada com base na
remuneragdo em vigor no més de dezembro, abatido o valor
pago na primeira parcela.

Art. 125 - O servidor exonerado, demitido ou destituido do
cargo em comissdo perceberd a sua gratificagdo natalina
proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio, calculada
sobre a remuneracgdo do més da exonerac¢do, demissdo ou
destituicao.

Art. 126 - A gratificacdo natalina ndo serd considerada para
célculo de qualquer vantagem pecunidria.

Art. 127 - A gratificagdo natalina serd estendida aos inativos e
pensionistas, com base nos proventos e na pensdo que
perceberem na data do pagamento respectivo, calculada na
forma do art. 123.

§ 12 - O servidor aposentado, que tiver sua aposentadoria
cassada, perceberd sua gratificacdo natalina proporcionalmente
ao numero de meses de exercicio no ano, calculada sobre a
remuneracao do més da cassacao.

§ 22 - Caso invalidado o ato de aposentadoria por vicio de
ilegalidade e retornando o servidor a atividade, sua gratificagéo
natalina sera calculada na forma do art. 123.

SECAO IV
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO
EXTRAORDINARIO

Art. 128 - O servigo extraordinario serd remunerado com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacao a hora
normal de trabalho, exceto nos casos em que a escala de
trabalho seja exigéncia do cargo ou nos casos em que haja
legislacdo especifica.

§ 12 - O célculo da hora sera efetuado sobre a remuneracao do
servidor.

§ 22 - O servigo extraordinario realizado no hordrio previsto no
art. 107 serd acrescido do percentual relativo ao servigo
noturno, em fungdo de cada hora extra.

Art. 129 - Somente sera permitido servigo extraordinario para
atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o
limite méximo de 02 (duas) horas diarias e observado o disposto
no art. 81.

Paragrafo unico - Havendo a compensacgao de horarios prevista
no art. 82, § 22, nao sera concedido o adicional de que trata esta
Subsecao.

Art. 130 - O exercicio de cargo em comissdo exclui a
gratificacdo por servigo extraordindrio.

Art. 131 - E vedado conceder adicional por servico
extraordindrio com o objetivo de remunerar outros servigos ou

encargos.

CAPITULO IV
DAS INDENIZACOES

Art. 132 - Constituem indenizag6es ao servidor:
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I - didrias;

II - ajuda de custo;

Paragrafo unico - Os valores das indenizacgdes, assim como as
condigOes para a sua concessao, serao regulamentadas por
Decreto.

Art. 133 - As indenizagdes ndo sofrerao descontos de qualquer
natureza e nem poderdo ser
computadas para a percepcdo de quaisquer vantagens.

SECAO 1
DAS DIARIAS

Art. 134 - O servidor que for designado para servigo, curso ou
outra atividade fora do Municipio, em carater eventual ou
transitorio, por periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias, fara
jus a didrias destinadas a indenizar as despesas com
hospedagem, alimentacao e locomogao urbana, conforme
disposto em regulamento.

§ 12 - Nao se incluem nas didrias as despesas com passagens.

§ 22 - A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento encerrar-se as
17h00min horas ou iniciar-se depois deste horario.

§ 32 - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fard jus a
didrias.

§ 42 - Nao se concedera diarias ao servidor cedido a qualquer
orgao ou entidade ndo pertencente ao Municipio.

§ 52 - A concessdo de diarias impedira a concessao de ajuda de
custo e vice-versa.

Art. 135 - O servidor que receber didrias e nao se afastar da
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 02 (dois) dias uteis.

Pardgrafo tnico - Na hipdtese de o servidor retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para a sua auséncia restituira as
diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Art. 136 - O total das diarias atribuidas ao servidor nao podera
exceder 90 (noventa) dias por ano, salvo em casos excepcionais
e especiais, com prévia e expressa autorizacao do Prefeito ou
Presidente da Camara.

Pardgrafo unico - O servidor ndo pode, em hipétese alguma,
receber didrias oriundas de mais de uma fonte
simultaneamente.

SECAO II
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 137- A ajuda de custo, devida ao servidor por deslocamento
superior a 30 (trinta) dias, paga uma vez, em uma unica
parcela, destina-se a compensar as despesas de instalacdo do
servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em
nova sede, com mudancga de domicilio.

§ 12 - Além da ajuda de custo prevista no caput, correm por
conta da Administracao as despesas de transporte do servidor e
de sua familia, compreendendo passagens, bagagens e bens
pessoais.

§ 292- A familia do servidor que falecer na nova sede sao
assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade de
origem, dentro do prazo de 01 (um) ano, contado do 6bito.

§ 32- A ajuda de custo corresponderd a uma remuneragao
mensal do servidor.

Art. 138 - Nao serd concedida ajuda de custo ao servidor que se
afastar do cargo em virtude de mandato eletivo.

Art. 139 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo
que tiver recebido:
I - quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede
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no prazo de 30 (trinta) dias;

II - no caso de, antes de terminado o desempenho da
incumbéncia que lhe foi cometida, regressar da nova sede,
pedir exoneragdo ou abandonar o servigo, antes de decorridos
90 (noventa) dias de exercicio na nova sede, salvo se o regresso
for determinado pela autoridade competente ou por motivo de
forca maior, devidamente comprovado.

Art. 140 - Néao fard jus a ajuda de custo o servidor designado
para realizar missédo ou estudo em outra localidade do territdrio
nacional ou no exterior por periodo superior a 30 (trinta) dias.

CAPITULO V

DAS LICENCAS
SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 141- Conceder-se-a licenca ao servidor efetivo:

I - sem prejuizo da remuneragéo:

a) para tratamento de saude;

b) por motivo de acidente em servigo ou doencga profissional;

c) em razdao da gestagdo, adogdo e paternidade;

d) como prémio a assiduidade;

e) para capacitacao profissional do servidor;

f) para exercicio de mandato classista em 6rgdo sindical de 12
ao 42 grau.

IT - com ou sem prejuizo da remuneragao:

a) por motivo de doenca em pessoa da familia;

b) para concorrer a cargo eletivo;

c) para o servigo militar obrigatorio.

III - com prejuizo da remuneragao:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro;

b) para tratar de interesse particular;

§ 1°- As licencas previstas nas alineas "a" e "b" do inciso I, bem
como a licenca em razdo da gestagao prevista na alinea "c" do
mesmo inciso, serao precedidas de pericia médica realizada
pelo INSS;

§ 22 - O laudo médico nao se referird ao nome ou natureza da
enfermidade, mencionando apenas o respectivo Cdédigo
Internacional de Doencgas - CID, salvo quando se tratar de
lesdes produzidas por acidente em servigco ou doenca
profissional.

§ 32- Ao beneficidrio das licengas previstas nas alineas dos
incisos I e II, fica vedado o exercicio de qualquer ocupacgao
laboral remunerada, bem como o exercicio de atividade
considerada incompativel com a natureza da licenca, sob pena
de sua suspensdo e imediata devolugdao do que foi percebido,
sem prejuizo de outras providencias cabiveis.

§ 4°- Excepcionalmente, em caso do servidor encontrar-se
impossibilitado de comparecer perante a pericia médica, na
forma prevista no § 1°, deverd fazé-lo em momento
subsequente.

§ 5°- Sempre que necessario, a pericia médica, efetuada nos
casos previstos nas alineas "a" e "b" do inciso I, realizar-se-a na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.

§ 6°- O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma
espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo
nos casos previstos nas alineas "a", "b", "e" e "f" do inciso I, na
alinea "c¢", do inciso II e nas alineas "a" e "b", do inciso III deste
artigo.

§ 72- Ao servidor que se encontrar em estdgio probatoério,
somente poderao ser concedidas as licencas previstas nas
alineas "a", "b", "c" e "e", do inciso I e nas alineas "a", "b" e "c",
do inciso II, deste artigo.

§ 82- Ao ocupante exclusivamente de cargo em comissdo serao
concedidas as licencas previstas nas alineas "a", "b" e "c" do
inciso I deste artigo.

§ 92 - Em caso de impossibilidade do servidor pleitear a licenca,
esta podera ser requerida pelo seu legitimo representante.
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§ 10 - Os atos de concessdo das licengas previstas neste
capitulo deverao obrigatoriamente ser publicados no Jornal
Oficial dos Municipios.

§ 11- O servidor deveréd aguardar em exercicio a concessao da
licenga, configurando falta os dias em que ele ndo trabalhar,
exceto nos casos das licengas previstas nas alineas "a" e "b" do
inciso I, bem como no caso da licenca em razao da gestacdo
prevista na alinea "c" do mesmo inciso.

§ 12 - O servidor ocupante de cargo em comissao e titular de
cargo efetivo ficard exonerado daquele e licenciado deste
sempre que a licenca ultrapassar 30 (trinta) dias, salvo na
hipétese da alinea "c" do inciso I, deste artigo.

Art. 142 - Sao competentes para conceder licenga:

I - O Secretario Municipal de Administragdo, aos servidores do
Poder Executivo da Administragao Direta e aos servidores da
Administragdo Autarquica e Fundacional, salvo, se lei especifica
dispuser de modo em contrario;

II - A Diretoria de Administracdo Geral do Poder Legislativo,
aos que lhe sdo diretamente subordinados.

Art. 143 - O pedido de prorrogacao de qualquer licenga, exceto
as previstas nos arts. 157 e 174, devera ser apresentado em até
10 (dez) dias antes de findo o prazo estabelecido.

Paragrafo unico - Indeferido o pedido, contar-se-4 como licenga
o periodo compreendido entre a data da conclusdo desta e a do
conhecimento do despacho denegatoério da prorrogacao
requerida.

Art. 144 - Terminada a licenca, o servidor reassumird o
exercicio do cargo no primeiro dia tutil subsequente, sob pena
de ser considerado como faltoso neste e nos demais dias em
que ndo comparecer, salvo justificacao prevista nesta Lei.

Art. 145 - A licenga concedida dentro de 30 (trinta) dias do
término de outra da mesma espécie sera considerada como
prorrogacao.

Art. 146 - Caso fique comprovado que o servidor gozou
indevidamente licenca, o0 mesmo estara sujeito a penalidade de
suspensao pelo periodo de 60 (sessenta) dias, observado o
disposto no art. 215, § 19.

SECAO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 147 - Seréa concedida ao servidor licenga para tratamento
de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia realizada
pelo INSS, sem prejuizo da remuneracgao a que fizer jus a época
da licenca.

§ 1°- Quando a licenca for de até 15 (quinze) dias, podera ser
deferida com base em atestado médico, homologado por médico
do servigo publico municipal.

§ 22 - A partir do 16° (décimo sexto) dia, o servidor devera
requerer o auxilio-doenca ao INSS.

§ 32 - O servidor ocupante exclusivamente de cargo em
comissao gozard de licenga para tratamento de saude
remunerada pelo Municipio até o 152 (décimo quinto) dia de
afastamento; a partir do 162 (décimo sexto) dia devera requerer
o auxilio-doencga ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 148 - Findo o prazo da licenca, caso necessario, o servidor
serd submetido a nova pericia médica oficial, que podera
concluir pelo retorno ao servigo, com ou sem limitagcao de
tarefas, pela readaptacao, pela prorrogacdo da licenca ou pela
aposentadoria.

§ 12 - No curso da licenca podera o servidor requerer pericia
médica, caso se julgue em condigées de reassumir o exercicio
ou com direito a aposentadoria.

§ 22 - O lapso de tempo compreendido entre o término da
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licenga e a publicagcdo do ato de aposentadoria sera
considerado como de prorrogacdo de licenca.

Art. 149 - O servidor serd licenciado compulsoriamente, a
critério da Junta Médica Oficial, quando acometido de qualquer
doenca que impeca a sua locomocgao ou torne o seu estado
incompativel com o exercicio do cargo.

Pardgrafo nico - No caso de recusa injustificada a realizacéo
de pericia médica determinada no caput deste artigo, o servidor
ficara sujeito a pena de suspensao prevista no art. 212, § 39,
considerando-se faltas ao servico, para fins de, processo
administrativo disciplinar por abandono de cargo, os dias que
excederem a essa penalidade, cessando a suspensdo ou as
faltas com a realizagao da pericia.

Art. 150 - Verificada a recuperacao de sua saude, deverd o
servidor licenciado retornar ao exercicio, ainda que permaneca
em tratamento das sequelas, desde que as fungdes sejam
compativeis com as suas condigdes organicas.

Art. 151- O servidor que permanecer em licenca para
tratamento de saude por 24 (vinte e quatro) meses consecutivos
serd submetido compulsoriamente a pericia médica oficial.

§ 12 - O servidor também serd submetido a pericia médica em
caso de licencas concedidas em prorrogacdo, com intervalo de
tempo nao superior a 30 (trinta) dias entre elas, e cujo
somatorio alcance 24 (vinte e quatro) meses.

§ 22 - Efetuada a pericia, a Junta Médica emitird laudo
conclusivo nos termos do caput do art. 149.

§ 32 - Considerado apto, o servidor reassumird o exercicio do
cargo, sob pena de os dias de auséncia serem considerados
faltas injustificadas.

SECAO III
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO OU DOENCA
PROFISSIONAL

Art. 152 - Seré concedida, a pedido ou de oficio, licenca ao
servidor acidentado em servigco ou acometido de doenca
profissional, com base em pericia realizada por Junta Médica
Oficial do Municipio, sem prejuizo da remuneracéo a que fizer
jus a época da licenga.

§ 12- Acidente em servigo é ou dano fisico ou mental que estiver
relacionado, mediata ou imediatamente, com o exercicio das
atribuicdes inerentes ao cargo.

§ 22 - Equipara-se ao dano em razdo de acidente em servigo o
dano:

I - decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo
servidor, em razao do desempenho do cargo, ainda que fora do
local de trabalho;

IT - sofrido em razao de doenca considerada profissional ou
ocupacional.

§ 32 - Entende-se por doenca profissional ou ocupacional aquela
prevista na legislacdao federal pertinente e que decorra das
condigbes de servigo ou dos fatos nele ocorridos,

devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizagdo
e nexo de causalidade.

Art. 153 - O servidor que, na hipétese de acidente em servigo
ou acometido por doenca profissional, necessitar de tratamento
especializado, ndo disponivel em instituicdo publica, devera ser
encaminhado para a instituigdo privada, caso concorde ou
tenha aquiescéncia de sua familia, correndo as despesas de
deslocamento até o Centro especializado por conta do
Municipio, desde que atestado pela junta Médica Oficial do
Municipio.

Art. 154 - A prova do acidente em servigo serd feita em
processo especial no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel por
igual periodo quando as circunstancias o exigirem.
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Art. 155 - Aplica-se ao servidor acometido de doenca
profissional ou acidentado em servigco o disposto na secgdo II
deste capitulo, no que couber.

SECAO IV
DA LICENCA EM RAZAO DA GESTACAO OU ADOCAO
PATERNIDADE

Art. 156 - A servidora gestante fara jus a licenga de 120 (cento
e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracéo,
mediante pericia realizada por médico do servico publico
municipal.

§ 1° - A licenca poderad iniciar-se a partir do primeiro dia do 92
(nono) més de gestagao, salvo antecipacdo por prescrigao
médica.

§ 22 - A servidora gestante é assegurado o desempenho de
atribuicdes compativeis com sua capacidade de trabalho, desde
que o atestado médico assim entenda necessério, sem prejuizo
da remuneracgao percebida.

§ 32- No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a
partir do dia do parto, provado mediante certiddo de registro de
nascimento.

§ 42- No caso de natimorto ou de aborto atestado por médico do
servigo publico municipal, decorridos 45 (quarenta e cinco) dias
do evento, a servidora serd submetida a pericia médica oficial e,
se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 52- Terminada a licenga, fica assegurado a servidora o direito
de amamentar o filho nos termos do inciso IV, § 29, do art. 175.

Art. 157 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial
com fins de adogdo de crianga com até 15 (quinze) dias de
idade, tera direito a licenca remunerada de 120 (cento e vinte)
dias, a partir da data de adocdo ou concessao da guarda da
crianca.

§ 12 - A partir do 152 (décimo quinto) dia do nascimento, a
licenca de que trata este artigo serd concedida na seguinte
proporcao:

I - do 162 (décimo sexto) dia do nascimento até o 60¢
(sexagésimo) dia, 60 (sessenta) dias;

II - do 619 (sexagésimo primeiro) até o 902 (nonagésimo) dia, 40
(quarenta) dias;

11T - do 912 (nonagésimo primeiro) dia em diante, 30 (trinta)
dias.

§ 22 - A licenca de que trata este artigo somente sera concedida
mediante apresentacdao do termo judicial de guarda pela
servidora adotante ou guardia.

§ 32 - Ao servidor adotante, sem cOénjuge ou companheira,
aplica-se o disposto neste artigo.

Art. 158 - Pelo nascimento ou adogao de filho, o servidor tera
direito a licenga-paternidade de 05 (cinco) dias uteis, contados
a partir do nascimento ou da adoc¢do da criancga.

SECAO V
DA LICENGCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 159 - A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo
publico municipal, desde que nao tenha sofrido penalidade
administrativa, o servidor fara jus a 03 (trés) meses de licencga,
a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracao do
cargo efetivo.

§ 12. Considerado o periodo aquisitivo, computando-se, ano a
ano, o efetivo tempo de servico, excluido o periodo anual em
que o servidor tiver registrado falta injustificada ou o periodo
quingiienal se tiver sofrido penalidade administrativa;

§ 22, Ao titular de cargo efetivo, durante o exercicio de cargo
em comissdo, é vedada a concessdo de licenga prémio;

§ 32. Ndo podera exceder a 2% (dois por cento) do total de
servidores lotados no 6rgédo ou na entidade o nimero de
servidores em gozo simultaneo de licenga prémio;
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§ 42, O direito a licenga prémio nao estd sujeito a decadéncia;

§ 52. A licenca prémio nao podera ser convertida em pecunia,
nem contada em dobro, quando nao gozada, para efeito de
aposentadoria.

Art. 160 - Para fins de licenca-prémio, nao se considera
interrupcgao de exercicio as auséncias enumeradas no art. 75.

Art. 161 - O requerimento do interessado, a licenga-prémio
podera ser concedida em dois periodos nao inferiores a 30
(trinta) dias.

Art. 162 - O servidor que estiver acumulando cargos
licitamente nos termos da Constituigdo, tera direito a licenga-
prémio para capacitacao a apenas um dos cargos, contando-se
simultaneamente o tempo de servico em relacdo a cada um
deles.

SECAO VI
DA LICENCA PARA CAPACITACAO PROFISSIONAL DO
SERVIDOR

Art. 163 - O servidor podera pleitear licenca para sua
capacitacdo profissional, que dependera de autorizagdo prévia
do Prefeito ou do Presidente da Camara, devendo ser
dispensado temporariamente do exercicio integral ou parcial
das atividades de seu cargo.

§ 12. A licenca de que trata este artigo somente sera concedida
quando relacionada com a atividade profissional do servidor e
precedida de assinatura de termo de compromisso;

§ 22, No caso de prorrogacao da licenca, o pedido devera ser
feito em até 30 (trinta) dias antes do término do prazo
autorizado inicialmente, acompanhado da documentagao
especifica;

§ 39, Ndo serd permitida nova licenca, nem concedida
exoneracao, antes de decorrido prazo igual ao da licencga,
ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida,
devidamente atualizada;

§ 42, Ndo poderd exceder a 3% (trés por cento) do total de
servidores lotados no 6rgdo ou na entidade o nimero de
servidores em gozo simultaneo de licenca para capacitagao
profissional.

Art. 164 - O servidor licenciado para capacitagao devera,
obrigatoriamente, participar de atividades de aperfeicoamento
ou freqiientar cursos de especializacao, mestrado e doutorado
em instituigées publicas, que venham a contribuir com o seu
desenvolvimento, com a melhoria de sua eficiéncia e com a
qualidade dos servigos prestados.

§ 12. A solicitacdo da licenga prevista nesta Secao devera ser
acompanhada de comprovacdo da inscricdo do candidato, com a
respectiva carga hordria, além da prova do credenciamento,
quando se tratar de mestrado ou doutorado;

§ 292 O servidor licenciado para aperfeicoamento,
especializagcdo, mestrado e doutorado fica obrigado a
encaminhar ao chefe imediato, semestralmente, relatério das
atividades executadas, bem como apresentar relatério geral por
ocasiao do término da licenga e que, se for o caso, podera ser
constituido pela monografia, dissertagéo ou tese;

§ 3°. O periodo de licenga para aperfeigoamento e
especializagdao nao excedera 02 (dois) anos, incluindo-se o
periodo destinado a elaboracdo de monografia, para os cursos
de mestrado e doutorado, nao excedera 04 (quatro) anos,
incluindo-se as prorrogacoes.

Art. 165 - O servidor poderd, independentemente de
solicitacdo, ser afastado do exercicio do seu cargo, para sua
capacitacdo profissional, mediante ato do Prefeito ou
Presidente da Camara.

§ 12. No caso previsto no caput deste artigo, o servidor
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somente poderd afastar-se por no maximo 15 (quinze) dias
consecutivos ou 45 (quarenta e cinco) dias por ano;

§ 22, O servidor fara jus a sua regular remuneracéao durante o
periodo do afastamento previsto neste artigo, e as despesas
com capacitagcdo correrao por conta do Erario Municipal,
quando o curso/capacitacdo ndo ultrapassar 15 dias uteis por
ano.

SECAO VII
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA

Art. 166 - Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo
de doenca do cbénjuge, companheiro, padrasto, madrasta,
ascendente, descendente, enteado, irmao, crianca ou
adolescente sob guarda, tutela ou curatela, que vivam as suas
expensas e constem de seu assentamento funcional.

§ 19- A licenga sera precedida de comprovagao da relagdo
prevista no caput, bem como de atestado e relatério médicos,
acompanhados de exames complementares, se necessarios, que
serdo avaliados pela Junta Médica Oficial do Municipio, que
poderd ratifica-los ou nao.

§ 22 - Se a licenca néo for superior a 10 (dez) dias, podera ser
dispensado o relatério a que se refere o paragrafo anterior,
devendo o atestado médico ser homologado pela Junta Médica.
§ 32 - A licenga ou sua prorrogacdo somente serdo deferidas se
a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que
deverad ser verificado através de acompanhamento por
assistente social.

§ 49 - Quando mais de um servidor guardar com o enfermo a
relagcdao prevista no caput deste artigo, somente um deles
poderad licenciar-se, sendo concedida a licenca aquele que
reunir as melhores condigbes de prestar a assisténcia
requerida, conforme laudo de assistente social.

Art. 167 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo
de doencga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do
padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovacao por pericia médica oficial.

§ 12 - A licenca somente serda deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacdo de horario, na forma do disposto no art. 82 desta
lei.

§ 22 - A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacoes,
poderd ser concedida a cada periodo de doze meses nas
seguintes condicdes:

I - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a
remuneracao do servidor; e

II - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem
remuneracao.

§ 32 - O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a
partir da data do deferimento da primeira licenga concedida.

§ 42 - A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo
remuneradas, incluidas as respectivas prorrogagdes,
concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses,
observado o disposto no § 30, ndo podera ultrapassar os limites
estabelecidos nos incisos I e IT do § 2°.

SECAO VIII
DA LICENGA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 168 - O servidor terd direito a licenga, sem remuneracao,
durante o periodo entre a sua escolha, em convencéo
partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 - A partir do registro da candidatura e até o 102 (décimo)
dia seguinte ao da eleigdo, o servidor fara jus a licenga como se
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em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua
remuneracao, mediante comunicacdo por escrito do
afastamento, acompanhada de documento comprobatorio.

§ 22 - O servidor candidato a cargo eletivo, na localidade onde
desempenhar as suas fungdes e que exerga cargo em comissao,
arrecadacao ou fiscalizacao, dele serd afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o 102 (décimo) dia seguinte ao do pleito.

§ 32 - Ndo sera considerado como de efetivo exercicio o periodo
de licenga sem remuneracgao previsto no caput deste artigo.

Art. 169 - A rentncia a candidatura ou o cancelamento do seu
registro acarretara a extingdo da licenga com a obrigatoriedade
do retorno ao exercicio no primeiro dia util subsequente, sob
pena de as auséncias ocorridas nos dias que excederem a
renuncia ou cancelamento serem consideradas faltas para fim
de processo administrativo disciplinar por abandono de cargo.

SECAO IX
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 170 - Ao servidor convocado para o servigo militar
obrigatdrio, serd concedida licenca a vista de documento oficial
que comprove a obrigatoriedade de incorporagéo ou a matricula
em curso de formacdo da reserva, na forma e condigbes
previstas na legislacdo especifica.

§ 12 - A licenca prevista no caput deste artigo serd remunerada,
salvo se houver opc¢ao pela remuneracao do servigo militar.

§ 29 - O servidor desincorporado tera o prazo nao excedente a
05 (cinco) dias uteis a contar da data de sua desincorporacao
para reassumir o exercicio, sem perda da remuneracgdo, sob
pena das auséncias ocorridas nos dias que excederem o prazo
previsto neste artigo serem consideradas faltas para fim de
processo administrativo disciplinar por abandono de cargo.

SECAO X
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU
COMPANHEIRO

Art. 171 - O servidor efetivo tera direito a licenga sem
remuneracdao para acompanhar o conjuge ou companheiro que
for transferido, para fora do Municipio de Governador Eugénio
Barros ou para exercer mandato eletivo dos Poderes Executivo
ou Legislativo, mediante sua solicitagao.

§ 12 - A licenga serad concedida mediante pedido devidamente
instruido e vigorara pelo prazo que perdurar a situagdo prevista
no caput deste artigo.

§ 29 - A licencga serd renovada a cada 02 (dois) anos, mediante
apresentacao de documento comprobatoério da permanéncia da
situacdo prevista no caput deste artigo.

§ 3° - O tempo da licenca a que se refere este artigo nao sera
considerado para nenhum efeito legal.

SECAO XI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 172 - A critério da Administracao podera ser concedida ao
servidor, desde que nao esteja em estdgio probatorio, licenca
para tratar de interesse particular pelo prazo de até 02 (dois)
anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° - O tempo da licenca a que se refere este artigo nao sera
considerado para nenhum efeito legal.

§ 22 - A licenca poderd ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou, excepcionalmente, por motivo de
calamidade publica, comocgdo interna, ou por outro motivo de
superior interesse publico.

§ 3° - Somente podera ser concedida nova licenca de igual
natureza depois de decorrido periodo de efetivo exercicio
equivalente a duragdo da licenca gozada, contado da data em
que o servidor reassumiu em decorréncia do término do prazo
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autorizado ou da interrupcdo da anterior.

§ 4°- Nao podera exceder de 5% (cinco por cento) do total de
servidores lotados no 6rgédo ou na entidade o nimero de
servidores em gozo simultaneo de licenga para tratar de
interesse particular.

SECAO XII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 173 - E assegurado a servidores efetivos estéveis, eleitos
para mandatos em confederacdao, federacao, associacao classe
de ambito nacional ou sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissao com remuneracao.

§ 12, Somente poderao ser licenciados funcionarios eleitos para
cargos de direcdo ou nas referidas, até o méaximo 02 por
entidade;

§ 22, A licenga tera duragdo igual a do mandato, devendo ser
prorrogada em caso de reeleigao.

SECAO XIII
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 174 - Ao servidor municipal investido em mandato eletivo
aplica-se o disposto no art. 38 da Constituicao Federal.

§ 12 - No caso de afastamento do cargo, o servidor
permanecera contribuindo para o Instituto de Previdéncia a que
o Municipio de Governador Eugénio Barros estiver vinculado,
como se no exercicio estivesse.

§ 22 - O servidor investido em mandato eletivo municipal é
inamovivel e nao podera ser exonerado de oficio pelo tempo de
duracgdo do seu mandato.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 175 - Sem qualquer prejuizo, serd concedido ao servidor:

§ 12 - Auséncia ao servigo:

I-por 01 (um) dia:

a) em cada 03 (trés) meses, para doagdo de sangue;

b) para se alistar como eleitor;

c) por motivo de aniversario do servidor.

II - por 07 (sete) dias:

a) em razdao de casamento civil ou religioso, contados da
realizacgao do ato;

b) em decorréncia de falecimento de cénjuge, companheiro,
pais, padrasto, madrasta, filhos, enteados, crianca e
adolescente sob guarda, tutela ou curatela e irmdos.

III - pelo prazo da convocacgao, para participar de jari e outras
obrigacoes legais.

IV - na data do exame, em caso de ingresso em curso regular de
ensino ou prestagdo de concurso publico;

V - pelo prazo da autorizagdo, para participar de competicdo
desportiva nacional ou internacional ou pelo prazo da
convocacao, para integrar representacao desportiva estadual ou
nacional, conforme dispuser o regula mento.

§ 22 - Horério especial:

I - quando portador de deficiéncia, se assim atestado pela Junta
Médica Oficial do Municipio, com antecipagédo ou adiamento do
inicio e do término da jornada de trabalho ou com reducdo da
carga horaria didria, independentemente de compensacgao das
horas nao trabalhadas;

1T - quando pai, mae, conjuge ou responsavel por portador de
deficiéncia, devidamente comprovada, com reducao de até 02
(duas) horas diarias, exigindo-se compensacg&o de horario.

III - quando estudante do ensino fundamental, médio ou
superior, como incentivo a sua formacdo profissional, com
reducao de até 02 (duas) horas em sua jornada diaria de
trabalho, desde que devidamente comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o do 6rgao ou
entidade em que esteja em exercicio.
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IV - quando lactante, por 01 (uma) hora diaria durante a
jornada de trabalho, a qual podera ser dividida em dois
periodos de meia hora, a critério da servidora, para amamentar
o filho, até a idade de 06 (seis) meses.

§ 32 - Para efeito da concessdo prevista no inciso III, do § 29,
deste artigo, serd exigida compensacdo de horario no érgao ou
entidade, através da antecipagdo do inicio ou adiamento do
término do expediente diario, conforme for mais conveniente ao
estudante e ao interesse da administragao, respeitada a jornada
semanal de trabalho.

§ 42 - Nao havendo a compensacao de horario prevista no inciso
II do § 22 e no Paragrafo anterior, aplica-se o disposto no inciso
III do art. 92.

§52 - As concessdes, previstas no § 12 deste artigo, poderdo ser
comprovadas posteriormente, mediante documento idoneo,
anotando-se na ficha funcional do servidor a sua data de inicio,
término e sua causa.

CAPITULO VIII
DAS FERIAS

Art. 176 - O servidor fard jus a 30 (trinta) dias de férias
remuneradas, anualmente, ressalvadas as hipéteses em que
haja legislacao especifica.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo
exigidos 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

§ 29 - O periodo aquisitivo de férias sera suspenso durante o
intervalo em que o servidor estiver em gozo de licenca sem
remuneracao, reiniciando-se quando o servidor retornar ao
Servigo.

§ 3° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.
§ 49 - O servidor que opere direta e continuamente com Raios X
ou substancias radioativas, tera direito, quando no efetivo
exercicio de suas atribuigdes, a 20 (vinte) dias consecutivos de
férias por semestre, nao acumulaveis e intransferiveis.

§ 52 - Os casados ou conviventes, se ambos servidores do
Municipio, poderdo gozar férias no mesmo periodo, desde que
nao haja prejuizo ao servigo.

§ 62 - Ao servidor estudante é assegurado o direito de fazer
coincidir as férias funcionais com as escolares.

Art. 177 - As férias poderdo ser parceladas em até 03 (trés)
etapas, desde que assim requeridas pelo servidor e no interesse
da Administracao Publica, observada a escala organizada pelo
chefe imediato no més de dezembro de cada ano, ndo podendo
cada uma das etapas ser inferior a 10 (dez) dias.

Paragrafo tnico - Em caso de parcelamento, o servidor
percebera o valor do adicional de férias quando do gozo do
primeiro periodo.

Art. 178 - Excepcionalmente, em caso de imperiosa necessidade
do servigo, serad permitida a acumulacgédo de férias, por no
maximo 02 (dois) anos, mediante despacho da autoridade
competente, justificando a razdao do seu cancelamento e
definindo nova data de sua concessao.

Art. 179 - As férias somente poderao ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, comogdo interna, convocagao
para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico.

Paragrafo tnico - O restante do periodo interrompido sera
gozado de uma s6 vez, observado o disposto no art. 178.

Art. 180 - Ao entrar em férias, o servidor comunicara ao chefe
imediato o seu eventual endereco e o local onde possa ser
encontrado.

Art. 181 - O servidor que obtiver promocgao, readaptacao,
remocédo e redistribuicdo, durante as férias, nao sera obrigado
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a apresentar-se antes do seu término.

Art. 182 - Durante as férias, o servidor terad direito a
remuneracao integral do seu cargo.

Art. 183 - Independentemente de solicitagao, serd pago ao
servidor, por ocasido das férias, adicional de 1/3 (um terco) da
remuneracao mensal do seu cargo.

Paragrafo tnico - Sera considerada no célculo do adicional de
que trata este artigo, a remuneracao percebida em razao do
exercicio do cargo em comissdo, caso o servidor efetivo faca a
opcao estabelecida no caput do art. 93.

Art. 184 - O servidor em regime de acumulagdo licita percebera
o adicional de férias calculado sobre a remuneracédo do cargo
cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.

Art. 185 - O pagamento da remuneracao das férias, incluido o
adicional previsto no art. 183, podera ser efetuado, a critério do
servidor, no més de gozo das mesmas.

Art. 186 - Ao servidor efetivo exonerado ou demitido sera
devida a remuneracao correspondente ao periodo de férias cujo
direito tenha adquirido e ao incompleto na proporgao de 1/12
(um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fracao superior
a 14 (quatorze) dias.

§ 12 - Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao servidor
exclusivamente ocupante de cargo em comissao exonerado ou
destituido.

§ 292 - A indenizacédo serd calculada com base na remuneragao
do més em que for publicado o ato de exoneracgdo, demisséo ou
destituicdo.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 187 - E assegurado ao servidor o direito de apresentar
requerimento ao Poder Publico Municipal, em defesa de direito
ou interesse legitimos, independentemente de qualquer
pagamento.

Paragrafo unico - O requerimento sera dirigido a autoridade
competente para decidi-lo.

Art. 188 - Cabe pedido de reconsideracgéo dirigido a autoridade
que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, nao
podendo ser renovado.

Art. 189 - O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que
tratam os artigos anteriores deverdo ser encaminhados a
autoridade competente para a decisdo por meio da autoridade a
que estiver imediatamente subordinada o requerente.

§ 12 - O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que
trata o caput deverao ser despachados no prazo de 05 (cinco)
dias e decididos no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 22 - Em casos que exijam a realizacdo de diligéncia ou estudo
especial, o requerimento de que trata o caput podera ser
decidido no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 190 - Caberd recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracao:

II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
§ 12 - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a deciséo e,
sucessivamente, em escala ascendente as demais autoridades.

§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
requerente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 191 - O prazo para interposicdao de pedido de
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reconsideragdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacdao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao
denegatoria.

Art. 192 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo,
a juizo da autoridade competente e devera ser julgado no prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo tinico - Em caso de provimento de pedido de
reconsideragao ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo
a data do ato impugnado.

Art. 193 - O direito de requerer prescreve:

I - em cinco anos, quanto aos atos de disponibilidade, demissao,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes das relagées de
trabalho.

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.

§ 19 - O prazo de prescrigao serd contato da data da publicacdo
do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado,
quando o ato nao for publicado.

§ 22 - O requerimento, o pedido de reconsideracdo e o recurso,
quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

§ 32 - A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela Administracédo, devendo ser suscitada de oficio a
qualquer tempo.

Art. 194 - Para o exercicio de seu direito de peticédo, é
assegurada vista do processo ou documento no érgao, ao
servidor ou a procurador por ele constituido, sendo-lhes
facultado fotocopia-los as suas expensas.

Art. 195 - A Administracao Publica deverd anular seus préprios
atos, quando eivados de vicios que os tornem ilegais, ou podera
revogéa-los, por motivo de conveniéncia e oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos e ressalvada, em todos os
casos, a apreciacdo judicial.

§ 12 - O direito da Administragcdo de anular os atos
administrativos de que decorram efeitos favoraveis para os
destinatarios decai em 05 (cinco) anos, contados da data em
que foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

§ 22 - No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de
decadéncia contar-se-a da percepcdo do primeiro pagamento.

§ 32 - Considera-se exercicio do direito de anular qualquer
medida de autoridade administrativa que importe impugnacao a
validade do ato.

Art. 196 - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos
neste Capitulo.

Paragrafo tnico - Por motivo de forca maior, os prazos
previstos nos arts. 189, 190 e 192, desta lei, poderao ser
prorrogados.

CAPITULO X
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 197 - O Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
concedera aos segurados e seus dependentes os seguintes
beneficios:

I - aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria voluntéria;

d) auxilio-doenga:

e) salario-familia;

f) saldrio-maternidade.

II - aos dependentes:

a) pensao por morte;

b) auxilio-recluséo.
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Art. 198 - Independentemente de requerer a manutencao de
sua inscricdo, o servidor em gozo de licenca ndo remunerada
manterd a sua condicdao de segurado, devendo recolher a
contribuicao previdenciaria mensal.

Paragrafo tnico - O disposto neste artigo sera regulamentado
em lei especifica.

Art. 199 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a
titulo de proventos ou pensdao, cumulativamente ou nao,
importancia superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

Art. 200 - Aplica-se o limite fixado no art. 199, a soma total dos
proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da
acumulacdo de cargos ou empregos publicos, bem como de
outras atividades sujeitas a contribui¢cdo para o regime geral de
previdéncia social, e ao montante resultante da adogéo de
proventos de inatividade com remuneracao de cargo
acumuléavel na forma da Constituicdo Federal, cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacgdo e exoneragao, e
de cargo eletivo.

Art. 201 - A aposentadoria, a pensdo e outros beneficios
previdenciarios estdo regulamentados na Constituigdo Federal
e em Lei Federal especifica.

TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I

DOS DEVERES

Art. 202 - Sao deveres do servidor:

I - observar as normas legais e regulamentares;

II - exercer com zelo e dedicacao as atribuigdes legais e
regulamentares inerentes ao cargo;

III - realizar missao ou estudo relacionado as suas fungdes em
outra localidade do territério nacional ou no exterior, com o
prazo maximo de 02 (dois) anos;

IV - cumprir normas de saude, higiene e seguranca do trabalho;
V - ser leal as instituicdes a que servir;

VI - cumprir as ordens superiores,
manifestamente ilegais;

VII - atender preferencial e prontamente:

a) a solicitacdo de expedicdo de certiddoes requeridas para
defesa de direito ou esclarecimento de situagoes de interesse
pessoal;

b) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica Municipal,
bem como as solicitacées da Controladoria Geral do Municipio,
Procuradoria Geral do Municipio e Camara Municipal;

c) as decisOes e ordens emanadas do Poder Judicidrio, bem
como requisigoes advindas do Ministério Publico e Tribunal de
Contas;

d) as solicitagOes de diligéncias para instrucdo de processo
administrativo disciplinar;

e) zelar pela economia do material e conservagao do patriménio
publico;

f) guardar sigilo sobre assuntos do 6rgéao;

g) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
h) ser assiduo e pontual ao servigo;

i) tratar com urbanidade os demais servidores e o publico em
geral;

j) representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

k) manter espirito de cooperacdo e solidariedade com os
companheiros de trabalho;

1) apresentar-se convenientemente trajado em servigco ou com
uniforme que for determinado para cada caso;

m) sugerir providéncias tendentes a melhoria dos servigos;

n) levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razédo do cargo que
ocupa ou da funcao que exerca;

o) atender ao publico em geral, prestando as informagdes

exceto quando
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requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

p) providenciar para que esteja sempre atualizado o seu
assentamento individual;

q) submeter-se a pericia realizada por Junta Médica Oficial do
Municipio determinada por autoridade competente.

§ 12 - A representacdo de que trata o inciso VII, alinea “j”, sera
obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado o
direito a ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes;
§ 29 - Serd responsabilizado o superior hierdrquico que,
recebendo dentncia ou representacao a respeito de
irregularidades no servico cometida por servidor subordinado,
deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuragao.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 203 - Ao servidor publico € proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizacgao escrita do chefe imediato;

II - recusar fé a documentos publicos;

III - exercer atividade estranha durante o horario de trabalho,
negligenciando o servico e prejudicando o seu bom
desempenho;

IV - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no
ambiente de trabalho;

V - atender a pessoas no ambiente de trabalho para tratar de
assuntos particulares, com prejuizo de suas atividades,
inclusive praticando comércio de compra e venda de bens e
Servigos;

VI - referir-se de modo depreciativo as autoridades publicas ou
a atos do Poder Publico, em requerimento, representacao,
parecer, despacho ou outros expedientes, podendo, porém, em
trabalho assinado, critica-los sob o ponto de vista doutrinario ou
da organizacao do trabalho;

VII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado;

VIII - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada
perante o chefe imediato;

IX - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento
e processo ou execugao de servigo;

X - cometer a pessoa estranha ao 6rgao, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdes que sejam de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

XI - coagir ou aliciar outro servidor a filiar-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

XII - aceitar comissao, emprego ou pensdo de Estado
estrangeiro;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa, assim entendida a falta ao
dever de diligéncia no cumprimento de suas atribuigoes;

XV - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo
que ocupa, exceto em situacoes emergenciais e transitorias;
XVI - exercer quaisquer atividades habituais que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o
hordério de trabalho;

XVII - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substancia
entorpecente durante o horario de trabalho ou apresentar-se
habitualmente sob sua influéncia ao servigo, exceto quando
comprovada a dependéncia por pericia médica oficial do
Municipio;

XVIII - impedir ou dificultar o curso normal do servigo publico,
por acao ou omissao;

XIX - constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua
condigcdo de superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio do cargo ou fungéo;

XX - assediar moralmente subordinado ou colega de trabalho,
mantendo conduta abusiva caracterizada pela repeticdo
prolongada de comportamento hostil que ofenda a sua
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dignidade ou integridade fisica ou psiquica;

XXI - apresentar inassiduidade habitual, assim entendida a falta
ao servigo, por 60 (sessenta) dias, intercaladamente, sem causa
justificada, no periodo de 12 (doze) meses;

XXII - praticar ato de incontinéncia publica e conduta
escandalosa no ambiente de trabalho;

XXIII - proceder com insubordinacdao grave em servico;

XXIV - ofender fisicamente, em servigo, o servidor ou o
particular, salvo se em legitima defesa prépria ou de outrem;
XXV - acumular ilegalmente cargos, empregos ou fungoes
publicas, inclusive de proventos deles decorrentes, quando
eivados de ma-fé;

XXVI - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;
XXVII - participar de geréncia ou de administracdo de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa
qualidade, transacionar com o Municipio;

XXVIII - a utilizacdo de aparelho celular, para quaisquer fins,
que nao sejam efetuar e receber ligagdes, nas repartigoes
publicas municipais, no exercicio da fungao publica.

§ 12 - E facultado ao servidor, vitima do assédio sexual ou
moral, pleitear junto a Administracdo, a mudancga do local de
trabalho, sem prejuizo de sua remuneracdo, até a conclusao do
respectivo processo administrativo disciplinar.

§ 29 - Detectada a qualquer tempo a acumulacao ilegal de
cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que se
refere o art. 257 notificard o servidor, por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar opgao no prazo improrrogavel
de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de
omissdo, adotard o processo disciplinar especial, previsto no
art. 276, para a sua apuracgao e regularizagao imediata.

§ 32 - A opgdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para
defesa configurara sua boa-fé, hipétese em que se convertera
automaticamente em pedido de exoneracdo do outro cargo.

CAPITULO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 204 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes o
servidor responde civil, penal e administrativamente.

Paragrafo Unico. As responsabilidades civis e penal serao
apuradas e punidas na forma da legislacao federal pertinente.

Art. 205 - A responsabilidade civil decorre de acdo ou omissao
antijuridica, dolosa ou culposa, que acarrete prejuizo a Fazenda
Publica Municipal ou a terceiros.

§ 1° - A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado a
Fazenda Publica Municipal se ndo reparada na forma prevista
no art. 96, ensejara inscrigcdo na Divida Ativa e consequente
execucgao do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor
responderd perante a Fazenda Publica Municipal, por meio de
acao regressiva.

§ 3° - A obrigacgao de reparar o dano estende-se aos sucessores
e contra eles sera executada, até o limite do valor do patrimoénio
transferido.

Art. 206 - A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencoes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 207 - A responsabilidade administrativa, apurada mediante
processo administrativo disciplinar, decorre da pratica de
infracdo disciplinar prevista nesta Lei, mediante conduta
comissiva ou omissiva, dolosa ou culposa, no desempenho do
cargo ou funcéo.

Pardgrafo unico - A responsabilidade administrativa do servidor
sera afastada no caso de sentenca criminal absolutdria que
reconheca estar provada a inexisténcia do fato ou existir
circunstancia que exclua o crime ou isente o servidor de pena.

Art. 208 - As sangOes civis, penais e administrativas, poderao
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cumular-se, sendo independentes entre si.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 209 - Sao penas disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensao;

III - demissao;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo do cargo em comissao.

Pardgrafo inico - Deverdo constar do assentamento individual
do servidor as penas que lhe forem impostas.

Art. 210 - Na aplicacao das penalidades serdao consideradas a
natureza e a gravidade da infragcdo cometida, bem como os
danos dela decorrentes para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Paragrafo unico - O ato de imposicao da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sanc¢ao disciplinar.

Art. 211 - Séo infragdes disciplinares, puniveis com pena de
adverténcia por escrito, os casos de inobservancia de dever
funcional previstos no art. 202 , e em regulamentacdo ou norma
interna, que nao justifique imposicao de penalidades mais
graves e os casos de violagao de proibicdes constantes do art.
203, incisos I a VIII, e XXVIII.

Art. 212 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia
das infragbes disciplinares punidas com adverténcia e de
violacdo das proibicdes previstas no art. 203, incisos IX a XI,
ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.

§ 12 - O servidor suspenso perdera todos os direitos e
vantagens do cargo durante o periodo de suspensao, exceto o
salario-familia.

§ 2° - Por conveniéncia do servico, a pena de suspensao podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento)
por dia de remuneracgdo, na propor¢do de tantos dias-multa
quantos forem os dias de suspensdo, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servico.

§ 3 - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o
servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
pericia médica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade, uma vez cumprida a
determinacéo.

§ 4° - Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o
servidor que, injustificadamente, deixar de comparecer, quando
comprovadamente convocado, para prestar depoimento ou
declaragdo perante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar.

§ 52 - A autoridade que der posse sem cumprir o disposto no
art. 28, § 79, ficard sujeita a pena de suspensao por 30 (trinta)
dias.

Art. 213 - As penalidades de adverténcia e suspensdo terdo
seus registros cancelados apo6s o decurso de 03 (trés) e 05
(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, desde que
nesse periodo ndo haja o servidor praticado nova infracao
disciplinar.

§ 12 - O cancelamento do registro a que se reporta este artigo
ndo surtird efeitos retroativos nem ensejard nenhuma
indenizacdo ou reposi¢cdo pecunidria.

§ 22 - O servidor ndo serd considerado reincidente, para
quaisquer efeitos disciplinares, apés o decurso do prazo
previsto no caput deste artigo.

Art. 214 - A pena de demissdo serd aplicada quando houver
transgressdo do art. 203, XII a XXVII ou forem cometidas as
seguintes infragdes disciplinares:
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I - crime contra a administragao publica;

II - improbidade administrativa;

III - abandono de cargo, configurado pela auséncia intencional
do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
e nas hipoteses dos arts. 49, 52, 57 e 62;

1V - aplicagédo irregular de verbas publicas;

V - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdao do patriménio
municipal;

VI - corrupcao:

VII - atuar, como procurador ou intermediario junto aos 6rgaos
publicos, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios
ou assistenciais de parentes até o segundo grau civil, de
conjuge ou companheiro;

VIII - exigir, solicitar, receber ou aceitar promessa de propina,
comissdo, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em
razao de suas atribuigoes:

IX - revelar segredo de que teve conhecimento em razao do
cargo ou funcgdo:

X - valer-se do cargo ou fungao para lograr proveito pessoal ou
de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo publica;

XI - utilizar pessoal ou recursos materiais da Administracdo
Publica Municipal em servigos ou atividades particulares;

XII - retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da
autoridade competente qualquer documento oficial de érgao
municipal com o fim criar direitos ou obrigacdes ou de alterar a
verdade dos fatos.

§ 12 - Aplicar-se-a a pena de demissao quando o servidor for
reincidente em infracdes disciplinares penalizadas com
suspensdo, observado o disposto no art. 210.

§ 29 - Para a aplicacdo da pena de demissao no caso previsto no
inciso I, deste artigo, observar-se-a se houve sentencga criminal
condenando o servidor a pena privativa de liberdade por tempo
igual ou superior a 01(um) ano, quando este tenha praticado o
crime com abuso de poder ou violagdo de dever para com a
Administracao Publica e o juiz tenha declarado expressa e
motivadamente a perda do cargo, nos termos da legislagdo
penal vigente.

§ 32 - Também serd aplicada a pena de demissao quando houver
sentenca criminal condenando o servidor a pena privativa de
liberdade por periodo superior a 04 (quatro) anos e o juiz tenha
declarado expressa e motivadamente a perda do cargo, nos
termos da legislacao penal vigente.

§ 49 - Para a aplicacgdo da pena de demissao no caso previsto no
inciso II, deste artigo, observar-se-4 se houve sentenga
condenatoria transitada em julgado, nos termos do art. 20, da
Lei Federal n? 8.429, de 02 de junho de 1992.

§ 52 - Nao dependera de sentenca condenatéria a puni¢cdo com
demissdo nos casos previstos nos incisos III a XII, deste artigo.

Art. 215 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do
servidor inativo que houver praticado, na atividade, qualquer
das infragoes disciplinares para as quais é cominada, nesta Lei,
pena de demissao.

Parédgrafo Gnico - Serd igualmente cassada a disponibilidade do
servidor que nao assumir no prazo legal, o exercicio do cargo
em que for aproveitado, nos termos do art. 57.

Art. 216 - A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndao
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragéo
sujeita as penalidades de suspensao e de demissdo.

§ 12 - O servidor efetivo, no exercicio de cargo em comissdo, ao
cometer ilicito administrativo sujeito a pena de suspensdo ou de
demissdo, sera, cumulativamente, destituido do cargo em
comissao e suspenso ou demitido do cargo efetivo.

§ 2 - Constatada a hipotese de que trata este artigo, a
exoneragao efetuada nos termos do art. 72 sera convertida em
destituicao de cargo em comissao.

Art. 217 - A demissao, a destituicao do cargo em comissao ou a
cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade, fundadas em
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infragdo disciplinar que cause prejuizo ao Erdrio, implicarao em
ressarcimento, efetuado na forma do art. 96, sem prejuizo da
acdo penal cabivel.

Art. 218 - A demissédo, a destituicdo do cargo em comissao ou a
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade fundadas em
infracao disciplinar prevista no art. 203, XII a XIV, XVI, XVIII,
XXI a XXV e art. 214, III, incompatibilizara o ex-servidor para
nova investidura em cargo publico municipal pelo prazo de 03
(trés) anos.

§ 12 - Nao podera retornar ao servigo publico municipal, pelo
prazo de 06 (seis) anos, o servidor que for demitido, destituido
do cargo em comissao ou tenha tido cassada a aposentadoria ou
disponibilidade por infringéncia do art. 203, XV, XVII, XXVI e
XXVII e do art. 214, VI a XII.

§ 22 - Nao podera retornar ao servigo publico municipal, pelo
prazo de 16 (dezesseis) anos, o servidor que for demitido,
destituido do cargo em comissdo ou tenha tido cassada a
aposentadoria ou disponibilidade por infringéncia do art. 203,
XIX e XX e do art. 214, I, II, IVe V.

Art. 219 - S3o causas que diminuem em 1/4 (um quarto) as
penas previstas no artigo antecedente:

I - a prestagcao de mais de 15 (quinze) anos de servico com
exemplar comportamento e zelo;

II - ter o servidor:

a) procurado, por sua espontanea vontade e com eficiéncia,
logo apés o ilicito, evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias,
ou ter, antes do julgamento, reparado o dano;

b) cometido o ilicito sob coacdo a que podia resistir, ou em
cumprimento de ordem de autoridade superior;

c) confessado espontaneamente, perante a autoridade, a autoria
do ilicito.

Pardgrafo unico. Na aplicagdo da pena, serdo admitidas até
duas causas de diminuicao.

Art. 220 - Sao causas que aumentam em 1/4 (um quarto) as
penas previstas no art. 217:

I - a reincidéncia genérica ou especifica do ilicito;

II - ter o servidor cometido o ilicito:

a) para facilitar ou assegurar a execucao, a ocultacao, a
impunidade ou a vantagem de outro ilicito;

b) com abuso de poder, quando este ndo configurar elemento
integrante do ilicito;

c) em conluio para a pratica da infragéo.

Paragrafo Unico - Na aplicacdo da pena, serdao admitidas até
duas causas de aumento.

Art. 221 - Ainda que tenham transcorridos os prazos
estabelecidos no art. 218 e seus paragrafos, a nova investidura
somente poderd se dar apds o ressarcimento, com o valor
atualizado, dos danos ou prejuizos decorrentes das infracdes
disciplinares em razao das quais foram as penas aplicadas.

Art. 222 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo
dirigente superior de autarquia ou fundagao, quando se tratar
de demissao, destituicdo de cargo em comissao ou cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao
respectivo poder ou entidade;

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior,
quando se tratar de suspensao de servidor vinculado ao
respectivo 6rgdo:

IIT - pelo chefe imediato ou diretor competente, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de
adverténcia;

IV - pela autoridade que tiver feito a nomeacao, quando se
tratar de destituicao de cargo em comissao de servidor nao
ocupante de cargo efetivo.

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

Art. 223 - A acgdo disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com
demissdo, cassacdao de aposentadoria ou disponibilidade e
destitui¢cdo do cargo em comissao:

II - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao:

III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 19 - O prazo de prescricdo comecga a fluir da data em que o
fato se tornou conhecido pela autoridade competente para a
aplicacao da pena.

§ 22 - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo
administrativo disciplinar para a apuracdo de infracao
disciplinar interrompe a prescrigcdo, até a decisdo final
proferida por autoridade competente.

§ 32 - Interrompido o curso da prescri¢ao, o prazo comecgara a
correr do inicio a partir do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 224 - Quando houver indicios de que a infragao disciplinar
configure ilicito penal ou ato de improbidade administrativa, a
autoridade competente deverd requerer ao Ministério Publico a
adocdao das medidas cabiveis, independentemente da
instauracdo de processo administrativo disciplinar.

TITULO V

DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES
CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 225 - A Administragdo Publica Municipal obedecerd, dentre
outros, aos principios da legalidade, finalidade, motivacao,
razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
contraditério, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.
Paragrafo unico - Nos procedimentos administrativos serao
observados, entre outros, os critérios de:

I - atuagao conforme a lei e o direito;

IT - atendimento a fins de interesse geral, vedada a renuncia
total ou parcial de poderes ou competéncias, salvo autorizagdo
em lei;

III - objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a
promocao pessoal de agentes ou autoridades;

IV - atuacao segundo padroes éticos de probidade, decoro, e
boa-fé;

V - divulgacéao oficial dos atos administrativos, ressalvadas as
hipéteses de sigilo previstas na Constituicdo;

VI - adequacdo entre meios e fins, vedada a imposicao de
obrigagdes, restricées e sangOes em medida superior aquelas
estritamente necessarias ao atendimento do interesse publico;
VII - indicacdo dos pressupostos de fato e de direito que
determinarem a decisao;

VIII - observancia das formalidades essenciais a garantia dos
direitos dos administrados;

IX - adogao de formas simples, suficientes para propiciar
adequado grau de certeza, seguranga e respeito aos direitos
dos administrados;

X - garantia dos direitos a comunicagdo, a apresentacao de
defesa escrita, a producdo de provas e a interposicdo de
recursos, nos processos de que possam resultar sangoes e nas
situacoes de litigio;

XI - proibicao de cobranca de despesas processuais,
ressalvadas as previstas em lei;

XII - impulsao, de oficio, do processo administrativo, sem
prejuizo da atuagdo dos interessados;

XIII - interpretacdao da norma administrativa da forma que
melhor garanta o atendimento do fim publico a que se dirige,
vedada aplicagao retroativa de nova interpretacdo.

Art. 226 - Sdao modalidades de procedimentos administrativos
disciplinares:

I - Sindicancia;

II - Processo Administrativo Disciplinar.
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Art. 227 - As infragoes disciplinares serdo apuradas por meio
de:

I - sindicancia, quando:

a) ndo houver indicios suficientes para a determinacao do autor
do fato;

b) sendo determinado o autor do fato, nao for a infracgédo
confessada, documentalmente provada ou manifestamente
evidente.

II - processo disciplinar sumario, quando:

a) houver indicios suficientes da autoria e da infracgéo
disciplinar capaz de tornar o servidor passivel de sujeicdo as
penas de adverténcia e suspenséo de até 30 (trinta) dias;

b) na sindicancia forem encontrados indicios da autoria do fato
e da ocorréncia de infracao disciplinar punivel com as penas
previstas na alinea anterior.

III - processos disciplinares ordinario ou especial, quando:

a) houver indicios suficientes de que a gravidade da acgdo ou
omissdo torne o autor passivel de sujeicdo as penas de
suspensao superior a 30 (trinta) dias, demissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo em
comissdo, previstas nos incisos IIl a V do art. 209;

b) na sindicancia forem encontrados indicios da autoria do fato
e da ocorréncia de infracao disciplinar grave, punivel com as
penas previstas na alinea anterior.

Art. 228 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico municipal é obrigada, sob pena de
responsabilidade, a promover-lhe a apuracao imediata.

Art. 229 - As denuncias sobre irregularidades serdao objeto de
apuracao, desde que contenham a identificacdo e o endereco do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade junto ao érgdo competente.

Pardgrafo tnico - Quando o fato narrado ndo configurar
evidente infragao disciplinar, ilicito civil ou penal, a denuncia
serd arquivada por falta de objeto.

Art. 230 - Sdo competentes para instaurar e julgar:

I - a sindicancia e o processo disciplinar sumaério:

a) no Poder Executivo, os Secretarios do Municipio e dirigentes
superiores das autarquias e fundaclOes em suas areas
funcionais;

b) no Poder Legislativo, a autoridade competente, de acordo
com a legislagdo pertinente e regulamentacdo especifica.

II - os processos disciplinares ordinario e especial, o Prefeito e
o Presidente da Camara Municipal.

Art. 231 - A sindicancia e o processo administrativo disciplinar
serao conduzidos por comissdo designada por ato da autoridade
competente, nos termos do artigo anterior e serdao compostas
por 03 (trés) servidores efetivos e estaveis, sendo um deles
designado para exercer a presidéncia.

§ 12 - Os membros da comissao, a que se refere o caput deste
artigo, deverdo:

a) ser ocupantes de cargo efetivo de hierarquia superior ou
equivalente ao do acusado, ou;

b) ter nivel de escolaridade superior ou igual ao do acusado.

§ 22 - A comissdo referida no caput deste artigo assegurara ao
processo o sigilo necessario a elucidacdo do fato exigido pelo
interesse da Administragdo e exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade.

§ 32 - Ao presidente da comissdo cabera:

I - designar um servidor efetivo e estével para funcionar como
secretario, o qual podera ser um dos membros da comissao;

II - designar, se necessario, um servidor efetivo e estavel para
funcionar como auxiliar da comissdo, o qual ficara responsavel
pelo cumprimento dos mandados e diligéncias determinadas
pelo presidente.

§ 4° - Nao poderdo participar de comissdo de sindicancia ou de
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processo disciplinar cénjuge, companheiro ou parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau civil ou terceiros que, de alguma forma, tenham
qualquer interesse com relagdo aos fatos apurados.

§ 52 - As atividades da comissdo terao preferéncia a quaisquer
outras, ficando os seus membros dispensados dos demais
encargos durante o curso do processo e do registro de ponto,
enquanto durarem os trabalhos.

§ 62 - Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo
integral aos seus trabalhos.

§ 72 - As reunides e as audiéncias da comissao terdo carater
reservado e serdo registradas em atas que deverdo detalhar os
fatos e as deliberacoes adotadas.

Art. 232 - Arquivados a sindicancia ou o processo
administrativo disciplinar, com base no disposto nos incisos I do
art. 237 e I ou II, do art. 246, respectivamente, poderdo ser eles
reabertos em virtude de novas provas, desde que ndo tenha
havido prescrigao, na forma do art. 223.

§ 12 - A decisao pela reabertura da sindicancia ou processo
administrativo disciplinar cabera a autoridade competente para
a instauracdo, a qual, em despacho fundamentado, expedira
novo ato.

§ 22 - Nao haverd, em qualquer hipotese, mais de um
desarquivamento dos autos.

CAPITULO 1II
DA SINDICANCIA

Art. 233 - A sindicancia é o procedimento utilizado para apurar
infragoes disciplinares cometidas no servigo publico municipal,
quando ndo houver indicios suficientes quanto a autoria dos
fatos ou, sendo determinado o autor, ndo for a infragao
confessada, documentalmente provada ou manifestamente
evidente.

Parédgrafo unico - Para os fins do disposto no caput deste artigo,
a sindicancia:

I - serd instaurada por ato da autoridade competente, contendo
a designacao da comissdo, a descricdo sumadaria do fato e a
indicacao do suposto infrator, aplicando-se, subsidiariamente, o
disposto no caput do art. 256;

II - sera realizada por uma comissao, constituida na forma do
art. 231 e paragrafos:

III - ndo comporta o contraditério, devendo ser ouvidos, se
houver, o autor da dentncia e o servidor sindicado, bem como
todos os outros envolvidos, se necessaria a prova testemunhal,
como forma de encontrar indicios suficientes da autoria e
materialidade do fato;

IV - tera cardter sigiloso quando for necessario a elucidagao
dos fatos;

V - serd concluida em até 30 (trinta) dias, podendo, no entanto,
ser prorrogada por uma vez, por igual periodo, a critério da
autoridade competente.

Art. 234 - A sindicancia precederd o processo administrativo
disciplinar e tera por finalidade fornecer elementos concretos
para a sua instauragao.

§ 12 - Na hipétese prevista neste artigo, os autos da sindicancia
integrardo o processo administrativo disciplinar e terdo carater
meramente informativo.

§ 22 - Torna-se desnecessaria a instauracdo de sindicancia
sempre que houver elementos de convicgdo suficientes para a
imediata instauracdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 235 - Reunidos os elementos apurados, a comissao
sindicante traduzird no relatério as suas conclusdes,
descrevendo articuladamente os fatos, recomendando o
arquivamento do feito, a absolvigdao do servidor ou a
instauragdo de processo administrativo disciplinar, indicando o
possivel autor, a infracao disciplinar e o seu enquadramento
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nas disposigbes desta Lei, quando os fatos apurados a tal
conduzirem, na forma dos incisos II ou III do art. 227.

Art. 236 - A autoridade, de posse do relatério da comissédo
sindicante, acompanhado de elementos que instruirem o
processo, decidird, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, pela
instauragcao de processo administrativo disciplinar, pelo
arquivamento da sindicancia ou pela absolvigdo do servidor, se
for o caso e estiver dentro de sua algada.

Art. 237 - Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou da
sua autoria;

II - absolvigao, por existéncia de prova de ndo ser o sindicado o
autor do fato;

III - absolvigdo, por existéncia de prova de nao ocorréncia do
fato ou por este ndo constituir infracao de natureza disciplinar;
IV - instauracao de processo administrativo disciplinar.
Paragrafo tnico - Em caso de arquivamento, a sindicancia
podera ser reaberta, observando-se o disposto no art. 232.

Art. 238 - Aplica-se a sindicédncia, no que couber, o disposto no
Capitulo 1V, deste Titulo.

CAPITULO III
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 239 - A fim de que o servidor nao venha a influenciar a
apuracgdo da infragdo, a autoridade instauradora da sindicancia
ou do processo administrativo disciplinar, quando julgar
necessario, poderd ordenar, como medida cautelar, o seu
afastamento do exercicio do cargo, sem prejuizo da
remuneragao.

§ 12 - O prazo do afastamento, previsto no caput deste artigo,
corresponderd, respectivamente, aos prazos de conclusdo da
sindicancia ou do processo administrativo disciplinar, podendo
ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluidos a sindicancia
ou 0 processo.

§ 22 - Tratando-se de alcance ou malversagao de dinheiro
publico o afastamento sera obrigatério durante todo o periodo
do processo administrativo disciplinar.

§ 32- O servidor terd direito a contagem do tempo de servigo
relativo ao periodo em que estiver afastado preventivamente.

§ 42 - A juizo da autoridade competente, o afastamento
preventivo poderd ser revogado, sempre que cessarem o0s
motivos de sua necessidade.

CAPITULO IV

DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES
SECAO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 240 - O processo administrativo disciplinar é o instrumento
destinado a apurar as responsabilidades do servidor por
infragcdo praticada no exercicio de suas atribuicdes ou
relacionada com o cargo que ocupa, assegurando-se ao servidor
processado o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes.

Paragrafo unico - Constituem meios de processo administrativo
disciplinar:

I - processo disciplinar sumario;

II - processo disciplinar ordinério;

III - processo disciplinar especial.

Art. 241 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador,
arrolar, inquirir e reinquirir testemunhas, produzir provas,
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.
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§ 1° - O presidente da comissdo poderda denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Seré indeferido o pedido de prova pericial quando a
comprovacao do fato independer de conhecimento especial de
perito.

Art. 242 - Considerar-se-a revel o servidor que, regularmente
citado, ndo se apresentar ao interrogatorio.

§ 12 - Ao servidor revel serd designado um defensor dativo, de
preferéncia bacharel em direito ocupante de cargo efetivo no
servigo publico municipal ou, na auséncia deste, um servidor
que preencha os requisitos do art. 231, § 12, “a” ou “b”.

§ 22 - A revelia sera decretada por termo nos autos e devolvera
0 prazo para a defesa.

Art. 243 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
servidor, a comissdo propora a autoridade competente que
instaurou o processo administrativo disciplinar que ele seja
submetido a exame por Junta Médica Oficial do Municipio.
Paragrafo dUnico - O incidente de sanidade mental sera
processado em autos apartados e apensos ao processo
principal, apods a expedigdo do laudo pericial.

Art. 244 - O servidor que responder a processo administrativo
disciplinar somente serd exonerado a pedido, ou aposentado,
ap6s a conclusao do devido processo e o cumprimento da
penalidade, caso aplicada.

Art. 245 - O ato de exoneracao do servidor que nao satisfez as
condigOes do estdgio probatério sera convertido em demissao
sempre que do processo administrativo disciplinar resultar
aplicacao desta penalidade.

Art. 246 - Dos processos administrativos disciplinares poderdo
resultar:

I - arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou da
sua autoria;

II - arquivamento, por falta de prova suficiente a aplicacao da
penalidade administrativa;

III - absolvigdo, por existéncia de prova de nao ser o acusado o
autor do fato;

IV - absolvigao, por existéncia de prova de nao ocorréncia do
fato ou por este nao constituir infracao disciplinar;

V - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao;

VI - aplicacao de penalidade de demissao, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade ou destituicdo de cargo em
comissao.

SECAO II
DO PROCESSO DISCIPLINAR SUMARIO

Art. 247 - Instaura-se o processo disciplinar sumario quando a
infracao disciplinar for punivel com adverténcia ou suspensao
de até 30 (trinta) dias.

§ 19 - A instauracgdo dar-se-4 com a publicagdo do ato da
autoridade competente, observando-se o disposto no art. 254 e
serd iniciado no prazo previsto no art. 256.

§ 22 - O prazo para conclusdo do processo disciplinar sumario
nao excedera a 30 (trinta) dias, contados da data da instalagao
dos trabalhos, admitida a sua prorrogacao, uma vez, por igual
periodo, quando as circunstancias a exigirem.

§ 32 - O processo disciplinar sumario seguird o rito previsto
para o processo disciplinar ordindrio, desde que ndo contrarie o
previsto nesta Secao.

SUBSECAO I
DA INSTRUGAO

Art. 248 - A instrucgdo sera realizada em uma unica audiéncia,
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onde todas as provas serao apresentadas, inclusive o
interrogatério do indiciado e a oitiva das testemunhas.

§ 19 - A citagdo do servidor indiciado serd realizada em até 10
(dez) dias uteis da data marcada para a audiéncia de instrugao.
§ 22 - O mandado de citagdo devera conter, além dos requisitos
previstos no art. 262, § 12, “a” e “b”, a ciéncia ao servidor
indiciado para arrolar as testemunhas de defesa, no maximo de
02 (duas), com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da
audiéncia de instrucao.

§ 32 - O indiciado e as testemunhas serdo ouvidos sobre os fatos
expostos, observado, neste ultimo caso, o disposto no art. 266.

§ 42 - Nao sendo possivel a realizagcdo da instrucdao em uma
Unica audiéncia, outra serd marcada para um dos 05 (cinco)
dias subsequentes, cientes, desde lago, o indiciado, as
testemunhas e o denunciante, eventualmente presentes.

Art. 249 - Imediatamente apds a oitiva das testemunhas, a
comissdao determinard a realizagdo de diligéncias, inclusive a
producdo de prova pericial, sempre que necessario para a
elucidacao dos fatos, cientificando, desde lago, o indiciado.

§ 12 - O indiciado poderé requerer dentro de 24 (vinte e quatro)
horas, contadas da audiéncia de instrucao, as diligéncias cuja
necessidade se origine dos fatos apurados, observado o disposto
no §1¢, do art. 241.

§ 22 - Sendo determinada pela comissdo ou requerida pelo
indiciado a prova pericial, facultar-lhe-a formulacgdo de quesitos,
no prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 250 - Concluidas as diligéncias ou esgotado o prazo
previsto no artigo anterior sem requerimentos, a comissao
formulara termo de acusacéo do servidor, com a especificagdo
dos fatos a ele imputados, das respectivas provas e a tipificacao
da infracdo disciplinar apurados na fase instrutores.

SUBSECAO II
DA DEFESA E DO RELATORIO

Art. 251 - Depois de procedida a instrugdo, o acusado sera
intimado para apresentar defesa escrita no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, observado o disposto no art. 270.

Art. 252 - Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério
final em até 03 (trés) dias, observado o disposto no art. 271.
Pardgrafo tnico - Concluindo o relatério final da comissao que
a infracdo disciplinar ndo é punivel com penalidade de
adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias, os autos serao
remetidos a autoridade competente para instaurar o correto
processo administrativo disciplinar, servindo como instrumento
informativo.

SUBSECAO III
DO JULGAMENTO

Art. 253 - Recebendo os autos, com o relatério final da
comissdo, a autoridade julgadora proferird sua decisdo no prazo
de 05 (cinco) dias tteis.

SECAO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR ORDINARIO

Art. 254 - O processo disciplinar ordinario sera realizado por
comissdo, constituida na forma do art. 234 e paragrafos, para
apurar infragdes disciplinares nos casos previstos no art. 227,
III1.

Art. 255 - O processo disciplinar ordindrio desenvolve-se nas
seguintes fases:

I - instauracdao, com a publicacdo do ato que constituir a
comissao;

II - instrucao;
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III - defesa;

IV - relatdrio;

V - julgamento.

Paragrafo unico - De todas as ocorréncias e atos do processo
disciplinar ordinario, inclusive do relatério final da comissao,
dar-se-a ciéncia ao servidor processado ou, se revel, ao
defensor dativo.

Art. 256 - O processo disciplinar ordinario inicia-se no prazo
improrrogavel de 05 (cinco) dias contados da data da
publicacdo, no Diério Oficial do Estado ou dos Municipios, do
ato do Prefeito ou do Presidente da Camara que instituir a
comissao, designando os seus membros.

Paragrafo tinico - O prazo para conclusao do processo nao
excedera a 60 (sessenta) dias, contados da data da instalagao
dos trabalhos, admitida a sua prorrogacao, uma vez, por igual
periodo, quando as circunstancias a exigirem.

SUBSECAO I
A INSTAURACAO

Art. 257 - A instauragdo dar-se-a com a publicacgdo do ato do
Prefeito ou Presidente da Camara que instituir a comissao e
designar os seus membros, o qual devera conter, ainda, a
descricao sucinta do fato, bem como a indicacao de sua autoria,
por intermédio do nome e matricula do servidor, observado o
disposto no art. 256.

SUBSECAO 1I
DA INSTRUCAO

Art. 258 - Instaurado o processo, o presidente da comissao
lavrara termo de indiciamento que conterd a qualificagdo do
servidor, a especificacdo dos fatos a ele imputados e suas
circunstancias, os dispositivos legais violados e aqueles que
prevéem a penalidade aplicédvel, ordenando a sua citagdo e de
tudo notificando as autoridades interessadas.

Art. 259 - A instrugdo obedecera ao principio do contraditério,
assegurando-se ao indiciado ampla defesa, com a utilizacdo dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 260 - A comissao promoverd, na fase instrutéria, a tomada
de depoimentos, acareagbes, investigacdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacao dos fatos.

Art. 261 - O presidente da comissao, ao instalar os trabalhos,
autuard o ato de instituicdo da comissdao e as demais pecas
existentes e determinard dia, hora e local para a primeira
audiéncia e a citagdo do indiciado.

Art. 262 - A citacdo sera pessoal, por mandado ou aviso de
recebimento, e realizada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias uteis da data marcada para a audiéncia inicial.

§ 12 - O mandado de citagdo devera conter a indicagdo de dia,
hora e local da realizagao da audiéncia, serd acompanhado da
copia do termo de indiciamento, devera conter referéncia ao ato
que instituiu a comissao, bem como sua composicao e informara
ao indiciado:

a) que poderd comparecer a audiéncia acompanhado de
advogado regularmente constituido;

b) que deverd apresentar o seu rol de testemunhas, no maximo
de 03 (trés), caso haja, ao final da audiéncia inicial;

c) que poderd requerer,se for pobre na forma da lei, a
assisténcia de um defensor dativo, designado de acordo com o
disposto no § 19, do art. 242.

§ 22 - Caso o indiciado se recuse a receber a citacdo, devera o
fato ser certificado, na presenga de, no minimo, 02 (duas)
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testemunhas, que deverao assinar o respectivo ato.

§ 32 - A cépia do mandado com o ciente do indiciado ou o aviso
de recebimento dos correios sera juntado aos autos.

§ 42 - A citacgdo por edital devera conter os requisitos previstos
no § 12 deste artigo e ocorrerd nos seguintes casos:

a) quando houver fundada suspeita de ocultagdo do indiciado;
b) quando o indiciado se encontrar em lugar incerto e nao
sabido.

§ 52 - Nos casos previstos no paragrafo anterior, o edital devera
ser publicado por duas vezes com intervalo de 05 (cinco) dias,
no Diario Oficial do Estado ou dos Municipios e em jornal de
grande circulagdo, juntando-se o comprovante ao processo.

§ 62 - Na hipotese do pardgrafo anterior, o prazo para
comparecimento a audiéncia inicial, serd de 15 (quinze) dias a
contar da ultima publicagdo do edital.

§ 72 - A citacdo pessoal, as intimagdes e as notificagdes serdo
realizadas por servidor publico designado, apresentando ao
destinatario o instrumento correspondente em duas vias para
que, retendo uma delas, passe recibo devidamente datado na
outra.

§ 82 - Feita a citacdao e nao comparecendo o indiciado, o
processo prosseguira a revelia com defensor dativo, designado
na forma do art. 242, § 1°.

§ 92 - Quando o indiciado comparecer, voluntariamente,
perante a comissao, sera considerado citado;

§ 10 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissao o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 263 - A comissdo promovera o interrogatério do indiciado,
observados os procedimentos previstos para a oitiva das
testemunhas, no que couber.

Paragrafo tnico - Havendo mais de um indiciado, cada um
deles serd interrogado separadamente e, sempre que houver
divergéncia em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias,
poderd ser promovida acareacao entre eles.

Art. 264 - O indiciado, por si ou por seu advogado, devera, ao
final do interrogatério, arrolar as testemunhas de defesa, no
maximo de 03 (trés), observado o disposto no § 52 do artigo
seguinte.

Art. 265 - Testemunha é a pessoa que presta depoimento sob o
compromisso legal de dizer a verdade e nao omiti-la.

§ 12 - Se a testemunha for servidor publico municipal, sera
intimada a depor mediante mandado expedido pelo presidente
da comissao, devendo a 22 (segunda) via, com o seu ciente, ser
anexada aos autos.

§ 22 - A expedicdo do mandado serd imediatamente comunicada
ao chefe do 6rgao onde servir a testemunha, com a indicacdo de
dia e hora marcados para a inquirigao.

§ 32 - Os servidores publicos federais, distritais e estaduais
serao notificados, com antecedéncia minima de 15(quinze) dias,
para depor por intermédio do 6rgao ou unidade a que
pertencam.

§ 42 - Se a testemunha néao for servidor publico, serd convidada,
mediante carta, a depor.

§52 - As testemunhas de defesa comparecerdo a audiéncia
levadas pelo indiciado, independentemente de intimacgdo, ou
mediante esta se assim for requerido, observando-se, neste
caso, o disposto nos paragrafos anteriores deste artigo.

Art. 266 - As testemunhas serdo ouvidas, preferencialmente, na
seguinte ordem:

I - as apresentadas pelo denunciante, caso haja;

II - as indicadas pela comissédo;

III - as arroladas pelo acusado.

§ 19- Antes de depor, a testemunha serd devidamente
qualificada, declarando nome, estado civil, idade, profissao,
residéncia, se é parente ou nédo do indiciado, ou se é amigo
intimo ou inimigo do mesmo.
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§ 22 - O depoimento serd prestado oralmente, nao sendo licito a
testemunha, trazé-lo por escrito, podendo, entretanto, fazer
breve consulta a apontamentos.

§ 3°- As testemunhas serao inquiridas separadamente, de modo
a evitar que uma nao ouga o depoimento da outra.

§ 42 - Sempre que divergirem em seus depoimentos sobre fatos
ou circunstancias relevantes para o esclarecimento da verdade,
proceder-se-& acareacdo das testemunhas, que serdo
reinquiridas para que expliquem os pontos controversos.

§ 52 - O depoimento e a acareacdo das testemunhas serdo
reduzidos a termo, assinados por elas, pelo presidente da
comissdo e pelo indiciado.

§ 62 - Se as testemunhas de defesas intimadas ndo forem
encontradas, ou se nao comparecerem na data e hora
designadas para sua oitiva, o acusado poderd, no prazo de 03
(trés) dias, sob pena de preclusdo, indicar outras em
substitui¢do, devendo, obrigatoriamente, apresenta-las quando
da ocasido da nova audiéncia.

Art. 267 - Assegura-se ao indiciado o direito de ser
acompanhado por seu advogado a inquiricdo das testemunhas
e, ndo comparecendo, por este sera representado, ao qual nao
serd permitido influir, de qualquer modo, nas perguntas e
respostas, facultando-se lhe, porém, reinquirir as testemunhas,
por intermédio do presidente da comissao.

Paragrafo tnico - Verificando que a presenga do acusado, por
sua atitude, poderd influir no dnimo da testemunha, de modo
que prejudique a verdade do depoimento, o presidente da
comissdo ordenard sua saida, fazendo constar do termo a
ocorréncia e os motivos que a determinaram, prosseguindo na
inquiricdo com a presenca do advogado do indiciado.

Art. 268 - Imediatamente apds a oitiva das testemunhas, a
comissdo determinard a realizacdo de diligéncias, inclusive a
produgdo de prova pericial, sempre que necessario, para a
completa elucidacdo dos fatos, cientificando, desde logo, o
indiciado.

§ 12 - O indiciado podera requerer dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, contadas a partir do término da oitiva das
testemunhas, as diligéncias cuja necessidade ou conveniéncia
se origine de circunstancias ou de fatos apurados, observado o
disposto no § 12, do art. 241.

§ 29 - Sendo determinada pela comissdao ou requerida pelo
indiciado a prova pericial, facultar-se-lhe-4 formulagdo de
quesitos, no prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 269 - Concluidas as diligéncias ou expirado o prazo
previsto no artigo anterior sem requerimentos, a comissao
formulara termo de acusacgdo do servidor, com a especificacao
dos fatos a ele imputados, das respectivas provas e a da
tipificacdo da infragéo disciplinar apurados na fase instrutéria.

SUBSECAO III
DA DEFESA

Art. 270 - O acusado sera intimado por mandado expedido pelo
presidente da comissdo e acompanhado de cépia do termo de
acusacgao, previsto no artigo anterior, para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias uteis, assegurando-se-lhe
vista do processo no local onde funcionar a comissao.

§ 12 - Havendo 02 (dois) ou mais acusados, o prazo sera comum
e de 10 (dez) dias.

§ 22- No caso de recusa do acusado em apor o ciente na cdpia
do mandado, o prazo para defesa contar-se-& da data da
intimacédo, declarada, em termo préprio, pelo auxiliar da
comissdo que a realizou, com a assinatura de 02 (duas)
testemunhas.

§ 32 - Nao tendo sido encontrado o indiciado, sera intimado seu
advogado e, na auséncia deste, serda decretada a revelia e
nomeado defensor dativo para apresentagdo de defesa escrita.
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§ 4° - Aplica-se a intimagdo o disposto nos § 32, 72 a 10, do art.
262.

SUBSEGAO IV
DO RELATORIO

Art. 271 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio
minucioso em até 05 (cinco) dias, onde resumirad as pecas
principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou
para formar a sua convicgao.

§ 12 - O relatdrio sera sempre opinativo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo
indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, a
pena aplicdvel, bem como as circunstancias agravantes e
atenuantes.

§ 32 - O processo disciplinar ordinario, com o relatério da
comissao, sera remetido a autoridade que determinou a sua
instauracdo, para julgamento.

SUBSEGCAO V
DO JULGAMENTO

Art. 272 - No prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a
sua decisao.

Art. 273 - O julgamento serd baseado no relatério da comisséo,
ndo obrigando, contudo, a autoridade julgadora, que poderd,
analisando os autos, apresentar conclusao diversa, formando
sua conviccgao pela livre apreciacdao das provas.

§ 1°- Caso julgue necessario, a autoridade julgadora poderd
solicitar parecer fundamentado de assessor ou de setor juridico
do Municipio a respeito do processo.

§ 22 - A autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou inocentar o servidor.

Art. 274 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora ou outra de hierarquia superior declarara
a nulidade do ato e daqueles que dele dependam ou seja
conseqiiéncia.

§ 12 - Havendo nulidade total do processo, a autoridade
determinara nova instauracdo, designando outra comisséo.

§ 22 - Podera o servidor processado arguir a existéncia de vicio
sanavel no momento da sua ocorréncia ou até a apresentacdo
de sua defesa escrita, sob pena de preclusdo e convalidagao.

§ 32 - Arguida e verificada a existéncia de vicio sanavel, a
autoridade julgadora declararad a nulidade do ato e daqueles
que dele dependam ou seja consequéncia, ordenando o normal
prosseguimento do feito.

§ 49 - As irregularidades processuais que ndo constituirem
vicios suscetiveis de influirem na apuracgdo da verdade ou na
decisdo do processo nao lhe determinarao a nulidade.

§ 52 - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

Art. 275 - Quando a infracao disciplinar estiver tipificada como
crime, a copia autenticada do processo disciplinar ordinério
serd remetida ao Ministério Publico para Instauracdo da
competente agdo penal.

SECAO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR ESPECIAL

Art. 276 - Instaura-se o processo disciplinar especial quando o
servidor cometer as seguintes infracdes disciplinares:

I - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungoes publicas;
II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual ao servigo.

§ 12 - O processo disciplinar especial desenvolver-se-4 nas
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seguintes fases:

I - instauracao;

II - acusacgao;

III - defesa;

IV - relatério;

V - julgamento.

§ 29 - O processo disciplinar especial sera instaurado com a
publicacao do ato da autoridade competente que constituir a
comissdo e designar os seus membros e sera iniciado no prazo
previsto no art. 256, devendo conter ainda:

I - a indicacgdo da autoria da infragao disciplinar, por intermédio
do nome e matricula do servidor;

II - a materialidade das infracoes disciplinares indicadas no art.
276 da seguinte forma;

a) no inciso I, pela descrigao dos cargos, empregos ou fungoes
publicas em situacdo de acumulacao ilegal nos érgaos ou
entidades de vinculacao do servidor, com as respectivas datas
de ingresso, horarios de trabalho e o correspondente regime
juridico;

b) no inciso II, pela indicagao precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo por periodo superior a 30
(trinta) dias consecutivos;

¢) no inciso III, pela indicacdo dos dias de falta ao servigo sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta)
dias intercaladamente, durante 12 (doze) meses.

§ 32 - O termo de acusacédo do servidor sera lavrado pela
comissao até 03 (trés) dias apds a publicacdo do ato que a
constituiu, o qual devera conter a qualificagdo do servidor, a
especificagdo dos fatos a ele imputados e suas circunstancias,
os dispositivos legais violados e aqueles que prevéem a
penalidade aplicavel, ordenando a sua citagdo e de tudo
notificando as autoridades interessadas.

§ 42 - O prazo para conclusao do processo disciplinar especial
nao excederd a 45 (quarenta e cinco) dias, contados da data da
instalagao dos trabalhos, admitida a sua prorrogacdo, uma vez,
por 15 (quinze) dias, quando as circunstancias a exigirem.

§ 52 - O processo disciplinar especial rege-se pelas disposicoes
desta Secao, observando-se, no que lhe for aplicavel,
subsidiariamente, o disposto no Titulo V, Capitulo IV, Secgéo III
desta Lei.

SUBSECAO I
DA DEFESA E DO RELATORIO

Art. 277 - O servidor sera citado pessoalmente, por mandado ou
por aviso de recebimento, acompanhado de cépia do termo de
acusacdo, para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez)
dias, observado o disposto no art. 262, §§ 32, 72, 92 e 10,
assegurando-se-lhe vista dos autos.

§ 12 - No caso de recusa do acusado em apor o ciente na cépia
do mandado, o prazo para a defesa escrita contar-se-a da data
da citagdo, declarada, em termo proprio, pelo servidor que a
realizou, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

§ 22 - A citacdo por edital deverd conter copia do termo de
acusacdo e ocorrerd quando houver fundada suspeita de
ocultacao do indiciado ou quando o indiciado se encontrar em
lugar incerto e ndo sabido.

§ 32 - O edital de citagdo deverd ser publicado por 02 (duas)
vezes com intervalo de 05 (cinco) dias, no Didrio Oficial do
Estado ou do Municipio e em jornal de grande circulacéo,
juntando-se o comprovante ao processo.

§ 42 - Regularmente citado o acusado e ndo apresentando a
defesa no prazo, sera decretada a revelia e nomeado defensor
dativo.

Art. 278 - Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério
final em até 03 (trés) dias, observado o disposto no art. 271.

Paragrafo tnico - Em caso de acumulagdo de cargos, empregos
ou fungdes publicas, o relatdrio opinard sobre a licitude da
acumulacao e, em sendo ilicita, se o acusado agiu de boa ou ma-
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fé.

SUBSECAO II
DO JULGAMENTO

Art. 279 - Recebendo os autos do processo disciplinar especial,
com o relatdrio final da comissao, a autoridade julgadora
proferird sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 19 - Verificada que a acumulacgao ilicita se deu de boa-fé, o
servidor optard por um dos cargos ou fung¢oes publicas no prazo
de 10 (dez) dias, a contar da intimacao da decisdo, sob pena de
caracterizar-se a ma-fé.

§ 22 - Provada ou caracterizada a ma-fé, aplicar-se-a o disposto
no paragrafo tnico do art. 67.

§ 32 - Aplica-se o disposto nos arts. 272 a 275 desta lei ao
julgamento do processo disciplinar especial.

CAPITULO V
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 280 - A revisao sera processada mediante requerimento ou
de oficio, quando:

I - a deciséo for manifestamente contraria a dispositivo legal ou
a fato comprovado nos autos;

IT - a decisdo fundar-se em depoimentos, exames periciais,
vistorias ou documentos comprovadamente falsos ou eivados de
erros;

III - forem apresentados novos fatos ou circunstancias
suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a
inadequacgao da penalidade aplicada;

IV - surgirem, apds a decisao, provas da inocéncia do punido.

§ 12 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

§ 22 - A simples alegacao de injustica da penalidade nao
constitui fundamento para a revisdo, que requer novos
elementos ou ainda ndo devidamente apreciados no processo
originario.

§ 32 - A revisdo, que poderd ser realizada a qualquer tempo,
nao autoriza o agravamento da pena.

§ 42 - Tratando-se de servidor falecido, ausente ou
desaparecido, a revisao poderd ser requerida pelo conjuge,
companheiro, descendente, ascendente ou colateral
consanguineo até o 22 (segundo) grau civil.

§ 52 - Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo
serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 281 - O requerimento da revisao do processo
administrativo disciplinar sera apensado aos autos principais e
dirigido a autoridade que aplicou a penalidade; a qual, se
autorizar a revisdo, providenciard a constituicdo de comissao
revisora, na forma do art. 231 e paragrafos.

Paragrafo tnico - Na peticdo inicial, o requerente solicitara dia
e hora para a producgdo de provas e a inquirigdo das
testemunhas que arrolar.

Art. 282 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no
que couber, as normas e procedimentos proprios das comissoes
de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico - A comissdo revisora terd o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 283 - O julgamento caberd a autoridade que aplicou a
penalidade.

Paragrafo tnico - O prazo para julgamento serd de 10 (dez)
dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a
autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 284 - Da revisao julgada procedente resultara:
I - reconhecimento da inocéncia do requerente e invalidagdo da
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penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do
servidor por ela atingidos, exceto em relacédo a destituicdo do
cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao:

II - reconhecimento da inadequacdo da penalidade e aplicacao
de pena mais branda.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 285 - Atendendo sempre as necessidades do servico e o
interesse publico, o Secretdrio Municipal de Administragao,
Planejamento e Financas poderd alterar, de oficio ou a pedido,
a lotacao do servidor, mediante remocao ou redistribuigoes
previstas nesta Lei, desde que ndo haja desvio de funcao e
decréscimo de remuneragédo.

Art. 286 - Aos servidores que estiverem em gozo de licencga,
concessdao ou cedidos para outro 6rgao ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
nos termos da legislagcao anterior, ndo serao aplicadas as novas
disposicoes desta Lei.

Art. 287 - Os instrumentos de mandato utilizados para
recebimento de direitos ou vantagens de servidores municipais
terdo validade por 06 (seis) meses, devendo ser renovados apos
findo esse prazo.

Art. 288 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei, os exames
de sanidade fisica e mental, e outros procedimentos médicos
necessarios para a concessao de direitos e avaliagoes médicas
em situacdes que envolvem servidores, serdo obrigatoriamente
realizados pela Junta Médica nomeada através de decreto, face
a auséncia de médicos peritos no quadro da estrutura
administrativa municipal.

Art. 289 - Sdo contados em dias uteis os prazos previstos nesta
Lei, observado o seguinte:

I - na contagem do prazo, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o
do vencimento;

II - quando o prazo iniciar ou vencer em dia em que nao haja
expediente, fica adiado o seu inicio ou prorrogado o seu término
para o primeiro dia util seguinte.

Paragrafo unico - Sendo suspenso ou interrompido o prazo,
observar-se-a, respectivamente, que:

I - continuard a correr a partir do primeiro dia tutil apés o
motivo da suspensao;

II - comecara a ser contado do inicio a partir do primeiro dia
atil apos o motivo da interrupcgao.

Art. 290 - O Dia do Servidor Publico serd comemorado no dia
28 (vinte e oito) de outubro.

Art. 291 - Fica vedada a concessao de quaisquer gratificagoes,
adicionais ou vantagens, ressalvados honorarios advocaticios,
que ndo estejam expressamente previstos nesta Lei, no Plano
de Cargos, Carreiras e Renumeragdo dos Profissionais do
Magistério do Sistema do Ensino Publico, no que lhe for
especifico, e na Lei que instituir o sistema de carreiras dos
demais servidores do Municipio.

Art. 292 - Poderao ser instituidos no ambito de cada poder,
incentivos funcionais aos servidores, compreendendo
basicamente:

I - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos
que favorecam o aumento de produtividade e a reducgdo dos
custos operacionais;

II - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito,
condecoragoes e elogios por servigos prestados a Administragdo
Publica Municipal.
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Art. 293 - Sao assegurados ao servidor publico os direitos de
associacao profissional, sindical e de greve.

§ 12 - Sao direitos que decorrem da livre associacao sindical:

I - a representacdo judicial e extrajudicial, na defesa de
interesses coletivos ou individuais dos filiados, pela entidade
associativa, quando expressamente autorizada;

IT - a inamovibilidade do dirigente da entidade de classe, da
organizacgao profissional ou sindical, até 01 (um) ano apds o
final do mandato, salvo se a pedido.

§ 22 - O servidor tera descontado, em folha de pagamento, o
valor das mensalidades e contribuigoes sindicais definidas em
assembléia geral da categoria.

§ 32 - O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites
definidos em lei federal, resguardando-se, entretanto, o
funcionamento dos servigos de natureza essencial.

§ 42 - Nenhum servidor serd compelido a associar-se a entidade
de classe, organizacao profissional ou sindical, a partido
politico ou a credo religioso.

Art. 294 - Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao
filoséfica ou politica, nenhum servidor, nesta qualidade, podera
ser privado de quaisquer de seus direitos ou sofrer
discriminacao em sua vida funcional, salvo se as invocar para
eximir-se de obrigacao legal a todos imposta e recusar-se a
cumprir prestacdo alternativa fixada em lei.

Art. 295 - O servidor que esteja sujeito a fiscalizagdo de érgao
profissional e for suspenso do exercicio da profissao, enquanto
durar a medida, ndo podera desempenhar atividade que envolva
responsabilidade técnico-profissional.

Art. 296 - E vedado ceder servidor para entidade de direito
privado, estranha ao Sistema Administrativo Municipal, salvo
em caso de convénio, para exercer funcdo considerada de
relevante interesse social.

Art. 297 - O Prefeito baixard, por decreto, no prazo maximo de
90 (noventa) dias, a contar da vigéncia desta lei, os
regulamentos necessarios a fiel execugao da presente lei.

Art. 298 - Aplica-se esta lei aos servidores da Camara
Municipal, cabendo ao seu Presidente as atribulacdes
reservadas ao Prefeito.

Parédgrafo unico - Em relagao aos servidores de fundacgdes e
autarquias, aplicar-se-a o disposto nesta Lei, cabendo as suas
autoridades maximas exercer as atribuigdes reservadas ao
Prefeito, caso haja previsdo nas normas instituidoras e
organizadoras da entidade.

Art. 299 - Ficam assegurados ao servidor publico municipal os
direitos adquiridos até a data de vigéncia desta Lei, em razao
do inciso XXXVI do art. 5° da Constituigdo Federal.

Art. 300 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneracgao,
bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico,
aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 301 - O 6rgao de lotagao do servidor providenciara
gratuitamente carteira de identidade profissional, da qual
constardo os elementos de sua identificacdo pessoal e funcional.

Art. 302 - Sera fornecido uniforme ao servidor, quando seu uso
for obrigatorio.

Art. 303 - Fica assegurado ao servidor com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos ou portador de deficiéncia,
devidamente comprovada, a prioridade na apreciacao de seus
direitos, independentemente do pedido.

§ 12 - Aos servidores que ndo se enquadrem na idade ou na
condicgao fisica ou mental previstas no caput deste artigo, serd

E CERTIFICADO DIG

observada a seguinte ordem de prioridade:

I - processos de revisao de proventos de aposentadoria;

IT - processos de aposentadoria;

11T - demais requerimentos.

§ 22 - O servidor que ja tenha completado os requisitos para a
aposentadoria podera requerer o afastamento do exercicio do
seu cargo apos 90 (noventa) dias da instauragédo do processo.

§ 32 - O requerimento de que trata o paragrafo anterior sera
encaminhado ao chefe imediato do servidor, que podera
indeferi-lo, motivadamente, por interesse do servigo ou outras
circunstancias devidamente justificadas.

Art. 304 - O servidor publico municipal fara jus a um recesso de
06 (seis) dias tuteis, imediatamente anterior ou posterior ao dia
25 (vinte de cinco) de dezembro.

§ 12 - O dia que, durante o recesso, for decretado ponto
facultativo, serd contado como util para os fins do disposto no
caput deste artigo.

§ 22 - Ndo se aplica o disposto no caput deste artigo aos
servigos publicos considerados essenciais.

Art. 305 - A comprovacdo do tempo de servico, dependéncia
econdmica, identidade e de relacdo de parentesco, para os
efeitos desta lei, inclusive mediante justificacdo administrativa
ou judicial, s6 produzird efeito quando baseada em indicio de
prova material, ndao sendo admitida prova exclusivamente
testemunhal, salvo na ocorréncia de forga maior ou caso
fortuito, conforme disposto em regulamento.

Art. 306 - Para as despesas decorrentes da aplicacao desta lei,
serao utilizados recursos orcamentarios proprios em cada
exercicio.

Art. 307 - Revoga-se a Lei Municipal N2 64, de 28 de dezembro
de 2012, as normas dela decorrentes e demais disposi¢coes em
contrério.

Art. 308 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 309 - Revogam-se as disposicdes em contréario.

Gabinete do Prefeito de Governador Eugénio Barros, Estado do
Maranhdo, em 03 de julho de 2019.

MARIA DA LUZ BANDEIRA BEZERRA FIGUEIREDO
PREFEITA

Publicado por: FRANCISCA MAGISLANE OLIVEIRA BARBOSA
LIMA
Cadigo identificador: f498233256f412bfacc56acd65300f46

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LUIZ
ROCHA

PORTARIA EXONERACAO
PORTARIA DE EXONERACAO
PORTARIA N.2 0019/2019 - GAB. PREFEITO

Exoneracao do cargo de PROFESSOR NIVEL III, do
municipio de Governador Luiz Rocha-MA.

O Prefeito Municipal de Governador Luiz Rocha - MA, no uso
das suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica

do Municipio,

RESOLVE:
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Art. 12. Exonerar a pedido do servidor do cargo de
PROFESSOR NIVEL III com lotagdo no FUNDEB, tendo o
exercicio do cargo na Centro de Ensino Professor Antonio
Geniel, no municipio de Governador Luiz Rocha o Sr.
JOSELTON SOUSA SILVA, CPF: 413.140.773-68, RG.
0399169020102 SESP/MA, nos termos do que dispde o artigo
689, II da Lei o Estatuto do Servidor.

Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢coes em contrario.

Afixe-se uma via da presente no atrio da Prefeitura Municipal e
dé-se ampla ciéncia.

Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR
LUIZ ROCHA - MA, ao oitavo dia do més de julho do ano de
dois mil e dezenove.

JOSE DE RIBAMAR SILVA SANTOS
Prefeito Municipal

Publicado por: WILSON LUCAS CAMPOS PEDROSA
Cadigo identificador: 017ealc02316782bbf186438eb23b0e2

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBa

RESULTADO FINAL DO JULGAMENTO DA LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N2 004/2019/CPL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 022.2204/2019-SECDE

A Sra. Presidente da Comissao de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Jatoba-MA, designado pela Portaria n® 001/2019,
de 02 de janeiro de 2019, em cumprimento ao inciso XI do art.
38 da Lei n® 8.666/1993, faz publicar o resultado final do
julgamento da licitacdo, a seguir: OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE ENGENHARIA
PARA A REFORMA DAS QUADRAS DESCOBERTAS DO
MUNICIPIO DE JATOBA-MA. EMPRESA VENCEDORA:
TENCOL ENGENHARIA LTDA-ME. CNPJ n?
01.684.244/0001-01. VALOR ADJUDICADO: R$ 230.946,09
(Duzentos e trinta mil novecentos e quarenta e seis reais e nove
centavos). FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 e
atualizacbes posteriores, Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006. O presente resultado final do julgamento da
licitagao (extrato) foi devidamente afixado no Mural da
Prefeitura Municipal de Jatobd, na data de 06/06/2019 na forma
Lei Municipal 149/2013 de 22/01/2013 e sera publicado no
Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranh&do em
conformidade com a Lei municipal n® 183/2016/GAB. Jatoba-
MA, 06 de junho de 2019, Jonatha Lima Rodrigues, Presidente.

Publicado por: JONATHA LIMA RODRIGUES
Caodigo identificador: b9ea3946e582f576bc046e949f02e3f4

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE DO
MARANHaO

AVISO DE TOMADA DE PRECOS N2 001/2019

TOMADA DE PRECOS N¢2 001/2019

A Prefeitura Municipal de Lagoa Grande do Maranhé&o, Estado
do Maranhao, torna publico que no dia 31.07.2019, as 09:00
horas, na sala da Comissdo Permanente de Licitagdo, realizara
licitacdo na modalidade Tomada de Precos, Menor Preco,
Empreitada por preco unitario, tendo por objeto:
Contratacdo de empresa especializada em engenharia para
execucdo dos servigos de construgao de uma ACADEMIA DE

SAUDE no municipio de Lagoa Grande do Maranh&o (MA), de
interesse da Secretaria Municipal de Saude. O edital estara
disponivel no endereco eletronico:
http://www.lagoagrande.ma.gov.br, na sala da Comissao
Permanente de Licitagdo - CPL, Rua 1°2 de Maio, s/n?, Centro,
no horario das 08:00 as 18:00 horas, onde podera ser
consultado gratuitamente ou obtido mediante a entrega de 2
(duas) resmas de papel A4. Informacdes sobre a licitagao
podem ser obtidas pelo telefone (099) 3633-1133. Base Legal:
Lei n.2 10.520/2002, Decreto Federal 7.892/13 e
subsidiariamente, pela Lei n.? 8.666/93 e alteracodes
posteriores, bem como pela Lei Complementar n.¢ 155/2016 e
Lei Municipal n? 167/2012 e demais normas atinentes a
espécie.

Lagoa Grande do Maranhao/MA, 04 de julho de 2019.

José Castro dos Santos

Pregoeiro

Publicado por: RIKART REARDD CAVALCANTI MEDEIROS
Cddigo identificador: c32a76e32d52beba4079ecc69f9a901b

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAMAR FIQUENE

RESENHA DO SETIMO TERMO DE ADITIVO DO
CONTRATO N¢ 20150511002/2015

RESENHA DO SETIMO TERMO DE ADITIVO DO
CONTRATO N? 20150511002/2015 FIRMADO ENTRE A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E A
SENHORA EVANEIDE PEREIRA DA SILVA, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 029/2019; CLAUSULA PRIMEIRA -
DO OBJETO: O presente Termo de Aditivo tem por objeto a
alteracdo do prazo de vigéncia do contrato original, celebrado
em 11 de maio de 2015, entre as partes acima qualificadas,
relativo a locacao de um Imével localizado na Rua Wanderly
Ferraz, n? 204, Bairro Centro, no Municipio de Ribamar
Fiquene - MA, bem como suas benfeitorias e pertencas,
destinando-se ao funcionamento do prédio do Centro de
Convivéncia Especializada de Assisténcia Social - CREAS, de
acordo com Art. 57, inciso II da Lei Federal n°® 8.666/93 e
alteragdes posteriores. CLAUSULA SEGUNDA - DA
PRORROGACAO DA VIGENCIA DO CONTRATO: O presente
Termo de Aditivo prorroga a vigéncia do contrato por mais 07
(sete) meses contados a partir do dia 05 de Julho de 2019,
podendo ser prorrogado, desde que haja interesse da
Administracao e aceite da parte de acordo com Art. 57, inciso II
da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.
CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO TERMO DE
ADITIVO: O valor total deste termo aditivo para cobrir as
despesas relativas a prorrogacao do contrato, pelo periodo de
07 (sete) meses, sendo o valor total de R$ 5.250,00 (cinco mil
duzentos e cinquenta reais), dividida em sete parcelas mensais
de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais). CLAUSULA
QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: As
despesas decorrentes do presente Aditivo ocorrerdo por conta
das seguintes dotacdes orcamentarias: ORGAO - PM RIBAMAR
FIQUENE - FUNDO DE ASSITENCIA SOCIAL; UNIDADE -
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL; ACAO:
FUNCAO: 08; SUBFUNCAO: 244; PROGRAMA: 0007;
PROJETO/ATIVIDADE/OPER. ESPECIAL: 2-141;
08.244.0007.2-141 - SERVICO DE PROTEGAO ESPECIALIZADA
AS FAMILIAS E INDIVIDUOS; NATUREZA DA DESPESA -
3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA; FONTE DE RECURSOS - 0.1.29.000000 -
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO. CLAUSULA
QUINTA - DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas todas as
demais Clausulas e condi¢des do contrato original, néo
alteradas pelo presente Termo Aditivo. DATA DA ASSINATURA
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DO ADITIVO: 05/07/2019; ASSINATURAS: p/ Contratante: Sra.
Janaina Sousa Pimentel de Miranda - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; p/ Contratada: Sra. Evaneide Pereira da
Silva - Locadora.

Publicado por: FERNANDO OLIVEIRA CARNEIRO
Cddigo identificador: a839e4dc3363d3704893f656817b5b4b

RESENHA DO SETIMO TERMO DE ADITIVO DO
CONTRATO N2 20150511007/2015

RESENHA DO SETIMO TERMO DE ADITIVO DO
CONTRATO N2 20150511007/2015 FIRMADO ENTRE A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE E A SENHORA
TERESINHA DA ROCHA FRAZAO, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 030/2019;CLAUSULA PRIMEIRA -
DO OBJETO: O presente Termo de Aditivo tem por objeto a
alteracdo do prazo de vigéncia do contrato original, celebrado
em 11 de maio de 2015, entre as partes acima qualificadas,
relativo a locacdo de um imével localizado na Rua Parand, s/n,
Bairro Centro, no Municipio de Ribamar Fiquene - MA, bem
como suas benfeitorias e pertencas, destinando-se ao
funcionamento do Almoxarifado Central, de acordo com Art. 57,
inciso II da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.
CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO DA VIGENCIA
DO CONTRATO: O presente Termo de Aditivo prorroga a
vigéncia do contrato por mais 07 (sete) meses contados a partir
do dia 05 de Julho de 2019, podendo ser prorrogado, desde
que haja interesse da Administracao e aceite da parte de acordo
com Art. 57, inciso II da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracoes
posteriores. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO
TERMO DE ADITIVO: O valor total deste termo aditivo para
cobrir as despesas relativas a prorrogacao do contrato, pelo
periodo de 07 (sete) meses, sendo o valor total de R$ 3.500,00
(trés mil e quinhentos reais), dividido em sete parcelas mensais
de R$ 500,00 (quinhentos reais). CLAUSULA QUARTA - DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes do
presente Aditivo ocorrerdo por conta das seguintes dotacoes
orcamentarias: ORGAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBAMAR FIQUENE; UNIDADE - SECRETARIA MUL.
ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE;
ACAO: FUNGAO: 04; SUBFUNGAO: 122; PROGRAMA: 0003;
PROJETO/ATIVIDADE/OPER. ESPECIAL: 2-006;
04.122.0003.2-006 - MANUT. DA SEC. MUL. DE
ADMINISTRAGCAO, PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE;
NATUREZA DA DESPESA - 3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA; FONTE DE RECURSOS -
0.1.00.000000 - RECURSOS ORDINARIOS. CLAUSULA
QUINTA - DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas todas as
demais Clausulas e condigbes do contrato original, néo
alteradas pelo presente Termo Aditivo. DATA DA ASSINATURA
DO ADITIVO: 05/07/2019; ASSINATURAS: p/ Contratante: Sr.
Genival Fonseca Pinheiro - Secretdrio Municipal de
Administracdo, Planejamento e Meio Ambiente; p/ Contratada:
Sra. Teresinha da Rocha Frazdo - Locadora.

Publicado por: FERNANDO OLIVEIRA CARNEIRO
Codigo identificador: e6872f8d5a0d4836d3ea86b78b8b97e3

RESENHA DO OITAVO TERMO DE ADITIVO DO
CONTRATO N2 20150603008/2015

RESENHA DO OITAVO TERMO DE ADITIVO DO
CONTRATO N¢ 20150603008/2015 FIRMADO ENTRE A

E CERTIFICADO DI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E A
SENHORA VANIA RAYRA SOUZA DA CRUZ, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 028/2019;CLAUSULA PRIMEIRA -
DO OBJETO: O presente Termo de Aditivo tem por objeto a
alteracdo do prazo de vigéncia do contrato original, celebrado
em 03 de Junho de 2015, entre as partes acima qualificadas,
relativo a locacao de um Imével localizado na Rua Wanderly
Ferraz, s/n, Centro, Ribamar Fiquene - MA, bem como suas
benfeitorias e pertencas, destinando-se ao funcionamento do
prédio do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, de
acordo com Art. 57, inciso II da Lei Federal n° 8.666/93 e
alteragdes posteriores. CLAUSULA SEGUNDA - DA
PRORROGACAO DA VIGENCIA DO CONTRATO: O presente
Termo de Aditivo prorroga a vigéncia do contrato por mais 06
(seis) meses contados a partir do dia 04 de julho de 2019,
podendo ser prorrogado, desde que haja interesse da
Administracao e aceite da parte de acordo com Art. 57, inciso II
da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.
CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO TERMO DE
ADITIVO: O valor total deste termo aditivo para cobrir as
despesas relativas a prorrogacao do contrato, pelo periodo de
06 (seis) meses, sendo o valor total de R$ 8.100,00 (oito mil e
cem reais), dividida em seis parcelas mensais de R$ 1.350,00
(um mil trezentos e cinquenta reais). CLAUSULA QUARTA -
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas
decorrentes do presente Aditivo ocorrerao por conta das
seguintes dotagbes orgamentarias: ORGAO - PM RIBAMAR
FIQUENE - FUNDO DE ASSITENCIA SOCIAL; UNIDADE -
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL; ACAO:
FUNCAO: 08; SUBFUNGCAO: 244; PROGRAMA: 0007;
PROJETO/ATIVIDADE/OPER. ESPECIAL: 2-141;
08.244.0007.2-141 - SERVICO DE PROTEGAO ESPECIALIZADA
AS FAMILIAS E INDIVIDUOS; NATUREZA DA DESPESA -
3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA; FONTE DE RECURSOS - 0.1.29.000000 -
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO. CLAUSULA
QUINTA - DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas todas as
demais Clausulas e condi¢des do contrato original, nao
alteradas pelo presente Termo Aditivo. DATA DA ASSINATURA
DO ADITIVO: 04/07/2019; ASSINATURAS: p/ Contratante: Sra.
Janaina Sousa Pimentel de Miranda - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; p/ Contratada: Sra. Vania Rayra Souza da
Cruz - Locadora.

Publicado por: FERNANDO OLIVEIRA CARNEIRO
Codigo identificador: af85e972d9e078f54d647a5¢c26660148

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAMBAiBA

EDITAL DE CONVOCAO

EDITAL DE CONVOCACAO
CONCURSO PUBLICO 01/2019
Sambaiba-MA, 08 de julho de 2019

Nos termos do Edital do concurso publico n? 01/2019 e de
acordo com o seu resultado final, obedecendo a ordem de
classificagdao dos mesmos no referido Concurso, convoco os
candidatos aprovados nas categorias abaixo discriminadas, para
comparecerem no Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracdao e Planejamento da Prefeitura
Municipal de Sambaiba/MA, sito a Praca José do Egito Coelho,
s/n, centro, munidos de documentos pessoais, para tratar de
interesses de sua posse no Cargo para o qual foi Aprovado.

O Candidato convocado terd 30 (trinta) dias a partir da
publicacdo deste Edital para tomar posse sob pena de serem
excluidos.
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RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais
(Zona Urbana)
Modalidade: Ampla Concorrencia

Nome IClassificacao

[MARIA SANTANA SILVA MARTINS
I* Vaga aberta pela exoneragao por motivo de aposentadoria da

o
servidora(Vilma Martins dos Santos) 8

(Zona Urbana)
Modalidade: Ampla Concorrencia
INome IClassificacao
ITHAINARA DE SOUSA MAIA 12

Cargo: Professor de Matematica (62 ao 92 ano)
(Zona Urbana)
Modalidade: Ampla Concorrencia

INome IClassificacao

Cargo: Agente de Potaria e Vigilancia Urbano
(Zona Urbano)
Modalidade: Ampla Concorrencia

IZAQUEU ALVES DE MIRANDA 12

Cargo: Professor Series Iniciais (12 ao 52 ano)
(Zona Rural)
Modalidade: Ampla Concorrencia

Nome Classificacao INome Classificagao
[RAIMUNDO NASCIMENTO DOS SANTOS FILHO 12 IFRANCISCA RODRIGUES DE SOUSA 12
IDETIANA DA SILVA MOREIRA 22 ISMARIA NUNES ALVES 29
[FLAVIO MARTINS SOUSA 32 IMARIA DA CONCEICAO MOTA RIBEIRO ALVES 132
TRISMA ALVES MOTA BARROSO 140
Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais SEBASTIANA ALVES FERREIRA o
ICLAISA BATISTA CARVALHO 62

(Zona Rural)
Modalidade: Ampla Concorrencia

[Nome IClassificacao
[PAULO CESAR SOUSA LIMA 12
[ELZA PEREIRA DE SOUSA 20
[LAZARO LEITE DA CRUZ 32
[RAQUEL SILVA LIMA a0
[LARISSE DA SILVA RODRIGUES ROCHA 52
[ROSENILDE PEREIRA GUIDA |6¢
[ELIANE MARIA LIMA CARNEIRO NUNES |79
[DAYANE PEREIRA DA SILVA |89

Cargo: Agente de Vigilancia Sanitaria
(Zona Urbana/Rural)
Modalidade: Ampla Concorréncia

[Nome IClassificacao

[MURILLO DIAS TAVEIRA 19

Cargo: Assistente Social (Zona Urbana/Rural)
Modalidade: Ampla Concorréncia

[Nome IClassificacao

[LIGIA MICHELLE SILVA MENDES 19

Cargo: Técnico / Atendente de Enfermagem
(Zona Rural)
Modalidade: Ampla Concorréncia

[Nome IClassificacao

[EMILIO MARIO PAZ HENRIQUE 19

Cargo: Professor Educacao Infantil (Creche e Pré Escola)

(Zona Urbana)
Modalidade: Ampla Concorrencia

[Nome IClassificacao
[FILOMENA RESPLANDES NETA VIEIRA 19
[EDINEIA FONSECA BARROS 22
CARLIANE ARAUJO DA SILVA 32
TRRATIANA RAMOS SANTOS o
[MARINETE ALVES DA SILVA 52

Cargo: Professor Series Iniciais (12 ao 52 ano)
(Zona Urbana)
Modalidade: Ampla Concorrencia

Nome IClassificacao
[DENILSON DOS REIS QUADROS 12
[NADIA PIRES DA LUZ 20
[CLEOMARIA DA SILVA SOUSA 32
[ELOIDES PINTO DOS REIS SANTOS =
[DANIEL PEREIRA BRITO 52

Cargo: Professor de Portugués (62 ao 92 ano)

Cargo: Professor de Matematica (62 ao 92 ano)
(Zona Rural)
Modalidade: Ampla Concorrencia

INome IClassificacao
ITHAIS RIBEIRO DA SILVA 19
JOSE MARIA DE ABREU ASSIS 22
JOVAN PIRES OLIVEIRA 32
[FERNANDA QUEIROZ DE SOUSA 40

Cargo: Professor de Portugués (62 ao 92 ano)
(Zona Rural)
Modalidade: Ampla Concorrencia

INome IClassificacao
[DAYSE RODRIGUES DOS SANTOS 12

Cargo: Professor de Historia (62 ao 99 ano)
(Zona Rural)
Modalidade: Ampla Concorrencia

INome IClassificacao
JOEDISON DE MOURA LIMA 12
JOSENILSON GOMES DA SILVA 22

Sambaiba - MA, 08 de julho de 2019

RAIMUNDO SANTANA DE CARVALHO FILHO
Prefeito Municipal

Publicado por: PAULO ROBERTO NASCIMENTO MENDES
Cadigo identificador: ecal00d17d005662ebbfaa73bb6ffb4e

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DO
MARANHaO

PORTARIA GPM N° 090/2019

Portaria GPM n° 090/2019. Dispde sobre a Exoneracao de
ocupante de cargo do Poder Executivo Municipal de Santo
Amaro do Maranhdo e da outras providéncias. A PREFEITA
MUNICIPAL DE SANTO AMARO DO MARANHAO, Estado
do Maranhao, no uso de suas atribui¢cdes legais, que lhe confere
a Lei Organica Municipal combinado com a Lei Municipal n?
262/2018, RES O LV E: Art. 12. EXONERAR, a pedido, o Sr.
CARLOS SOUSA AGUIAR JUNIOR, portador do CPF n®
781.554.443-68, do cargo de MOTORISTA, com lotagcdo na
Secretaria Municipal de Saude. Art. 22. Esta Portaria entrara
em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario. Publique-se, registra-se e cumpra-se. Gabinete da
Prefeita de Santo Amaro do Maranhéao, em 08 de julho de 2019.
Luziane Lopes Rodrigues Lishoa. PREFEITA.

g« c www.famem.org.br
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Publicado por: YASMIN DE ARAUJO PORTO
Cadigo identificador: f4b386db80fbabb1de8alddf09766874

PREFEITURA MUNICIPAL DE SaO DOMINGOS DO
MARANHaO

AVISO DE LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL: N¢
016/2019. PROCESSO ADMINISTRATIVO N2
02.2806.0001/2019.

AVISO DE LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL: N¢
016/2019. Processo Administrativo n?
02.2806.0001/2019. A Prefeitura Municipal de Sao Domingos
do Maranhdo - MA, através de seu Pregoeiro e Equipe de Apoio
torna publico para conhecimento dos interessados que esta
realizando licitagao na modalidade Pregdo, na forma Presencial,
do tipo Menor Prego por Item, objetivando a contratacao de
empresa para o fornecimento de equipamentos e materiais
permanentes para atender as necessidade da Secretaria
Municipal de Saude, em conformidade com Termo de
Referéncia disposto no Anexo I do Edital, o qual seré
processado e julgado em conformidade com a Lei Federal n®
10.520/02, Leis Complementares n® 123/2006 e n2 147/2014,
Decreto Municipal n® 007/2017 e subsidiariamente as
disposigdes da Lei Federal n.2 8.666/93 e alteracOes posteriores
e as condigOes do Edital a realizar-se as 10:00 horas do dia 22
de julho de 2019. A sessdo publica de julgamento sera realizada
nas dependéncias da Secretaria Municipal de Administracdo, na
sala da Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL, situada a
Praga Getulio Vargas, s/n, centro, Sdo Domingos do Maranhdo -
MA, no dia, hora e local citados, em que serdao recebidos os
envelopes de proposta e habilitacdo. O Edital e seus anexos
estdo a disposicdo de interessados no mesmo enderego para
consulta gratuita ou aquisicao mediante pagamento de DAM, de
22 a 6%, das 08:00 &s 12:00 horas. Esclarecimento adicional no
mesmo endereco e através E-mail: cplsdma@hotmail.com. S&o
Domingos do Maranhdo (MA), 05 de julho de 2019. Jonas
Almeida Nascimento Silva - Pregoeiro.

Publicado por: JONAS ALMEIDA NASCIMENTO SILVA
Cédigo identificador: 035e570921¢6966315a3064a99661947

AVISO DE LICITACAO. TOMADA DE PRECOS: N?
024/2019. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
02.2806.0002/2019.

AVISO DE LICITACAO. TOMADA DE PRECOS: N¢
024/2019. Processo Administrativo n? 02.2806.0002/2019.
A Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Maranhdo - MA,
através de sua Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL torna
publico para conhecimento dos interessados que estara
realizando licitacdo na modalidade Tomada de Precgos, no
regime de empreitada do tipo Menor Preco Global, objetivando
a contratacdo de empresa para a prestacao de recapeamento
asfaltico de vias urbanas na sede do Municipio, o qual sera
processado e julgado em conformidade com as disposi¢des da
Lei Federal n.2 8.666/93 e alteragdes posteriores e as condigdes
do Edital a realizar-se as 10:00 horas do dia 25 de julho de
2019. A sessao publica de julgamento serd realizada nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Administracdo, na
sala da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, situada a
Praca Getulio Vargas, s/n, centro, Sdo Domingos do Maranhéo -
MA, no dia, hora e local citados, em que serdao recebidos os
envelopes de habilitacdo e proposta de precos. FONTE DE
RECURSO: Contrato de Repasse n2 1041452-22 - Ministério
das Cidades. O Edital e seus anexos estao a disposi¢cdao de
interessados no mesmo endereco para consulta gratuita ou
aquisicao mediante pagamento de DAM, de 22 a 68, das 08:00

E CERTIFICADO DI

E L

as 12:00 horas. Esclarecimento adicional no mesmo enderego e
através E-mail: cplsdma@hotmail.com.. Sdo Domingos do
Maranhao (MA), 05 de julho de 2019. Jonas Almeida
Nascimento Silva - Presidente Da CPL.

Publicado por: JONAS ALMEIDA NASCIMENTO SILVA
Cadigo identificador: 6eb586¢cb91efb6bf2ec2d92ele6c3cla

AVISO DE LICITACAO. TOMADA DE PRECOS: N°
025/2019. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
02.2806.0003/2019.

AVISO DE LICITACAO. TOMADA DE PRECOS: N¢
025/2019. Processo Administrativo n? 02.2806.0003/2019.
A Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Maranhao - MA,
através de sua Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL torna
publico para conhecimento dos interessados que estara
realizando licitacao na modalidade Tomada de Precgos, do tipo
Menor Preco Global, objetivando a contratagdo de empresa
para a prestacao de servigos de organizacao e realizacao das
festividades de aniversario da cidade, o qual serd processado e
julgado em conformidade com as disposigOes da Lei Federal n.2
8.666/93 e alteragbes posteriores e as condigdes do Edital a
realizar-se as 15:00 horas do dia 25 de julho de 2019. A sessdo
publica de julgamento serd realizada nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Administracdo, na sala da Comissdo
Permanente de Licitagdo - CPL, situada a Pracga Getulio
Vargas, s/n, centro, Sdo Domingos do Maranhao - MA, no dia,
hora e local citados, em que serdao recebidos os envelopes de
habilitagdo e proposta de pregos. O Edital e seus anexos estdo a
disposicdo de interessados no mesmo enderego para consulta
gratuita ou aquisicdo mediante pagamento de DAM, de 22 a 63,
das 08:00 s 12:00 horas. Esclarecimento adicional no mesmo
enderego e através E-mail: cplsdma@hotmail.com.. Séao
Domingos do Maranhao (MA), 05 de julho de 2019. Jonas
Almeida Nascimento Silva - Presidente Da CPL.

Publicado por: JONAS ALMEIDA NASCIMENTO SILVA
Cadigo identificador: ¢7e362796874a167a6236¢51dc22fdf3

AVISO DE LICITACAO. TOMADA DE PRECOS: N®
026/2019. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
02.2806.0004/2019.

AVISO DE LICITACAO. TOMADA DE PRECOS: N¢
026/2019. Processo Administrativo n® 02.2806.0004/2019.
A Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Maranhdo - MA,
através de sua Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL torna
publico para conhecimento dos interessados que estara
realizando licitacdo na modalidade Tomada de Precgos, do tipo
Menor Preco Global/lote, objetivando a contratacdo de empresa
para o fornecimento de materiais de construcao em geral,
materiais elétricos, hidraulicos, ferramentas e ferragens para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, o qual sera processado e julgado em conformidade com
as disposicdoes da Lei Federal n.? 8.666/93 e alteracoes
posteriores e as condigOes do Edital a realizar-se as 10:00 horas
do dia 26 de julho de 2019. A sessdo publica de julgamento sera
realizada nas dependéncias da Secretaria Municipal de
Administracao, na sala da Comissao Permanente de Licitagdo -
CPL, situada a Praca Getulio Vargas, s/n, centro, Sdo Domingos
do Maranhdo - MA, no dia, hora e local citados, em que serdao
recebidos os envelopes de habilitagdo e proposta de pregos. O
Edital e seus anexos estao a disposicdo de interessados no
mesmo endereco para consulta gratuita ou aquisicdo mediante
pagamento de DAM, de 22 a 62, das 08:00 4s 12:00 horas.
Esclarecimento adicional no mesmo endereco e através E-mail:
cplsdma@hotmail.com.. Sdo Domingos do Maranhao (MA), 05

www.famem.org.br
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de julho de 2019. Jonas Almeida Nascimento Silva - Presidente
Da CPL

Publicado por: JONAS ALMEIDA NASCIMENTO SILVA
Cadigo identificador: ad684ceccl7ba3c2ff3321b60097a8bf

EXTRATO DE CONTRATO - TOMADA DE PRECOS N2
024/2019

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE FORNECIMENTO N¢ 001.08072019.12.0242019. TOMADA
DE PRECOS N? 024/2019. CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Sao Domingos do Maranhdo - MA, através da
Secretaria Municipal de Administracao. OBJETO:
Fornecimento de ferramentas e ferragens em geral para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo.
DATA DA ASSINATURA: 08/07/2019 CONTRATADO M. L. A.
RODRIGUES - ME - IVANILDO FERRAGENS, Travessa
Clodomir Cardoso, 17 A, Bairro Centro, CEP 65.790-000, Sao
Domingos do Maranhdao, CNPJ: 08.018.529/0001-44,
REPRESENTANTE: LUAN ALMEIDA RODRIGUES
CPF:610.490.133-60 VALOR DO CONTRATO: R$: 240.651,25
(duzentos e quarenta mil e seiscentos e cinquenta e um reais e
vinte e cinco centavos). VIGENCIA: 31/12/2019. BASE
LEGAL: Lei Federal n2 8.666/93 e alteragdes. JOSE MENDES
FERREIRA - Prefeito Muncipal.

Publicado por: JONAS ALMEIDA NASCIMENTO SILVA
Caodigo identificador: b395c0b0f5¢c7dbe3d11ffa93b661c98f

PREFEITURA MUNICIPAL DE SaO JOaO DOS
PATOS

DESPACHO DE RATIFICACAO DE DISPENSA
INEXIGIBILIDADE N2 03/2019

DESPACHO DE RATIFICACAO DE DISPENSA Inexigibilidade n®
03/2019, Processo Administrativo: 15900/2019; Objeto:
Inscricao de Servidor Municipal no Curso de Gestao Financeira
do SUS: Como Administrar e Aplicar com Eficiéncia os recursos
destinados a saude Municipal. Contratada: EL PRIME
ASSESSORIA, CONSULTORIA E CAPACITAGAO PUBLICA
LTDA. CNPJ: 26.503.919/0001-91. Valor da Inscricdo: R$
1.350,00 (um mil, trezentos e cinquenta reais). Afigurando-me
que o procedimento de contratacao epigrafado encontra-se
regularmente desenvolvido, e estando ainda presente o
interesse na contratagdo que deu ensejo a instauragdo do
processo, RATIFICO a decisao exarada no Termo de
Inexigibilidade de acordo com os seus préprios fundamentos.
Portanto, efetive-se a contratacdao, com Inexigibilidade de
licitacdo, segundo o disposto acima. Sigam-se seus ulteriores
termos. Publique-se no prazo legal. Sao Jodo dos Patos (MA), 08
de julho de 2019. Gilvana Evangelista de Souza; Prefeita
Municipal.

Publicado por: MARIA DA GUIA GON¢ALVES LISBOA
Caodigo identificador: 79b6a32edd307c¢34b501b3a4da8a308e

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR LA
ROCQUE

EXTRATO DE CONTRATO N¢? 20190708.006/2019-01.

OBJETO: Aquisicao de medicamentos, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Satude. VALOR

TOTAL: R$ 87.711,00 (oitenta e sete mil, setecentos e onze
reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO: SENADOR LA
ROCQUE - FMS; UNIDADE: FUNDO MUN. DE SAUDE; ACAO:
10.301.0041.2-076 - MANUT. DO PROGRAMA DE
ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA; NATUREZA DA
DESPESA: 3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO.
FONTE DE RECURSOS: 0.1.14.000011. PARTES: Secretaria
Municipal de Saude, Sr2. Vanessa Cristina Franco Fonseca
Sampaio - Secretaria Municipal, pela CONTRATANTE, e o Sr.
ADILSON LUIS VITORINO DE ASSUNGCAO, Representante
Legal da empresa: COSTA ASSUNCAO DISTRIBUIDORA LTDA,
pela CONTRATADA. VIGENCIA: O presente contrato iniciar-se-
4 na data de sua assinatura e terd vigéncia até 31 de dezembro
de 2019, condicionada sua eficacia a publicagdo na Imprensa
Oficial. DATA DA ASSINATURA: 08 de julho de 2019.

Senador La Rocque - MA, 08 de julho de 2019.
Sr@. Vanessa Cristina Franco Fonseca Sampaio

Secretaria Municipal de Satude

Publicado por: HAYANNE KLISCIA LIMA DA SILVA
Caodigo identificador: 4e0fc621f743a22a85fa66846ff55bc8

EXTRATO DE CONTRATO N2 20190708.006/2019-02.

OBJETO: Aquisicdo de medicamentos, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Satde. VALOR
TOTAL: R$ 87.711,00 (oitenta e sete mil, setecentos e onze
reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO: SENADOR LA
ROCQUE - FMS; UNIDADE: FUNDO MUN. DE SAUDE; AGAO:
10.301.0041.2-077 - MANUT. DA ATENCAO BASICA DE
SAUDE; NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.30.00.00 -
MATERIAL DE CONSUMO. FONTE DE RECURSOS:
0.1.14.000008. PARTES: Secretaria Municipal de Saude, Sr2.
Vanessa Cristina Franco Fonseca Sampaio - Secretaria
Municipal, pela CONTRATANTE, e o Sr. ADILSON LUIS
VITORINO DE ASSUNCAO, Representante Legal da empresa:
COSTA ASSUNGCAO DISTRIBUIDORA LTDA, pela
CONTRATADA. VIGENCIA: O presente contrato iniciar-se-a na
data de sua assinatura e tera vigéncia até 31 de dezembro de
2019, condicionada sua eficacia a publicagao na Imprensa
Oficial. DATA DA ASSINATURA: 08 de julho de 2019.

Senador La Rocque - MA, 08 de julho de 2019.

Sr2. Vanessa Cristina Franco Fonseca Sampaio
Secretaria Municipal de Satude

Publicado por: HAYANNE KLISCIA LIMA DA SILVA
Caodigo identificador: 7ffc9ac9d1507bb4632462f2ffa05693

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 20190708.006/2019-03.

OBJETO: Aquisicdo de medicamentos, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Satde. VALOR
TOTAL: R$ 186.148,00 (cento e oitenta e seis mil, cento e
quarenta e oito reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO:
SENADOR LA ROCQUE - FMS; UNIDADE: FUNDO MUN. DE
SAUDE; AGAO: 10.301.0041.2-076 - MANUT. DO PROGRAMA
DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA; NATUREZA DA
DESPESA: 3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO.
FONTE DE RECURSOS: 0.1.14.000011. PARTES: Secretaria
Municipal de Saude, Sr2. Vanessa Cristina Franco Fonseca
Sampaio - Secretaria Municipal, pela CONTRATANTE, e a SRA.
MARIA SARA GALDINO PAULA, Representante Legal da

www.famem.org.br
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empresa: DISTRIBUIDORA EXATA DE MEDICAMENTOS
EIRELI, pela CONTRATADA. VIGENCIA: O presente contrato
iniciar-se-4 na data de sua assinatura e tera vigéncia até 31 de
dezembro de 2019, condicionada sua eficacia a publicagdo na
Imprensa Oficial. DATA DA ASSINATURA: 08 de julho de 2019.

Senador La Rocque - MA, 08 de julho de 2019.

Sr2. Vanessa Cristina Franco Fonseca Sampaio
Secretaria Municipal de Satude

Publicado por: HAYANNE KLISCIA LIMA DA SILVA
Cddigo identificador: b93127af19ec990c7a888c634733d1c4

EXTRATO DE CONTRATO N¢? 20190708.006/2019-04.

OBJETO: Aquisicao de medicamentos, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Satude. VALOR
TOTAL: R$ 186.148,00 (cento e oitenta e seis mil, cento e
quarenta e oito reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO:
SENADOR LA ROCQUE - FMS; UNIDADE: FUNDO MUN. DE
SAUDE; ACAO: 10.301.0041.2-077 - MANUT. DA ATENGCAO
BASICA DE SAUDE; NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.30.00.00
- MATERIAL DE CONSUMO. FONTE DE RECURSOS:
0.1.14.000008. PARTES: Secretaria Municipal de Saude, Sr2.
Vanessa Cristina Franco Fonseca Sampaio - Secretaria
Municipal, pela CONTRATANTE, e a SRA. MARIA SARA
GALDINO PAULA, Representante Legal da empresa:
DISTRIBUIDORA EXATA DE MEDICAMENTOS EIRELI, pela
CONTRATADA. VIGENCIA: O presente contrato iniciar-se-a na
data de sua assinatura e tera vigéncia até 31 de dezembro de
2019, condicionada sua eficdcia a publicagcdo na Imprensa
Oficial. DATA DA ASSINATURA: 08 de julho de 2019.

Senador La Rocque - MA, 08 de julho de 2019.

Sr2. Vanessa Cristina Franco Fonseca Sampaio
Secretaria Municipal de Saude

Publicado por: HAYANNE KLISCIA LIMA DA SILVA
Cddigo identificador: a5d89c¢97bc549¢cd27058edfdb0743615

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 20190708.006/2019-05.

OBJETO: Aquisicao de medicamentos, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Satde. VALOR
TOTAL: R$ 76.252,50 (setenta e seis mil, duzentos e cinquenta
e dois reais e cinquenta centavos). DOTAGCAO
ORCAMENTARIA: ORGAO: SENADOR LA ROCQUE - FMS;
UNIDADE: FUNDO MUN. DE SAUDE; ACAO:
10.301.0041.2-076 - MANUT. DO PROGRAMA DE
ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA; NATUREZA DA
DESPESA: 3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO.
FONTE DE RECURSOS: 0.1.14.000011. PARTES: Secretaria
Municipal de Saude, Sr2. Vanessa Cristina Franco Fonseca
Sampaio - Secretaria Municipal, pela CONTRATANTE, e o SR.
ANTONIO PEREIRA LOPES, Representante Legal da empresa:
DISTRIBUIDORA VIDA LTDA, pela CONTRATADA. VIGENCIA:
O presente contrato iniciar-se-4 na data de sua assinatura e tera
vigéncia até 31 de dezembro de 2019, condicionada sua eficicia
a publicagao na Imprensa Oficial. DATA DA ASSINATURA: 08
de julho de 2019.

Senador La Rocque - MA, 08 de julho de 2019.

Sr2. Vanessa Cristina Franco Fonseca Sampaio

E CERTIFICADO O
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Secretaria Municipal de Saude

Publicado por: HAYANNE KLISCIA LIMA DA SILVA
Caodigo identificador: e6a9988c¢80d7b128660b5950f28052aa

EXTRATO DE CONTRATO N¢2 20190708.006/2019-06.

OBJETO: Aquisicdo de medicamentos, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Satde. VALOR
TOTAL: R$ 76.252,50 (setenta e seis mil, duzentos e cinquenta
e dois reais e cinquenta centavos). DOTACAO
ORCAMENTARIA: ORGAO: SENADOR LA ROCQUE - FMS;
UNIDADE: FUNDO MUN. DE SAUDE; AGCAO:
10.301.0041.2-077 - MANUT. DA ATENGCAO BASICA DE
SAUDE; NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.30.00.00 -
MATERIAL DE CONSUMO. FONTE DE RECURSOS:
0.1.14.000008. PARTES: Secretaria Municipal de Saude, Sr2.
Vanessa Cristina Franco Fonseca Sampaio - Secretaria
Municipal, pela CONTRATANTE, e o SR. ANTONIO PEREIRA
LOPES, Representante Legal da empresa: DISTRIBUIDORA
VIDA LTDA, pela CONTRATADA. VIGENCIA: O presente
contrato iniciar-se-4 na data de sua assinatura e tera vigéncia
até 31 de dezembro de 2019, condicionada sua eficacia a
publicagdo na Imprensa Oficial. DATA DA ASSINATURA: 08 de
julho de 2019.

Senador La Rocque - MA, 08 de julho de 2019.

Sr@. Vanessa Cristina Franco Fonseca Sampaio
Secretaria Municipal de Saude

Publicado por: HAYANNE KLISCIA LIMA DA SILVA
Codigo identificador: 9d33de5b2542bcd142639a4028b166cd

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 20190708.006/2019-07.

OBJETO: Aquisicdo de medicamentos, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Satde. VALOR
TOTAL: R$ 100.185,00 (cem mil, cento e oitenta e cinco reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO: SENADOR LA ROCQUE -
FMS; UNIDADE: FUNDO MUN. DE SAUDE; AGAO:
10.301.0041.2-076 - MANUT. DO PROGRAMA DE
ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA; NATUREZA DA
DESPESA: 3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO.
FONTE DE RECURSOS: 0.1.14.000011. PARTES: Secretaria
Municipal de Saude, Sr2. Vanessa Cristina Franco Fonseca
Sampaio - Secretaria Municipal, pela CONTRATANTE, e o SR.
MARCOS AURELIO GOMES DA SILVA, Representante Legal da
empresa: CM DISTRIBUIDORA E REP. DE MEDICAMENTOS
LTDA, pela CONTRATADA. VIGENCIA: O presente contrato
iniciar-se-a4 na data de sua assinatura e tera vigéncia até 31 de
dezembro de 2019, condicionada sua eficacia a publicacdo na
Imprensa Oficial. DATA DA ASSINATURA: 08 de julho de 2019.

Senador La Rocque - MA, 08 de julho de 2019.
Sr2. Vanessa Cristina Franco Fonseca Sampaio

Secretaria Municipal de Satude

Publicado por: HAYANNE KLISCIA LIMA DA SILVA
Cadigo identificador: 8a4dadb0c8f30f53b7d95f26bc0c3029
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EXTRATO DE CONTRATO N2 20190708.006/2019-08. E REP. DE MEDICAMENTOS LTDA, pela CONTRATADA.

VIGENCIA: O presente contrato iniciar-se-4 na data de sua
assinatura e terd vigéncia até 31 de dezembro de 2019,

OBJETO: Aquisicdo de medicamentos, para atender as condicionada sua eficacia a publicacdo na Imprensa Oficial.

necessidades da Secretaria Municipal de Satde. VALOR  DATA DA ASSINATURA: 08 de julho de 2019.

TOTAL: R$ 100.185,00 (cem mil, cento e oitenta e cinco reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO: SENADOR LA ROCQUE -  Senador La Rocque - MA, 08 de julho de 2019.

FMS; UNIDADE: FUNDO MUN. DE SAUDE; ACAO:

10.301.0041.2-077 - MANUT. DA ATENCAO BASICA DE Sr2 Vanessa Cristina Franco Fonseca Sampaio

SAUDE; NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.30.00.00 - Secretdria Municipal de Saide

MATERIAL DE CONSUMO. FONTE DE RECURSOS:
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19) A crianca e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protecdo
integral de que trata esta Lei, assegurando lhes, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de lhes
facultar:

a. somente o desenvolvimento fisico.

b. o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, sem condi¢Oes de liberdade e de dignidade.
c. o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condigdes de liberdade e sem dignidade.
d. o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condigdes de liberdade e de dignidade.
Ma

29) rque a alternativa correta:

a. Nenhuma crianca ou adolescente serd objeto de qualquer forma de negligéncia, discriminagdo, exploragao, violéncia,
crueldade e opressdo, punido na forma da lei qualquer atentado, por agao ou omissdo, aos seus direitos fundamentais.

b. Toda crianca e adolescente sera objeto de qualquer forma de negligéncia, discriminacao, exploragéo, violéncia, crueldade e
opressao, punido na forma da lei qualquer atentado, por acdao ou omissao, aos seus direitos fundamentais.

c. Somente acrianga e nao adolescente sera objeto de qualquer forma de negligéncia, discriminacdo, exploragao, violéncia,
crueldade e opressdo, punido na forma da lei qualquer atentado, por acao ou omissdo, aos seus direitos fundamentais.

d. Somente o adolescente sera objeto de qualquer forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e
opressao, punido na forma da lei qualquer atentado, por acdao ou omissao, aos seus direitos fundamentais.

392) Conforme o ECA, velar pela dignidade da crianca e do adolescente, pondo-os a salvo de qualquer tratamento desumano,
violento, aterrorizante, vexatorio ou constrangedor é um direito:

Dos Membros do Ministério Publico.
Dos Conselheiros Tutelares.

Dos familiares.

Dever de todos.

goope

49) Para efeitos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, considera-se crianca e adolescente respectivamente:

a. A pessoa até doze anos de idade incompletos para crianca e entre doze e dezoito anos de idade o adolescente.
b. A pessoa até quinze anos de idade incompletos para crianga e entre doze e dezoito anos de idade o adolescente.
c. A pessoa até doze anos de idade completos para crianga e entre doze e dezoito anos de idade o adolescente.

d. A pessoa até onze anos de idade incompletos para crianga e entre doze e dezoito anos de idade o adolescente.

59) Analise os itens e julgue a alternativa correta:

I. - Igualdade de condicbes para o acesso e permanéncia na escola;

II. - Direito de ser respeitado por seus educadores;
III. - direito de contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias escolares superiores;
IV. - Direito de organizacdo e participacdo em entidades estudantis;

I, II, III, IV sdo Direitos da crianca e do adolescente.

I, II, III, IV sao Deveres da crianca e do adolescente.

I e II somente, sdao Direitos da crianca e do adolescente.
nenhuma das alternativas.

poop

69) Segundo o Estatuto da Crianca e do Adolescente, em casos de maus-tratos envolvendo seus alunos, reiteracao de faltas
injustificadas e de evasao escolar, esgotados os recursos escolares e elevados niveis de repeténcia. Os dirigentes de
estabelecimentos de ensino fundamental comunicarao ao os casos de:
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Delegado Regional.
Diretor de Esporte e Lazer.
Ministério Publico.
Conselho Tutelar.

pooe

72) Conforme o Estatuto da Crianca e do Adolescente, é proibido qualquer trabalho a menores de quatorze anos de idade, salvo na:

a. condicdo de acionista majoritario.
b. condigdo de aprendiz.
c. condigdo de sécio.

d. condicdo de gerente executivo.

89) E proibida a venda a crianca ou ao adolescente de:
I - Armas, munigdes e explosivos; II - Bebidas alcodlicas;

I. - produtos cujos componentes nao possam causar dependéncia fisica ou psiquica ainda que por utilizagédo indevida;

I. - Fogos de estampido e de artificio, exceto aqueles que pelo seu reduzido potencial sejam incapazes de provocar qualquer
dano fisico em caso de utilizacdo indevida;

Marque a alternativa correta segundo ECA:

a. LII, Il eIV.
b. Tell.

c. IV.

d. I,IIelV.
Se

99) Segundo o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o atendimento pré-natal serad realizado por profissionais da atencao:

primaéria.
quarteara.

secunddria.
terciara.

gooe

102) Complete a lacuna com a alternativa correta segundo o Estatuto da Crianca e do Adolescente:
“E obrigatéria a aplicacdo a todas as criancas, nos seus primeiros , de protocolo ou outro instrumento construido com a finalidade
de facilitar a deteccdo, em consulta pedidtrica de acompanhamento da crianca, de risco para o seu desenvolvimento psiquico”.

quinze meses de vida.
trinta meses de vida.
dezoito meses de vida.
vinte meses de vida.

gooe

119) Assinale a alternativa conforme o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
“Considera-se ato infracional a conduta descrita como

”

crime ou é nao contravencao penal.
somente contravencao penal.

crime somente.

crime ou contravencdo penal.

grooe

129) Julgue o a alternativa conforme o Estatuto da Crianca e do Adolescente:

a. A protecgao ao trabalho dos adolescentes é regulada por legislagao especial, sem prejuizo do disposto no Estatuto da Crianga
e do Adolescente.

b. A protecao ao trabalho dos adolescentes é regulada por legislacao geral, sem prejuizo do disposto no Estatuto da Crianga e
do Adolescente.

c. A protecgdo ao trabalho dos adolescentes é regulada por legislagao especial, com prejuizo do disposto no Estatuto da Crianca
e do Adolescente.

d. A protecao ao trabalho dos adolescentes é regulada por legislagdo complementar dos municipios, sem prejuizo do disposto
no Estatuto da Crianga e do Adolescente

132) Conforme preconiza o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o menores de dezesseis anos serao
_e os maiores de dezesseis e menores de vinte e um anos por seus pais, tutores ou curadores, na forma da legislacao
civil ou processual.

a. assistindo e representado nessa ordem.
b. representados e assistidos nessa ordem.
c. representado nas duas possibilidades.
d. assistido nas duas possibilidades.
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14°) Segundo o Estatuto da Crianga e do Adolescente, julgue a alternativa correta.

a. Todos espetdculos serao apresentados ou anunciados sem aviso de sua classificagdo, depois de sua transmissao,
apresentacao ou exibicao.

b. Nenhum espetéculo sera apresentado ou anunciado sem aviso de sua classificacdo, depois de sua transmissdo, apresentacao
ou exibicdo.

c. Nenhum espetaculo serd apresentado ou anunciado sem aviso de sua classificagdo, antes de sua transmissdo, apresentacao
ou exibicao.

d. Alguns espetéaculos serao apresentados ou anunciados sem aviso de sua classificacdo, antes de sua transmissao,
apresentacdo ou exibicao.

152) Conforme o Estatuto da Crianca e do Adolescente:
Entende-se por trabalho educativo:

a. a atividade laboral em que as exigéncias pedagdgicas relativas ao desenvolvimento pessoal, excluindo o desenvolvimento
social do educando, prevalecem sobre o aspecto produtivo.

b. a atividade laboral sem levar em consideragdo as exigéncias pedagogicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do
educando prevalecem sobre o aspecto produtivo.

a. a atividade laboral em que as exigéncias pedagdgicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do educando prevalecem
sobre o aspecto produtivo.

b. a atividade laboral em que as exigéncias pedagoégicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do educando néao
prevalecem sobre o aspecto produtivo.

162) Marque a alternativa em que pode haver privacao de liberdade do adolescente:

a. somente em flagrante de ato infracional.

b. flagrante de ato infracional ou ordem escrita e fundamentada de autoridade policial.
c. flagrante de ato infracional ou ordem oral e fundamentada de autoridade judiciaria.

d. flagrante de ato infracional ou ordem escrita e fundamentada de autoridade judiciéria.

172) Sdo medidas socioeducativas (entre outras) que pode ser aplicada ao adolescente pela autoridade competente de ato por
préatica de ato infracional.

a. Adverténcia, obrigagao de reparar o dano, prestagdo de servicos a comunidade liberdade assistida e insergdo em regime de
semiliberdade.

b. Adverténcia, obrigacdo de nao reparar o dano, prestacdo de servigos a comunidade liberdade néo assistida e insercdo em
regime de semiliberdade.

c. Adverténcia oral, obrigacao de reparar o dano, prestacdo de servicos a comunidade liberdade assistida e insergdo em
regime fechado.

d. Adverténcia, obrigacao de reparar o dano, prestacao de servigos a comunidade liberdade assistida e inser¢cao em regime de
semifechado.

182) As decisoes do Conselho Tutelar somente poderao ser revistas pela:

autoridade judiciaria e do ministério publico em acdo conjunta e oficio ou a pedido de quem tenha legitimo interesse.
autoridade judiciaria a pedido de quem tenha legitimo interesse.

autoridade do Ministério Publico a pedido de quem tenha legitimo interesse.

autoridade policial a pedido de quem tenha legitimo interesse.

grooe

192) Complete a lacuna com alternativa que preencha corretamente o dispositivo encontrado do Estatuto da Crianca e do
Adolescente:

“Sem prévia e expressa, nenhuma crianca ou adolescente nascido em territério nacional poderd sair do Pais em companhia de
estrangeiro residente ou domiciliado no exterior”

a. dos Pais.

b. do Conselho Tutelar.
c. do Ministério Publico.
d. autorizacao Judicial.

202) Segundo preconiza o Estatuto da Crianga e do Adolescente, a guarda podera ser revogada a qualquer tempo, mediante ato
judicial fundamentado, ouvido o:

Ministério Publico.

Conselho Tutelar.

Delegado Regional.
Defensoria Publica.

goope

219) Conforme estabelece o Estatuto da Crianca e do Adolescente, os pais ou responséavel tém a obrigacdo de matricular seus filhos
ou pupilos na rede:

a. regular de ensino.
b. regular de ensino superior.
c. regular de ensino preparatoérios para vestibular.
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d. regular de ensino técnico.

229) Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho, aluno de escola técnica, assistido em entidade
governamental ou ndo-governamental, é vedado trabalho:

I. - Noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte

II. - Perigoso, insalubre ou penoso
III. - realizado em locais prejudiciais a sua formacé&o e ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social.
IV. - Realizado em horérios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.

E vedado:

I e IT apenas.

I, I e IV apenas.
IIT apenas.

I, 11, III, IV.

poop

239) Julgue os itens e marque a alternativa correta:

a. Em cada Municipio e em cada Regido Administrativa do Distrito Federal havera, no minimo, 1 (um) Conselho Tutelar

como 6rgao integrante da administracdo publica local, composto de 5 (cinco) membros, escolhidos pela populagdo local para
mandato de 4 (quatro) anos, vedada reconducgao por novos processos de escolha.

a. Em cada Municipio e em cada Regido Administrativa do Distrito Federal haverd, no minimo, 1 (um) Conselho Tutelar como
6rgao integrante da administragdo publica local, composto de 5 (cinco) membros, escolhidos pela populagdo local para
mandato de 8 (oito) anos, permitida recondugao por novos processos de escolha.

b. Em cada Municipio e em cada Regido Administrativa do Distrito Federal haverd, no minimo, 1 (um) Conselho Tutelar como
orgdo integrante da administragdo publica local, composto de 5 (cinco) membros, escolhidos pela populagdo local para
mandato de 4 (quatro) anos, permitida reconducao por mais 2 vezes em novos processos de escolha.

c. Em cada Municipio e em cada Regido Administrativa do Distrito Federal haverd, no minimo, 1 (um) Conselho Tutelar como
orgdo integrante da administragdo publica local, composto de 5 (cinco) membros, escolhidos pela populagéo local para
mandato de 4 (quatro) anos, permitida reconducao por novos processos de escolha.

24) Leia os itens e julgue alternativa correta:
I - Requisitar servigos publicos nas areas de saude, educacgdo, servigo social, previdéncia, trabalho e seguranca. II - Representar
junto a autoridade judiciaria nos casos de descumprimento injustificado de suas deliberagées.

I. - encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infragdo administrativa ou penal contra os direitos da
crianga ou adolescente.
II. - Encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia.

As atribuicoOes supracitadas sdo de competéncia do:

Conselho Tutelar.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
Delegado Civil.

Cidadao maior de 18 anos.

grooe

259) Quando se fala em: “ é 6rgao permanente e auténomo, néo jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo
cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente”, Trata-se do:

Tribunal de Justica.

Ministério Publico.

O Conselho Tutelar.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

pooe

Publicado por: CLAUMIR GONCALVES MEDRADO JUNIOR
Codigo identificador: 6a458ea39eaa9304e48c35d585c7babc

GABARITO PRELIMINAR - PROCESSO DE ESCOLHA DE CONSELHEIROS TUTELARES

PROCESSO DE ESCOLHA DE CONSELHEIROS TUTELARES DE SENADOR LA ROCQUE -MA EDITAL 02/2019
CONSELHEIRO TUTELAR

GABARITO PRELIMINAR
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Publicado por: CLAUMIR GONCALVES MEDRADO JUNIOR
Cdédigo identificador: 65f89664e5947a82277af540696234f3

PORTARIA N° 360/2019, DE 15 DE ABRIL DE 2019.
PORTARIA N° 360/2019, DE 15 de abril de 2019.

“Dispbe sobre a exonerag¢do do servidor, e dd outras
providencias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SENADOR LA ROCQUE,
Estado do Maranhdo, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere a lei,

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR a pedido o servidor JOAO PHELIPE DA
SILVA PIRES, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, matricula de n¢
849-1.

Art. 22 - Esta entrara em vigor na data de sua publicacgao,
revogadas as distribuicées em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SENADOR LA
ROCQUE, Estado do Maranhao, em 15 de abril de 2019.

Darionildo da Silva Sampaio
Prefeito Municipal

Publicado por: CLAUMIR GONCALVES MEDRADO JUNIOR
Codigo identificador: 158bc7df517641efa63475b7a696e242

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM

PORTARIA N¢2. 027/2019/GP, DE 01 DE JULHO DE 2019 -
PMT/SEMED

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, Estado do
Maranhdo, no uso de suas atribuigdes legais, e com esteio no
que dispoe o Art. 47, I, c/c Art. 48, I, da Lei n®. 721/2008
(Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Tuntum - MA) e Art. 67, VI, c/c Art. 87, II “a” da Lei Organica
do Municipio de Tuntum (MA); RESOLVE: Declarar vago o
cargo de um Professor do Ensino Fundamental / Lingua
Portuguesa, constante do quadro de Servidores Efetivos da
Secretaria Municipal de Educacao - SEMED,tendo em vista
a concessao de Aposentadoria por tempo de contribuicao ao
Instituto Nacional de Seguridade Social -INSS, a Carolina
Cardoso Léda, RG 014106212000-8 SSP - MA, CPF
471737183-68, matricula2185, a partir de 01/07/2019.
Revogadas as disposi¢oes em contrario, dé-se ciéncia, publique-
se e cumpra-se. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO, AO 01 DIA DO MES
DE JULHO DE 2019. Cleomar Tema Carvalho
Cunha, Prefeito Municipal.

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Cadigo identificador: 2f70b5bf7b50c9¢30b96319d6d359d53

PORTARIA N° 28/2019 DE 01 DE JULHO DE 2019 -

CERTIFICADO DIG
E CO

SEMUS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE TUNTUM,
Estado do Maranhao, no uso de suas atribui¢des legais e com
esteio no que dispée o Regime Juridico dos Servidores Publicos
de Tuntum, RES O L V E: EXONERAR a pedido MARIA
DULCE GONCALVES SOUSA, portadora da Carteira de
Identidade n° 21483052002-3 SSP/MA e CPF n°
304.152.413-91, do cargo de AUXILIAR DE SRVICOS
GERAIS com lotacao no Hospital das Clinicas De Tuntum
vinculado a esta SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
conforme art. 48, I da Lei n° 721/2008 Regime Juridico dos
Servidores Publicos deste Municipio. Revogam-se as
disposi¢cOes em contrario, dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-
se. Gabinete do Secretario Municipal de Saude de
Tuntum, Estado do Maranhao, 01 de julho de
2019. MAURICIO SEABRA DE CARVALHO
COELHO, Secretario Municipal de Saude.

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Cadigo identificador: deb816927bal06aa8d180da0335a3ef4

PORTARIA N° 30/2019 DE 01 DE JULHO DE 2019 -
SEMUS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE TUNTUM,
Estado do Maranhdo, no uso de suas atribui¢cdes legais e com
esteio no que dispée o Regime Juridico dos Servidores Publicos
de Tuntum, RE S O L V E: EXONERAR a pedido LUCIMAR
DA SILVA ARAUJO, portadora da Carteira de Identidade n°
01414774200-3 SSP/MA e CPF n° 004.221.193-00, do cargo de
AUXILIAR DE FARMACIA com lotacao na Unidade Basica
de Saude Rita Pinheiro Coelho vinculado a esta
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, conforme art. 48, I da
Lei n° 721/2008 Regime Juridico dos Servidores Publicos deste
Municipio. Revogam-se as disposi¢cdes em contrdrio, dé-se
ciéncia, publique-se e cumpra-se. Gabinete do Secretario
Municipal de Saude de Tuntum, Estado do Maranhao,
01 de julho de 2019. MAURICIO SEABRA DE CARVALHO
COELHO, Secretario Municipal de Saude.

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Cddigo identificador: 3011¢3119459439b97¢9a13395b2096b

PORTARIA N° 29/2019 DE 01 DE JULHO DE 2019 -
SEMUS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE TUNTUM,
Estado do Maranhé&o, no uso de suas atribui¢gdes legais e com
esteio no que dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos
de Tuntum, RE S O L V E: EXONERAR a pedido YSSALETE
FREITAS DE ARAU]JO, portadora da Carteira de Identidade n°
069600612019-3 SSP/MA e CPF n° 460.705.673-15, do cargo
de AUXILIAR DE FARMACIA com lotacao no Hospital das
Clinicas De Tuntum vinculado a esta SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, conforme art. 48, I da Lei n® 721/2008
Regime Juridico dos Servidores Publicos deste
Municipio. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, dé-se
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ciéncia, publique-se e cumpra-se. Gabinete do Secretario
Municipal de Saude de Tuntum, Estado do Maranhao,
01 de julho de 2019. MAURICIO SEABRA DE CARVALHO
COELHO, Secretario Municipal de Saude.

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Cadigo identificador: a273d0a6c44¢26819092f6b207da9255

PORTARIA N° 31/2019 DE 08 DE JULHO DE 2019 -
SEMUS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE TUNTUM,
Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes legais e com
esteio no que dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos
de Tuntum, R E S O L V E: EXONERAR a pedido
RAIMUNDO PEREIRA MOURA, portador do RG 251306
SSP/MA e CPF 055.258.103-87, do cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVO com lotacao no Hospital das Clinicas
de Tuntum vinculado a esta SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, conforme art. 48, I da Lei n° 721/2008 Regime Juridico
dos Servidores Publicos deste Municipio. Revogam-se as
disposigoes em contrario, dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-
se. Gabinete do Secretario Municipal de Saude de
Tuntum, Estado do Maranhao, 08

de julho de 2019. MAURICIO SEABRA DE CARVALHO
COELHO, Secretario Municipal de Saude.

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Codigo identificador: 46893cc8119d9621755e0da7ca916a62

PORTARIA N° 32/2019 DE 08 DE JULHO DE 2019 -
SEMUS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE TUNTUM,
Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes legais e com
esteio no que dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos
de Tuntum, RES O LV E: EXONERAR a pedido ALDAIRES
IVANY BRASIL CATARINO, portador do RG 014092212000-0

E CERTIFICADO O

E L

e CPF n° 004.035.923-99 do cargo de AUXILIAR DE
LABORATORIO com lotacdao no Hospital das Clinicas de
Tuntum vinculado a esta SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, conforme art. 48, I da Lei n°® 721/2008 Regime Juridico
dos Servidores Publicos deste Municipio. Revogam-se as
disposi¢cOes em contrario, dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-
se. Gabinete do Secretario Municipal de Saude de
Tuntum, Estado do Maranhao, 08 de julho de
2019. MAURICIO SEABRA DE CARVALHO
COELHO, Secretario Municipal de Saude.

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Cddigo identificador: 384820d75c71bfd533ec11ba6839cbdd

PORTARIA N<2. 028/2019/GP, DE 04 DE JULHO DE 2019 -
PMT/SEMED

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribuigdes legais, e com esteio no
que dispoe o Art. 47, I, c/c Art. 48, 1, da Lei n°. 721/2008
(Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Tuntum - MA) e Art. 67, VI, c/c Art. 87, II “a” da Lei Organica
do Municipio de Tuntum (MA); RESOLVE: Exonerar a pedido,
Rondinele da Silva Lima, portador do RG. N.?
017517722001-6 SSP-MA, CPF. 008129523-59, do cargo: Vigia,
Nomeada em26 de abril de 2010, conforme Portaria nQ.
163/2010/GP e Termo de Posse, do quadro de Servidores
Efetivos da Secretaria Municipal de Educacao de Tuntum -
SEMED,devendo ser assim considerado a partir de 04 de
Julho de 2019, tendo em vista o que consta no Requerimento
do(a) Servidor(a)e protocolo n<9.88/2019.Revogadas as
disposi¢gOes em contrario, dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-
se. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM,
ESTADO DO MARANHAO, AOS 04 DIAS DO MES DE
JULHO DE 2019. Cleomar Tema Carvalho Cunha, Prefeito
Municipal.

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Codigo identificador: 4e53da23bfa512499a666¢c2709e9b33¢c

www.famem.org.br
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