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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCaNTARA

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA N ° 15/2019

RECONHECO E RATIFICO com base no Art. 26 da Lei Federal
n? 8.666/93, alterado pelo artigo 12, do DECRETO N¢© 9.412, DE
18 DE JUNHO DE 2018 e a vista do Parecer do Assessor
Juridico, a DISPENSA DE LICITACAO, com fundamento no
artigo 24, II da Lei 8.666/93, para contratacao Murilo
Sonorizacao Dispensa 15/2019 Processo n° 394/2019 cujo
objeto a Contratacdo de empresa para servigos de locacgao e
instalacdo de som e de carro de som para propaganda volante,
conduzindo-a de acordo as legislagdes, normas e procedimentos
pertinentes em vigor, para atender a Prefeitura Municipal de
Alcantara - MA..Alcantara - MA, 15 de outubro de 2019.JOSE
ROGERIO PAIXAO LOPES - Secretario Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestdo.

Publicado por: PATRICIA MARIA FREIRE MACEDO
Cadigo identificador: c32caal18e777151¢78alafb364c7ecd

TOMADA DE PRECO N° 05/2019 - ACADEMIA DA SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCANTARA-MA
ATO AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N¢. 05/2019

A Prefeitura Municipal de Alcantara - MA, localizada na
Praga da Matriz, 01 - Centro, CEP: 65.250-000 comunica aos
interessados que realizard licitacdo na modalidade Tomada de
Precos n2. 05/2019, no dia 31/10/2019, as 10:00h, horario
local, objetivando a Contratagao de empresa para execucgao de
construcdo de academia de saude no bairro Vila Airton, no
municipio de Alcantara/MA, conforme especificagdes contidas
no Anexo I do Edital.

O presente Edital estard a disposigao dos interessados no
Departamento de Licitacoes da Prefeitura Municipal de
Alcantara, sito a Praga da Matriz, 01 - Centro - 65.250-000 -
Alcantara - Maranhdo, de segunda a sexta (exceto feriados) no
horério das 08h00min as 12h00min horas, onde poderdo ser
consultado ou obtido gratuitamente por meio digital na
Comissdo de Licitacdo bem como pela internet, através do
nosso enderego eletronico http://www.alcantara.ma.gov.br ou
copia impressa, mediante o recolhimento da importancia de R$
50 (cinquenta reais), ndo reembolsaveis, através de DAM -
Documento de Arrecadacdo Municipal, referentes aos custos da
reproducéo.

Alcantara-MA, 16 de outubro de 2019.
LUCIANE DE OLIVEIRA PAIXAO LOPES
Presidente da Comissao.

Publicado por: PATRICIA MARIA FREIRE MACEDO
Cddigo identificador: f98082a341f4ab83519cd57f38bdfb6e

COMUNICADO DE SESSAO - TOMADA DE PRECOS
04/2019

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Saude/Prefeitura
Municipal de Alcantara-MA.

Ato: A Comissao Permanente de Licitacdao informa aos
interessados que a proxima sessao de continuidade da Tomada

E CERTIFICADO O

E L

de Pregos n? 04/2019, sera dia 17/10/2019 as 09h00minh (nove
horas) na sede da CPL, enderecgo abaixo.

INFORMAGCOES: Comissdo Permanente de Licitagdo, sediada
no prédio da Prefeitura Municipal de Alcantara, localizada a
Praga da Matriz, 01 - Centro - 65.250-000 - Alcantara -
Maranhdo.

Alcantara (MA), 15 de outubro de 2019. Luciane Pereira de
Oliveira Paixao-Presidente da Comissao de Licitacao.

Publicado por: PATRICIA MARIA FREIRE MACEDO
Codigo identificador: a24987c¢34043ba8¢c883965¢c766b6286a

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARNAiBA

EDITAL N2 005/2019.

EDITAL N2 005/2019. A COMISSAO ESPECIAL ELEITORAL,
constituida na forma da Resolugdo 007/04 de abril de 2019,
torna publico o resultado da eleicdo dos membros do Conselho
Tutelar do municipio de Alto Parnaiba - Maranhdo, realizada no
dia 06 de outubro de 2019. I - Segue o resultado da apuracgao:

C%asslflca(;ao INome do Candidato lQuantidade de Votos
Titulares
12 IMaria José de Sousa Feitosa Oliveira 207
22 IMuriel Ribeiro Barros 174
32 Irani Reis da Silva 163
2 INeidilene Ferreira dos Santos 163
E‘—’ IAurian Lustosa Moreira 150
Iilasslflca(;ao INome do Candidato lQuantidade de Votos
Suplentes
62 IMaria da Conceicao da Silva Ribeiro 146
72 IAlaiane Sousa e Silva 141
82 |[Elessandra Souza Pires Rocha 127
92 [Adao Erlandi Alves Castelo Branco 120
102 [José Cirilo Borges 114

II - Fica aberto o prazo de 03 dias, a contar da publicacdo do
presente Edital, para que sejam apresentados recursos contra o
resultado publicado, na forma prevista no item I deste Edital.

A homologacédo final do resultado da eleigdo dar-se-a apos a
analise dos recursos apresentados no prazo legal. Alto
Parnaiba, Maranhdo 09 de outubro de 2019. Neide Cristina
Alves Guimaraes Fialho - Presidenta da Comissao Especial
Eleitoral.

Publicado por: ROMULLO BATISTA BIAH
Codigo identificador: 720b11ab38fe59e8dfelfle9c532fe29

PORTARIA N¢ 72, DE 30 DE SETEMBRO DE 2019

PORTARIA N2 72, de 30 DE SETEMBRO De 2019. Dispée
sobre a exonerag¢do dos servidores abaixo listados. O
Prefeito Municipal de ALTO PARNAIBA, Estado do
Maranhdo, no uso de suas atribui¢oes legais, que lhe confere a
Lei Organica do Municipio, e com fulcro na Lei do Executivo n?
031/2017, RESOLVE: Art. 12 - EXONERAR os seguintes
servidores lotados na: I - SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS: CLAUDIO JOAO
CARON, portador do CPF n? 385.045.880-68, do cargo em
comissdo de SECRETARIO INTERINO DE MEIO AMBIENTE E
RECURSOS NATURAIS. II - SECRETARIA DE
AGRICULTURA, PECUARIA, PESCA E ABASTECIMENTO:
CLAUDIO JOAO CARON, portador do CPF n? 385.045.880-68,
do cargo em comissdo de SECRETARIO DE AGRICULTURA,
PECUARIA, PESCA E ABASTECIMENTO. Art. 22 - Esta
portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a data da assinatura, revogando-se as
disposicdes em contrario. Publique-se, registre-se e cumpre-
se. GABINETE DO PREFEITO DE ALTO PARNAIBA,
ESTADO DO MARANHAO, AO TRINTA DIAS DO MES DE
SETEMBRO DO ANO DE 2019. RUBENS SUSSUMU
OGASAWARA - Prefeito Municipal .

www.famem.org.br
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Publicado por: ROMULLO BATISTA BIAH
Codigo identificador: ac6f78dcfa27974f00e293e065e78f96

PORTARIA N¢ 73, DE 02 DE OUTUBRO DE 2019.

PORTARIA N¢ 73, de 02 de outubro De 2019. Dispde sobre
a nomeacgdo do Secretario de Meio Ambiente e Recursos
Naturais do Municipio de Alto Parnaiba/MA. O Prefeito
Municipal de ALTO PARNAIBA, Estado do Maranh&o, no uso
de suas atribuicdes legais, que lhe confere a Lei Organica do
Municipio, e com fulcro na Lei do Executivo n? 031/2017,
RESOLVE: Art. 12 - NOMEAR CLAUDIO ]OAO CARON,
portador do CPF n? 385.045.880-68, para exercer em comissao
de SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS
NATURALIS, devendo assim ser considerado a partir desta
data. Art. 22 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a data da assinatura,
revogando-se as disposicées em contrario. Publique-se,
registre-se e cumpre-se. GABINETE DO PREFEITO DE
ALTO PARNAIBA, ESTADO DO MARANHAO, AOS DOIS
DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE 2019. RUBENS
SUSSUMU OGASAWARA - Prefeito Municipal.

Publicado por: ROMULLO BATISTA BIAH
Caodigo identificador: 757b6478911c285f5916cccbb1120ble

PORTARIA N¢ 74, DE 02 DE OUTUBRO DE 2019

PORTARIA N¢ 74, de 02 de outubro De 2019. Dispde sobre
a nomeagdo do Secretdrio de Agricultura, Pecudria, Pesca e
Abastecimento do Municipio de Alto Parnaiba/MA. O
Prefeito Municipal de ALTO PARNAIBA, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe confere a
Lei Organica do Municipio, e com fulcro na Lei do Executivo n®
031/2017, RESOLVE: Art. 12 - NOMEAR JOAO MARCELO
FIGUEIRA SOARES, portador do CPF n® 004.098.883-03, para
exercer em comissido de SECRETARIO DE AGRICULTURA,
PECUARIA, PESCA E ABASTECIMENTO, devendo assim ser
considerado a partir desta data. Art. 22 - Esta portaria entrara
em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
data da assinatura, revogando-se as disposicbes em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpre-se. GABINETE DO
PREFEITO DE ALTO PARNAIBA, ESTADO DO
MARANHAO, AOS DOIS DIAS DO MES DE OUTUBRO DO
ANO DE 2019. RUBENS SUSSUMU OGASAWARA -
Prefeito Municipal.

Publicado por: ROMULLO BATISTA BIAH
Cadigo identificador: 26b99660a0ef136551a26a8f236580ba

Paragrafo Unico - O crédito especial de que trata a presente
lei, serd incorporado no Plano Plurianual PPA, LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIA- LDO e Orcamento Vigente, no
programa, projeto atividade, elemento de despesa, nas
respectivas unidades orcamentéarias, conforme descrito no
caput deste artigo. Art. 22 - Os recursos para dar cobertura ao
Crédito Especial, autorizado no Art. 1°, advirdo da anulagao
parcial da dotagao: I - 02. PODER EXECUTIVO / 90. RESERVA
DE CONTIGENCIA / 99.999.9999.0999.0000 Reserva de
Contigencia/ 9.9.99.99.00 - Reserva de Contigencia 150.000,00
TOTAL (Recursos do tesouro - exercicio corrente)
150.000,00. Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogam-se as disposi¢cdes em contrario. DE-SE
CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA
PREFEITA MUNICIPAL DE BACABEIRA/MA, AOS 14 DIAS DO
MES DE NOVEMBRO DO ANO DE 2017. CARLA FERNANDA
DO REGO GONCALO - PREFEITA MUNICIPAL

Publicado por: JOAO FLORENCIO MONTEIRO NETO
Cadigo identificador: e57a98eeaf6783291c4ac07b94e118e8

LEI N2 397 B, DE 12 DE MARCO DE 2018.

Dispoe a alteracao da Lei de n2 322/2013 de 17 de maio
de 2013 e da outras providéncias. A PREFEITA
MUNICIPAL DE BACABEIRA, no uso de suas atribuigoes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte lei: Art. 12 - O art. 72 passa a vigora com a seguinte
redacdao: Art. 72- Ficam criados os seguintes cargos: § 1° -
cargos em comissdo;

IDescricao do cargo |Quantidade de vagas
Chefe de Gabinete 01
IAdvogado 01
Contador 01
Secretario Geral 01
[Assessoria Legislativa 01
[Tesoureiro 01
IAssisténcia Legislativa 10

§ 22 - cargos efetivos:

IDescricao do cargo

|Quantidade de vagas

[Atendente 03
Auxiliares de Servigcos Gerais 03
Vigias 04
Motorista 01

ANEXO I - Simbologia dos Cargos

SIMBOLO

[IVENCIMENTO EM R$ 1,00

Direcao de Assessoramento Superior - DAS-I

2.177,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE BACABEIRA

LEI N2 393/2017, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017

“Disp6e sobre autorizagdo para abertura de crédito especial e
dd outras providéncias.” A PREFEITA MUNICIPAL DE
BACABEIRA, no uso de suas atribuicdes legais faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art.

2 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no orgcamento
vigente um CREDITO ESPECIAL no valor de R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais), na seguinte dotacdao
orcamentdria: I - 01. PODER LEGISLATIVO / 01. CAMARA
MUNICIPAL / 01.031.0001.2001.0000 - Gestao de Recursos
Humanos do Poder Legislativo /3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - 150.000,00 TOTAL
(Recursos do tesouro - exercicio corrente) 150.000,00.

E CERTIFICADO DI

E L

Direcao de Assessoramento Superior - DAS - II

1.959,30

Direcao de Assessoramento Intermediério - DAI - I

1.632,75

Cargo de Provimento Efetivo - CPE - 1

937,00

[Cargo de Provimento Efetivo - CPE - IT

1.500,00

ANEXO II - Cargos Efetivos/Comissao

ICargo [Quantidade ISimbolo
Secretario Geral 01 IDAS - 1
l[Advogado 01 IDAS - 1
Contador 01 IDAS - 1
Chefe de Gabinete 01 IDAS- 1
[Tesoureiro 01 IDAS -1
[Assessor Legislativo 01 IDAS -11
Assisténcia Legislativa 10 IDAI - 1
JASG 03 CPE -1
|[Atendente 03 ICPE - 1
[Vigia 04 CPE -1
[Motorista 01 CPE - 11
[Total 27

ANEXO III - Quadro de Funcgoes Gratificadas

[N Jcargos Fl’mholn [Valor R$
[ [Funcéo Gratificada FG-1 ]200,00 |

www.famem.org.br
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k2 [Funcédo Gratificada [FG-2 [400,00 |
B JFuncéo Gratificada |[FG -3 |600,00 |
ANEXO IV -

1. DENOMINACAO: CHEFE DE GABINETE DA
PRESIDENCIA. QUADRO: Cargo em Comissao.
ATRIBUICOES: Descricao Analitica: Supervisionar e redigir
todos os servigos de ordem burocratica do Legislativo
Municipal, determinando o cumprimento de tarefas pelo quadro
de servidores, executando servigos e expedientes do processo
legislativo, correspondéncia oficial da presidéncia, controle e
distribuicao de material de expediente, Limpeza e outros,
Solicitar manutengdo de maquinas e equipamentos, assessoria
direta ao Presidente da Camara, no que tange ao processo e a
técnica administrativas, determinando aos demais servidores as
tarefas afins, organizar os servicos dos demais setores da
Camara (assessorias, compras, tesouraria, servigos gerais) e
executar tarefas afins. CONDICOES DE TRABALHO: Carga
horaria de 40 horas semanais. REQUISITOS PARA
PROVIMENTO: a) - Idade minima de 18 anos. b) Primeiro
Grau. RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeagao do
Presidente da CAmara Municipal. 2. DENOMINACAO:
ASSESSOR LEGISLATIVO. QUADRO: Cargo em Comisséo.
ATRIBUICOES: Descricao Analitica: Assessoria direta ao
Presidente da Camara, Executar servigos de digitacdo, receber
e expedir documentos, classificar o arquivo documentos,
Receber e encaminhar pessoal aos setores competentes;
Registrar e protocolar documentos, dando andamento aos
processos, organizar agenda de compromissos e atendimentos
ao publico efetuados pelo Presidente e Contactar com os
demais servidores, visando o bom andamento e
desenvolvimento das suas tarefas; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo. CONDICOES DE TRABALHO: Carga
horaria de 40 horas semanais. REQUISITOS PARA
PROVIMENTO: a) - Idade minima de 18 anos. b) Primeiro
Grau. RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeacgao do
Presidente da Ca&mara Municipal. 3. DENOMINACAO:
ADVOGADO. QUADRO: Cargo em Comissdo. ATRIBUICOES:
Descricao Analitica: Examinar previamente sob o ponto de
vista juridico os projetos de lei e demais atos legais que forem
submetidos a apreciacdao do plenario; emitir pareceres e
estudos técnicos de ordem juridica, dar informacdes de ordem
verbal ou escrita, prestar assessoramento a pratica de atos
administrativos do Presidente da Camara Municipal; instruir
processos, assessorar os servigos administrativos, legislativos e
financeiros, sob a ordem juridica, assessorar as comissdes
permanentes ou provisdrias, defender os interesses da Camara
Municipal no poder Judicidrio, e executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 20 horas
semanais. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Idade
minima de 21 anos. b) Bacharel em Direito. ¢) Esta registrado
no Conselho de Classe. RECRUTAMENTO: O cargo € de livre
nomeacao do Presidente da Camara Municipal. 4.
DENOMINACAO: CONTADOR. QUADRO: Cargo em
Comissdo. ATRIBUICOES: Descricao Analitica: Examinar
previamente sob o ponto de vista contadbil os projetos de lei e
demais atos legais que forem submetidos a apreciacdo do
plenério; emitir pareceres e estudos técnicos de ordem contdbil,
dar informacdes de ordem verbal ou escrita, prestar
assessoramento a pratica de atos administrativos do Presidente
da Camara Municipal; instruir processos, assessorar 0s servigos
administrativos, legislativos e financeiros, sob a ordem contdbil,
assessorar as comissées permanentes ou provisorias, defender
os interesses da Camara Municipal no Tribunal de Contas do
Estado. Assessorar os vereadores na fiscalizagdo dos atos do
executivo, na questdo orcamentdria prevista na Lei 4.320/64 e a
Lei de Responsabilidade Fiscal nos procedimentos da execucao
financeira do Executivo e Legislativo Municipal. Executar os
servicos de contabilidade e assessorar a tesouraria do
Legislativo Municipal, e executar tarefas afins. CONDICOES
DE TRABALHO: Carga horéria de 20 horas semanais.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Idade minima de 21
anos. b) Bacharel em Ciéncias Contdbeis. c) Estd registrado no
Conselho de Classe. RECRUTAMENTO: O cargo é de livre
nomeacao do Presidente da Camara Municipal. 5.
DENOMINACAO: SECRETARIO GERAL. QUADRO: Cargo
em Comissdo. ATRIBUICOES: Descricdo Analitica: -
Assessorar na elaboracao das proposicdoes legislativas
solicitadas pela mesa diretora, dar encaminhamento aos
projetos de lei e outros atos normativos, pedidos de informacgédo
e outros; proceder ao arquivamento e organizacdo e
consolidacao da legislagdo do municipio, organizar de forma
eletronica as leis e atos normativos do municipio; participar de
comissOes permanentes ou especiais, redigir atas. Prestar
assessoria & mesa nas sessdes plenarias. CONDICOES DE
TRABALHO: Carga horéaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Idade minima de 18
anos. b) Segundo Grau. RECRUTAMENTO: O cargo ¢ de livre
nomeacao do Presidente da Camara Municipal. 6.
DENOMINACAO: TESOUREIRO. QUADRO: Cargo em
Comissdo. ATRIBUICOES: Descricao Analitica: realiza
pagamento de fornecedores, alimenta o sistema com entradas e
saidas, efetua atendimento ao cliente e fechamento geral. Esta
sob as responsabilidades de um Tesoureiro atuar com rotinas
administrativas e financeiras de tesouraria, lancamentos
contdbeis e conciliagdes bancarias, conferir notas fiscais,
despesas realizadas e demais tributos, conferir e langar boletos
relativos a compras, célculos e recebimentos de receitas, fechar
o caixa diariamente, conferir e lancar cheques, efetuar
conferéncia do movimento financeiro, acompanhar orgamentos
e do fluxo de caixa, emissdo de cheques, notas fiscais e outros
documentos referentes ao setor de tesouraria, se
responsabilizar pela contabilidade, pelas contas e cobrancas a
receber ou a pagar, controle dos orgamentos, o fluxo financeiro
e pela organizacao da caixa da instituicdo e aplicacdao de
recursos financeiros, planejar, organizar, dirigir e controlar os
servigos da tesouraria, verificar as necessidades e negociar
uma linha de crédito com menos custos nos empréstimos e
financiamentos, estudar as operagoes financeiras com intuito de
eliminar ou reduzir variacées indesejaveis. CONDICOES DE
TRABALHO: Carga horéaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) - Idade minima de 18
anos. b) Primeiro Grau. RECRUTAMENTO: O cargo é de livre
nomeacao do Presidente da Céamara Municipal. 7.
DENOMINACAO: ASSISTENTE LEGISLATIVO. QUADRO:
Cargo em Comissdo. ATRIBUICOES: Descricao Analitica:
Executar servigos de digitagao. Receber e expedir documentos.
Classificar o arquivo documentos. Receber e encaminhar
pessoal aos setores competentes; Registrar e protocolar
documentos, dando andamento aos processos; Secretariar os
vereadores, dando apoio logistico ao mesmo; Organizar agenda
de compromissos e atendimentos ao publico efetuados pelo
Vereador e; Contactar com os demais assistentes, visando o
bom andamento e desenvolvimento das suas tarefas; Executar
outras tarefas correlatas ao cargo. CONDICOES DE
TRABALHO: Carga hordria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) - Idade minima de 18
anos. b) Primeiro Grau. RECRUTAMENTO: O cargo ¢ de livre
nomeacdo do Presidente da Camara Municipal. 8.
DENOMINACAO: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS -
ASG. QUADRO: Cargo de Provimento efetivo. ATRIBUICOES:
Descricao Analitica: carregar e descarregar com carro de
transporte ou manualmente materiais, ferramentas, etc.,
conforme determinacao da chefia; auxiliar no abastecimento
d’agua, seguindo orientacdo da chefia; desobstruir e restaurar a
rede de esgoto e galerias nos locais determinados; auxiliar
operadores de maquinas e equipamentos; limpar as
dependéncias do ambiente de trabalho, lavando, varrendo,
removendo lixos e detritos, utilizando-se de baldes, vassouras,
escovas, detergentes e outros produtos de limpeza; verificar
necessidades de reparos no local de trabalho, comunicando a
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chefia para solicitar o conserto e /ou manutencgao; realizar a
abertura de picadas através de desmatamento; transportar
equipamentos; efetuar a limpeza de equipamentos; executar
tarefas de acondicionamento, manipulacdo e preparo de
alimentos nas dependéncias da Camara Municipal; executar
outras tarefas correlatas ao cargo. CONDICOES DE
TRABALHO: Carga horédria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) - Idade minima de 18
anos. b) Primeiro Grau. RECRUTAMENTO: O cargo ¢é de
provimento através de concurso piblico. 9. DENOMINACAO:
VIGIA. QUADRO: Cargo de Provimento efetivo.
ATRIBUICOES: Descricao Analitica: vigiam dependéncias e
dreas publicas; zelam pela seguranca das pessoas, do
patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;
recepcionam e controlam a movimentacdo de pessoas em &areas
de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e
patrimonio; escoltam pessoas e mercadorias. controlam objetos
e cargas; combatendo inclusive focos de incéndio; prestam
informacgdOes ao publico e aos 6rgdos competentes, e outras
atividades correlatas. CONDICOES DE TRABALHO: Carga
horaria de 40 horas semanais. REQUISITOS PARA
PROVIMENTO: a) - Idade minima de 18 anos. b) Primeiro
Grau. RECRUTAMENTO: O cargo é de provimento através de
concurso publico. 10. DENOMINACAO: MOTORISTA.
QUADRO: Cargo de Provimento efetivo. ATRIBUICOES:
Descricao Analitica: Dirigem e manobram veiculos e
transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagdes e
manutencoes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizagao sonora e luminosa,
software de navegacdo e outros. Utilizam-se de capacidades
comunicativas. Trabalham seguindo normas de segurancga,
higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente, realizam
outras atividades correlatas. CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria de 40 horas semanais. REQUISITOS PARA
PROVIMENTO: a) - Idade minima de 18 anos. b) Primeiro
Grau. RECRUTAMENTO: O cargo é de provimento através de
concurso publico. 11. DENOMINACAO: ATENDENTE.
QUADRO: Cargo de Provimento efetivo. ATRIBUICOES:
Descricao Analitica: executar servigos de recepgdo e triagem
na portaria, baseando-se em regras de conduta
predeterminadas, para assegurar a ordem e a seguranca dos
ocupantes de prédios publicos; fiscalizar a entrada e saida de
pessoas, procurando identifici-las para vedar a entrada de
pessoas suspeitas; atender sempre todos, indistintamente, com
urbanidade e respeito, dando-lhes as informagoes solicitadas e
auxiliando-os sempre que possivel; havendo sistema de
intercomunicacfes, anunciar as pessoas que procurarem o0s
funciondrios para poderem ter acesso a reparticdo; executar
servigos de central de portaria abrindo as portas através do
toque eletronico e chaves; executar o servigo de separacao de
correspondéncia e classificacdo de documentos, podendo
efetuar a entrega de correspondéncia e encomenda no seu
posto de servigo; ndao abandonar o seu posto, para atender
favores a terceiros que ndo seja funcionéarios; aos vendedores
ou demonstradores é vetado o acesso as repartigoes publicas, a
menos que autorizado pelo chefe imediato; levar ao
conhecimento do chefe imediato as irregularidades de que tome
conhecimento; todo material somente deverd ser recebido
depois de devidamente conferido com a nota de entrega;
quando a mercadoria for destinada a algum dos funcionarios,
deverd ser encaminhada diretamente ao mesmo, acender e
apagar as lampadas internas e externas dos prédios; nao
permitir agrupamentos de pessoas (funcionarios ou estranhos)
na portaria; procurar manter a ordem e a moral nas areas
comuns das repartigcdes, ndo permitindo a entrada de pessoas
que possam vir a comprometer o nome da reparticdo e de seus
funcionarios; em caso de qualquer emergéncia avisar o chefe
imediato e, na auséncia deste, um dos membros da
administragdo, para as providéncias necessarias; pode executar
servico de limpeza no seu posto de trabalho; preencher o mapa
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para passagem de servigo a seu substituto, registrando
informagOes sobre as ocorréncias havidas, para assegurar
continuidade ao trabalho, Tratar sempre todos, indistintamente,
com urbanidade e respeito, Executar com zelo e com capricho
estes e outros servigos similares que lhe competirem, e outras
atribuicdes inerentes ao cargo. CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria de 40 horas semanais. REQUISITOS PARA
PROVIMENTO: a) - Idade minima de 18 anos. b) Primeiro
Grau. RECRUTAMENTO: O cargo ¢ de provimento através de
concurso publico. Art. 22 - Os anexos I e II da Lei 322/2013, de
17 de janeiro de 2013, passam a vigora com a redacdo dada
pelos anexos desta Lei. Art. 32 - Fica criado no poder executivo
o quadro de funcdes gratificadas, com 03 (trés) funcodes
conforme anexo III desta lei, cuja denominacao sera
determinada por portaria de nomeacao. Art. 42 - Fica definido
no anexo IV desta Lei, as atribuicdes dos cargos comissionados
e de provimento efetivo na Camara Municipal. Art. 52 - Ficam
extintos os cargos em comissdo e as funcoes gratificadas,
criadas até a data da aprovacao desta Lei. Art. 62 - Esta Lei
entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 01/01/2017. Revogam-se as disposicOes em
contrario, ou que lhes sejam incompativeis. DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL DE BACABEIRA/MA, AOS 12 DIAS DO MES DE
MARCO DE 2018.

CARLA FERNANDA DO REGO GONCALO

Prefeita Municipal

Publicado por: JOAO FLORENCIO MONTEIRO NETO
Codigo identificador: 30b17¢c2de78d662788a05b96d3e05b8¢

LEI N2 400/2018 DE 03 DE ABRIL DE 2018.

Dispoe sobre a criacao do cargo de Assessor de
Comunicacao, de provimento em comissao, da Camara
Municipal de Bacabeira. A PREFEITA MUNICIPAL DE
BACABEIRA, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei: Art. 12
- Fica criado 01 (uma) vaga para o cargo de provimento em
comissdo de Assessor de Comunicacdo no Quadro de Servidores
da Camara Municipal, de livre escolha e exoneracgdo da
Presidéncia da Camara. Art. 22 - Sao atribuigées do cargo: -
Elaboracdo de matérias jornalisticas (release); registro através
de imagens (fotografia) e de gravacgdes por audio a serem
divulgadas em jornais, revistas, televisao, radio, internet com
objetivo de divulgar as atividades do Legislativo; - Manter as
redes sociais da Camara Municipal atualizadas e acompanhar
sistematicamente a alimentacdo dos portais de noticias e da
transparéncia do poder legislativo; - Registrar e noticiar atos do
Presidente, dos Vereadores e da Camara Municipal nos 6rgéos
de comunicagdo municipal e regional; - Auxiliar nos servicos da
Secretaria, especialmente na elaboracdo de textos de
indicagdes, requerimentos e de outras proposituras
apresentadas pelos vereadores; - Manter contatos com a
imprensa local (jornais impresso, radios e Televisao) marcando
entrevistas coletivas ou exclusivas do Presidente e Vereadores;
- Acompanhar todos os assuntos de interesse da Camara e do
Municipio divulgados na imprensa; - Manter estreito
relacionamento com a Camara de vereadores para cientificar-se
da programacdo das atividades da Camara; - Organizar e
manter o arquivo de fotografias e recortes de jornais e revistas,
relativos a assuntos correspondentes a Camara Municipal, ao
Presidente e aos Vereadores, para ordenéa-las em arquivo
proprio; - Orientar o Presidente, Vereadores sobre normas
protocolares e cerimoniais, recepcionar convidados, manter
relacao atualizada de autoridades federais, estaduais,
municipais e outras; - Submeter a apreciacdo prévia do
presidente toda matéria que deva ser publicada e divulgada; -
Confeccionar relatdrios e executar outras atividades correlatas
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a funcao. Art. 32 - A remuneracdo para o cargo de Assessor de
Comunicag¢do da Camara Municipal de Bacabeira sera fixada no
valor R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) mensais e as
despesas decorrentes desta Lei serao atendidas por dotacoes
orcamentarias proprias. Art. 42 - Esta Lei entrard em vigor na
data de sua publicacdo. DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE
BACABEIRA/MA, AOS 03 DIAS DO MES DE ABRIL DE 2018.
CARLA FERNANDA DO REGO GONCALO - Prefeita
Municipal

Publicado por: JOAO FLORENCIO MONTEIRO NETO
Cadigo identificador: 5bca911df797bc6cb899b1¢91bb2c905

LEI N2 402, DE 02 DE AGOSTO DE 2018.

Cria o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentdvel e dda outras providéncias. A PREFEITA
MUNICIPAL DE BACABEIRA, no uso de suas atribuigoes
legais faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei: Art. 12 Fica criado o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentdvel (CMDRS), de carater
deliberativo, consultivo, recursal e de assessoramento ao Poder
Executivo Municipal, com diretrizes voltadas as politicas
publicas de desenvolvimento da agricultura familiar do
Municipio, bem como deliberar sobre normas e critérios que
visem acelerar o desenvolvimento rural sustentavel. Art. 22 O
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel tem
por finalidade definir, acompanhar e avaliar as politicas
publicas municipais voltadas para a efetiva valorizagao da
geracdo do trabalho e incremento da renda dos agricultores e
demais setores de producao familiar, tendo as seguintes
finalidades: I - Participar na defini¢cdo das politicas para o
desenvolvimento rural, o abastecimento alimentar e a defesa do
meio ambiente; II - Promover a conjuncao de esforgos, a
integracdao de acdes e a utilizacdo racional dos recursos
publicos e privados em busca de objetivos comuns; III -
Incentivar o melhoramento da qualidade de vida dos habitantes
da zona rural; IV - Participar da elaborag¢do, acompanhar a
execucdo e avaliar os resultados dos planos, programas e
projetos destinados ao setor rural, em especial do Plano de
Desenvolvimento Rural; V - Promover atitudes complementares
as estabelecidas pelo Plano de Desenvolvimento Rural no
sentido de desenvolver a atividade rural do Municipio; VI -
Elaborar e encaminhar proposta orgamentaria de
desenvolvimento rural sustentavel para compor o orgamento
municipal, no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e na Lei Or¢gamentaria Anual (LOA) do
Municipio; VII - Assegurar que a utilizacdo dos recursos
aprovados pelo Conselho Municipal se dé naqueles setores
considerados como prioritarios pelo Plano de Desenvolvimento
Rural; VIII - Monitorar e avaliar a gestao dos recursos de posse
do Municipio, bem como o desempenho dos programas,
projetos, agOes e atividades, de natureza transitéria ou
permanente; IX - Promover a realizacao de estudos, pesquisas,
levantamentos e organizacao de dados e informagdes que
servirdo de subsidios para o conhecimento da realidade do meio
rural; X - Propor aos Conselhos Estadual e Nacional de
Desenvolvimento Rural Sustentdvel e demais o6rgdaos
governamentais e ndo-governamentais, programas, servigos e
financiamentos de projetos; XI - Definir a priorizacao, a
hierarquizacdo e o exercicio da gestdo social local no
desenvolvimento de acdes e atividades de responsabilidade do
setor publico; XII - Realizar consulta quanto ao publico
beneficiario, a localizagao, ao periodo adequado e as demais
informacdes para a composicao dos investimentos
governamentais no Municipio; XIII - Zelar pelo cumprimento
das leis municipais e das questdes relativas ao meio ambiente,
sugerindo, inclusive, mudancgas visando ao seu
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aperfeicoamento; XIV- Acompanhar e supervisionar os recursos
do PRONAF aplicados no Municipio; XV - Convocar, a cada
quatro anos ou extraordinariamente, a Conferéncia Municipal
de Desenvolvimento Rural Sustentdvel; XVI - Instituir Camaras
Técnicas de carater permanente ou Grupos de Trabalho
temporarios para subsidiar as decisées do Conselho; XVII -
Promover a interlocucdo junto aos érgdos publicos para sugerir
adequacOes e denunciar as irregularidades das suas agoes;
XVIII - Realizar a compatibilizagao entre as politicas publicas
municipal, territorial, estadual e federal voltadas para o
desenvolvimento rural sustentavel e para a conquista e
consolidacao da plena cidadania no Municipio; XIX - Articular-
se com o0s municipios vizinhos visando a elaboracéo,
qualificacdo e implementacdo dos Planos Territoriais de
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario; XX - Identificar,
encaminhar e monitorar demandas relacionadas ao
fortalecimento da agricultura familiar e outros segmentos
sociais fragilizados; XXI - Promover agdes que estimulem,
preservem e fortalecam a cultura local; XXII - Buscar o melhor
funcionamento e representatividade do Conselho, através do
estimulo a participacdo de diferentes atores sociais do
Municipio, garantindo a representacao de organizacodes de
mulheres, jovens e, quando houver, de povos indigenas,
quilombolas, povos e comunidades tradicionais e demais
beneficiarios da Lei Federal n 11.326, de 24 de julho de 2006;
XXIII - Elaborar o Regimento Interno do Conselho. Artigo 32 -
O CMDRS - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentdvel de Bacabeira, sendo o que preceitua o Art. 22 e
seus incisos, analisara e emitira pareceres sobre: a) Propostas
dos Governos Federal, Estadual e Municipal, quanto a
implantacao dos espacos territoriais de interesse local, para
serem especialmente protegidos; b) Casos de degradacgao e
poluicdo ambientais, quanto a md utilizacdao do setor agricola e
pecudrio; c¢) Recolhimento, selegcao, armazenamento,
tratamento e eliminacgdo dos lixos domésticos, industrial,
hospital e de embalagens de fertilizantes e agrotéxicos no
municipio, bem como a destinacdo final dos afluentes em
mananciais; Art. 42 O Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentavel compée-se de dez membros com respectivas
suplentes, de forma paritaria, pelo Poder Publico e de 50% de
representantes da entidade civil organizada no setor da
producéo familiar, composto por: § 12 - Pelo Poder Publico: I -
Quatro (4) representantes da Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecudria e Abastecimento; II - Um (1) da
Secretaria Municipal da Mulher. § 22 Pelos representantes da
sociedade civil: I - Um representante do Sindicato dos
Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais; II - Um representante
dos pescadores artesanais; III - Trés representantes de
organizacdes e/ou associacoes dos produtores rurais. Art. 52
Cada entidade integrante do CMDRS indicard, por escrito, um
representante titular e um suplente, com mandato de dois anos,
podendo ser reconduzidos por igual periodo de forma sucessiva
e substituidos. Art. 62 A Prefeita Municipal nomeard, através
de Portaria, os Conselheiros titulares e suplentes indicados
pelas entidades que compéem o CMDRS. Paragrafo anico. A
funcao de Conselheiro do CMDRS, considerada de interesse
publico relevante, sera exercida gratuitamente. Art. 72 Sera
deliberada, pelo CMDRS, a exclusao do Conselheiro titular ou
suplente que: I. Deixar de comparecer a 03 (trés) reunides
seguidas ou 04 (quatro) intercaladas, no periodo de um ano,
sem justificativa; II. Tiver procedimento incompativel com a
dignidade da fungao, auferindo vantagens ilicitas ou imorais no
desempenho do mandato, ressalvado o contraditério e a ampla
defesa. Paragrafo unico. Na hipdétese de exclusdo de
Conselheiro titular ou suplente, a entidade por este
representada serd comunicada por escrito que, em decorréncia,
providenciard uma nova indicagdo. Em ndo apresentando nova
indicacdo no prazo de 15 (quinze) dias a partir da data do
recebimento da notificagdo, a entidade serd desligada
automaticamente. Art. 82 O CMDRS terd uma Diretoria
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Executiva composta por um Presidente, um Vice-Presidente e
um Secretario Executivo. § 12 - Os Conselheiros elegerao o
Presidente, Vice-Presidente e o Secretario, para o exercicio, na
ultima reunido ordinéria do ano civil. § 22 - O Presidente, o Vice-
Presidente e o Secretario Executivo serao eleitos dentre os
membros do Conselho por maioria simples dos votos e
nomeados por ato da Prefeita Municipal. § 32 - A duracdo dos
mandatos do Presidente, Vice-Presidente e do Secretério
Executivo serd de dois anos, permitido a sua reeleicao por mais
de um periodo consecutivo. Art. 92 O CMDRS podera substituir
toda a Diretoria Executiva ou qualquer membro desta que nao
cumprir ou transgredir dispositivos desta Lei ou do Regimento
Interno do Conselho mediante o voto de dois tergos dos
Conselheiros. Artigo 102 - Sempre que houver necessidade, o
CMDRS poderd convidar pessoas, Técnicos, lideres ou
dirigentes para participar de reunides, prestando
esclarecimento e com direito a voz. Art. 112 Sempre que
houver necessidade, poderao participar das reunides do
CMDRS convidados que possam contribuir para a discussao dos
temas em pauta, sem direito a voto. Art. 122 O CMDRS
instituird seus atos através de resolugOes aprovadas pela
maioria simples de seus membros. Art. 132 O CMDRS
elaborara, num prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da
publicacdo desta Lei, o seu Regimento Interno, o qual sera
referendado por maioria simples de seus membros e
homologado pela Prefeita Municipal. Art. 14 O Poder Executivo
Municipal prestarda ao CMDRS o suporte técnico-administrativo
e operacional, sem prejuizo da colaboragdo das demais
entidades que o compdem. Art. 15 Esta Lei entrard em vigor na
data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em
contrario. DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE BACABEIRA/MA,
AOS 02 DIAS DE AGOSTO DE 2018. Carla Fernanda do Rego
Gongalo - Prefeita Municipal

Publicado por: JOAO FLORENCIO MONTEIRO NETO
Caodigo identificador: 674ecc6045fd4f1745429e72a73505f6

LEI N2 412, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018.

DENOMINA LOGRADOUROS PUBLICOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. DETERMINA QUE PASSE A SE CHAMAR
“PRACA DA JUVENTUDE HELIO LOPES MENDES
("PIPICO")” A PRACA LOCALIZADA NA ENTRADA DO
CENTRO DOS COIVARAS NA COMUNIDADE GAMELEIRA
DESTE MUNICIPIO”. A PREFEITA MUNICIPAL DE
BACABEIRA, no uso de suas atribuicdes legais faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 12
- Fica denominada de “PRACA DA JUVENTUDE HELIO LOPES
MENDES ("PIPICO")”, a Praca localizada na entrada do Centro
dos Coivaras na Comunidade Gameleira deste Municipio. Art. 29
- Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao. Art. 32 -
Revogam-se as disposi¢des em contrario, ou que lhes sejam
incompativeis. DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE BACABEIRA/MA, 14
DE DEZEMBRO DE 2018. Carla Fernanda do Rego Gongalo -
Prefeita Municipal

Publicado por: JOAO FLORENCIO MONTEIRO NETO
Caodigo identificador: abdff140c446f75426fc387f5¢c57a4c9

LEI N© 414/2019, DE 15 DE JANEIRO DE 2019.

Institui o "Censo Inclusdo", para a identificacdo do perfil
socioeconomico das pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida e d& outras providéncias. A PREFEITA MUNICIPAL
DE BACABEIRA, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber
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que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:
Art. 1 — Fica instituido o Censo Inclusdo, com os seguintes
objetivos: I — Identificar, mapear e cadastrar os perfis
socioeconOmico e as condi¢des de habitacdo e de mobilidade
urbana das R pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
que residem no Municipio; II — fornecer subsidio para
formulagdo e a execugdo de politicas publicas que promovam a
acessibilidade e a inclusdo social das pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida. Art. 2° - Para os efeitos desta lei
considera-se: I — pessoas com deficiéncia: aquela com perda ou
anormalidade de estruturas ou funcdes fisioldgicas,
psicoldgicas, neuroldégicas ou anatdémicas que gerem
incapacidade ou limitagao para o desempenho das atividades da
vida diaria, agravada pelas condicoes de exclusao e
vulnerabilidades sociais a que as pessoas nesta situacdo estao
submetidas; II — pessoa com mobilidade reduzida: aquela que,
nao se enquadrando no conceito de pessoa com deficiéncia,
tenha por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se,
permanente ou temporariamente, gerando reducdo efetiva da
modalida, da coordenacao motora e da percepcao. Art. 3° -
Para consecucgdo dos objetivos do Censo inclusdo, sera feita
coleta de dados conforme o dispositivo no regulamento desta
Lei. Paragrafo unico. A coleta de dados de que se trata este
artigo sera realizada a cada 02 (dois) anos no Municipio. Art.
4° - Os dados coletados para o Censo Inclusdo serao realizados
em cadastro acessivel ao publico na sede do 6rgdao municipal
responsavel pela coordenacao das atividades relativas a
pessoas com deficiéncia e no sitio oficial da Prefeitura de
Bacabeira na Internet. Art. 5° - O Censo Inclusdo serd
executado pelo 6rgao municipal responsavel pela coordenacgao
das atividades relativas as pessoas com deficiéncia. Paragrafo
Unico. Para execucdo do Censo Inclusdo, poderdo ser
estabelecidos convénios e parcerias com érgdos publicos e
entidades de direito publico ou privado, de acordo com a
legislacao vigente. Art. 6° - As despesas decorrentes da
execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagao orgamentaria
propria, suplementada, se necessario. Art. 7° - O Poder
Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa)
dias, contando da data de sua publicacdo. Art. 8° - Esta Lei
entrar em Vigor na data de sua publicacao, revogada as
disposicdes em contrario. DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE
BACABEIRA/MA, 15 de janeiro de 2019. Carla Fernanda do
Rego Gongalo - Prefeita Municipal

Publicado por: JOAO FLORENCIO MONTEIRO NETO
Caodigo identificador: c4405399f45¢cb8a6750fa04aad591dff

LEI N2 415/2019, DE 05 DE ABRIL DE 2019.

DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DE
APRESENTACAO DA CADERNETA DE VACINACAO
INFANTIL NO ATO DA MATRIiCULA EM CRECHES E
ESCOLAS DAS REDES DE ENSINO PUBLICO E PRIVADO.
A PREFEITA MUNICIPAL DE BACABEIRA, no uso de suas
atribuicOes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte lei: Art. 12. Ficam os pais de criancas e
adolescentes em idade de vacinagdo, ou os seus respectivos
responsaveis, obrigados a apresentar, no ato da matricula em
estabelecimento de ensino publico ou privado, caderneta de
vacinagao infantil contendo o registro da aplicacdo das vacinas
obrigatérias a sua idade. Paragrafo unico. A caderneta de
vacinagdo infantil do aluno que pretende se matricular devera
conter todas as vacinas obrigatoérias e cabiveis a sua idade,
devidamente atestadas e registradas no documento, de acordo
com a legislagdo em vigor. Art. 22, Constatada, no ato da
matricula, a auséncia de registro de aplicagao de vacina
obrigatéria a idade da crianca ou adolescente, seus pais ou
responsaveis serdao chamados para reapresentacdo da
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caderneta de vacinacao infantil regularizada. Art. 32. Em caso
de descumprimento ao disposto nesta Lei, o estabelecimento de
ensino podera comunicar formalmente a situagdo da crianga ao
Conselho Tutelar da drea de sua abrangéncia, para as devidas
providéncias, sem quaisquer prejuizos a efetivacdo da
matricula. Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo. DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE BACABEIRA/MA, 05
de abril de 2019. Carla Fernanda do Rego Gongalo - Prefeita
Municipal

Publicado por: JOAO FLORENCIO MONTEIRO NETO
Codigo identificador: 3bb61fb0ca5d70a718c9cd58996bab4e

LEI MUNICIPAL N°416/2019, DE 10 DE MAIO DE 2019.

ESTABELECE DIREITO A LIBERDADE DE CULTO OU DE
MANIFESTACAO E CONSCIENCIA RELIGIOSA,
TORNANDO-0OS INVIOLAVEIS NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE BACABEIRA, SEM QUALQUER PREJUIZO
AOS DIREITOS TRABALHISTAS E/OU ESTUDANTIS,
PELO AMPARO LEGAL OUTORGADO PELA
CONSTITUICAO FEDERAL DO BRASIL, NO ARTIGO 52 E
INCISOS VI E VIII, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A
PREFEITA MUNICIPAL DE BACABEIRA, no uso de suas
atribuigoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte lei: ART 12 - Fica estabelecido no
ambito do Municipio de Bacabeira o pleno direito a liberdade de
culto ou de manifestacdao e consciéncia religiosa, tornando-os
invioldveis em todo territério da jurisdicdo, sem qualquer
prejuizo aos direitos trabalhistas e/ou estudantis, pelo amparo
legal outorgado pela Constituicdo Federal do Brasil, no artigo
52 e incisos VI e VIII. ART 22 - Esta Lei visa garantir o pleno
direito a liberdade de culto e manifestacdo religiosa, bem como
costumes estabelecidos conforme orientacdo de crenca,
resguardando o cidadao de Bacabeira de qualquer
obrigatoriedade posteriormente exigida ou imposta que fira sua
moral, conduta, costume, fé e/ou crenca, sem prejuizos
trabalhistas e/ou estudantis. ART 32 - O cumprimento desta Lei
¢é inviolavel, tornando valido em todo territério da jurisdicao do
Municipio de Bacabeira. ART 42 - Esta Lei entrara em vigor na
data de sua publicacdo. ART 52 - Ficam revogadas as
disposi¢coes em contrario. GABINETE DA PREFETA MUNICIPAL
DE BACABEIRA/MA, em 10 de maio de 2019. Carla Fernanda
do Régo Gongalo - Prefeita Municipal

Publicado por: JOAO FLORENCIO MONTEIRO NETO
Codigo identificador: 66f0761067113dc7fdaac6fb7be31199

LEI MUNICIPAL N°418/2019, DE 27 DE JUNHO DE 2019.

INCLUI O FESTIVAL GOSPEL NO CALENDARIO OFICIAL
DE EVENTOS DO MUNICIPIO DE BACABEIRA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. A PREFEITA MUNICIPAL DE
BACABEIRA, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei: ART 12
- Fica incluido no calendario oficial do Municipio de
Bacabeira o evento denominado Festival Gospel, realizado
pelas igrejas evangélicas de Peri de Baixo. PARAGRAFO
UNICO - O Festival Gospel é um evento sem finalidade
lucrativa que acontece, anualmente, no més de junho. ART 29 -
O Poder Publico Municipal fica autorizado a destinar recursos
financeiros oriundos da Cultura para a realizagao do Festival
Gospel. ART 3¢ - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo. ART 42 - Ficam revogadas as disposicdoes em
contrario. GABINETE DA PREFETA MUNICIPAL DE
BACABEIRA/MA, em 27 de junho de 2019. Carla Fernanda do
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Régo Gongalo - Prefeita Municipal

Publicado por: JOAO FLORENCIO MONTEIRO NETO
Codigo identificador: c3b1e6a83971382483934145dd98ccae

PREFEITURA MUNICIPAL DE BACURITUBA

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 3310405/2019. PREGAO
PRESENCIAL N¢2 017/2019. Processo Administrativo n?
331.04.05.5/2019. PARTES: O Municipio de Bacurituba, através
da Secretaria Municipal de Administragdo, CNPJ n®¢
01.612.534/0001-31 e a empresa M P D REIS E CIA LTDA -
EPP, CNPJ n®. 26.746.084/0001-09. OBJETO DO CONTRATO:
Servigos de recuperacdo do piso do Gindsio Jose Braulio na
sede do Municipio de Bacurituba - MA. DATA DE ASSINATURA:
08/10/2019. Dotagao Orgamentaria: 02.03.00 - Secretaria
Municipal de Administracao; 27.812.0016.1053.0000
Construcdao, Reforma e Ampliagdo de Ginasio Poliesp.;
4.4.90.51.00 -OBRAS E INSTALACOES, do orcamento da
Prefeitura Municipal de Bacurituba do Exercicio de 2019. BASE
LEGAL: Lei Federal n? 8.666/93 e suas alteragoes. VALOR
TOTAL ESTIMADO: R$ 33.089,09 (Trinta e trés mil oitenta e
nove reais e nove centavos). VIGENCIA: até 31 de Dezembro de
2019. FORO: Comarca de Sao Bento - MA. ASSINATURAS:
JOSE SISTO RIBEIRO SILVA, CPF n? 035.310.743-34 e Marcos
Paulo Dutra Reis, CPF n? 009.457.343-36. JOSE SISTO
RIBEIRO SILVA - Prefeito.

Publicado por: WENDER DO NASCIMENTO PESSOA
Cddigo identificador: 19fb208882cb7b8b6cc5896a0e6fee9d0

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 3330305/2019. TOMADA DE
PRECOS N¢2 009/2019. Processo Administrativo n?
333.03.05.5/2019. PARTES: O Municipio de Bacurituba, através
da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, CNPJ n?
01.612.534/0001-31 e a empresa M P D REIS E CIA LTDA -
EPP, CNPJ n®. 26.746.084/0001-09. OBJETO DO CONTRATO:
Contratacdo de empresa para aquisicdo e implantacdo de obras
de arte corrente - Bueiros Tubulares, no municipio de
Bacurituba. DATA DE ASSINATURA: 14/10/2019. Dotacao
Orcamentdria: 02.04.00 - Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura; 26.782.0006.1047.0000; 3.3.90.39.00 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, do orgamento da
Prefeitura Municipal de Bacurituba do Exercicio de 2019. BASE
LEGAL: Lei Federal n? 8.666/93 e suas alteragoes. VALOR
TOTAL ESTIMADO: R$ 74.313,52 (Setenta e quatro mil
trezentos e treze reais e cinquenta e dois centavos). VIGENCIA:
até 31 de Dezembro de 2019. FORO: Comarca de Sao Bento -
MA. ASSINATURAS: ]OSE SISTO RIBEIRO SILVA, CPF n?
035.310.743-34 e Marcos Paulo Dutra Reis, CPF n?
009.457.343-36. JOSE SISTO RIBEIRO SILVA - Prefeito.

Publicado por: WENDER DO NASCIMENTO PESSOA
Cddigo identificador: 3525988152059f74a65a8fb44a6e2d3d

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 3340305/2019. TOMADA DE
PRECOS N¢2 010/2019. Processo Administrativo n?
334.03.05.5/2019. PARTES: O Municipio de Bacurituba, através
da Secretaria Municipal de Satde, CNP] n2 14.115.387/0001-36
e a empresa M P D REIS E CIA LTDA - EPP, CNP]J n?.
26.746.084/0001-09. OBJETO DO CONTRATO: Contratacdo de
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empresa para construgdao do muro da Academia de Satude no
Municipio de BACURITUBA. DATA DE ASSINATURA:
14/10/2019. Dotagédo Orgcamentaria: 02.11.00 - Fundo Municipal
de Saude - FMS; 10.301.0028.1032.0000; 4.4.90.51.00 - OBRAS
E INSTALACOES, do orcamento da Prefeitura Municipal de
Bacurituba do Exercicio de 2019. BASE LEGAL: Lei Federal n®
8.666/93 e suas alteragoes. VALOR TOTAL ESTIMADO: R$
65.834,52 (Sessenta e cinco mil oitocentos e trinta e quatro
reais e cinquenta e dois centavos). VIGENCIA: até 31 de
Dezembro de 2019. FORO: Comarca de Sdao Bento - MA.
ASSINATURAS: DANIELA PROCOPIO MORAES, CPF n@
800.590.233-68 e Marcos Paulo Dutra Reis, CPF n?
009.457.343-36. DANIELA PROCOPIO MORAES - Secretéria
Municipal de Saude.

Publicado por: WENDER DO NASCIMENTO PESSOA
Cadigo identificador: 9de7cala7b6851f84f6fc7a5dcf15fb0

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO

PORTARIA MUNICIPAL N2. 153/2019 DE 15 DE JULHO
DE 2019.

PORTARIA MUNICIPAL N¢2. 153/2019 de 15 de julho de
2019.

DETERMINA A INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO EM FACE DO SERVIDORA
LAUREMBERGUE GOMES PERES, PARA JULGAMENTO E
NOTIFICACAO SOBRE RELATORIO DE PAINEL DE VINCULOS
TCE/SAAP E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CICERO NECO MORAIS, Prefeito Municipal de Estreito-
MA, no uso de suas atribuicoes constitucionais e legais
que lhe confere os artigos 66, VI e 90, II, b da Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Portaria TCE/MA n? 360 de 03 de abril de
2019 que regulamenta os procedimentos necessdrios a
regularizacdo dos prazos relativos a implantacao do médulo
Painel de Vinculos;

CONSIDERANDO os termos da Recomendagdo n®
23/2018/FAMEM, que trata sobre as situagdes de actimulo de
cargos, empregos e funcdes publicas na Constituicdo Federal,
bem como as hipdéteses permitidas pela legislacao e
jurisprudéncia;

CONSIDERANDO que a Servidora LAUREMBERGUE
GOMES PERES, consta com acumulo no Relatorio de Vinculos
de Servidor no sistema SAAP;

CONSIDERANDO que ap6s andlise de justificativa preliminar e
documentos do servidor, verificou-se a necessidade de
instauracao de Processo Administrativo para apreciar e julgar a
legalidade da acumulag&o dos cargos publicos.

RESOLVE:

Art. 12. Determinar a instauragcao de PROCESSO
ADMINISTRATIVO para apurar a suposta ilegalidade de
acumulacdo de cargos publico nos termos do art. 37, XVI da CF,
bem como, para que haja notificacdo da servidora
LAUREMBERGUE GOMES PERES, portadora do CPF:
294.644.983-15, para que lhe seja dada oportunidade de ampla
defesa e contraditério ao relatério ora anexo de vinculo de
servidor ou, caso queria, apresente pedido de exoneracao de
cargo que se encontre em situacao de acumulo.

Paragrafo Unico: Os cargos cumulativamente e carga horaria
descritos no relatério do TCE - MA sao os seguintes:

1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CARGA HORARIA 30 HORAS,
MUNICIPIO DE ESTREITO - SAAE;

2. PROFESSOR III, CARGA HORARIA 40 HORAS, SECRETARIA
DE EDUCACAO DO ESTADO DO MARANHAO.

Art. 22, Em homenagem a celeridade administrativa a presente
Portaria servird como Notificagdo ao servidor retro.
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Paragrafo Unico: O Servidor tera prazo de 10 (dez) dias corridos
para apresentar sua defesa escrita relativa as acumulagdes
acima indicadas ou formular pedido de exoneracao para se
adequar aos preceitos constitucionais aplicaveis a espécie,
contados do efetivo recebimento da presente
notificacdo/portaria.

Art. 32. Apresentada ou ndo defesa escrita em prazo nao
superior a 10 (dez) dias corridos da notificacdao, a Comissao
instaurada através da Portaria Municipal n? 079/2019 emitira
decisdo fundamentada sobre a suposta acumulacao indevida.
Paragrafo primeiro: Apresentada a decisdo de que trata o caput
do art. 32, o Chefe do Poder Executivo Municipal devera emitir
decisdo final reconhecendo a legalidade da acumulagao ou
exoneracgao do cargo, emprego e fungdo publica.

Paragrafo segundo: Fica facultada vista aos autos, inclusive
cOpias, e o acompanhamento de todos os atos processuais,
pessoalmente ou por intermédio de procurador devidamente
constituido por meio de procuracao.

Paragrafo terceiro: A Comissao encontra-se instalada no
endereco que consta no rodapé, estando e funcionamento das
08:00h as 12:00.

Paradgrafo quarto: Os documentos que serdao juntados ao
processo administrativo serao os seguintes:

I - Notificagao preliminar enviada ao servidor;

II - Justificativa e documentos apresentados pelo servidor ao
Departamento Pessoal, se houve;

III - Relatoério de Painel de vinculo do TCE - MA;

IV - Portaria n? 079/2019;

V - Documentos pessoais e formagdo dos membros que
compdem a Comissao instituida pela Portaria n? 079/2019;
Pardgrafo Quinto: O Relatério de Painel de vinculo do TCE - MA
acompanha a notificacdo (portaria de instauracdo) para o
servidor.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO-MA,
aos 15 (quinze) dias do més de julho (07) de dois mil e dezenove
(2019).

Cicero Neco Morais

Prefeito Municipal

Publicado por: FABYANA MEDEIROS SARAIVA DE ARAUJO
Cddigo identificador: 7f8b7fabac978f5d2c07a5055970c978

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DA
SERRA NEGRA

EXTRATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE
LICITACAO N2 013/2019/SAAE.

EXTRATO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO N¢
013/2019/SAAE. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
01.10.02.07.01/2019/CPL. DISPENSA N¢ 013/2019/SAAE.
CONTRATANTE: Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Formosa da Serra Negra, Estado do Maranhdao, Autarquia
Municipal, inscrita no CNPJ sob o n? 08.851.827/0001-10.
CONTRATADA: GEOFORT HIDROGEOLOGIA E
CONSTRUCOES LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n? 12.341.116/0001-73. OBJETO:
Execucao dos servigos de perfuracao de pogo artesiano no
Povoado Monte Lindo, zona rural do municipio de Formosa da
Serra Negra/MA. VALOR CONTRATUAL: R$ 29.267,47 (vinte e
nove mil duzentos e sessenta e sete reais e quarenta e sete
centavos). PRAZO CONTRATUAL: Até 31/12/2019, contados a
partir da assinatura do contrato administrativo. DA
FUNDAMENTACAO: Art. 24, inciso II, da Lei Federal n®
8.666/93 e alteracgdes posteriores. Formosa da Serra Negra/MA,
08 de outubro de 2019. Manoel Adelto V. Jorge Junior - Diretor
do SAAE - Portaria n° 241/2018.
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Publicado por: GUSTAVO LUIS PEREIRA MACEDO COSTA
Cadigo identificador: 49be5f7836e9923b3al73387f3de629a

DECRETO N¢ 034/2019-IPAM

DECRETO N¢ 034/2019-IPAM

“Concede Aposentadoria por Idade e Tempo de
Contribuicao com proventos integrais a servidora MARIA
LUISA CRISOSTIMO DA SILVA, e da outras providéncias”.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PULICOS MUNICIPAIS DE FORMOSA DA
SERRA NEGRA - IPAM, Deoclides Pereira de S Neto, no uso
de suas atribuigdes que o cargo lhe confere,

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 3, I, I, e III da Emenda
Constitucional n? 47/05, com ingresso no servigo publico ate
15/12/1998 e Art.30, I, II e III e seus paragrafos, da Lei
Municipal N2 182/2011, que reestruturou o Regime Proéprio de
Previdéncia Social do Municipio de Formosa da Serra Negra -
MA.

CONSIDERANDO o Parecer da Assessoria Juridica do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Formosa da Serra Negra - IPAM e Decisdo do Executivo no
Processo Administrativo n2 007/2019 - APOSENTADORIA POR
IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO.

DECRETA:

Art. 12 - Fica concedido o beneficio de APOSENTEDORIA POR
IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO, com proventos integrais
a servidora, MARIA LUISA CRISOSTIMO DA SILVA
portadora da CI-RG n2 055711192015-6 SESP/MA e CPF n®
412.860.303-15, nomeada pela portaria n® 100/98 em 04 de
maio de 1998, para o cargo de AOSD (AUXILIAR
OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS).

I - Vencimentos do cargo de AOSD (AUXILIAR
OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS) , R$ 1.156,93 (mil
cento cinquenta e seis reais e noventa e trés centavos)

II - 20% (vinte por cento) de adicional por tempo de servico,
calculados sobre o valor do vencimento do cargo efetivo - R$

231,39 (duzentos e trinta e um reais e trinta e nove centavos)

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
assinatura.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢goes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.
Formosa da Serra Negra - MA, aos 05 dias do més de outubro

de 2019 Deoclides Pereira de Sa Neto - Presidente do
IPAM - Portaria 018/2017.

Publicado por: GUSTAVO LUIS PEREIRA MACEDO COSTA
Cadigo identificador: fe3¢72f0379362362404b4f43273bfe8

PORTARIA N¢2 0389/2019/GP.

Portaria n° 0389/2019/GP.

DISPOE SOBRE ATO DE NOMEACAO DA Sr2. Amanda
Lopes Arruda, e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORMOSA DA SERRA
NEGRA, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribuicoes sao conferidas pelo disposto no inciso II, do Art. 37,
da Constituicao Federal e no inciso II, do Art. 19, da
Constituicao Estadual, CONSIDERANDO o disposto no artigo

E CERTIFICADO DI
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81 item VI da Lei Organica do Municipio de Formosa da Serra

Negra.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sr2. Amanda Lopes Arruda, Portadora

do Rg n? 039166732010-0 SSP/MA, CPF n? 605.537.223-10, do

cargo em comissao de Procurador Geral do Municipio de

Formosa da Serra Negra-MA.

Art. 2° - Com a edicao do presente ato passa o (nomeado) a
fazer parte do quadro de funciondrios de CARGO DE

PROVIMENTO EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E

EXONERACAO e prestard os servicos na Procuradoria do

Municipio de Formosa da Serra Negra - MA.

Art. 32- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art.42 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario

DE-SE CIENCIA, REGISTRE- SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Formosa da Serra Negra (MA), em 14

de Outubro de 2019. Janes Clei da Silva Reis - PREFEITO

MUNICIPAL.

Publicado por: GUSTAVO LUIS PEREIRA MACEDO COSTA
Cadigo identificador: 8ca29045b94381753c2cec9b64bc2f8c

PORTARIA N¢ 0400/2019-GP.

Portaria n2 0400/2019-GP.

DISPOE SOBRE ATO DE NOMEACAO DO Sre. Carloman
Lima Milhomem, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORMOSA DA SERRA
NEGRA, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribuicoes sao conferidas pelo disposto no inciso II, do Art. 37,
da Constituicao Federal e no inciso II, do Art. 19, da
Constituicao Estadual.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 81 item VI da Lei
Organica do Municipio de Formosa da Serra Negra.
CONSIDERANDO o disposto na Lei N2 288/2018 do Municipio
de Formosa da Serra Negra - MA.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR por tempo indeterminado o Sr. Carloman
Lima Milhomem, Portador do Rg n? 039881622010-9
SSP/MA, CPF n? 230.277.203-25, do cargo de Chefe de Secao
do Departamento Juridico da Secretaria Municipal de
Administracao do Municipio de Formosa da Serra Negra-
MA.

Art. 2° - Com a edicdo do presente ato passa o(nomeado) a
fazer parte do quadro de funcionarios em CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E
EXONERACAO e prestard os servicos de acordo com a Lei
Municipal N2 257/2019.

Art. 32- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
Art.42 - Revogam-se as disposi¢coes em contrario

DE-SE CIENCIA, REGISTRE- SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Formosa da Serra Negra (MA), em 14
de Outubro de 2019. Janes Clei da Silva Reis - PREFEITO
MUNICIPAL.

Publicado por: GUSTAVO LUIS PEREIRA MACEDO COSTA
Cadigo identificador: 64c81e300c6ef410b9291161694d93a0

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR
ARCHER

RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO N.2 011/2019

Ratificacdao da Dispensa de Licitacao, Ratifico para fins do
disposto no art. 26 da lei Federal n? 8.666/93, e a vista do
Parecer emitido pela Procuradora Geral do Municipio, a
Dispensa de Licitagdao N.2 011/2019, fundamentada no inciso II
do art. 24 da lei supra e Decreto Presidencial n® 9.412 de 18 de

www.famem.org.br
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junho de 2018, cujo objeto é a contratacdao de empresa
especializada para prestacdao de servigos de assessoria para
Implantacédo do Sistema de controle interno junto a Secretaria
Municipal de Administragédo, Finangas e Planejamento, junto a
empresa THRIUNFO ASSESSORIA CONSULTORIA E
CAPACITAGCAO, CNPJ N.° 34.191.415/0001-01, Praca Sé&o
Sebastido, Centro, Cep:65430-00, Vargem Grande - MA, no
valor global de R$ 16.800,00 (Dezesseis mil e oitocentos reais).
Sendo assim, autorizo a realizagcdo da DESPESA e
determinando o respectivo EMPENHO, nesta oportunidade,
determino a publicacao deste ato, Governador Archer/MA, 12
de setembro de 2019. Maria de Jesus Monteiro dos Santos. CPF
n? 278.509.433-68. Prefeita Municipal

Publicado por: LUIS VENTURA MOTA FILHO
Caodigo identificador: b4cbc2a365cfc8e9162364a22a3el0a5

EXTRATO DE CONTRATO PRESTACAO DE SERVICOS N¢
001.02092019.11.0092019

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE PRESTACAO DE SERVICOS Ne
001.02092019.11.0092019. DISPENSA N? 011/2019.
CONTRATANTE: Municipio de Governador Archer - MA.
OBJETO: Prestacao de servigos de assessoria para Implantacao
do Sistema de controle interno junto a Secretaria Municipal de
Administracdo, Financas e Planejamento de Governador Archer
- MA. DATA DA ASSINATURA: 16/09/2019 CONTRATADO:
THRIUNFO ASSESSORIA CONSULTORIA E CAPACITACAO,
CNPJ N.2 34.191.415/0001-01, Praca Sao Sebastido, Centro,
Cep:65430-00, Vargem Grande - MA. REPRESENTANTE:
Thais Kellen Leite de Mesquita - CPF:843.615.06-353. VALOR
DO CONTRATO: R$ 16.800,00 (Dezesseis mil e oitocentos
reais). VIGENCIA: 31/12/2019. BASE LEGAL: Lei Federal n®
8.666/93 e alteragdes. Maria de Jesus Monteiro dos Santos -
Prefeita Municipal.

Publicado por: LUIS VENTURA MOTA FILHO
Cddigo identificador: 1b34de54eb8e3b0f96038fa342e53450

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE DO
MARANHaO

Publicado por: JOSé CASTRO DOS SANTOS
Codigo identificador: 5e14384feb69879990ec1797642ac232

EXTRATO DE CONTRATO N° 025/2019 - PREGAO
PRESENCIAL N¢ 027/2019

Extrato de contrato n? 025/2019 - Pregao Presencial n?
027/2019 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE
DO MARANHAO (MA), CNPJ SOB O N2 01.612.337/0001-12;
Representantes: Prefeito Municipal, Sr. Francisco Silva Freitas,
brasileiro, portador do CPF n? 279.757.203-30, RG n?
945.7793-5 SSP/MA e pelo Secretario Municipal de Transportes
e Obras, Sr. Edivaldo Carneiro Carlota, portador do CPF n?
765.433.583-00, RG n? 22663472002-5 SSP/MA;
CONTRATADA: E M SOARES CONSTRUGCAO DE EDIFICIOS
EIRELI, CNPJ: 17.400.546/0001-32; Representante: Emmerson
Martins Soares, CPF n? 450.936.013-49 e RG n® 998247 SSP/PI;
OBJETO: contratacao de empresa especializada para a
prestacdo de servigos continuados de locacgao de veiculos, sem
motoristas e sem combustiveis, para transporte de pessoas em
servico, materiais, documentos e cargas, para atender a
demanda das Secretarias de Administracdao e Finangas,
Agricultura Familiar, Educacdo, Transportes e Obras e Satude
do municipio de Lagoa Grande do Maranh&o (MA), conforme
Termo de Referéncia, Anexo I. Valor 892.000,00 (oitocentos e

noventa e dois mil reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:
[Codigo [Especificagao

Manutencao e funcionamento da Coordenacao
04.122.002 0.002 o Adm. & Financa
[Manutencao e funcionamento da_Secretaria
[Municipal de Agricultura Familiar
[Manutengao e funcionamento do ensino

40%

[Secretaria [Elemento

[Coordenacao de Administracao e
[Financas
Secretaria Municipal de Agricultura
Familiar

[Secretaria Municipal de Educagao 12.361.0022 2.014

3.3.90.39

104.122.0002 2.036 13.3.90.39

3.3.90.39

[Secretaria Municipal de Transportes|
e Obras

[Manutencao e funcionamento da Secretaria
Municipal de Transportes e Obras
[Manutencao e funcionamento da rede

jmunicipal de saide

DATA DA ASSINATURA: 15.10.2019. PRAZO: até 15.10.2020,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, com base
no art. 57, inciso I da Lei n? 8.666/93. BASE LEGAL: LEI N¢
10.520/2002 E, SUBSIDIARIAMENTE, PELA LEI N.2 8.666/93 E
ALTERACOES POSTERIORES, BEM COMO PELA LEI
COMPLEMENTAR N.2 147/2014 E LEI MUNICIPAL N¢
167/2012.

José Castro dos Santos Pregoeiro

04.122.0002 2.044 13.3.90.39

Secretaria Municipal de Saude 10.122.0002 2.020 13.3.90.39

Publicado por: JOSé CASTRO DOS SANTOS
Cadigo identificador: 91249b7049981e60df7b0d15c9c8e3e2

AVISO DE LICITAGCAO - CHAMADA PUBLICA N° 004/2019

AVISO DE LICITACAO - CHAMADA PUBLICA N° 004/2019
- A Prefeitura Municipal de Lagoa Grande do Maranhao - MA,
através da Coordenacdo de Administracdo e Financgas, por
intermédio da Comissdo Permanente de Licitagdo, torna publico
para ciéncia dos interessados, que realizard Chamada Publica
n? 004/2019 cujo objeto é Identificar interessados em permutar
imével de propriedade do municipio de Lagoa Grande do
Maranhdo (MA) relacionado no Anexo I, pelo dominio pleno de
seu respectivo imével caracterizado como apto ao uso pelo
municipio de Lagoa Grande do Maranhao (MA), contendo as
especificagdes essenciais descritas no Projeto Basico (Anexo II).
Os interessados deverdao protocolar sua manifestacdo de
interesse até o dia 01.11.2019. O Edital estard disponivel no
endereco eletronico: http://www.lagoagrande.ma.gov.br, ou na
sala da Comissdao Permanente de Licitagao - CPL, Rua 12 de
Maio, s/n?, Centro, no hordrio das 08:00 as 14:00 horas, onde
poderd ser consultado gratuitamente ou obtido mediante a
entrega de 2 (duas) resmas de papel A4. Informacdes sobre a
licitacdo podem ser obtidas pelo telefone (099) 3633-1133.
Base Legal: pela Lei n.2 8.666/93 e alteracdes posteriores.
Lagoa Grande do Maranhdo - MA, 10 de outubro de 2019. José
Castro dos Santos Presidente da CPL

E CERTIFICADO O

E L

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAMBAiBA

ATA DE REGISTRO DE PRECO

AVISO DE AUTORIZACAO DE USO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECO (ARP) 021/2019-PMS. A Prefeitura Municipal de
Sambaiba/MA, Orgdo Gerenciador, AVISA que Autoriza o Uso
da Ata de Registro de Precos citada. ORGAO CARONA:
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA COLINAS - MA, CNPJ N¢
01.608.768/0001-05. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 8.666, de
21 de junho de 1993 e suas alteracdes, N2 Decreto n.2 7.892, de
23 de janeiro de 2013, Decreto n® 9.488, de 30 de agosto de
2018. PUBLIQUE-SE: para a ciéncia dos interessados.
Sambaiba/MA, 15 de Outubro de 2019. RAIMUNDO SANTANA
DE CARVALHO FILHO - Prefeito Municipal.

Publicado por: EUCLIDES DA SILVA MORAES
Cadigo identificador: f66e27a0dcf97c949bf8fal735733fae

PREFEITURA MUNICIPAL DE Sao JOaoO DOS
PATOS

EDITAL DE CONVOCACAO N° 014/2019

www.famem.org.br
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EDITAL DE CONVOCACAO N¢ 014/2019. A Prefeita
Municipal de Sao Joao dos Patos - MA, no uso da competéncia e
atribuicdes que lhe conferem as Constituicdes da Republica, do
Estado do Maranhao e da Lei Organica do Municipio, em
cumprimento a determinacao do Processo n°
0807072-88.10.0000, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados na forma do Edital n2. 014/2019 com suas
alteracdes posteriores, Homologado conforme Decreto de
Homologagédo n® 001/2019, datado em e publicado no Diario
Oficial dos Municipios - FAMEM em 14 de Janeiro de 2019;
para comparecerem a Secretaria Municipal de Administracao,
na sede da Prefeitura Municipal de Sdo Jodao dos Patos - MA
situada a Avenida Getulio Vargas n? 135 - Centro, no horario de
expediente: das 07:00 as 13:00, munido da documentagdo
exigida no anexo I deste Edital e atendendo as exigéncias
constantes no Capitulo 14 do Edital n2. 001/2018, para que no
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis a contar da data da
publicacdo deste edital, sob pena, caso nao compareca sem
justo motivo, da perda do direito de nomeacao nos termos da
legislacao vigente para os cargos relacionados abaixo:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ]OAO DOS PATOS -
MA. Secretaria Municipal de Saude - SEMUS. PROCESSO
SELETIVO - Edital 001, de 08/10/2018. RESULTADO
FINAL. AMPLA CONCORRENCIA. CARGO: 314 - MEDICO
PLANTONISTA (zona Urbana). NUM INSCRICAO NOME.
DOCUMENTO; TOTAL DE PONTOS. 06 53037235 LIGYA
RENATTA JUNIOR 12456101 SSP MTI 45,00. GILVANA
EVANGELISTA DE SOUZA-Prefeita Municipal

ANEXO I

01. Duas fotos 3x4 (iguais), coloridas e recentes;

02. Copia autenticada da Carteira de Identidade;

03. Copia autenticada do CPF;

04. Numero de inscricdo do PIS/PASEP (Programa de Formagao
do Patrimonio do Servidor Publico);

05. Copia autenticada da Certidao de Casamento (se casado) ou
da Certidao de Nascimento (se solteiro);

06. Comprovante de vacinacgdo de filhos até 05 (cinco) anos de
idade;

07. Certiddao de Nascimento de filhos menores de 14 anos de
idade;

08. Comprovante de conta bancaria, se detentor de conta
corrente;

09. Comprovante de residéncia em seu nome ou nome dos pais,
onde conste seu endereco completo, inclusive o CEP;

10. Cdpia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de
votagdo da ultima eleigdo e/ou Declaracao de que se encontra
quite com a Justica Eleitoral;

11. Copia autenticada do Certificado de Alistamento Militar, se
do sexo masculino;

12. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a
data da posse;

13. Atestado de aptiddo fisica e aptiddo mental para o trabalho
expedido por profissional regulamentado;

14. Declaragao de acumulacao licita de cargo/funcéo publica,
quando for o caso, em conformidade com a legislacao vigente;
15. Certidao de Antecedentes Criminais, fornecida pela
Delegacia de Policia do Municipio no qual tenha residido nos
altimos trés anos.

16. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela
Justica Estadual onde tenha residido o candidato nos ultimos 5
(cinco) anos.

17. Declaracdao de bens e valores patrimoniais com dados
atualizados até a data da posse;

18. Declaracdo ou Certidao de 6rgdos publicos, se servidor ou
ex-servidor publico em que o candidato exerca ou tenha
exercido cargo publico, atestando que o candidato nao se
encontra respondendo a processo administrativo disciplinar
nem teve contra si aplicada a pena de demissao nos ultimos trés
anos;

1. Para os cargos do grupo I - Nivel Superior:

E CERTIFICADO DI

E L

a) Para o cargo de Assistente Social.

() Diploma de conclusdo em curso de Nivel Superior em
Servigo Social, acompanhado de histérico escolar expedido por
instituicao reconhecida pelo MEC;

( ) Registro no Conselho de Classe Correspondente;

b) Para o cargo de Cirurgiao Dentista.

( ) Diploma de conclusdao em curso de Nivel Superior em
Odontologia, acompanhado de histérico escolar expedido por
instituigao reconhecida pelo MEC;

( ) Especializacao na respectiva area;

() Registro no Conselho de Classe Correspondente;

c) Para o cargo de Educador Fisico.

( ) Diploma de conclusao em Bacharelado ou Licenciatura em
educacao Fisica, acompanhado de histdrico escolar expedido
por instituicao reconhecida pelo MEC;

() Registro no Conselho de Classe Correspondente;

d) Para o cargo de Enfermeiro Plantonista e Enfermeiro -
PSF.

( ) Diploma de conclusao em Nivel Superior em Enfermagem,
acompanhado de histdrico escolar expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC;

() Registro no Conselho de Classe Correspondente;

e) Para o cargo de Fisioterapeuta.

( ) Diploma de conclusdo em Nivel Superior em Fisioterapia,
acompanhado de histdrico escolar expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC;

() Registro no Conselho de Classe Correspondente;

f) Para o cargo de Fonoaudidlogo.

( ) Diploma de conclusdo em Nivel Superior em
Fonoaudiologia, acompanhado de histérico escolar expedido por
instituigcao reconhecida pelo MEC;

() Registro no Conselho de Classe Correspondente;

g) Para o cargo de Médico Auditor

( ) Diploma de conclusdao em Nivel Superior em Medicina,
acompanhado de histdrico escolar expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC;

() Especializagao na Respectiva area;

() Registro no Conselho de Classe Correspondente;

h) Para o cargo de Médico Psiquiatra, Médico
Cardiologista, Médico Oftalmologista, Médico
Ortopedista.

( ) Diploma de conclusdao em Nivel Superior em Medicina,
acompanhado de histdrico escolar expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC;

() Residéncia ou Especializacao na Respectiva area;

() Registro no Conselho de Classe Correspondente;

i) Para o cargo de Médico Plantonista e Médico - PSF.

( ) Diploma de conclusdao em Nivel Superior em Medicina,
acompanhado de histdrico escolar expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC;

() Registro no Conselho de Classe Correspondente;

j) Para o cargo de Médico Veterinario.

( ) Diploma de conclusdo em Nivel Superior em Medicina
Veterinaria, acompanhado de histérico escolar expedido por
instituicao reconhecida pelo MEC;

() Registro no Conselho de Classe Correspondente;

1) Para o cargo de Nutricionista.

( ) Diploma de conclusdo em Nivel Superior em Nutrigéo,
acompanhado de histdrico escolar expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC;

() Registro no Conselho de Classe Correspondente;

m) Para o cargo de Psicélogo.

( ) Diploma de conclusdo em Nivel Superior em Psicologia,
acompanhado de histdrico escolar expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC;

() Registro no Conselho de Classe Correspondente;

n) Para o cargo de Quimico.

( ) Diploma de conclusao em Nivel Superior em Quimica,
acompanhado de histdrico escolar expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC;

www.famem.org.br
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() Registro no Conselho de Classe Correspondente;

2.Para os cargos do grupo II - Nivel Médio: Agente
Administrativo, Agente Comunitdrio de Saude, Apoio de
Coordenacgao - Viva Cidadao, Atendente - Balcao CPD - Viva
Cidadao, Atendente - Atendentes Criminais - Viva Cidadao,
Atendente Consultério Dentario, Cuidador para Creche, Fiscal
de Tributos, Monitor do Projeto Recreando e Educando,
Protético Dentario, Técnico de Enfermagem, Técnico em
Informética, Visitador do Programa Feliz, Mecanico e
Orientador Social.

( ) Certificado de conclusao em Ensino Médio Completo,
acompanhado de historico escolar expedido por
instituicao reconhecida pelo MEC.
a) Para o cargo de: Protético Dentério

( ) Certificado de conclusdao em Curso Técnico em
Protese Dentaria.
b) Para o cargo de: Técnico em Enfermagem.

( ) Certificado de conclusao em Curso Técnico de
Enfermagem.

( ) Registro no Conselho de Classe Correspondente.
c) Para o cargo de: Técnico em Informaética.

( ) Certificado de conclusao Curso Técnico em
Informatica.
d) Para o cargo de: Mecanico.

( ) Certificado de conclusao Curso Técnico em Mecanica.
2.Para os cargos do grupo III - Nivel Fundamental:
Motorista, Vigia e Zelador.

() Certificado de conclusao em Ensino Fundamental Completo,
acompanhado de histérico escolar expedido por instituigdo
reconhecida pelo MEC.
a) Para o Cargo de: Motorista

() Carteira Nacional de Habilitagdao Categoria D.
Para os Portadores de Necessidades Especiais- PNE, além
da documentacao exigida acima deverao apresentar
também:
20. ( ) Laudo médico comprobatorio.

Publicado por: MARIA DA GUIA GON¢ALVES LISBOA
Cadigo identificador: 18d720c1eeb3384b3a4405fa07139abb

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGALHAES DE
ALMEIDA

E CERTIFICADO O

E L

PORTARIA N¢2 267/2019

Institui a Nomeacgdo do Assessor de Gabinete - FRANCISCO
DAS CHAGAS PERES DE ARAUJO O Prefeito Municipal de
Magalhaes de Almeida, Estado do Maranh&do no uso de suas
atribuicdées e de conformidade com a Lei Organica do
Municipio, Capitulo VII, Secdo II, Art. 65 Considerando o
disposto no inciso II do Art. 92 da Lei 236 de 02 de janeiro de
1998. RESOLVE: 12 - NOMEAR, FRANCISCO DAS CHAGAS
PERES DE ARAUJO, brasileiro, maior, capaz, portador do CPF
868.692.723-87 e RG 1.709.593 SSPMA , para ocupar o cargo
de ASSESSOR DE GABINETE, lotado no Gabinete do Prefeito 22
- Este ato entra em vigor nesta data, revogadas as disposicoes
em contrario. Leia-se, Publique-se e Cumpra-se em Magalhdes
de Almeida (MA), 01 de outubro de 2019 TADEU DE JESUS
BATISTA DE SOUSA Prefeito Municipal

Publicado por: ROBERTA BATISTA SOUSA AIRES
Cadigo identificador: f4a5d18469d54bed4988399231d807d8

PORTARIA N¢ 268/2019

TERMO DE NOMEAGAO O Prefeito Municipal de Magalh&es de
Almeida, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes e de
conformidade coma Lei Organica Municipal, capitulo VII, Secéo
II, Artigo 65. RE S O LV E: Art. 12 - NOMEAR: LARA
ELISABETH COSTA CARVALHO, maior capaz, portador (a) do
CPF: 060.509.453-57 e Cédula de Identidade n? 3.419.805
SSP/PI, para exercer a funcao de COORDENADORA DE
PROGRAMA - Simbolo CC8, lotado (a) na Secretaria da
Municipal de Educacédo. Art. 2¢ - Esta portaria entra em vigor a
partir desta data, revogadas as disposigcées em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Magalhdes de Almeida, em
09 de outubro de 2019. Tadeu de Jesus Batista de Sousa
Prefeito Municipal

Publicado por: ROBERTA BATISTA SOUSA AIRES
Codigo identificador: a30e913abb137d7511901431b550babd
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