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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

ORGAO: | Fundo Municipal de Satde

UASG: | UASG - 980186

Profissionais na area da salde publica, visando a prestacdo de servigos no

SERVIGO: municipio de Lagoa Grande do Maranhdo/MA.

1. Informag0es basicas — Processo Administrativo

1103.02/2024

2. Area requisitante

Fundo Municipal de Saude

Eixo 1 — Da necessidade:

3. Descrigédo da necessidade da contratacdo (problema a ser resolvido)*

O objeto do presente estudo técnico preliminar € a avaliacdo da melhor solucdo de mercado para a oferta
de atendimento na &rea de salde, através da disponibilizacdo de consultas e demais procedimentos, para
atendimento de pacientes do municipio de Lagoa Grande do Maranhdo/MA.

O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo.

4. Estimativa das quantidades, acompanhadas das memdrias de célculo e dos documentos que lhe dédo
suporte.

Estimativa das quantidades a serem contratadas
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As estimativas das quantidades dos plantdes a serem contratados foram definidas conforme a quantidade
de profissionais necessarios para 0 atendimento das demandas do Fundo Municipal de Sadde do
municipio de Lagoa Grande do Maranh@o.

Atualmente, diante da quantidade de atendimentos que o Pronto Atendimento tem presenciado, se faz
necessario no minimo a disponibilizacdo de 02 (dois) médicos, 04 (quatro) enfermeiros e 20 (vinte)
técnicos de enfermagem durante todo o dia, de segunda a domingo.

Para estimar as horas necessarias para cada profissional ao longo de oito meses, considerando a escala
de plantdo descrita, é necessario considerar o seguinte:

1) Calculo de plantdes médicos:

Clinico geral
Periodo Qtde de Plantao de Total de plant&o Quantidades de
profissionais por dia horas por dia por Més Plant&o por 8 meses)
Segunda a Domingo 1 24 13 104
Cirurgido Geral
Periodo Qtde de Plantdo de Total de plant&o Quantidades de
profissionais por dia horas por dia por Més Plant&o por 8 meses)
Segunda a Domingo 1 24 17 136
Demais profissionais
Profissional Periodo Qtde de Quantidades de
profissional meses (8 meses)
Ambulatério de Ortopedia (60 consultas mensais) mensal 1 8
Ambulatério de Pediatria (50 consultas mensais) mensal 1 8
Fisioterapeuta mensal 1 8
Farmacéutico - bioquimico mensal 1 8
Enfermeiro mensal 4 8
Técnico de enfermagem mensal 20 8
Técnico de enfermagem instrumentador mensal 3 8

Precisa-se também acrescer um percentual as quantidades acimas previstas a fim de suportar demandas
eventuais e sazonais na saude publica do municipio, diante uma série de fatores que podem impactar
significativamente a demanda por atendimento médico e de enfermagem em determinados periodos. Por
exemplo, surtos de doencas infecciosas, epidemias sazonais, eventos climaticos extremos, acidentes em
massa ou até mesmo ocorréncias como festividades locais ou eventos esportivos podem resultar em um
aumento repentino na procura por servigos de salde.
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Nessas circunstancias, é essencial que o Fundo Municipal de Saude esteja preparado para responder de
maneira agil e eficaz, garantindo a disponibilidade de profissionais de enfermagem em quantidade
suficiente para atender a demanda crescente. A possibilidade de acréscimo na previséo de horas permite
que as unidades de saude tenham uma reserva de recursos humanos disponiveis para serem acionados
quando necessario, sem comprometer a qualidade e a eficiéncia do atendimento.

Além disso, considerando a imprevisibilidade de eventos futuros e a importancia de garantir 0 acesso
universal aos servicos de salde, é prudente adotar uma abordagem proativa e preventiva, preparando-
se para eventualidades e mitigando o risco de sobrecarga do sistema de salide em momentos de crise ou
emergéncia.

Portanto, para suprir essas eventuais necessidades, optou-se por um acréscimo de 10% as quantidades
estimadas.

Desta forma, as quantidades previstas para suprir as necessidades durante o periodo de 08 (oito) meses
serdo as seguintes:

Quantidade
Quantidade para eventual Quantidade
Descricéo Prevista aumento da Total
(PLANTAO) demanda (PLANTAO)
(PLANTAO)
PLANTAO DE MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO - EM REGIME DE PLANTAO DIURNO E/OU
NOTURNO, PODENDO SER EM QUALQUER DIA DA 104 10 114
SEMANA, INCLUSIVE NOS FINAIS DE SEMANA
(SABADOS E DOMINGOS) E FERIADOS
PLANTAO DE MEDICO CIRURGIAO GERAL
MEDICO CIRURGIAO - EM REGIME DE PLANTAO
DIURNO E/OU NOTURNO, PODENDO SER EM 136 13 166
QUALQUER DIA DA SEMANA, INCLUSIVE NOS
FINAIS DE SEMANA (SABADOS E DOMINGOS) E
FERIADOS.
Quantidade DE Quantidade para .
Descricao CONSULTAS/PR | eventual aumento Q(uggt[l\ldsagi:ll:it/al
OFISSIONAIS da demanda Profissional)
Prevista (Profissional)

ORTOPEDIA
60 CONSULTAS MENSAIS DE ORTOPEDIA 480 48 528
PEDIATRIA
50 CONSULTAS MENSAIS DE ORTOPEDIA 400 40 440
ENFERMAGEM — ENFERMEIRO 4 1 5
ENFERMEIRO - EM REGIME MENSAL
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ENFERMAGEM - TECNICO DE
ENFERMAGEM

TECNICO ENFERMAGEM - EM REGIME
MENSAL.

ENFERMAGEM - TECNICO DE
ENFERMAGEM INSTRUMENTADOR
TECNICO INSTRUMENTADOR - EM REGIME 3 1 4
MENSAL

20 2 22

FISIOTERAPIA - FISIOTEURAPEUTA
EM REGIME MENSAL 1 1 2

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO -
FARMACEUTICO BIOQUIMICO
EM REGIME MENSAL

5. Resultados pretendidos, em termos de efetividade e de desenvolvimento nacional sustentéavel;

7. Resultados pretendidos com a contratacdo

A implementagdo do procedimento de credenciamento no municipio de Lagoa Grande do
Maranh&o/Fundo Municipal de Satde tem como objetivo principal alcancar resultados significativos em
termos de eficiéncia e eficacia no atendimento das demandas de salde da populacao.

Esses resultados podem ser demonstrados de diversas formas:

1. Melhoria na Disponibilidade de Profissionais: Com o credenciamento, a rede municipal de saude terd
acesso a uma ampla gama de profissionais de salde qualificados e disponiveis para atendimento,
garantindo uma equipe capacitada para lidar com diversas situacfes clinicas e emergenciais. 1sso
aumenta a eficiéncia do atendimento pois permite uma resposta rapida e adequada as demandas de saude
da populacéo, reduzindo o tempo de espera e proporcionando um cuidado mais oportuno e eficaz.

2. Flexibilidade na Cobertura de Plantdo: Ao contar com multiplos fornecedores cadastrados por meio
do credenciamento, a gestdo de saude do municipio, ganha flexibilidade na cobertura de plantdo 24
horas por dia. Isso significa que mesmo em situa¢@es de alta demanda ou emergéncias inesperadas, a
unidade de saude estara preparada para garantir um atendimento continuo e de qualidade, sem depender
exclusivamente de um unico profissional.

3. Agilidade na Adaptacao as Variacdes de Demanda: Com o cadastro de fornecedores pré-qualificados,
a Secretaria Municipal de Salde pode ajustar rapidamente sua equipe de acordo com as varia¢fes na
demanda por servicos de salude. Isso permite uma alocacdo mais eficiente dos recursos humanos
disponiveis, garantindo que a unidade esteja sempre preparada para atender as necessidades da
populacdo, mesmo em periodos de maior demanda ou sazonalidade.
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4. Garantia de Qualidade no Atendimento: Ao selecionar fornecedores qualificados por meio do
credenciamento, a gestora da Salde Municipal assegura a prestagdo de servicos de saude de alta
qualidade e eficacia. Isso se reflete em uma melhoria significativa na experiéncia do paciente, na
satisfagdo com o atendimento recebido e, consequentemente, na promogdo da salde e no bem-estar da
comunidade atendida.

5. Otimizacédo dos Recursos Disponiveis: Com o credenciamento, a Secretaria Municipal de Saude pode
otimizar o uso de seus recursos humanos, materiais e financeiros, garantindo uma gestdo mais eficiente
e eficaz dos recursos disponiveis. 1sso permite uma aloca¢do mais estratégica dos recursos da unidade,
maximizando o impacto do investimento em salde e proporcionando um atendimento mais completo e
abrangente a populacao.

Em resumo, a ado¢do do procedimento de credenciamento na satude do municipio de Lagoa Grande do
Maranhdo visa proporcionar uma melhoria significativa na eficiéncia e eficicia no atendimento das
demandas de saude da populacdo. Ao garantir uma disponibilidade adequada de profissionais, oferecer
uma cobertura flexivel de plantdo, adaptar-se rapidamente as varia¢cdes de demanda, garantir a qualidade
do atendimento e otimizar o uso dos recursos disponiveis, 0 credenciamento contribui para promover
uma assisténcia de satde mais eficiente, oportuna e centrada no paciente para a comunidade atendida.

Eixo 2 — Das solugdes:

6. Levantamento de mercado (prospeccéo e analise das alternativas possiveis de solucées)

Durante a concepcao deste Estudo Técnico Preliminar, foram realizadas consultas para analise das
alternativas possiveis, visando levantar a capacidade de o mercado atender as demandas apresentas por
esta Administracao.

Na realidade do mercado atual, somente foi possivel levantar duas alternativas que podem ser
consideradas para resolver o problema da disponibilizacdo de servicos de saude em Lagoa Grande do
Maranhdo/MA:

1. Contratacdo de Empresas ou Profissionais Especializadas na prestagdo de servicos de Saude: O
municipio pode optar por contratar empresas ou profissionais especializadas na prestacdo de servicos
de salde, incluindo consultas especializadas e demais procedimentos de salde de forma a propiciar
atendimento especializados na sede do municipio, tendo em vista que esses profissionais podem trazer
expertise e eficiéncia na operacdo dos servicos de salde, garantindo a qualidade e o acesso adequado
aos cuidados médicos.
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2. Ampliacdo da Rede de Atencdo Especializada: Investir na ampliacdo e fortalecimento da rede de
atencdo especializada de salde, o que inclui a construcdo de novas unidades de saude, a contratagdo de
profissionais de saude e o fornecimento de servicos de promoc¢éo da saude e prevencao de doencas.

Desta forma, observou-se que ha 02 (duas) modelagens predominantes, que techicamente s&o possiveis
para se atender a necessidade da Secretaria de Saude, considerando a oferta de atendimento no mercado
local.

SOLUCAO 01: CONTRATACAO DE EMPRESAS OU PROFISSIONAIS ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
SAUDE

DESCRICAO SUCINTA DA SOLUCAO 01: Essa solucdo abrange a contratacio de empresas ou
profissionais especializadas na prestacdo de servicos de salde, consultas especializadas e demais
procedimentos de salde de forma a propiciar atendimento especializados nas sedes dos contratados.

VANTAGENS DA SOLUCAO 01:

a) Expertise e Eficiéncia: Empresas especializadas em saude possuem experiéncia e conhecimento
especifico na prestacdo de servicos médicos, 0 que resulta em uma gestdo mais eficiente e de qualidade.
Algumas dessas especialidades ndo estdo presentes no quadro do municipio por ser voltada a um nicho
de pacientes cujo municipio ainda ndo tem condi¢des de atender com a estrutura fisica e de pessoal
existente.

b) Reducdo de Custos Administrativos: Ao terceirizar 0s servicos de salde para empresas
especializadas, o municipio economiza em custos administrativos, como contratacdo de pessoal,
treinamento e manutencdo de infraestrutura.

c) Flexibilidade e Adaptabilidade: Empresas de saude tém a capacidade de se adaptar rapidamente as
necessidades e demandas da comunidade, podendo oferecer uma variedade de servigos e ajustar sua
oferta de acordo com as mudancas no cenario de saude local.

DESVANTAGENS DA SOLUCAO 01:

a) A principal desvantagem desse tipo de contratacdo, € que muitos profissionais ou empresas
especializadas estdo sediadas distante da sede do municipio, 0 que acarreta em custos para 0
deslocamento do paciente para o local da prestacdo dos servicos.

SOLUCAO 02: AMPLIACAO DA REDE DE ATENCAO ESPECIALIZADA

DESCRICAO SUCINTA DA SOLUCAO 02: Essa solugdo abrange o investimento na ampliacéo e
fortalecimento da rede de atencéo especializada de saude, o que inclui a construgdo de novas unidades
de salde, a contratacdo de profissionais de saude e o fornecimento de servigos de promocao da salde e
prevencéo de doengas.
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VANTAGENS DA SOLUCAO 02:

a) Melhoria no Acesso aos Servicos de Salde: A expansdo da rede de atencdo especializada pode
melhorar o acesso da populacdo a servicos médicos mais especificos e complexos, reduzindo a
necessidade de deslocamento para outras localidades em busca de tratamento.

b) Atendimento Especializado: A ampliacdo da rede de atencdo especializada permite oferecer
tratamentos e servigos médicos de alta qualidade para condi¢Bes de salde especificas, atendendo as
necessidades de pacientes com doencgas mais complexas e cronicas.

c) Maior Controle Municipal: Ao investir na ampliacdo da rede de atencdo especializada, o municipio
mantém o controle direto sobre os servicos de salde, possibilitando uma gestdo mais integrada e
alinhada com as necessidades da comunidade.

DESVANTAGENS DA SOLUCAO 02:

a) Custo Elevado de Implantacdo e Manutengdo: A ampliacdo da rede de atencéo especializada pode
exigir investimentos significativos em infraestrutura, equipamentos e pessoal especializado, o que
representa um desafio financeiro para o municipio. No momento nao ha recursos financeiros disponiveis
para um investimento dessa magnitude, pois as diversificadas especialidades exigem locais estruturados
e com adequac@es Unicas que exigiriam um investimento elevado por parte deste municipio.

b) Dificuldade na Contratacdo de Profissionais Especializados: A contratacéo e retencdo de profissionais
de salde altamente qualificados e especializados é um desafio significativo, especialmente em cidades
situadas no interior do estado, como no caso do Municipio de Lagoa Grande do Maranhdo/MA.

ESCOLHA DA MELHOR SOLUCAO

Diante das possibilidade levantadas e, considerando a impossibilidade de realizacéo de concurso publico
ou processo seletivo devido a inexisténcia de vagas na estrutura administrativa; considerando também
a restricdo de aumento de despesa de pessoal pelo percentual ja estar acima do limite prudencial; e por
fim considerando que a demanda deve ser atendida por profissionais devidamente capacitados; a
contratagdo de Servicos Médicos, Enfermagem e ouros profissionais, surge como a melhor solugéo para
atender as necessidades do Fundo Municipal de Saude de Lagoa Grande do Maranhdo/MA.

Primeiramente, ao terceirizar os servicos médicos e de enfermagem, a unidade de salde pode garantir
uma cobertura continua e qualificada, sem a necessidade de criar novas vagas na estrutura
administrativa. Os profissionais capacitados para trabalhar em regime de plantdo, assegurando que haja
uma equipe disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, para atender as demandas dos pacientes,
mesmo em momentos de alta demanda ou emergéncias.

Além disso, a terceirizacdo dos servicos médicos, de enfermagem e de outros profissionais de saude,
permite uma maior flexibilidade na gestdo de pessoal. A institui¢cdo de satde pode ajustar facilmente o
numero de profissionais contratados de acordo com a demanda, sem 0s compromissos de longo prazo
associados a contratacdo direta. Isso significa que a unidade de salide pode adaptar sua equipe conforme
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necessario, garantindo uma alocacéo eficiente de recursos e uma resposta agil as flutuacées na demanda
por servigos de salde.

Outra vantagem significativa da terceirizacdo é a especializacdo e expertise dos contratados. Esses
profissionais geralmente possuem uma vasta experiéncia e conhecimento na prestacao de servigos de
salide, garantindo a qualidade e eficacia dos cuidados fornecidos aos pacientes. Além disso, eles podem
oferecer treinamento continuo e suporte técnico aos profissionais de salde, garantindo que estejam
sempre atualizados com as melhores praticas e protocolos de atendimento.

Portanto, diante das restricbes apresentadas, a contratacdo de Servigos Médicos, de Enfermagem e de
outros profissionais, se destaca como a melhor solucdo para garantir uma cobertura adequada e de
qualidade, bem como uma gestéo eficiente dos recursos disponiveis. Essa abordagem permite atender
as demandas dos pacientes de forma continua, flexivel e especializada, promovendo assim o bem-estar
e a seguranca da comunidade atendida.

7. Estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos pre¢os unitarios referenciais, das memarias de
calculo e dos documentos que Ihe ddo suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a
administracdo optar por preservar o seu sigilo até a conclusédo da licitacdo™

Estimativa do valor de contratacao

O valor estimado preliminarmente, levando em consideracdo as Ultimas licitacdes realizadas pelo
municipio de Esperantindpolis para este fim, conforme contrato n. © 050101/2024 Prefeitura Municipal
de Sao Jodo dos Patos e Contrato n® 0101/2023, dentro outros que compunham a pesquisa de precos,
totaliza R$ 1.928.266,56 (um milh&o, novecentos e vinte e oito mil, duzentos e sessenta e seis reais e
cinguenta e seis centavos), conforme tabela abaixo

Quantidade
Descricéo Prevista
(PLANTAO)

Valor Unitario Valor Total
(PLANTAO) (PLANTAO)

PLANTAO DE MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO - EM REGIME DE PLANTAO DIURNO E/OU
NOTURNO, PODENDO SER EM QUALQUER DIA DA 104 3.283,97 341.532,88
SEMANA, INCLUSIVE NOS FINAIS DE SEMANA
(SABADOS E DOMINGOS) E FERIADOS

PLANTAO DE MEDICO CIRURGIAO GERAL
MEDICO CIRURGIAO - EM REGIME DE PLANTAO
DIURNO E/OU NOTURNO, PODENDO SER EM

QUALQUER DIA DA SEMANA, INCLUSIVE NOS 136 5674,73 771.763.28
FINAIS DE SEMANA (SABADOS E DOMINGOS) E
FERIADOS

VALOR TOTAL PRELIMINAR 1.113.296,16
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NDO UMA STORIA

Quantidade Valor total
. Valor Valor mensal
Descricdo de Unitario R$ R$ para 8 meses
Profissionais R$
ORTOPEDIA
60 CONSULTAS MENSAIS DE 1 12.572,94 12.572,94 100.583,52
ORTOPEDIA
PEDIATRIA
50 CONSULTAS MENSAIS DE 1 12.337,87 12.337,87 98.702,96
PEDIATRIA
FISIOTERAPIA - FISIOTEURAPEUTA
EM REGIME MENSAL 1 2.717,85 2.717,85 21.742,80
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO -
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 1 2.914,26 2.914,26 23.530,08
EM REGIME MENSAL
ENFERMAGEM - ENFERMEIRO
ENFERMEIRO - EM REGIME MENSAL 4 5.419.27 21.677,08 173.416,64
ENFERMAGEM - TECNICO DE
ENFERMAGEM
TECNICO ENFERMAGEM - EM REGIME 19 2.255,65 42.851,35 342.858,80
MENSAL
ENFERMAGEM - TECNICO DE
ENFERMAGEM INSTRUMENTADOR
TECNICO INSTRUMENTADOR - EM 3 2.255,65 6.766,95 54.135,60
REGIME MENSAL
VALOR TOTAL PRELIMINAR 814.970,40

Ressaltamos que os valores acima descritos séo apenas preliminares, podendo sofrer alteracfes para
mais ou para menos, conforme pesquisa de pre¢os a ser realizada posteriormente, através de uma analise
mais apurada do mercado, devendo ser feita seguindo a metodologia do Decreto Municipal n® 071/2024

8. Contratages correlatas e/ou interdependentes

Existem algumas contratagdes que podem ser consideradas para complementar e fortalecer o
funcionamento das unidades de saude do municipio. Algumas delas incluem:

1. Servigos de limpeza e higienizagdo para manter as instalagbes limpas, seguras e livres de
contaminagéo.

2. Fornecimento de alimentos e refeigOes para garantir uma alimentacdo adequada e nutritiva para
pacientes, acompanhantes e funcionarios.
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3. Servicos de vigilancia para garantir a protecdo das instalac6es, equipamentos e pessoal do hospital
municipal contra roubo, vandalismo e outras ameacas.

4. Manutencdo predial para realizar reparos e conservagdo nas instalagdes fisicas das unidades de saude,
incluindo sistemas elétricos, hidraulicos, de climatizacdo e de seguranca.

5. Transporte de emergéncia para garantir o transporte seguro e rapido de pacientes das unidades de
salide para outros hospitais ou unidades de satde, quando necessario.

6. Fornecimento de medicamentos, materiais médicos e insumos hospitalares para garantir o
abastecimento adequado e continuo de suprimentos essenciais para as unidades de salde.

Esses servicos ja se encontram em execucao, seja de forma direta ou indireta, pelo Municipio de Lagoa
Grande do Maranh&o, ndo havendo necessidade de comunicagdo aos setores demandantes para que
sejam tomadas as medidas para as respectivas contratacoes.

9. Providéncias a serem adotadas pela administracdo previamente a celebracdo do contrato, inclusive
quanto a capacitagdo de servidores ou de empregados para fiscalizagéo e gestdo contratual ou adequacao
do ambiente da organizacao

Eis que se trata de prestacdo de servicos comuns, ndo ha grandes dificuldades em relacéo ao sucesso
da licitacdo, execucao e fiscalizacdo contratual.

10. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo
consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem
de bens e refugos, quando aplicavel

A contratada observara a protecdo a seguranca e a saude dos trabalhadores dos servicos de saude e
daqueles que exercem atividades de promocdo e assisténcia a saide em geral, consubstanciada na Norma
Regulamentadora NR 32/ABNT; as boas praticas para o processamento de produtos de satde (Resolucao
da Diretoria Colegiada RDC 15/2012 — Anvisa); a destinagdo ambiental adequada dos residuos de saude
(Resolucgéo n° 358/2005 — CONAMA e Resolugéo da Diretoria Colegiada RDC 222/2018 — ANVISA);
e a utilizacdo de produtos de acordo com as diretrizes da Anvisa e Inmetro, se existentes.

Quanto ao gerenciamento dos residuos de servigos de saude, a contratada devera obedecer as disposi¢es
do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude — PGRSS elaborado pelo 6rgéo, alem de
obedecer as diretrizes constantes da Lei n°® 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos Solidos,
Decreto n° 10.936, de 12/01/2022, Resolugdo CONAMA n° 358, de 29/04/2005 e RDC 222, de
28/03/2018 — ANVISA.
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Sdo proibidas as seguintes formas de destinacdo ou disposicao final de residuos sélidos ou rejeitos:
a) langcamento in natura a céu aberto;

b) queima a céu aberto ou em recipientes, instalagdes e equipamentos ndo licenciados para essa
finalidade;

c) outras formas vedadas pelo poder publico

Eixo 3 — Da solucéo:

11. Descricdo da solugdo, acompanhada das justificativas técnica e econémica da escolha do tipo de
solugéo*

FORMA DE CONTRATACAO DA SOLUCAO ESCOLHIDA

Considerando todas as informacdes apresentadas, podemos concluir que ha duas formas de contratacao
da solucéo escolhida neste artefato de planejamento: O pregdo e o Credenciamento.

O pregdao uma modalidade de licitacdo utilizada pela administracdo publica para aquisicdo de bens e
servigos comuns, regulamentada pela Lei Federal n® 14.133/2021. Na sua forma eletronica., a finalidade
principal é garantir a eficiéncia, transparéncia e economicidade nos processos de contratacdo publica,
por meio da utilizacdo de recursos tecnoldgicos da internet. Porém essa modalidade permite apenas um
vencedor, ndo permitindo que mais de uma empresa seja adjudicada para a prestacdo dos servicos.

Ja o credenciamento, conforme estabelecido pela Lei 14.133/2021, é um procedimento auxiliar que se
destina a selecdo de fornecedores para a formacdo de cadastro de prestadores de servicos. Esse
procedimento difere dos procedimentos tradicionais de licitagdo, como o pregdo e a concorréncia, pois
nédo envolve a competicdo direta entre os interessados na obtencdo do contrato, mas sim a selecdo de
fornecedores que serdo posteriormente chamados para executar os servi¢cos conforme a necessidade da
administracdo publica.

A finalidade do credenciamento é proporcionar a administracdo puablica maior agilidade e flexibilidade
na contratacéo de servicos especializados, permitindo a formacgéo de um cadastro de fornecedores, aptos
a atenderem as demandas emergentes ou continuas do 6rgdo ou entidade contratante. Essa modalidade
é especialmente util para a contratacdo de servicos de natureza singular, nos quais a escolha do
fornecedor néo se da apenas com base no preco, mas também na expertise técnica e na capacidade de
atendimento das demandas especificas da administracdo publica.

Diante desse contexto, a escolha do procedimento auxiliar de credenciamento para contratacdo dos
servicos de salde em regime de plantdo 24 horas por dia para 0 atendimento ao municipio de Lagoa
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Grande do Maranhdo é a melhor escolha pela capacidade de oferecer uma solucéo agil, flexivel e eficaz
para atender as demandas especificas dessa unidade de saide. Ao comparar com o pregao, fica evidente
que o credenciamento é a modalidade mais adequada para solucionar esse problema, dada a
possibilidade de criar um banco de profissionais pré-qualificadas para atender as demandas do
municipio.

A demanda por atendimentos na rede municipal de salde é constante e variada, refletindo as
necessidades emergenciais e de cuidados de satde da comunidade local. Diariamente, a unidade recebe
pacientes em busca de assisténcia médica para uma variedade de condic6es. Essa dindmica demanda um
sistema robusto e flexivel de prestacdo de servigos de saude, capaz de atender as necessidades da
populacdo de forma continua e eficiente.

A presenca de varios profissionais cadastradas pode garantir que, mesmo diante de eventuais
indisponibilidades de profissionais de satde, o municipio tenha acesso a alternativas viaveis para suprir
suas necessidades de atendimento. Essa diversidade de fornecedores no cadastro proporciona a unidade
de satde uma maior seguranca e flexibilidade na gestdo de sua equipe, permitindo uma resposta agil e
eficaz as demandas varidveis de atendimento da comunidade.

Portanto, é fundamental reconhecer a importancia de contar com multiplos profissionais cadastrados por
meio do procedimento de credenciamento no Fundo Municipal de Saude. Essa abordagem néo apenas
amplia as opcdes disponiveis para a unidade de saiide, mas também assegura uma cobertura mais robusta
e resiliente, capaz de atender de forma plena e eficaz as demandas constantes e variadas de atendimento
em salde da comunidade atendida.

Né&o obstante, podemos ainda citar algumas outras vantagens do procedimento de credenciamento em
relacdo ao pregdo para atender as demandas do Pronto Atendimento da rede municipal de saude:

A) Como o credenciamento dispensa a necessidade de realizar licitac6es individuais a cada contratacao,
a unidade de satde pode contratar os servigos necessarios de forma mais rapida e eficiente, garantindo
uma resposta imediata as demandas de atendimento em regime de plantdo 24 horas por dia.

B) Ao pré-qualificar fornecedores por meio do credenciamento, o0 municipio de Lagoa Grande do
Maranhdo pode assegurar a contratacdo de profissionais com experiéncia comprovada e capacidade
técnica para prestar servicos de saude de alta qualidade, essenciais para garantir o bem-estar e a
segurancga dos pacientes atendidos.

C) O procedimento de credenciamento permite a unidade de salde adaptar-se facilmente as variagdes
na demanda por servigos de saude em regime de plantdo, incluindo a possibilidade de adicionar novos
prestadores ao cadastro conforme necessario, garantindo sempre uma cobertura adequada e eficiente.

Portanto, diante da necessidade de fornecer atendimento em salude em regime de plantdo 24 horas por
dia, o procedimento auxiliar de credenciamento se destaca como a escolha mais apropriada para o Fundo
Municipal de Saude do municipio de Lagoa Grande do Maranhdo. Sua capacidade de oferecer uma
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contratacdo agil, flexivel, e de qualidade, alinhada as necessidades especificas dessa unidade de saude,
torna-o a modalidade mais apta a solucionar esse desafio de forma eficaz e eficiente.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para garantir uma contratacio eficaz e alinhada com as necessidades da SAUDE MUNICIPAL é
fundamental estabelecer requisitos apropriados para a selecao de profissionais especializados de servigos
médicos e de enfermagem por meio do procedimento de credenciamento. Os requisitos devem abranger
diversos aspectos, incluindo qualidade dos servicos, qualificacdo dos profissionais, seguranca do
paciente e conformidade com normas regulatérias. Abaixo estdo alguns requisitos relevantes a serem
considerados:

1. Experiéncia e Capacidade Tecnica: Os profissionais candidatos devem demonstrar experiéncia
comprovada na prestacdo de servi¢cos médicos e de enfermagem em unidades de satde semelhantes a do
municipio. Devem apresentar documento que comprove sucesso no atendimento de demandas de sade
através de atendimento de qualidade, com profissionais qualificados e capacitados para lidar com uma
variedade de condi¢Bes médicas e emergenciais.

2. Qualificacdo dos Profissionais: Os profissionais de satde tenham as qualificacbes necessarias para
exercer suas funcdes de forma competente e segura. Isso inclui médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem, farmacéutico bioguimico, fisioterapeuta, técnico de enfermagem instrumentador, todos
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de classe e com atualizagdes regulares em suas
areas de atuacdo.

3. Disponibilidade de Recursos Humanos: Os profissionais devem comprovar a capacidade de executar
0s servigos em regime de plantdo 24 horas por dia, para 0s médicos; e para 0s demais profissionais carga
horéaria mensal, garantindo uma cobertura adequada e continua de atendimento nas unidades de satde
do municipio de Lagoa Grande do Maranhdo. Devem estar preparadas para lidar com variagcdes na
demanda por servicos de salde e garantir a presenca de profissionais em todas as areas de atuacdo da
unidade.

4. Compromisso com a Qualidade e Seguranca do Paciente: Os profissionais devem adotar politicas e
praticas que visem a promogdo da qualidade e seguranga do atendimento ao paciente. 1sso inclui o
cumprimento de protocolos clinicos, a manutencédo de padrdes de higiene e seguranca, a prevencao de
erros médicos e a comunicacao eficaz entre os membros da equipe de satde.

5. Capacidade de Resposta a Emergéncias: Os profissionais devem garantir uma resposta rapida e eficaz
a eventos adversos que possam afetar a seguranca e o bem-estar dos pacientes e da equipe de saude, bem
como eventos sazonais que venham a aumentar repentinamente a necessidade de profissionais.

6. Priorizar profissionais sediadas local e regionalmente: No contexto do credenciamento para
contratacdo de profissionais especializados em servicos médicos e de enfermagem para o Fundo
Municipal de Saude, é justificavel e até mesmo desejavel priorizar profissionais sediados local e
regionalmente com o objetivo de promover o desenvolvimento econdmico local e regional. Priorizar
estd localizada contribui para fortalecer a economia local, gerando empregos e oportunidades de
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negocios na comunidade. Os recursos financeiros investidos na contratacdo dessas profissionais
permanecem na regido, promovendo o desenvolvimento socioecondmico e a sustentabilidade local. Ao
dar preferéncia aos profissionais regionais, 0 processo de credenciamento incentiva 0
empreendedorismo e o surgimento de novos negocios na regido. Isso pode estimular a inovagéo, a
competicdo saudavel e o crescimento do setor de servicos de saude local, beneficiando tanto os
empresarios quanto a comunidade. Além disso, a proximidade geogréfica pode facilitar a coordenagéo
das operacdes e a comunicacdo entre a unidade de saude e os fornecedores. Os profissionais sediados
local e regionalmente muitas vezes tém um forte compromisso com a comunidade onde estéo inseridos.
Isso pode se traduzir em um maior engajamento com iniciativas sociais, apoio a causas locais e uma
maior responsabilidade social corporativa, agregando valor ndo apenas aos servigos prestados, mas
também a imagem da saude municipal perante a comunidade. Em situacGes de emergéncia ou desastres
naturais, contar com profissionais locais e regionais pode garantir uma resposta mais rapida e eficaz,
uma vez que esses profissionais estdo familiarizados com a regido e podem mobilizar recursos com
maior agilidade.

Ao estabelecer requisitos apropriados para a contratacao de servi¢cos médicos e de enfermagem, o Fundo
Municipal de Saude podera garantir um processo de selecdo justo e transparente, que resulte na escolha
de fornecedores capazes de prestar um atendimento de salde de qualidade e eficacia para a comunidade
atendida.

12. Justificativas para o parcelamento ou ndo da solucéo, se aplicavel*

No presente estudo, sera realizado o parcelamento da contratacdo, conforme o inc. Il do art. 47 da Lei
n°14.133/21, onde os servicos deverdo ser divididos em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica
e economicamente viaveis, procedendo-se o procedimento auxiliar de licitagcdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da
economia de escala.

13. Demonstracdo do alinhamento entre a contratacdo e o planejamento do 6rgdo ou entidade,
identificando a previsdo no Plano Anual de Contratacdes ou, se for o caso, justificando a auséncia de
previsao*

N&o se aplica. O Plano de Contrata¢des Anuais € facultativo com base do Art. 12, inciso VII da
Lei 14.133/21, encontra-se em fase de elaboracéo.

14. Declaracdo de viabilidade*
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Declaramos, considerando todo o exposto nestes Estudos Preliminares, que a contratacao:
[ X] éviavel
[ 1nao é viavel

15. H& necessidade de classificar os Estudos Preliminares como sigiloso, nos termos da Lei n°
12.527/2011? Caso negativo, estes Estudos Preliminares devem ser anexos do TR/PB.

ETP néo-sigiloso.

Lagoa Grande do Maranhéo, 22 de abril de 2024.

Chefe do Setor de compras e servicos SKARLET POLICARPO ARAUJO
Portarian® __ /2021 GP SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CPF:018.712.653-47
Portaria n° 044/2022- PMLG-GP

CAMILA BASTOS FERREIRA
Diretor Geral do Hospital Municipal
Portaria n® 057/2023
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