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PREFEITURA MUNICIPAL DE BACURITUBA

ERRATA DE PUBLICACAO

ERRATA. Na publicagdo do EXTRATO DE CONTRATOS N¢
4030106/2020; N2 4030106-2/2020. DISPENSA DE LICITAGCAO
N2 019/2020, publicado na FAMEM - DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIO DO ESTADO DO MARANHAO do dia 09 de
setembro de 2020, Edigédo 2427, Pagina 5, fica determinado que
onde se ler: “VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 6.143,00 (seis
mil cento e quarenta e trés reais)”, leia-se: “VALOR TOTAL:
R$ 16.984,18 (dezesseis mil novecentos e oitenta e quatro
reais e dezoito centavos)”, ficando demais termos
inalterados. Bacurituba - MA, JOSE SISTO RIBEIRO SILVA, CPF
n? 035.310.743-34 - Prefeito.

Publicado por: WENDER DO NASCIMENTO PESSOA
Cadigo identificador: e602d9c27aea8bcdec2d8eelf4877416

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO

12 TERMO DE ADITIVO DO CONTRATO DL N¢ 011/2020

PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N¢ DL
011/2020 - DISPENSA DE LICITACAO N2 011/2020.
OBJETO: Contratacao de Empresa Para Prestar o Servigo de
Revitalizagdo da Praga Maria Aidé no Bairro Quintas em
Brejo/MA. CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, CNPJ: 06.116.743/0001-08.
CONTRATADO: L H E C SERVICOS E DISTRIBUIDORA DE
ALIMENTOS EIRELI -ME, CNPJ n? 28.983.935/0001-54.
Visando o acréscimo de 25% para aumento de quantidades
conforme artigo 65, da Lei n? 8.666 de 1993.”. O valor do
acréscimo é de R$ 23.758,90 (Vinte e Trés Mil, Setecentos e
Cinquenta e Oito Reais, e Noventa Centavos). Permanecem
inalteradas todas as demais cladusulas contratuais constantes do
Contrato DL N2 011/2020. AUTORIZAGCAO: SECRETARIO
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - NARCISIO PINTO
MARTINS FILHO. Brejo/MA. 28 de setembro de 2020.

Publicado por: MAGNO SOUZA DOS SANTOS
Cadigo identificador: ca9cb4fc1a2811660c72cfcf4c6b31b5

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI

RATIFICACAO DE DISPENSA N¢ 023/2020

RATIFICACAO DE DISPENSA N2 023/2020

Apresentamos, para a devida ratificacao do procedimento de
dispensa nos termos artigo 24, II da Lei 8.666/93 e seus
acréscimos, resultado da cotagdo acima, na qual foi escolhida a
proposta da empresa, JR SERVICOS POR IMAGEM-LTDA,
CNPJ N2 17.007.870/0001-95, em razao do menor prego
proposto, no valor total de R$ 23.400,00 (vinte e trés mil,
quatrocentos reais), bem como as especificagdes dos servigos
constante da proposta atendem a necessidade do setor
requisitante.Buriti, 07 de Julho de 2020 Rai Pablo de Sousa
Aguiar-Secretario Municipal de Satide e Saneamento.

Publicado por: RAIMUNDO FRANCILDO SILVA DE SOUSA
Cadigo identificador: 052bfabf8578fae46¢cdalbb846ae6374

RATIFICACAO DE DISPENSA N¢ 024/2020

RATIFICACAO DE DISPENSA N2 024/2020
Apresentamos, para a devida ratificacao do procedimento de

dispensa nos termos artigo 24, II da Lei 8.666/93 e seus
acréscimos, resultado da cotacdo acima, na qual foi escolhida a
proposta da empresa, JR SERVICOS POR IMAGEM-LTDA,
CNPJ N2 17.007.870/0001-95, em razao do menor preco
proposto, no valor total de R$ 20.208,00 (vinte mil, duzentos
e oito reais), bem como as especificagbes dos servigos
constante da proposta atendem a necessidade do setor
requisitante.Buriti, 08 de Julho de 2020 Rai Pablo de Sousa
Aguiar-Secretario Municipal de Saide e Saneamento.

Publicado por: RAIMUNDO FRANCILDO SILVA DE SOUSA
Codigo identificador: d84a1050522721567d29504a41639fcd

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLINA

EXTRATO DO CONTRATO N¢ 059/2020-DC/PMC.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢? 064/2020 - PMC

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLINA-EXTRATO DO
CONTRATO N2 059/2020-DC/PMC. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N¢ 064/2020 - PMC. CONTRATANTE:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ n2 12.081.691/0001-84.
CONTRATADA: AMAZONIA HIGIENIZACAO E SERVICOS
LTDA, CNPJ n? 11.188.951/0001-52. OBJETO: Contratacédo de
empresa especializada para prestacao de servigos de
Dedetizagao Geral no Hospital Comunitario de Carolina/MA, de
interesse do Fundo Municipal de Saude. VALOR: R$ 13.500,00
(treze mil e quinhentos reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:
Unidade Orcamentaria: 02.08 - Fundo Municipal de Saude -
FMS. Fonte de Recurso: 02 - Receitas de Impostos e de
Transferéncia de Impostos Vinculados a Saude.
Projeto/Atividade: 10.301.0037.2.126 - Manutencao do Fundo
Municipal de Satude. Natureza de Despesa: 3.3.90.39.00 -
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica. PRAZO DE
VIGENCIA: contado a partir da data da assinatura e vigorara
até 31.10.2020. FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 24, inciso II, da
Lei Federal n® 8.666/1993 e alteracoes posteriores e art. 12 da
Medida Proviséria n° 961, de 2020, aplicando-se as demais
normas regulamentares pertinentes a espécie. DATA DA
ASSINATURA: 13.10.2020. SIGNATARIOS: FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE. Representante legal: LEONARDO DE
SOUSA COELHO - Secretdrio Municipal de Satude, CPF n°
016.397.033-57 e AMAZONIA HIGIENIZACAO E SERVICOS
LTDA, CNPJ n® 11.188.951/0001-52, Representante legal:
BARBARA ARAUJO LEANDRO ROMAO, CPF n® 015.065.903-22.
Carolina/MA, 14 de outubro de 2020. LEONARDO DE SOUSA
COELHO - Secretario Municipal de Satde.

Publicado por: AMILTON FERREIRA GUIMARGES
Cadigo identificador: e7¢96a45c9aflfcddcd87cb859f20ad3

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
N¢2 30/2020/SEMUS.

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N@
30/2020/SEMUS.

Ratifico na forma do caput do Art. 26 da Lei Federal n.°
8.666/93

de 21 de junho de 1993 e suas alteracoes, a Dispensa de
Licitacdo, para a despesa abaixo

especificada, devidamente justificada, com fundamento no nos
termos do Art. 24, da Lei

Federal n.° 8.666/93 de 21 de junho de 1993 e suas alteracoes,
Medida Proviséria N° 961,

de 6 de maio de 2020, em conformidade com o Parecer da
Comissao Permanente de

www.famem.org.br
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Licitagdao N°. 95/2020/CPL e Parecer Juridico n.
187/2020/ASSEJUR, acostado aos

autos, conforme exigéncia do art. 38, inciso VI, do mesmo
diploma legal.

OBJETO: Concracacao de empresa especializada para
fornecimento de balangas mecéanicas

para o Programa de Nutricdo do Municipio, que realiza agdes
de alimentacdo e nutrigao, com

apoio do Incentivo Financeiro das Ag¢des de Alimentacgdo e
Nutricdao (FAN). por meio da

Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Colinas/MA, em
conformidade com o

Termo de Referencia e Proposta de Precos.

CONTRATADA (EMPRESA): AURINEIA S, ARAUJO

CNPJ N° 28.568.521/0001-69

Valor RS 20.960,00 {vinte mi! novecentos c sessenta reais).
Colinas (Ma), 15 de julho de 2020.

DRA. LILIANE NEVES CARVALHO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/SEMUS

Publicado por: CARLOS DOS SANTOS
Cadigo identificador: c10a0988be51b4f402543a42979b5aca

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO

PORTARIA MUNICIPAL N2. 124/2020 DE 28 DE AGOSTO
DE 2020.

PORTARIA MUNICIPAL N¢. 124/2020 de 28 de Agosto de
2020.

DETERMINA A INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO EM FACE DA SERVIDOR CLAUDIO
LEONARDO RIBEIRO NUNES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CICERO NECO MORAIS, Prefeito Municipal de Estreito-
MA, no uso de suas atribuicoes constitucionais e legais
que lhe confere os artigos 66, VI e 90, II, b da Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO que a servidora CLAUDIO LEONARDO
RIBEIRO NUNES, esteve de licenca sem remuneragao no
periodo de 01\07\2009 a 01\07\2011.

CONSIDERADO que o servidor nao retornou ao emprego
tampouco apresentou justificativa.

CONSIDERANDO que mesmo notificada em 13\09\2018, o
mesmo nao optou pela exoneracao voluntaria;
CONSIDERANDO que o Estatuto dos Servidores Publico do
Municipio em seu artigo 345, I, dispoe que sera aplicada a pena
de demissao o abandono do cargo ou funcao resultante da
auséncia ao servigo, sem causa justificavel, por mais de trinta
dias consecutivos ou sessenta intercalados durante o ano.

Ante as consideragbes apresentadas verificou-se a necessidade
de instauracdao de Processo Administrativo para apreciar e
julgar o abandono do cargo do Servidor.

RESOLVE:

Art. 1¢2. Determinar a instauracdo de PROCESSO
ADMINISTRATIVO para apurar a suposto abandono de cargo
nos termos do art. 345,1, da Estatuto dos Servidores Publicos,
do Servidor CLAUDIO LEONARDO RIBEIRO NUNES ,
portador do CPF:402.543.723-68, para que lhe seja dada
oportunidade de ampla defesa e contraditério ou, caso queria,
apresente pedido voluntario de exoneracdao do cargo.

Art. 22, Em homenagem a celeridade administrativa a presente
Portaria servira como Notificagdo ao servidor.

Parégrafo tnico: O Servidor terd prazo de 10 (dez) dias corridos
para apresentar sua defesa escrita ou formular pedido de
exoneracao para se adequar aos preceitos constitucionais
aplicaveis a espécie, contados do efetivo recebimento da
presente notificacdo/portaria.

Art. 32. Apresentada ou nao defesa escrita em prazo nao
superior a 10 (dez) dias corridos da notificacdo, a Comissdo
instaurada através da Portaria Municipal n® 116/2020 emitira
decisdao fundamentada sobre o abandono do cargo.
Paragrafo primeiro: Apresentada a decisdao de que trata o
caput do art. 32, o Chefe do Poder Executivo Municipal devera
emitir decisao final reconhecendo o abandono de cargo ou
funcao.
Paragrafo segundo: Fica facultada vista aos autos, inclusive
copias, e o acompanhamento de todos os atos processuais,
pessoalmente ou por intermédio de procurador devidamente
constituido por meio de procuracgao.
Paragrafo terceiro: A Comissdo encontra-se instalada no
endereco que consta no rodapé, estando e funcionamento das
08:00h as 12:00.
Paragrafo quarto: Os documentos que serdo juntados ao
processo administrativo serdao os seguintes:
I - Notificacao preliminar enviada ao servidor;
II - Justificativa e documentos apresentados pelo servidor ao
Departamento Pessoal, se houver;

III- Portaria n? 116/2020;
V - Documentos pessoais e formacdao dos membros que
compdem a Comissao instituida pela Portaria n? 116/2020;
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO-MA,
aos 28 (vinte e oito) dias do més de Agosto (08) de dois mil e
vinte (2020).

Cicero Neco Morais
Prefeito Municipal

Ciéncia do Servidor em de
de 2020

Certificamos que o (a) Servidor (a)
receber a presente notificagdo.

Seé recusou a

Dou fé.
Estreito- MA de de 2020

Assinatura dos membros da Comissao

Publicado por: FABYANA MEDEIROS SARAIVA DE ARAUJO
Codigo identificador: 19da389ef2eacd3765d98c30c70de23f

PORTARIA MUNICIPAL N¢. 122/2020 DE 28 DE AGOSTO
DE 2020.

PORTARIA MUNICIPAL N¢. 122/2020 de 28 de Agosto de
2020.

DETERMINA A INSTAURAGAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO EM FACE DA SERVIDORA NALYGIA
PEREIRA DE MORAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
CICERO NECO MORAIS, Prefeito Municipal de Estreito-
MA, no uso de suas atribuicoes constitucionais e legais
que lhe confere os artigos 66, VI e 90, II, b da Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO que a servidora NALYGIA PEREIRA DE
MORALIS, deixou de comparecer ao emprego de 01\05\2015.
CONSIDERADO que a servidora ndo retornou ao emprego
tampouco apresentou justificativa.

CONSIDERANDO que mesmo notificada em 17\07\2018, a
mesma nao optou pela exoneracao voluntaria;
CONSIDERANDO que o Estatuto dos Servidores Publico do
Municipio em seu artigo 345, I, dispde que serd aplicada a pena
de demissao o abandono do cargo ou fungao resultante da

www.famem.org.br

E CERTIFICADO DI

E L



DIARID OFICIAL |
DOS MUNICIPIOS

D0 ESTADD OO MARAHHAT

Sao LUiS, QUINTA * 15 DE OUTUBRO DE 2020 * ANO XIV * N2 2452

auséncia ao servigo, sem causa justificadvel, por mais de trinta
dias consecutivos ou sessenta intercalados durante o ano.
Ante as consideracdes apresentadas verificou-se a necessidade
de instauracao de Processo Administrativo para apreciar e
julgar o abandono do cargo da Servidora.
RESOLVE:
Art. 12. Determinar a instauragcao de PROCESSO
ADMINISTRATIVO para apurar a suposto abandono de cargo
nos termos do art. 345,1, da Estatuto dos Servidores Publicos,
da Servidora NALYGIA PEREIRA DE MORAIS , portadora do
CPF: 004.980.691-25, para que lhe seja dada oportunidade de
ampla defesa e contraditério ou, caso queria, apresente pedido
de exoneragao do cargo.
Art. 22, Em homenagem a celeridade administrativa a presente
Portaria servira como Notificagdo ao servidor retro.
Paragrafo Unico: A Servidora tera prazo de 10 (dez) dias
corridos para apresentar sua defesa escrita ou formular pedido
de exoneracdo para se adequar aos preceitos constitucionais
aplicaveis a espécie, contados do efetivo recebimento da
presente notificagao/portaria.
Art. 32. Apresentada ou nao defesa escrita em prazo ndo
superior a 10 (dez) dias corridos da notificacdo, a Comissdo
instaurada através da Portaria Municipal n? 116/2020 emitira
decisdo fundamentada sobre o abandono do cargo.
Paragrafo primeiro: Apresentada a decisdao de que trata o
caput do art. 32, o Chefe do Poder Executivo Municipal devera
emitir decisao final reconhecendo o abandono de cargo ou
funcdo.
Paragrafo segundo: Fica facultada vista aos autos, inclusive
copias, e o acompanhamento de todos os atos processuais,
pessoalmente ou por intermédio de procurador devidamente
constituido por meio de procuragéo.
Paragrafo terceiro: A Comissdo encontra-se instalada no
enderego que consta no rodapé, estando e funcionamento das
08:00h as 12:00.
Paragrafo quarto: Os documentos que serdo juntados ao
processo administrativo serao os seguintes:
I - Notificagao preliminar enviada ao servidor;
II - Justificativa e documentos apresentados pelo servidor ao
Departamento Pessoal, se houve;

ITII- Portaria n? 116/2020;
V - Documentos pessoais e formacdo dos membros que
compodem a Comissao instituida pela Portaria n? 116/2020;
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO-MA,
aos 28 (vinte e oito) dias do més de Agosto (08) de dois mil e
vinte (2020).

Cicero Neco Morais
Prefeito Municipal

Ciéncia do Servidor em de
de 2020

Certificamos que o (a) Servidor (a)
receber a presente notificagdo.

Se recusou a

Dou fé.
Estreito- MA de de 2020

Assinatura dos membros da Comissao

Publicado por: FABYANA MEDEIROS SARAIVA DE ARAUJO
Codigo identificador: Ofa2ddaed5aaef5162a6336a07ce6fb4

PORTARIA MUNICIPAL N¢. 121/2020 DE 28 DE AGOSTO
DE 2020.

E CERTIFICADO DI
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PORTARIA MUNICIPAL N2. 121/2020 de 28 de Agosto de
2020.

DETERMINA A INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO EM FACE DA SERVIDORA NILZA
CARVALHO MARTINS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CIiCERO NECO MORAIS, Prefeito Municipal de Estreito-
MA, no uso de suas atribuicoes constitucionais e legais
que lhe confere os artigos 66, VI e 90, II, b da Lei
Organica do Municipio,
CONSIDERANDO que a servidora NILZA CARVALHO
MARTINS, esteve de licenga sem remuneragdo no periodo de
05\05\2011a 05\05\2013.
CONSIDERADO que a servidora ndo retornou ao emprego
tampouco apresentou justificativa.
CONSIDERANDO que mesmo notificada em 17\07\2018, a
mesma nao optou pela exoneracdo voluntaria;
CONSIDERANDO que o Estatuto dos Servidores Publico do
Municipio em seu artigo 345, I, dispde que serd aplicada a pena
de demissao o abandono do cargo ou fungao resultante da
auséncia ao servigo, sem causa justificavel, por mais de trinta
dias consecutivos ou sessenta intercalados durante o ano.
Ante as consideracdes apresentadas verificou-se a necessidade
de instauragao de Processo Administrativo para apreciar e
julgar o abandono do cargo da Servidora.
RESOLVE:
Art. 12. Determinar a instauragcao de PROCESSO
ADMINISTRATIVO para apurar a suposto abandono de cargo
nos termos do art. 345,1, da Estatuto dos Servidores Publicos,
da Servidora NILZA CARVALHO MARTINS , portadora do CPF:
625.844.993-04, para que lhe seja dada oportunidade de ampla
defesa e contraditério ou, caso queria, apresente pedido de
exoneragao do cargo.
Art. 22, Em homenagem a celeridade administrativa a presente
Portaria servird como Notificagdo ao servidor retro.
Paragrafo unico: A Servidora terd prazo de 10 (dez) dias
corridos para apresentar sua defesa escrita ou formular pedido
de exoneracgdo para se adequar aos preceitos constitucionais
aplicaveis a espécie, contados do efetivo recebimento da
presente notificacao/portaria.
Art. 32. Apresentada ou ndo defesa escrita em prazo nao
superior a 10 (dez) dias corridos da notificacdao, a Comissado
instaurada através da Portaria Municipal n? 116/2020 emitira
decisdao fundamentada sobre o abandono do cargo.
Paragrafo primeiro: Apresentada a decisdo de que trata o
caput do art. 32, o Chefe do Poder Executivo Municipal devera
emitir decisdo final reconhecendo o abandono de cargo ou
funcao.
Paragrafo segundo: Fica facultada vista aos autos, inclusive
cOpias, e o acompanhamento de todos os atos processuais,
pessoalmente ou por intermédio de procurador devidamente
constituido por meio de procuracao.
Paragrafo terceiro: A Comissdo encontra-se instalada no
endereco que consta no rodapé, estando e funcionamento das
08:00h as 12:00.
Paragrafo quarto: Os documentos que serdao juntados ao
processo administrativo serao os seguintes:
I - Notificagao preliminar enviada ao servidor;
II - Justificativa e documentos apresentados pelo servidor ao
Departamento Pessoal, se houve;

III- Portaria n? 116/2020;
V - Documentos pessoais e formag¢dao dos membros que
compdem a Comissao instituida pela Portaria n? 116/2020;
Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO-MA,
aos 28 (vinte e oito) dias do més de Agosto (08) de dois mil e
vinte (2020).

Cicero Neco Morais

www.famem.org.br



DIARID OFICIAL |
DOS MUNICIPIOS

D0 ESTADD OO MARAHHAT

Sao LUiS, QUINTA * 15 DE OUTUBRO DE 2020 * ANO XIV * N2 2452

Prefeito Municipal

Ciéncia do Servidor em de
de 2020

Certificamos que o (a) Servidor (a)
receber a presente notificagdo.

Se recusou a

Dou fé.
Estreito- MA de de 2020

Assinatura dos membros da Comissao

Publicado por: FABYANA MEDEIROS SARAIVA DE ARAUJO
Caodigo identificador: 692c3250e6ea4a3dc575fcbc03ca2f47

PORTARIA MUNICIPAL N¢. 123/2020 DE 28 DE AGOSTO
DE 2020.

PORTARIA MUNICIPAL N2. 123/2020 de 28 de Agosto de
2020.

DETERMINA A INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO EM FACE DA SERVIDORA ROSANGELA
RIBEIRO DOS SANTOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
CICERO NECO MORAIS, Prefeito Municipal de Estreito-
MA, no uso de suas atribuicoes constitucionais e legais
que lhe confere os artigos 66, VI e 90, II, b da Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO que a servidora ROSANGELA RIBEIRO
DOS SANTOS, esteve de licenca sem remuneracao no periodo
de 01\01\2013 a 01\01\20115.

CONSIDERADO que a servidora nao retornou ao emprego
tampouco apresentou justificativa.

CONSIDERANDO que mesmo notificada em 12\07\2018, a
mesma ndo optou pela exoneragao voluntaria;
CONSIDERANDO que o Estatuto dos Servidores Publico do
Municipio em seu artigo 345, I, dispde que sera aplicada a pena
de demissdo o abandono do cargo ou funcao resultante da
auséncia ao servigo, sem causa justificdvel, por mais de trinta
dias consecutivos ou sessenta intercalados durante o ano.

Ante as consideracbes apresentadas verificou-se a necessidade
de instauracao de Processo Administrativo para apreciar e
julgar o abandono do cargo da Servidora.

RESOLVE:

Art. 12. Determinar a instauragcao de PROCESSO
ADMINISTRATIVO para apurar a suposto abandono de cargo
nos termos do art. 345,1, da Estatuto dos Servidores Publicos,
da Servidora ROSANGELA RIBEIRO DOS SANTOS,
portadora do CPF: 026.951.501-13, para que lhe seja dada
oportunidade de ampla defesa e contraditério ou, caso queria,
apresente pedido de exoneragdo do cargo.

Art. 22, Em homenagem a celeridade administrativa a presente
Portaria servird como Notificagdo ao servidor retro.

Paragrafo unico: A Servidora tera prazo de 10 (dez) dias
corridos para apresentar sua defesa escrita ou formular pedido
de exoneracao para se adequar aos preceitos constitucionais
aplicaveis a espécie, contados do efetivo recebimento da
presente notificacdo/portaria.

Art. 32. Apresentada ou ndo defesa escrita em prazo nao
superior a 10 (dez) dias corridos da notificagao, a Comissdo
instaurada através da Portaria Municipal n? 116/2020 emitira
decisdo fundamentada sobre o abandono do cargo.

Paragrafo primeiro: Apresentada a decisdo de que trata o
caput do art. 32, o Chefe do Poder Executivo Municipal deverd
emitir decisdo final reconhecendo o abandono de cargo ou
funcao.

E CERTIFICADO DI
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Paragrafo segundo: Fica facultada vista aos autos, inclusive
copias, e o acompanhamento de todos os atos processuais,
pessoalmente ou por intermédio de procurador devidamente
constituido por meio de procuracao.
Paragrafo terceiro: A Comissdo encontra-se instalada no
endereco que consta no rodapé, estando e funcionamento das
08:00h as 12:00.
Paragrafo quarto: Os documentos que serdo juntados ao
processo administrativo serao os seguintes:
I - Notificagao preliminar enviada ao servidor;
II - Justificativa e documentos apresentados pelo servidor ao
Departamento Pessoal, se houve;

III- Portaria n? 116/2020;
V - Documentos pessoais e formag¢dao dos membros que
compdem a Comissao instituida pela Portaria n? 116/2020;
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO-MA,
aos 28 (vinte e oito) dias do més de Agosto (08) de dois mil e
vinte (2020).

Cicero Neco Morais
Prefeito Municipal

Ciéncia do Servidor em de
de 2020

Certificamos que o (a) Servidor (a)
receber a presente notificagdo.

Se recusou a

Dou fé.
Estreito- MA de de 2020

Assinatura dos membros da Comissao

Publicado por: FABYANA MEDEIROS SARAIVA DE ARAUJO
Codigo identificador: 1a4cef67aed41ec2747da79276f92b0a

PORTARIA MUNICIPAL N¢. 117/2020 DE 28 DE AGOSTO
DE 2020.

PORTARIA MUNICIPAL N2. 117/2020 de 28 de Agosto de
2020.

DETERMINA A INSTAURAGCAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO EM FACE DO SERVIDORA GEIZE
TEREZINHA SILVEIRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
CIiCERO NECO MORAIS, Prefeito Municipal de Estreito-
MA, no uso de suas atribuicoes constitucionais e legais
que lhe confere os artigos 66, VI e 90, II, b da Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO que a servidora GEIZE TEREZINHA
SILVEIRA, esteve de licenga sem remuneracédo no periodo de
12\03\2013 a 12\03\2015.

CONSIDERADO que passado os dois anos da licenca deferida
a mesma ndo retornou ao emprego tampouco apresentou
justificativa.

CONSIDERANDO que mesmo notificada em 13\09\2018, a
mesma nao optou pela exoneracdo voluntaria;
CONSIDERANDO que o Estatuto dos Servidores Publico do
Municipio em seu artigo 345, I, dispde que o abandono do cargo
ou fungdo resultante da auséncia ao servigo, sem causa
justificavel, por mais de trinta dias consecutivos ou sessenta
intercalados durante o ano.

Ante as consideracdes apresentadas verificou-se a necessidade
de instauragdo de Processo Administrativo para apreciar e
julgar o abandono da Servidora.

RESOLVE:

www.famem.org.br



DIARID OFICIAL |
DOS MUNICIPIOS

D0 ESTADD OO MARAHHAT

Sao LUiS, QUINTA * 15 DE OUTUBRO DE 2020 * ANO XIV * N2 2452

Art. 1¢2. Determinar a instauragcao de PROCESSO
ADMINISTRATIVO para apurar a suposto abandono de cargo
nos termos do art. 345,1, da Estatuto dos Servidores Publicos,
da Servidora GEIZE TEREZINHA SILVEIRA, portador do CPF:
973.829.303-00, para que lhe seja dada oportunidade de ampla
defesa e contraditério ou, caso queria, apresente pedido de
exoneracdo de cargo.

Art. 22, Em homenagem a celeridade administrativa a presente
Portaria servird como Notificagdo ao servidor retro.

Paragrafo tnico: A Servidora terd prazo de 10 (dez) dias
corridos para apresentar sua defesa escrita relativa as
acumulacdes acima indicadas ou formular pedido de
exoneragao para se adequar aos preceitos constitucionais
aplicaveis a espécie, contados do efetivo recebimento da
presente notificagao/portaria.

Art. 32. Apresentada ou nao defesa escrita em prazo ndo
superior a 10 (dez) dias corridos da notificacdo, a Comissdo
instaurada através da Portaria Municipal n? 116/2020 emitira
decisdo fundamentada sobre o abandono de cargo.

Paragrafo primeiro: Apresentada a decisdo de que trata o caput
do art. 32, o Chefe do Poder Executivo Municipal devera emitir
decisao final reconhecendo o abandono de cargo ou funcgao.
Paragrafo segundo: Fica facultada vista aos autos, inclusive
copias, e o acompanhamento de todos os atos processuais,
pessoalmente ou por intermédio de procurador devidamente
constituido por meio de procuracgao.

Pardgrafo terceiro: A Comissdo encontra-se instalada no
endereco que consta no rodapé, estando e funcionamento das
08:00h as 12:00.

Paragrafo quarto: Os documentos que serao juntados ao
processo administrativo serao os seguintes:

I - Notificagao preliminar enviada ao servidor;

II - Justificativa e documentos apresentados pelo servidor ao
Departamento Pessoal, se houve;

III - Parecer de licenca para interesse particular;

IV - Portaria n? 116/2020;

V - Documentos pessoais e formacao dos membros que
compdem a Comissdo instituida pela Portaria n® 116/2020;

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO-MA,
aos 28 (vinte e oito) dias do més de Agosto (08) de dois mil e
vinte (2020).

Cicero Neco Morais
Prefeito Municipal

Ciéncia do Servidor em de
de 2019

Certificamos que o (a) Servidor (a)
receber a presente notificacdo.

Se recusou a

Dou fé.
Estreito- MA de de2019

Assinatura dos membros da Comissao

Publicado por: FABYANA MEDEIROS SARAIVA DE ARAUJO
Cddigo identificador: f69c220a7456031ef7f3062b687¢c9172

PORTARIA MUNICIPAL N¢. 117/2020 DE 28 DE AGOSTO
DE 2020.

PORTARIA MUNICIPAL N¢. 117/2020 de 28 de Agosto de
2020.
DETERMINA A

INSTAURACAO DE PROCESSO

E CERTIFICADO DI
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ADMINISTRATIVO EM FACE DO SERVIDORA GEIZE
TEREZINHA SILVEIRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
CIiCERO NECO MORAIS, Prefeito Municipal de Estreito-
MA, no uso de suas atribuicoes constitucionais e legais
que lhe confere os artigos 66, VI e 90, II, b da Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO que a servidora GEIZE TEREZINHA
SILVEIRA, esteve de licenga sem remunerac¢ao no periodo de
12\03\2013 a 12\03\2015.

CONSIDERADO que passado os dois anos da licenga deferida
a mesma ndo retornou ao emprego tampouco apresentou
justificativa.

CONSIDERANDO que mesmo notificada em 13\09\2018, a
mesma ndo optou pela exoneracao voluntaria;
CONSIDERANDO que o Estatuto dos Servidores Publico do
Municipio em seu artigo 345, I, dispde que o abandono do cargo
ou funcgdo resultante da auséncia ao servigo, sem causa
justificavel, por mais de trinta dias consecutivos ou sessenta
intercalados durante o ano.

Ante as consideragdes apresentadas verificou-se a necessidade
de instauracao de Processo Administrativo para apreciar e
julgar o abandono da Servidora.

RESOLVE:

Art. 12. Determinar a instauragcdo de PROCESSO
ADMINISTRATIVO para apurar a suposto abandono de cargo
nos termos do art. 345,1, da Estatuto dos Servidores Publicos,
da Servidora GEIZE TEREZINHA SILVEIRA, portador do CPF:
973.829.303-00, para que lhe seja dada oportunidade de ampla
defesa e contraditdrio ou, caso queria, apresente pedido de
exoneracgao de cargo.

Art. 22. Em homenagem a celeridade administrativa a presente
Portaria servira como Notificagdo ao servidor retro.

Pardgrafo unico: A Servidora terd prazo de 10 (dez) dias
corridos para apresentar sua defesa escrita relativa as
acumulagdes acima indicadas ou formular pedido de
exoneragao para se adequar aos preceitos constitucionais
aplicaveis a espécie, contados do efetivo recebimento da
presente notificacao/portaria.

Art. 32. Apresentada ou nao defesa escrita em prazo nao
superior a 10 (dez) dias corridos da notificacdao, a Comissdo
instaurada através da Portaria Municipal n? 116/2020 emitira
decisdao fundamentada sobre o abandono de cargo.

Pardgrafo primeiro: Apresentada a decisdo de que trata o caput
do art. 32, o Chefe do Poder Executivo Municipal devera emitir
decisdo final reconhecendo o abandono de cargo ou funcao.
Paragrafo segundo: Fica facultada vista aos autos, inclusive
cOpias, e o acompanhamento de todos os atos processuais,
pessoalmente ou por intermédio de procurador devidamente
constituido por meio de procuracao.

Paragrafo terceiro: A Comissdo encontra-se instalada no
endereco que consta no rodapé, estando e funcionamento das
08:00h as 12:00.

Paradgrafo quarto: Os documentos que serdao juntados ao
processo administrativo serdo os seguintes:

I - Notificagao preliminar enviada ao servidor;

II - Justificativa e documentos apresentados pelo servidor ao
Departamento Pessoal, se houve;

III - Parecer de licenga para interesse particular;

IV - Portaria n? 116/2020;

V - Documentos pessoais e formagdo dos membros que
compoOem a Comissdo instituida pela Portaria n® 116/2020;

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO-MA,
aos 28 (vinte e oito) dias do més de Agosto (08) de dois mil e
vinte (2020).

Cicero Neco Morais
Prefeito Municipal

Ciéncia do Servidor em de
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de 2019

Certificamos que o (a) Servidor (a)
receber a presente notificagdo.

Se recusou a

Dou fé.
Estreito- MA de de2019
Assinatura dos membros da Comissao

Publicado por: FABYANA MEDEIROS SARAIVA DE ARAUJO
Cddigo identificador: bbbd2b42ca0282a8443eaddb51de9al4

PORTARIA MUNICIPAL N¢. 125/2020 DE 28 DE AGOSTO
DE 2020.

PORTARIA MUNICIPAL N¢. 125/2020 de 28 de Agosto de
2020.

DETERMINA A INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO EM FACE DO SERVIDORA ZEZILHA
MARIA PEREIRA DA SILVA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
CICERO NECO MORAIS, Prefeito Municipal de Estreito-
MA, no uso de suas atribuicoes constitucionais e legais
que lhe confere os artigos 66, VI e 90, II, b da Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO que a servidora ZEZILHA MARIA
PEREIRA DA SILVA, deixou de comparecer ao emprego
desde Janeiro de 2014.

CONSIDERADO que a servidora nao retornou ao emprego
tampouco apresentou justificativa.

CONSIDERANDO que mesmo notificada em 12\07\2018, a
mesma ndo optou pela exoneragao voluntaria;
CONSIDERANDO que o Estatuto dos Servidores Publico do
Municipio em seu artigo 345, I, dispOe que sera aplicada a pena
de demissdo o abandono do cargo ou funcao resultante da
auséncia ao servico, sem causa justificadvel, por mais de trinta
dias consecutivos ou sessenta intercalados durante o ano.

Ante as consideracdes apresentadas verificou-se a necessidade
de instauracao de Processo Administrativo para apreciar e
julgar o abandono do cargo da Servidora.

RESOLVE:

Art. 12. Determinar a instauragcao de PROCESSO
ADMINISTRATIVO para apurar a suposto abandono de cargo
nos termos do art. 345,1, da Estatuto dos Servidores Publicos,
da Servidora ZEZILHA MARIA PEREIRA DA SILVA, portador
do CPF: 664.036.003-97, para que lhe seja dada oportunidade
de ampla defesa e contraditério ou, caso queria, apresente
pedido de exoneracgdo do cargo.

Art. 22, Em homenagem a celeridade administrativa a presente
Portaria servird como Notificagdo ao servidor retro.

Paragrafo unico: A Servidora terd prazo de 10 (dez) dias
corridos para apresentar sua defesa escrita ou formular pedido
de exoneracgdo para se adequar aos preceitos constitucionais
aplicaveis a espécie, contados do efetivo recebimento da
presente notificacdo/portaria.

Art. 32. Apresentada ou ndao defesa escrita em prazo nao
superior a 10 (dez) dias corridos da notificacao, a Comissdo
instaurada através da Portaria Municipal n? 116/2020 emitird
decisdo fundamentada sobre o abandono do cargo.

Paragrafo primeiro: Apresentada a decisdo de que trata o
caput do art. 32, o Chefe do Poder Executivo Municipal deverd
emitir decisdo final reconhecendo o abandono de cargo ou
funcao.

Paragrafo segundo: Fica facultada vista aos autos, inclusive
copias, e o acompanhamento de todos os atos processuais,
pessoalmente ou por intermédio de procurador devidamente
constituido por meio de procuragéo.
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Paragrafo terceiro: A Comissdo encontra-se instalada no
endereco que consta no rodapé, estando e funcionamento das
08:00h as 12:00.
Paragrafo quarto: Os documentos que serdo juntados ao
processo administrativo serdao os seguintes:
I - Notificacao preliminar enviada ao servidor;
II - Justificativa e documentos apresentados pelo servidor ao
Departamento Pessoal, se houve;

III- Portaria n? 116/2020;
V - Documentos pessoais e formac¢dao dos membros que
compdem a Comissao instituida pela Portaria n° 116/2020;
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO-MA,
aos 28 (vinte e oito) dias do més de Agosto (08) de dois mil e
vinte (2020).

Cicero Neco Morais
Prefeito Municipal

Ciéncia do Servidor em de
de 2020

Certificamos que o (a) Servidor (a) se recusou a

receber a presente notificagdo.

Dou fé.

Estreito- MA ~ de  de 2020
Assinatura dos membros da Comissdo

Publicado por: FABYANA MEDEIROS SARAIVA DE ARAUJO
Cddigo identificador: 4057a9d05303095¢25d2b37b8a93bd10

PORTARIA MUNICIPAL N¢. 067/2018. DE 12 DE
SETEMBRO DE 2018.

PORTARIA MUNICIPAL N2. 067/2018. De 12 de setembro de
2018.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO PARA O CARGO DE
COORDENADORA PEDAGOGICA DO MUNICIPIO DE
ESTREITO/MA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CICERO NECO MORALIS, Prefeito Municipal de Estreito-MA,
no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais que lhe
confere o artigo 90 da Lei organica do municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear por tempo indeterminado a Sra. RAILMA
BARROS COELHO, para exercer o cargo de Coordenadora
Pedagodgica da Escola Municipal Sao Francisco de Assis do
Municipio de Estreito - MA.

Art. 22 - Com a edi¢cdo do presente ato, passa o cargo de
Coordenadora Pedagdgica nomeada, a fazer parte do quadro de
funcionarios de CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO e prestara seus servicos
em conformidade com as normas federais, estaduais e
municipal, em especial a lei de Estrutura Administrativa nos
limites da secretaria respectiva.

Art. 32 - Ao setor de Departamento de Pessoal que tome as
providéncias necessarias para cumprimento do presente ato.
Art. 4°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo no mural da Prefeitura Municipal de Estreito, Estado
do Maranhédo, nos termos do art. 87 da Lei organica do
municipio e/ou no Diario Oficial do Estado do Maranhdo,
revogando-se as disposi¢cdoes em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO-MA, ao
primeiro (12) dia do més de setembro (09) de dois mil e dezoito
(2018).

Cicero Neco Morais
Prefeito Municipal

Publicado por: FABYANA MEDEIROS SARAIVA DE ARAUJO
Cadigo identificador: 2f245a11cbf9ece4be3b002f070e8845

PORTARIA MUNICIPAL N2, 236/2017. DE 01 DE
FEVEREIRO DE 2017.

PORTARIA MUNICIPAL N¢. 236/2017. De 01 de fevereiro de
2017.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO PARA O CARGO DE DIRETORA
ESCOLAR DO MUNICIPIO DE ESTREITO/MA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CICERO NECO MORAIS, Prefeito Municipal de Estreito-MA,
no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais que lhe
confere o artigo 90 da Lei orgéanica do municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear por tempo indeterminado o Sra. ROMILDA
BARROS COELHO para exercer o cargo de Diretora da E. M
SAO FRANCISCO do Municipio de Estreito - MA.

Art. 22 - Com a edigdo do presente ato, passa o Cargo de
Diretora da E. M. SAO FRANCISCO nomeado, a fazer parte do
quadro de funcionarios de CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO e prestara
seus servicos em conformidade com as normas federais,
estaduais e municipal, em especial a lei de Estrutura
Administrativa nos limites da secretaria respectiva.

Art. 39 - Ao setor de Departamento de Pessoal que tome as
providéncias necessarias para cumprimento do presente ato.
Art. 4°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdao no mural da Prefeitura Municipal de Estreito, Estado
do Maranhédo, nos termos do art. 87 da Lei orgéanica do
municipio e/ou no Diario Oficial do Estado do Maranhdo,
revogando-se as disposi¢coes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO-MA, ao
01 (um) dia do més de fevereiro (02) de dois mil e dezessete
(2017).

Cicero Neco Morais
Prefeito Municipal

Publicado por: FABYANA MEDEIROS SARAIVA DE ARAUJO
Caodigo identificador: e8fb155dbe200fd5f79f6ef13fcb2e03

PORTARIA MUNICIPAL N¢. 034/2017. DE 02 DE JANEIRO
DE 2017.

PORTARIA MUNICIPAL N°. 034/2017. De 02 de janeiro de
2017.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO PARA O CARGO DE
ASSESSORA ESPECIAL DO MUNICIPIO DE ESTREITO/MA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CICERO NECO MORALIS, Prefeito Municipal de Estreito-MA,
no uso de suas atribuicées constitucionais e legais que lhe
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confere o artigo 90 da Lei orgénica do municipio,
RESOLVE:

Art. 12 - Nomear por tempo indeterminado a Sra. PATRICIA
FONSECA ARRAIS para exercer o cargo de Assessora Especial
do Municipio de Estreito/MA.

Art. 22 - Com a edig¢do do presente ato, passa o Cargo de
Assessora Especial nomeada, a fazer parte do quadro de
funcionarios de CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO e prestara seus servicos
em conformidade com as normas federais, estaduais e
municipal, em especial a lei de Estrutura Administrativa nos
limites da secretaria respectiva.

Art. 32 - Ao setor de Departamento de Pessoal que tome as
providéncias necessarias para cumprimento do presente ato.
Art. 4°- Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua
publicacdo no mural da Prefeitura Municipal de Estreito, Estado
do Maranhédo, nos termos do art. 87 da Lei organica do
municipio e/ou no Didrio Oficial do Estado do Maranhéo,
revogando-se as disposigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO-MA, aos
02 (dois) dias do més de janeiro (01) de dois mil e dezessete
(2017).

Cicero Neco Morais

Prefeito Municipal

Publicado por: FABYANA MEDEIROS SARAIVA DE ARAUJO
Codigo identificador: 328531656dceb2cf13148e5eae47f54e

PORTARIA MUNICIPAL N¢. 333/2017. DE 01 DE
FEVEREIRO DE 2017.

PORTARIA MUNICIPAL N¢@. 333/2017. De 01 de Fevereiro de
2017.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO PARA O CARGO DE
COORDENADORES DE DEPARTAMENTO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE
ESTREITO/MA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CICERO NECO MORAIS, Prefeito Municipal de Estreito-MA,
no uso de suas atribuicoes constitucionais e legais que lhe
confere o artigo 90 da Lei organica do municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear por tempo indeterminado a Sra. DEUZILAN
DOS REIS ARAU]JO para exercer o cargo de Coordenadora de
Departamento da SEMEC do Municipio de Estreito - MA

Art. 22 - Com a edicdo do presente ato, passa o Cargo de
Coordenadora de Departamento da SEMEC nomeada, a fazer
parte do quadro de funciondrios de CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO e
prestarad seus servigos em conformidade com as normas
federais, estaduais e municipal, em especial a lei de Estrutura
Administrativa nos limites da secretaria respectiva.

Art. 32 - Ao setor de Departamento de Pessoal que tome as
providéncias necesséarias para cumprimento do presente ato.
Art. 4°- Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua
publicacdo no mural da Prefeitura Municipal de Estreito, Estado
do Maranhdo, nos termos do art. 87 da Lei organica do
municipio e/ou no Didrio Oficial do Estado do Maranhdo,
revogando-se as disposi¢cdoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO-MA, ao
01 (um) dia do més de Fevereiro (02) de dois mil e dezessete
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(2017).
Cicero Neco Morais
Prefeito Municipal

Publicado por: FABYANA MEDEIROS SARAIVA DE ARAUJO
Cadigo identificador: 92be426da788eaf289649cca68020195

PORTARIA MUNICIPAL N¢. 024/2017. DE 02 DE JANEIRO
DE 2017.

PORTARIA MUNICIPAL N°. 024/2017. De 02 de janeiro de
2017.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO PARA O CARGO DE CHEFE DE
DIVISAO DO MUNICIPIO DE ESTREITO/MA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CICERO NECO MORALIS, Prefeito Municipal de Estreito-MA,
no uso de suas atribuicOes constitucionais e legais que lhe
confere o artigo 90 da Lei organica do municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear por tempo indeterminado a Sra. CLEUSA
CHAVES NERES para exercer o cargo de Chefe de Divisdo do
Municipio de Estreito/MA.

Art. 22 - Com a edicao do presente ato, passa o Cargo de Chefe
de Divisdo nomeada, a fazer parte do quadro de funcionarios de
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE LIVRE
NOMEACAO E EXONERAGCAO e prestard seus servicos em
conformidade com as normas federais, estaduais e municipal,
em especial a lei de Estrutura Administrativa nos limites da
secretaria respectiva.

Art. 32 - Ao setor de Departamento de Pessoal que tome as
providéncias necessarias para cumprimento do presente ato.
Art. 4°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo no mural da Prefeitura Municipal de Estreito, Estado
do Maranhdo, nos termos do art. 87 da Lei organica do
municipio e/ou no Didrio Oficial do Estado do Maranhéo,
revogando-se as disposi¢cées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO-MA, aos
02 (dois) dias do més de janeiro (01) de dois mil e dezessete
(2017).

Cicero Neco Morais
Prefeito Municipal

Publicado por: FABYANA MEDEIROS SARAIVA DE ARAUJO
Caodigo identificador: 5109b355a708ec45d5e53fal10a491727

PORTARIA MUNICIPAL N¢. 037/2017. DE 02 DE JANEIRO
DE 2017.

PORTARIA MUNICIPAL N¢2. 037/2017. De 02 de janeiro de
2017.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO PARA O CARGO DE DIRETOR
DE DEPARTAMENTO DO MUNICIPIO DE ESTREITO/MA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CICERO NECO MORALIS, Prefeito Municipal de Estreito-MA,
no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais que lhe
confere o artigo 90 da Lei organica do municipio,
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RESOLVE:

Art. 12 - Nomear por tempo indeterminado o Sr. THANCREDO
DE ORLEANS CAVALCANTE para exercer o cargo de Diretor
de Departamento do Municipio de Estreito/MA.

Art. 22 - Com a edigcdo do presente ato, passa o Cargo de
Diretor de Departamento nomeado, a fazer parte do quadro de
funcionarios de CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO e prestara seus servicos
em conformidade com as normas federais, estaduais e
municipal, em especial a lei de Estrutura Administrativa nos
limites da secretaria respectiva.

Art. 32 - Ao setor de Departamento de Pessoal que tome as
providéncias necessdrias para cumprimento do presente ato.
Art. 4°2- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo no mural da Prefeitura Municipal de Estreito, Estado
do Maranhédo, nos termos do art. 87 da Lei organica do
municipio e/ou no Diario Oficial do Estado do Maranhdo,
revogando-se as disposi¢cdoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO-MA, aos
02 (dois) dias do més de janeiro (01) de dois mil e dezessete
(2017).

Cicero Neco Morais
Prefeito Municipal

Publicado por: FABYANA MEDEIROS SARAIVA DE ARAUJO
Cadigo identificador: 6al1055f2aa6e792de0396caddca31c2

PORTARIA MUNICIPAL N2, 245/2017. DE 01 DE
FEVEREIRO DE 2017.

PORTARIA MUNICIPAL N¢2. 245/2017. De 01 de fevereiro de
2017.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO PARA O CARGO DE
COORDENADORES ESCOLARES DO MUNICIPIO DE
ESTREITO/MA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CIiCERO NECO MORAIS, Prefeito Municipal de Estreito-MA,
no uso de suas atribuigdes constitucionais e legais que lhe
confere o artigo 90 da Lei organica do municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear por tempo indeterminado a Sra. EUSILENE
DA SILVA COUTINHO para exercer o cargo de Coordenadora
da E. P. A. G. SIMONTON do Municipio de Estreito - MA.

Art. 22 - Com a edicdo do presente ato, passa o Cargo de
Coordenadores nomeado, a fazer parte do quadro de
funcionarios de CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
LIVRE NOMEAGCAO E EXONERACAO e prestara seus servicos
em conformidade com as normas federais, estaduais e
municipal, em especial a lei de Estrutura Administrativa nos
limites da secretaria respectiva.

Art. 32 - Ao setor de Departamento de Pessoal que tome as
providéncias necessarias para cumprimento do presente ato.
Art. 4°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo no mural da Prefeitura Municipal de Estreito, Estado
do Maranhdo, nos termos do art. 87 da Lei organica do
municipio e/ou no Didrio Oficial do Estado do Maranhdo,
revogando-se as disposi¢coes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO-MA, ao
01 (um) dia do més de fevereiro (02) de dois mil e dezessete

(2017).

Cicero Neco Morais
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Prefeito Municipal

Publicado por: FABYANA MEDEIROS SARAIVA DE ARAUJO
Cddigo identificador: d9ec99e6413d03ea65c10e3b23455¢38

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DA
SERRA NEGRA

TERMO DE ADJUDICACAO - TP N© 007/2020.

TERMO DE ADJUDICACAO - Processo N2 10.25.08.007/2020,
Tomada de Pregco N° 007/2020 Objeto: Contratacao de empresa
para recuperacdo de estrada vicinal no trecho que liga a sede
do Municipio a localidade Bom Principio na zona rural do
Municipio de Formosa da Serra Negra - MA, em conformidade
com anexo I (Projeto Basico). execugdo dos Servigos de acordo
com os anexos integrantes do Edital da Tomada de Precos n?
007/2020. Tendo em vista a decisdao proferida pelo o presidente
e Comissao da Licitagdo - CPL, designadas através da Portaria
N2 001/2020 de 02 de janeiro de 2020, bem como parecer
favoravel da assessoria juridica, fica ADJUDICADO Pelo
Presidente da CPL, nesta data de 08/10/2020, a referida decisao
constante da ata anexa o vencedor da licitagcdao, objeto do
processo licitatério Tomada de Pregco N2 007/2020, a licitante
vencedora PAVICOL SERVICE LTDA - EPP, inscrita no CNPJ:
16.724.567/0001-40 com um valor ofertado no total de R$
574.833,07 (quinhentos e setenta e quatro mil oitocentos
e trinta e trés reais e sete centavos). Formosa da Serra
Negra - MA, 09 de outubro de 2020. Janes Clei da Silva Reis.
Prefeito Municipal.

Publicado por: ROMULO DE ARAUJO AKASHI
Cadigo identificador: ¢1f9910291ea820066d3ee5abfd3b1f6

TERMO DE HOMOLOGAGAO - TP N° 007/2020.

TERMO DE HOMOLOGACAO - Processo N2
10.25.08.007/2020, Tomada de Preco N2 007/2020. Objeto:
Contratagao de empresa para recuperacgao de estrada vicinal no
trecho que liga a sede do Municipio a localidade Bom Principio
na zona rural do Municipio de Formosa da Serra Negra - MA,
em conformidade com anexo I (Projeto Béasico). execugdo dos
Servigcos de acordo com os anexos integrantes do Edital da
Tomada de Precos n? 007/2020. Tendo em vista a decisao
proferida pelo o presidente e Comissao da Licitagcao - CPL,
designadas através da Portaria N2 001/2020 de 02 de janeiro de
2020, bem como parecer favordvel da assessoria juridica, fica
HOMOLOGADO Pelo Prefeito Municipal, nesta data de
09/10/2020, a referida decisdo constante da ata anexa o
vencedor da licitagdo, objeto do processo licitatério Tomada de
Pregco N2 007/2020, a licitante vencedora PAVICOL SERVICE
LTDA - EPP, inscrita no CNPJ: 16.724.567/0001-40 com um
valor ofertado no total de R$ 574.833,07 (quinhentos e
setenta e quatro mil oitocentos e trinta e trés reais e sete
centavos). Formosa da Serra Negra /MA, 09/10/2020. JANES
CLEI DA SILVA REIS - Prefeito Municipal.

Publicado por: ROMULO DE ARAUJO AKASHI
Codigo identificador: 09beel3f13896caa084cc74543163a0f

DESPACHO DE RATIFICACAO DE DISPENSA N©
024/2020/CPL.

DESPACHO DE RATIFICACAO DE DISPENSA N¢
024/2020/CPL. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de
Formosa da Serra Negra, Estado do Maranhdo, através do
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Fundo Municipal de Satde - FMS, inscrito no CNPJ sob o n?
12.125.211/0001-30. CONTRATADA: C S CONSTRUCAO E
SERVICOS EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n? 02.472.985/0001-83. Objeto: Contratacdo
Direta por Dispensa de Licitagcdo de empresa para reforma das
UBS - Unidade Béasica de Saude do Povoado Porto do Sibil e
Moises Viana na sede do municipio, destinado as agdes de
enfrentamento a Pandemia do Novocoravirus (COVID-19).
Valor Contratual (Contrato n? 182/2020 UBS Porto do
Sibil): R$ 65.027,28 (sessenta e cinco mil vinte e sete reais e
vinte e oito centavos); Valor Contratual (Contrato n?
183/2020 UBS Moises Viana): R$ 62.669,17 (sessenta e dois
mil seiscentos e sessenta e nove reais e dezessete centavos).
Vigéncia Contratual: Até 31/12/2020, contados a partir da
assinatura do contrato administrativo. RATIFICO a decisao
exarada no Termo de dispensa de acordo com os seus proprios
fundamentos. Portanto, efetive-se a contratacao. Da
Fundamentacao: O presente instrumento obedece aos termos
da Proposta de Precos e Justificativa de Dispensa de Licitacéo,
baseada no Art. 24, inciso IV, da Lei Federal n? 8.666/93 c/c
com Lei Federal n® 13.979/2020, com as alteracdoes da MP n®
926/2020 de acordo com Parecer da Assessoria Juridica. Sigam-
se seus ulteriores termos. Publique-se no prazo legal. Formosa
da Serra Negra (MA), 25 de setembro de 2020. CLAUDIO VALE
DE ARRUDA JUNIOR - Secretério Municipal de Satde - Gestor
do FMS.

Publicado por: ROMULO DE ARAUJO AKASHI
Cddigo identificador: da07241¢c597a393aeecdc466a51c77aa

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 186/2020.

EXTRATO DO CONTRATO N<2186/2020 PROCESSO
ADMINISTRATIVO Ne 10.25.08.007/2020.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Formosa da Serra
Negra, Estado do Maranhdo. CNPJ: 01.616.684/0001-13,
situada na Av Joao e Silva s/n Bairro Vila Viana, CONTRADA:
PAVICOL SERVICE LTDA - EPP, inscrita no CNP]J:
16.724.567/0001-40 sediada na ROD. BR 010, N¢ 20. Bairro
Loteamento Cidade, CEP: 65.927-000 Cidade Davinopolis/MA.
OBJETO: Contratacao de empresa para recuperagao de estrada
vicinal no trecho que liga a Sede do Municipio a localidade Bom
Principio na zona rural do Municipio de Formosa da Serra
Negra - MA, em conformidade com anexo I (Projeto Bésico). E
Proposta da Licitante vencedora, referente a Tomada de Preco
N2007/2020. VALOR DO CONTRATO R$ 574.833,07
(quinhentos e setenta e quatro mil oitocentos e trinta e
trés reais e sete centavos). Base Legal, Lei 8.666/93.
Formosa da Serra Negra /MA, 13/10/2020. JANES CLEI DA
SILVA REIS - Prefeito Municipal.

Publicado por: ROMULO DE ARAUJO AKASHI
Codigo identificador: cc6a2ca46d709ae5bb792f9c97ba3da4

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA DOS
NOGUEIRAS

ATA N2 07/2020

ATA N2 07/2020

Ata da reunido extraordinaria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, para a emissdo do Parecer em
relagcdo a unidade beneficidria - Associacdo PRECAVI para
aquisicdo de uma emenda de numero 202034630002 através
do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Fortaleza dos
Nogueiras-MA.

Aos sete dias do més de Outubro de dois mil e vinte,
(07/10/2020), as oito horas (08:00h), nas dependéncias da Casa

www.famem.org.br
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dos Conselhos, situada a Avenida Aeroporto, S/N, bairro
Recreio, neste municipio de Fortaleza dos Nogueiras -MA,
reuniram-se, extraordinariamente, os membros do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, com a finalidade de
emitir o Parecer em relacao a unidade beneficidria - Associacao
PRECAVI para aquisicdo de uma emenda através do Fundo
Municipal de Assisténcia Social de Fortaleza dos Nogueiras-MA.
Instalado o quérum, iniciou-se a reunido, foram
cumprimentados todos os presentes e apresentada a pauta. A
Sra. Arlene Teixeira S4, presidente, apresentou ao Conselho a
importancia da Associacdo PRECAVI para o municipio no
combate a vulnerabilidade social, protecao e defesa a criangas e
adolescentes, bem como a suas familias. E sobre o processo de
aquisicdo de incremento temporario através do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, que prevé o repasse de R$
160.000,00 ( Cento e Sessenta mil reais) para a Associacao
PRECAVI, através de Sistema de Gestdo de Transferéncias
Voluntérias - SIGTV. Apéds alguns esclarecimentos, o conselho
emitiu um PARECER FAVORAVEL a questdo supracitada.
Encerradas as discussées, as 09h 00min, nada mais havendo a
tratar, a Sra. Presidente do CMAS agradeceu a presenca de
todos e encerrou a reunido. Logo apos a leitura e aprovagdo da
redacao desta Ata, a mesma foi assinada por todos os
presentes. Fortaleza dos Nogueiras, 07 de Outubro de 2020.
Fortaleza dos Nogueiras, 07 de Outubro de 2020

Publicado por: JACIRA COSTA PASSARINHO NETA
Caodigo identificador: 506248d53f1f05e6ed5ac5b60423d6b8

EXTRATO DE CONTRATO - TOMADA DE PRECOS N°
005/2020 - CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA DOS
NOGUEIRAS/MA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

EXTRATO DE CONTRATO

REFERENCIA: Licitagao na modalidade Tomada de Precos
n° 005/2020 - CPL. CONTRATO: n? 233/2020. OBJETO:
execucao de servico na Recuperacao de Estradas Vicinais
do municipio de Fortaleza dos Nogueiras - MA, conforme
Plano de Trabalho do Convenio n? 8.075.00/2020 -
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO
SAO FRANCISCO E DO PARNAIBA- CODEVASF. PARTES -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTALEZA DOS NOGUEIRAS - MA, Inscrita no CNP] n°
06.080.394/0001-11. CONTRATADA: R. DA S.
CAVALCANTI TRANSPORTES E CONSTRUC()ES-EPP,
inscrita no CNPJ sob o n2 19.599.742/0001-03, estabelecida na
Av José Sarney, 125, Anexo B - Centro - Fortaleza dos
Nogueiras/Ma. VALOR GLOBAL CONTRATADO: R$
571.685,96 (quinhentos e setenta e um mil seiscentos e
oitenta e cinco reais e noventa e seis centavos). FONTE
DE RECURSO: Convenio n?2 8.075.00/2020 - COMPANHIA
DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO
FRANCISCO E DO PARNAIBA- CODEVASF e Cédigo da
Acdo: 26.782.0716.1-012-Construcaé e Melhoria de Pontes
e Estradas e Pav. De Vias Urbanas; Flemento de despesas:
4.4.90.51.00.00 - Obras e Instalagoes. VALIDADE: 06 (seis)
meses. DATA DE ASSINATURA: 06 de outubro de 2020.
Fundamento: Lei 8.666/93 e suas alteragdes. Autoridade
Competente Aleandro Gongalves Passarinho - inscrito no CPF
n? 427.785.143-68 - Prefeito Municipal de Fortaleza dos
Nogueiras - MA, Secretdrio Municipal de InfraEstrutura,
Urbanismo e Saneamento, o Sr? Luis Fernando Rodrigues
Coelho, inscrita no CPF n°® 918.555.51349 e Rusley da Silva
Cavalcanti, portador do CPF n.? 036.921.053-04 -
Representante legal da empresa.

E CERTIFICADO DI
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Publicado por: MARLA POLLIANA NOGUEIRA DA SILVA
SANTOS
Cadigo identificador: 12d9cb97cd12c0837afdel177ad07dda

DOC. N2 06/2020 DE 07 DE OUTUBRO DE 2020.

Doc. N2 06/2020 de 07 de Outubro de 2020.

RESOLUCAO N°¢ 006 DE 007 DE OUTUBRO DE 2020.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS de Fortaleza
dos Nogueiras-MA, em reunido Extraordindria realizada no dia
sete de Outubro de Dois Mil e Vinte, e atribuigées conferidas
pelos artigos 79, inciso V, da Lei n? 278/05, de 30 de Maio de
2005, alterada pelo projeto de Lei n? 015/2005, baseada na Lei
87042/1993; e Lei Municipal n? 295/2005, RESOLVE:

1 © Aprovar o PARECER FAVORAVEL em relacdo a unidade
beneficidria- Associacao PRECAVI sobre o processo de
aquisicdo de incremento temporario através do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, que prevé o repasse de R$
160.000,00 (Cento e Sessenta mil reais) para a Associacdo
PRECAVI, através de Sistema de Gestdo de Transferéncias
Voluntérias - SIGTV.

22 A programacao prevé o repasse de R$ 160.000, 00 (Cento e
Sessenta Mil Reais) para a Associacdo PRECAVI, através de
Sistema de Gestao de Transferéncias Voluntérias - SIGTV.

32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo e
revoga as disposicoes em contrario.

Arlene Teixeira de Sa - Presidente do CMAS
Fortaleza dos Nogueiras-MA, 07 de Outubro de 2020.

Publicado por: JACIRA COSTA PASSARINHO NETA
Codigo identificador: 03a7¢c4b95f71a77a52015¢c7bde6d9262

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAcA ARANHA

EXTRATO DO CONTRATO. PREGAO PRESENCIAL N¢
010/2019. CONTRATO 001.10012020/PP010/2019

EXTRATO DO CONTRATO. PREGAO PRESENCIAL N¢
010/2019. CONTRATO
001.10012020/PP010/2019.PARTES: Prefeitura Municipal de
Graca Aranha/MA e a empresa DIMENSAO DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTO EIRELI, Avenida Gil Martins, 1203, Bairro
Pio XII, 64.019-825, Teresina-Pi, CNP]J:
02.956.130/0001-28. OBJETO: Fornecimento de medicamento
em geral, psicotrépicos, materiais laboratoriais, materiais
odontolégicos, medicamentos para o programa farmécia bdasica
para atender as necessidades do Municipio
VALOR GLOBAL: R$ 691.800,59 (seiscentos e noventa e um mil
e oitocentos reais e cinquenta e nove centavos). DATA DA
ASSINATURA: 10/01/2020. MODALIDADE: Pregao Presencial.
VIGENCIA: Exercicio fiscal de 2020. FUNDAMENTO
LEGAL: Lei Federal n2 10.520/2002 e Lei Federal n®. 8.666/93
e suas alteracdes. SIGNATARIOS: Josenewton Guimardes
Damasceno - CONTRATANTE. Mdarcio Fernandes Pinheiro
Veloso.- CONTRATADA. Graga Aranha/MA, em 10 de janeiro de
2020. Josenewton Guimardaes Damasceno -Prefeito.

Publicado por: THIAGO CAMPOS PEDROSA
Codigo identificador: 6277abfef92e2217b26ac6c20d7817¢c5

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICATU

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 038/2020 - CONTRATO
ADMINISTRATIVO N2 0100/2020. PARTES: SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, e a empresa M. MENDOCA
GRAFICA E EDITORA - (GRAFICA E MALHARIA
GENESIS), inscrita no CNPJ sob o n°. 74.178.526/0001-00,
localizada na Rua Raimundo correia, n? 61, Monte Castelo, Sao
Luis/MA. OBJETO: Contratagdo direta de empresa
especializada através de Dispensa de Licitacdo de acordo com a
Lei Federal n? 13.979/2020, e suas alteracoes, para aquisicdao
de EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVITUAL - EPI'S
(MASCARA), E MATERIAL GRAFICO INFORMATIVO, em
carater emergencial, destinados ao combate a Emergéncia
em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em
decorréncia da infecgcdao humana pelo novo
Coronavirus/COVID-19, para atender a demanda do Programa
Saude na Escola conforme Portaria n? 1.857, de 28 de julho de
2020, de interesse da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Icatu/MA. BASE LEGAL: Lei Federal n¢
8.666/1993. PRAZO DE VIGENCIA: 90 (noventa) dias. VALOR
GLOBAL: R$ 73.600,00 (SETENTA E TRES MIL E
SEISCENTOS REAIS). RECURSOS ORCAMENTARIOS:
ORGAO - 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE UNIDADE
ORCAMENTARIA - 00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO - 10 - SAUDE SUB FUNGAO - 122 -
ADMINISTRAGAO GERAL PROGRAMA - 0005 - GESTAO E
ADMINISTRAGCAO DO ORGAO PROJETO ATIVIDADE - 2208 -
GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE NATUREZA
DA DESPESA - 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO.
ORGAO - 16 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
UNIDADE ORCAMENTARIA - 00 FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE - FMS FUNGCAO - 10 SAUDE SUB FUNCAO - 122 -
ADMINISTRAGAO GERAL PROGRAMA - 0005 GESTAO E
ADMINISTRAGAO DO ORGAO PROJETO ATIVIDADE - 2210
MANUTENGCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
NATUREZA DA DESPESA - 3.3.90.30.00 MATERIAL DE
CONSUMO. SIGNATARIOS: BRUNA DANIELE MADEIRA
FERREIRA, Secretaria Municipal de Saude, portador da
Carteira de Identidade n.2 014372522000-3 - SSP-MA, e do CPF
n.2 008.818.103-04, pelo CONTRATANTE, e MARIA EVA DO
NASCIMENTO MENDONCA, CPF n.? 255.629.083-87, pela
CONTRATADA. Icatu (MA), 21 de agosto de 2020.

Publicado por: AILTON ANDRE NASCIMENTO DE JESUS
Cddigo identificador: 6ae36f8bcbeaecfb8b2f4707bc5cf37a

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPAVA DO
GRAJAU

EDITAL EMERGENCIAL N2 002/2020 LEI ALDIR BLANC
N2 14.017/2020 SELECAO PUBLICA

EDITAL EMERGENCIAL N2 002/2020
LEI ALDIR BLANC N¢ 14.017/2020 SELECAO
PUBLICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPAVA DO GRAJAU - MA,
POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
TORNA PUBLICO ESTE EDITAL DE FOMENTO PARA
ATIVIDADES ARTISTICAS, CULTURAIS QUE SERAO
TRANSMITIDAS PELA INTERNET OU DISPONIBILIZADAS
POR MEIO DE REDES SOCIAIS E OUTRAS PLATAFORMAS
DIGITAIS, E AQUISICAO DE BENS E SERVICOS VINCULADOS
AO SETOR CULTURAL NO MUNICIPIO DE ITAIPAVA DO
GRAJAU-MA.

1. DA JUSTIFICATIVA:

1.1 Considerando a situacao atual de pandemia que vivemos em
nosso pais; Considerando a Lei N2 14.017, DE 29 DE JUNHO
DE 2020, considerando a necessidade de suspensao de eventos

E CERTIFICADO DI
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culturais presenciais; considerando a necessidade de
fechamento dos equipamentos culturais do municipio;
considerando que o setor cultural é um dos mais atingidos pelas
necessarias acdes que estdo sendo tomadas, seja direta ou
indiretamente; considerando que as/os trabalhadoras/es da
cultura precisam e devem continuar a desenvolver seu trabalho
artistico e garantir sua satde e sustento; e considerando, ainda,
que a arte e a cultura sao fundamentais em qualquer etapa da
vida humana e se fazem mais necessdrias ainda em momentos
de crise como os que estamos vivendo.

2 . DO OBJETIVO

a. O presente Edital objetiva fomentar producdes artisticas
em video finalizado, para difusdo em plataformas
digitais de hospedagem aberta.

b. Manter, dentro das possibilidades da atual pandemia, a
producao cultural local através de financiamento publico
a propostas culturais de artistas, residentes no
municipio; b)

Estimular o desenvolvimento e o aprimoramento de producdes;

a. Colaborar com a politica de transparéncia e
democratizacao do acesso de artistas e produtores ao
financiamento publico;

b. Aproximar os artistas da cidade, ao publico local;

c. Ajudar os profissionais da arte e cultura a enfrentarem a
crise atual;

d. Auxiliar os moradores a enfrentar o momento de
pandemia que vivemos, em especial atencgao a
necessidade de isolamento social e quarentena.

1. DA PROPOSTA:

1. - Constitui-se como proposta deste Edital
Emergencial, o Fomento Para Atividades
Artisticas e Culturais que serao transmitidas pela
Internet ou disponibilizadas por meio de redes
sociais e outras plataformas digitais, para
selecdo de 14 propostas nas seguintes
categorias: 09 Bandas de Médio Porte, 03 Equipe
de Som com DJ e 02 Cantores Solo.

2. - Contratagdo de 01 Uma Técnica para prestagao
de servigos vinculados ao setor cultural.

3. - Poderdao fazer parte deste fomento todos
aqueles residentes e prestadores de servicos no
municipio de Itaipava do Grajau, que se
inscreveram no Cadastro Cultural do Municipio e
tiveram suas inscrigdes e propostas homologadas
pelo Comité Gestor Municipal da Lei Aldir Blanc.

2. DA SELECAO:

4.1: O Comité Gestor Municipal da Lei Aldir Blanc, composto
por 05 (cinco) membros indicados pelo poder publico municipal
e sociedade civil organizada, garantindo assim
representatividade da diversidade étnica, racial, cultural, sexual
e de género do Municipio de Arame - tera a funcdo de examinar
o conteudo das propostas de acordo com os critérios
estabelecidos no Cadastro Municipal de Cultura,
regulamentados por decreto municipal.

1. A Comissdo de Avaliacdo é soberana em suas decisées.

2. Os critérios para a selegdo das propostas levardo em
consideracdo: ¢ Inovacao da proposta; * Diversidade das
linguagens; * Diversidade da criagao artistica e das
propostas; 3.4 O resultado da selecdo seréa
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Cultura de
Itaipava do Grajau -MA, para conhecimento amplo,
contendo a lista dos selecionadas contemplados.

1. DOS RECURSOS FINANCEIROS:
1. Os Recursos foram estabelecidos por metas do
Plano de Agao do Municipio, conforme o Art. 72 e
Art. 29 - Inciso III, da Lei Federal Aldir Blanc

www.famem.org.br
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14017/2020 e regulamentado pelo Decreto
Municipal n? 061/2020 de 30 de setembro de
2020, com o montante especifico de R$
34.700,00 (trinta e quatro mil e setecentos
reais) para custeio de Edital de Selecdo Publica
através do Fomento de Atividades Artisticas e
Culturais que serdo transmitidas pela Internet ou
disponibilizadas por meio de redes sociais e
outras plataformas digitais e aquisicao de bens e
servicos vinculados ao setor cultural, que serdao
distribuidos da seguinte categorias e valores:

09 Bandas de Médio Porte: R$ 2.000,00 pra cada uma;
03 Equipe de Som com DJ: R$ 1.000,00 para cada uma;
02 Cantores Solo: R$ 1.000,00 para cada um.

- Aquisicdo de bens e servigos vinculados ao setor
cultural para cadastramento cultural, elaboracao do
plano de acdo e outros servigos vinculados ao setor
cultural do municipio: R$ 11.700,00

oo

5.2 Os fomentos serao pagos pela Prefeitura Municipal de
Itaipava do Grajau través de transferéncias voluntdrias,
creditadas nas contas dos beneficiarios.

6. - DAS OBRIGACOES

6.1 - Como contrapartida ao recebimento do fomento, o
contemplado deverd garantir até o dia 31/12/2020 ou apds o
reinicio de suas atividades, conforme Termo de Compromisso e
Auto Declaracgao, a realizagao de atividades destinadas,
prioritariamente, aos alunos de escolas publicas ou de
atividades em espacos publicos de sua comunidade, ou outro
meio que nao cause aglomeracao de pessoas, de forma gratuita,
em intervalos regulares, em cooperacdo e planejamento
definido com o ente responsavel pela gestdo publica de cultura
do municipio de Itaipava do Grajau-MA.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

7.2 Os casos omissos relativos as disposigoes deste edital serdo
decididos pela Secretaria Municipal de Cultura de Itaipava do
Grajau, juntamente com o Comité Gestor Municipal da Lei Aldir
Blanc, para dirimir eventuais questdes decorrentes deste edital.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaipava do Grajau, Estado
do Maranhéo, aos 13 dias do Més de Novembro de 2020.
PUBLIQUE-SE.

JOAO GONCALVES DE LIMPA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por: JOSE RAIMUNDO RIBEIRO
Cadigo identificador: 716ab7ab7b40085761a9a7bdbf564482

EDITAL EMERGENCIAL N2 001/2020 SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA LEI ALDIR BLANC N¢ 14.017/2020

EDITAL EMERGENCIAL N?2 001/2020
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA LEI
ALDIR BILANC N? 14.017/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPAVA DO GRAJAU - MA,
POR MEIO DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TORNA PUBLICO
ESTE EDITAL

EMERGENCIAL DE SELECAO PUBLICA, PARA PREMIACAO
DE ARTISTAS, AGENTES, FAZEDORES DE CULTURA,
ESPACOS E MANIFESTACOES CULTURAIS NO MUNICIPIO
DE ITAIPAVA DO GRAJAU-MA.

1. DA JUSTIFICATIVA:

E CERTIFICADO DI
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1.1 Considerando a situagdo atual de pandemia que vivemos em
nosso pais; Considerando a Lei N2 14.017, DE 29 DE JUNHO
DE 2020, considerando a necessidade de suspensao de eventos
culturais presenciais; considerando a necessidade de
fechamento dos equipamentos culturais do municipio;
considerando que o setor cultural é um dos mais atingidos pelas
necessarias agoes que estdo sendo tomadas, seja direta ou
indiretamente; considerando que as/os trabalhadoras/es da
cultura precisam e devem continuar a desenvolver seu trabalho
artistico e garantir sua saide e sustento; e considerando, ainda,
que a arte e a cultura sao fundamentais em qualquer etapa da
vida humana e se fazem mais necessérias ainda em momentos
de crise como os que estamos vivendo.

2 . DO OBJETIVO

a. Estimular o desenvolvimento e o aprimoramento de
producgoes culturais;

b. Colaborar com a politica de transparéncia e
democratizacdo do acesso de artistas e produtores aos
recursos publico;

c. Ajudar os profissionais da arte e cultura a enfrentarem a
crise atual;

d. Auxiliar os moradores a enfrentar o momento de
pandemia que vivemos, em especial atenc¢ao a
necessidade de isolamento social e quarentena, e, assim
criar um banco municipal de dados de pessoas que
vivem da cultura e da arte em nosso municipio.

1. DA PROPOSTA:

1. Constitui objeto deste Edital Emergencial de
Premiacao de artistas, agentes, fazedores de
cultura, espacos e manifestagdes culturais nos
seguimentos da Danga, Musica, Artesanato, e
outras agoes e servigos culturais vinculados ao
setor cultural do municipio.

2. Poderao ser Premiados todos aqueles que se
inscreveram no Cadastro Cultural do Municipio e
tiveram suas inscrigdes homologadas pelo
Comité Gestor Municipal da Lei Aldir Blanc,
residentes no municipio de ITAIPAVA DO
GRAJAU-MA.

2. DA SELECAO:

4.1: O Comité Gestor Municipal da Lei Aldir Blanc, composto
por 05 (cinco) membros indicados pelo poder ptublico municipal
e sociedade civil organizada, garantindo assim
representatividade da diversidade étnica, racial, cultural, sexual
e de género do Municipio de ITAIPAVA DO GRAJAU - MA, -
teve a funcdo de examinar o conteido das propostas de acordo
com os critérios estabelecidos no Cadastro Municipal de
Cultura, regulamentados por decreto municipal.

1. A Comissdo de Avaliagdo é soberana em suas decisoes.

2. Os critérios para a selecdo das propostas levarao em
consideracao: ¢ Inovacao da proposta; ¢ Diversidade das
linguagens; * Diversidade da criagao artistica e das
propostas;

3.4 O resultado da selegdo serd disponibilizado pela Secretaria
Municipal de Cultura de Itaipava do Grajai-MA, para
conhecimento amplo, contendo a lista dos premiados
selecionadas.

1. DOS RECURSOS FINANCEIROS:
1. Os Recursos foram estabelecidos por metas do
Plano de Agdo do Municipio, conforme o Art. 72 e
Art. 22 - Inciso III, da Lei Federal Aldir Blanc
14017/2020 e regulamentado pelo Decreto
Municipal n® 061/2020 de 30 de setembro de
2020, com o montante especifico no valor de R$
93.300,00 (noventa e trés mil e trezentos
reais) para custeio através de Edital de Selegdo
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Publica na Premiacao de artesaos, agentes,
fazedores de cultura, espacos e manifestacoes
culturais no municipio de Itaipava do Grajau-MA,
que serdo distribuidos da seguinte forma e
valores: A) - Premiacao de R$ 1.000,00 (hum mil
reais) para 46 Fazedores de Cultura nos
seguimentos: Artesanato, Bordado, cultura
indigena e costureira, totalizando R$ 46.000,00
(quarenta e seis mil reais);

B) - Premiacdo de R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais) para
manutencdo de 06 espagos culturais de grande porte;
totalizando R$ 22.800,00 (vinte e dois mil e oitocentos reais);
C) - Premiacao de R$ 2.000,00 (dois mil reais) para
manutencdo de 11 Espacgos Culturais de médio porte,
totalizando R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais);

D) - Premiacdo de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
para 01 produtor cultural, totalizando R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais);

5.2 Os prémios serao pagos pela Prefeitura Municipal de
Itaipava do Grajau-MA, através de transferéncias voluntarias,
creditadas nas contas dos premiados.

6. - DAS OBRIGAGOES

6.1 - Como contrapartida ao recebimento do prémio, o
contemplado deverd respeitar as regras previstas na lei 14.017
de 29 de junho de 2020.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Este edital entra em vigor na data de sua publicacgao.

7.2 Os casos omissos relativos as disposi¢ées deste edital serao
decididos pela Secretaria Municipal de Cultura de Itaipava do
Grajat, juntamente com o Comité Gestor Municipal da Lei Aldir
Blanc, para dirimir eventuais questoes decorrentes deste edital.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaipava do Grajau, Estado
do Maranhao, aos 13 dias do Més de Novembro de 2020.
PUBLIQUE-SE.

JOAO GONCALVES DE LIMA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por: JOSE RAIMUNDO RIBEIRO
Cadigo identificador: 765195f0bfc31elcefce59e186895e26

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO
MARANHaO

DECRETO N2 0100/2020

DECRETO N2 100/2020 DE 14 DE OUTUBRO DE 2020.

Dispoe sobre novas regras para retomada gradual das
atividades presenciais de funcionamento de atividades
econémicas e do servigo publico no Municipio de Itinga
do Maranhdo em razdo da prevencdo e combate a
COVID-19 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITINGA DO MARANHAO,
DO ESTADO DO MARANHAO, LUCIO FLAVIO ARAUJO
OLIVEIRA, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com a Lei Orgénica do municipio.

CONSIDERANDO a classificacdo pela Organizagcdo Mundial de
Saude, no dia 11 de marco de 2020, como pandemia do novo
Coronavirus;

E CERTIFICADO DI
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CONSIDERANDO a edicao pela unido da Lei n? 13.979, de 6
de fevereiro de 2020, que prevé medidas de enfrentamento de
emergéncia de saude publica do presente surto de Covid-19;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n? 35.672, de
16.03.2020, que dispds, no ambito do Estado do Maranhao,
sobre as medidas de calamidade publica em saude publica de
importancia internacional e suas alteragbes, em especial o
decreto n2. 35.731 de 11 de abril de 2020;

CONSIDERANDO o disposto na Stimula Vinculante n? 38 do
Supremo Tribunal Federal - STF, que confere aos Municipios a
competéncia para fixar o horario de funcionamento dos
estabelecimentos comerciais;

CONSIDERANDO ainda, o julgamento pelo Supremo Tribunal
Federal - STF, da Medida Cautelar na Agao Direta de
Inconstitucionalidade n°® 6.341, que reconhece a legitimidade
concorrente da Unido, dos Estados e dos Municipios para
adotarem medidas de combate e prevengao do COVID-19;

CONSIDERANDO, a publicacao da Portaria Estadual n? 042,
de 24 de junho de 2020, que permite a abertura de bares,
restaurantes e afins, desde que, respeitados protocolos
especificos sanitdrios.

CONSIDERANDO, a Portaria n? 054, de 11 de agosto de 2020,
do Secretario Chefe da Casa Civil do Estado do Maranhdo, que
altera o Anexo I da Portaria n 042, de 24 de junho de 2020, que
aprova protocolo especifico de medida sanitaria segmentada
para o funcionanto de bares, restaurantes e afins, na forma que
especifica.

CONSIDERANDO, o teor da Sumula Vinculante n? 38,
aprovada no dia 30 de Marco de 2015, em que define a
competéncia aos Municipios fixarem os horarios de
funcionamento de estabelecimento comercial.

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de disciplinar, no
ambito do Municipio de Itinga do Maranhao as regras,
procedimentos e medidas de funcionamento das atividades
econOmicas e publicas diante da epidemia enfrentada.

DECRETA

Art. 12 Fica mantida a pratica do distanciamento social, como
forma de evitar a transmissdao comunitaria da COVID-19 e
proporcionar o achatamento da curva de proliferacdo do virus
no Municipio de Itinga do Maranhao.

Art. 2 2 Obrigatoriamente devem permanecer em isolamento
social (em casa):

I - pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

II - criangas (0 a 12 anos);

I1T - imunossuprimidos independente da idade;

IV - portadores de doengas cronicas;

V - gestantes e lactantes.

Art. 32 Fica estabelecido o uso massivo de méscaras, para
evitar a transmissdo comunitaria da COVID-19.

Paragrafo unico - Continua obrigatdério por prazo
indeterminado o uso de mascaras, de qualquer espécie,
inclusive de pano (tecido), confeccionada manualmente:

I - para uso de transporte compartilhado de passageiros;

II - para acesso a todos os estabelecimentos comerciais e
repartigoes publicas sediados no Municipio;

III - para o desempenho das atividades em reparticoes publicas
e privadas.

Art. 42 A partir do dia 14 de outubro de 2020, o funcionamento
dos estabelecimentos comerciais, de segunda a sexta, devera?
iniciar as 08:00h (oito horas) e encerrar as 18:00h (dezoito
horas), e no sabado das 08:00h (oito) as 13:00h (treze),
independentemente da autorizagao constante em alvara.
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§ 12. A autorizacdo que trata o caput deste artigo esta
condicionada ao cumprimento das medidas estabelecidas pelas
autoridades governamentais e de satide publica.

§ 2°. Ficam excetuados do horario de funcionamento disposto
no caput deste artigo, desde que ndo gerem aglomeracgdo de
pessoas e observados os protocolos sanitarios, as seguintes
atividades:

I - os servigos essenciais dispostos no Decreto Federal n?
10.282, de 20 de margo de 2020, e alteragoes posteriores, bem
como no Decreto Estadual n°® 35.784, de 03 de maio de 2020, e
alteracoOes posteriores, desde que nao sejam incompativeis com
as disposicoes deste Decreto, diante da realidade local.

§ 32. E? responsabilidade dos estabelecimentos comerciais
nesse periodo:

I - fornecer méascaras, ainda que de tecido e EPI’s
(Equipamento de Protegdo Individual) para todos os
colaboradores, a contar da publicacdao desse Decreto;

II - controlar a lotagéao:

a) de 1 (uma) pessoa a cada 02 (dois) metros quadrados do
estabelecimento, considerando o nimero de funciondrios e
clientes e preferencialmente que os atendimentos devam ser
mediante agendamento prévio, com observancia de intervalo de
tempo suficiente para que ndo permanegam usudrios na sala de
espera;

b) organizar filas com distanciamento de 02 (dois) metros entre
as pessoas, por meio de marcacao no solo ou uso de
balizadores, interna e externamente, se necessario;

c) controlar o acesso de entrada;

d) controlar o acesso de apenas 1 (um) representante por
familia (mercados, supermercados e farmacias);

e) manter a quantidade méxima de 3 (trés) pessoas por
guiché/caixa em funcionamento (mercados, supermercados e
farmacias);

IIT - manter a higienizacdo interna e externa dos
estabelecimentos com limpeza permanente;

IV - disponibilizar no banheiro, sabdo liquido, papel e papel
toalha, alcool 70% (setenta por cento) para higienizagdo e
lixeiras, sendo permitida apenas 01 (uma) pessoa por vez, além
de manter os sanitarios constantemente higienizados;

V - adotar, sempre que possivel aplicativo para entregas a
domicilio (delivery);

VI - definir escala de trabalho para os funcionarios ou
priorizagcao para trabalho remoto para atividades
administrativas, quando possivel;

VII - estabelecer o uso obrigatério de méascaras de protegdo
respiratdria para ingresso e permanéncia ao interior dos
estabelecimentos previstos neste artigo.

VIII - adotar o monitoramento diario de sinais/sintomas do
Covid-19 de seus colaboradores.

Art. 5°. A partir do dia 14 de outubro de 2020, as atividades a
seguir deverao funcionar da seguinte forma:

I - cultos, missas e locais, para pratica de qualquer credo ou
religido, podem funcionar de acordo com a orientagdo de seus
dirigentes, podendo se estender no méaximo até as 2h(duas
horas), durante o intervalo das reunides, devera ocorrer a
higienizacdo de todo local com produto destinado a desinfetar o
ambiente;

IT - academias, centros de gindastica e estabelecimentos
similares: a realizacao de suas atividades de segunda-feira a
sdbado, das 06:00h (seis horas) até as 00:00h(zero hora), onde,
obrigatoriamente, devera ocorrer a higienizagdo de todo local
com produto destinado a desinfetar o ambiente;

III - salées de beleza, barbearias, clinicas de estética e similar:
os atendimentos deverao ser mediante agendamento prévio e
individualizado, com observancia de intervalo de tempo
suficiente para que nao permaneca cliente na sala de espera,
podendo seu funcionamento se estender no maximo até as 00h
(zero hora);

IV - bares, restaurantes, lanchonetes, casas noturnas, casa de
shows, boates, danceterias, equipamentos e prédios publicos ou
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de uso coletivo, clubes recreativos, estdo autorizados a
funcionar podendo estender seu funcionamento até as 2h (duas
horas), desde que, observadas as medidas sanitarias
segmentadas constantes do Anexo I, da Portaria Estadual n?

034/2020 e da Portaria n® 054/2020, parte integrante desde
Decreto naquilo que nao conflitar com o presente regulamento
municipal.

V - Fica autorizada a retomada gradual das atividades
desportivas, sempre ao ar livre, sem aglomeracdo ou a presenca
de torcida.

Paragrafo Unico. E responsabilidade dos estabelecimentos:

I - manter lotagdo maxima de 50% (cinquenta por cento) da
capacidade do local que trata os incisos, I, II, III e IV do art. 5°.
II - estabelecer o uso obrigatdério de méascaras de protecao
respiratdria para ingresso e permanéncia ao interior dos
estabelecimentos previstos neste artigo, dos usuéarios e de seus
empregados;

III - proibir a entrada nos estabelecimentos previstos neste
artigo, de pessoas do grupo de risco, estabelecido no art. 2°
deste Decreto.

IV - realizar a higienizagdo do local durante o funcionamento
com alcool 70% (setenta por cento);

V - disponibilizar no banheiro, sabdo liquido, papel e papel
toalha, alcool 70% (setenta por cento) para higienizagédo e
lixeiras, sendo permitida apenas 01 (uma) pessoa por vez, além
de manter os sanitarios constantemente higienizados;

VI - se possivel, manter a abertura da porta da frente de acesso
ao local, para possibilitar a circulacdo de ar no ambiente;

VII - disponibilizacdo de equipamentos para higienizagao das
maos dos usudrios com alcool 70% (setenta por cento) na
entrada, durante a permanéncia e saida do estabelecimento;
VIII - adotar o monitoramento didrio de sinais/sintomas do
Covid-19 de seus colaboradores.

Art. 62. Fica mantida a suspensdo do funcionamento das
atividades que, a exemplo das abaixo relacionadas, possibilitem
aglomeracgdo de pessoas e proliferagdo do virus:

I - exposigOes, congressos, seminarios e similares;

II - parques de diversao e circos e similares;

III - visitas a pacientes com suspeita de infeccao ou infectados
por Coronavirus (COVID-19), internados na rede publica ou
privada de saude;

Art. 72. Fica estabelecido que as institui¢ées bancarias e
lotéricas poderao manter atendimento presencial de usuarios,
desde que observado:

a) lotagdo méaxima de 1 (uma) pessoa a cada 02 (dois) metros
quadrados;

b) marcac¢do no solo ou uso de balizadores das filas com
distanciamento de 02 (dois) metros entre as pessoas, dentro e
fora do estabelecimento;

c) manter a higienizagdo interna e externa dos
estabelecimentos com limpeza permanente.

Art. 8°. Fica mantido no dmbito do servigo puiblico municipal o
sistema de escala de trabalho, definido em cada Secretaria, a
excecao dos que se enquadrem no art. 22 deste Decreto, que
deverao permanecer em regime de tele trabalho.

Paragrafo Unico. Ficam excetuados, ainda, do disposto no
caput deste artigo, os servidores da Secretaria Municipal de
Saude, bem como dos 6rgdos de fiscalizagdo municipal e
infraestrutura, que preservardo o funcionamento dos servigos
essenciais afetos as respectivas areas de suas competéncias.
Art. 92. Fica mantida a suspensédo do transito interestadual de
taxis, taxis lotacdo, moto taxis e veiculos utilizados no
transporte por aplicativos ou similares, em todo o territério do
Municipio de Itinga do Maranhao, enquanto durar a situagéo de
emergéncia em saude;

Art. 10. As fiscalizacées pelo cumprimento das normas deste
Decreto ficardo a cargo da Secretaria de Meio Ambiente, com a
orientacdo da Secretaria de Saude, podendo inclusive aplicar as
multas acima, com base na Lei n? 047/98, Cédigo de Posturas
do Municipio de Itinga do Maranh&o e nos moldes do art. 14 da
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lei Federal 6.437 de 20 de agosto de 1977, ficando a disposigdo
da populacgédo o telefone (99) 99216-4160, para dentuncias.

Art. 11. Havendo descumprimento das medidas estabelecidas
neste Decreto, as autoridades competentes deverao apurar as
préticas das infragées administrativas, conforme o caso previsto
nos incisos VII, VIII, X, XXIX, XXXI do art. 10 da Lei Federal
6.437 de 20 de agosto de 1977, bem como o ilicito penal
previsto no art.268 do Cédigo Penal.

§ 12 Sem prejuizo da sancdo penal legalmente prevista, o
descumprimento das regras disposta nesse decreto enseja a
aplicacdo das sangdes administrativas abaixo especificadas,
prevista na Lei Federal 6.437 de 20 de agosto de 1977:

e Adverténcia;
e Multa;
e Interdicao parcial ou total do estabelecimento.

Art. 12. Os casos omissos deste Decreto serao resolvidos pelo
Comité de Enfrentamento ao COVID-19 no Municipio.

Art. 13. As determinacoes desse decreto poderao ser revistas a
qualquer tempo, tornando-se mais rigidas, de acordo com as
recomendagdes do Governo do Estado do Maranhao e do
Ministério da Saude.

Art. 14. Ficam revogados os dipositivos no Decreto Municipal
n? 064/2020, de 11 de maio de 2020, que regulamentou o
TOQUE DE RECOLHER e o Decreto Municipal 076/2020 de 26
de Junho de 2020.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITINGA DO
MARANHAO, 14 DE OUTUBRO DE 2020.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA

Prefeito de Itinga do Maranhao

ANEXO I

PROTOCOLO ESPECIFICO BARES, RESTAURANTES E AFINS

Estas atividades, além das medidas sanitarias gerais contidas
no Decreto n? 35.831, de 20 de maio de 2020 e Portaria n.2 34,
de 28 de maio de 2020, inclusive no que se refere a limite de
ocupacao, deverao adotar as seguintes medidas:

1. MEDIDAS DE PROTEGCAO E CUIDADOS GERAIS

1.1. Incentivar e disciplinar a higienizacdo das maos e
antebragos preferencialmente com dgua corrente e sabdo dos
trabalhadores que no desempenho de suas fungdes manipulem
alimentos com periodicidade méaxima de duas horas e/ou
sempre que manipularem novos alimentos.

1.2. O acesso ao estabelecimento devera ser controlado a fim de
evitar que se formem aglomeragoes.

1.3. Ressalta-se que filas que ocorram dentro ou fora do
estabelecimento sdo de responsabilidade da Empresa, devendo
ser evitadas. Caso necessario a empresa devera utilizar senhas
ou outros sistemas semelhantes para organizar o atendimento.
1.4. Caso haja formacao de filas devera ser adotada a distancia
minima entre os clientes de 2 (dois) metros, a empresa devera
sinalizar no chao a posicdo a ser ocupada por cada pessoa.

1.5. Nos ambientes de circulacéo interna devera ser sinalizada
a distdncia de 2 (dois) metros que um cliente deverda manter do
outro.

1.6. E obrigatério que todos os clientes facam uso de protecéo
facial, recomendando-se uso de mascara descartavel, ou de
Tecido nédo tecido (TNT) ou ainda de algodao, sendo seu uso
individual e observando atentamente para a sua correta
utilizacdo, troca e/ou higienizacao. Ressalta-se que a utilizacao
de maéascara pelos clientes devera ser exigida pela empresa,
ficando esta responsavel pelo cumprimento deste protocolo.
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Ficando permitida a retirada das mascaras caso o cliente for se
alimentar no local e no momento da refeicéo. 1.7. E obrigatério
que todos os trabalhadores que realizem manipulacao de
alimentos e/ou atendimento ao publico utilizem EPI ?s conforme
segue: luva nitrilica, 6culos, avental e méscara cirurgica. A
utilizacao deste devem seguir as recomendacoes de boas
praticas e normas sanitarias aplicaveis, com as substituicées
dos mesmos sempre que se fizer necessario. E responsabilidade
da empresa fornecer os referidos EPI ?s a todos seus
trabalhadores em quantidades que atendam suas rotinas de
trabalho por cada turno.

1.8. O estabelecimento devera fornecer saco plastico
higienizado para que o cliente acondicione sua mascara de
maneira segura durante e no momento da refeigao.

1.9. Proibir o acesso de pessoas externas, como entregadores,
no local de manipulacao dos alimentos.

1.10. Alteracao no layout do espaco interno de maneira que as
mesas sejam dispostas com distancia de 2 (dois) metros entre
os clientes.

1.11. As mesas deverdo ser ocupadas no maximo por até 04
(quatro pessoas) de convivio préoximo (que residam na mesma
casa). Ap6s o uso, a mesas devem ser higienizadas para ficarem
disponiveis a outros clientes.

1.12. Fica proibido o servico de self service, assim como rodizio.
Adotar o atendimento em mesa ou fornecimento de marmita e
pratos individuais devidamente embalados.

1.13. Determinar trabalhadores especificos para servirem os
alimentos aos clientes de forma individual, respeitando a
distancia minima de 2 (dois) metros e a utilizacdo de EPI ?s de
que trata o Item 1.7.

1.14. Fica proibido o autosservigo de paes e similares. Cabera a
um trabalhador especifico servir e embalar o produto solicitado.
1.15. Intensificar a observancia e atencao no cumprimento das
boas préaticas de manipulacdo de alimentos de acordo com a
legislacdao em vigor (RDC ANVISA 216/04). 1.16. Fica proibida a
disponibilizacao de alimentos e bebidas para degustacao.

1.17. Eliminar paliteiros, saleiros, acucareiros, ou qualquer
outro alimento/tempero que seja disponibilizado dessa forma,
ficando permitido apenas uso de sachés para uso individual.
1.18. Guardanapos de papel devem ser oferecidos ao cliente em
dispensers protegidos ou embalados e guardanapos de tecido
podem ser levados ao cliente apds este ter ocupado a mesa.
1.19. Toalhas de mesa devem ser trocadas a cada uso, nao
podendo ser aproveitadas de um atendimento para o outro.
1.20. Cardapios, quando existentes, devem ser produzidos em
materiais de féacil limpeza, materiais descartaveis e/ ou
disponibilizados em meio virtual para acesso do cliente
(materiais usados pelo cliente devem ser higienizados entre um
atendimento e outro).

1.21. Disponibilizar uma plataforma de pedidos e entregas
delivery.

1.22. Possibilitar a retirada de produtos no local, através de
sistema de drive-thru ou outro ponto no estabelecimento
devidamente preparado.

1.23. No que se refere as entregas (delivery), o transporte das
refeigdes prontas para o consumo imediato devera ser realizado
assim que acondicionado em equipamento de conservagao e
observando a temperatura para que ndao haja comprometimento
da qualidade higiénico sanitaria do produto.

1.24. Ainda no que se referem as entregas (delivery), as
refeigdes deverao ser acondicionadas em embalagens duplas
(para que o cliente, no momento da entrega, possa fazer a
retirada do produto de dentro da primeira embalagem),
lacradas e de material adequado ao contato com alimentos.
1.25. Disponibilizar e orientar o cliente ao pagamento on-line no
momento do pedido, para evitar contato com as maquininhas de
cartdao no momento da entrega. Se for utilizar maquininha,
optar pela funcdo de aproximacdo do cartdo. Se inserir a senha
direto na maquininha for a Unica saida, ela deve estar embalada
em material plastico de modo que facilite a higienizagdo com
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Alcool 70% e/ou sanitizantes ou produtos antissépticos que
possuam efeito similar.

1.26. Evitar aglomeragdes nas areas de espera. O
distanciamento entre mesas e cadeiras também deve ser
adotado neste local, quando aplicavel, bem como os cuidados na
formacao de filas e até mesmo verificacao de espacos
alternativos destinados a espera dos clientes, evitando a espera
em pé.

1.27. O ambiente deve ter boa ventilagdo, mantendo portas e
janelas abertas. Em caso de ambiente climatizado, garantir a
manutencdo de aparelhos de ar condicionado, conforme
recomendacoes das legislacdes vigentes.

1.28 Nos vestiarios, devem ser tomados os cuidados para evitar
a contaminagao cruzada do uniforme, como ndo manter em
contato os uniformes limpos e os sujos, bem como nao deixar os
sapatos em contato com os uniformes limpos.

1.29. Capacitar trabalhadores sobre prevengdo de contagio do
novo coronavirus antes de voltarem a exercer suas atividades
de atendimento ao publico e preparacdao e manipulagao de
alimentos.

1.30. Promover capacitacdo adequada e atualizada dos
trabalhadores nas Boas Praticas, bem como acompanhar sua
eficacia.

1.31. As acoOes de capacitagao promovidas aos trabalhadores
deverao ter comprovacao e registro documental, principalmente
quanto as medidas e procedimentos de trabalhos relacionados a
prevencao da Covid-19.

1.32. O recebimento de mercadorias na area de producéo deve
ser realizado de forma organizada para nao haver
contaminacao. Materiais de trabalho, hortifritis e embalagens
de produtos e etc., devem ser higienizados antes de serem
estocados.

1.33. Os residuos provenientes dos cuidados e medidas de
prevencgdo contra o novo coronavirus (COVID-19) devem ser
enquadrados na categoria Al, conforme Resolugao RDC/Anvisa
n?¢ 222, de 28 de marco de 2018 (disponivel em
http://portal.anvi-sa.gov.br/documents/10181/3427425/RDC 22
2 2018 .pdf/c5d308 1db331-4626-8448-c9aa426ec410).

1.34. Lavar com &agua e sabao os utensilios de servigo
(espatulas, pegadores, conchas, etc.) a cada 30 minutos,
higienizando-os completamente.

1.35. Caso o estabelecimento possua espacgos exclusivos para
criancas (espacos Kids), os mesmos deverdo permanecer
fechados.

1.36. Os trabalhadores deverao ficar atentos para evitar tocar
olhos, nariz e boca durante a manipulacao de alimentos e nos
atendimentos do caixa.

1.37. Os trabalhadores deverdo manter os cabelos presos e nao
utilizar bijuterias, joias, anéis, relégios e outros aderecgos, para
assegurar a correta higienizacdao das maos.

1.38. Assim como os EPIs, a utilizacdo de toucas também
deverd ser obrigatdria para todas as atividades que envolvam
preparacao de alimentos.

1.39 Utilizar pagamento contactless sempre que possivel. Em
caso do uso de maquinas para pagamento, higienizar a mesma
com alcool 70% (setenta por cento) apds cada uso. Em se optar
pelo pagamento em dinheiro, estimular o consumidor e o
trabalhador do estabelecimento a lavar imediatamente as maos
com agua e sabao liquido e secar.

1.40 Determinar que as pessoas de grupos de maior risco, ou as
que apresentarem quadro sintomaéatico de gripe de qualquer
natureza, principalmente os sintomas indicadores de Covido-19,
se restrinjam a participacao de reuniées no formato virtual, nao
estando presentes nos locais fisicos.

1.41 Para definigdo do grupo de maior risco, consideram-se
pessoas que possuam:

a. Idade igual ou superior a 60 anos;
b. Pneumopatias graves ou descompensados (em uso de
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oxigénio domiciliar; asma moderada/grave, doenca pulmonar
obstrutiva croénica - DPOC);

c. Cardiopatias graves ou descompensados (insuficiéncia
cardiaca, cardiopata isquémica, arritmias);

d. Imunodepressao;

e. Doengas renais crénicas em estdgio avancado (graus 3, 4 e
5);

f. Diabetes mellitus;

g. Obesidade mérbida (IMC maior ou igual a 40);

h. Doengas cromossdémicas com estado de fragilidade
imunoldgica (ex.: Sindrome de Down);

i. Gestagao;

j. Outras, conforme definigcdo da Secretaria de Estado de Saude
do Maranhéo.

1.42 Consideram-se, quanto ao item 1.40, os seguintes sintomas
de sindrome gripal:

a. Sensacao febril ou febre;

b. Tosse;

c. Dispneia;

d. Mialgia;

e. Sintomas respiratorios superiores;

f. Fadiga;

g. Auséncia de olfato e paladar;

h. Mais raramente, sintomas gastrointestinais.

1.43 O estabelecimento devera limitar o ingresso de pessoas, a
fim de que a lotacdo nao ultrapasse 50% (cinquenta por cento)
de sua habitual capacidade fisica, devendo, para tanto, reduzir
a quantidade de cadeiras ou bancos existentes, para a metade
ou realizar marcagoes nos assentos ou no solo, de forma a
orientar o distanciamento, assim como evitar a permanéncia de
pessoas de pé.

1.44 Ficam proibidas atragdes musicais, culturais e de qualquer
tipo que promovam aglomeracao ou movimentacao, até nova
deliberacao dos érgdos sanitarios.

1.45 Os restaurantes, lanchonetes, bares e similares localizados
em galerias e shopping centers, inclusive pracas de
alimentacao, somente poderdao comercializar seus respectivos
produtos por meio de servicos de entrega “delivery”, ou de
retirada no préprio estabelecimento drive thru e take away,
sendo vedada a disponibilizacdo de areas para o consumo no
proprio local, até nova deliberacao dos 6rgdos sanitarios.

1.46 Todas as diretrizes acima determinadas deverao também
atender ao disposto na LEI N¢ 13.146, DE 6 DE JULHO DE
2015, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a
promover, em condigdes de igualdade, o exercicio dos direitos e
das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia,
visando a sua inclusdo social e cidadania; e, garantindo a
acessibilidade, sendo esta a possibilidade e condigdo de alcance
para utilizacdo, com seguranca e autonomia, de espagos,
mobilidrios, equipamentos urbanos, edificacées, transportes,
informacdo e comunicacgdo, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como de outros servigos e instalagdes abertos
ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na
zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/1ei/113
146.htm).

2. HORARIO DE FUNCIONAMENTO

2.1. Os Bares e Restaurantes deverao seguir os seguintes
horarios:

a. Almogo - Das 11h as 15h

b. Lanches - Das 10h as 2h

c. Jantar - das 18h as 2h

www.famem.org.br
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2.2. As padarias deverdo seguir o horario de 6h as 20h.
OBSERVACAO: Este protocolo ndo descarta as demais normas
legais e sanitarias vigentes relacionadas aos servigos de bares,
restaurantes e padarias, devendo ser adicionado como

Publicado por: LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Cddigo identificador: bc58f0c8a62369aa6994ae9abcf8cOca

DECRETO N2 0101/2020

DECRETO N¢ 101/2020

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do
Maranhdo, no uso de suas atribuicdes legais e;
Considerando o Dia dos Professores - 15 de outubro -

DECRETA

Art. 12 - PONTO FACULTATIVO, aos Funcionarios Publicos
Municipais, EXCETO aos que trabalham em Servigos Essenciais
e Regime de Plantdo: SECRETARIA DE SAUDE TODOS OS
SETORES), CAESI, INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE, o
dia 16 de outubro de 2020.

Art. 22 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢gées em contrario.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhao, em 14 de outubro
de 2020.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
PREFEITO DE ITINGA DO MARANHAO

Publicado por: LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Cadigo identificador: f2aa3f90287d7cab68cf82d185e0d2e9

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE DO
MARANHaO

ERRATA/EDITAL DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO
N2 024/2020 - PMLG

ERRATA

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N¢ 024/2020 - PMLG

ONDE SE LE:

O MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE DO MARANHAO (MA),
através da Coordenacédo de Administracao e Finangas, por meio
do Pregoeiro José Castro dos Santos, designado pela Portaria
n?. 001/2020, comunica aos interessados que realizara licitagao
sob a modalidade PREGAO ELETRONICO do tipo MENOR
PRECO POR LOTE, em vista do que consta do Processo
Administrativo n? 007-006/2020 e em conformidade com as
disposicées da Lei n® 10.520/2002, do Decreto n2. 10.024/2019,
Decreto Federal n® 3.555/2000, Lei Complementar n°® 123/2006
e suas alteragdes, Lei Municipal n? 167/2012 e
subsidiariamente pela Lei Federal n.? 8.666/93 e suas
alteracoes, bem como as condicoes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos.

LETA-SE:

O MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE DO MARANHAO (MA),
através da Coordenacdo de Administracao e Finangas, por meio
do Pregoeiro José Castro dos Santos, designado pela Portaria
n2. 001/2020, comunica aos interessados que realizara licitagédo
sob a modalidade PREGAO ELETRONICO do tipo MENOR
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PRECO POR LOTE, em vista do que consta do Processo
Administrativo n? 011-003/2020 e em conformidade com as
disposicoes da Lei n® 10.520/2002, do Decreto n2. 10.024/2019,
Decreto Federal n® 3.555/2000, Lei Complementar n°® 123/2006
e suas alteragodes, Lei Municipal n¢ 167/2012 e
subsidiariamente pela Lei Federal n.2 8.666/93 e suas
alteragoes, bem como as condigoes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos

Publicado por: JOSé CASTRO DOS SANTOS
Codigo identificador: 4alfd0d6097811cd3a37697863e12e43

TERMO DE RATIFICACAO- DISPENSA DE LICITACAO N®
005/2020

TERMO DE RATIFICACAO

Processo Administrativo n°® 004-006/2020

Dispensa de licitacao n° 005/2020

Do Objeto: Contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento de

rocadeira e pulverizador.

Sao Luis Maquinas Ltda., CNPJ n2 12.097.051/0001-62

Do Valor e do Pagamento: A presente contratacdo importa em
R$4.585,00

(quatro mil, quinhentos e oitenta e cinco reais).

Da Ratificagdo: Ratifico a dispensa de licitagdo para aquisicao
de

rocadeira e pulverizador, objeto do presente termo, em vista
das justificativas e

fundamentacdes e levando-se em consideragao os termos do
parecer juridico,

expedido pela Procuradoria Geral do Municipio, aprovo a
realizacao da

despesa, independente de licitacao.

Do Fundamento Legal: Lei n? 13.979/2019, art. 42, combinado
com o art. 24,

inciso II da Lei n2 8.666/93 e alteragbes posteriores.

Lagoa Grande do Maranhéo (MA), 14 de outubro de 2020
Francisco Silva Freitas

Prefeito

Publicado por: JOSé CASTRO DOS SANTOS
Cadigo identificador: 983006e2ac33f3d166db0fe70023d014

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS N2 289/2020

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N2 289/2020. PREGAO PRESENCIAL: N2 009/2020.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Mirador - MA, Através
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE MALHARIA EM GERAL, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS. DATA DA
ASSINATURA: 18/08/2020 CONTRATADO: DULCIMAR
ARANHA SOARES EIRELLI “ DISTRIBUIDORA MANAH, RUA
DAS CAJAZEIRAS N@21251, CENTRO, SANTA INES-MA /
CEP:65.300-127, CNPJ: 06.367.080/0001-02 INSCRICAO EST.
12.306.705-7. REPRESENTANTE: ARMANDO LUNAR SOARES
- CPF: 044.020.903-00. VALOR DO CONTRATO: 3.300,00
(TRES MIL E TREZENTOS REAIS) VIGENCIA: 31/12/2020.
BASE LEGAL: Lei Federal n? 8.666/93 e alteracdes. THAYNARA
COELHO PEREIRA DE SA - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

Publicado por: GUILHERME COSTA CAMPOS
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Codigo identificador: 69ab04b7f83d8846569b98cd9162f743

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS N¢ 290/2020

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N2 290/2020. PREGAO PRESENCIAL: N2 009/2020.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Mirador - MA, Através
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE MALHARIA EM GERAL, CONFECCAO E
FORNECIMENTO DE ROUPARIA EM GERAL,
FORNECIMENTO DE TECIDOS E CORRELATOS EM GERAL
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS. DATA DA ASSINATURA: 18/08/2020
CONTRATADO: DULCIMAR ARANHA SOARES EIRELLI “
DISTRIBUIDORA MANAH, RUA DAS CAJAZEIRAS N21251,
CENTRO, SANTA INES-MA / CEP:65.300-127, CNPJ:
06.367.080/0001-02 INSCRIGCAO EST. 12.306.705-7.
REPRESENTANTE: ARMANDO LUNAR SOARES - CPF:
044.020.903-00. VALOR DO CONTRATO: R$2.475,00 (DOIS
MIL E QUATROCENTOS E SETENTA E CINCO REAIS)
VIGENCIA: 31/12/2020. BASE LEGAL: Lei Federal n® 8.666/93
e alteracdes. THAYNARA COELHO PEREIRA DE SA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Publicado por: GUILHERME COSTA CAMPOS
Caodigo identificador: 9ee36307e3b0bdae2f7b011f54914a4e

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS N?2 291/2020

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N2 291/2020. PREGAO PRESENCIAL: N2 009/2020.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Mirador - MA, Através
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE MALHARIA EM GERAL, CONFECCAO E
FORNECIMENTO DE ROUPARIA EM GERAL,
FORNECIMENTO DE TECIDOS E CORRELATOS EM GERAL
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS. DATA DA ASSINATURA: 18/08/2020
CONTRATADO: DULCIMAR ARANHA SOARES EIRELLI “
DISTRIBUIDORA MANAH, RUA DAS CAJAZEIRAS N©21251,
CENTRO, SANTA INES-MA / CEP:65.300-127, CNPJ:
06.367.080/0001-02 INSCRIGCAO EST. 12.306.705-7.
REPRESENTANTE: ARMANDO LUNAR SOARES - CPF:
044.020.903-00. VALOR DO CONTRATO: R$3.498,00 (TRES
MIL E QUATROCENTOS E NOVENTA E OITO REAIS)
VIGENCIA: 31/12/2020. BASE LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93
e alteracdes. THAYNARA COELHO PEREIRA DE SA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Publicado por: GUILHERME COSTA CAMPOS
Cadigo identificador: 7cbdde324b273a6fafd52e1741b2902¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
DUTRA

DECRETO N? 159, DE 14 DE OUTUBRO DE 2020.

DECRETO N¢ 159, DE 14 DE OUTUBRO DE 2020.

Dispbe sobre prorrogacao até o dia 31 de dezembro de 2020,
das medidas complementares de prevengdo do contagio e de
combate a propagacao da transmissao do COVID-19, com
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adogdo de medidas de flexibilizagao e da outras providéncias.

JURAN CARVALHO DE SOUZA, Prefeito Municipal de
Presidente Dutra/MA, no uso de suas atividades legais e
constitucionais, previstas na Lei Organica Municipal

CONSIDERANDO que é competéncia do Chefe do Poder
Executivo, dentro do principio do interesse publico, e com base
na Lei Orgéanica do Municipio de, expedir decretos para
regulamentar as leis, com vistas a resguardar e promover o
bem-estar da coletividade;

CONSIDERANDO a Declaragao de Calamidade em Saude
Publica de importancia internacional pela Organizacdao Mundial
da Saude - OMS, em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da
infeccdo humana pelo novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o quanto decidido pelo Supremo Tribunal
Federal no julgamento da ADI 6341 e da ADPF 672 (esta, no
tocante a reparticdo de competéncias, entre os entes, para a
adocao ou manutencao de medidas legalmente permitidas
durante a pandemia), bem como a diretriz da Corte Suprema no
sentido de ser “competente o Municipio para fixar o hordrio de
funcionamento de estabelecimento comercial” (Sumula
Vinculante n? 38);

CONSIDERANDO que o Ministério da Saude, por meio da
Portaria n? 188, de 03.02.2020, por conta da infeccao humana
pelo novo coronavirus (COVID-19), declarou estado de
Calamidade em Satde Publica de Importéncia Nacional -ESPIN;

CONSIDERANDO sua repercussao nas finangas publicas em
ambito nacional, conforme reconhecido pelo Governo Federal,
quando do envio, ao Congresso Nacional, da Mensagem n?
93/2020, para os fins do art. 65, da Lei Complementar n2 101,
de 04.05.2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF);

CONSIDERANDO que a Camara dos Deputados, em 18 de
margo de 2020, e o Senado Federal, em 20 de marco de 2020,
reconheceram a existéncia de Calamidade Publica para os fins
do artigo 65, da Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de
maio de 2000;

CONSIDERANDO o que consta da Lei Federal n® 13.979, de
06.02.2020, e sua Portaria de regulamentacao N¢. 356, de
11.03.2020, bem como o Decreto Municipal n? 024, de
19.03.2020 e ulteriores Decretos complementares, que dispdoem
sobre as medidas de enfrentamento da emergéncia de saude
publica decorrente do novo Coronavirus (COVID-19) no ambito
deste municipio;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n? 35.672, de
19.03.2020, que dispds, no ambito do Estado do Maranhado,
sobre as medidas de emergéncia em saude publica de
importancia internacional;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n? 034, de 25.03.2020,
que declarou SITUACAO DE EMERGENCIA EM SAUDE
PUBLICA no Municipio de Presidente Dutra e dispds sobre
medidas de enfrentamento a pandemia provocada pelo novo
Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO, ainda, o Decreto Estadual n® 35.672, de
19.03.2020, que DECLAROU ESTADO DE CALAMIDADE
PUBLICA, para os fins do art. 65, da Lei Complementar n®
101/2000, em razdo da grave crise de saude publica decorrente
da pandemia do COVID19, e suas repercussoes nas financas
publicas do Estado do Maranh&o;

CONSIDERANDO a continuidade da necessidade de ampliacao
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na demanda por medicamentos, equipamentos e insumos de
saude para a manutencdo da unidade hospitalar de combate ao
COVID-19;

CONSIDERANDO a sensivel e previsivel queda na arrecadacgéo
municipal em decorréncia dos fechamentos e da redugdo das
atividades econdmicas ocorridas nos meses de margo a julho do
corrente ano;

CONSIDERANDO, que em razdo do poder de policia, a
Administracao Publica pode condicionar e restringir o exercicio
de liberdades individuais e o uso, gozo e disposicdo da
propriedade, com vistas a ajustd-los aos interesses coletivos e
ao bem-estar social da comunidade, em especial para garantir o
direito a satde e a reducgao do risco de doenga e de outros
agravos;

CONSIDERANDO, o DECRETO 108/2020, que DECLARA
ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA NO MUNICIPIO DE
PRESIDENTE DUTRA, devidamente homologado pela
Assembleia Legislativa do Estado do Maranhdo.

CONSIDERANDO, o DECRETO 36.203, editado no ultimo
dia 30 de setembro de 2020, expedido pelo Governo do
Estado do Maranhao, que reitera o Estado de Calamidade
Publica no Estado do Maranhdo para fins de prevencgdo e
enfrentamento a COVID-19, consolida as normas estaduais
destinadas a contengdo do Coronavirus (SARS-CoV-2), e da
outras rovidéncias.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica mantida a pratica do distanciamento social, como
forma de evitar a transmissdo comunitdria da COVID-19 e
proporcionar a dificuldade da proliferacdo do virus na
jurisdicao do Municipio de Presidente Dutra (MA).

Art. 29, - Fica mantido o uso massivo de méscaras, para evitar a
transmissao comunitaria da COVID-19.

Pardgrafo Unico - Serad obrigatério o uso de mascaras, de
qualquer espécie, inclusive de tecido, confeccionada
manualmente, para uso de transporte compartilhado de
passageiros; para acesso aos estabelecimentos de saude,
publicos, privados, e comerciais de forma geral; para que seja
mantido o bom desempenho das atividades nas repartigoes
publicas e privadas.

Art. 32. Fica mantida a retomada progressiva do funcionamento
dos érgaos e entidades vinculados ao Poder Executivo,
observadas as seguintes diretrizes:

I - todos os servidores, empregados publicos e colaboradores
deverdo utilizar obrigatoriamente méascaras de protecao, bem
como observar a etiqueta respiratoria;

II - o dirigente do 6rgao deverd adotar escala de revezamento
de servidores, com vistas a diminuir o risco de exposicao do
trabalhador ao Coronavirus (SARS - COV-2);

III - deverd ser assegurada a distancia minima de dois metros
entre cada servidor, podendo, para tanto, ser reduzida a lotacao
de cada setor;

IV - permanecem suspensas as autorizagées para afastamento,
em missdo oficial, de servidores publicos municipais ao exterior
ou a outros Estados, excecao feita a casos urgentes e
inadidveis, mediante requerimento dirigido ao Secretéario de
Administracao e Financas;

V - o atendimento presencial ao publico externo fica retomado
no periodo das 09:00h as 12:00h, de segunda a sexta-feira,
continuando a prestacdo de servigos remoto por telefone ou
pelas plataformas digitais quando necessario;

VI - as reunides de trabalho, sessdes de conselhos e demais
atividades que exijam o encontro de servidores deverdao ocorrer
preferencialmente por meio das plataformas digitais que
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permitam a sua realizacao a distancia, ou caso seja possivel a
sua realizacao presencial, que seja utilizado o auditério da sede
da prefeitura, com as cautelas do distanciamento social, e uso
obrigatdrio de mascaras e alcool em gel disponivel.

Art. 4°. Visando minimizar a exposi¢do ao virus, até o dia 30 de
outubro de 2020, todos os servidores dos 6rgédos e entidades
vinculados ao Poder Executivo que pertencam aos grupos mais
vulneraveis ficam dispensados do exercicio de suas respectivas
atribuigOes de forma presencial.

§ 19 Para os fins deste artigo, consideram-se como mais
vulneraveis os idosos, gestantes, cardiopatas, pneumopatas,
nefropatas, diabéticos, oncoldgicos, pessoas submetidas a
intervengdes cirtrgicas ou tratamento de saude que provoque
diminuigcdo da imunidade e demais imunossuprimidos, desde
que devidamente comprovados por atestados médicos oficiais,
ratificados pela junta médica da Secretdria de Sautude de
Presidente Dutra(MA).

§ 29 A dispensa de que trata o caput deste artigo nao impede a
adocao do regime de tele trabalho ou Home Office.

§ 32 Em casos de afastamento administrativo, a equipe de saiude
da SEMUS podera realizar visita e verificagdo domiciliar, acaso
requer pelo 6rgdo a que estd vinculado o servidor.

§ 42 Durante o afastamento, os servidores publicos municipais e
demais colaboradores ndo poderdo se ausentar do Estado do
Maranhado, salvo previamente autorizados pela equipe de satude
da Secretaria Municipal de Saude de Presidente Dutra (MA).

§ 52 Os servidores publicos municipais que tenham sido
afastados administrativamente, na forma do caput, e que
descumprirem as restricbes previstas neste regulamento
durante o afastamento, terdo computados como faltas
injustificadas os dias de auséncia, sem prejuizo das aplicagao,
ap6s o devido processo legal, das sangles previstas em seu
respectivo regime juridico.

§ 62 Os gestores dos contratos de prestacao de servigos deverdo
notificar as empresas contratadas acerca do disposto neste
artigo, bem como quanto a responsabilidade destas em adotar
todos os meios necessarios para protecao de seus funcionérios
em relacdo a COVID-19, sob pena de responsabilizagéao
contratual, em caso de omissao.

§ 792 O acesso a processos fisicos, nos érgaos e entidades
vinculados ao Poder Executivo, sera precedido do uso de alcool
em gel ou lavagem das mé&os, bem como do uso de méscaras de
protecao.

Art. 52. - Os supermercados, mercados, quitandas e congéneres,
poderdao permanecer com as atividades normais, desde que
atenda aos requisitos sanitarios, sob pena de fechamento
compulsério e ainda sangOes penais, caso ndo obedecam as
normas estabelecidas nos Decretos anteriores tais como:

I - controle dos clientes usando méascaras;

II - fornecimento de &lcool em gel ou alcool 70% (setenta por
cento) para a higienizagao;

III - manter a higienizacdao interna e externa dos
estabelecimentos com limpeza permanente;

IV - disponibilizar 4gua e sabao para higienizacao das méos dos
clientes;

V - ficara a cargo do estabelecimento o controle do fluxo de
pessoas que adentrarem no mesmo;

VI - adotar o monitoramento diario de sinais e sintomas dos
colaboradores/empregados, e na hipdtese de suspeita de gripe
ou covid-19, deve ser enviado o colaborador para casa, sem
prejuizo de sua remuneracao e comunicado compulsdria a
Secretaria Municipal de Satde para o devido acompanhamento
epidemioldgico.
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VII - monitorar o distanciamento de seguranca entre as
pessoas;

Paragrafo Unico: Em relacdo ao comércio ambulante no Ambito
municipal, deverao os responsaveis disponibilizar dlcool em gel
aos clientes e adotar o uso obrigatério de mascaras para seus
colaboradores, para fins de evitar a proliferacao do virus COVID
-19.

Art. 69. - As atividades comerciais e de prestacao de servigos
privados essenciais e ndo essenciais, ficam autorizadas o
funcionamento nos termos dos protocolos sanitarios
estabelecidos pelo Governo do Estado do Maranhao e por este
Municipio, em especial os atinente as atividades de:

I. Atividades agropecuarias e agroindustriais;

II. Hipermercados, supermercados, mercados, agougues,
peixarias, hortifrutigranjeiros, padarias, quitandas, centros de
abastecimento de alimentos e mercados publicos, lojas de
conveniéncia, de 4gua mineral e de alimentos para animais;

III. Bancos, casas lotéricas e atividades de seguros;

IV. Construcao civil e Lojas para o fornecimento exclusivo de
materiais de construcgdo;

V. Inddustrias;

VI. Servigos de manutencao de energia elétrica, tratamento de
adgua e esgotamento sanitério;

VII. Servigcos da atencdo béasica de saude, urgéncias e
emergeéncias;

VIII. Clinicas médicas, odontoldogicas e de exames da rede
privada;

IX. Servigos de telecomunicacgdo;

X. Comunicacdo e imprensa;

XI. Servigos de transporte;

XII. Servigo de correios;

XIII. Servigos de contabilidade e advocacia;
XIV. Farmécias e drogarias;

XV. Fabricagao, montagem e distribui¢do de materiais clinicos e
hospitalares;

XVI. Produgdo, distribuicdo e comercializagdo de combustiveis e
derivados;

XVII. Distribuidoras de gés;

XVIII. Oficinas mecéanicas, borracharias e lojas de vendas de
pecas;

XXIX. Servicos relacionados a tecnologia da informacéao e de
processamento de dados, tais como gestao, desenvolvimento,
suporte e manutencao de hardware, software, hospedagem e
conectividade;

XX. Servigos funerarios e relacionados;

XXI. Servigos educacionais por meio remoto;
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XXII. Bares e restaurantes para servigos de venda remota,
podendo o produto ser retirado no estabelecimento, mas
vedado o consumo no local;

XXIII. Servigos de desinsetizacao e sanitizagdo;
XXIV. Servigos laboratoriais das areas da saude;
XXV. Servigos de engenharia e arquitetura;

XXVI. Comércio de mdveis e variedades para o lar, livros,
papelaria, discos, revistas e floricultura;
XXVII. Servicos de fisioterapia, com atendimentos
individualizados e com hora marcada;

XXVIII. Servigos de informéatica e venda de celulares e
eletronicos;

XXVIX. Servigos de Administragédo de imoveis e locagoes;
XXX. Comércio de 6culos em geral;

XXXI. Servigos administrativos e de escritdrio;

XXXII. Servigos de formacao de condutores;

XXXIII. Demais servicos prestados por profissionais liberais;
XXXIV. Hotéis e similares;

XXXV. Saldes de beleza, cabeleireiro e barbearia.

XXXVI. Atividades de segurancga publica e privada, incluidas a
vigilancia, a guarda e a custddia de presos;

XXXVII. Servicos de refrigeracao e ar condicionado;
XXXVIII. Estabelecimentos comerciais de pequeno porte;
XXXIX. Igrejas e Templos Religiosos

XL. Demais lojas de rua, tais como sapatarias, roupas,
presentes e congéneres, assim como as demais lojas situadas
em galerias, centros comerciais e Home Centers;

XLI. Academias de ginastica e esportes, obedecidos o protocolo
em anexo,

XLII - Bares, Restaurantes, Buffets, Casas de shows, Eventos, e
similares obedecidos o protocolo em anexo.

XLIII - No setor lojista:

a) é proibida a realizacdo de atividades extraordindrias que
possam causar aglomeragdes;

b) devem ser adotadas medidas para evitar aglomeragoes nos
caixas, devendo o estabelecimento sinalizar a distancia de
seguranca nas filas;

e) nao devem ser oferecidos servigos e amenidades tradicionais
que retardem a saida do consumidor do estabelecimento, a
exemplo de cafés, lanches, bebidas alcoodlicas e areas infantis.

§ 19. Fica permitido o consumo de alimentos em restaurante,
lanchonetes e similares, desde que obedecidas o distanciamento
social das mesas e observancia aos protocolos sanitarios,
continuando permitida a retirada no balcdo, servigco de drive
thru e tele entrega;

§ 29, Ficam permitidas a realizacdo de shows, atracgoes
musicais, culturais e similares em casa de eventos, cerimoniais
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e estabelecimentos congéneres, tais como a realizacdo de
formaturas, bailes, casamentos, aniversarios e contratagdo de
bandas, Dj’s e demais artistas, desde que, devidamente
autorizadas por alvard do corpo de bombeiros, e sejam
respeitadas as seguintes regras:

a) é vedada a interacdo fisica entre a banda e/ou artista e o
publico;

b) o estabelecimento devera respeitar a distdncia minima de
2,0m (dois metros) entre as mesas;

c) é proibida a instalacao de palcos provisorios;

d) estd permitida a utilizacdo de apenas 50% (cinquenta por
cento) do espaco de pista de danca;

e) é autorizada a apresentacdo de bandas e artistas locais
somente até as 2:00h entre os dias de quinta-feira a domingo;

f) devera ser respeitado o distanciamento minimo de 1,5m (um
metro e meio) entre os musicos e estes obrigatoriamente
deverao utilizar méascaras, exceto o cantor;

g) é vedado o compartilhamento de instrumentos musicais.

§ 39. Os restaurantes, lanchonetes, bares e similares localizados
em galerias e home centers, inclusive pracas de alimentacao,
poderdao comercializar seus respectivos produtos por meio de
servigos de entrega "delivery", ou de retirada no proéprio
estabelecimento drive thru e take away, sendo permitida a
disponibilizacdo de areas para o consumo no proprio local, se
observada a lotacdo nao excedente a 60% (sessenta por cento)
da capacidade méxima de ocupacdo prevista no alvara de
protecdo e prevengao contra incéndio ou documento similar, e
no atendimento, utilize-se, preferencialmente, cardapio digital,
mantendo o distanciamento das mesas e adogdao dos protocolos
de seguranca sanitarios, até nova deliberagao dos érgédos
sanitarios.

§ 42, O horario de atendimento de mercearias, mercados e
supermercados fica estabelecido entre as 8h e 19hrs, de
segunda a sabado.

§ 59. As mercearias, mercados e supermercados deverao limitar
0 acesso de pessoas a no maximo 03 (trés) pessoa para cada
5,00 m2 (cinco metros quadrados) de area interna da loja, nao
incluindo neste cdalculo area de depdsito, almoxarifado,
estacionamento, setor administrativo e outros, sob pena de
aplicacao de multa por infracao ao disposto neste Decreto.

§ 6°. Fica expressamente vedado a realizagdo de veldrios em
ambiente residencial ou em funerdrias, assim como, as
cerimoénias de enterros com participacdo de mais de 10
pessoas.

§ 72. O desatendimento ou a tentativa de burla as medidas
estabelecidas neste Decreto caracterizara infracao a legislacao
municipal e sujeitard o infrator as penalidades e sangoes
aplicaveis e, no que couber, cassacdao de licenca de
funcionamento e interdigdo temporaria.

§ 82. Em todos os estabelecimentos que se mantiverem abertos,
impde-se a observancia de todos os protocolos de seguranca
recomendados pelas autoridades sanitarias.

§ 9°. Os protocolos de seguranca dispostos nos artigos
anteriores, aplicam-se, inclusive, aos centros de tele
atendimento dos servigos médicos, hospitalares, farmacéuticos,
laboratoriais, clinicas e demais servigos de saude. Os
estabelecimentos, atividades, objetos da suspensdao de
funcionamento ficam com seus alvards suspensos pelo mesmo
periodo.

§ 10. Em caso de descumprimento das disposi¢cdes acima
estabelecidas, a Policia Militar e a Guarda Municipal poderao
exercer o Poder de Policia com vistas a manutengédo da ordem
publica.
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§ 11. Os laboratorios e estabelecimento de satde privados
devem obrigatoriamente comunicar a Secretaria Municipal de
Saude, todas as pessoas que realizarem teste de covid-19,
sendo negativo ou positivo, para acompanhamento
epidemiolégico.

§ 12. O funcionamento das Igrejas e Templos Religiosos sera
com 70% (setenta por cento) de sua capacidade, observadas as
regras contidas neste Decreto, especialmente, o
distanciamento, uso de méascara e alcool em gel ou sabao, etc.

§ 13. As academias de gindsticas poderdo funcionar, desde que
seja observado os protocolos sanitidrios em anexo.

Art. 72 - As agéncias bancdérias e/ou casa lotéricas deverdao
priorizar atendimentos remotos, sendo que, no caso de
atendimento preferencial, o mesmo devera se dar de forma
contingenciada, e ainda:

I - determinar horério especial para atendimento exclusivo de
idoso e pessoas com deficiéncia e agendamento prévio,
preferencialmente por telefone, se possivel;

II - estabeleca dentro das faixas de risco, especialmente os
idosos, critérios objetivos para o atendimento prévio divulgado,
seja por faixa etdria ou més de nascimento, a fim de que todos
nao comparecam no mesmo momento;

IIT - priorizar atendimentos essenciais, fazendo ampla
divulgacdo de quais sdo os mesmos e solicitar que a populacdo
venham em outras datas para resolver questdes que nao sejam
urgentes;

IV - providenciar que saques e demais operacdes bancarias
sejam realizadas mediante entrega de senhas ou através de
outras formas de controle do fluxo de pessoas, limitando o
numero de pessoas a serem atendidas de acordo com o
tamanho da agéncia ou casa lotérica;

V - adotar de forma criterioso e absoluta, o distanciamento nao
inferior a 2m (dois metros) de um cliente a outro;

VI - destacar um funcionario da respectiva agéncia bancaria
e/ou casa lotérica exclusivamente para organizar filas, dentro e
fora do estabelecimento, o acesso dos clientes a agéncia, a fim
de evitar aglomeracoes, e

VII - fornecimento de Kit de higiene para os funcionarios na
escala de trabalho, conforme indicado pela vigilancia sanitaria.

Art. 89 - As pessoas ou estabelecimentos que descumprirem as
determinag6es emanadas pelo Poder Publico terdao os seus
Alvaras cassados e os estabelecimentos interditados, podendo-
se fazer uso do Poder de Policia para forca-los a adogdo de
medidas que entenderem, medidas compulsdrias, inclusive,
fechamento do estabelecimento, sem prejuizo da
responsabilizagdo civil e/ou criminal, na forma da lei.

Art. 9° - Prorrogar a suspensao das aulas presenciais dos alunos
de escolas privadas e da Rede Municipal de Ensino até o dia 20
de dezembro de 2020.

Art. 10. Fica autorizada a retomada das atividades educacionais
presenciais nas instituigdes de ensino superior localizadas neste
Municipio, desde que se observando os minimos estabelecidos
no Decreto Estadual, protocolos do SINEPE-MA e Portaria n®
544/2020 do MEC quanto as medidas de seguranca, sendo que,
a decisao acerca do termo inicial da retomada e os protocolos
pedagdgicos, caberd aos colegiados superiores das Instituigoes
de Ensino Superior-IES, neste ente estabelecidas.
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Art. 11. Continua permitido o funcionamento das instituicdes da
rede privada e a decisdo sobre o retorno serda tomada
conjuntamente pela respectiva instituicdo de ensino, pelos pais
e/ou responsaveis dos alunos, ou por estes, quando maiores de
idade; sendo que, referido acerto entre as partes, constara de
instrumento de responsabilidade lavrado por escrito.

Art. 12. Estd permitido o funcionamento de cursos técnicos
profissionalizantes e escola de idiomas, para maiores de 18
(dezoito) anos, desde que respeitados os protocolos quanto as
medidas de seguranca previstos do Decretos Sanitarios.

Art. 13. E permitido o funcionamento de parque aquético,
balneéario, clubes recreativos, piscinas publicas, inclusive de
condominios, desde que sejam respeitadas as regras dos
Decretos Sanitérios Estadual.

Art. 14. Nos estabelecimentos que fornecam estacionamento
privativo é permitida a utilizacdo de 100% de sua capacidade.

Art. 15. Deverdo ser intensificadas as campanhas de prevencgao
ao COVID-19 em todas as midias, inclusive redes sociais, pelos
estabelecimentos que foram autorizados o funcionamento.

Art. 16. Relativamente a eventos partidarios e demais atos de
campanha e propaganda eleitoral, deverdo ser observadas as
medidas sanitdrias fixadas pela Justica Eleitoral, nos termos da
Emenda Constitucional n°® 107, de 2 de julho de 2020, e da Lei
Federal n° 9.504, de 30 de setembro de 1997.

Art. 17. O desatendimento ou tentativa de burla as medidas
estabelecidas neste Decreto, caracterizarad infracdo a
Legislagdao Municipal e sujeitard o infrator as penalidades e
sangoes aplicaveis e, no que couber, aplicagdao de multa no
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 2.000,00 (dois mil
reais), além de ter suspenso ou cassado o Alvara de
funcionamento, podendo retornar as atividades apéds a
regularizacdo das medidas e o pagamento da multa.

Art. 18. O Poder Executivo Municipal poderd editar normas
complementares de acordo com a necessidade e orientacdes
técnicas dos érgaos sanitarios Estadual e Federal.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

CENTRO ADMINISTRATIVO CIRO EVANGELISTA, EM
PRESIDENTE DUTRA, ESTADO DO MARANHAO, 14 DE
OUTUBRO DE 2020.

JURAN CARVALHO DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO 1

PROTOCOLO ESPECIFICO AO GRUPO DE ATIVIDADE
ACADEMIAS E ESPORTES

Estas atividades, além das medidas sanitdrias gerais, inclusive
no que se refere a limite de ocupacdo, deverao adotar as
seguintes medidas:

1. MEDIDAS DE PROTECAO E CUIDADOS GERAIS

1.1. Os usuarios e trabalhadores somente poderdo entrar nos
estabelecimentos se estiverem usando maéascaras e se
higienizarem as m&os com &gua e sab&o ou alcool em gel 70%
(setenta por cento).

1.2 No que se refere ao limite de ocupacgao, ou seja, nimero
maximo de pessoas presentes ao mesmo tempo em um mesmo
estabelecimento, fica determinado o limite de: 01 (uma) pessoa
(colaborador e/ou clientes) para cada 2m? (dois metros
quadrados).
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1.3 Delimitar com fita o espagco em que cada cliente deve se
exercitar nas areas de peso livre e nas salas de atividades
coletivas. Cada cliente deve ficar a 2m (dois metros) de
distancia do outro. Os orientadores fisicos das academias e os
personal traineres devem manter-se de mascara durante todo o
atendimento aos usuarios.

1.4 Utilizar apenas 70% (setenta por cento) dos aparelhos de
cardio, ou seja, deixar o espagamento de um equipamento sem
uso para o outro. Fazer o mesmo com os armdrios

1.5 Posicionar kits de limpeza em pontos estratégicos das areas
de musculacgao e peso livre, contemplando pelo menos 1 (um)
kit a cada 3 (trés) usudrios presentes no ambiente, contendo
toalhas de papel e produto especifico de higienizacdo
(detergente neutro, alcool 70% (setenta por cento) ou outro
similar e em concentragao conforme recomendacao do
fabricante) para que os clientes possam usar nos equipamentos
de treino, como colchonetes, halteres e maquinas. No mesmo
local, deve haver orientagdo para descarte imediato das toalhas
de papel em lixeiras com tampa e acionamento por pedal.

1.6 Providenciar barreira de protecao fisica (vidro ou acrilico)
nos caixas e mesas de atendimento para evitar contato direto
com o cliente ou manter o distanciamento minimo de 2 (dois)
metros no atendimento, mediante demarcagao indicativa visivel
no piso ou outro mecanismo de sinalizagdo.

1.7 No caso do uso de leitor de digital para entrada na
academia, devera ser implementado protocolo especial de
higienizacdo com &lcool a 70% (setenta por cento), e/ou
sanitizantes ou antissépticos que possuam efeito similar, dos
leitores biométricos ANTES de cada uso. Além disso, o cliente
deve ter a opgdo de acessar a academia comunicando a
recepcionista seu numero de matricula ou seu CPF, para que
nao precise tocar no leitor digital ou em teclados.

1.8 Utilizar pagamento contactless sempre que possivel. Em
caso do uso de maquinas para pagamento, higienizar a mesma
com alcool 70% (setenta por cento) apds cada uso. Em se optar
pelo pagamento em dinheiro, estimular o consumidor e o
trabalhador do estabelecimento a lavar imediatamente as méos
com agua e sabao liquido e secar.

1.9 Recomenda-se instituir o desenvolvimento de sistemas de
agendamento on-line para acesso a academia (por exemplo,
primeiro a chegar, primeiro a usar a instalacdao) com treino de
duragdo maxima de uma hora.

1.10 Deve-se criar horarios especificos e exclusivos para idosos
(60 anos ou mais) e adultos dos grupos de risco, devendo estes
serem amplamente divulgados e controlados, com admissdo
somente mediante reserva para evitar aglomeracgao

1.11 Durante o horario de funcionamento da academia, fechar
cada area pelo menos 03 vezes ao dia por, pelo menos 30
(trinta) minutos, para limpeza geral e desinfeccdao dos
ambientes.

1.12 Remover todos os pontos de contato desnecessarios,
especialmente aqueles que nao podem ser higienizados.

1.13 Areas de uso comum (como vestidrios, salas de estar,
lanchonetes e areas de recreacao infantil) devem ser fechados,
caso nao seja possivel manter o distanciamento social e siga
praticas de higienizacdo adequadas, conforme o item 1.5 deste
documento.

1.14 Aumentar a frequéncia de limpeza de banheiros, chuveiros
e vestiarios.

1.15 Saunas e banhos de vapor devem ser fechados.

1.16 Se forem utilizados ventiladores, como ventiladores de
pedestal ou ventiladores montados na instalacdao, tomar
medidas para evitar que o ar destes soprem diretamente de
uma pessoa para outra.

1.17 Manter os ambientes arejados por ventilacao natural
(portas e janelas abertas). Caso ndo seja possivel ventilagao
natural, e se faca necessaria a utilizacdo de ar condicionado
para climatizar ambientes, manter limpeza semanal dos filtros e
mensal dos demais componentes do sistema de climatizagao
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(dutos e ventiladores, etc) de forma a evitar a difusao ou
multiplicacdo de agentes nocivos a saude humana e manter a
qualidade interna do ar.

1.18 Oferecer dispositivo de limpeza para sapatos na entrada
da academia, podendo ser panos embebidos em hipoclorito de
sddio a 0,1% (zero virgula um por cento) ou outro produto
eficaz e de efeito similar que seja recomendado pelas
autoridades sanitarias, que deverao ser trocados a cada 01
(uma) hora ou, quando necessario, em intervalos menores.

1.19 Recomendar aos clientes que tragam as suas proprias
toalhas para ajudar na manutencdo da higiene dos
equipamentos. Caso a academia forneca toalhas, elas devem ser
descartadas pelo cliente em um recipiente com tampa e
acionamento por pedal ou outro mecanismo.

1.20 Todos os frequentadores que possuirem cabelos longos
devem ser orientados a manté-los presos, diminuindo, assim,
area exposta passivel de portabilidade do virus

1.21 Orientar todos os usudarios a evitarem usar luvas de
levantamento ou outros itens pessoais que nao sdo facilmente
limpos.

1.22 Liberar a saida de 4gua no bebedouro somente para uso de
garrafas proprias.

1.23 Implementar os seguintes procedimentos de triagem para
detectar usuarios e trabalhadores com suspeita de infeccdo pelo
SARS-CoV-2, antes mesmo do registro da matricula ou entrada
no estabelecimento. No agendamento: garantir que todos os
usuarios sejam questionados sobre a presenca de sintomas de
uma infeccao respiratéria ou contato com possiveis pacientes
com 0 NOVo coronavirus.

a) Vocé esteve com sintomas gripais nos ultimos 14 dias?

b) Vocé entrou em contato com pessoas com sintomas gripais
nos ultimos 14 dias?

c) Vocé apresentou nos ultimos 14 dias algum dos seguintes
sintomas como febre, perda repentina do olfato e paladar,
desconforto respiratoério e/ou dificuldade para respirar, dor no
corpo, diarreia, dor abdominal, mesmo que de forma rapida?

d) Vocé tem mais de 60 anos?

e) Vocé é portador de alguma doenca no coragdo, pulméao ou
autoimune?

1.24 A resposta afirmativa para uma das perguntas do item
1.23, devera promover o adiamento do acesso do usuério ao
estabelecimento para um periodo apds 21 dias.

1.25 Toalhas e roupas dos trabalhadores devem ser colocadas
em sacos plasticos apds cada uso, tratado como potencialmente
contaminado. Orientar para que os usudarios procedam da
mesma forma com seus pertences pessoais.

1.26 Postar sinalizacdao na porta da frente do estabelecimento
informando os usudrios sobre as alteragdes em suas politicas de
funcionamento, instruindo-os a nao se utilizarem dos servigos,
em caso de apresentarem sintomas de COVID-19.

1.27 Afixar em locais visiveis aos usuarios e trabalhadores
cartazes legiveis que contenham informacgdes referentes a estas
medidas, sobretudo no que se refere a necessidade de
higienizacdo frequente das maé&os, uso de mascara,
distanciamento minimo obrigatério, limpeza de superficies e
ambientes, etc. Promover campanhas de orientagées de satude e
bem-estar aos usuarios e trabalhadores, inclusive por meio de
midias sociais.

1.28 Os residuos provenientes dos cuidados e medidas de
prevencgdo contra o novo coronavirus (COVID-19) devem ser
enquadrados na categoria Al, conforme Resolugao RDC/Anvisa
n? 222, de 28 de margo de 2018.

1.29 Todas as diretrizes acima determinadas deverao também
atender ao disposto na LEI N2 13.146 , DE 6 DE JULHO DE
2015, Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a
promover, em condi¢ées de igualdade, o exercicio dos direitos e
das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia,
visando a sua inclusdo social e cidadania; e, garantindo a
acessibilidade, sendo esta a possibilidade e condicao de alcance
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para utilizagcdo, com seguranca e autonomia, de espacos,
mobilidrios, equipamentos urbanos, edificacées, transportes,
informacdo e comunicacgdo, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como de outros servicos e instalagdes abertos
ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na
zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

2. PISCINAS

2.1. Disponibilizar, préoximo a entrada da piscina, recipiente de
alcool em gel a 70% (setenta por cento) para que os clientes
usem antes de tocar na escada ou nas bordas da piscina.

2.2. Os alunos deverdo chegar no horario especifico do
treinamento/aula para evitar aglomeracoes.

2.3. Exigir o uso de chinelos no ambiente de praticas aquaticas.
2.4. Disponibilizar, na drea da piscina, suportes para que cada
cliente possa pendurar sua toalha de forma individual

2.5. Apés o término de cada aula, higienizar as escadas, balizas
e bordas da piscina.

2.6. Garantir a qualidade da &gua nas piscinas com
eletroporacdo e filtros quimicos em alta concentracgao,
conforme recomendacao do fabricante.

2.7 Fechar as &reas da piscina que nao sao propicias ao
distanciamento social, como banheiras de hidromassagem e
saunas, playgrounds e areas de recreac¢do aquéatica com alto
contato.

3. ARTES MARCIAIS, DANCAS E ATIVIDADES COLETIVAS
3.1. Os alunos deverdo chegar no horario especifico do
treinamento/aula para evitar aglomeracgoes.

3.2 E obrigatério o uso de chinelos ou calcados afins nas areas
do dojo ou saldo.

3.3. Antes de entrar no tatame os alunos deverao limpar as
maos e solas dos pés em panos embebidos em hipoclorito de
sédio a 0,1% (zero virgula um por cento) ou outro produto
eficaz e de efeito similar, que seja recomendado pelas
autoridades sanitarias, que deverdo ser trocados a cada 01
(uma) hora ou, quando necessario, em intervalos menores.

3.4. Devem ser utilizados apenas 50% (cinquenta por cento) das
areas do tatame ou saldo, observado o distanciamento minimo
de 2m? (dois metros quadrados) entre os alunos e entre aluno e
instrutor.

3.5. O estabelecimento devera reservar no minimo 30 (trinta)
minutos entre cada aula para desinfeccdo do ambiente (tapetes,
utensilios em geral, pisos, etc) de forma a garantir a
descontaminagdo com eficiéncia, utilizando produto especifico
de higienizacdo (detergente neutro, dlcool 70% ou outro similar
e em concentragao conforme recomendacgdo do fabricante).

3.6. O estabelecimento deve organizar grupos de alunos para
cada horério, para evitarem aglomeragbes e contatos
desnecessarios.

3.7. E proibido qualquer contato fisico. Os praticantes terdo que
realizar treinos fisicos e técnicos individualmente.

3.8 Os esportes coletivos, assim como as atividades de lutas,
dancga, esportes de combate ou similares, devem ser realizados
com metodologias e dindmicas que nao proporcionem contato
fisico.

ANEXO II
PROTOCOLO ESPECIFICO
BARES, RESTAURANTES, CASAS DE SHOWS E AFINS

Estas atividades, além das medidas sanitarias gerais, inclusive
no que se refere a limite de ocupacdo, deverao adotar as
seguintes medidas:

1. MEDIDAS DE PROTECAO E CUIDADOS GERAIS

1.1. Incentivar e disciplinar a higienizacdo das maos e
antebracos preferencialmente com agua corrente e sabdo dos
trabalhadores que no desempenho de suas fungdes manipulem
alimentos com periodicidade méaxima de duas horas e/ou
sempre que manipularem novos alimentos.
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1.2. O acesso ao estabelecimento devera ser controlado a fim de
evitar que se formem aglomeracoes.

1.3. Ressalta-se que filas que ocorram dentro ou fora do
estabelecimento sdo de responsabilidade da Empresa, devendo
ser evitadas. Caso necessario a empresa devera utilizar senhas
ou outros sistemas semelhantes para organizar o atendimento.
1.4. Caso haja formacéao de filas deverd ser adotada a distancia
minima entre os clientes de 2 (dois) metros, a empresa devera
sinalizar no chao a posigdo a ser ocupada por cada pessoa.

1.5. Nos ambientes de circulagao interna devera ser sinalizada
a distancia de 2 (dois) metros que um cliente devera manter do
outro.

1.6. E obrigatério que todos os clientes facam uso de protecéo
facial, recomendando-se uso de mascara descartavel, ou de
Tecido ndo tecido (TNT) ou ainda de algoddo, sendo seu uso
individual e observando atentamente para a sua correta
utilizagdo, troca e/ou higienizagao. Ressalta-se que a utilizagdo
de maéascara pelos clientes devera ser exigida pela empresa,
ficando esta responsavel pelo cumprimento deste protocolo.
Ficando permitida a retirada das mascaras caso o cliente for se
alimentar no local e no momento da refeigdo.

1.7. E obrigatério que todos os trabalhadores que realizem
manipulacdo de alimentos e/ou atendimento ao publico utilizem
EPI’s conforme segue: luva nitrilica, 6culos, avental e mascara
cirurgica. A utilizagao deste devem seguir as recomendacgoes de
boas praticas e normas sanitarias aplicaveis, com a
substituicdes dos mesmos sempre que se fizer necessario. E
responsabilidade da empresa fornecer os referidos EPI’'s a
todos seus trabalhadores em quantidades que atendam suas
rotinas de trabalho por cada turno.

1.8. O estabelecimento devera fornecer saco plastico
higienizado para que o cliente acondicione sua mdéscara de
maneira segura durante e no momento da refeicdo.

1.9. Proibir o acesso de pessoas externas, como entregadores,
no local de manipulagao dos alimentos.

1.10. Alteracao no layout do espaco interno de maneira que as
mesas sejam dispostas com distancia de 2 (dois) metros entre
os clientes.

1.11. As mesas deverao ser ocupadas no maximo por até 04
(quatro pessoas) de convivio préximo (que residam na mesma
casa). Apds o uso, a mesas devem ser higienizadas para ficarem
disponiveis a outros clientes.

1.12. Fica permitido o servigo de self servisse e rodizio nos
restaurantes. Poderd também o estabelecimento realizar o
atendimento em mesa ou fornecimento de marmita e pratos
individuais devidamente embalados.

1.13. Determinar trabalhadores especificos para servirem os
alimentos aos clientes de forma individual, respeitando a
distancia minima de 2 (dois) metros e a utilizacdo de EPI’s de
que trata o Item 1.7.

1.14. Fica proibido o auto servigo de paes e similares. Cabera a
um trabalhador especifico servir e embalar o produto solicitado.
1.15. Intensificar a observancia e atencao no cumprimento das
boas préaticas de manipulagédo de alimentos de acordo com a
legislagdo em vigor (RDC ANVISA 216/2004).

1.16. Fica proibida a disponibilizagdo de alimentos e bebidas
para degustacgdo.

1.17. Eliminar paliteiros, saleiros, agucareiros, ou qualquer
outro alimento/tempero que seja disponibilizado dessa forma,
ficando permitido apenas uso de sachés para uso individual.
1.18. Guardanapos de papel devem ser oferecidos ao cliente em
dispensers protegidos ou embalados e guardanapos de tecido
podem ser levados ao cliente apds este ter ocupado a mesa.
1.19. Toalhas de mesa devem ser trocadas a cada uso, ndo
podendo ser aproveitadas de um atendimento para o outro.
1.20. Cardépios, quando existentes, devem ser produzidos em
materiais de féacil limpeza, materiais descartdveis e/ou
disponibilizados em meio virtual para acesso do cliente
(materiais usados pelo cliente devem ser higienizados entre um
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atendimento e outro);

1.21. Disponibilizar uma plataforma de pedidos e entregas
delivery.

1.22. Possibilitar a retirada de produtos no local, através de
sistema de drive-thru ou outro ponto no estabelecimento
devidamente preparado.

1.23. No que se refere as entregas (delivery), o transporte das
refeigdes prontas para o consumo imediato devera ser realizado
assim que acondicionado em equipamento de conservagdo e
observando a temperatura para que nao haja comprometimento
da qualidade higiénico sanitaria do produto.

1.24. Ainda no que se refere as entregas (delivery), as refeigoes
deverdo ser acondicionadas em embalagens duplas (para que o
cliente, no momento da entrega, possa fazer a retirada do
produto de dentro da primeira embalagem), lacradas e de
material adequado ao contato com alimentos.

1.25. Disponibilizar e orientar o cliente ao pagamento on-line no
momento do pedido, para evitar contato com as maquininhas de
cartao no momento da entrega. Se for utilizar maquininha,
optar pela funcdo de aproximacdo do cartdo. Se inserir a senha
direto na maquininha for a Unica saida, ela deve estar embalada
em material plastico de modo que facilite a higienizagdo com
Alcool 70% e/ou sanitizantes ou produtos antissépticos que
possuam efeito similar.

1.26. Evitar aglomeragdes nas areas de espera. O
distanciamento entre mesas e cadeiras também deve ser
adotado neste local, quando aplicavel, bem como os cuidados na
formacao de filas e até mesmo verificacdo de espacos
alternativos destinados a espera dos clientes, evitando a espera
em pé.

1.27. O ambiente deve ter boa ventilagdo, mantendo portas e
janelas abertas. Em caso de ambiente climatizado, garantir a
manutencdo de aparelhos de ar condicionado, conforme
recomendacdes das legislagdes vigentes.

1.28. Nos vestiarios, devem ser tomados os cuidados para evitar
a contaminacgao cruzada do uniforme, como ndao manter em
contato os uniformes limpos e os sujos, bem como nao deixar os
sapatos em contato com os uniformes limpos.

1.29. O estabelecimento gastrondémico deverd limitar o ingresso
de pessoas, a fim de que a lotagdao nao ultrapasse 60% (sessenta
por cento) de sua habitual capacidade fisica, devendo, para
tanto, reduzir a quantidade de cadeiras ou bancos existentes,
proporcionalmente ou realizar marcacdes nos assentos ou no
solo, de forma a orientar o distanciamento, assim como evitar a
permanéncia de pessoas de pé.

1.30. Ficam permitidas a realizacao de shows, atracdes
musicais, culturais e similares em casa de eventos, cerimoniais
e estabelecimentos congéneres, tais como a realizagdo de
formaturas, bailes, casamentos, aniversarios e contratagdo de
bandas, Dj’s e demais artistas, desde que, devidamente
autorizadas por alvard do corpo de bombeiros, e sejam
respeitadas as seguintes regras:

a. évedada a interacgdo fisica entre a banda e/ou artista e o
publico;

b. o estabelecimento devera respeitar a distancia minima
de 2,0m (dois metros) entre as mesas;

c. € proibida a instalagao de palcos provisorios;

d. esta permitida a utilizagdo de apenas 50% (cinquenta
por cento) do espaco de pista de danca;

e. é autorizada a apresentacao de bandas e artistas locais
somente até as 2:00h entre os dias de quinta-feira a
domingo;

f. deverd ser respeitado o distanciamento minimo de 1,5m
(um metro e meio) entre os musicos e estes
obrigatoriamente deverdo utilizar mdascaras, exceto o
cantor;

g. € vedado o compartilhamento de instrumentos musicais.

1.31. Os restaurantes, lanchonetes, bares e similares
localizados em galerias e home centers, inclusive pracas de
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alimentacgdo, poderao comercializar seus respectivos produtos
por meio de servigos de entrega "delivery", ou de retirada no
proprio estabelecimento drive thru e take away, sendo
permitida a disponibilizagdo de 4reas para o consumo no
proprio local, se observada a lotagdao ndo excedente a 60%
(sessenta por cento) da capacidade méaxima de ocupacéo
prevista no alvard de protecéo e prevencao contra incéndio ou
documento similar, e no atendimento, utilize-se,
preferencialmente, cardapio digital, mantendo o distanciamento
das mesas e adocao dos protocolos de seguranga sanitarios, até
nova deliberacao dos érgdos sanitérios.

1.32. Capacitar trabalhadores sobre prevengdo de contagio do
novo coronavirus antes de voltarem a exercer suas atividades
de atendimento ao publico e preparacdo e manipulagao de
alimentos.

1.33. Promover capacitacdo adequada e atualizada dos
trabalhadores nas Boas Praticas, bem como acompanhar sua
eficécia.

1.34. As acoOes de capacitagao promovidas aos trabalhadores
deverdo ter comprovacao e registro documental, principalmente
quanto as medidas e procedimentos de trabalhos relacionados a
prevencgao da Covid-19.

1.35. O recebimento de mercadorias na area de producdo deve
ser realizado de forma organizada para nao haver
contaminagdo. Materiais de trabalho, hortifrutis e embalagens
de produtos e etc., devem ser higienizados antes de serem
estocados.

1.36. Os residuos provenientes dos cuidados e medidas de
prevencdo contra o novo coronavirus (COVID-19) devem ser
enquadrados na categoria Al, conforme Resolugao RDC/Anvisa
n? 222, de 28 de marcgo de 2018.

1.37. Lavar com &gua e sabao os utensilios de servigo
(espatulas, pegadores, conchas, etc.) a cada 30 minutos,
higienizando-os completamente.

1.38. Caso o estabelecimento possua espacgos exclusivos para
criancas (espacos Kids), os mesmos deverao permanecer
fechados.

1.39. Os trabalhadores deverdo ficar atentos para evitar tocar
olhos, nariz e boca durante a manipulacao de alimentos e nos
atendimentos do caixa.

1.40. Os trabalhadores deverdao manter os cabelos presos e nao
utilizar bijuterias, joias, anéis, relégios e outros aderecos, para
assegurar a correta higienizagao das maos.

1.41. Assim como os EPIs, a utilizagdo de toucas também
deverd ser obrigatoria para todas as atividades que envolvam
preparacao de alimentos.

1.42. Utilizar pagamento contactless sempre que possivel. Em
caso do uso de maquinas para pagamento, higienizar a mesma
com alcool 70% (setenta por cento) apds cada uso. Em se optar
pelo pagamento em dinheiro, estimular o consumidor e o
trabalhador do estabelecimento a lavar imediatamente as méos
com agua e sabao liquido e secar.

1.43. Determinar que as pessoas de grupos de maior risco, ou
as que apresentarem quadro sintomaético de gripe de qualquer
natureza, principalmente os sintomas indicadores de Covido-19,
se restrinjam a participagao de reunides no formato virtual, ndo
estando presentes nos locais fisicos.

1.44. Para definicdo do grupo de maior risco, consideram-se
pessoas que possuam:

a) Idade igual ou superior a 60 anos; Pneumopatias graves ou
descompensados (em uso de oxigénio domiciliar; asma
moderada/grave, doenca pulmonar obstrutiva cronica - DPOC);
Cardiopatias graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca,
cardiopata isquémica, arritmias); Imunodepressao; Doengas
renais cronicas em estdgio avangado (graus 3, 4 e 5); Diabetes
mellitus; Obesidade moérbida (IMC maior ou igual a 40);
Doengas cromossomicas com estado de fragilidade imunoldgica
(ex.: Sindrome de Down); Gestacéo; Outras, conforme definicédo
da Secretaria de Estado de Satide do Maranhéo.

1.45. Consideram-se os seguintes sintomas de sindrome gripal:
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a) Sensacao febril ou febre; Tosse; Dispneia; Mialgia; Sintomas
respiratdrios superiores; Fadiga; Auséncia de olfato e paladar;
mais raramente, sintomas gastrointestinais.

1.46 Todas as diretrizes acima determinadas deverao também
atender ao disposto na LEI N¢ 13.146 , DE 6 DE JULHO DE
2015, Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a
promover, em condigées de igualdade, o exercicio dos direitos e
das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia,
visando a sua inclusao social e cidadania; e, garantindo a
acessibilidade, sendo esta a possibilidade e condicdo de alcance
para utilizacdo, com seguranca e autonomia, de espacos,
mobilidrios, equipamentos urbanos, edificagbes, transportes,
informagdo e comunicac¢ao, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como de outros servigos e instalacoes abertos
ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na
zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

2. HORARIO DE FUNCIONAMENTO

2.1. Os Bares e Restaurantes deverao seguir os seguintes
horarios:

a) Almogo - Das 11h as 15h.

b) Lanches - Das 10h as 00h.

c) Jantar e Locais de eventos - das 18h as 02h.

2.2. As padarias deverdo seguir o horério de 6h as 20h.
OBSERVAGAO: Este protocolo ndo descarta as demais normas
legais e sanitarias vigentes relacionadas aos servicos de bares,
restaurantes e padarias, devendo ser adicionado como
documento sanitdrio de orientagdao em virtude da COVID-19.

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Codigo identificador: c011077baclf45446df461b794d204dd

EDITAL DE CONVOCACAO N¢ 019/2020,DA SECRETARIA
DE SAUDE,EDUCACAO,ADMINISTRACAO E ASSISTENCIA
SOCIAL

EDITAL DE CONVOCACAO N 019/2020,DA SECRETARIA
DE SAUDE,EDUCACAO,ADMINISTRACAO E ASSISTENCIA
SOCIAL .

Convocacao de Classificados no Concurso Publico
Municipal Edital N2 001/2018

O Prefeito Municipal de Presidente Dutra, Estado do
Maranhdo, no uso de suas atribuicées legais, CONVOCA os
Classificados no Concurso Publico Municipal Edital N°¢
001/2018, DA SECRETARIA DE
SAUDE,EDUCACAO,ADMINISTRACAO E ASSISTENCIA
SOCIAL, abaixo relacionados, para no prazo méaximo de 30
(trinta) dias a partir de 15/10/2020, a apresentar-se no
Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura
Municipal localizada na Avenida Adir Leda, s/n, Bairro Taruma,
Centro Administrativo Ciro Evangelista, Centro, Presidente
Dutra - MA, no horério de 8:00 as 13:00h., para preenchimento
de vagas ndo completadas com os aprovados do referido
Concurso.
Chek-list de documentos a serem apresentados:
1-Cédula de Identidade
2-Cadastro de Pessoa Fisica - CPF
3-Comprovante de endereco atualizado
4-Carteira de Habilitacao
5-Carteira atualizada do Conselho de Classe
6- Xerox da Primeira Pagina da Carteira de Trabalho, (Frente
eVerso)
7-Certidao de Nascimento ou Casamento
8-Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima
eleicdoou certiddo emitida pelo Cartério Eleitoral.
9-Certificado de reservista (sexo masculino).
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10-Certificado de escolaridade e habilitagdo para o exercicio
dafuncdo, conforme previsto no edital 001/2012.

11-02(duas) fotos 3x4 colorida.

12-Declaragao de nédo ocupar cargo publico remunerado,
excetoos acumulos permitidos por lei (documento preenchido
no localda posse e fornecido pela Prefeitura Municipal).
13-Declaracgéo de bens atualizada

14-Certiddo negativa de antecedentes Criminais (Estadual e
Federal) com validacao de autenticidade emitida pela Justica
Estadual e pelo Departamento de Policia Federal.

15- Exames de saude admissional constante do Edital do
Concurso Publico.

Obs.- Todos os documentos deverao ser apresentados em pasta
tipo oficio (nova)

CONVOCADOS:
SECRETARIA DE SAUDE

Area: 056 MEDICO PSIQUIATRA SMS

PAULO ROBERTO OLIVEIRA HENRIQUE SANTANA
Area: 057 MEDICO PEDIATRA SMS

PAULA CAROLINE HENRIQUE SANTANA COSTA
Area: 052 MEDICO CLINICO GERAL SMS
JOSE CARLOS FEITOSA DA SILVA

FABIANO APARECIDO FERREIRA LEITE
FRANCISCA FRANCINEIDE DE ARAUJO LOMBARDI
Area: 053 MEDICO DO PSF SMS

AGAMENON LIMA MILHOME

Area: 059 MEDICO CIRURGIAO GERAL SMS
MANOEL AGUIAR FENELON JUNIOR

Area: 046 ENFERMEIRO SMS

FRANCYANE ARINE SOUSA DOS SANTOS
LAYSSA MOREIRA PEREIRA

Area: 044 TECNICO EM RADIOLOGIA SMS
ANDERSO BARROSO ROCHA

Area: 040 MOTORISTA DE AMBULANCIA SMS
JOSUE SILVA DE OLIVEIRA

DANIEL DE MOURA FE

JOSE WILSON ALVES DE LIMA

JOSE BISPO DE CARVALHO NETO

JOSE VALDSON COELHO DA COSTA

Area: 039 AUXILIAR DE NUTRICAO SMS

ANA LARISSA DE JESUS CUNHA

CONVOCADOS:
SECRETARIA DE EDUCACAO

Area: 066 ORIENTADOR PEDAGOGICO I SME

CAMILA KRISLAINE MOREIRA MOTA LIMA

JOLIO LIMA FURTADO

MAICON DA CONCEICAO

ANA LUIZA MUNIZ DE SOUSA JORDAO

Area: 069 PROFESSOR PEDAGOGO OU MAGISTERIO
SME

FRANCISCO CARLOS FACUNDES DA SILVA

ANA ROCHELLE NAZARIO

IRANEIDE MORAES LOPES OLIVEIRA

DEBORAH TAHIA DA SILVA

GARDENIA RODRIGUES GUIMARAES

Area: 070 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA SME
LUCILEIA ALVES DE SOUSA

CONVOCADOS:

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Area: 005 FISCAL DE TRIBUTO SMAF
MARCOS JOSE ARAUJO DOS SANTOS

Area: 009 TECNICO EM INFORMATICA SMAF
LUIS CASSIO RIBEIRO SALAZAR

WILDEGLAM FRANCK DA SILVA COSTA

Area: 012 VIGIA SMAF

JOAO VITOR SILVA
RAIFRAN SOARES E SILVA
ANTONIO RODRIGUES DE LIMA FILHO

CONVOCADOS:
SECRETARIA DE ASSISTENTE SOCIAL

Area: 016 ASSISTENTE SOCIAL SMASM

KESCIA LUANA GOMES DA SILVA

LIDIA GABRIELLY DE SOUSA BEZERRA CLEMENTINO
ANTONIA MARCIA CRISTINA SOUSA LIMA

LEILA ANDREA FERNANDES DE SENA

WILLAYANNE DA SILVA SOUZA

PRESIDENTE DUTRA 14 DE OUTUBRO DE 2020
JURAN CARVALHO DE SOUZA

Prefeito Municipal

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Cadigo identificador: 19115491bbfb127ed7d4b608fe0f6aba

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHaO

AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N2
016/2020-SRP PROCESSO ADMINISTRATIVO N2
038/2020.

PREGAO PRESENCIAL N2 016/2020-SRP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 038/2020.

A Prefeitura Municipal de Riachao - MA, através da Comissao
Permanente de Licitagdo, na forma da Lei Federal n* 10.520 de
17 de Julho de 2002, aplicando-se as alteracoes da Lei
Federal 13.979/2020 de 06 de fevereiro de 2020, e
subsidiariamente a Lei Federal n* 8.666/93 e suas alteracoes,
comunica que no dia 28 de outubro de 2020 as 08:30 horas,
fara licitacdo objetivando o Registro de Precos para
Aquisicao de Equipamentos de protecao individual para
os profissionais das Unidades Publicas de atendimento do
SUAS no municipio de Riachao/MA, de interesse da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; na modalidade
Pregdao Presencial do tipo menor prego por item. Os
interessados deverdo procurar a sede da Prefeitura Municipal,
na Praga Nossa Senhora de Nazaré, 742, Centro, Riachdo - MA
onde poderao ser consultados gratuitamente ou adquiridos o
Edital e seus Anexos, mediante recolhimento do valor de R$
50,00 (cinquenta reais) feito exclusivamente através do
pagamento do Documento de Arrecadagdo Municipal - DAM. E
outras informacdes pelo telefone (099) 3531-0180 das 9:00 as
12:00 h. Base Legal Lei n® 8.666/93 e seus Articulados. Riachao
(MA), 08 de outubro de 2020. Raimundo Madeira Neto -
Pregoeiro.

Publicado por: SINTYA MARIA GOMES FERREIRA
Caodigo identificador: 9563851cbc98efa81e3921a3a25e215e

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAMAR FIQUENE

FERIADO ESCOLAR RIBAMAR FIQUENE - MA
DECRETO N¢2 071, DE 14 DE OUTUBRO DE 2020

“Dispoe sobre FERIADO ESCOLAR, e da outras
providencias. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBAMAR FIQUENE

www.famem.org.br
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ESTADO DO MARANHAO, Senhor Edilomar Nery de Miranda
no uso de suas atribuicoes legais que lhes sdo conferidas pela
Lei Orgéanica do Municipio e;

Considerando o DECRETO N2 52.682, DE 14 DE OUTUBRO
DE 1963; especialmente seu Art. 12.

DECRETA:

Art. 12 - Fica decretado FERIADO ESCOLAR no municipio de
Ribamar Fiquene - MA, o dia 15 de outubro do ano em curso.
Paragrafo Unico O feriado que tratar o caput é somente para
os servidores da educacdo deste municipio.

Art. 2¢2- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo;
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIBAMAR
FIQUENE - MA, aos 14 (catorze) dias do més de outubro do
ano de 2020.

EDILOMAR NERY DE MIRANDA
Prefeito Municipal

Publicado por: VALDINES LIMA OLIVEIRA
Caodigo identificador: eOfdadf3e00ff82175a9ca9e82192eda

PREFEITURA MUNICIPAL DE SaO DOMINGOS DO
AZEITaO

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO n2 018/2020: Referente ao processo
de Dispensa de Licitagcao n? 005/2020/PMSDA. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO AZEITAO e
a empresa D. R. REPRESENTACOES LTDA, inscrita no CNPJ
sob o0 n? 04.954.908/0001-95. OBJETO: Aquisicao Parcelada de
Medicamentos e Materiais Hospitalares (Lotes I, II, V, VIII e
XI). BASE LEGAL: Artigo 24 - IV da Lei n? 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores. VIGENCIA: até 25/12/2020 - VALOR
ESTIMADO GLOBAL: R$ R$95.143,16 (Noventa e cinco mil,
cento e quarenta e trés reais e dezesseis centavos). RECURSOS
ORCAMENTARIOS: Os recursos orcamentarios para cobertura
do presente Contrato correrdo a conta da Dotacéao
Orcamentaria do Orgamento em vigor do Municipio de Séao
Domingos do Azeitdo no exercicio de 2020. Dotacgao:
10.301.0005.2-048 Manutengdao das Atividades de Saude -
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00. Sao Domingos do
Azeitdao/MA, 25 de Agosto de 2020. Nicodemos Ferreira
Guimaraes - Prefeito Municipal. D. R. Representacoes Ltda -
EPP - Contratada - Danielle Martins Rocha - Sdcia Proprietaria.

EXTRATO DO CONTRATO n® 019/2020: Referente ao processo
de Dispensa de Licitacdao n2 005/2020/PMSDA. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO AZEITAO e
a empresa SANA COMERCIAL DE MEDICAMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n® 01.721.446/0001-78. OBJETO:
Aquisicao Parcelada de Medicamentos e Materiais Hospitalares
(Lotes I1I, 1V, VI, VII, IX, X e XII). BASE LEGAL Artigo 24 - IV
da Lei n2 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. VIGENCIA: até
25/12/2020 - VALOR GLOBAL: R$131.355,70 (Cento e trinta e
um mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e setenta centavos),
RECURSOS ORCAMENTARIOS: Os recursos orgamentérios
para cobertura do presente Contrato correrao a conta da
Dotacao Orgamentaria do Orcamento em vigor do Municipio de
Sdao Domingos do Azeitdao. Dotagdo: 10.301.0005.2-048 -
Manutencao das Atividades de Saude - Dotagdo:

10.301.0005.2-053 - Manutencao do Programa Farmécia Bésica
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00. Sao Domingos do
Azeitdo/MA, 25 de Agosto de 2020. Nicodemos Ferreira
Guimardes - Prefeito Municipal. Sana Comercial de
Medicamentos Ltda - Contratada. César Oscar Weiler - Sécio
Proprietario.

Publicado por: JAIRO CLECIO MARTINS DA SILVA
Cadigo identificador: 600ff2¢7760c795578ac58dc31bc51ef

PREFEITURA MUNICIPAL DE SaO JOaO DOS
PATOS

DESPACHO DE RATIFICACAO, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 17200/2020, DISPENSA DE
LICITACAO N° 30/2020

DESPACHO DE RATIFICA(;AO; Referente: Processo
Administrativo n? 17200/2020, Dispensa de Licitagao N°
30/2020. Objeto: Contratagcdo de Empresa para
FORNECIMENTO DE MESA CIRURGICA, pelas Secretarias
Municipal de Saude. Contratada: Dipromedh Distribuidora
de Medicamentos e Produtos Médicos Hospitalares
EIRELI totalizou R$ 38.808,00 (Trinta e oito mil e oito reais).
Prazo de entrega: Parcelada conforme solicitacdo da Secretaria.
Fundamento: Art. 24 inciso II, da Lei Federal n? 8.666/93, c/c
MP N2 961 /20, art. 19, Inciso I, c/c MP N¢ 961 /20, art. 19,
Inciso I. Afigurando-me que os procedimentos de contratagao
epigrafado encontra-se regularmente desenvolvidos e estando
ainda presente o interessado na contratacao que deu ensejo a
instauracao do processo, RATIFICO a decisdo exarada no
termo de dispensa de acordo com os seus proprios
fundamentos. Portanto, efetiva-se a contratacao, com dispensa
de licitagdo segundo o disposto acima. Sigam-se seus ulteriores
termos, publique-se. Sao Joao dos Patos - Ma, 07 de outubro de
2020. Gilvana Evangelista de Souza, Prefeita Municipal.

Publicado por: MARIA DA GUIA GON¢ALVES LISBOA
Cadigo identificador: 5fcc0a9125804049730cadef79577e77

DESPACHO DE RATIFICACAO, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 17300/2020, DISPENSA DE
LICITACAO N° 31/2020

DESPACHO DE RATIFICACAO; Referente: Processo
Administrativo n? 17300/2020, Dispensa de Licitagao N°
31/2020. Objeto: Contratacao de Empresa Especializada para
Fornecimento de Materiais Pré-Moldados, para o Municipio de
Sdo Jodo dos Patos - Ma, pela Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Urbanos. Contratada: L A L. DE SOUSA EIRELI- ME
CNPJ: 09.427.200/0001-08 Endereco: Av. Pompilio Pereira Filho
N9150 - Bairro: Olaria, Sdo Joao dos Patos - Ma, CEP:
65665-000. Valor dos contratos: R$ 48.679,38 (quarenta e oito
mil, seiscentos e setenta e nove reais, trinta e oito centavos).
Prazo de entrega: Parcelada conforme solicitacao da Secretaria.
Fundamento: Art. 24 inciso II, da Lei Federal n2 8.666/93, c/c
MP N¢ 961 /20, art. 19, Inciso I, ¢/c MP N2 961 /20, art. 19,
Inciso I. Afigurando-me que os procedimentos de contratagao
epigrafado encontra-se regularmente desenvolvidos e estando
ainda presente o interessado na contratacao que deu ensejo a
instauracdo do processo, RATIFICO a decisdo exarada no
termo de dispensa de acordo com os seus proprios
fundamentos. Portanto, efetiva-se a contratacao, com dispensa
de licitagdo segundo o disposto acima. Sigam-se seus ulteriores
termos, publique-se. Sao Joao dos Patos - Ma, 07 de outubro de
2020. Gilvana Evangelista de Souza; Prefeita Municipal.

www.famem.org.br
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Publicado por: MARIA DA GUIA GON¢ALVES LISBOA
Cadigo identificador: 867485c3bal59bad686ebefad36efbf2

DESPACHO DE RATIFICACAO, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N¢ 18300/2020. DISPENSA DE
LICITACAO N° 38/2020

DESPACHO DE RATIFICACAO; Referente: Processo
Administrativo n? 18300/2020. Dispensa de Licitacdao N°
38/2020. Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada para
Realizacdo de Servigos de Manutencao de Computadores,
Impressoras em Servigos de Internet para o Sistema de
videomonitoramento na Cidade de Sao Jodao dos Patos -Ma, pela
Secretaria Municipal de Administracao. Contratada: CONNECT
TELECOMUNICAGOES E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA -
ME CNPJ: 08.812.148/0001-32 Enderecgo: Av. Presidente
Médici, 2425 Bairro: Centro, Sdo Jodo dos Patos - Ma, CEP:
65666-000. Valor total dos contratos: R$ 11.700,00 (onze mil,
setecentos reais). Prazo de entrega: Parcelada conforme
solicitacdo da Secretaria. Fundamento: Art. 24, inciso II, da Lei
Federal n?® 8.666/93, c/c MP N¢ 961 /20, art. 19, Inciso I.
Afigurando-me que os procedimentos de contratacao epigrafado
encontra-se regularmente desenvolvidos e estando ainda
presente o interessado na contratacao que deu ensejo a
instauracao do processo, RATIFICO a decisdo exarada no
termo de dispensa de acordo com oS seus proprios
fundamentos. Portanto, efetiva-se a contratagdo, com dispensa
de licitacdo segundo o disposto acima. Sigam-se seus ulteriores
termos, publique-se. Sao Joao dos Patos - Ma, 09 de outubro de
2020. Gilvana Evangelista de Souza, Prefeita Municipal.

Publicado por: MARIA DA GUIA GON¢ALVES LISBOA
Cadigo identificador: 263¢c5¢435723f8a2837dbab6232880e7

EXTRATO DE CONTRATO N2 17201/2020. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 17200/2020, DISPENSA N¢ 30/2020

EXTRATO DE CONTRATO N¢2 17201/2020. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N¢ 17200/2020, DISPENSA N¢
30/2020. CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
(FMS) DE SAO JOAO DOS PATOS, inscrito no CNPJ sob n?
10.547.447/0001-39, localizado na Rua Floriano Peixoto, n°153,
Centro, Sdo Joao dos Patos - MA, neste ato representado pela
Sra. SANNY MARA EVANGELISTA DE SOUZA, CPF n®
024.002.753-19. CONTRATADO: DIPROMEDH Distribuidora de
Medicamentos e Produtos Médicos Hospitalares EIRELI, CNP]
ne 02.277.138/0001-68, Av. Jeronimo de Albuquerque n¢ 09,
Vinhais, Sao Luis - MA, neste ato representado pelo Sr. Glauber
Gongalo Mota, CPF N° 041.690.823-38, RG n? 0001129679990
SSP-MA, sécio administrador. OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO MESA
CIRURGICA; O valor do presente contrato é de R$ 38.808,00
(Trinta e oito mil e oito reais). Pagamentos nas seguintes
DOTAGCOES; FONTES DE RECURSO: Exercicio 2020. 02.16 -
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE; 10.302.0031.2110.0000 -
Aquisicdo de Moveis e Equipamentos; 4.4.90.52.00 -
Equipamentos e matérias permanentes. DATA DO CONTRATO:
08 DE OUTUBRO DE 2020. O Prazo de vigéncia do presente
contrato serd até 31 de dezembro de 2020, com inicio na data
de sua assinatura, nos termos da Lei n? 13.979/2020. Assinam
o contrato, Contratante: SANNY MARA EVANGELISTA DE
SOUZA - Secretaria Municipal de Satude. Contratado (a):
DIPROMEDH Distribuidora de Medicamentos e Produtos
Médicos Hospitalares EIRELI. Sédo Jodo dos Patos - MA, 08 de
outubro de 2020.

Publicado por: MARIA DA GUIA GON¢ALVES LISBOA
Cadigo identificador: 40ebel1568a50ffbb59698a524764b314
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EXTRATO DE CONTRATO N2 17301/2020, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 17300/2020, DISPENSA N¢?
31/2020.

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 17301/2020, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N¢2 17300/2020, DISPENSA N¢
31/2020. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DOS PATOS - MA - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
E SERVICOS URBANOS - inscrita no CNPJ n®¢
06.089.668/0001-33, com endereco na Av. Getulio Vargas n®
135 Centro, Sao Jodo dos Patos -MA, neste ato representada
pela Ordenadora de despesas a Sra. THAYS MARJUNNY DE
SOUSA COELHO CAMPOS ARAUJO CPF n° 028.559.523-79.
CONTRATADO: L A L. DE SOUSA EIRELI- ME CNP]J:
09.427.200/0001-08 Enderecgo: Av. Pompilio Pereira Filho
N9150 - Bairro: Olaria, Sdo Jodo dos Patos - Ma, CEP:
65665-000, neste ato representado pelo Sr. Luiz Alberto Lopes
de Sousa, brasileiro, casado, empresario, portador do RG n°
736.263 - SSP/PI e CPF n° 269.008.743-04. OBJETO:
Contratacao de Empresa Especializada para
Fornecimento de Materiais Pré-Moldados, para o
Municipio de Sao Joao dos Patos - Ma, pela Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos; O valor do
presente contrato é de R$ 48.679,38 (quarenta e oito mil,
seiscentos e setenta e nove reais, trinta e oito centavos).
Pagamentos nas seguintes DOTACOES; FONTE DE RECURSOS:
Tesouro Municipal; 02.08 - SECRETARIA DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS; 04.122.0003.1002.0000 Aquisicdao de
Moveis e Equipamentos; 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material
Permanente. DATA DO CONTRATO: 08 DE OUTUBRO DE 2020.
O Prazo de vigéncia do presente contrato serd até 31 de
dezembro de 2020, com inicio na data de sua assinatura.
Assinam o contrato, Contratante: THAYS MARJUNNY DE
SOUSA COELHO CAMPOS ARAUJO - Secretaria de
Administragdo/ordenadora. Contratado (a): L A L. DE SOUSA
EIRELI- ME. Sao Jodo dos Patos - MA, 08 de outubro de 2020.

Publicado por: MARIA DA GUIA GON¢ALVES LISBOA
Caodigo identificador: a2f3469799026f1971ac2d40aala5aa0

EXTRATO DE CONTRATO N2 18301/2020. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 18300/2020, DISPENSA N¢ 38/2020

EXTRATO DE CONTRATO N?2 18301/2020. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N¢ 18300/2020, DISPENSA N¢ 38/2020.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DOS
PATOS - MA - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
- inscrita no CNPJ n?® 06.089.668/0001-33, com endereco na Av.
Getulio Vargas n? 135 Centro, Sdo Joao Dos Patos - MA, neste
ato representada pela Secretaria de Administragdao/ordenadora
de despesas a Sra. THAYS MARJUNNY DE SOUSA COELHO
CAMPOS ARAU]O, CPF n° CPF n° 028.559.523-79.
CONTRATADO: CONNECT TELECOMUNICACOES E
SERVICOS DE INFORMATICA LTDA - ME CNP]J:
08.812.148/0001-32 Enderego: Av. Presidente Médici, 2425
Bairro: Centro, Sao Joao dos Patos - Ma, neste ato representado
pelo Sr. Waldei Correia da Silva, CPF: 966.918.913-68.
OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada para
Realizacao de Servigcos de Manutencao de Computadores,
Impressoras em Servigos de Internet para o Sistema de
videomonitoramento na Cidade de Sao Joao dos Patos -Ma, pela
Secretaria Municipal de Administracdao; O valor do presente
contrato é de R$ 11.700,00 (onze mil, setecentos reais).
Pagamentos nas seguintes DOTACOES; FONTE DE RECURSOS:
Tesouro Municipal 02.03 - Secretaria Municipal de
Administracdo; 04.122.0003.2004 0000 - Manutencgao e
Funcionamento da Secretaria de Administragao; 3.3.90.39.00

www.famem.org.br
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Outros servigos de terceiros - pessoa juridica. DATA DO
CONTRATO: 13 de outubro de 2020. O Prazo de vigéncia do
presente contrato sera até 31 de dezembro de 2020, com inicio
na data de sua assinatura. Assinam o contrato, Contratante:
THAYS MARJUNNY DE SOUSA COELHO CAMPOS ARAUJO -
Secretaria de Administracdo/ordenadora. Contratado (a):
CONNECT TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA - ME. Sao Joao dos Patos - MA, 13 de
outubro de 2020.

Publicado por: MARIA DA GUIA GON¢ALVES LISBOA
Cdédigo identificador: 9e614b9a4f47189356616f52330cd22a

PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO NOVO

AVISO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO N2: 556/2020
DO PREGAO ELETRONICO N2 005/2020.

AVISO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢2: 556/2020 DO
PREGAO ELETRONICO N2 005/2020.

A Prefeitura Municipal de Sitio Novo, Estado do Maranhao,
UASG: 980929, inscrita no CNPJ sob o n? 05.631.031/0001-64,
através do Pregoeiro e equipe de apoio, nomeados pela Portaria
n? 1.504 - 2020 de 02 de janeiro 2020 torna publico, que
procederd a Licitagdo na modalidade Pregéo Eletronico sob o n?
005/2020. OBJETO: aquisicdo de veiculos tipo pick-up,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos. DATA DA ABERTURA: 29 de
outubro de 2020 as 09:00 nove horas. DIPLOMA LEGAL: Lei
Federal n? 10.520/2002, e Decreto n2 10.024, de 20 de
setembro de 2019, do Decreto n® 7.746, de 05 de junho de
2012, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n? 01, de 19 de janeiro
de 2010, da Instrugdo Normativa SEGES/MP n? 03, de 26 de
abril, de 2018, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro
de 2006, da Lei n? 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto
n°® 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e as
exigéncias estabelecidas neste Edital. O edital e seus anexos
estdo disponivel para consulta na sala da CPL da Prefeitura
Municipal, situada a Av. Presidente José Sarney, s/n, Centro,
CEP: n? 65.925-000 - Sitio Novo/MA. Bem como também
através do portal da transparéncia do Municipio de Sitio Novo -
MA, www.comprasgovernamentais.gov.br ,
http://sitionovo.ma.gov.br/portal-transparencia e Mural de
Licitacgodes - TCE - MA,
http://site.tce.ma.gov.br/index.php/mural-de-licitacoes, ou
cplsitionovoma@outlook.com, mais informacgdes através do
telefone (99) 3532-0073, podendo ainda ser consultado
Eletronicamente ou ainda adquirido via impresso mediante o
recolhimento de R$: 50,00 (cinquenta reais) através de DAM
(Documento de Arrecadacao Municipal), no endereco a Avenida
Presidente José Sarney s/n centro Prédio da Prefeitura, no
departamento de licitagdes das 08:00 as 14:00h, de segunda a
sexta-feira. Caso ocorra ponto facultativo ou outro impedimento
legal, a presente licitagdo sera realizada no primeiro dia tutil
subsequente.

Sitio Novo/MA, 09 de outubro de 2020.

JOAO CARVALHO DOS REIS.

Prefeito Municipal.

Publicado por: DAVI SILVA PEREIRA
Cddigo identificador: 41f8dc5410bebbe7159bd96a6feb579c

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUCUPIRA DO
RIACHAaO

PUBLICACAO DE EXTRATO DE CONTRATO PREGAO SRP
N¢ 04/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUCUPIRA DO RIACHAO - MA
PUBLICAGAO DE EXTRATO DE CONTRATO PREGAO SRP N¢
04/2020 CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sucupira do
Riachdo - MA. CNPJ: 01.612.338/0001-67, CONTRATADA:
LUIZ CARLOS ALVES CALVACANTE, CNP]J:
69.626.232/0001-56. OBJETO: Contratacdo de Empresa para
fornecimento de pecas automotivas, em conformidade com
anexo I. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 8.666/93, e suas
alteracoes VALOR CONTRATUAL (LOTE XII): R$ 10.438,00
(dez mil quatrocentos e trinta e oito reais). DATA DA
ASSINATURA DO CONTRATO: 06/10/2020. Bruno Leonardo
Gomes Camapum - Secretdria Municipal de Infraestrutura.

Publicado por: KAYAN GUSTAVO REIS SEVERINO
Caodigo identificador: 7a8aad0ce018e82cl1ec8beclc0d350a

PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO

CONTRATO N®. 130/2020 - PREGAO PRESENCIAL N®
018/2020. ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 016/2020.

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO N¢. 130/2020 - CPL -
Processo Administrativo n.2 036/2020 - PREGAO PRESENCIAL
N2 018/2020. ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 016/2020.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Tasso fragoso/MA,
CNPJ n? 06.997.563/0001-82, através da Secretaria Municipal
de Saide. CONTRATADA: FEITOSA PECAS E SERVICOS
LTDA, situada na Avenida Governador Luiz Rocha, 163, Bairro,
Potosi, Balsas/MA, CEP: 65.800-000: OBJETO: fornecimento de
pecas automotivas, de interesse da Secretaria Municipal de
Saude. Valor Total R$ 23.627,58 (vinte trés mil seiscentos vinte
sete reais e cinquenta oito centavos): DOTACAO
ORCAMENTARIA: 10.301.0010.2-039 Agdes de Atendimento
Basico de Satude, 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo.
VIGENCIA: 31 de dezembro de 2020. DATA DA ASSINATURA:
07 de outubro de 2020 - ROBERTH CLEYDSON MARTINS
COELHO, CPF n? 407.566.533-04 - Prefeito Municipal de Tasso
fragoso/MA e JOCIMAR RIBEIRO FEITOSA, CPF N¢
874.702.413-53 - Sdcio.

Publicado por: IGOR RIBEIRO SANTOS
Codigo identificador: 587ecb35bed6d005d23c04f5a798b094

CONTRATO N©. 131/2020 - - PREGAO PRESENCIAL N°
018/2020. ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 016/2020.

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO N¢©. 131/2020 - CPL -
Processo Administrativo n.2 036/2020 - PREGAO PRESENCIAL
N2 018/2020. ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 016/2020.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Tasso fragoso/MA,
CNPJ n? 06.997.563/0001-82, através da Secretaria Municipal
de Infraestrutura. CONTRATADA: FEITOSA PECAS E
SERVICOS LTDA, situada na Avenida Governador Luiz Rocha,
163, Bairro, Potosi, Balsas/MA, CEP: 65.800-000: OBJETO:
fornecimento de pecas automotivas, de interesse da Secretaria
Municipal de Infraestrutura. Valor Total R$ 1.520,37 (um mil
quinhentos vinte reais e trinta sete centavos): DOTACAO
ORCAMENTARIA: 26.782.0018.2-028 Manutengdo do
Departamento de Transportes, 3.3.90.30.00.00 Material de
Consumo. VIGENCIA: 31 de dezembro de 2020. DATA DA
ASSINATURA: 07 de outubro de 2020 - ROBERTH CLEYDSON
MARTINS COELHO, CPF n? 407.566.533-04 - Prefeito
Municipal de Tasso fragoso/MA e JOCIMAR RIBEIRO FEITOSA,
CPF N© 874.702.413-53 - Socio.

Publicado por: IGOR RIBEIRO SANTOS
Cadigo identificador: 7996b352306f82eecb898867a73d921¢c
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institucionais, de interesse desta Administracao Publica. Valor
Total R$ 1.479,00 (um mil quatrocentos setenta nove reais):
CONTRATO N©. 132/2020 - PREGAO PRESENCIAL N¢ DOTACAO ORCAMENTARIA 04.122.0003.2-009 Gestdo da
007/2020. ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 004/2020. Secretaria de Administracao e Gestdo de Pessoal,
3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica..
EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO N2, 132/2020 - CPL - VIGENCIA: 31 de dezembro de 2020. DATA DA ASSINATURA:
Processo Administrativo n.2 008/2020 - PREGAO PRESENCIAL 09 de outubro de 2020 - ROBERTH CLEYDSON MARTINS
Ne 007/2020. ATA DE REGISTRO DE PRECOS N 004/2020. COELHO, CPF n? 407.566.533-04 - Prefeito Municipal de Tasso
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Tasso fragoso/MA, fragoso/MA e DQMINGOS DE SOUSA PIRES, CPF n®
CNPJ n® 06.997.563/0001-82, através das Secretaria Municipal ~ /42-724.403-44 - Socio.
de Administragao. CONTRATADA: DOMINGOS DE SOUSA

PIRES - ME, CNPJ n? 13.144.793/0001-64, com endereco na o Publicado por: IGOR RIBEIRO SANTOS
Rodovia MA 006, 499, Bairro Séo Jodo, Tasso Fragoso/MA: Cadigo identificador: 8abd2d64ad54646e0a3b65cbe333e284

OBJETO: prestacdo de servigos de carro de som avisos

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N¢. 001/2020 - SEMCT

O municipio de Tuntum - MA, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Cultura, estabelece e divulga as normas para o
Edital de Selegdo Publica Espacgos das Culturas Populares: Edigcdo Aldir Blanc, respeitando os principios da transparéncia,
isonomia, legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, equilibrio na distribuicdo regional dos recursos,
gratuidade e acesso a inscri¢cao. Este Concurso respeita os principios da Convencao sobre a Protecdo e Promocao da Diversidade
das Expressdes Culturais, promulgada pelo Decreto n2 6.177, de 12 de agosto de 2007 e do Plano Setorial para as Culturas
Populares e se destina a reconhecer e premiar Pessoas Fisicas, Grupos sem constituicdo juridica e Instituicdes privadas sem fins
lucrativos com natureza ou finalidade cultural praticantes das diversas expressdes culturais populares observadas as disposigoes
dos artigos 215 e 216 da Constituicdo da Republica.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A cultura popular e tradicional é o conjunto de criacdes que emanam de uma comunidade, expressas por grupos,
artistas e empresas que reconhecidamente respondem as expectativas da comunidade enquanto afirmacédo de sua
identidade cultural e social. Considerando a pluralidade de comportamentos e praticas sociais, os diferentes modos
de se organizar e de viver a vida social e a diversidade de culturas existentes no Brasil. Essa edicao vislumbra a
possibilidade de se pensar a cultura popular na perspectiva da circularidade cultural, propondo um didlogo entre
a erudicao e o popular e entre o tradicional e o moderno nas manifestagdes culturais e artistas da sociedade,
partindo?se do ponto de vista das interferéncias mutuas entre essas vertentes.

2. A partir desta perspectiva, amplia?se o conceito de cultura popular, considerando seus processos de insergao
nas transformacgdes sociais, mantendo o espac¢o tanto para a permanéncia de sua “pureza” quanto para
sua reelaboragdo pelos proéprios criadores, permitindo certas rupturas e incorporagdes de novos elementos
da sociedade em que elas se realizam. Essa nova visdao tem o intuito de possibilitar a construcao e afirmacéao
de novas identidades, que evidenciam o novo lugar social que esses criadores buscam afirmar frente a sociedade,
ao mesmo tempo em que preservam seu legado cultural. Assim, a Cultura Popular permanece tendo como trago
central o tradicional e uma busca pela sua preservagao, mas abre?se uma nova
perspectiva, permitindo que se possam acompanhar os percursos da sociedade que hoje se traduz de diferentes form
as, seja por meio da lingua, da literatura, da musica, da danga, dos jogos, da mitologia, da religiosidade, dos rituais,
das festas, dos festejos, dos costumes, do artesanato, da arquitetura, da medicina popular, da
culindria, dos novos ritmos, das formas de expressao plastica dentre outras, desde que emanadas da coletividade.

3. Assim, o Municipio de Tuntum abre espaco também para a visibilidade das versées que fogem a um conceito de
tradicional sobre o que vem a compor esse conjunto de espacos e manifestacoes culturais que convencionamos
chamar por “Culturas Populares”, mas que preservam condicdes suficientes e sdo consideradas como auténticas e
legitimas das representagdes populares, contribuindo para sua continuidade e para a manutencdo dindmica
das diferentes identidades culturais; atividades de retomada de praticas populares em processo de esquecimento e
difusdo das expressbées populares para além dos limites de suas comunidades de origem, além da visibilidade e
valorizacdao dos Espacos das culturas populares tradicionais, essa edicdo se abre as manifestacées dos novos
arranjos que se véem da cultura popular e valoriza a cultura genuinamente Tuntuense e seus representantes.

4. Nesta edicdo, o Municipio de Tuntum - MA, homenageara Aldir Blanc Mendes (Rio de Janeiro, 2 de
setembro de 1946 — Rio de Janeiro, 4 de maio de 2020) foi um letrista, compositor e
cronista brasileiro. Médico formado pela Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro, hoje parte
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (Unirio) com especializagdo em psiquiatria, abandonou a
profissdo para se tornar compositor e um dos grandes letristas da histéria da musica brasileira Cultura Popular.

5. O edital contard com recursos na ordem de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) para as premiagdes oriundos da Lei
de Emergéncia Cultural Aldir Blanc - Lei n?. 14.017/2020, que garante auxilio emergencial aos espacos culturais
auxiliando assim na sobrevivéncia desses Espacos perante o Estado de Emergéncia em Satude Publica, decorrente da
pandemia do novo Corona virus (Covid-19).

2. DA JUSTIFICATIVA

1. Diante do atual cenéario de crise sanitdria que assola a humanidade causada pela pandemia do COVID-19, e
considerando as medidas de prevengdo, controle e contengdo de riscos, danos e agravos a saude publica, conforme
disposto no Decreto n? 35.660, de 16 de marco de 2020; e ainda a Lei n? 14.017, de 29 de junho de 2020, que dispde
sobre acdes emergenciais destinadas ao setor cultural a serem adotadas durante o estado de calamidade publica

g oo www.famem.org.br

E L



DIARID OFICIAL
DDSGI'\?‘IUENICI'PIUS Sa0 LUiS, QUINTA * 15 DE OUTUBRO DE 2020 * ANO XIV * N2 2452
DD ESTADD 0D MARGHHATD

reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020 e o Decreto n? 10.464, de 17 de agosto de 2020,
que regulamenta a Lei citada anteriormente, o presente Edital se justifica como uma alternativa de continuidade a
difusdo cultural fomentada pelo Municipio de Tuntum/MA por meio desta Secretaria de Cultura.

2. Desse modo, o presente edital constitui-se como uma ferramenta essencial a consolidagdo dos principios que regem
a administracao publica, em especial o principio da impessoalidade, portanto confere a todos os profissionais do
setor artistico que atendam aos requisitos previstos neste edital, a possibilidade de serem selecionados mediante
comissdo especializada, diminuindo sobremaneira a discricionariedade da administracédo publica na escolha dos
respectivos profissionais.

3. O presente concurso compreenderd as seguintes fases:

Inscricao: fase de recebimento das iniciativas;
Habilitacao: verificagdo da documentacdo solicitada pelo Edital de cardter eliminatdrio;
Classificacao: andlise e avaliacdo das iniciativas, de carater meritério, classificatério e eliminatério, a qual serao
submetidos somente os candidatos habilitados na fase anterior;
D. Homologacao: resultado final do concurso, na qual sdao publicados os candidatos selecionados para
recebimento do prémio;
E. Convocacao: prazo no qual os selecionados encaminham a documentagdo complementar exigida pelo
Edital para o recebimento do prémio; e
F. Acompanhamento: envio do relatéorio descritivo das atividades desenvolvidas até 31 de dezembro de 2020
apos a emissao da ordem bancaria.
1. Entende?se por habilitado aquela que encaminhar, no momento da inscrigédo, toda a documentacgao obrigatéria solicit
ada no presente regulamento.
2. Entende?se por classificado aquela que obtiver na fase de selegdo nota final minima de 60 (sessenta) pontos, confor
me critérios de selegdo estabelecidos no Edital.
3. Entende?se por premiados aqueles que obtiverem as maiores notas, levando?se em conta os critérios de
selecdo e demais procedimentos previstos neste edital, e considerando a disponibilidade de recursos
orcamentarios previstos.

Qw»

1. DO OBJETO

1. O concurso visa reconhecer e premiar os espagos culturais mantidos por empresas, micro empreendedores
individuais, pessoas fisicas (coletivos) ou juridicas com ou sem fins lucrativos com natureza ou finalidade cultural
expressa em seu estatuto e que tiveram suas atividades interrompidas por conta da pandemia do Covid 19.

2. Serao premiadas iniciativas culturais que cumpram um ou mais dos objetivos abaixo:

1. Fortalecer a identidade cultural do municipio através das expressoes das culturas populares.

2. Identificar, valorizar e dar visibilidade as atividades culturais protagonizadas por Espagos, Grupos e
pessoas juridicas sem fins lucrativos e as estratégias de preservacao de suas identidades culturais.

3. Incentivar a participacdo plena e efetiva dos Espacos, Grupos e pessoas juridicas com ou sem fins
lucrativos na elaboracao, execucao e avaliacdo de projetos, atividades, acOes e iniciativas que envolvam
as culturas populares por eles cultivadas.

2. DOS PROPONENTES

1. Poderao participar deste Instrumento Convocatorio:

1. Coletivos Culturais representados por Pessoa Fisica maior de 18 anos, tuntuense, ou radicado no Municipio
ha, pelo menos, 2 (dois) anos, com comprovada atuagdo na atividade de sua inscrigdo ha, pelo menos, 01 (um)
ano, com regularidade juridico-fiscal, que satisfaca as condigdes de habilitacao fixadas neste Edital;

2. Pessoa Juridica de direito privado, de natureza cultural, com ou sem fins lucrativos, que devera estar em
pleno funcionamento e ser sediada no Maranhé&o e legalmente constituida, com regularidade juridico-fiscal,
que satisfaca as condigbes de habilitacao fixadas neste Edital;

2. Nao poderao se inscrever:

1. Integrantes do comité gestor da lei no municipio.

2. Titulares de cargos efetivos, comissionados, empregados temporarios e terceirizados da Secretaria municipal
de Cultura, além de contratados para realizar a producdo ou fiscalizagdo do objeto do presente Edital.

3. Pessoa/Empresa/Entidade que esteja suspensa para licitar e contratar com a Administragdao Publica Federal,
Estadual ou Municipal.

3. DO PRAZO E LOCAL DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes serao gratuitas e poderao ser realizadas no periodo de 21 a 30 de setembro de 2020, em dias corridos,
exclusivamente na Secretaria Municipal de Cultura, localizada na Rua Frederico Coelho n¢. 411, Centro, CEP:
65.763-000 - Tuntum/MA.

2. As inscrigdes comegarao as 08h00min, horério de Brasilia, a partir do primeiro dia 1til apds a data da publicagao do
Edital no Diario Oficial da Municipio.

3. As inscri¢0es no ultimo dia se encerrarao as 11h59min, horério de Brasilia.

4. Nao sera aceita a inscrigao extemporanea ou condicional.

5. Sob nenhuma hipétese serdo aceitas inscricées enviadas por fax, e-mail ou qualquer outra forma distinta das
especificadas neste Edital.

6. As informacdes prestadas, assim como a documentagdo enviada, sdo de inteira responsabilidade do interessado.

7. Os proponentes, no ato da inscrigdo, deverao apresentar toda documentacdao em original digitalizado ou cépia
autenticada nos termos do art. 32 da Lei 8.666/93, devendo, ainda, declarar que toda documentacao apresentada é
verdadeira, ndo existindo fatos supervenientes e impeditivos de participacdo.

4. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

1. Constituem parte integrante deste Edital os seguintes documentos: a. FORMULARIO DE INSCRICAO

2. A inscrigdo do proponente implicard na prévia e integral concordancia com todas as normas deste Edital e seus
anexos.
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3. No caso de mais de uma inscricdo do mesmo artista, sera valida apenas a primeira inscrigcdo cadastrada por
CPF/CNP]J.

4. No formulério de inscri¢cdo, haverd campo especifico onde o proponente devera anexar curriculo em que se

comprove atuagao na linguagem artistica na qual se inscreveu.

Cada interessado s6 podera se inscrever em uma Unica categoria.

O proponente devera preencher todos os campos obrigatorios do formulério de inscrigéo.

A entrega de toda documentacao indicada efetua a inscrigao.

A habilitagdo ou inabilitagdo somente se efetivara apds a andlise e aprovacao de toda a documentacgdo requisitada,

na forma deste Edital.

O ato de inscricao da proposta nao implica a sua selegao por parte desta Secretaria.

10. Os proponentes inscritos, apdés analise da documentacao apresentada, serdo selecionados mediante constatacdo do
preenchimento dos requisitos exigidos no presente Edital e seus anexos, conforme a necessidade desta Secretaria.

11. A auséncia de qualquer dos documentos exigidos no ato da inscrigdo inabilita diretamente o interessado.

12. A auséncia dos dados bancarios completos em nome do proponente, conforme solicitado a seguir, inabilita
diretamente o interessado:

1. Na&o sdo aceitas contas bancarias do tipo salario, poupanca, conta facil ou derivadas. S0 aceitas apenas
contas correntes ativas;

2. Também nao sdo aceitas contas correntes de terceiros, ou seja, que ndo sejam de titularidade do préprio
proponente.

13. Todos os documentos para inscricao deverao ser digitalizados em cdpias autenticadas em cartoério, ou por servidor
destacado pelo Comité Gestor da lei, nos termos do art.32 da Lei 8.666/93.

14. A apresentacado de qualquer documento cuja veracidade seja contestada (documento falso) serd encaminhada a
Assessoria Juridica do municipio para as providéncias necessarias, tendo em vista tratar-se de crime previsto nos
artigos 297 e 304 do Cddigo Penal.

15. A aplicacgao dos itens acima se restringe exclusivamente a documentacédo que nao possa ser retirada através de sitios
eletronicos.

16. A inscrigao dos interessados sera condicionada ao envio de todos os documentos abaixo listados, que estabelecem
critérios objetivos, para a posterior habilitacédo e selecao dos inscritos, conforme anélise detida da documentacgéo.

5. DA DOCUMENTACAO DA PESSOA FiSICA ( REPRESENTANTE DE COLETIVO CULTURAL)

1. Formuléario de Inscrigao;

2. Coépia do RG e CPF do proponente;

3. Comprovante de Residéncia do proponente emitido h4, no minimo, 12 meses;

4. Comprovante de residéncia emitido hd, no médximo, 3 meses que comprove que o profissional reside no Municipio
atualmente;

5. Portfélio com os seguintes topicos:

1. Histoérico: Informagdes sobre a trajetéria do espago/grupo/artista, e, caso este repasse seus conhecimentos a
outras pessoas é importante demonstra-lo, por meio de materiais e registros, de que maneira essa
transmissao de conhecimento, saberes, fazeres é realizada.

2. Clipping: copias de materiais que permitam aos avaliadores conhecer a atuagédo do(a) espago/grupo/artista,
tais como: cartazes, folders, fotografias, folhetos, registro de arquivos de imprensa e mencgoes feitas na midia
sobre o grupo/ artista, matérias de jornal, paginas da internet, cartazes e outros materiais referentes a sua
atuacao artistica;

3. Fotos: imagens do espago/grupo em ensaios e/ou apresentacoes;

4. Material Audiovisual: CDs e/ou DVDs e/ou midia em pendrive e/ou link para plataformas de streaming ou
youtube, (todos devidamente identificados com o nome do espago ou manifestagao);

6. Comprovantes de atuacao na area de inscrigdo, declaragdes ou certificados emitidos por érgaos e/ou instituicdes de
classe;

7. Em se tratando de representante de espaco coletivo sem CNPJ deve-se apresentar carta de anuéncia com copia dos
documentos de todos envolvidos conforme o modelo em anexo.

8. EXTRATO DE CONTA CORRENTE BANCARIA DO PROPONENTE informando: Nome do Banco, Numero da agéncia
bancéria com digito, Numero da conta corrente com digito, nome completo do favorecido, Municipio no qual a
agéncia estd localizada e Endereco da Agéncia;

1. Faz-se necessario o numero do digito da agéncia bancaria, conforme norma do Banco Central do Brasil;

2. A conta bancaria deve estar ativa;

9. Certiddo Negativa de Débitos Fiscais e Previdencidrios junto a Fazenda Nacional;

10. Certidao Negativa de Débito junto a Fazenda Estadual;

11. Certiddo Negativa de Divida Ativa junto a Fazenda Estadual;

12. Certiddo Negativa de Débito junto a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do convocado;

13. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

6. DA DOCUMENTACAO PESSOA JURIDICA

1. Formulério de Inscrigdo;

2. Copia do RG e CPF do proponente;

3. Comprovante de Residéncia do proponente emitido h4, no minimo, 12 meses;

4. Comprovante de residéncia emitido hd, no méaximo, 3 meses que comprove que o profissional reside no Maranhéao

atualmente;

Curriculo atualizado;

Comprovantes de atuagdo na area de inscrigdo, como certificados de curso, declaragoes emitidas por érgaos e/ou

instituicdes de classe, nota fiscal de trabalhos anteriormente contratados por 6rgaos publicos ou entidades privadas;

7. Estatuto, ou contrato social, e suas eventuais alteragdes supervenientes em vigor, com registro em cartério que
identifique a atracao pertencente a Pessoa Juridica;
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1. Ata vigente da ultima eleigdo dos atuais administradores, registrada em cartorio;
RG, CPF e comprovante de residéncia do representante legal da Pessoa Juridica;
3. Em se tratando de empresario individual, cépia do seu Registro Publico, bem como RG, CPF e comprovante
de residéncia (atualizado);
4. Certiddo Simplificada da Junta Comercial do Estado do Maranhao, de acordo com o art. 12 do Decreto n®
21.040, de 17 de fevereiro de 2005, para empresarios e sociedades empresariais do Estado do Maranhé&o -
nao obrigatoéria para empresas MEI;

8. EXTRATO DE CONTA CORRENTE BANCARIA DO PROPONENTE informando: Nome do Banco, Numero da agéncia
bancéria com digito, Numero da conta corrente com digito, nome completo do favorecido, Municipio no qual a
agéncia estd localizada e Endereco da Agéncia;

1. Faz-se necessario o numero do digito da agéncia bancéria, conforme norma do Banco Central do Brasil;
2. A conta bancaria deve estar ativa;

9. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ - que comprove que é sediada e

constituida no Maranhéo;

10. Certiddao Negativa de Débitos Fiscais e Previdenciadrios junto a Fazenda Nacional;

11. Certiddo Negativa de Débito junto a Fazenda Estadual;

12. Certidao Negativa de Divida Ativa junto a Fazenda Estadual;

13. Certidao Negativa de Débito junto a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do convocado;

14. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

15. Prova de nédo inscricao do proponente no CMI- Cadastro Municipal de Inadimplentes, a ser retirado no setor de
tributos da prefeitura.

7. DO PROCESSO DE HABILITACAO

1. A andlise da documentacgdo relativa a este Edital sera realizada apds a fase e inscrigdo dos proponentes.

2. A andlise de que trata o item anterior se dard no periodo previsto conforme o cronograma, e sera realizada pelo
Comité Gestor da lei designada para este fim, constituida por servidores da Secretaria Municipal de Cultura de
Tuntum, nomeados por meio da Portaria n2. 055/2020, pelo Secretario Municipal de Cultura.

3. E facultada ao Comité Gestor da lei promover, a qualquer tempo, diligéncia destinada a esclarecer ou complementar
a instrucdo de processos.

4. Serao consideradas habilitadas as propostas que apresentarem todos os documentos exigidos no presente Edital,
devidamente validos, e que forem vinculadas a uma das categorias abrangidas por este processo, apos julgamento do
Comité Gestor da Lei.

5. Nao cabe recurso nesta fase do edital.

6. A auséncia de qualquer dos documentos solicitados na fase de inscrigdo, inclusive dos dados bancérios completos em
nome do proponente, inabilita diretamente o interessado.

7. O aviso do resultado da anéalise documental deste Edital serd divulgado no site www.tuntum.ma.gov.br/, no Diario
Oficial, e na sede da Secretaria Municipal de Cultura.

8. DA COMISSAO DE SELECAO
1. A Comissdo de Selecao sera consultada quando o numero de inscritos ultrapassar o nimero de vagas por categoria.
2. A Comissao de Selegdo serd composta pelo Comité Gestor da lei, designados por portaria especifica para este fim,
pelo prefeito municipal.
O trabalho da Comissdo de Selegdo ndo serd remunerado.
Os profissionais habilitados neste Edital n2. 01/2020/SEMCT serao avaliados por area de inscrigao.
A Comissédo de Selecgao decidird sobre casos omissos.
Os selecionados deverao ter toda a documentacao apta para sua habilitacdo e participacdo do edital, sob pena de
serem desabilitados e desclassificados.
Nao cabe recurso nesta fase do edital.
8. O aviso do resultado final serd divulgado no site www.tuntum.ma.gov.br/,
https://www.tuntum.ma.gov.br/institucional/institucional/, no Diario Oficial e na sede da SEMCT.
9. DOS CRITERIOS DE SELECAO
1. Nos varios segmentos observados neste Edital n® 01/2020/SEMCT, deverao ser contemplados os espacos de
diversidades culturais e sociais.
2. A Comissao de Selegao, quando consultada, avaliard os projetos inscritos por area de atuagdo, considerando as
exigéncias especificadas neste Edital.
3. Serdo utilizados os seguintes critérios para selecgao:
1. Andlise e avaliacao do portfdlio da atragdo (release, clipping, website, blog etc.) para verificagdo da
coeréncia, consisténcia e pertinéncia da proposta artistica;
2. Anélise da contra partida do espacgo e plano de aplicagcao dos recursos, avaliando ainda alcance social do
espaco, verificacdo feita através de material apresentado.
4. Em caso de igualdade de pontuacéo final da mesma categoria, sera aplicado, como critério de desempate, o tempo
de existéncia da atragédo, comprovado por seu estatuto, ou qualquer outro documento legal.
5. Ainda, deve ser garantida a representacdo da diversidade municipal, por segmento, na selegao dos projetos
apresentados.
10. DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO
1. As premiagoOes abrangidas no presente Edital ficam definidos nos seguintes valores:
1. Os prémios serdo divididos da seguinte forma:

N

o Uk w

N

A. 02 (dois) prémios de R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

1. Poderao ser realizadas premiagoes até o limite da disponibilidade orgcamentaria.
2. A selecdo sera consolidada por ato formal da autoridade administrativa competente apds o reconhecimento do cumprimento
de todas as exigéncias estabelecidas.
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3. As despesas decorrentes da execugdo do termo de adesdo correrdo a conta dos recursos e dotagao orgamentdaria da unidade
solicitante dos servigos.

4. Os recursos para premiacao decorrem da dotacdo da Lei n®. 14.017/2020, Lei de Emergéncia Cultural Aldir Blanc, que
garante auxilio emergencial no valor total de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

5. A participacao dos proponentes selecionados neste Edital fica condicionada a apresentacao de toda a documentacao exigida
na inscrigao, devidamente valida.

6. A SECULT, a qualquer tempo, poderd alterar os valores estabelecidos da premiacao, com a devida justificativa, sem que
caiba para o selecionado quaisquer direitos, vantagens ou indenizagdes.

7. Em havendo necessidade de adequacao financeira, serao considerados desistentes os proponentes que nao concordarem
quanto ao novo valor do caché proposto.

8. As premiacdes serdo efetuadas através de CREDITO EM CONTA CORRENTE informada no ato da inscrigéo, no prazo de até
30 (trinta) dias, contados da data de homologagdo do resultado e apresentacdo da respectiva Nota Fiscal.

9. Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, o prazo fluira a partir de sua regularizagao por parte da
contratada.

10. Ocorrendo desisténcia ou impossibilidade de recebimento por parte de algum selecionado, os recursos poderao ser
destinados a outro proponente observada a ordem de classificacao dos suplentes, estabelecida pela Comissdo de Selecao.

11. Os recursos para contratacao das atracoes selecionadas decorrem da dotacdo da Lei de Emergéncia Cultural Aldir Blanc -
Lei n°. 14.017/2020.

12. Sobre os valores dos cachés acima indicados, incidirdo os descontos previstos na legislagao vigente.

13. O proponente habilitado deverd manter, durante toda a vigéncia do presente Edital, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condi¢coes de habilitacdao e qualificagao, que deverao ser atestadas por meio da apresentacao dos
seguintes documentos, juntamente com a Nota Fiscal, para fins de pagamento do caché:

Solicitacao de pagamento - autorizacdo de emissdo de Nota Fiscal;

Certiddo Negativa de Débitos Fiscais e Previdenciarios junto a Fazenda Nacional;

Certidao Negativa de Débito junto a Fazenda Estadual;

Certidao Negativa de Divida Ativa junto a Fazenda Estadual;

Certidao Negativa de Débito junto a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do convocado;

Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

Outros documentos eventualmente pendentes e necessarios para a realizacao do pagamento.

A Nota Fiscal que for apresentada com erro serd devolvida ao Proponente habilitado para retificacdo e

reapresentacao.

CONIT R W=

1. DA EXECUCAO E COMPROVACAO DE EXECUCAO

1. A comprovacdo de execucgao fica condicionada a participacao em lave a ser realizada Por esta SEMCT para

apresentar virtualmente os selecionados.
2. DAS OBRIGACOES DO SELECIONADO

1. O selecionado, além das determinacoes decorrentes de lei, obriga-se a:

1. Executar a contrapartida do objeto do edital de acordo com as especificagOes exigidas, dentro dos prazos
estabelecidos, sujeitando-se a fiscalizacdo da equipe do Estado para a observancia do cumprimento da
proposta selecionada;

2. Zelar pela boa e completa execucao da contrapartida;

Observar e respeitar as Legislacoes Federal, Estadual e Municipal;

4. Encarregar-se, exclusivamente, se for o caso, pelo pagamento de todos os impostos, taxas e emolumentos
sobre ela incidentes, devendo apresentar sempre que solicitado a comprovacdo dos recolhimentos
respectivos;

5. Honrar, se for o caso, com os encargos trabalhistas, previdenciérios, sociais e outras obrigacdes previstas em
Lei, ficando registrado que o pessoal empregado pela selecionada nédo terd nenhum vinculo juridico com o
municipio;

6. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as
suas atividades;

7. Responsabilizar-se pelo envio de toda documentacao solicitada;

8. Divulgar, de acordo com os critérios adotados, a participacdo do municipio, em especial, da Secretaria de
Cultura, em toda e qualquer agdo, promocional ou nao, relacionada com a execugao da contra partida do
objeto.

3. OBRIGACOES DA SEMCT

1. O Municipio obriga-se a:

2. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste edital, aplicando as penalidades previstas quando for o caso;

3. Efetuar a premiacao na forma e condigOes ajustadas;

4. Orientar e monitorar os selecionados;

4. DO PRAZO DE VIGENCIA

1. O prazo de vigéncia deste Edital de Selecdo é de até 01 (um) ano, a contar da publicacdo do presente regulamento,
podendo ser prorrogado, conforme a Lei.

2. Durante o prazo de vigéncia, os selecionados poderdo ser convocados a firmar o Termo de Compromisso nas
oportunidades e quantidades em que a Administracao necessitar, observadas as condi¢des fixadas anteriormente por
esta.

5. DAS PENALIDADES

1. O nao cumprimento das contrapartidas deste Edital implica em penalidades como perda de da premiacdo, e/ou
impedimento de participar de outros processos de Selecao/Credenciamento promovidos pela SECULT pelos
proximos 6 (seis) meses, contados a partir da data da aplicacao da ultima penalidade.

2. Cada caso serd analisado individualmente.

w
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6. DO CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATAS

Publicacao do Edital 14/10/2020

Impugnacdo ao Edital Até 15/10/2010

Inscrigdo das Propostas 14/10 a 02/12/2020

Analise pelo Comité Gestor da Lei 03 a 04/12/2020

Divulgacao do Resultado Final 07/12/2020

*Se houver necessidade. ** O Resultado Final podera ser antecipado.

1. DO DIREITO DE USO, VOZ E IMAGEM

1. Os participantes inscritos no Edital autorizam a captagao e uso gratuito de sua imagem e voz, para fins de divulgacao da
programacao e acoes de comunicacdo institucional da SEMCT, por periodo indeterminado.

2. Fica também autorizada a gravacao de dudio e video das apresentacées e atividades de formacdao para transmissédo on-line,
em rede publica de TV e radio, e posterior criacdo de video institucional de divulgacdo da SEMCT, a ser utilizado para fins
nao comerciais por periodo indeterminado.

3. Como contrapartida ao recebimento do prémio, o contemplado autoriza esta Secretaria Municipal de Cultura a
compartilhar as producdes artisticas nas paginas oficiais e em redes sociais na internet, com liberagéo total de direitos do
autor.

1. DA IMPUGNACAO AO EDITAL

1. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital, por irregularidade na aplicacdo da Lei, devendo
protocolar o pedido junto ao Comité Gestor da lei até 02 (dois) dias tteis antes da data fixada para inscricao das
propostas, devendo a Comissédo julgar e responder a impugnagdo em até 01(um) dia, conforme prevé o art. 41, § 19,
da Lei Federal n® 8.666/1993.

2. Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital o licitante que, tendo-o aceito sem objecao, vier, apds
julgamento desfavoravel, apresentar falhas ou irregularidades que o viciem, hipdteses em que tal comunicacédo nao
tera efeito recursal.

2. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Secretaria Municipal de Cultura- podera prorrogar adiar, alterar, revogar ou anular o presente Edital, na forma da
Lei, sem que caiba aos participantes qualquer direito a reembolso, indenizagao ou compensacao.

2. Os erros materiais irrelevantes serdao objeto de saneamento mediante ato motivado da Comissao de Credenciamento.

3. Poderd a autoridade competente, a qualquer tempo, excluir credenciado, em despacho motivado, se tiver ciéncia de
fato ou circunstancia, anterior ou posterior a habilitagdo, que revele inidoneidade ou falta de capacidade técnica ou
financeira, em face da aplicagédo analégica do disposto na legislagao vigente.

4. A SEMCT nao se responsabiliza pelas licengas e autorizagdes necessdrias para a realizacao das atividades previstas
nos projetos premiados, sendo essas de total responsabilidade dos contemplados.

5. As informacgodes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto deste Edital de credenciamento
poderao ser prestados no local de entrega dos documentos.

6. E terminantemente proibida a habilitacdo de proponentes que apresentem trabalhos cujo teor apresente cunho
racista, xenofobo, sexista ou qualquer forma de preconceito ou estimulem a violéncia.

7. Os casos omissos serdo decididos pelo Comité Gestor da Lei Aldir Blanc.

Tuntum/MA, 14 de Outubro de 2020.

Manoel Lindomar Alencar da Silva
Secretario Municipal de Cultura

ANEXO 1

FORMULARIO DE INSCRICAO

Em caso de respostas feitas a mao (manuscritas), caso sua resposta nao caiba nas linhas, pode-se usar o verso da pagina ou outra
péagina, desde que se indique claramente o nimero da questdo que esta sendo respondida.

ICATEGORIA: COLETIVO/INSTITUICAO COM OU SEM FINS LUCRATIVOS (COM OU SEM CNPJ)
Indique o nome do espaco cultural apresentada:

[Nome:

CNPJ:

Endereco:

Cidade: |UE:

Bairro: [Ntimero: [Complemento:
CEP: [DDD/Telefone:

[E-mail da instituigdo:

[P4dgina da internet:

Indique outras ferramentas de comunicagao utilizadas:

[DADOS BANCARIOS DA INSTITUICAO:

Nome do Banco: |Agéncia no: Conta corrente: () Conta Poupanca ( )

N©:

IAtencao: O prémio serd pago exclusivamente em conta corrente de qualquer banco tendo o candidato premiado (pessoa juridica) como Unico titular, ndo sendo aceitas contas
fdcil, contas-beneficio tais como Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras. Também ndo serdo aceitas contas conjuntas, ou de terceiros ou conta corrente de
ICONVENIO ou instrumentos congéneres. Favor informar conta da instituicdo e ndo do representante.

[DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO:

[Nome:

Cargo:

E CERTIFICADO DIGITALMEMTE www.famem. org.br
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CPF:

RG:

[Declare sua identidade de género:
Data de nascimento:

[Endereco:

Cidade/UF:

CEP:

Bairro:

[DDD / Telefone:

[E-mail:

Iniciativa voltada a pessoas com deficiéncia? SIM ( ) NAO ( )

INFORMACOES SOBRE O ESPACO CULTURAL

1. Marque abaixo uma ou mais expressdo cultural e/ou povos tradicionais. Destaca-se que a lista abaixo é apenas norteadora.
Use o campo “outros” para indicar outras expressoes culturais e/ou povos tradicionais. Na coluna dois o candidato podera
detalhar a atividade, podendo marcar um ou mais temas contemplados, se for o caso:

IEspeciﬂque (ex. capoeira de angola, artesanato em barro, renda

[Expressao cultural renascenca, etc.)

Arte

IArtesanato

Boi de maméao

[Boi bumba

Brinquedos e brincadeiras populares

Caboclinhos

(Caicara

(Capoeira

Carimb6

Carnaval

Catira

(Cavalo marinho
Cavalhada
Chula

Ciranda

Circo

Coco de roda

(Congada

Contacgéo de historias
(Cordel

Culinaria tradicional

Cultura afrodescendente

Cultura cigana

Cultura indigena

Cururu

[Danca

[Faxinais

[Fandango caigara

[Festas e festejos

[Festa do Divino

[Festejos juninos

[Folia de reis

Frevo

Guitarrada

Hip Hop

Jongo

Literatura

[Maculelé

[Maracatu

[Marisqueiras

Marujada

[Matriz Africana

[Medicina tradicional

Miusica

[Pastoril

[Pescadores artesanais

[Pomeranos

[Povos de Terreiro

[Poesia

Quebradeiras de coco de babagu

Quilombola

'Tambor de Crioula

ITeatro

Teatro de bonecos

ITerno de Reis

www.famem.org.br
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[Reisado

Religiosidade

Ribeirinhos

Samba/samba de roda

Seringueiros

Siriri

Xaxado

(
(
(
(
(
(
(
(

) Xilogravura

(OUTROS:

1. O espaco cultural apresentado se encaixa nas acoes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva? Indique quais.

) intercAmbio e residéncias artistico-culturais;

) cultura, comunicagédo e midia livre;

) cultura e educacéo;

) cultura e saude;

) conhecimentos tradicionais;

) cultura digital;

) cultura e direitos humanos;

) economia criativa e solidéria;

) livro, leitura e literatura;

) memdria e patrimoénio cultural;

) cultura e meio ambiente;

) cultura e juventude;

) cultura, infancia e adolescéncia;

) agente cultura viva;

) cultura circense;

) Outras. Quais?

=

. Qual o publico que participa do espaco?

) artistas e grupos artisticos

) comunidades e descendentes de imigrantes

) criancas, adolescentes

) jovens

) idosos

) estudantes de instituigdes publicas de ensino (escolas, universidades, institutos, etc.)

) grupos assentados de reforma agréria

) mestres, praticantes, brincantes e grupos culturais populares, urbanos e rurais

) mulheres

) pessoas com deficiéncia

) pessoas em privacao de liberdade

) pessoas em situacao de rua

) pessoas em situagao de sofrimento psiquico

) pessoas ou grupos vitimas de violéncia

) populacdo de 1ésbicas, gays, bissexuais e travestis - LGBT

) populagdo sem teto

) populagéo atingida por barragens

) populacao de regides fronteirigas

) populagdo em éreas de vulnerabilidade social

) populacgdo de baixa renda

) ribeirinhos

) povos indigenas

) quilombolas

) povos e comunidades tradicionais de matriz africana

) povos ciganos

) outros povos e comunidades tradicionais e minorias étnicas

) Outros. Quais?

1. O que o espaco cultural oferece?

=

. Estrutura:

) Acesso a internet

) Salas de aula

) Auditérios

) Teatros

) Jardins

) Espacos

) Estudio

) Lojas

) Palcos
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) Galpao

) Garagem

) Casa/apartamentos

) Gréfica

) Laboratdrios

) Cozinha

) Outros . Quais?

=

. Equipamentos:

) Cameras fotograficas

) Cameras filmadora

) Microfones

) Fones de ouvido

) Boom

) Spot de luz

) Refletor

) Mesa de som

) Caixas de som

) Instrumentos musicais

) Computadores

) Mesa de edigao

) Impressoras

) Scanners

) Outros. Quais?

=

. Recursos Humanos:

) Pesquisadores

)Oficineiros

) Produtores

) Elaboradores de projetos culturais

) Captadoras de recursos

) Msicas

)Videomaker

) Designers

) Fotégrafos

) Hackers

) Jornalistas

) Equipe técnica

) Iluminador

)Sonorizador

) Maquiador

) Cendgrafo

) Eletricista

) Hidréulico

) Rede médica solidaria

) Outros. Quais?

=

. Formagao:

) Oficinas

) Cursos

) Estagios

) Palestras

) Seminarios

) Vivéncias

) Residéncias

) Metodologias

) Outros. Quais?

=

. Hospedagem:

) Convénios com rede hoteleira

) Hospedagem solidaria

) Camping

) Outros. Quais?

=

. Deslocamento:

) Passagens aéreas

) Caronas, veiculos

) Passagens terrestres

) Outros. Quais?

1.

Servi¢os de Comunicagao:

CERTIFICADO DIGITALMEMNTE
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) Assessoria de imprensa

) Producgéo de conteudo e mobilizagdo nas redes sociais

) Produgéo de conteudo e informagao

) Jornalismo

) Audiovisual

) Fotografia

) Desenvolvimento web

) Midias comunitarias

) Design

) Outros. Quais?

=

. Especifique a area de experiéncia e temas com os quais o espacgo cultural trabalha.

=

. Produgao:

) Eventos

) Musical

) Gravagdo e montagem ao vivo de shows

) Espetéculos (danga, teatro, circo)

) Tecnologias Livres

) Gastronomia

) Bioconstrugéo - Arquitetura Sustentavel

) Téxtil: confecgdo de moda e estampas

) Jogos

) Outro. Quais?

=

. Comunicacgao:

) Grafica (desenho, ilustragao)

) Muralismo/comunicagao de rua

) Redes sociais

) Fotografia

) Audiovisual

) Produgao editorial e de contetido

) Traducao

) Outro. Quais?

1. Descreva a atividade cultural desenvolvida no espaco, relatando como ela é desenvolvida.
2. Em qual local da cidade este localizado o espaco cultural?

1. A quanto tempo de atuagdo o espago desenvolve as atividades culturais?

1. Os espacos e os outros recursos disponiveis sdo suficientes para a manutencao das atividades?

1. O espacgo é atendido ou apoiado por programas, projetos e agcoes de governo (municipal, estadual ou federal) ou de
organizacdes nao governamentais? Cite quais sao.

1. Quais sdo os principais problemas enfrentados para manter o espago? Como esses problemas sao enfrentados?

1. Quantas pessoas da comunidade participam do espago cultural? Diga também o que é feito por estas pessoas.

1. Liste quais sdo os materiais complementares que estdo sendo enviados: CDs, DVDs, pendrive, fotos, folhetos, cartazes,
desenhos, livros, matérias de jornal ou outros materiais.
2. Caso sua iniciativa seja premiada, como pretende utilizar o recurso da premiacao?

1. Liste quais sao as contrapartidas oferecidas pelo seu espago pés pandemia do COVID 19.

INFORMAC()ES SOBRE O USO DO RECURSO
Declaro que estou ciente de todos os termos presentes no Edital Espago das Culturas Populares - Edicao Aldir Blanc promovido
pela Secretaria Municipal de Cultura, comprometendo-me a:

e Enviar relatério apds a emissao da ordem bancéria, que comprova o recebimento do prémio, nos termos do Edital até o dia
31 de dezembro de 2020. Ao enviar o relatdrio poderao ser agregados materiais tais como: fotografias, catdlogos, material
de imprensa, listas de presenca, cartazes, cartilhas, material em audiovisual (DVDs e CDs), entre outros;

CERTIFICADD DIGITALMENTE www.famem.org.br
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e Receber representante ou visita, com a missao de avaliar os impactos obtidos com a premiacgdo, caso a SEMCT considere
pertinente;

e Divulgar em todos os atos de divulgagao da premiagdo da sua iniciativa cultural o nome da Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo SEMCTT, Secretaria da Especial da Cultura e do Ministério do Turismo, de acordo com os padrées de identidade
visual fornecidos pela SEMCTT no ato da premiacao; e

e Declaro estar ciente de que os atos de divulgacdo e publicidade da premiacgdo da iniciativa cultural devem ter carater
educativo, informativo ou social, e ndo de promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos; declaro que assumo
total responsabilidade pela veracidade das informagdes e pelos documentos apresentados nesta inscrigdo.

Assinatura do(a) Representante da Instituicao

Documento de Identificagdo

Local e data

ANEXO 2

DECLARACAO de ciéncia e Autorizacdo de Uso de ImageM

(Local e data) , / /2020.

Eu, , RG n2: , CPF n2: , residente e domiciliado
a , bairro , na cidade de

UF: na condicao de responsavel pela apresentacdo da iniciativa inscrita no Edital de Selegao Publica n® 01,
de 01 de outubro de 2020, Espacgos das Culturas Populares - Edicao Aldir Blanc, reconhece sob as penas da lei que:

a. Estou ciente dos meus direitos e deveres e dos procedimentos definidos pelo Edital de Selegédo Publica n° 01, de 01 de
outubro de 2020, Espacgos das Culturas Populares - Edigao Aldir Blanc, zelando pela observancia das suas determinagoes;

b. Declaro que as informacoes e documentos apresentados nesta inscricdo sdao de minha inteira responsabilidade, sendo a
expressao da verdade;

c. Autorizo a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo a publicar e divulgar, mediante reproducdo, distribuigdo,
comunicacdo ao publico e quaisquer outras modalidades de utilizagao, sem quaisquer 6nus, por tempo indeterminado, os
conteudos desta inscrigdo;

d. Declaro estar ciente e de acordo que a publicacdo e divulgacdo dos materiais poderd ser realizada inclusive em
universidades, escolas, seminarios, congressos, outros eventos e na midia em geral, no Brasil e no exterior, observadas as
legislacoes vigentes de cada pais;

e. Declaro que nao me enquadro nas vedagdes expressas no presente edital, e

Por esta ser a expressdao da minha vontade, declaro que assumo total responsabilidade pela veracidade das informacgdes e pelos
documentos apresentados cujos direitos autorais estejam protegidos pela legislacao vigente.

Assinatura
RG:

ANEXO 3

Timbre do coletivo/espaco

CARTA DE ANUENCIA DE GRUPO CULTURAL
INDICANDO O (A) O REPRESENTANTE LEGAL.
Noés, membros do coletivo cultural
........................... portador do RG .....................

Membros integrantes do GRUPO CULTURAL e maiores de 18 anos

1. Nome

RG: Orgéo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:
JAssinatura:

2. Nome:

RG: Orgéo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:
JAssinatura:

3. Nome:

RG: Orgéo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:
JAssinatura:

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE www.famem.org.br
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4. Nome:

RG: Orgéo emissor:

Data de Nascimento: / / CPF:

lAssinatura:

5. Nome:

RG: Orgéo emissor:

Data de Nascimento: / / CPF:

lAssinatura:

6. Nome

RG: Orgéo emissor:

Data de Nascimento: / / CPF:

lAssinatura:

7. Nome:

RG: Orgéo emissor:

Data de Nascimento: / / CPF:

lAssinatura:

8. Nome:

RG: Orgéo emissor:

Data de Nascimento: / / CPF:

lAssinatura:

9. Nome:

RG: Orgéo emissor:

Data de Nascimento: / / CPF:

lAssinatura:

10. Nome:

RG: Orgéo emissor:

Data de Nascimento: / / CPF:

11.

RG: Orgao emissor:

Data de Nascimento: / / CPF:

lAssinatura:

12. Nome:

RG: Orgao emissor:

Data de Nascimento: / / CPF:

lAssinatura:

13. Nome:

RG: Orgao emissor:

Data de Nascimento: / / CPF:

lAssinatura:

14. Nome:

RG: Orgao emissor:

Data de Nascimento: / / CPE:

lAssinatura:

15. Nome:

RG: Orgao emissor:

Data de Nascimento: / / CPF:

lAssinatura:

.................................................... de......ccooaen...... de 2020.

ANEXO 4

CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO

I ? Para Grupos e Pessoas Juridicas:

|crITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO [Minima Maxima
Documentacdo histdérica: memoria das agoes do espago cultural que expressem a

I [preservacdo da cultura popular por meio de registro em portfélio (fotos, videos, textos 1 20
escritos e similares).

I Contribui(iéo das aFi\_/idades desenvolvidas pelo grupo ou entidade para a 1 b0
Imanutencdo das atividades em prol das culturas populares no municipio

I Incorporacao de novos elementos e linguagens entre a cultura tradicional 1 15
e a cultura moderna, possibilitando a construcdo de novas identidades.
Intercambio de saberes e fazeres populares que tenham proporcionado

1A% A : . . o 1 15
experiéncias de aprendizado mutuo entre diferentes geragdes.

vV Contribuicdo sociocultural nas comunidades a partir de suas praticas culturais 1 15
Sustentabilidade: comprovacdao da capacidade de continuidade da

VI RS : ) - ~ 1 15
iniciativa cultural a ser premiada, incluindo geracao de emprego e renda

Total Geral 100

ANEXO 5
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CHECK LISTDA DOCUMENTACAO DA PESSOA FiSICA REPRESENTANTE DE COLETIVO ENTREGUE
Ne  |[DOCUMENTO

Formulério de Inscrigéo;

Copia do RG e CPF do proponente;

Comprovante de Residéncia do proponente emitido ha, no minimo, 12 meses;

Comprovante de residéncia emitido ha, no méximo, 3 meses que comprove que o profissional reside no
[Municipio atualmente;

Portfélio

Comprovantes de atuagao na area de inscrigao, declaragoes ou certificados emitidas por érgédos e/ou
instituicbes de classe;

Em se tratando de representante de espaco, grupo ou banda musical deve-se apresentar carta de
anuéncia com copia dos documentos de todos envolvidos conforme o modelo em anexo.

EXTRATO DE CONTA CORRENTE BANCARIA DO PROPONENTE informando: Nome do Banco,

8 [NUumero da agéncia bancaria com digito, Numero da conta corrente com digito, nome completo do
favorecido, Municipio no qual a agéncia esté localizada e Endereco da Agéncia;

S Jul & [wln -

9 Certidao Negativa de Débitos Fiscais e Previdenciarios junto a Fazenda Nacional;

10 Certiddao Negativa de Débito junto a Fazenda Estadual;

11 Certidao Negativa de Divida Ativa junto a Fazenda Estadual;

12 Certidao Negativa de Débito junto a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do convocado;
13 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

14 Prova de nao inscrigcdo do proponente no CMI - Cadastro Municipal de Inadimplentes.

Por esta ser a expressao da minha vontade, declaro que assumo total responsabilidade pela veracidade das informacgodes e pelos
documentos apresentados cujos direitos autorais estejam protegidos pela legislacao vigente.

Assinatura
RG:

ANEXO 5
CHECK LIST DA DOCUMENTACAO PESSOA JURIDICA ENTREGE

N2  |[DOCUMENTO

1 Formulario de Inscrigdo;

2 Copia do RG e CPF do proponente;

3 Comprovante de Residéncia do proponente emitido ha, no minimo, 12 meses;

4 Comprovante de residéncia emitido ha, no méximo, 3 meses que comprove que o profissional reside no
[Municipio atualmente;

5 Portfélio

6 Comprovantes de atuagao na area de inscrigao, declaracoes ou certificados emitidas por 6rgaos e/ou
instituicbes de classe;

7 Estatuto, ou contrato social, e suas eventuais alteracdes supervenientes em vigor, com registro em
cartério que identifique a atracdo pertencente a Pessoa Juridica;
.Ata vigente da ultima eleicao dos atuais administradores, registrada em cartorio;
RG, CPF e comprovante de residéncia do representante legal da Pessoa Juridica;

10 Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNP] - que comprove que é

sediada e constituida no Maranhao;

EXTRATO DE CONTA CORRENTE BANCARIA DO PROPONENTE informando: Nome do Banco,

11 [NUimero da agéncia bancaria com digito, Niumero da conta corrente com digito, nome completo do
favorecido, Municipio no qual a agéncia esté localizada e Endereco da Agéncia;

12 Certidao Negativa de Débitos Fiscais e Previdenciarios junto a Fazenda Nacional;

13 Certiddo Negativa de Débito junto a Fazenda Estadual;

14 Certidao Negativa de Divida Ativa junto a Fazenda Estadual;

15 Certiddao Negativa de Débito junto a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do convocado;
16 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

17 Prova de nao inscrigcdo do proponente no CMI - Cadastro Municipal de Inadimplentes.

Por esta ser a expressdao da minha vontade, declaro que assumo total responsabilidade pela veracidade das informacgdes e pelos
documentos apresentados cujos direitos autorais estejam protegidos pela legislacao vigente.

Assinatura
RG:

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Cadigo identificador: bd359eb2f8cfa974719f99e0e6b689e6
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N€. 02/2020 - SEMCT - EDITAL DE PREMIACAO DA MUSICA POPULAR - ALDIR
BLANC

1. DA JUSTIFICATIVA

1. Destinada aos trabalhadores da cultura e visando a diminuir o impacto da Covid-19 no setor, a Lei de Emergéncia
Cultural Aldir Blanc - Lei 14.017/2020, garante auxilio emergencial aos trabalhadores da cultura e espagos culturais
auxiliando assim na sobrevivéncia desses trabalhadores e da economia criativa perante o Estado de Emergéncia em
Saude Publica, decorrente da pandemia do novo Corona virus (Covid-19).

2. Diante do atual cenario de crise sanitdria, que assola a humanidade, causada pela pandemia do COVID-19 e,
considerando ainda, as medidas de prevencao, controle e contencao de riscos, danos e agravos a saude publica,
conforme disposto nas orientagées das autoridades de satde, bem como no Plano de Contingéncia elaborado pelo
Estado do Maranhéo, o presente Edital de PREMIAGAO DA MUSICA POPULAR - ALDIR BLANC é uma alternativa de
continuidade a difusdo cultural fomentada pela secretaria municipal de cultura de Tuntum- MA através do festival
Aldir Blanc.

3. Além disso, o presente procedimento justifica-se pela necessidade de promocao a cultura, a ser difundida através de
servigos artisticos culturais prestados por artistas de um modo geral, neste periodo de crise j4 mencionado, onde
serdo pré-selecionados, desde que cumpram todos os requisitos previstos neste edital, sobre tudo as condigdes que
os constituem como artistas consagrados pela opinido publica e pela critica especializada, nos termos do artigo 25,
inciso III da Lei 8.666/93.

4. Desse modo, diante do alto grau de subjetividade na escolha dos respectivos profissionais, bem como do elevado
numero de profissionais disponiveis e da quantidade limitada de apresentagdes, o presente edital constitui-se como
uma ferramenta essencial a consolidagdo dos principios que regem a administragdo publica, em especial o principio
da impessoalidade, portanto confere a todos os profissionais do setor artistico que atendam aos requisitos previstos
neste edital, a possibilidade de serem selecionados mediante critérios objetivos, diminuindo sobremaneira a
discricionariedade da administragdo publica na escolha dos respectivos profissionais.

2. DA MODALIDADE E DA CATEGORIA
1. Este Edital terd apenas uma modalidade de producéo, a seguir definida:
1. PRODUCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Local, estrutura e tecnologia disponibilizadas por esta SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, para producgdo do festival Aldir
Blanc a ser transmitido em live.

1. Para a MODALIDADE PRODUCAO SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, poderao se inscrever as categorias abaixo,
1. BANDA /GRUPO / SHOW

Composta por de mais de 03 cantores, muisico ou grupo de cantores, musicos acompanhados de instrumentistas, que promovam
apresentagoes musicais, shows.

1. Dj’s/mc’s

Producao musical composta por musica eletrénica, sem a presenca de intérpretes vocais, envolvendo, os mais variados estilos
musicais.

1. VOZ E VIOLAO / SOLO

Cantor (a) que promova musicas maranhenses, assim como outras musicas aclamadas em ambito nacional, acompanhado de um
violdo.

1. Para cada segmento acima exposto, sera disponibilizado o seguinte quantitativo:

A. Banda /Grupos 04 contemplados;
B. Voz e violdao/solo: 28 contemplados;

1. Os cachés serdo definidos de acordo com a modalidade e categoria do artista, conforme item 12, deste Edital.

1. DOS PROPONENTES

1. Poderao participar deste Instrumento Convocatorio:

2. Pessoa Juridica de direito privado, de natureza cultural, com ou sem fins lucrativos, que devera estar em pleno
funcionamento e ser sediada no Municipio e legalmente constituidas, com regularidade juridico-fiscal, que
satisfagam as condigbes de habilitacao fixadas neste Edital.

3. Pessoa Fisica maior de 18 anos, nascido ou radicado no Maranh&do ha pelo menos 2 (dois) anos, com comprovada
atuacao na atividade de sua inscrigdo ha pelo menos 06 (seis) meses, com regularidade juridico-fiscal, que
satisfacam as condigdes de habilitacao fixadas neste Edital.
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4. Nao poderao se inscrever:
1. Integrantes do Comité Gestor da Lei Aldir Blanc, seus conjuges, parentes consangiiineos ou afins, até 3¢
grau.

1. Titulares de cargos efetivos, comissionados, empregados temporarios, e terceirizados da Secretaria municipal de cultura,
além de contratados para realizar a producao ou fiscalizacdao dos eventos relacionados a programacéao cultural objeto do
presente Edital, seus conjuges, parentes consanguineos ou afins, até 32 grau.

1. Pessoa/Empresa/Entidade que esteja suspensa para licitar e contratar com a Administracdo Publica Municipal ou que for
declarada inid6nea para licitar e contratar com a Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal.

1. DAS INSCRICOES
1. A inscricdo do proponente implicara na prévia e integral concordancia com todas as normas deste Edital e seus
anexos.
2. Constituem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO I - Formulério de Inscrigao (obrigatoério);

ANEXO II - Autorizagao de Uso de Imagem (obrigatoério);

ANEXO III - Modelo de Carta de anuéncia;

ANEXO IV - CHECK LIST de Apresentacdo da Documentagdo (obrigatorio).

1. Cada interessado s6 podera se inscrever uma unica vez, em cada uma das expressoes culturais que se enquadrar.

1. A habilitagdo ou inabilitacdo somente se efetivard apds a andlise e aprovacdo de toda a documentagdo requisitada, na forma
deste Edital.

2. Na auséncia de qualquer dos documentos exigidos no ato da inscricao, conforme prevé o item 6, inabilita diretamente o
interessado.

3. O ato de inscrigdo da proposta ndo implica a sua contratacao por parte desta SECRETARIA.

1. DO PRAZO E LOCAL DAS INSCRICOES

1. As inscrig0es poderdo ser realizadas no periodo de 14/10/2020 a 02/12/2020, em dias corridos, exclusivamente na
Secretaria Municipal de Cultura localizada na Rua Frederico Coelho n2. 411, Centro, CEP: 65.763-000 - Tuntum -
MA.

2. Nao sera aceita a inscrigdo extemporanea ou condicional.

3. Sob nenhuma hipétese serao aceitas inscrigcdes enviadas por fax, e-mail, ou qualquer outra forma distinta das
especificadas neste Edital.

4. As informacodes prestadas, assim como a documentacao entregue, sdao de inteira responsabilidade do interessado.

5. Os proponentes, no ato da inscrigdo, deverao apresentar toda documentacdao em original digitalizado ou cépia
autenticada nos termos do art. 32 da Lei 8.666/93, devendo, ainda, declarar que toda documentacao apresentada é
verdadeira, ndo existindo fatos supervenientes e impeditivos de participacdo.

2. DA DOCUMENTACAO DA PESSOA FiSICA

1. Formulério de Inscrigao;

2. Coépia do RG e CPF do proponente;

3. Comprovante de Residéncia do proponente emitido ha, no minimo, 12 meses e portfélio que demonstre que
profissional reside e atua no Municipio hé, pelo menos, 2 (dois) anos;

4. Comprovante de residéncia emitido hd, no maximo, 3 meses que comprove que o profissional reside no Municipio
atualmente;

5. Curriculo atualizado;

6. Comprovantes de atuacdo na area de inscrigao, declaragées ou certificados emitidos por 6rgdos e/ou instituigoes de
classe;

7. Em se tratando de representante de grupo ou banda musical deve-se apresentar carta de anuéncia com copia dos
documentos de todos envolvidos conforme o modelo em anexo.

8. EXTRATO DE CONTA CORRENTE BANCARIA DO PROPONENTE informando: Nome do Banco, Numero da agéncia
bancéria com digito, Numero da conta corrente com digito, nome completo do favorecido, Municipio no qual a
agéncia estd localizada e Endereco da Agéncia;

1. Faz-se necessario o numero do digito da agéncia bancaria, conforme norma do Banco Central do Brasil;
2. A conta bancaria deve estar ativa;

Certidao Negativa de Débitos Fiscais e Previdenciarios junto a Fazenda Nacional;

Certiddao Negativa de Débito junto a Fazenda Estadual;

Certidao Negativa de Divida Ativa junto a Fazenda Estadual;

Certidao Negativa de Débito junto a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do convocado;
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

Prova de néo inscrigao do proponente no CMI - Cadastro Municipal de Inadimplentes.

O U wh =
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1. DA DOCUMENTACAO PESSOA JURIDICA

1.
2.
3.

Formulério de Inscrigdo;
Cépia do RG e CPF do proponente;
Comprovante de Residéncia do proponente emitido hd, no minimo, 12 meses e portfélio que demonstre que
profissional reside e atua no Maranhao hé, pelo menos, 2 (dois) anos;
Comprovante de residéncia emitido hd, no maximo, 3 meses que comprove que o profissional reside no Maranhéao
atualmente;
Curriculo atualizado;
Comprovantes de atuagdo na area de inscricdo, como certificados de curso, declaragoes emitidas por érgaos e/ou
instituigGes de classe, nota fiscal de trabalhos anteriormente contratados por érgaos publicos ou entidades privadas;
Estatuto, ou contrato social, e suas eventuais alteragées supervenientes em vigor, com registro em cartério que
identifique a atragao pertencente a Pessoa Juridica;

1. Ata vigente da ultima eleigdo dos atuais administradores, registrada em cartorio;

1. RG, CPF e comprovante de residéncia do representante legal da Pessoa Juridica;

1. Em se tratando de empresario individual, cépia do seu Registro Publico, bem como RG, CPF e comprovante de residéncia
(atualizado);

1. Certidao Simplificada da Junta Comercial do Estado do Maranhédo, de acordo com o art. 12 do Decreto n2 21.040, de 17 de
fevereiro de 2005, para empresarios e sociedades empresariais do Estado do Maranhao - nao obrigatéria para empresas

MEL

1. EXTRATO DE CONTA CORRENTE BANCARIA DO PROPONENTE informando: Nome do Banco, Nimero da agéncia bancéria
com digito, Numero da conta corrente com digito, nome completo do favorecido, Municipio no qual a agéncia esta localizada
e Endereco da Agéncia;

1. Faz-se necessario o numero do digito da agéncia bancéria, conforme norma do Banco Central do Brasil;

1. A conta bancéaria deve estar ativa;

1. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ - que comprove que é sediada e constituida no
Maranhao;

1. Certidao Negativa de Débitos Fiscais e Previdencidrios junto a Fazenda Nacional;

1. Certidao Negativa de Débito junto a Fazenda Estadual;

1. Certiddo Negativa de Divida Ativa junto a Fazenda Estadual;

1. Certiddao Negativa de Débito junto a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do convocado;

1. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

1. Prova de ndo inscricao do proponente no CMI- Cadastro Municipal de Inadimplentes, a ser retirado no setor de tributos da
prefeitura.

1. DOCUMENTOS DO ARTISTA:

1. Autorizacao de Uso de imagem (Anexo II) devidamente preenchido e assinado;

www.famem.org.br




IARID OFICIA
M Boggﬁutmtipms Sa0 LUiS, QUINTA * 15 DE OUTUBRO DE 2020 * ANO XIV * N2 2452
D3 ESTADD OB MARGHHLT

1. Carta de anuéncia (Anexo III) devidamente preenchido e assinado;

1. Check list de Apresentacdo da Documentacgao (Anexo IV), devidamente preenchido e assinado;

1. Termo de Responsabilidade, caso haja participacao de menores de 18 anos nas apresentagoes, devidamente assinado pelos
pais e/ou responsaveis legais, acompanhado das cépias dos documentos dos menores e dos seus responsaveis legais;

1. Proposta artistica para o evento;

1. Portfélio do artista/grupo, conforme item 9 deste Edital;

1. Comprovacao de consagracdo do artista pela critica especializada ou pela opiniao publica, conforme preconiza o artigo 25,
inciso III da Lei Federal n2 8.666/1993;

1. Certificados ou declaragdes de Mérito Cultural emitidos pelo Conselho de Estado da Cultura do Maranhdo - CONSEC;
Conselhos Municipais de Cultura do Maranhdo; Secretarias Municipais de Cultura do Maranhdo; Fundagdes Municipais de
Cultura.

1. Recortes de jornais, revistas, clipagem de sites da internet e outros meios que possam comprovar a notoriedade do artista
no segmento em andlise.

1. Em se tratando de representante de grupo ou banda musical deve-se apresentar carta de anuéncia com copia dos
documentos de todos envolvidos conforme o modelo em anexo III.

Paragrafo primeiro. Todos os documentos para inscrigao deverdo ser digitalizados em cdpias autenticadas em cartério, ou por
servidor destacado pelo Comité Gestor da Lei Aldir Blanc nos termos do art.32 da Lei 8.666/93.

Pardgrafo segundo. As certidoes solicitadas poderao ser obtidas nos sites oficiais dos respectivos 6rgédos, onde serao consultadas
sua veracidade, quando necessario, junto ao respectivo 6rgao.

Paragrafo terceiro. As certidées que compdem a documentacdo exigida e possuem data de validade, deverao estar validas no prazo
de inscricao constante deste edital, devendo ser atualizadas no momento da assinatura do contrato ou emissao da nota de empenho
e durante toda a sua vigéncia, caso seja formalizado parceladamente a contratagéo.

Pardgrafo quarto. A apresentacao de qualquer documento cuja veracidade seja contestada (documento falso) sera encaminhada a
Assessoria Juridica desta Secretaria, para as providéncias necessarias, tento em vista tratar-se de crime previsto nos artigos 297 e
304 do Codigo Penal.

Paragrafo quinto. A inscrigdo por PESSOA FISICA como representante de grupo ou banda sera possivel para shows desses artistas
somente com a carta de anuéncia do grupo ou banda.

1. DO PORTFOLIO ARTISTICO

1. O portfélio artistico é um dos documentos obrigatdrios para inscri¢gdo da atracao, previsto no item 8, acima.

2. Todo artista/grupo deve apresentar o Portfélio com os seguintes tdpicos:

3. Histdrico: Informacgoes sobre a trajetéria do grupo/artista, e, caso este repasse seus conhecimentos a outras pessoas é
importante demonstra-lo, por meio de materiais e registros, de que maneira essa transmissao de conhecimento, saberes,
fazeres é realizada.

9.2.1. Clipping: cépias de materiais que permitam aos avaliadores conhecer a atuacdo do(a) grupo/artista, tais como: cartazes,
folders, fotografias, folhetos, registro de arquivos de imprensa e mengdes feitas na midia sobre o grupo/ artista, matérias de jornal,
péaginas da internet, cartazes e outros materiais referentes a sua atuacgao artistica;

9.2.2. Fotos: imagens do artista/grupo em ensaios e/ou apresentacoes;

9.2.3. Material Audiovisual: CDs e/ou DVDs e/ou midia em pendrive e/ou link para plataformas de streaming ou youtube, (todos
devidamente identificados com o nome da atracao);
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9.2.4. Repertoério: relagdo com as musicas propostas para apresentacao;

1. DO PROCESSO DE HABILITACAO

1. A andlise das documentacdes relativas a este Edital sera realizada simultaneamente as inscrigées.

1. A andlise de que trata o item anterior se dara no periodo previsto conforme o cronograma, e sera realizada pelo Comité
Gestor da lei Aldir Blanc designado para este fim, constituida também por servidores da Secretaria Municipal de Cultura,
nomeados por meio da Portaria n2. 055/2020, pelo Prefeito Municipal.

1. E facultada ao Comité Gestor da lei Aldir Blanc promover, a qualquer tempo, diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrucao de processos.

1. Serao consideradas habilitadas as propostas que apresentarem todos os documentos exigidos no presente Edital,
devidamente validos, e que forem vinculadas a uma das expressoes culturais/categorias abrangidas por este processo de
credenciamento, apds julgamento da Comissao de Credenciamento Artistico e Cultural.

1. Nao cabe recurso nesta fase do edital.

1. O aviso do resultado da andlise documental do credenciamento, sera divulgado no site www.tuntum.ma.gov.br, no Diario
Oficial, e na sede da Secretaria Municipal de Cultura.

1. DA SELECAO DAS PROPOSTAS

1. A selegdo dos trabalhos ficard a cargo do Comité Gestor da lei Aldir Blanc, composta por representantes da SEMCT,
designados por ato especifico para este fim.

1. O trabalho do Comité Gestor da lei Aldir Blanc ndo sera remunerado.
2. Nao cabe recurso nesta fase do edital.

1. O aviso do resultado da andlise documental do credenciamento, serd divulgado no site www.tuntum.ma.gov.br,
https://www.tuntum.ma.gov.br/institucional/institucional/, no Diario Oficial, e na sede da SEMCT.

1. DAS APRESENTACOES

1. Caberé a Secretaria Municipal de Cultura transmitir as apresentacdes correspondentes ao objeto deste Edital de Selecao
n2. 02/2020 SEMCT, inclusive determinar as datas e horarios da transmissdo, e as plataformas as quais serdo usadas,
conforme o interesse da Administragédo Publica. 10.2. Cada apresentacado devera ter duracdo de 30 (trinta) a 60 (sessenta)
minutos.

1. As inscrig6es habilitadas e selecionadas para compor a programacdo do Prémio da Musica Popular - Festival Aldir Blanc de
que trata o presente Edital deverdo se apresentar em local e horario estabelecido pela Secretaria Municipal de Cultura;

1. As apresentacgdes serdo realizadas em formato Live, nas redes sociais do municipio, podendo ser compartilhadas nas redes
sociais do artista, a critério da Administracao Publica.

1. DA CONTRATACAO

1. A participagdo dos proponentes selecionados neste Edital fica condicionada a apresentacdo de toda a documentagéo exigida
na inscrigdo, devidamente valida.

ﬂ CERTIFICADD DIGITAL www.famem.org.br
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1. Poderdo ser realizadas contratagoes até o limite da disponibilidade orgamentaria.

1. A contratagao serd consolidada por ato formal da autoridade administrativa competente, apés o reconhecimento do
cumprimento de todas as exigéncias estabelecidas.

1. As despesas decorrentes da execugdo do termo de adesdo correrao a conta dos recursos da Lei de Emergéncia Cultural
Aldir Blanc - Lei 14.017/2020.

1. DOS CACHES E PAGAMENTO

ITEM CATEGORIA [VALOR
14.1 BANDA /GRUPO/ SHOW R$ 15.000,00 (quinze mil reais)
14.1.2 [VOZ E VIOLAO / SOLO R$ 6.000,00 (seis mil reais)

14.2. Os recursos para contratacao das atrages selecionadas decorrem da dotagédo da Lei de Emergéncia Cultural Aldir Blanc - Lei
14.017/2020.

14.3. Sobre os valores dos cachés acima indicados, incidirdo os descontos previstos na legislagdo vigente.

14.4. Os pagamentos serdo efetuados através de CREDITO EM CONTA CORRENTE informada no ato da inscrigéo, no prazo de até
30 (trinta) dias, contados da data de verificacao do adimplemento do servico, e apresentacao da respectiva Nota Fiscal.

14.5. Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, o prazo fluird a partir de sua regularizacao por parte da contratada.
14.6. Para recebimento dos dados que deverdo constar da Nota Fiscal, o proponente devera apresentar a SEMCT o comprovante de
presenca que lhe sera entregue no ato da sua apresentacao cultural, devidamente preenchido e assinado por representante da
SEMCT.

14.7. O proponente que perder, ou tiver seu comprovante de presenca extraviado, deverd apresentar um Boletim de Ocorréncia, de
forma a substituir o documento original, informando data e local da apresentagao.

14.8. O proponente habilitado devera manter, durante toda a vigéncia do presente Edital, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacdo, que deverao ser atestadas por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos, juntamente com a Nota Fiscal, para fins de pagamento do caché:

14.8.1. Solicitacao de pagamento - autorizacdo de emissdo de Nota Fiscal;

14.8.2. Certiddo Negativa de Débitos Fiscais e Previdenciarios junto a Fazenda Nacional;

14.8.3. Certiddo Negativa de Débito junto a Fazenda Estadual;

14.8.4. Certidao Negativa de Divida Ativa junto a Fazenda Estadual;

14.8.5. Certidao Negativa de Débito junto a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do convocado;

14.8.6. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

14.8.7. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

14.8.8. Outros documentos eventualmente pendentes e necessdrios para a realizacdo do pagamento.

14.8.9. A Nota Fiscal que for apresentada com erro sera devolvida ao Proponente habilitado para retificacdo e reapresentagao.

1. OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA além das determinagdes decorrentes de lei, obriga-se a:

1. Executar os servigos de acordo com as especificagdes exigidas, dentro dos prazos estabelecidos, sujeitando-se a fiscalizagdo
do comité gestor da Lei Aldir Blanc, para a observancia das determinagdes da contratagdo;

1. Disponibilizar todo o material de consumo necessario a realizagao dos servigos;

1. Promover, por sua conta e risco, o transporte dos equipamentos, materiais e utensilios necessarios a execugao dos servigos
contratados;

1. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo material causado ao municipio, e/ou a terceiros;

1. Comunicar ao municipio qualquer anormalidade que interfira no bom andamento, para o fornecimento/execucao dos

g cErrcanonc www.famem.org.br
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Servigos;

1. Zelar pela boa e completa prestacao dos servigos;

1. Observar e respeitar as Legislagdes Federal, Estadual e Municipal;

1. Encarregar-se exclusivamente pelo pagamento de todos os impostos, taxas e emolumentos sobre ela incidentes, devendo
apresentar sempre que solicitado, a comprovacao dos recolhimentos respectivos;

1. Honrar os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais e outras obrigacdes previstas em Lei, ficando registrado que o
pessoal empregado pela CONTRATADA nao terd nenhum vinculo juridico com o Municipio;

1. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades
e/ou sobre a execugao dos servigos contratados;

1. Acatar apenas as solicitagdes dos fornecimentos dos servigos formalmente autorizados pelo Municipio;

1. Responsabilizar-se pela emissdo de Nota Fiscal de apresentacdo artistica e envio de toda documentacao solicitada;

1. Responsabilizar-se pela documentacgao necessaria, relativa a liberagdo da execugédo da apresentacao artistica, emitida pelos
orgaos de fiscalizacdo e controle;

1. Apresentar-se no dia e horario para o qual foi selecionado, cumprindo todos os critérios, com todos os equipamentos em
funcionamento;

1. Manter, durante a execugao dos servigos contratados, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢oes
de habilitacao e qualificacdo comprovadas no processo;

1. Divulgar, de acordo com os critérios adotados, a participacdo do Municipio; em especial, da Secretaria Municipal de
Cultura, em toda e qualquer acdo, promocional ou nao, relacionada com a execucao do objeto, bem assim, apor a marca nos
palcos, camisas, placas, painéis e outdoors de identificacdo da apresentacgao artistica custeada, no todo ou em parte, com os
recursos da Lei Aldir Blanc.

1. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

O Municipio obriga-se a:

1. Cumprir e fazer cumprir as disposicées regulamentares dos servigos e clausulas contratuais, aplicando as penalidades
previstas quando for o caso;

1. Efetuar o pagamento dos servicos recebidos na forma e condi¢Oes ajustadas;

1. Orientar e monitorar a CONTRATADA;

1. Entregar a credencial de apresentagcao da CONTRATADA quando estiver desenvolvendo suas atividades vinculadas ao
projeto ou atividade objeto dessa contratagdo.

1. DO PRAZO DE VIGENCIA
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1. O prazo de vigéncia deste Edital de Selecdo é de até 06 (seis) meses, a contar da publicacdo do presente regulamento,
podendo ser prorrogado, conforme a Lei.

1. Durante o prazo de vigéncia, os selecionados poderao ser convocados a firmar o Termo de Compromisso/Adesdo, nas
oportunidades e quantidades em que a Administracdo necessitar, observadas as condigoes fixadas anteriormente por esta.

1. DAS PENALIDADES

1. O responsavel pela atracdo cultural se compromete a cumprir o tempo de apresentagdo previamente acordado com a
Secretaria Municipal de Cultura, sob pena de adverténcia e nédo validagédo da apresentacao:
1. Os atrasos serao tolerados pelo tempo méaximo de 15 (quinze) minutos, desde que comunicados com antecedéncia a
Secretaria Municipal de Cultural. Quando ndo comunicados, a atragdo sofrerd redugdo no valor do seu caché, de
15% (quinze por cento) do valor total;

1. As faltas devem ser avisadas (a) Secretaria Municipal de Cultura, e posteriormente justificadas por escrito, em documento a
ser protocolado na sede da Secretaria. As justificativas de faltas serao analisadas pelo Comité Gestor da Lei Aldir Blanc, que
deferird a possibilidade de recebimento de caché.

1. As faltas, quando nao justificadas, anularao a possibilidade de apresentacdo, e implicard na perda de 100% (cem por cento)
do valor do caché.

1. A atracdo que sofrer, mais de uma vez, qualquer das penalidades previstas no item anterior, ficard impedida de participar
dos processos de Credenciamento promovidos pela Secretaria Municipal de Cultura, pelos préximos 6 (seis) meses,
contados a partir da data da aplicacdo da ultima penalidade.

1. DO CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital 14/10/2020

Impugnacao ao Edital Até 15/10/2010

Inscricdo das Propostas 14/10 a 02/12/2020
Anélise pelo Comité Gestor da Lei 03 a 04/12/2020
Divulgagao do Resultado Final 07/12/2020

1. Conforme item 8. deste Edital, as analises das documentacgoes relativas a habilitagdo dos artistas comecgarda a ser realizada
simultaneamente as inscrigoes.

1. DO DIREITO DE USO E IMAGEM

1. Os participantes inscritos no Edital autorizam a captacdo e uso gratuito de sua imagem e voz, para fins de divulgacdao da
programacao e acOes de comunicacdo institucional da Secretaria Municipal de Cultura, por periodo indeterminado.

1. Fica também autorizada a gravacdo de &udio e video das apresentacoes e atividades de formacao para transmissao online,
em rede publica de TV e radio e posterior criagdo de video institucional de divulgacao da Secretaria Municipal de Cultura, a
ser utilizado para fins ndao comerciais por periodo indeterminado.

1. DA IMPUGNACAO AO EDITAL

1. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital, por irregularidade na aplicagdo da Lei, devendo
protocolar o pedido junto ao Comité Gestor da Lei Aldir Blanc até 05 (cinco) dias uteis antes da data fixada para inscricao
das propostas, devendo a Comissao julgar e responder a impugnacédo em até 03 (trés) dias uteis, conforme prevé o art. 41, §
19, da Lei Federal n? 8.666/1993.
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1. Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital o licitante que, tendo-o aceito sem objegao, vier, apds
julgamento desfavoravel, apresentar falhas ou irregularidades que o viciem, hipéteses em que tal comunicagcdo nao terd
efeito recursal.

1. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Secretaria Municipal de Cultura podera prorrogar adiar, alterar, revogar ou anular o presente Edital, na forma da Lei,
sem que caiba aos participantes qualquer direito a reembolso, indenizagdo ou compensacao.

1. Os erros materiais irrelevantes serao objeto de saneamento mediante ato motivado da Comissao de Credenciamento.

1. Podera a autoridade competente, a qualquer tempo, excluir credenciado, em despacho motivado, se tiver ciéncia de fato ou
circunstancia, anterior ou posterior a habilitacdo, que revele inidoneidade ou falta de capacidade técnica ou financeira, em
face da aplicagdo analdgica do disposto na legislagao vigente.

1. Caso revele-se necessaria a contratagdo de artistas, de um modo geral, apds o encerramento do prazo de inscrigdo previsto
neste edital, em razao do aumento da necessidade desta Secretaria em promover e fomentar a cultura, ou por qualquer
outro motivo, novas contratacoes poderao ser realizadas, sem prejuizo deste edital, inclusive de artistas que tenham sido
inabilitados por auséncia ou irregularidade na documentacéo apresentada, desde que, no momento da contratacdo, tenham
sanado a auséncia ou vicio que os inabilitaram;

1. As informagodes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto deste Edital de credenciamento poderao
ser prestados no local de entrega dos documentos, e no portal oficial www.tuntum.ma.gov.br/,
https://www.tuntum.ma.gov.br/institucional/institucional/.

1. E terminantemente proibida a habilitacdo de grupos e ou artistas que apresentem trabalhos cujo teor apresente cunho
racista, xenéfobo, sexista ou qualquer forma de preconceitos ou estimulem a violéncia.

1. Os casos omissos serao decididos pelo Comité Gestor da Lei Aldir Blanc.

Tuntum/MA, 14 de outubro de 2020.

Manoel Lindomar Alencar da Silva
Secretario Municipal de Cultura

ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO

e Cada candidato sé podera inscrever uma iniciativa, devendo escolher uma das opgoes descritas no item 2. do Edital. Caso o
candidato se inscreva em mais de uma categoria, todas as iniciativas apresentadas por este candidato serdo inabilitadas.

CATEGORIA: bandas e grupos / dj’s e mc’s /voz e violao ou solo
Indique o nome da atracéo cultural apresentada:

[Nome:

CNPJ:

Enderego:

Cidade: [uF:
Bairro: [Numero: [Complemento:
CEP: [DDD/Telefone:

E-mail:

[Pagina da internet:

Indique outras ferramentas de comunicacao utilizadas:
DADOS BANCARIOS DA INSTITUICAO:

Nome do Banco: N

IAtencao: O prémio serd pago exclusivamente em conta corrente de qualquer banco tendo o candidato premiado (pessoa juridica) como tnico titular, ndo sendo aceitas contas
fdcil, contas-beneficio tais como Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras. Também ndo serdo aceitas contas conjuntas, ou de terceiros ou conta corrente de
ICONVENIO ou instrumentos congéneres. Favor informar conta da instituicdo e ndo do representante.

[DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:

[Nome:

Cargo:

CPF:

RG:

[Declare sua identidade de género:

|Agéncia no: Conta corrente: ( ) Conta Poupancga ( )

a TIFICADO DIGITALMENTE www.famem.org.br
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[Data de nascimento:
[Endereco:
Cidade/UF:

CEP:

[Bairro:

[DDD / Telefone:
[E-mail:

ANEXO 2
DECLARACAO de ciéncia e Autorizacio de Uso de ImageM
(Local e data) , / /2020.

Eu, , RG n2: , CPF n2: , residente e domiciliado
a , bairro , na cidade de

UF: na condicao de responsavel pela apresentacdo da iniciativa inscrita no Edital de Selecdo Publica n? 02,
de 01 de Outubro de 2020, Festival Aldir Blanc de Miranda do Norte, reconheco sob as penas da lei que:

a. Estou ciente dos meus direitos e deveres e dos procedimentos definidos pelo Edital de Selegédo Publica n° 02, de 01 de
Outubro de 2020, Festival Aldir Blanc de Miranda do Norte, zelando pela observancia das suas determinacgoes;

b. Declaro que as informacgoes e documentos apresentados nesta inscricdo sdao de minha inteira responsabilidade, sendo a
expressao da verdade;

c. Autorizo a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo a publicar e divulgar, mediante reproducao, distribuigdo,
comunicacdo ao publico e quaisquer outras modalidades de utilizagao, sem quaisquer 6nus, por tempo indeterminado, os
conteudos desta inscrigdo;

d. Declaro estar ciente e de acordo que a publicagao e divulgacdo dos materiais poderd ser realizada inclusive em
universidades, escolas, semindrios, congressos, outros eventos e na midia em geral, no Brasil e no exterior, observadas as
legislacgOes vigentes de cada pais;

e. Declaro que nao me enquadro nas vedagdes expressas no presente edital, e

Por esta ser a expressdo da minha vontade, declaro que assumo total responsabilidade pela veracidade das informacgoes e pelos
documentos apresentados cujos direitos autorais estejam protegidos pela legislacao vigente.

Assinatura
RG:

ANEXO 3
Timbre do coletivo/espaco

CARTA DE ANUENCIA DE GRUPO/BANDA
INDICANDO O (A) O REPRESENTANTE LEGAL.

Membros integrantes do GRUPO CULTURAL e maiores de 18 anos

1. Nome

RG: Orgéo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:
IAssinatura:

2. Nome:

RG: Orgéo emissor:
Data de Nascimento: // CPF:
IAssinatura:

3. Nome:

RG: Orgéo emissor:
Data de Nascimento: // CPF:
IAssinatura:

4. Nome:

RG: Orgéo emissor:
Data de Nascimento: // CPF:
IAssinatura:

5. Nome:

B  CERTIFICADD DIGITALMENTE www.famem.org.br
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RG: Orgéo emissor:
Data de Nascimento: // CPF:
IAssinatura:

6. Nome

RG: Orgéo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:
IAssinatura:

7. Nome:

RG: Orgéo emissor:
Data de Nascimento: // CPF:
IAssinatura:

8. Nome:

RG: Orgéo emissor:
Data de Nascimento: // CPF:
IAssinatura:

........................................ S vvveenene A€o de 2020
ANEXO 4

CHECK LISTDA DOCUMENTACAO DA PESSOA FiSICA REPRESENTANTE DE COLETIVO ENTREGUE

Ne [DOCUMENTO

1 Formulario de Inscrigéo;

2 Copia do RG e CPF do proponente;
3

Comprovante de Residéncia do proponente emitido h4, no minimo, 12 meses que demonstre que
[profissional reside e no Municipio hd, pelo menos, 2 (dois) anos;

. Comprovante de residéncia emitido hd, no méximo, 3 meses que comprove que o profissional reside

i no Municipio atualmente;
Portfolio

6 Comprovantes de atuagdo na area de inscrigao, declaragdes ou certificados emitidas por érgaos e/ou
instituicdes de classe;

7 .Em se tratando de representante de espago, grupo ou banda musical deve-se apresentar carta de
anuéncia com copia dos documentos de todos envolvidos conforme o modelo em anexo.
EXTRATO DE CONTA CORRENTE BANCARIA DO PROPONENTE informando: Nome do Banco,

8 [Ntimero da agéncia bancaria com digito, Nimero da conta corrente com digito, nome completo do
favorecido, Municipio no qual a agéncia esté localizada e Endereco da Agéncia;

9 Certiddao Negativa de Débitos Fiscais e Previdenciarios junto a Fazenda Nacional;

10 Certiddo Negativa de Débito junto a Fazenda Estadual;

11 Certidao Negativa de Divida Ativa junto a Fazenda Estadual;

12 Certidao Negativa de Débito junto a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do convocado;
13 Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas;

14 Prova de ndo inscrigao do proponente no CMI - Cadastro Municipal de Inadimplentes.

Por esta ser a expressdao da minha vontade, declaro que assumo total responsabilidade pela veracidade das informagdes e pelos
documentos apresentados cujos direitos autorais estejam protegidos pela legislacao vigente.

Assinatura
RG:

ANEXO 4
CHECK LIST DA DOCUMENTACAO PESSOA JURIDICA ENTREGE

N°  |DOCUMENTO

1 Formulario de Inscrigéo;

2 Copia do RG e CPF do proponente;

3 Comprovante de Residéncia do proponente emitido hd, no minimo, 12 meses reside no Municipio ha, pelo
menos, 2 (dois) anos;

. Comprovante de residéncia emitido hd, no méximo, 3 meses que comprove que o profissional reside no

i [Municipio atualmente;
Potifélio

6 Comprovantes de atuagdo na area de inscrigdo, declaragdes ou certificados emitidas por érgaos e/ou
instituicdes de classe;

7 .Estatuto, ou contrato social, e suas eventuais alteragdes supervenientes em vigor, com registro em cartério que
identifique a atracao pertencente a Pessoa Juridica;

8 . Ata vigente da ultima eleicdo dos atuais administradores, registrada em cartério;
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9 RG, CPF e comprovante de residéncia do representante legal da Pessoa Juridica;

Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNP]J - que comprove que é sediada e
constituida no Maranhao;

EXTRATO DE CONTA CORRENTE BANCARIA DO PROPONENTE informando: Nome do Banco, Numero da
11 agéncia bancéria com digito, Numero da conta corrente com digito, nome completo do favorecido, Municipio no
qual a agéncia esta localizada e Endereco da Agéncia;

12 Certiddo Negativa de Débitos Fiscais e Previdencidrios junto a Fazenda Nacional;

13 Certidao Negativa de Débito junto a Fazenda Estadual;

14 Certidao Negativa de Divida Ativa junto a Fazenda Estadual;

15 Certiddo Negativa de Débito junto a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do convocado;

16 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

17 Prova de ndo inscrigdo do proponente no CMI - Cadastro Municipal de Inadimplentes.

Por esta ser a expressdo da minha vontade, declaro que assumo total responsabilidade pela veracidade das informacgoes e pelos
documentos apresentados cujos direitos autorais estejam protegidos pela legislagao vigente.

Assinatura:

RG:

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Cadigo identificador: a95fba80a0ee31e8aee298eb566a897d

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2020 AQUISICAO DE PECAS ARTESANAIS

AQUISICAO DE PECAS ARTESANAIS PARA PROMOCAO
DAS ARTES PLASTICAS E VISUAIS EM TUNTUM/MA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM/MA, por intermédio da SECRETERIA MUNICIPAL DE CULTURA, com o
compromisso de valorizar, salvaguardar e divulgar a cultura local, e como forma de fomentar a producao artesanal especialmente
nesse periodo de crise em decorréncia da pandemia mundial causado pelo Corona Virus, resolve adquirir pecas artesanais para a
montar uma exposi¢ao tematica do municipio, regidas por este Edital e pela legislagao aplicavel.

1. DO OBJETIVO DA SELECAO PUBLICA

1. O presente edital tem por objetivo selecionar artesaos e artistas plasticos, com suas respectivas producées com temas
voltados ao municipio, para compor a exposicao tematica do municipio.

1. Os artesaos selecionados fornecerao as pecas artesanais que passarao a compor o acervo da SEMCT a serem utilizadas em
exposicdao permanente, itinerante, virtual ou presencial em eventos e afins.

1. Ficard sobre a responsabilidade da Secretaria municipal de cultura a recepcao das pecas, acondicionamento, estoque e
controle do estoque, sendo o artesdo obrigado a repor e/ou corrigir defeitos observados na entrega do produto.

1. DAS OPORTUNIDADES

1. Serdo disponibilizadas por este edital a aquisicdo de pecas nas seguintes tipologias e quantidades:

01 - 50 pecas de bordado de aplicagao, croché, barbante, etc.

Valor Individual: R$ 75,00

02 - 50 pecas de panos pratos com desenhos (pinturas) da cidade;

Valor Individual: 50,00

03 - 25 quadros com pinturas dos pontos turisticos e culturais, do Municipio (tamanho minimo 1x80m)

Valor Individual: 250,00

04 - 50 pecas de produtos artesanais na técnica reutilizagdo/reciclagem com referéncia a cultura Tuntuense Valor Individual:
73,75

As pecas do item 04 devera ter no minimo 15cm altura X 15 de largura.

1. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

B  CERTIFICADD DIGITALMENTE www.famem.org.br
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1. Poderdo participar da selegdo:
I - Artesao que:

a. Seja maior de 18 anos;
b. Esteja cadastrado na Secretaria de Cultura do Municipio ou Sistema de Informagdes Cadastrais do Municipio ou em outro
cadastro como o do Artesanato Brasileiro (SICAB).

II - Cada artesdo podera participar com no maximo 10 pecas.

1. DAS INSCRICOES

1. O interessado em participar da selegdo devera preencher o formulario de inscricdao (Anexo I) e apresentar os seguintes
documentos:

1. DA DOCUMENTACAO DA PESSOA FISICA

1. Formulario de Inscrigao;

1. Copia do RG e CPF do proponente;

1. Comprovante de Residéncia do proponente emitido ha, no minimo, 12 meses e portfélio que demonstre que profissional
reside e atua no Municipio ha, pelo menos, 2 (dois) anos;

1. Comprovante de residéncia emitido h4, no méximo, 3 meses que comprove que o profissional reside no Municipio
atualmente;

1. Portfélio;

1. Comprovantes de atuacao na area de inscrigao, declaragdes ou certificados emitidas por érgaos e/ou instituicées de classe;

1. Em se tratando de representante de grupo ou banda musical deve-se apresentar carta de anuéncia com copia dos
documentos de todos envolvidos conforme o modelo em anexo.

1. EXTRATO DE CONTA CORRENTE BANCARIA DO PROPONENTE informando: Nome do Banco, Nimero da agéncia bancéria
com digito, Numero da conta corrente com digito, nome completo do favorecido, Municipio no qual a agéncia esta localizada
e Endereco da Agéncia;

1. Faz-se necessario o numero do digito da agéncia bancaria, conforme norma do Banco Central do Brasil;

1. A conta bancaria deve estar ativa;

1. Certiddo Negativa de Débitos Fiscais e Previdenciarios junto a Fazenda Nacional;

1. Certidao Negativa de Débito junto a Fazenda Estadual;

1. Certidao Negativa de Divida Ativa junto a Fazenda Estadual;

1. Certidao Negativa de Débito junto a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do convocado;

www.famem.org.br
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1. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

1. Prova de ndo inscrigdo do proponente no CMI - Cadastro Municipal de Inadimplentes.

1. DA DOCUMENTACAO PESSOA JURIDICA

1. Formulério de Inscricao;

1. Cépia do RG e CPF do proponente;

1. Comprovante de Residéncia do proponente emitido hd, no minimo, 12 meses e portfélio que demonstre que profissional
reside e atua no Maranhdo hé, pelo menos, 2 (dois) anos;

1. Comprovante de residéncia emitido hd, no méaximo, 3 meses que comprove que o profissional reside no Maranhao
atualmente;

1. Portfdlio;

1. Comprovantes de atuacdo na area de inscrigdo, como certificados de curso, declaracdes emitidas por 6rgaos e/ou
instituicGes de classe, nota fiscal de trabalhos anteriormente contratados por érgaos publicos ou entidades privadas;

1. Estatuto, ou contrato social, e suas eventuais alteragdes supervenientes em vigor, com registro em cartério que identifique
a atragdo pertencente a Pessoa Juridica;

1. Ata vigente da ultima eleigdo dos atuais administradores, registrada em cartorio;

1. RG, CPF e comprovante de residéncia do representante legal da Pessoa Juridica;

1. Em se tratando de empresario individual, cépia do seu Registro Publico, bem como RG, CPF e comprovante de residéncia
(atualizado);

1. EXTRATO DE CONTA CORRENTE BANCARIA DO PROPONENTE informando: Nome do Banco, Ntimero da agéncia bancéria
com digito, Numero da conta corrente com digito, nome completo do favorecido, Municipio no qual a agéncia esta localizada
e Endereco da Agéncia;

1. Faz-se necessario o numero do digito da agéncia bancéria, conforme norma do Banco Central do Brasil;

1. A conta bancéaria deve estar ativa;

1. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ - que comprove que é sediada e constituida no
Maranhao;

1. Certidao Negativa de Débitos Fiscais e Previdencidrios junto a Fazenda Nacional;

1. Certidao Negativa de Débito junto a Fazenda Estadual;
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1. Certidao Negativa de Divida Ativa junto a Fazenda Estadual;

1. Certidao Negativa de Débito junto a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do convocado;

1. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

1. Prova de nao inscricdao do proponente no CMI - Cadastro Municipal de Inadimplentes, a ser retirado no setor de tributos da
prefeitura.

1. As inscrigdes serdo gratuitas e poderdo ser realizadas no periodo de 14/10/2020 a 02/12/2020, em dias corridos,
exclusivamente na Secretaria Municipal de Cultura, localizada na Rua Frederico Coelho n?. 411, Centro, CEP: 65.763-000 -
Tuntum/MA.

1. As inscrigoes comecarao as 08h00min, horario de Brasilia, a partir do primeiro dia util apdés a data da publicacdo do Edital
no Diario Oficial do Municipio.

1. DO PROCESSO DE SELECAO E PRAZOS PARA RECURSO

1. Apés o periodo de inscrigOes, conforme o cronograma previsto no item 6.19, terd inicio o processo de selegdo, que sera
realizado pelo Comité Gestor da lei Aldir Blanc, que ficara encarregada de avaliar as fotos dos produtos artesanais, bem
como os dados constantes no formulério de inscricdo e documentos solicitados, de acordo com os seguintes critérios:

ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO PESO

a. Referéncia a cultura popular local (inspiracdo nos elementos da cultural local, com utilizagdo de técnicas e materiais
daquela regiao). (0-5) 3

a. Criatividade (originalidade, ndo seguindo as normas preestabelecidas e nunca imitando o que ja foi feito repetido vezes por
outros artesaos). (0-5) 2

a. Linguagem prdpria (estilo reconhecido como uma forma de expressdo do autor). (0-5) 3

a. Produto associado a cultura local (possuir atributos / caracteristicas culturais da regidao ou com a iconografia do Estado)
(0-5) 3

a. Expressao contemporanea (pecgas com elementos de afirmagdo de um estilo de vida moderno). (0-5) 2

a. Inovacao (utilizagdo de técnicas de producéo e materiais de forma inovadora). (0-5) 2

a. Consciéncia ambiental (utilizagcdo de material reciclado e/ou aproveitamento de residuos com outras formas de valorizacao
do modo de vida sustentével). (0-5) 2

a. Matéria prima e qualidade do acabamento (0-5) 2

i. Preco praticado por peca individual (0-5)

a. TOTAL 100

www.famem.org.br
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Estardo automaticamente desclassificados os candidatos que obtiverem nota menor ou igual a 30 pontos.

1. Durante o processo de andlise e avaliagdo dos critérios, a equipe técnica de selecao composta pelo comité gestor da Lei
Aldir Blanc, podera recomendar adequacées ou solicitar comprovacgéao oficial de informacdes fornecidas pelos participantes.

1. Em caso de empate, obtera melhor colocacao quem tiver maior pontuacao nos seguintes quesitos, nesta ordem:

1. Para o artesdo individual:

a. Referéncia a cultura popular (item de avaliagdo n® 1).
b. Produto associado a cultura local (item de avaliagdo n@ 4);

1. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, serd considerada como critério final de
desempate a idade do participante, dando-se preferéncia ao mais idoso.

1. Os resultados de cada etapa de selecao serdo publicados na pagina eletronica da Prefeitura Municipal de Tuntum/MA.

1. DOS DEVERES DOS INTERESSADOS SELECIONADOS

a. Entregar os produtos selecionados na quantidade e prazos indicados neste edital e de acordo com as fotos dos produtos
anexadas na inscricao;
b. Entregar produtos sem defeitos ou com falhas em sua estrutura;

1. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

1. O prazo de vigéncia deste Edital de Selecao é de até 01 (um) ano, a contar da publicacdo do presente regulamento, podendo
ser prorrogado, conforme a Lei.

1. Durante o prazo de vigéncia, os selecionados poderdo ser convocados a firmar o Termo de Compromisso nas oportunidades
e quantidades em que a Administracao necessitar, observadas as condigées fixadas anteriormente por esta.

1. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATAS

Publicacao do Edital 14/10/2020

Impugnacao ao Edital Até 15/10/2010

Inscricao das Propostas 14/10 a 02/12/2020

Analise pelo Comité Gestor da Lei 03 a 04/12/2020

Divulgacao do Resultado Final 07/12/2020

*Se houver necessidade. ** O Resultado Final podera ser antecipado.
Entrega das pecas e recebimento dos 100% de pagamento.

Até 15 dias apods a entrega do material

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Todas as pecgas devem estar de acordo com a Base Conceitual do Artesanato no que se refere & producao com matérias
prima, tipologia e técnica utilizada;

1. Cada artesao so6 podera inscrever até 10 produtos;

1. As pecas que exigirem certificagdao por érgéao ou entidade publica deverdo ser acompanhadas do respectivo certificado, de
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acordo com o previsto na legislagdo aplicavel.

1. As pegas entregues por artesao deverdo vir acompanhadas com autorizacdo do uso de imagens anexos neste edital;

1. As situagles ndo previstas neste instrumento serdo resolvidas pelo Comité Gestor da Lei Aldir Blanc.

1. A inscrigao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigées previstos neste Edital.

1. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar edital em caso de identificacdo de alguma irregularidade, devendo
protocolar na secretaria municipal de cultura o pedido até 05 (cinco) dias uteis apos a publicacao do edital, devendo o
Comité Gestor da Lei Aldir Blanc julgar e responder a impugnacao em até 3 (trés) dias uteis.

Tuntum/MA, 14 de outubro de 2020.

Manoel Lindomar Alencar da Silva
Secretario Municipal de Cultura

ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME

Telefone: Celular/WhatsApp:

Enderecgo CEP:

Cidade: UF: N¢ do Cadastro Municipal de Cultura:

N¢ do do Artesao: Validade:

RG: CPF:

E-mail:

Associado ou Cooperado ( )Sim ( ) Nao CNPJ:

Nome da Associagdo ou Cooperativa:
2) Descreva o produto, a matéria-prima principal e a técnica wutilizada na sua confeccgao.

Valor individual do produto: R$
3) Informacdes Complementares
3.1 O seu produto apresenta caracteristicas culturais da arquitetura, fauna, flora ou das manifestagbes culturais do municipio? ( )

Sim Quais? ( ) néo
3.2 Informe o nimero de beneficiados diretos e/ou indiretos da sua producao
A) beneficiarios diretos: B) beneficiarios indiretos:

3.3 Como vocé comercializa seus produtos? Assinale as alternativas:

( ) Feiras permanentes ( ) Feiras Eventuais ( ) Casa do Artesao ( ) Outros

3.4 O seu produto possui etiqueta propria? ( ) sim ( ) nao

3.5 O seu produto possui algum tipo de embalagem personalizada? ( ) sim ( ) nao

ANEXO II
DECLARACAO DE CESSAO DE DIREITO DE USO DE IMAGEM

Eu, , portador (a) do RG de n® , inscrito (a) no CPF sob
n? , residente no endereco , na cidade de , declaro
possuir poderes para autorizar que a Secretaria divulgue, exibam publico e reproduzam nas pegas
graficas ou materiais informativos, as obras intelectuais referentes ao Edital n2 , referente a aquisicdo assim como as

fotos dos profissionais envolvidos, entregues por mim para divulgacdo, para fins publicitarios ou educacionais.

Declaro, ainda, para todos os fins e efeitos de direito, que da utilizacdo das imagens para as finalidades citadas acima ndo
decorrera qualquer tipo de 6nus para a Secretaria , advindos de pagamento de direitos de uso de
imagem e/ou direitos autorais.

[CIDADE], [DATA]

(Assinatura e nome do artesdo ou do representante legal da pessoa juridica inscrita)
(Numero do registro civil/RG)

ANEXO III

CHECK LISTDA DOCUMENTACAO DA PESSOA FiSICA REPRESENTANTE DE COLETIVO ENTREGUE

[Ne  |pocuMENTO | I
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1 Formulario de Inscrigéo;

2 Cépia do RG e CPF do proponente;

3 Comprovante de Residéncia do proponente emitido hé, no minimo, 12 meses e portfélio que demonstre
que profissional reside e atua no Municipio hé, pelo menos, 2 (dois) anos;

4 Comprovante de residéncia emitido hd, no maximo, 3 meses que comprove que o profissional reside no

Municipio atualmente;

5 Portfolio

Comprovantes de atuagdo na area de inscrigao, declaragdes ou certificados emitidas por érgaos e/ou
instituicdes de classe;

Em se tratando de representante de espago, grupo ou banda musical deve-se apresentar carta de
lanuéncia com copia dos documentos de todos envolvidos conforme o modelo em anexo.

EXTRATO DE CONTA CORRENTE BANCARIA DO PROPONENTE informando: Nome do Banco,

8 [Numero da agéncia bancaria com digito, Nimero da conta corrente com digito, nome completo do
favorecido, Municipio no qual a agéncia esté localizada e Endereco da Agéncia;

9 Certiddo Negativa de Débitos Fiscais e Previdenciérios junto a Fazenda Nacional;

10 Certidao Negativa de Débito junto a Fazenda Estadual;

11 Certiddo Negativa de Divida Ativa junto a Fazenda Estadual;

12 Certidao Negativa de Débito junto a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do convocado;
13 Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas;
14 Prova de nao inscrigao do proponente no CMI - Cadastro Municipal de Inadimplentes.

Por esta ser a expressdo da minha vontade, declaro que assumo total responsabilidade pela veracidade das informacgoes e pelos
documentos apresentados cujos direitos autorais estejam protegidos pela legislacao vigente.

Assinatura
RG:

ANEXO III

CHECK LIST DA DOCUMENTACAO PESSOA JURIDICA ENTREGE

Ne |[DOCUMENTO

Formulario de Inscrigéo;

1

2 Copia do RG e CPF do proponente;

3 Comprovante de Residéncia do proponente emitido ha, no minimo, 12 meses e portfélio que demonstre
que profissional reside e atua no Municipio ha, pelo menos, 2 (dois) anos;

Comprovante de residéncia emitido hd, no méximo, 3 meses que comprove que o profissional reside no
[Municipio atualmente;

5 Poti folio

Comprovantes de atuacao na area de inscrigao, declaracoes ou certificados emitidas por érgédos e/ou

6 instituicoes de classe;

7 Estaltu.to, ou pontr.aFO social, e suas eventuais a%tera(;f)es supgrvenientes em vigor, com registro em
cartorio que identifique a atracao pertencente a Pessoa Juridica;
. Ata vigente da ultima eleicdo dos atuais administradores, registrada em cartério;
RG, CPF e comprovante de residéncia do representante legal da Pessoa Juridica;

10 Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNP] - que comprove que é

sediada e constituida no Maranhao;

EXTRATO DE CONTA CORRENTE BANCARIA DO PROPONENTE informando: Nome do Banco,

11 Numero da agéncia bancaria com digito, Niumero da conta corrente com digito, nome completo do
favorecido, Municipio no qual a agéncia esté localizada e Endereco da Agéncia;

12 Certiddao Negativa de Débitos Fiscais e Previdenciérios junto a Fazenda Nacional;

13 Certidao Negativa de Débito junto a Fazenda Estadual;

14 Certidao Negativa de Divida Ativa junto a Fazenda Estadual;

15 Certiddo Negativa de Débito junto a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do convocado;
16 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

17 Prova de nao inscrigdo do proponente no CMI - Cadastro Municipal de Inadimplentes.

Por esta ser a expressdo da minha vontade, declaro que assumo total responsabilidade pela veracidade das informacgoes e pelos
documentos apresentados cujos direitos autorais estejam protegidos pela legislacao vigente.

Assinatura
RG:
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Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Codigo identificador: d074a3fb3879f7bf268a8ab69e84f9e7

PREFEITURA MUNICIPAL DE CaNDIDO MENDES

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDIDO MENDES

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N¢2. 001/2020. REF.: Processo n? 006/2020 - PARTES:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CANDIDO MENDES
(MA) e a empresa BRASIL HOSP PRODUTOS MEDICOS E
HOSPITALARES - OBJETO: O presente termo aditivo tem como
objeto a alteracdo quantitativa, mediante o ACRESCIMO ao
valor do contrato, no percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) ao valor do contrato firmado entre as partes,
em 02/01/2020, nos termos previstos em sua Clausula 6.4.
VALOR GLOBAL: O valor do presente Aditivo é de R$
218.110,79 (duzentos e dezoito mil, cento e dez reais e setenta
e nove centavos), correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicialmente Contratado, passando este de R$
872.443,18 (oitocentos e setenta e dois mil, quatrocentos e
quarenta e trés reais e dezoito centavos) DOTACAO
ORCAMENTARIA: 3 FMS 02 PODER EXECUTIVO 02 10
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 021000 FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE 10 Satde 10 301 Atencdo Béasica 10 301 0355
GESTAO DAS ACOES DE SAUDE 10 301 0355 2116 0000
MANUTENCAO DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA FARMACIA
BASICA 3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA
DISTRIBUICAO GRATUITA - Pessoa Juridica BASE LEGAL:
Autorizagdo do Secretdrio Municipal de Satde de Candido
Mendes, artigo 65, alinea “b” do inciso I, combinada com o § 19,
da Lei n.?2 8.666/93 c/c a Clausula 6.4 do Contrato n2. 001/2020,
firmado entre as partes. SIGNATARIOS: DENILSON INLGEZ
FERREIRA - Secretario Municipal de Saude, pela
CONTRATANTE e CARLOS ANTONIO FERREIRA DE CASTRO.
Candido Mendes (MA), 10 de outubro de 2020.

Publicado por: ROSEDNA DE JESUS LIRA FONSECA
Cadigo identificador: cf6083acff48e311ce63dabc53d1464a

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDIDO MENDES

RESENHA DO CONTRATO N¢ 001_1-PP-027/2019-PMCM,
PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CANDIDO
MENDES (MA) e a empresa BRASIL HOSP PRODUTOS
MEDICOS E HOSPITALARES. OBJETO: aquisicdo de
medicamentos e material médico para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Satude do Municipio de Candido
Mendes - MA. DATA DA ASSINATURA: 29.09.2020. BASE
LEGAL: Lei Federal n210.520/202, Dec. Municipal n°04/2009,
Lei n?8.666/93 e Processo Administrativo n? 627/2019. VALOR
TOTAL - R$ 433.474,92 (quatrocentos e trinta e trés mil,
quatrocentos e setenta e quatro reais e noventa e dois
centavos). PRAZO DE VIGENCIA: até 31/12/2020. ASSINAM:
DENILSON INLGEZ FERREIRA - Secretario Municipal de
Satde e CARLOS ANTONIO FERREIRA DE CASTRO - pala
Empresa Contratada. Publique-se Vanda Maria de Aratjo
Lopes.

Publicado por: ROSEDNA DE JESUS LIRA FONSECA
Cadigo identificador: 899aaccb8a499a35172e99c3a2b057af

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMBERTO DE
CAMPOS

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO - ERRATA

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
ERRATA

A Prefeitura Municipal de Humberto de Campos - MA, através
de seu Pregoeiro, nomeado pela Portaria n.2 364/2020 de 24 de
setembro de 2020, torna publico que no aviso de resultado da
Licitacio PREGAO PRESENCIAL N.2 028/2020, publicado em
14 de outubro de 2020, onde se 1é Portaria n°. 331/2019 de 24
de setembro de 2019, leia-se: Portaria n.2 364/2020 de 24 de
setembro de 2020 e onde se 1é dos lotes 2 e 4, leia-se: dos lotes
1ed4.

Humberto de Campos - MA, 14 de outubro de 2020.
ISRAEL ANDRADE CANTANHEDE

Pregoeiro

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
Cddigo identificador: df876d8dd75481850dc5bd3930d3a36b

ERRATA DA RESCISAO DE 13 DE OUTUBRO DE 2020 -
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ERRATA

ERRATA DA RESCISAO DE 13 DE OUTUBRO DE 2020,
publicada no Diario Oficial do municipio de Humberto de
Campos, edicdao n.2 177, pagina 10, no dia 13 de outubro de
2020.

ONDE SE LE: “ART. 12 Art. 12 - Conceder o (a) servidor (a)
JOIZIENE MARTINS ALMEIDA, ocupante do cargo de Auxiliar
de Enfermagem, lotado (a) na Secretaria Municipal de Saude,
com exercicio no (a) Hospital Municipal Elda Ribeiro Fonseca,
30 (trinta) dias de férias, referente ao exercicio
2018/2019 (16.08.2019 a 16.08.2020) no periodo de 11/11 a
10/12/2020, nos termos do Art. 160 da Lei n® 10/2009
(Regimento Juridico Unico e Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais).

LEIA-SE: ART. 12 - Art. 19 - Conceder o (a) servidor (a)
JOIZIENE MARTINS ALMEIDA, ocupante do cargo de Auxiliar
de Enfermagem, lotado (a) na Secretaria Municipal de Saude,
com exercicio no (a) Hospital Municipal Elda Ribeiro Fonseca,
30 (trinta) dias de férias, referente ao exercicio
2019/2020 (16.08.2019 a 16.08.2020) no periodo de 11/11 a
10/12/2020, nos termos do Art. 160 da Lei n? 10/2009
(Regimento Juridico Unico e Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais).

Humberto de Campos - MA, 14 de outubro de 2020
LOUISE SANTOS ALMEIDA

Secretdria Municipal de Administragdo

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéEA
Cadigo identificador: 3411b62c69¢c18889e2b7916f75975¢c15

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMBERTO DE CAMPOS
AVISO DE LICITAGCAO.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMBERTO DE CAMPOS
AVISO DE LICITACAO.

A Prefeitura Municipal de Humberto de Campos, Estado do
Maranhdo, torna publico a abertura das seguintes licitagées:

MODALIDADE]

LICITACAO IABERTURA

IOB]ETO

Contratacao de empresa de
engenharia para prestacgdo
de servigo de pavimentacao
em Areas Rurais no
Municipio de Humberto de
Campos - MA

Contratacao de empresa de
engenharia para prestagdo
de servigo de pavimentacao
em Vias Urbana no
Municipio de Humberto de
Campos - MA

Formacao de Registro de
Precos para futura e
eventual contratacao de
empresa para fornecimento
de Link de Internet full
dedicado (Ip Fixo)
distribuigao via fibra 6tica,
Incluindo Instalacao,
Manutencao, Monitoramento
e Servigos Técnicos
necessarios ao seu pleno
funcionamento, para atender]
as necessidades da
Prefeitura Municipio de
Humberto de Campos - MA
(REPUBLICACAOQ)

03/11/2020,
as 10:00
horas

Tomada Preco
n° 026/2020

03/11/2020,
as 14:00
horas

Tomada Preco
n° 027/2020

28/10/2020,
as 10:00
horas

Pregao
Presencial n?
SRP 030/2020

O Edital e seus anexos estdo a disposi¢cdo dos interessados na
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, no endereco
eletrénico: http://transparencia.humbertodecampos.ma.gov.br/
ou no Prédio da Prefeitura Municipal de Humberto de Campos,
situado na Pracga Dr. Ledncio Rodrigues, 136, Centro, Humberto
de Campos, de 22 a 62 feira, no horario das 8:00 as 12:00h. O
Edital podera ser consultado gratuitamente, ou adquirido
mediante pagamento da taxa de R$ 10,00 (dez reais), através
do Documento de Arrecadacdao Municipal - DAM. Informacdes e
duvidas no E-mail: cplhdecampos@gmail.com ou pelo telefone
(98) 3367-1305. HUMBERTO DE CAMPOS-MA, 15 de outubro
de 2020. ISRAEL ANDRADE CANTANHEDE - Presidente -
CPL.

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
Codigo identificador: 93111e20eb0be398bb1649f81d98df4c

AVISO DE ANULACAO DE LICITACAO
AVISO DE ANULACAO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Humberto de Campos - MA, através
da Comissdo Permanente de Licitagao, nomeado pela Portaria
n2. 330/2019 de 24 de setembro de 2019, torna publico a
ANULACAO da licitacdo na TOMADA DE PRECO N.2 018/2020
cujo objeto é a Contratacao de empresa de engenharia para
prestacao de servico de recuperacao da estrada que liga o
Povoado Santa Clara a sede do Municipio de Humberto de
Campos - MA, realizado em 14 de agosto de 2020,
considerando a necessidade de alteragao substanciais no
Projeto Basico

Humberto de Campos - MA, 13 de outubro de 2020

E CERTIFICADO DI

E L

ISRAEL ANDRADE CANTANHEDE
Presidente da CPL

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
Codigo identificador: 4b7837bd1786313fd25155daa3ab16a2

PP N.2 024/2020 - RESPOSTA DA IMPUGNACAO -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 087/2020

PP N.2 024/2020 - RESPOSTA DA IMPUGNACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 087/2020

PREGAO PRESENCIAL N.° 024/2020

OBJETO: Contratacao de empresa para prestacdo de servigos
de limpeza publica urbana no Municipio Humberto de Campos -
MA

IMPUGNANTE: R.A CONSTRUTORA EIRELI

Trata se de impugnacao apresentada pela empresa R.A.
CONSTRUTORA EIRELI, CNPJ: 13.772.961/0001-66, localizada
na Rua Espanha, 108A, Nené Placido - Tianguéa - CE, que na
forma prevista na lei insurgiu-se contra as regras do edital do
certame em referéncia.

1. DA TEMPESTTVTDADE.

O item 12.1 do edital é claro que “qualquer cidaddo podera
impugnar o presente Edital, por irregularidade na aplicagdo da
Lei, devendo protocolar o pedido até 02 (dois) dias uteis antes
da data fixada para o recebimento da Proposta.

A presente impugnacao foi recebida em 20 de agosto de 2020,
sendo, portanto, tempestiva.

1. DA TEMPESTIVIDADE DA RESPOSTA

Nédo dispomos de regra especifica quanto ao prazo para
resposta das impugnacdes, exceto nos decretos que
regulamentam o pregao na esfera federal, o ideal é que a
resposta ocorra antes do certame, como bem orientou o TCU no
Acérdédo 531/2007 - Plenario.

“4. Duvidas relativas ao edital e seus anexos suscitadas por
interessado, no prazo determinado no edital, devem ser
respondidas ante da data marcada para a realizagdo do
certame, garantindo o tempo hdbil para a apresentagdo de
proposta, de modo a ndo comprometer o principio da isonomia e
da transparéncia.”

No presente caso, embora o a impugnacdo tenha ocorrido
tempestivamente, nao tinhamos todas as informagdes suficiente
para responder em temo habil, nem para suspender o certame,
visto que devido a questdes operacionais, qualquer que fosse o
aviso, so sairia no Diério oficial do estado do Maranh&o na data
de 24 de agosto de 2020, ja na data do certame, assim preferiu-
se dar seguimento ao certame, sem prejuizo da andalise do
mérito da presente impugnacédo.

Ademias o edital previu a possibilidade da andlise posterior a
abertura dos envelopes, na foram do item 12.3, quando diz que
“A impugnacao feita tempestivamente pelo licitante ndo o
impedird de participar do processo licitatério até o transito em
julgado da decisdo a ela pertinente”.

www.famem.org.br
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Assim é clara a possibilidade da analise do mérito da
impugnacédo apos a realizacao do certame.

1. DA SITUACAO ATUAL DO CERTAME

O resultado da sessdao do pregao foi FRACASSADO, foram
interpostos recursos que estdo para serem analisados.

1. DOS QUESTIONAMENTOS DA EMPRESA

Apés andlise das alegacgdes feitas pela empresa, vejo que assiste
razao parcial a mesma, conforme passaremos a analise de cada
uma delas,

1. A empresa alega que nao tabela de referéncia da
fonte dos Precos SINAPI, ORSE, SEINFRA/CE

De fato, ndo foi indicada Tabela de Precos tipo SINAPI, ORSE,
SEINFRA/CE, ou outra, como fonte de referéncia de precgo, de
vez que pela especificidade da atividade e da auséncia de
composicOes de pregos para limpeza publica e manejo de
residuos sélidos desses e de outros sistemas e que muitas vezes
se utilizam erroneamente composicées de precos de natureza
aparentemente semelhante, optou-se por composi¢les proprias
da P M de Humberto de Campos, baseadas na literatura técnica
e na experiéncia.

A composicao de custos feita por servidores do érgao é uma
pratica comumente aceita, prevista na doutrina e
jurisprudéncia, e assim usou-se dessa metodologia no presente
certame, e tais composicoes foram disponibilizadas no projeto
bésico; embora a fonte dos precos ndo tenha sido inicialmente
divulgadas, a empresa poderia ter solicitado a fonte dos precos,
sem que isso causasse qualquer prejuizo ao andamento do
certame, no entanto revendo o Termo de referéncia verificamos
que o autor do projeto basico, ndo informou a fonte dos precos
que usou em sua composicao, assistindo portanto assim
razao a recorrente.

1. Auséncia de salario para lider de varricao e outras
observacoes quanto aos valores de Mao de Obra.

Quanto a isto a empresa ndo apontou qual a norma infringida, a
qual desconhecemos, a formagdo dos quantitativos é
discricionaridade de quem contrata, cabendo a empresa se
assim desejar, no ambito da proposta ou da execugao do
contrato alterar essas equipes para mais ou para menos,
destaque mantenha o padrao de qualidade exigido e desde que
nao onere o valor maximo estipulado pela administragao.

Ademias quanto aos valores da mao de obra, muitas das vezes
se utilizam como fonte de precgos, também erroneamente, as
Convengoes Coletivas dos Trabalhadores da Construcgao Civil,
firmados entre os sindicatos patronais (como o
SINDUSCON/MA que trata da construcgdo civil, que apesar de
escudar a impugnante enquanto construtora como estd em sua
razdo social, nada tem a ver com a limpeza publica e manejo de
residuos sélidos) e dos trabalhadores dessa categoria, cuja
natureza da atividade é bem diferente, e assim sendo, nao
traduzem a realidade e tem validade duvidosa e questionavel,
como referéncia. Diante dessa constatagdo, optamos por usar
como referéncia na planilha de precos deste edital os valores de
mao de obra do acordo estabelecido entre o Sindicato dos
Trabalhadores das Empresas de Asseio e Conservacao do
Estado do Maranhao e a empresa CIANO Solugdes Ambientais
Ltda. que ja utiliza essa tabela de precos na prestagao dos
servigos de limpeza publica e manejo dos residuos sélidos

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

urbanos do municipio de Sao José de Ribamar.

Quanto ao comparativo dos saldrios do presente edital com
aqueles adotados no projeto bésico do ano passado, atualmente
se utilizou uma base diferente da anterior, como ja explicado,

Sobre a ultima observacdo referente a seguro de vida, héa
equivoco do impugnante, que aponta que previmos na Coleta de
RSD esse item para apenas um motorista e um coletor, quando
na verdade constam do quadro da composicao “TOTAL
PESSOAL, REMUNERACAO E ENCARGOS SOCIAIS” 3 e 10
trabalhadores, respectivamente.

Nesse ponto, embora a Prefeitura tenha usado uma fonte de
preco valida, a mesma néo colocou essa informacao no Termo
de referéncia, assistindo assim razao a empresa, somente
quanto a auséncia dessa informacao no Termo de
referéncia ou em seus anexos.

1. Auséncia no orcamento dos custos de
administracao local

Naéo existe normativo legal que exija que nos orcamentos tenha
sempre a administracdo local da obra, embora seja
recomendacdo do TCU para que tais gastos figurem na tabela
de custos direto, as recomendacdes do TCU nesse ponto
merecem trés destaques importantes, primeiro que via de regra
as obras analisadas por aquela corte de contas sao obras de
grande porte, de vultuosos valores, ndo devem serem aplicadas
indiscriminadamente em qualquer obra, segundo que a
recomendacdo é no sentido de quando for necessario que a
administracdo local figure na tabela de custos direto e nao
composicdo de BDI, terceiro e o maior importante, a
recomendacdo é para obras e ndo necessariamente para
Servigos.

O servigo objeto da presente licitacdo ndo trata-se de uma obra,
e so é considerando servigo de engenharia por extensao das
competéncias de engenheiro, nao se enquadrando portanto nas
recomendagdes do TCU, e ainda que se enquadrado merecia
analise, dentro da discricionaridade da administracdo quando a
sua andlise ou ndo, ademais por ser Humberto de Campos uma
cidade de pequeno porte com 12.923 habitantes, optou-se por
dispensar a inclusdo de gastos desnecessarios com
administracdo local.

Uma vez que ndo foram previstas as empresas interessadas em
participar do certame, logo participaram cientes de que tais
custos nao foram previstos diretamente. Neste ponto ndo
assiste razao a empresa.

1. A questao do BDI

A parti da publicacao do acérdao 2622/2013, criou-se uma ideia
equivocada de que o TCU, estabeleceu limites a ser fixado de
BDI, no entanto o que acordao fez, foi estabelecer referencia
dos valores praticados nos contratos administrativo no Brasil,
primeiro mostrando analise resumida e depois detalhada em
dois estudos separados, vejamos um trecho do Estudo sobre
taxas referenciais de BDI de obras publicas e de equipamentos
e materiais relevantes, divulgado pelo TCU

380. As faixas dos componentes do BDI definidas no Quadro 15
devem ser entendidas como referéncias de prego tendo-se em
vista sua variabilidade caracteristica e a informag¢do de que
englobam, dentro de seus limites, um percentual de 50% dos
valores amostrados (entre o 12 e 32 quartis). Esse ultimo dado é
importante como medida da real representatividade desses
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intervalos. No entanto, o valor estatistico mais relevante
continua a ser o valor médio dos componentes acima, que deve
prioritariamente ser referéncia nas contratagées ptblicas.

381. Uma questdo que precisa ficar esclarecida é quanto a
utilizacdo equivocada dos pardmetros dos componentes para se
determinar o valor final do BDI por meio da aplica¢do da
formula do Acérddo 2.369/2011-TCU-Plendrio. As estatisticas
calculadas, tanto do BDI quanto de seus componentes, foram
feitas separadamente, com os dados de cada varidvel
considerados independentemente uns dos outros. Portanto, as
médias e as faixas de referéncia iam obtidas sdo caracteristicas
individuais de cada pardmetro. Assim, constitui erro tomar os
valores médios das faixas definidas no Quadro 15 e aplicd-los na
féormula esperando obter o valor mdximo do BDI definido no
Quadro 13. Isso se pode dizer em relagdo ao cdlculo feito com
os valores dos 19 e 32 quartis.

382. Conclui-se, dessa forma, que as faixas referenciais sdo
importantes balizadores dos valores do BDI e de seus
componentes, mas ndo estdo, por esse motivo, vinculadas entre
si por meio da aplicagdo da férmula do Acérddo 2.369/2011-
Plendrio, adotada no presente estudo como referencial tedrico
para o cdlculo do BDI de obras publicas, conforme abordado no
topico 2.6 deste relatdrio, e para o tratamento estatistico dos
dados coletados. Portanto, cada or¢camentista deve analisar a
maneira mais conveniente de utilizd-las, buscando motivar
sempre sua decisdo de escolha.

Além disso, é preciso esclarecer que os percentuais de BDI
utilizados pela administracao sao referenciais dela, cabendo a
empresa fazer sua propria composicédo, de acordo inclusive com
sua realidade, relativo por exemplo, a PIS/CONFINS, ISS,
CPRB, etc, podendo inclusive apresentar valor total do BDI,
superior aquele do edital, desde que nao ultrapasse o valor
maximo do edital; é o que defendeu o Ministro Vital do Régo, ao
apreciar recurso que sustentava a existéncia de irregularidades
em pregdo eletronico, indicou que o entendimento do TCU
atualmente prevalecente é no sentido de que é dado ao
particular

“poder apresentar a taxa que melhor lhe convier, desde que o
preco proposto para cada item da planilha e, por consequéncia
o prego global, ndo estejam em limites superiores aos pregos de
referéncia.” (Acorddo 2738/2015-Plendrio)

Assim, nesse ponto, também néo assiste razdo a empresa

1. Quanto a Questao da ART

O projeto Basico, deve conter os elementos essenciais que
possibilitem a licitante a elaboragdo de sua proposta, a auséncia
do ART, ndo impedi o andamento do certame, sendo dever do
gestor providencia-lo, podendo ser providenciado até o inicio da
execucao do futuro contrato. No entanto o projeto basico esta
devidamente assinado por quem o elaborou, o Eng? Jodo José
Neves Ribeiro (CREA 2802/D-MA).

Nesse quesito também nao assiste razdo a empresa.

1. DA DECISAO

Pelas razbdes acima exposta, conheco da impugnagao para no
mérito dar-lhe provimento parcial a impugnante.

Considerando a auséncia da fonte de Pregos no Termo de
Referéncia, DECIDO pela ANULACAO do presente certame;
deixando assim de analisar o mérito dos recursos apresentados.

E CERTIFICADO O

E L

Apos saneado o Termo de Referéncia, sera marcado nova data
para o certame.

Humberto de Campos - MA em 13 de outubro de 2020.

Israel Andrade Cantanhede
Pregoeiro

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
Cddigo identificador: 313a58d050c42fbe24fa805c¢735bb63e

PORTARIA N? 755 DE 14 DE OUTUBRO DE 2020 -
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N2 755 DE 14 DE OUTUBRO DE 2020.

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicoes legais previstas no artigo 92 da Lei n 04 de 05 de
maio de 2014, em consonéancia com o disposto no Art. 160 da
Lei n? 10/2009 (Regimento Juridico Unico e Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais).

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder o (a) servidor (a) CLELDO CORREA
PEREIRA, ocupante do cargo de Vigia, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Educagao, com exercicio no (a) EM Marcelino
Freitas, 30 (trinta) dias de férias, referente ao exercicio
2019/2020 (26.02.2019 a 26.02.2020) no periodo de 01/11 a
30/11/2020, nos termos do Art. 160 da Lei n® 10/2009
(Regimento Juridico Unico e Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais).

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de inicio das
férias, revogadas as disposicées em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE
HUMBERTO DE CAMPOS - MA, 14 DE OUTUBRO DE 2020.

Louise Santos Almeida
Secretaria Municipal de Administracao
MAT: 3037

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéEA
Caodigo identificador: 3993ee1575ebd477b41012d932b28612

PORTARIA N? 756 DE 14 DE OUTUBRO DE 2020 -
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N2 756 DE 14 DE OUTUBRO DE 2020.

A Secretaria Municipal de Administracdao, no uso de suas
atribuicoes legais previstas no artigo 92 da Lei n? 04 de 05 de
maio de 2014, em consonancia com o disposto no Art. 160 da
Lei n? 10/2009 (Regimento Juridico Unico e Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais).

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder o (a) servidor (a) MARIA DAS DORES
SILVA CORREA, ocupante do cargo de Agente Comunitario
de Saude, lotado (a) na Secretaria Municipal de Saude, com
exercicio no (a) Posto de Satude do Povoado Sédo Miguel, 30
(trinta) dias de férias, referente ao exercicio 2019/2020
(01.08.2019 a 01.08.2020) no periodo de 11/11 a 10/12/2020,
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nos termos do Art. 160 da Lei n? 10/2009 (Regimento Juridico
Unico e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de inicio das
férias, revogadas as disposicées em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
HUMBERTO DE CAMPOS - MA, 14 DE OUTUBRO DE 2020.

Louise Santos Almeida
Secretaria Municipal de Administracao
MAT: 3037

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
Codigo identificador: 91797e1b0ada502e414350eabe8f99d2

PORTARIA N2 757 DE 14 DE OUTUBRO DE 2020 -
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N2 757 DE 14 DE OUTUBRO DE 2020.

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicOes legais previstas no artigo 92 da Lei n° 04 de 05 de
maio de 2014, em consondncia com o disposto no Art. 160 da
Lei n® 10/2009 (Regimento Juridico Unico e Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais).

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder o (a) servidor (a) FRANCIVALDO DOS
SANTOS DE MENEZES, ocupante do cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Educagao, com exercicio no (a) EM Zilda Maria Santos
Mesquita, 30 (trinta) dias de férias, referente ao exercicio
2019/2020 (26.06.2019 a 26.06.2020) no periodo de 01/11 a
30/11/2020, nos termos do Art. 160 da Lei n® 10/2009
(Regimento Juridico Unico e Estatuto dos Servidores Ptblicos
Municipais).

Art. 2°2- Esta Portaria entra em vigor na data de inicio das
férias, revogadas as disposicées em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
HUMBERTO DE CAMPOS - MA, 14 DE OUTUBRO DE 2020.

Louise Santos Almeida
Secretaria Municipal de Administracao
MAT: 3037

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
Codigo identificador: 906acafdfb94c7f206e613ef895a4c07

PORTARIA N2 758 DE 14 DE OUTUBRO DE 2020 -
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 758 DE 14 DE OUTUBRO DE 2020.

A Secretdria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuicOes legais previstas no artigo 92 da Lei n? 04 de 05 de
maio de 2014, em consonancia com o disposto no Art. 160 da
Lei n® 10/2009 (Regimento Juridico Unico e Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais).

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder o (a) servidor (a) MERVAL COUTINHO DE

MORAES, ocupante do cargo de Agente Comunitario de
Saude, lotado (a) na Secretaria Municipal de Saude, com
exercicio no (a) Posto de Saude do Povoado Mutuns, 30 (trinta)
dias de férias, referente ao exercicio 2019/2020 (01.08.2019 a
01.08.2020) no periodo de 11/11 a 10/12/2020, nos termos do
Art. 160 da Lei n® 10/2009 (Regimento Juridico Unico e
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de inicio das
férias, revogadas as disposicoes em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO DE
HUMBERTO DE CAMPOS - MA, 14 DE OUTUBRO DE 2020.

Louise Santos Almeida
Secretaria Municipal de Administracao
MAT: 3037

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéEA
Codigo identificador: 4a1b957e860e43deb33e4fe441a6e507

PORTARIA N? 759 DE 14 DE OUTUBRO DE 2020 -
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N2 759 DE 14 DE OUTUBRO DE 2020.

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuigoes legais previstas no artigo 92 da Lei n® 04 de 05 de
maio de 2014, em consonancia com o disposto no Art. 160 da
Lei n® 10/2009 (Regimento Juridico Unico e Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais).

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder o (a) servidor (a) FERNANDA BARBOSA
VALE, ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude,
lotado (a) na Secretaria Municipal de Saude, com exercicio no
(a) Posto de Saude do Povoado Carrapatal, 30 (trinta) dias de
férias, referente ao exercicio 2017/2018 (01.08.2017 a
01.08.2018) no periodo de 11/11 a 10/12/2020, nos termos do
Art. 160 da Lei n® 10/2009 (Regimento Juridico Unico e
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de inicio das
férias, revogadas as disposicoes em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO DE
HUMBERTO DE CAMPOS - MA, 14 DE OUTUBRO DE 2020.

Louise Santos Almeida
Secretaria Municipal de Administracao
MAT: 3037

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
Cadigo identificador: 9a4b01e1d22f337¢3c¢5112dfd2b59255

PORTARIA N2 760 DE 14 DE OUTUBRO DE 2020 -
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N2 760 DE 14 DE OUTUBRO DE 2020.

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuigoes legais previstas no artigo 92 da Lei n® 04 de 05 de
maio de 2014, em consonancia com o disposto no Art. 160 da
Lei n® 10/2009 (Regimento Juridico Unico e Estatuto dos

www.famem.org.br
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Servidores Publicos Municipais).
RESOLVE:

Art. 12 - Conceder o (a) servidor (a) MARIA DA CONCEICAO
FERREIRA DOS SANTOS LIMA, ocupante do cargo de
Auxiliar de Servicos Gerais, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Educagao, com exercicio no (a) EM Santo
Expedito, 30 (trinta) dias de férias, referente ao exercicio
2019/2020 (29.08.2019 a 29.08.2020) no periodo de 02/11 a
01/12/2020, nos termos do Art. 160 da Lei n° 10/2009
(Regimento Juridico Unico e Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais).

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de inicio das
férias, revogadas as disposi¢des em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
HUMBERTO DE CAMPOS - MA, 14 DE OUTUBRO DE 2020.

Louise Santos Almeida
Secretaria Municipal de Administracao
MAT: 3037

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
Cadigo identificador: 16d98f2855124¢d620ccd6¢c4e5a65205

PORTARIA N2 761 DE 14 DE OUTUBRO DE 2020 -
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N2 761 DE 14 DE OUTUBRO DE 2020.

A Secretdria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicOes legais previstas no artigo 92 da Lei n2 04 de 05 de
maio de 2014, em consonéancia com o disposto no Art. 160 da
Lei n® 10/2009 (Regimento Juridico Unico e Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais).

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder o (a) servidor (a) MARIA GORETH
MACIEL SAMENEZES, ocupante do cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Educacdo, com exercicio no (a) JI Turma da Mdnica, 30 (trinta)
dias de férias, referente ao exercicio 2019/2020 (06.04.2019 a
06.04.2020) no periodo de 02/11 a 01/12/2020, nos termos do
Art. 160 da Lei n° 10/2009 (Regimento Juridico Unico e
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

Art. 22- Esta Portaria entra em vigor na data de inicio das
férias, revogadas as disposicées em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
HUMBERTO DE CAMPOS - MA, 14 DE OUTUBRO DE 2020.

Louise Santos Almeida
Secretaria Municipal de Administracao
MAT: 3037

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéEA
Caodigo identificador: 658524383d1e675ed857fdac361dab4c

PORTARIA N2 762 DE 14 DE OUTUBRO DE 2020 -
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N2 762 DE 14 DE OUTUBRO DE 2020.

E CERTIFICADO O

E L

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicoes legais previstas no artigo 92 da Lei n? 04 de 05 de
maio de 2014, em consonéancia com o disposto no Art. 160 da
Lei n® 10/2009 (Regimento Juridico Unico e Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais).

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder o (a) servidor (a) GRACA MARIA MACIEL
DE SOUSA, ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos
Gerais, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacdo, com
exercicio no (a) EM Humberto de Campos, 30 (trinta) dias de
férias, referente ao exercicio 2019/2020 (06.04.2019 a
06.04.2020) no periodo de 01/11 a 30/11/2020, nos termos do
Art. 160 da Lei n® 10/2009 (Regimento Juridico Unico e
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de inicio das
férias, revogadas as disposicdes em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE
HUMBERTO DE CAMPOS - MA, 14 DE OUTUBRO DE 2020.

Louise Santos Almeida
Secretaria Municipal de Administracao
MAT: 3037

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
Caodigo identificador: a2886ee67841558128cch498f7818573

PORTARIA N?2 763 DE 14 DE OUTUBRO DE 2020 -
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N2 763 DE 14 DE OUTUBRO DE 2020.

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuigoes legais previstas no artigo 92 da Lei n® 04 de 05 de
maio de 2014, em consonancia com o disposto no Art. 160 da
Lei n® 10/2009 (Regimento Juridico Unico e Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais).

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder o (a) servidor (a) ANALICE MACHADO
SOUSA, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais,
lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacédo, com exercicio
no (a) JI Girassol, 30 (trinta) dias de férias, referente ao
exercicio 2019/2020 (19.04.2019 a 19.04.2020) no periodo de
02/11 a 01/12/2020, nos termos do Art. 160 da Lei n® 10/2009
(Regimento Juridico Unico e Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais).

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de inicio das
férias, revogadas as disposicdes em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE
HUMBERTO DE CAMPOS - MA, 14 DE OUTUBRO DE 2020.

Louise Santos Almeida
Secretaria Municipal de Administracao
MAT: 3037

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
Codigo identificador: ccd8b90facf290beeda8ba23b79cfaa9
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PORTARIA N2 764 DE 14 DE OUTUBRO DE 2020 -
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N¢ 764 DE 14 DE OUTUBRO DE 2020.

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicoOes legais previstas no artigo 92 da Lei n2 04 de 05 de
maio de 2014, em consondncia com o disposto no Art. 160 da
Lei n® 10/2009 (Regimento Juridico Unico e Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais).

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder o (a) servidor (a) ANTONIO CARLOS
CRUZ FARIAS, ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos
Gerais, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacdo, com
exercicio no (a) EM Santa Rita, 30 (trinta) dias de férias,
referente ao exercicio 2018/2019 (06.04.2018 a 06.04.2019) no
periodo de 02/11 a 01/12/2020, nos termos do Art. 160 da Lei
n? 10/2009 (Regimento Juridico Unico e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais).

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de inicio das
férias, revogadas as disposicées em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
HUMBERTO DE CAMPOS - MA, 14 DE OUTUBRO DE 2020.

Louise Santos Almeida
Secretaria Municipal de Administracao
MAT: 3037

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
Codigo identificador: ced641faa0ecb623d01683b34a0d21bb

PORTARIA N¢ 765 DE 14 DE OUTUBRO DE 2020 -
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N2 765 DE 14 DE OUTUBRO DE 2020.

A Secretdria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicoes legais previstas no artigo 92 da Lei n? 04 de 05 de
maio de 2014, em consonéancia com o disposto no Art. 160 da
Lei n? 10/2009 (Regimento Juridico Unico e Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais).

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder o (a) servidor (a) JACIENE SA MENEZES
SILVA, ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais,
lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagdo, com exercicio
no (a) JI Cebolinha, 30 (trinta) dias de férias, referente ao
exercicio 2019/2020 (28.04.2019 a 24.08.2020) no periodo de
05/11 a 04/12/2020, nos termos do Art. 160 da Lei n® 10/2009
(Regimento Juridico Unico e Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais).

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de inicio das
férias, revogadas as disposi¢des em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO DE
HUMBERTO DE CAMPOS - MA, 14 DE OUTUBRO DE 2020.

Louise Santos Almeida
Secretaria Municipal de Administracao

E CERTIFICADO O

E L

MAT: 3037

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéEA
Cadigo identificador: 46d95beccc6eb7fee6a6559a7a60538b

PORTARIA N2 766 DE 14 DE OUTUBRO DE 2020 -
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N2 766 DE 14 DE OUTUBRO DE 2020.

A Secretaria Municipal de Administracao, no uso de suas
atribuicOes legais previstas no artigo 92 da Lei n? 04 de 05 de
maio de 2014, em consonancia com o disposto no Art. 160 da
Lei n® 10/2009 (Regimento Juridico Unico e Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais).

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder o (a) servidor (a) VALDI DA SILVA
ROCHA, ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais,
lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagédo, com exercicio
no (a) EM Adalberto Mendes Filho, 30 (trinta) dias de férias,
referente ao exercicio 2019/2020 (25.04.2019 a 25.04.2020) no
periodo de 02/11 a 01/12/2020, nos termos do Art. 160 da Lei
n? 10/2009 (Regimento Juridico Unico e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais).

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de inicio das
férias, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
HUMBERTO DE CAMPOS - MA, 14 DE OUTUBRO DE 2020.

Louise Santos Almeida
Secretaria Municipal de Administracao
MAT: 3037

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéEA
Caodigo identificador: d80783d25f7213a37fe0f1357d84f8e7

PORTARIA N2 767 DE 14 DE OUTUBRO DE 2020 -
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N2 767 DE 14 DE OUTUBRO DE 2020.

A Secretaria Municipal de Administragcao, no uso de suas
atribuicoes legais previstas no artigo 92 da Lei n? 04 de 05 de
maio de 2014, em consonéancia com o disposto no Art. 160 da
Lei n® 10/2009 (Regimento Juridico Unico e Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais).

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder o (a) servidor (a) ROSIANE DA SILVA E
SILVA, ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais,
lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagdo, com exercicio
no (a) JI Pica-Pau Amarelo, 30 (trinta) dias de férias, referente
ao exercicio 2019/2020 (18.05.2019 a 18.05.2020) no periodo
de 02/11 a 01/12/2020, nos termos do Art. 160 da Lei n?
10/2009 (Regimento Juridico Unico e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais).

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de inicio das
férias, revogadas as disposi¢cbes em contrario.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
HUMBERTO DE CAMPOS - MA, 14 DE OUTUBRO DE 2020.

Louise Santos Almeida
Secretaria Municipal de Administracao
MAT: 3037

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
Codigo identificador: 95d19¢c09f64f9913d7557f9f58eac247

PORTARIA N2 768 DE 14 DE OUTUBRO DE 2020 -
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N2 768 DE 14 DE OUTUBRO DE 2020.

A Secretdria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuicoes legais previstas no artigo 92 da Lei n? 04 de 05 de
maio de 2014, em consonéancia com o disposto no Art. 160 da
Lei n? 10/2009 (Regimento Juridico Unico e Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais).

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder o (a) servidor (a) ELCIANE SANTOS E
SANTOS, ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais,
lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacdo, com exercicio
no (a) EM Humberto de Campos, 30 (trinta) dias de férias,
referente ao exercicio 2019/2020 (21.05.2019 a 21.05.2020) no
periodo de 01/11 a 30/11/2020, nos termos do Art. 160 da Lei
n? 10/2009 (Regimento Juridico Unico e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais).

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de inicio das
férias, revogadas as disposicdes em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
HUMBERTO DE CAMPOS - MA, 14 DE OUTUBRO DE 2020.

Louise Santos Almeida
Secretaria Municipal de Administracao
MAT: 3037

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéEA
Codigo identificador: 2a3cc362763b4f11740b95ff0419ba55

PORTARIA N2 769 DE 14 DE OUTUBRO DE 2020 -
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N2 769 DE 14 DE OUTUBRO DE 2020.

A Secretdria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicOes legais previstas no artigo 92 da Lei n2 04 de 05 de
maio de 2014, em consonéancia com o disposto no Art. 160 da
Lei n® 10/2009 (Regimento Juridico Unico e Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais).

RESOLVE:

E CERTIFICADO O

E L

Art. 12 - Conceder o (a) servidor (a) MARIA JOSE SILVA
FARIAS, ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais,
lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagédo, com exercicio
no (a) JI Pica-Pau Amarelo, 30 (trinta) dias de férias, referente
ao exercicio 2019/2020 (06.04.2019 a 06.04.2020) no periodo
de 02/11 a 01/12/2020, nos termos do Art. 160 da Lei n?
10/2009 (Regimento Juridico Unico e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais).

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de inicio das
férias, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
HUMBERTO DE CAMPOS - MA, 14 DE OUTUBRO DE 2020.

Louise Santos Almeida
Secretaria Municipal de Administracao
MAT: 3037

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéEA
Cadigo identificador: 6ebbf9c5dac01d361d68ebl2ff3d4cbc

PORTARIA N¢ 181 DE 13 DE OUTUBRO DE 2020 -
SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA N¢ 181/2020

A SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com a Lei 04/2005 e o
Decreto n2 10/2017,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar a servidora Rogeane Borralho Frazao,
Matricula n? 0599, Agente de Administracgao, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, para realizar entregas de
materiais diversos; tombamento patrimonial e recolher
materiais danificados das escolas dos seguintes polos: POLO
03 - EM Antonio Pereira dos Santos; POLO 10 - EM Pe.
Fernando Levesque; EM Teotonio Ribeiro e EM Santa
Maria e POLO 12 - EM Franklin Frazao.

Art. 22 - Conceder a referida servidora, para arcar com
despesas de viagem no periodo de 19 a 23/10/2020, 05 (cinco)
didrias no valor total de R$ 312,80 (TREZENTOS E DOZE
REAIS E OITENTA CENTAVOS).

Art. 32 - Esta portaria entrarda em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢cOes em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, 13 DE OUTUBRO
DE 2020.

Luis Antonio Sousa do Nascimento
Secretario Municipal de Educacéo

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéEA
Cddigo identificador: 6daa7ee43842632bde8494d729d55c49
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