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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAIOSES

AVISO DE CHAMADA PUBLICA, 005/2020
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO

CHAMADA PUBLICA N2 005/2020.
Processo administrativo n? 005.10/2020.

A Prefeitura de Araioses/MA, através da Secretaria Municipal
de Cultura, Desporto e Lazer, torna publico para conhecimento
o presente EDITAL DE CHAMADA PUBLICA objetivando
EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA REALIZACAO DE
OFICINAS CULTURAIS E CATALOGAGAO FOTOGRAFICA DA
LEI ALDIR BLANC, atendendo ao Inciso II do art. 22 da lei
14.017, de 29 de junho de 2020 (Lei Aldir Blanc), Decreto
Federal n? 10.464/2020 e Decreto Municipal n? 38 de 16 de
outubro de 2020. As inscrigcdes poderao ser realizadas no
periodo de 03 a 09 de dezembro de 2020, exclusivamente na
Sede da Secretaria de Cultura, Desporto e Lazer, na Rua Sete
de Setembro, s/n, Centro, Araioses/MA. Araioses (MA), 20 de
Novembro de 2020. Marilia Gongalves de Araujo, Secretaria.

Publicado por: CRISTINO GONCALVES DE ARAUJO
Codigo identificador: 5¢5cf4f5fab55f3179dc2facef52dd3d

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAS

PORTARIA N. 2 055/2020, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2020

O CHEFE DE GABINETE DO MUNICIPIO DE BALSAS, ESTADO
DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo
com o disposto na Lei Organica do Municipio, c/c o Decreto
Municipal n2 019, de 01 de Junho de 2017,

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar, JONAS PEREIRA DE SA NETO, Matricula n®
6167-1, do cargo de Assessor Juridico, DAS-6, lotado no
Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogada as disposi¢des em contrario.

SALA DO CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE BALSAS - MA, em 23 de Novembro de 2020.

ANA MARIA CABRAL BERNARDES
Chefe de Gabinete

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Cddigo identificador: 09ffc338e390bef30496¢c232b03bdd79

PORTARIA N. 2 056/2020, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2020

O CHEFE DE GABINETE DO MUNICIPIO DE BALSAS, ESTADO
DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo
com o disposto na Lei Organica do Municipio, c/c o Decreto
Municipal n2 019, de 01 de Junho de 2017,

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar, PAULO HERNANDO BARBOSA DE SOUSA,
Matricula n? 3768-2, do cargo de Assessor Juridico, DAS-6,
lotado no Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogada as disposi¢des em contrario.

SALA DO CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE BALSAS - MA, em 23 de Novembro de 2020.

ANA MARIA CABRAL BERNARDES
Chefe de Gabinete

E CERTIFICADO DIG

E L

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Codigo identificador: 889272a19¢3f7d6f4b79a0b037dd5b7a

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITO LEITE

AVISO DE RESULTADO PREGAO 011/2020

PREGAO PRESENCIAL N° 011/2020 - SRP. Processo
Administrativo n° 022/2020. AVISO DE CLASSIFICACAO. A
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, vem apresentar o
resultado do julgamento das propostas apresentadas quanto ao
Pregao Presencial n? 011/2020 - SRP, que teve como objetivo:
Registro de Precos para futura contratacao de empresa
para o fornecimento de cestas basicas prontas, conforme
Termo de Referéncia, do tipo MENOR PRECO POR
ITEM. Considerando que o critério de julgamento da proposta
determinada pelo Pregao Presencial 011/2020 - SRP foi o de
MENOR PRECO POR ITEM obtivemos a seguinte
classificagdo: Proposta da empresa: R M BARBOSA - ME
CNPJ/MF N2 06.296.444/0001-00, vencedora do ITEM 1 no
valor de R$ 78.975,00 (setenta e oito mil, novecentos e
setenta e cinco reais), ITEM 1.2 no valor de R$ 26.325,00
(vinte e seis mil, trezentos e vinte e cinco reais),
totalizando o valor de R$ 105.300 (cento e cinco mil e
trezentos reais).

E assim sendo, proclamamos as Empresas R M BARBOSA -
ME CNPJ/MF N¢ 06.296.444/0001-00, vencedora no valor
total R$ 105.300 (cento e cinco mil e trezentos reais),
vencedora desta licitacdao e encaminhe-se o processo para o
Pregoeiro para se quiser, expedir o respectivo termo
adjudicatoério. Benedito Leite - MA, 23 de outubro de
2020. Frank James Rodrigues Lustosa. Pregoeiro

Publicado por: FRANK JAMES RODRIGUES LUSTOSA
Caodigo identificador: aa30a114¢82f7383534a0b6¢cb0526a40

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLINA

TERMO DE ADJUDICACAO TOMADA DE PRECOS
001/2020 - SAAE

Considerando o inteiro teor dos autos do processo
administrativo no 028/2020, que deu origem a licitagao na
modalidade Tomada de Precos no 001/2020, objetivando
contratacdao de empresa especializada para construcao da sede
comercial do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE) do
municipio de Carolina - MA, conforme especificagoes
constantes no Projeto Bésico, em Anexo, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe sdao conferidas, tendo em vista o
resultado apresentado no processo licitatério acima
identificado, adjudica o objeto ora licitado, conforme abaixo:
Empresa: A.A. MATOS EIRELI - ME

CNPJ n210.919.271/0001 - 07

Endereco: Av. Carlos Saldanha, n? 40, Centro - Bacabal - MA.
Valor global do item vencido R$ 448.618,32 (quatrocentos e
quarenta e oito mil seiscentos e dezoito reais e trinta de dois
centavos).

Carolina - MA, 11 de novembro de 2020.Delano da Silva
Cunha,Presidente da CPL.

Publicado por: DELANO DA SILVA CUNHA
Cadigo identificador: 5f853¢35965873fb52b10c014be6117¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO
2019071801 - REFERENTE A TOMADA DE PRECO N°
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010/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO/MA

EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO 2019071801
- Referente a Tomada de Pregco N2 010/2019 - Processo
Administrativo N° 056/2019. OBJETO: Contratacdo de empresa
do ramo pertinente para Prestagdao de Servigos na Reforma sem
ampliacdo de estruturas de responsabilidade do municipio na
sede do municipio. OBJETO DO ADITIVO: Alteracdo da clausula
sexta e decima sétima do Contrato Original. Prazo de
prorrogado por mais 172 (Cento e setenta e dois) dias. PARTES
- CONTRATADO: PAVICOL SERVICE LTDA - EPP, inscrita no
CNPJ de N° 16.724.567/0001-40, sediada na Rod. BR 010, S/n,
KM 81, Palmeiras, Uliandpolis/PA. CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Estreito - MA, CNPJ 07.070.873/0001-10. DATA
DE ASSINATURA DO ADITIVO: 07 de Julho de 2020.
Fundamento: Leis - 8.666/93. Autoridade Competente: Sueliton
Lacerda Figueiredo - Secretdrio Municipal de Administragao;
Jarlene Maria Sena Fonseca - Secretdria Municipal de Saude;
Antonio Carlos Gregores de Araujo - Secretario Municipal de
Educacao e Cultura - DEC. 024/2016.

Osvaldo Silva da Costa
Presidente

Publicado por: OSVALDO SILVA DA COSTA
Cadigo identificador: 900468be5a7377894c22fce7ba2876db

EXTRATO DO 42 ADITIVO AO CONTRATO 2017020101 -
REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL N 011/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO - MA

EXTRATO DO 42 ADITIVO AO CONTRATO 2017020101 -
Referente ao Pregao Presencial N2 011/2017 - Processo
Administrativo N°020/2017 - CPL. OBJETO: Servico de
Agenciamento de Viagens, compreendendo os servicos de
Emissao, Reserva, Marcagdao, Remarcacdo e Cancelamento de
Passagens Aéreas. OBJETO DO ADITIVO: Alteragdo da Clausula
Decima do Contrato Original, prazo de prorrogado por mais 03
(Trés) meses. PARTES - CONTRATADO: WC VIAGENS E
TURISMO LTDA, inscrita no CNPJ de N° 13.480.254/0001-04,
sediada a Rua Sao Francisco, 208, Centro, Acailancia/MA.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Estreito - MA, CNP]
07.070.873/0001-10. DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 17
de Setembro de 2020. Fundamento: Leis - 8.666/93. Autoridade
Competente: Sueliton Lacerda Figueiredo - Secretario
Municipal de Administragdo, financas e gestao - Anténio C.
Gregores de Araudjo - Secretario Municipal de Educacao e
Cultura - Jarlene Maria Sena Fonseca - Secretario Municipal de
Saude - DEC. 024/2016.

Publicado por: OSVALDO SILVA DA COSTA
Cadigo identificador: 8547f54a9df517256de5f2d98fc29edd

EXTRATO DO 4°2 TERMO ADITIVO AO CONTRATO
2017011901 - REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL N¢
007/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO - MA

EXTRATO DO 4¢ TERMO ADITIVO AO CONTRATO 2017011901
- Referente ao Pregao Presencial N2 007/2017 - Processo
Administrativo N°016/2017 - CPL. OBJETO: Contratacao de
empresa para prestacdo de servicos de manutencdo e
instalacdes de computadores e periféricos, manutencgdo de
impressoras e recargas de cartuchos e toners. OBJETO DO
ADITIVO: Alteracdo da Clausula decima segunda do Contrato
Original, prazo de prorrogado por mais 3 (Trés) Meses. PARTES

E CERTIFICADO DI

E L

- CONTRATADO: O. M. RIBEIRO-ME, inscrita no CNPJ de N°
16.104.954/0001-84, sediada na Rua Gracga Aranha, n21.663,
Anexo A, Centro, Estreito/MA. CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Estreito - MA, CNPJ 07.070.873/0001-10. DATA
DE ASSINATURA DO ADITIVO: 16 de Setembro de 2020.
Fundamento: Leis - 8.666/93. Autoridade Competente: Sueliton
Lacerda Figueiredo - Secretdrio Municipal de Administracao,
Financas e Gestdao; Jarlene Maria Sena Fonseca - Secretario
Municipal de Saude; Antonio Carlos Gregores de Aratujo -
Secretario Municipal de Educagéo e Cultura - DEC. 024/2016.

Osvaldo Silva da Costa
Pregoeiro

Publicado por: OSVALDO SILVA DA COSTA
Caodigo identificador: 1ff31144926¢14334a69d080f2c855aa

PREFEITURA MUNICIPAL DE GONCALVES DIAS

TERMO DE ADITIVO

TERMO DE ADITIVO N2 001 - QUANTITATIVO E VALOR,
CONTRATO N? 001.1504.2020.12.007.2020, Aditivo n?
001. Quantitativo e valor ao Contrato Celebrado Entre a
Prefeitura Municipal de Goncgalves Dias- MA e a empresa
MSA SERVICOS ENGENHARIA EIRELI, CNPJ n.°
10.763.931/0001-03para a prestacao de servicos de
manutencao de iluminacao publica com reposicao de
pecas para atender as necessidades do Municipio. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE GONCALVES DIAS- MA, com
sede a Praca Jodo Afonso Cardoso, N2 404, Centro, Gongalves
Dias/MA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ sob o n.?2 06.314.827/0001-56, simplesmente,
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal o Sr. Antonio Soares Sena, brasileiro, casado, RG:
1394564, SSP/MA, CPF: 470.821.863-04 residente na BR 256,
Centro, Gongalves Dias - MA e a empresa MSA SERVICOS
ENGENHARIA EIRELI, CNPJ n.2 10.763.931/0001-03, com sede
na Av. 02. N2 56 C. Cohab Bacabal -MA, neste ato representa
pelo Senhor Marcos Santos de Sousa, brasileiro, portador do
CPF N2 028.691.335-61, RG N2 1208500872 SSP MA, residente
e domiciliado a Av. 02. N2 56 C, Bairro: Cohab, na cidade de
Bacabal, estado do Maranhao, resolve ADITAR o Contrato de
prestacgdo de servigos de manutengdo de iluminagdo publica
com reposicdo de pecgas para atender as necessidades do
Municipio, firmado em 15 dias do més de abril do ano de dois
mil e vinte, de acordo a CLAUSULA DECIMA - DOS
ACRESCIMOS OU SUPRESSOES do Contrato inicial pactuado
entre a Contratante e Contratada e o Artigo 65, § 19, da Lei
8.666/93. De acordo com os dispositivos supracitados, fica
alterado o Contrato da TOMADA DE PRECOS 007/2020, nos
seus quantitativos, complementando os servigos finais no valor
de R$ 92.865,92(noventa e dois mil oitocentos e sessenta e
cinco reais e noventa e dois centavos) que corresponde a
aproximadamente 25% do valor do item 02 material elétrico
inicialmente pactuado R$ 376.710,40 (trezentos e setenta e seis
mil setecentos e dez reais e quarenta centavos) para o valor
global de R$ 469.576,32 (quatrocentos e sessenta e nove mil
quinhentos e setenta e seis reais e trinta e dois centavos). E,
por estarem assim acordados, assinam o presente Termo
Aditivo em 02 (duas) vias de igual forma e teor, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas. Gongalves Dias - MA, em 10 de
novembro de 2020. Prefeitura Municipal de Gongalves Dias -
MA, Antdénio Soares de Sena, Prefeito Municipal,
CONTRATANTE, MSA SERVICOS DE ENGENHARIA EIRELI,
CNPJ 10.763.931/0001-03, Representante: Marcos Santos de
Sousa CPF: 028.691.335-61, CONTRATADA
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Cddigo identificador: 09b99936e3ddf790a789b632829d404f

TERMO ADITIVO TOMADA 029/2017

82 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS POR EMPREITADA N@¢
001.12032018.12.0292017 DA TOMADA DE PRECOS N¢
029/2017, GONCALVES DIAS - MA. TERMO ADITIVO DE
PRAZO DE EXECUGAO DE SERVICO QUE ENTRE SI FAZEM O
MUNICIPIO DE GONCALVES DIAS - MA E A EMPRESAD. E. F.
CUNHA - ME - W&D ENGENHARIA, PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE CONCLUSAO DA OBRA DE CONSTRUGAO DE
CRECHE PRE-ESCOLAR NA SEDE DO MUNICIPIO. Pelo
presente instrumento a PREFEITURA MUNICIPAL DE
GONCALVES DIAS- MA, com sede na Praca Jodo Afonso
Cardoso, 404 - Centro, Gongalves Dias/MA, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ sob o n.?°
06.314.827/0001-56, neste ato representado pelo Sr. Antonio
Soares de Sena, brasileiro, casado, RG: 1394564, SSP/MA, CPF:
470.821.863-04 residente na BR 256, Centro, Gongalves Dias -
MA, e a empresa D. E. F. CUNHA - ME - W&D ENGENHARIA
Estabelecida na Av. José dos Santos e Silva, N2 1471, Sala 306,
Centro, Teresina - PI / CEP: 64.001-300, inscrita no CNP]J sob o
n.2 24.599.893/0001-00, neste ato representado pelo Sr.
Emerson Wander Pires Barbosa - CPF: 148.358.878-59, ao fim
assinados, resolve ADITAR o Contrato da Tomada de Pregos n?
029/2017, com a finalidade da prestacao de servigcos de
conclusdo da obra de construgdo de creche pré-escolar na sede
do Municipio, firmado em 12 de margo de 2018, aditando a
vigéncia por mais 04 (quatro) meses, ficando as demais
cldusulas sem alteragdo, de acordo com o Artigo 65, § 12, da Lei
8.666/93. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO. Fica prorrogado
o prazo inicialmente pactuado de 12/03/2018 até 12/07/2018, ja
aditivado pelo aditivo 001 e 002, 003, 004, 005, 006 e 007 por
mais 04 (quatro) meses, de modo a prolongar a vigéncia e
execugao até o dia 23/02/2021. CLAUSULA SEGUNDA - DA
DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos financeiros para
pagamento dos servigos objeto do presente provém da seguinte
dotagcdo orcamentaria: Programa de Trabalho - I
2368203012KV0001, Fonte de Recursos - 0112000000,
Elemento de despes - 444042, As demais clausulas
permanecem inalteradas. E, por estarem assim acordados,
assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias de igual
forma e teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.
Gongalves Dias- MA, 25 de junho de 2020. Prefeitura Municipal
de Gongalves Dias - MA, Ant6nio Soares de Sena, Prefeito
Municipal, CONTRATANTE. D. E. F. CUNHA - ME - W&D
ENGENHARIA, CNPJ: 24.599.893/0001-00, Representante:
Emerson Wander Pires Barbosa - CPF: 148.358.878-59,
CONTRATADA
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EXTRATO DE CONTRATO PREGAO 005/2020

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE FORNECIMENTO N¢2 001.0511.2020.13.005/2020.
PREGAO PRESENCIAL: N2 005/2020. CONTRATANTE:
Prefeitura Municipal de Goncalves Dias - MA OBJETO:
Fornecimento de matérias de limpeza para atender as
necessidades do Fundo Municipal de Saide. DATA DA
ASSINATURA: 05/11/2020. CONTRATADO: L. F. SOARES -
ME LISERYV, Rua Marechal Castelo Branco, n2 01, Sala 01,
Centro Presidente Dutra - MA, CNPJ: 28.300.102/0001-41,
Inscrigao Estadual: 12.535.455-0.
REPRESENTANTE:Francisco Bruno Calado De Melo, CPF N2
096.816.194-47,VALOR DO CONTRATO R$
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50.732,80(cinquienta mil setecentos e trinta e dois reais e
oitenta centavos) ORGAO 19 Fundo Municipal de Satude
UNIDADE ORCAMENTARIA19.01Fundo Municipal de Saude
10.301.0090.2.006 Manut. e Func. Do Fundo Municipal de
Satude 3.3.90.30.00 Outros matérias de Consumo VIGENCIA:
31/12/2020. BASE LEGAL: Lei Federal n? 8.666/93 e
alteragoOes. Antonio Soares de Sena - Prefeito Municipal
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EXTRATO DE CONTRATO PREGAO 034/2019

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE FORNECIMENTO N° 001.0511.2020.13.034/2019.
PREGAO PRESENCIAL: N2 034/2019. CONTRATANTE:
Prefeitura Municipal de Gongalves Dias - MA,
OBJETO:fornecimento de materiais hospitalares para atender
as necessidades da secretaria municipal de saude. DATA DA
ASSINATURA: 05/11/2020 CONTRATADO:L. F. SOARES -
ME LISERV, Rua Marechal Castelo Branco, n? 01, Sala 01,
Centro Presidente Dutra - MA, CNPJ: 28.300.102/0001-41,
Inscrigao Estadual: 12.535.455-0.
REPRESENTANTE:Francisco Bruno Calado De Melo, CPF N¢
096.816.194-47,VALOR DO CONTRATO: R$
128.037,10(cento e vinte e oito mil trinta e sete reais e
dez centavos) ORGAO 02Poder Executivo Unidade
Orgcamentdaria 02.05 Fundo
MunicipaldeSaide10.302.0091.2.009 Manut. Atividade Médico
- Hospitalares3.3.90.30.00 Outros matérias de Consumo
VIGENCIA:31/12/2020. BASE LEGAL: Lei Federal n® 8.666/93
e alteragbes. Antonio Soares de Sena - CPF: 470.821.863-04
Prefeito Municipal.
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EXTRATO DE CONTRATO PREGAO 034/2019

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE FORNECIMENTO N2 002.0511.2020.13.034/2019.
PREGAO PRESENCIAL: N2 034/2019. CONTRATANTE:
Prefeitura Municipal de Gongalves Dias - MA,
OBJETO:fornecimento materiais odontolégicos para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude. DATA DA
ASSINATURA: 05/11/2020 CONTRATADO:L. F. SOARES -
ME LISERV, Rua Marechal Castelo Branco, n? 01, Sala 01,
Centro Presidente Dutra - MA, CNPJ: 28.300.102/0001-41,
Inscricao Estadual: 12.535.455-0. REPRESENTANTE:
Francisco Bruno Calado De Melo, CPF N¢
096.816.194-47VALOR DO CONTRATO:R$
43.622,00(quarenta e trés mil seiscentos e vinte e dois
reais)ORGAOO2Poder Executivo Unidade Orcamentdria 02.05
Fundo Municipal de Satide10.301.0090.2.044 Manutencgao do
Programa Satde Bucal 3.3.90.30.00 Owutros matérias de
Consumo VIGENCIA:31/12/2020. BASE LEGAL: Lei Federal
n? 8.666/93 e alteragdes. Anténio Soares de Sena - CPF:
470.821.863-04 Prefeito Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ICATU
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE ALTERACAO DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢2 045/2020, oriundo do
PROCESSO ADMINISTRATIVO. N2 010/2020. PARTES:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, e a Sra.
ADRIANA ALVES DOS SANTOS, inscrita no CPF n.?
011.505.153-84, com residente domiciliar na Avenida Joaquim
Itapary, Centro - Icatu/MA, CEP: 65.170-000. OBJETO: O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo do Contrato
Administrativo n? 045/2020, que tem por objeto aquisicdo de
géneros alimenticios da agricultura familiar e do empreendedor
familiar rural e suas organizacdes para atendimento ao
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar/PNAE, para alunos
da rede de educacao bésica publica. VALOR DO ADITIVO R$
9.997,50 (nove mil, novecentos e noventa e sete reais e
cinquenta centavos), referente ao percentual de 50,00%,
somando ao contrato inicial, dar-se o Valor Global de R$
29.992,50 (vinte e nove mil, novecentos e noventa e dois reais
e cinquenta centavos). BASE LEGAL: Artigo 65, Inciso I, alinea
‘b’, da Lei Federal n? 8.666/93, C/C, Artigo 4°-1, da Lei Federal
n? 13.979/2020 e suas alteracdes. DOTACAO
ORCAMENTARIA: Orgéo - 13 - Secretaria Municipal de
Educacao - Unidade Orgamentaria - 00 - Secretaria Municipal
de Educacgao - Fungédo - 12 - Educacao - Sub Fungao - 361 -
Ensino Fundamental - Programa - 0006 - Expansao do Ensino -
Projeto Atividade - 2020 - Assisténcia Alimentar-
PANEF/PNAEQ/PNAE-EJA/PNAEP/PNAEC/Mais Educacgdo -
Natureza da Despesa - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
SIGNATARIOS: MOISANIEL GOMES LIMA, Secretéria
Municipal de Educagao, RG n.2 022019720002-7 SSP-MA, e
CPF: 023.164.023-48, pelo CONTRATANTE. ADRIANA ALVES
DOS SANTOS, Agricultora Familiar Rural, 011.505.153-84 e
RG n° 018838032001-6 SSP/MA, pela CONTRATADA. Icatu/MA
07 de Outubro de 2020.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE ALTERACAO DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 046/2020, oriundo do
PROCESSO ADMINISTRATIVO. N2 010/2020. PARTES:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, e o Sr.
ANTONIO JOSE RIBEIRO DOS SANTOS, inscrito no CPF n.2
067.191.633-53, com residente domiciliar na BR 402, KM 28,
Povoado Jaburd - Icatu/MA, CEP: 65.170-000. OBJETO: O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragdo do Contrato
Administrativo n? 046/2020, que tem por objeto aquisicao de
géneros alimenticios da agricultura familiar e do empreendedor
familiar rural e suas organizac0es para atendimento ao
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar/PNAE, para alunos
da rede de educacgdo basica publica. VALOR DO ADITIVO R$
8.162,50 (oito mil, cento e sessenta e dois reais e cinquenta
centavos), referente ao percentual de 50,00%, somando ao
contrato inicial, dar-se o Valor Global de R$ 24.487,50 (vinte
e quatro mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e cinquenta
centavos). BASE LEGAL: Artigo 65, Inciso I, alinea ‘b’, da Lei
Federal n® 8.666/93, C/C, Artigo 491, da Lei Federal n?
13.979/2020 e suas alteracées. DOTACAO ORCAMENTARIA:
Orgdo - 13 - Secretaria Municipal de Educacédo - Unidade
Orgamentdria - 00 - Secretaria Municipal de Educacao - Fungao
- 12 - Educacgédo - Sub Funcao - 361 - Ensino Fundamental -
Programa - 0006 - Expansao do Ensino - Projeto Atividade -
2020 - Assisténcia Alimentar-PANEF/PNAEQ/PNAE-
EJA/PNAEP/PNAEC/Mais Educacao - Natureza da Despesa -
3.3.90.30.00 - Material de Consumo. SIGNATARIOS:
MOISANIEL GOMES LIMA, Secretaria Municipal de
Educagcao, RG n.? 022019720002-7 SSP-MA, e CPF:
023.164.023-48, pelo CONTRATANTE. ANTONIO JOSE
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RIBEIRO DOS SANTOS, Agricultor Familiar Rural, CPF n.¢
067.191.633-53 e RG n° 45777195-0 SSP/MA, pela
CONTRATADA. Icatu/MA 07 de Outubro de 2020.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE ALTERACAO DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 048/2020, oriundo do
PROCESSO ADMINISTRATIVO. N2 010/2020. PARTES:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, e a Sra.
DANIELLY DA SILVA PEREIRA, inscrita no CPF n.¢
976.555.973-91, com residente domiciliar na BR 402, KM 28,
Povoado Jaburu - Icatu/MA, CEP: 65.170-000. OBJETO: O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdao do Contrato
Administrativo n® 048/2020, que tem por objeto aquisicao de
géneros alimenticios da agricultura familiar e do empreendedor
familiar rural e suas organizacdes para atendimento ao
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar/PNAE, para alunos
da rede de educacao béasica publica. VALOR DO ADITIVO R$
7.595,00 (sete mil, quinhentos e noventa e cinco reais),
referente ao percentual de 50,00%, somando ao contrato inicial,
dar-se o Valor Global de R$ 22.785,00 (vinte e dois mil,
setecentos e oitenta e cinco reais). BASE LEGAL: Artigo 65,
Inciso I, alinea ‘b’, da Lei Federal n® 8.666/93, C/C, Artigo 4°-1,
da Lei Federal n? 13.979/2020 e suas alteracdes. DOTACAO
ORCAMENTARIA: Orgéo - 13 - Secretaria Municipal de
Educacao - Unidade Orgamentaria - 00 - Secretaria Municipal
de Educacgao - Fungao - 12 - Educacgao - Sub Funcgao - 361 -
Ensino Fundamental - Programa - 0006 - Expansao do Ensino -
Projeto Atividade - 2020 - Assisténcia Alimentar-
PANEF/PNAEQ/PNAE-EJA/PNAEP/PNAEC/Mais Educacao -
Natureza da Despesa - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
SIGNATARIOS: MOISANIEL GOMES LIMA, Secretéria
Municipal de Educacao, RG n.2 022019720002-7 SSP-MA, e
CPF: 023.164.023-48, pelo CONTRATANTE. DANIELLY DA
SILVA PEREIRA, Agricultora Familiar Rural, CPF n.?
976.555.973-91 e RG n° 813737974 SSP/MA, pela
CONTRATADA. Icatu/MA 07 de Outubro de 2020.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE ALTERACAO DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢2 047/2020, oriundo do
PROCESSO ADMINISTRATIVO. N¢2 010/2020. PARTES:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, e a Sra.
DOMINGAS DOS SANTOS SOUSA, inscrita no CPF n.?
673.895.203-10, com residente domiciliar no Povoado Baiacui,
municipio de Icatu/MA, CEP: 65.170-000. OBJETO: O presente
Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo do Contrato
Administrativo n® 047/2020, que tem por objeto aquisicao de
géneros alimenticios da agricultura familiar e do empreendedor
familiar rural e suas organizacdes para atendimento ao
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar/PNAE, para alunos
da rede de educacdo basica publica. VALOR DO ADITIVO R$
4.027,50 (quatro mil, vinte e sete reais e cinquenta centavos),
referente ao percentual de 49,96%, somando ao contrato inicial,
dar-se o Valor Global de R$ 12.082,50 (doze mil, oitenta e
dois reais e cinquenta centavos). BASE LEGAL: Artigo 65,
Inciso I, alinea ‘b’, da Lei Federal n? 8.666/93, C/C, Artigo 49°-1,
da Lei Federal n? 13.979/2020 e suas alteragdes. DOTACAO
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ORCAMENTARIA: Orgdo - 13 - Secretaria Municipal de
Educacédo - Unidade Orgamentéria - 00 - Secretaria Municipal
de Educacgédo - Fungdo - 12 - Educacgao - Sub Fungao - 361 -
Ensino Fundamental - Programa - 0006 - Expansao do Ensino -
Projeto Atividade - 2020 - Assisténcia Alimentar-
PANEF/PNAEQ/PNAE-EJA/PNAEP/PNAEC/Mais Educacdo -
Natureza da Despesa - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
SIGNATARIOS: MOISANIEL GOMES LIMA, Secretéria
Municipal de Educagdao, RG n.?2 022019720002-7 SSP-MA, e
CPF: 023.164.023-48, pelo CONTRATANTE. DOMINGAS DOS
SANTOS SOUSA, Agricultora Familiar Rural, RG n.?
031673892006-1 SSP/MA, e CPF n? 673.895.203-10, pela
CONTRATADA. Icatu/MA 07 de Outubro de 2020.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE ALTERACAO DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 050/2020, oriundo do
PROCESSO ADMINISTRATIVO. N2 010/2020. PARTES:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, e a Sra.
DYONEIDE DA SILVA DOS SANTOS, inscrita no CPF n.2
975.008.523-04, com residente domiciliar na BR 402, KM 28,
Povoado Jaburt - Icatu/MA, CEP: 65.170-000. OBJETO: O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragdo do Contrato
Administrativo n? 050/2020, que tem por objeto aquisicao de
géneros alimenticios da agricultura familiar e do empreendedor
familiar rural e suas organizacdes para atendimento ao
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar/PNAE, para alunos
da rede de educacao basica publica. VALOR DO ADITIVO R$
7.365,00 (sete mil, trezentos e sessenta e cinco reais),
referente ao percentual de 50,00%, somando ao contrato inicial,
dar-se o Valor Global de R$ 22.095,00 (vinte e dois mil,
noventa e cinco reais). BASE LEGAL: Artigo 65, Inciso I, alinea
‘b’, da Lei Federal n? 8.666/93, C/C, Artigo 4°-I, da Lei Federal
n? 13.979/2020 e suas alteracdes. DOTACAO
ORCAMENTARIA: Orgdo - 13 - Secretaria Municipal de
Educacdo - Unidade Orgamentéaria - 00 - Secretaria Municipal
de Educacdo - Fungdo - 12 - Educacao - Sub Funcgao - 361 -
Ensino Fundamental - Programa - 0006 - Expansao do Ensino -
Projeto Atividade - 2020 - Assisténcia Alimentar-
PANEF/PNAEQ/PNAE-EJA/PNAEP/PNAEC/Mais Educacédo -
Natureza da Despesa - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
SIGNATARIOS: MOISANIEL GOMES LIMA, Secretaria
Municipal de Educacdo, RG n.2 022019720002-7 SSP-MA, e
CPF: 023.164.023-48, pelo CONTRATANTE. DYONEIDE DA
SILVA DOS SANTOS, Agricultora Familiar Rural, CPF n.¢
975.008.523-04 e RG n° 000035503695-9 SSP/MA, pela
CONTRATADA. Icatu/MA 07 de Outubro de 2020.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE ALTERACAO DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢2 052/2020, oriundo do
PROCESSO ADMINISTRATIVO. N2 010/2020. PARTES:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, e a Sra.
ELIZETH DUARTE DOS SANTOS, inscrita no CPF n.?
467.971.813-72, com residente domiciliar no Povoado Crissanto
- Icatu/MA, CEP: 65.170-000. OBJETO: O presente Termo
Aditivo tem por objeto a alteracdao do Contrato Administrativo
n? 052/2020, que tem por objeto aquisicao de géneros
alimenticios da agricultura familiar e do empreendedor familiar
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rural e suas organizacdes para atendimento ao Programa
Nacional de Alimentacao Escolar/PNAE, para alunos da rede de
educacao basica publica. VALOR DO ADITIVO R$ 6.315,00
(trés mil, trezentos e quinze reais), referente ao percentual de
50,00%, somando ao contrato inicial, dar-se o Valor Global de
R$ 22.095,00 (vinte e dois mil, noventa e cinco reais). BASE
LEGAL: Artigo 65, Inciso I, alinea ‘b’, da Lei Federal n®
8.666/93, C/C, Artigo 4°-1, da Lei Federal n2 13.979/2020 e suas
alteracdes. DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgéo - 13 -
Secretaria Municipal de Educacéo - Unidade Orgamentaria - 00
- Secretaria Municipal de Educacao - Fungao - 12 - Educacao -
Sub Funcédo - 361 - Ensino Fundamental - Programa - 0006 -
Expansdo do Ensino - Projeto Atividade - 2020 - Assisténcia
Alimentar-PANEF/PNAEQ/PNAE-EJA/PNAEP/PNAEC/Mais
Educacao - Natureza da Despesa - 3.3.90.30.00 - Material de
Consumo. SIGNATARIOS: MOISANIEL GOMES LIMA,
Secretaria Municipal de Educacao, RG n.2 022019720002-7
SSP-MA, e CPF: 023.164.023-48, pelo CONTRATANTE.
DYONEIDE DA SILVA DOS SANTOS, Agricultora Familiar
Rural, CPF n.? 975.008.523-04 e RG n° 000035503695-9
SSP/MA, pela CONTRATADA. Icatu/MA 07 de Outubro de 2020.

Publicado por: AILTON ANDRE NASCIMENTO DE JESUS
Codigo identificador: f78dec91ce5a20db9a625c612a60de8a

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE ALTERACAO DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢2 053/2020, oriundo do
PROCESSO ADMINISTRATIVO. N2 010/2020. PARTES:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, e a Sra.
FRANCINETE MARQUES DOS SANTOS, inscrita no CPF n.?
819.044.793-91, com residente domiciliar na Avenida Joaquim
Itapary, Centro - Icatu/MA, CEP: 65.170-000. OBJETO: O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracao do Contrato
Administrativo n® 053/2020, que tem por objeto aquisicao de
géneros alimenticios da agricultura familiar e do empreendedor
familiar rural e suas organizacdes para atendimento ao
Programa Nacional de Alimentacdao Escolar/PNAE, para alunos
da rede de educacdo basica publica. VALOR DO ADITIVO R$
4.498,50 (quatro mil, quatrocentos e noventa e oito reais e
cinquenta centavos), referente ao percentual de 50,00%,
somando ao contrato inicial, dar-se o Valor Global de R$
13.495,50 (treze mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e
cinquenta centavos). BASE LEGAL: Artigo 65, Inciso I, alinea
‘b’, da Lei Federal n? 8.666/93, C/C, Artigo 4°-I, da Lei Federal
n? 13.979/2020 e suas alteragdes. DOTACAO
ORCAMENTARIA: Orgdo - 13 - Secretaria Municipal de
Educacéao - Unidade Orgamentaria - 00 - Secretaria Municipal
de Educacédo - Fungao - 12 - Educacao - Sub Funcgdo - 361 -
Ensino Fundamental - Programa - 0006 - Expansao do Ensino -
Projeto Atividade - 2020 - Assisténcia Alimentar-
PANEF/PNAEQ/PNAE-EJA/PNAEP/PNAEC/Mais Educacédo -
Natureza da Despesa - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
SIGNATARIOS: MOISANIEL GOMES LIMA, Secretéaria
Municipal de Educacdao, RG n.2 022019720002-7 SSP-MA, e
CPF: 023.164.023-48, pelo CONTRATANTE. FRANCINETE
MARQUES DOS SANTOS, Agricultora Familiar Rural, RG n.?
61803396-3 SSP/MA, e CPF n? 819.044.793-91, pela
CONTRATADA. Icatu/MA 07 de Outubro de 2020.

Publicado por: AILTON ANDRE NASCIMENTO DE JESUS
Cadigo identificador: b373a793e4b66821d94f74fe60459e88

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE ALTERACAO DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ 054/2020, oriundo do
PROCESSO ADMINISTRATIVO. N2 010/2020. PARTES:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, e o Sr.
FRANCISCO MARQUES DOS SANTOS, inscrita no CPF n.2
018.755.393-95, com residente domiciliar na Avenida Principal,
Itapary, Icatu/MA, CEP: 65.170-000. OBJETO: O presente
Termo Aditivo tem por objeto a alteracao do Contrato
Administrativo n? 054/2020, que tem por objeto aquisicdo de
géneros alimenticios da agricultura familiar e do empreendedor
familiar rural e suas organizacdes para atendimento ao
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar/PNAE, para alunos
da rede de educacao bésica publica. VALOR DO ADITIVO R$
4.497,50 (quatro mil, quatrocentos e novena e sete reais e
cinquenta centavos), referente ao percentual de 50,00%,
somando ao contrato inicial, dar-se o Valor Global de R$
13.467,50 (treze mil quatrocentos e sessenta e sete reais e
cinquenta centavos). BASE LEGAL: Artigo 65, Inciso I, alinea
‘b’, da Lei Federal n? 8.666/93, C/C, Artigo 4°-1, da Lei Federal
n? 13.979/2020 e suas alteracdes. DOTACAO
ORCAMENTARIA: Orgéo - 13 - Secretaria Municipal de
Educacao - Unidade Orgamentaria - 00 - Secretaria Municipal
de Educacgao - Fungédo - 12 - Educacao - Sub Fungao - 361 -
Ensino Fundamental - Programa - 0006 - Expansao do Ensino -
Projeto Atividade - 2020 - Assisténcia Alimentar-
PANEF/PNAEQ/PNAE-EJA/PNAEP/PNAEC/Mais Educacgdo -
Natureza da Despesa - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
SIGNATARIOS: MOISANIEL GOMES LIMA, Secretéria
Municipal de Educagao, RG n.2 022019720002-7 SSP-MA, e
CPF: 023.164.023-48, pelo CONTRATANTE. FRANCISCO
MARQUES DOS SANTOS, Agricultor Familiar Rural, RG n.¢
025889172003-4 SSP/MA, e CPF n? 018.755.393-95, pela
CONTRATADA. Icatu/MA 07 de Outubro de 2020.

Publicado por: AILTON ANDRE NASCIMENTO DE JESUS
Cadigo identificador: 08edc27b60¢36b230b9b995619348dce

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE ALTERACAO DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 056/2020, oriundo do
PROCESSO ADMINISTRATIVO. N2 010/2020. PARTES:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, e o Sr.
GILDENILSON PIEDADE DE SOUSA, inscrita no CPF n.?
467.971.813-72, com residente domiciliar na BR 402, KM 28,
Povoado Jaburd - Icatu/MA, CEP: 65.170-000. OBJETO: O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragdo do Contrato
Administrativo n? 056/2020, que tem por objeto aquisicao de
géneros alimenticios da agricultura familiar e do empreendedor
familiar rural e suas organizac0es para atendimento ao
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar/PNAE, para alunos
da rede de educacgdo basica publica. VALOR DO ADITIVO R$
7.812,50 (sete mil, oitocentos e doze reais e cinquenta
centavos), referente ao percentual de 50,00%, somando ao
contrato inicial, dar-se o Valor Global de R$ 23.437,50 (vinte
e trés mil, quatrocentos e trinta e sete reais e cinquenta
centavos). BASE LEGAL: Artigo 65, Inciso I, alinea ‘b’, da Lei
Federal n® 8.666/93, C/C, Artigo 491, da Lei Federal n?
13.979/2020 e suas alteracées. DOTACAO ORCAMENTARIA:
Orgdo - 13 - Secretaria Municipal de Educacédo - Unidade
Orgamentdria - 00 - Secretaria Municipal de Educacao - Fungao
- 12 - Educacgédo - Sub Funcao - 361 - Ensino Fundamental -
Programa - 0006 - Expansao do Ensino - Projeto Atividade -
2020 - Assisténcia Alimentar-PANEF/PNAEQ/PNAE-
EJA/PNAEP/PNAEC/Mais Educacao - Natureza da Despesa -
3.3.90.30.00 - Material de Consumo. SIGNATARIOS:
MOISANIEL GOMES LIMA, Secretaria Municipal de
Educagcao, RG n.? 022019720002-7 SSP-MA, e CPF:
023.164.023-48, pelo CONTRATANTE. GILDENILSON

PIEDADE DE SOUSA, Agricultor Familiar Rural, CPF n.°
071.864.503-00 e RG n° 035504052008-0 SSP/MA, pela
CONTRATADA. Icatu/MA 07 de Outubro de 2020.

Publicado por: AILTON ANDRE NASCIMENTO DE JESUS
Caodigo identificador: b059bfa0ea263506dc1fc901ad45755f

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE ALTERACAO DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢2 057/2020, oriundo do
PROCESSO ADMINISTRATIVO. N¢2 010/2020. PARTES:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, e o Sr. JOAO
DOS SANTOS BARBOSA, inscrita no CPF n.2 519.011.104-00,
com residente domiciliar na BR 402, KM 28, Povoado Jaburu -
Icatu/MA, CEP: 65.170-000. OBJETO: O presente Termo
Aditivo tem por objeto a alteracao do Contrato Administrativo
n? 057/2020, que tem por objeto aquisicdo de géneros
alimenticios da agricultura familiar e do empreendedor familiar
rural e suas organizagOes para atendimento ao Programa
Nacional de Alimentacao Escolar/PNAE, para alunos da rede de
educacgao basica publica. VALOR DO ADITIVO R$ 7.008,75
(sete mil, oito reais e setenta e cinco centavos), referente ao
percentual de 50,00%, somando ao contrato inicial, dar-se o
Valor Global de R$ 21.026,25 (vinte e um mil, vinte e seis
reais e vinte e cinco centavos). BASE LEGAL: Artigo 65, Inciso
I, alinea ‘b’, da Lei Federal n? 8.666/93, C/C, Artigo 4°-1, da Lei
Federal n? 13.979/2020 e suas alteracdes. DOTACAO
ORCAMENTARIA: Orgdo - 13 - Secretaria Municipal de
Educacéao - Unidade Orgamentaria - 00 - Secretaria Municipal
de Educacédo - Fungao - 12 - Educacao - Sub Fungdo - 361 -
Ensino Fundamental - Programa - 0006 - Expansao do Ensino -
Projeto Atividade - 2020 - Assisténcia Alimentar-
PANEF/PNAEQ/PNAE-EJA/PNAEP/PNAEC/Mais Educacédo -
Natureza da Despesa - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
SIGNATARIOS: MOISANIEL GOMES LIMA, Secretaria
Municipal de Educacdao, RG n.2 022019720002-7 SSP-MA, e
CPF: 023.164.023-48, pelo CONTRATANTE. JOAO DOS
SANTOS BARBOSA, Agricultor Familiar Rural, CPF n.?
519.011.104-00 e RG n°® 028822732005-4 SSP/MA, pela
CONTRATADA. Icatu/MA 07 de Outubro de 2020.

Publicado por: AILTON ANDRE NASCIMENTO DE JESUS
Caodigo identificador: afdf90c7f2b6235dfe83ef7d1d8alf21

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE ALTERACAO DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 058/2020, oriundo do
PROCESSO ADMINISTRATIVO. N2 010/2020. PARTES:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, e o Sr. ]OAO
SOUSA RIBEIRO, inscrita no CPF n.? 608.093.903-70, com
residente domiciliar Povoado Sdo Lourencgo - Icatu/MA, CEP:
65.170-000. OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto
a alteracdo do Contrato Administrativo n® 058/2020, que tem
por objeto aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura
familiar e do empreendedor familiar rural e suas organizagoes
para atendimento ao Programa Nacional de Alimentacdo
Escolar/PNAE, para alunos da rede de educagéo béasica publica.
VALOR DO ADITIVO R$ 4.497,50 (quatro mil, quatrocentos e
noventa e sete reais e cinquenta centavos), referente ao
percentual de 50,00%, somando ao contrato inicial, dar-se o
Valor Global de R$ 13.492,50 (treze mil, quatrocentos e
noventa e dois reais e cinquenta centavos). BASE LEGAL:
Artigo 65, Inciso I, alinea ‘b’, da Lei Federal n? 8.666/93, C/C,
Artigo 49-1, da Lei Federal n? 13.979/2020 e suas alteracgoes.
DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgdo - 13 - Secretaria
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Municipal de Educacgdo - Unidade Orgamentaria - 00 -
Secretaria Municipal de Educacao - Funcao - 12 - Educacao -
Sub Funcédo - 361 - Ensino Fundamental - Programa - 0006 -
Expansdo do Ensino - Projeto Atividade - 2020 - Assisténcia
Alimentar-PANEF/PNAEQ/PNAE-EJA/PNAEP/PNAEC/Mais
Educacdo - Natureza da Despesa - 3.3.90.30.00 - Material de
Consumo. SIGNATARIOS: MOISANIEL GOMES LIMA,
Secretaria Municipal de Educagao, RG n.2 022019720002-7
SSP-MA, e CPF: 023.164.023-48, pelo CONTRATANTE. JOAO
SOUSA RIBEIRO, Agricultor Familiar Rural, CPF n.?
608.093.903-70 e RG n® 042044082011-4 SSP/MA, pela
CONTRATADA. Icatu/MA 07 de Outubro de 2020.

Publicado por: AILTON ANDRE NASCIMENTO DE JESUS
Cadigo identificador: d5f334aea387588d9fd5bc725339716b

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE ALTERACAO DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 060/2020, oriundo do
PROCESSO ADMINISTRATIVO. N2 010/2020. PARTES:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, e a Sra.
LINDALVA DA SILVA DOS SANTOS, inscrita no CPF n.?
733.320.387-53, com residente domiciliar na BR 402, KM 28,
Povoado Jaburd - Icatu/MA, CEP: 65.170-000. OBJETO: O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo do Contrato
Administrativo n® 060/2020, que tem por objeto aquisicdao de
géneros alimenticios da agricultura familiar e do empreendedor
familiar rural e suas organizacdes para atendimento ao
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar/PNAE, para alunos
da rede de educacao basica publica. VALOR DO ADITIVO R$
7.518,25 (sete mil quinhentos e dezoito reais e cinte e cinco
centavos), referente ao percentual de 50,00%, somando ao
contrato inicial, dar-se o Valor Global de R$ 22.556,75 (vinte
e dois mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e setenta e cinco
centavos). BASE LEGAL: Artigo 65, Inciso I, alinea ‘b’, da Lei
Federal n? 8.666/93, C/C, Artigo 49-1, da Lei Federal n?
13.979/2020 e suas alteragdes. DOTACAO ORCAMENTARIA:
Orgdo - 13 - Secretaria Municipal de Educacédo - Unidade
Orgamentéria - 00 - Secretaria Municipal de Educacgao - Fungao
- 12 - Educacgdo - Sub Funcao - 361 - Ensino Fundamental -
Programa - 0006 - Expansdo do Ensino - Projeto Atividade -
2020 - Assisténcia Alimentar-PANEF/PNAEQ/PNAE-
EJA/PNAEP/PNAEC/Mais Educacao - Natureza da Despesa -
3.3.90.30.00 - Material de Consumo. SIGNATARIOS:
MOISANIEL GOMES LIMA, Secretaria Municipal de
Educacao, RG n.? 022019720002-7 SSP-MA, e CPF:
023.164.023-48, pelo CONTRATANTE. LINDALVA DA SILVA
DOS SANTOS, Agricultora Familiar Rural, CPF n.?
733.320.387-53 e RG n° 000111779299-1 SSP/MA, pela
CONTRATADA. Icatu/MA 07 de Outubro de 2020.

Publicado por: AILTON ANDRE NASCIMENTO DE JESUS
Cadigo identificador: 5aae8814bc065f89aca0Obecf45595a89

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE ALTERACAO DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 061/2020, oriundo do
PROCESSO ADMINISTRATIVO. N2 010/2020. PARTES:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, e a Sra. MARIA
DA GRACA RIBEIRO DOS SANTOS, inscrita no CPF n.¢
252.113.233-00, com residente domiciliar na BR 402, KM 28,
Povoado Jaburd - Icatu/MA, CEP: 65.170-000. OBJETO: O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo do Contrato
Administrativo n? 061/2020, que tem por objeto aquisicdao de

E CERTIFICADO DI

E L

géneros alimenticios da agricultura familiar e do empreendedor
familiar rural e suas organizacdes para atendimento ao
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar/PNAE, para alunos
da rede de educacao béasica publica. VALOR DO ADITIVO R$
7.150,00 (sete mil, cento e cinquenta reais), referente ao
percentual de 50,00%, somando ao contrato inicial, dar-se o
Valor Global de R$ 21.450,00 (vinte e um mil, quatrocentos e
cinquenta reais). BASE LEGAL: Artigo 65, Inciso I, alinea ‘b’,
da Lei Federal n? 8.666/93, C/C, Artigo 42-1, da Lei Federal n®
13.979/2020 e suas alteracdes. DOTACAO ORCAMENTARIA:
Orgdo - 13 - Secretaria Municipal de Educacdo - Unidade
Orgamentdria - 00 - Secretaria Municipal de Educacgéo - Fungdo
- 12 - Educagao - Sub Funcao - 361 - Ensino Fundamental -
Programa - 0006 - Expansdo do Ensino - Projeto Atividade -
2020 - Assisténcia Alimentar-PANEF/PNAEQ/PNAE-
EJA/PNAEP/PNAEC/Mais Educacao - Natureza da Despesa -
3.3.90.30.00 - Material de Consumo. SIGNATARIOS:
MOISANIEL GOMES LIMA, Secretaria Municipal de
Educacao, RG n.?2 022019720002-7 SSP-MA, e CPF:
023.164.023-48, pelo CONTRATANTE. MARIA DA GRACA
RIBEIROS DOS SANTOS, Agricultora Familiar Rural, CPF n.¢
252.113.233-00 e RG n°® 044511272012-6 SSP/MA, pela
CONTRATADA. Icatu/MA 07 de Outubro de 2020.

Publicado por: AILTON ANDRE NASCIMENTO DE JESUS
Cadigo identificador: 164e8ef2c55eebb26322a707387746f6

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE ALTERACAO DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 062/2020, oriundo do
PROCESSO ADMINISTRATIVO. N¢2 010/2020. PARTES:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, e a Sra. NELI
ALVES AMORIM SILVA, inscrita no CPF n.2 450.062.703-06,
com residente domiciliar na Rua do Porto, Povoado Baiacui -
Icatu/MA, CEP: 65.170-000. OBJETO: O presente Termo
Aditivo tem por objeto a alteracao do Contrato Administrativo
n? 062/2020, que tem por objeto aquisicdo de géneros
alimenticios da agricultura familiar e do empreendedor familiar
rural e suas organizacOes para atendimento ao Programa
Nacional de Alimentacao Escolar/PNAE, para alunos da rede de
educacao basica publica. VALOR DO ADITIVO R$ 9.996,00
(nove mil, novecentos e noventa e seis reais), referente ao
percentual de 50,00%, somando ao contrato inicial, dar-se o
Valor Global de R$ 29.988,00 (vinte e nove mil, novecentos e
oitenta e oito reais). BASE LEGAL: Artigo 65, Inciso I, alinea
‘b’, da Lei Federal n? 8.666/93, C/C, Artigo 4°-I, da Lei Federal
n? 13.979/2020 e suas alteragdes. DOTACAO
ORCAMENTARIA: Orgdo - 13 - Secretaria Municipal de
Educacéao - Unidade Orgamentaria - 00 - Secretaria Municipal
de Educacédo - Fungao - 12 - Educacao - Sub Funcgdo - 361 -
Ensino Fundamental - Programa - 0006 - Expansao do Ensino -
Projeto Atividade - 2020 - Assisténcia Alimentar-
PANEF/PNAEQ/PNAE-EJA/PNAEP/PNAEC/Mais Educacédo -
Natureza da Despesa - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
SIGNATARIOS: MOISANIEL GOMES LIMA, Secretéaria
Municipal de Educacdao, RG n.2 022019720002-7 SSP-MA, e
CPF: 023.164.023-48, pelo CONTRATANTE. NELI ALVES
AMORIM SILVA, Agricultora Familiar Rural, CPF n.?
450.062.703-06 e RG n° 047787582013-0 SSP/MA, pela
CONTRATADA. Icatu/MA 07 de Outubro de 2020.

Publicado por: AILTON ANDRE NASCIMENTO DE JESUS
Codigo identificador: 6169292e459bf78f60dc8919ef875d02

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE ALTERACAO DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ 064/2020, oriundo do
PROCESSO ADMINISTRATIVO. N2 010/2020. PARTES:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, e o Sr. PEDRO
CELESTINO PAIXAO FILHO, inscrito no CPF n.°
044.714.773-07, residente domiciliar na Rua Nova, Povoado
Baiacui - Icatu/MA, CEP: 65.170-000. OBJETO: O presente
Termo Aditivo tem por objeto a alteracao do Contrato
Administrativo n? 064/2020, que tem por objeto aquisicdo de
géneros alimenticios da agricultura familiar e do empreendedor
familiar rural e suas organizacdes para atendimento ao
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar/PNAE, para alunos
da rede de educacao bésica publica. VALOR DO ADITIVO R$
9.997,50 (nove mil, novecentos e noventa e sete reais e
cinquenta centavos), referente ao percentual de 50,00%,
somando ao contrato inicial, dar-se o Valor Global de R$
29.992,50 (vinte e nove mil, novecentos e noventa e nove reais
e cinquenta centavos). BASE LEGAL: Artigo 65, Inciso I, alinea
‘b’, da Lei Federal n? 8.666/93, C/C, Artigo 4°-1, da Lei Federal
n? 13.979/2020 e suas alteracdes. DOTACAO
ORCAMENTARIA: Orgéo - 13 - Secretaria Municipal de
Educacao - Unidade Orgamentaria - 00 - Secretaria Municipal
de Educacgao - Fungédo - 12 - Educacao - Sub Fungao - 361 -
Ensino Fundamental - Programa - 0006 - Expansao do Ensino -
Projeto Atividade - 2020 - Assisténcia Alimentar-
PANEF/PNAEQ/PNAE-EJA/PNAEP/PNAEC/Mais Educacdo -
Natureza da Despesa - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
SIGNATARIOS: MOISANIEL GOMES LIMA, Secretéria
Municipal de Educagao, RG n.2 022019720002-7 SSP-MA, e
CPF: 023.164.023-48, pelo CONTRATANTE. PEDRO
CELESTINO PAIXAO FILHO, Agricultor Familiar Rural, CPF
n.2 044.714.773-07 e RG n° 038611322009-0 SSP/MA, pela
CONTRATADA. Icatu/MA 07 de Outubro de 2020.

Publicado por: AILTON ANDRE NASCIMENTO DE JESUS
Cddigo identificador: d624360c2b3f9f286dc5ada82f9b5d4f

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE ALTERACAO DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 065/2020, oriundo do
PROCESSO ADMINISTRATIVO. N2 010/2020. PARTES:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, e o Sr.
RAIMUNDO JOSE SANTOS PINHEIRO, inscrito no CPF n.°
452.361.603-59, residente domiciliar na Rua Coronel Cortes
Maciel, Centro - Icatu/MA, CEP: 65.170-000. OBJETO: O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo do Contrato
Administrativo n? 065/2020, que tem por objeto aquisicdao de
géneros alimenticios da agricultura familiar e do empreendedor
familiar rural e suas organizacdes para atendimento ao
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar/PNAE, para alunos
da rede de educagao basica publica. VALOR DO ADITIVO R$
3.720,50 (trés mil, setecentos e vinte reais e cinquenta
centavos), referente ao percentual de 50,00%, somando ao
contrato inicial, dar-se o Valor Global de R$ 11.161,50 (onze
mil, cento e sessenta e um reais e cinquenta centavos). BASE
LEGAL: Artigo 65, Inciso I, alinea ‘b’, da Lei Federal n®
8.666/93, C/C, Artigo 49-1, da Lei Federal n? 13.979/2020 e suas
alteragées. DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgédo - 13 -
Secretaria Municipal de Educagdo - Unidade Orgamentéria - 00
- Secretaria Municipal de Educacao - Fungao - 12 - Educagao -
Sub Funcédo - 361 - Ensino Fundamental - Programa - 0006 -
Expansdo do Ensino - Projeto Atividade - 2020 - Assisténcia
Alimentar-PANEF/PNAEQ/PNAE-EJA/PNAEP/PNAEC/Mais
Educacao - Natureza da Despesa - 3.3.90.30.00 - Material de
Consumo. SIGNATARIOS: MOISANIEL GOMES LIMA,
Secretaria Municipal de Educacao, RG n.2 022019720002-7
SSP-MA, e CPF: 023.164.023-48, pelo CONTRATANTE.
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RAIMUNDO JOSE SANTOS PINHEIRO, Agricultor Familiar
Rural, CPF n. 452.361.603-59 e RG n° 032657902007-0
SSP/MA, pela CONTRATADA. Icatu/MA 07 de Outubro de 2020.

Publicado por: AILTON ANDRE NASCIMENTO DE JESUS
Cadigo identificador: e9515b653e7f60781ca5280640b8db99

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE ALTERACAO DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 067/2020, oriundo do
PROCESSO ADMINISTRATIVO. N¢2 010/2020. PARTES:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, e o Sr.
UBIRACY FONSECA DOS SANTOS, inscrito no CPF n.?
853.202.263-49, residente domiciliar na Rua Coronel Cortes
Maciel, Centro - Icatu/MA, CEP: 65.170-000. OBJETO: O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracao do Contrato
Administrativo n® 067/2020, que tem por objeto aquisicao de
géneros alimenticios da agricultura familiar e do empreendedor
familiar rural e suas organizacdes para atendimento ao
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar/PNAE, para alunos
da rede de educacdo basica publica. VALOR DO ADITIVO R$
6.003,00 (seis mil, trés reais), referente ao percentual de
50,00%, somando ao contrato inicial, dar-se o Valor Global de
R$ 18.009,00 (dezoito mil, nove reais). BASE LEGAL: Artigo
65, Inciso I, alinea ‘b’, da Lei Federal n? 8.666/93, C/C, Artigo
49-1, da Lei Federal n? 13.979/2020 e suas alteragoes.
DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgéo - 13 - Secretaria
Municipal de Educacdo - Unidade Orcamentaria - 00 -
Secretaria Municipal de Educacao - Fungao - 12 - Educacao -
Sub Funcédo - 361 - Ensino Fundamental - Programa - 0006 -
Expansdo do Ensino - Projeto Atividade - 2020 - Assisténcia
Alimentar-PANEF/PNAEQ/PNAE-EJA/PNAEP/PNAEC/Mais
Educacao - Natureza da Despesa - 3.3.90.30.00 - Material de
Consumo. SIGNATARIOS: MOISANIEL GOMES LIMA,
Secretaria Municipal de Educacao, RG n.2 022019720002-7
SSP-MA, e CPF: 023.164.023-48, pelo CONTRATANTE.
UBIRACY FONSECA DOS SANTOS, Agricultor Familiar
Rural, CPF n. 853.202.263-49 e RG n°® 93419098-4 SSP/MA,
pela CONTRATADA. Icatu/MA 07 de Outubro de 2020.

Publicado por: AILTON ANDRE NASCIMENTO DE JESUS
Cadigo identificador: 39c14ac62ed1190a4e46af3e1957579¢

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE ALTERACAO DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 068/2020, oriundo do
PROCESSO ADMINISTRATIVO. N2 010/2020. PARTES:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, e o Sr. VALTER
DE SOUSA SANTOS, inscrito no CPF n.? 605.496.743-65,
residente domiciliar na BR 402, KM 28, Povoado Jaburua -
Icatu/MA, CEP: 65.170-000. OBJETO: O presente Termo
Aditivo tem por objeto a alteracao do Contrato Administrativo
n? 068/2020, que tem por objeto aquisicao de géneros
alimenticios da agricultura familiar e do empreendedor familiar
rural e suas organizacOes para atendimento ao Programa
Nacional de Alimentacao Escolar/PNAE, para alunos da rede de
educacao bésica publica. VALOR DO ADITIVO R$ 5.047,00
(cinco mil, quarenta e sete reais), referente ao percentual de
50,00%, somando ao contrato inicial, dar-se o Valor Global de
R$ 15.141,00 (quinze mil, cento e quarenta e um reais). BASE
LEGAL: Artigo 65, Inciso I, alinea ‘b’, da Lei Federal n®
8.666/93, C/C, Artigo 4°-1, da Lei Federal n? 13.979/2020 e suas
alteracées. DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgéo - 13 -
Secretaria Municipal de Educacao - Unidade Orgamentaria - 00
- Secretaria Municipal de Educacao - Fungao - 12 - Educacao -
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Sub Funcdo - 361 - Ensino Fundamental - Programa - 0006 -
Expansdo do Ensino - Projeto Atividade - 2020 - Assisténcia
Alimentar-PANEF/PNAEQ/PNAE-EJA/PNAEP/PNAEC/Mais
Educacédo - Natureza da Despesa - 3.3.90.30.00 - Material de
Consumo. SIGNATARIOS: MOISANIEL GOMES LIMA,
Secretaria Municipal de Educagdo, RG n.2 022019720002-7
SSP-MA, e CPF: 023.164.023-48, pelo CONTRATANTE.
VALTER DE SOUSA SANTOS, Agricultor Familiar Rural, CPF
n. 605.496.743-65 e RG n° 039126022010-3 SSP/MA, pela
CONTRATADA. Icatu/MA 07 de Outubro de 2020.

Publicado por: AILTON ANDRE NASCIMENTO DE JESUS
Cddigo identificador: f358c01bda61f2d9694ebd7e28972eac

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPAVA DO
GRAJAU

LEI COMPLEMENTAR N? 005/2020 DE 10 DE JUNHO DE
2020 - DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E REMUNERACAO

LEI COMPLEMENTAR n? 005/2020 de 10 de junho de
2020.

“Dispoe sobre o plano de cargos, carreira e remuneracdao
dos servidores publicos efetivos do quadro geral da
administracdo direta e indireta do poder executivo do
Municipio de Itaipava do Grajau.”

Autor: Poder Executivo Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAIPAVA DO GRAJAU,
ESTADO DO MARANHAO, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo I

DA INSTITUICAO DO PLANO E SEU AMBITO DE APLICAGAO
Art. 12 - Fica instituido o novo Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo - PCCR - dos servidores publicos ativos do quadro
geral da Administragcdo Publica, Direta e Indireta, do Poder
Executivo do Municipio de Itaipava do Grajau, submetidos ao
regime estatutario, dispondo sobre a classificagdo dos cargos
publicos, segundo suas caracteristicas e atribuicdes, nos
respectivos grupos de formagao, bem como a descricao de suas
atribuicbes, os requisitos para ingresso, a carga horaria e os
respectivos vencimentos.

Paragrafo Unico. Os dispositivos desta Lei ndo se aplicam aos
servidores do magistério e do Poder Legislativo, contemplados
em plano de carreira instituidos por lei préopria, nem aos
servidores inativos ou pensionistas, salvo quanto aos inativos ou
pensionistas do quadro geral do Poder Executivo que possuam
paridade decorrente da Emenda Constitucional n® 41/2003.

Capitulo II
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 22- O Plano de Carreira é o conjunto de medidas que
oportuniza o desenvolvimento e crescimento funcional do
servidor publico municipal efetivo e tem como principio basico
o desenvolvimento profissional corresponsavel que possibilite o
estabelecimento de trajetéria das carreiras mediante
crescimento por desempenho e formacao.

Art. 32- O Plano de Carreira objetiva oportunizar trajetéria
profissional de crescimento continuo aos servidores municipais,
visando sua valorizagdo e incentivo, bem como o aumento da
eficiéncia do servigo publico, respeitando a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira, os requisitos para a investidura e as
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peculiaridades dos cargos.

Capitulo III

DAS DEFINICOES

Art. 42- Para os efeitos desta Lei serdao adotadas as seguintes
definigoes:

I - CARGO PUBLICO: é o lugar instituido na organizacéo do
servigco publico, com denominagdo prépria, atribuigbes e
responsabilidades especificas e vencimentos correspondentes,
para ser provido e exercido por um titular, na forma
estabelecida em lei.

II - CARGO EFETIVO: ¢ aquele que se reveste de carater de
permanéncia, com denominagao Agente Administrativo inagdo
propria e ingresso mediante aprovagao em concurso publico;
III - CARGO EM COMISSAO: é aquele que se reveste de
carater transitdrio, previsto na estrutura organizacional do
o6rgdo ou entidade, de livre nomeacdo e exoneracdo, cujo
exercicio devera ser atribuido, preferencialmente, a ocupante
de cargo de provimento efetivo, e destina-se apenas as
atribuigoes de direcdo, chefia e assessoramento superior;

IV - CARREIRA: é a evolugdo funcional e de vencimentos na
tabela, correspondente a possibilidade de desenvolvimento e
valorizagdo individual do

servidor, orientada pelas necessidades institucionais,
habilitacdo concluida e desempenho na fungéo;

V - FUNCAO: é a atribuicdo ou o conjunto de atribuicdes que a
Administracdo Publica confere a cada categoria profissional de
forma definitiva ou individualmente a determinados servidores
para execugao de servigos eventuais;

VI - FUNCAO GRATIFICADA: é o conjunto de funcdes e
responsabilidades definidas com base na estrutura
organizacional do érgao ou entidade, privativa de servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo e destina-se apenas
as atribuigoes de direcdo, chefia e assessoramento superior;
VII - GRUPO DE FORMACAO: é o conjunto de cargos que
dizem respeito a atividades profissionais, organizados segundo
a formacdo exigida para o ingresso na carreira;

VIII - HABILITACAO ou TITULACAO: é a formacéo
académica que o servidor possui ou podera possuir, de acordo
com a legislagao educacional;

IX - LOTACAO: é a unidade administrativa onde o servidor
exerce suas fungoes;

X - REFERENCIA: é o nimero que corresponde a determinado
valor de vencimento, em ordem crescente, posta de forma
vertical na tabela de vencimentos;

XI - PCCR: ¢ a sigla de denominacédo dada ao Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracgdo dos servidores publicos municipais da
administracdao, direta e indireta, do Poder Executivo do
Municipio de Itaipava do Grajau, representado por esta lei.

XII - PROGRESSAO: ¢é a passagem de um para outra
referéncia, de forma vertical, mediante a demonstracao de
eficiéncia por parte do servidor estavel do cargo efetivo
ocupado, por meio do processo de avaliagdao de desempenho e
comportamento, na forma prevista em lei;

XIII - PROMOCAO: é a passagem de uma para outro nivel,
dentro da tabela de vencimentos, na forma horizontal, mediante
titulacao superior a minima exigida no concurso publico para
ingresso no cargo e periodo de permanéncia minima em cada
referéncia, na forma prevista nesta Lei;

XIV - QUADRO DE VAGAS: é o numero de vagas por cargo;
XV - NIVEL: é o algarismo que corresponde a determinado
valor de vencimento conforme as formagoes do servidor na
carreira, em ordem crescente, posta de forma horizontal na
tabela de vencimentos;

XVI - RELOTACAO: é a redistribuicdo do servidor para as
unidades administrativas da Administragdo Publica Direta e
Indireta, dentro do ambito de cada érgao ou entidade, visando
atender o interesse do servigo publico.
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XVII - REMOCAO: é o deslocamento do servidor, a pedido ou
de oficio, do quadro de pessoal da Administracdo Direta para o
quadro da Administragao Indireta, e vice-versa, mediante a
readequacao dos respectivos quadros, visando atender o
interesse do servigo publico;

XVIII - REMUNERACAO: a retribuigdo pecuniéria devida ao
servidor pelo efetivo exercicio do cargo de acordo com o nivel e
referéncia em que se encontrar enquadrado, acrescida das
vantagens pecuniarias permanentes ou tempordrias,
estabelecidas em lei;

XIX - VENCIMENTO BASICO: o valor fixado para o nivel e
referéncia em que se encontra posicionado o servidor na tabela
de vencimentos;

XX - VENCIMENTO INICIAL: o valor correspondente ao nivel
e referéncia inicial do cargo efetivo ocupado pelo servidor.
TITULO II

DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Capitulo I

DO PROVIMENTO

Art. 52 - Os cargos do Quadro Préprio da Administragao
Municipal sao acessiveis a todos os brasileiros e portugueses,
respeitadas as exigéncias fixadas em lei e no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Itaipava do Grajau.

Art. 62 - Os cargos determinados nos Anexos I serao providos
segundo o regime instituido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos de Itaipava do Grajau.

Art. 72 - O provimento nos cargos enquadrados neste Plano de
Carreira somente sera efetivado apds aprovacgao e classificagédo
em concurso publico, de provas ou provas e titulos, que vise a
selecdo dos candidatos adequados ao exercicio das atribuicdes
do respectivo cargo.

Art. 82 - O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira
se dara no nivel e referéncia inicial da respectiva carreira,
independente da habilitacdo que o servidor possuir na data de
sua nomeagao, respeitando-se o grupo Ocupacional do cargo
em que foi aprovado no concurso publico.

Art. 92- As normas para a realizacdo de concursos publicos
serao objetos de regulamentacdo propria, a serem elaboradas e
aprovadas pela Administragdo Municipal.

§ 12 Os concursos serdao abertos por edital, no qual devera
constar, obrigatoriamente:

a) o cargo a ser provido;

b) o nivel minimo de escolaridade exigido;

c) as matérias, os programas ou o nivel exigido e os tipos de
testes e as fases que constituirdao as provas;

d) o prazo de validade do concurso;

e) o numero de vagas para cada cargo;

f) o vencimento inicial e as demais vantagens fixas, bem como a
carga horaria prevista para o cargo;

g) o limite de candidatos classificados em cada etapa que
poderao participar das etapas posteriores;

h) outras exigéncias e/ou informagbdes que se fizerem
necessarias, observada a legislacédo especifica.

§ 22 A nomeacdo do candidato vincula-se obrigatoriamente as
condigOes previstas no regulamento geral e no respectivo
edital.

Art. 102 - O concurso publico poderd ser realizado em etapas,
compreendendo:

I - de carater obrigatorio:

a) prova de conhecimento;

b) exame médico ocupacional, que poderd abranger todos os
exames pertinentes a aferigdo das condigOes de saude fisica e
mental dos candidatos;

II - de carater facultativo:

a) prova pratica;

b) prova de titulos;

c) prova de aptidao fisica;
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d) avaliagdo psicoldgica, com andlise de perfil para o cargo;
Art. 112 - A Administragdo Municipal nao sera obrigada a
nomear os candidatos aprovados além do limite das vagas
ofertadas.

§ 12 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos
remanescentes aprovados poderao ser nomeados, dependendo
da abertura de novas vagas no quadro de pessoal, obedecendo-
se os prazos de validade de cada concurso e a respectiva ordem
de classificagao.

§ 22 Os concursos terao validade de até 1 (um) ano ou 2 (dois)
anos, a partir da data da publicacdo da homologacao do
resultado final, prorrogaveis uma unica vez por igual periodo, a
critério da Administragao Municipal.

Art. 122 - Sao considerados requisitos basicos para a posse:

I - a nacionalidade brasileira ou portuguesa nos termos da
Constituicao Federal;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aprovacgdo em concurso publico;

VII - ndo-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou emprego
publico ndo-acumulaveis;

VIII - apresentacao dos documentos exigidos por lei e pelas
normas préprias da Administragdao Municipal, bem como,
quando o cargo exigir, o registro no conselho profissional
competente;

IX - outros previstos em lei ou regulamento especifico.

Art. 132 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de
se inscreverem em concurso publico para provimento de cargo
cujas atribuicOes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, observadas as exigéncias de escolaridade,
aptiddo e qualificacao profissional, nos termos da lei, sendo-
lhes, reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
concurso publico.

Art. 142 - O candidato, no prazo de 6 (seis) meses de sua
nomeacao, passara por treinamento introdutério e capacitacao,
devendo o 6rgdo de recursos humanos levar ao seu
conhecimento as normas da Administragdo Municipal, seus
direitos e deveres, bem como todas as informag¢des necessarias
ao desempenho de suas funcgoes.

Paragrafo Unico. O candidato, ao entrar em exercicio, passaré
por um processo de integracdo no ambiente de trabalho, com a
descrigao de suas atividades e informacgoes basicas necessarias
para o desempenho regular de suas funcoes, sob pena de
responsabilidade funcional de sua chefia imediata.

Art. 152 - A nomeagdo ndo vinculara o servidor a uma unidade
ou area especifica da Administragdo Municipal, exceto quanto a
exigéncia do cargo, que vinculard o servidor obrigatoriamente
na lotagdo de origem.

Paragrafo Unico. Os quadros de pessoal, por unidade
administrativa, da Administracdo Direta e Indireta serdo
definidos por ato do Chefe do Poder Executivo.

Capitulo II

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 162 - Os servidores publicos nomeados para cargo de
provimento efetivo ficardo sujeitos ao estdgio probatorio, de
acordo com o Estatuto dos Servidores Municipais e lei
regulamentar especifica, com duracao de trés anos de efetivo
exercicio no cargo em que foi empossado, contados a partir da
data da entrada em exercicio, durante o qual a sua

aptidao e capacidade serao objeto de avaliacao para o
desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

I - assiduidade;

11 - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

1V - suficiéncia de desempenho;
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V - responsabilidade.

VI - capacidade fisica e mental, compativel com o desempenho
das atribuicoes do cargo.

§ 12 Ao funcionario em estdgio probatério somente poderao ser
concedidas as licencas:

I - para tratamento de saude ou por motivo de doenca em
pessoa da familia;

II - a gestante, a adotante e a paternidade;

III - por acidente em servico e doenca profissional;

IV - para o servigo militar;

V - para concorrer a mandato eletivo sujeito a legislacdo
eleitoral;

VI - para desempenho de mandato classista;

VII - doacdo de sangue, casamento, falecimento e alistamento
eleitoral;

VIII - afastamento para desempenho de mandato eletivo,
federal, estadual ou municipal;

IX - licenga compulséria.

§ 22 N&o serd considerado, para efeitos de estagio probatoério, o
tempo em que o funcionario usufruir as seguintes licengas ou
afastamentos, consecutivos ou nao, sempre que somados
atingirem mais de 60 (sessenta) dias no periodo de cada
avaliacgdo:

I - para tratamento de saude ou por motivo de doenca em
pessoa da familia;

II - a gestante, a adotante e a paternidade;

III - por acidente em servico e doenca profissional;

IV - para o servigo militar;

V - para concorrer a mandato eletivo, em conformidade com a
legislacdo eleitoral;

VI - por disposicao funcional, com ou sem 6nus para o
Municipio, para érgéo federal, estadual ou municipal,

VII - por disponibilidade, nos termos da lei;

VIII - para desempenho de mandato eletivo, federal, estadual e
municipal;

IX - para o desempenho de mandato classista;

X - compulsoria;

XI - por prisao cautelar ou definitiva.

Art. 172 - O servidor, durante o estagio probatério, somente
poderéa ser relotado uma unica vez, mediante sua anuéncia,
ressalvada a necessidade a bem do servigo publico,
devidamente fundamentada.

Art. 182 - A cessao, mediante anuéncia do servidor, para outros
orgdos publicos ou nomeacgdo para ocupar cargo em comissao
ou funcao gratificada de servidor em estdgio probatdrio
implicard na suspensédo da avaliagdo do estdgio probatorio até o
seu retorno ao exercicio das fungdes do cargo efetivo.
Paragrafo Unico. A nomeacdo de servidor em estdgio
probatério para ocupar funcgdo gratificada cujas atribuigoes
tenham correlacao com as atribuigcdes do cargo efetivo nao
interrompera o estagio probatdrio.

Art. 192 - Na hipétese de acumulagédo legal de cargos, o estagio
probatdrio serd cumprido em relagao a cada cargo para o qual o
servidor for nomeado individualmente.

Art. 202 - Ficard sujeito a novo estdgio probatério o servidor,
mesmo estavel, que for nomeado para outro cargo publico
municipal.

§ 12 Em caso de inabilitagdo no estdgio probatério referente ao
novo cargo, apurada mediante processo administrativo, o
servidor serd reconduzido ao cargo anteriormente

ocupado, desde que estavel naquele, exceto se a inabilitacao
decorrer de falta grave punivel com demissao.

§ 22 Ocorrendo a reconducgao de que trata o paragrafo anterior,
o servidor sera enquadrado no mesmo nivel do grupo
ocupacional que detinha no cargo anterior, iniciando-se, a
partir de entdo, novo periodo para fins de progresséo funcional.
Art. 212 - A primeira progressdo e/ou promocao dos servidores
que cumprirem com éxito o estdgio probatério obedecera aos
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seguintes critérios:

I - Promocao: o servidor que possuir habilitagdo superior a
minima exigida no concurso para ingresso no respectivo cargo
serd promovido para a referéncia imediatamente posterior,
conforme os critérios de promocao, a partir do primeiro dia do
més subsequente a conclusdo do estdgio probatdrio ou da
apresentacao dos titulos, o que ocorrer depois, de acordo com o
estabelecido nos artigos 54 e seguintes.

II - Progressao: o servidor aprovado em estdgio probatério
avancara automaticamente um nivel na tabela salarial;

TITULO III

DAS FUNCOES E DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Capitulo I

DAS FUNCOES

Art. 222 - As fungdes dos cargos efetivos dos servidores
publicos do quadro préprio da Administragdo Direta e Indireta
do Poder Executivo do Municipio de Itaipava do Grajau serao
definidas em Anexo desta Lei.

Art. 232 - S3o consideradas atividades e responsabilidades do
servidor:

I - as relacionadas com a permanente manutencdo e adequacao
do apoio técnico, administrativo e operacional, necessarios ao
cumprimento dos objetivos da Administragdo Piblica Municipal,
correspondentes ao seu cargo efetivo;

II - as inerentes ao exercicio de diregdo, coordenacéo, chefia,
assessoramento, assisténcia e execugao.

Art. 242 - O exercicio profissional dos titulares de cargos
criados neste Plano sera vinculado a area de atuacgdo para o
qual tenha prestado concurso publico.

Art. 252 - Sera vedada a nomeacao ou designacdo de servidor
municipal para o exercicio de atividade diversa daquela
prevista para o seu cargo efetivo, sob pena de responsabilidade
civil, penal e administrativa da autoridade envolvida, exceto
quando se tratar de cargo de provimento em comissao e nos
afastamentos previstos no Estatuto do Servidor Publico
Municipal.

Capitulo II

DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 262 - A Administragdo Municipal devera promover,
incentivar e facilitar, por meio do Plano Anual de Capacitacao
Funcional, a qualificacao de todos os servidores efetivos
mediante:

I - implementacgdo de sistema de avaliagdo de desempenho e por
meio deste, identificacao das necessidades de treinamento e
desenvolvimento;

II - elaboracdo e cumprimento de programas regulares de
treinamento e aperfeicoamento, preferencialmente no horario
de trabalho;

III - autorizacao para que participem, anualmente, de palestras,
cursos ou atividades de aperfeicoamento profissional
compativeis com a 4drea em que atuam a critério da
Administragdo Publica Municipal, devendo ser observado o
atendimento paritario das solicitagoes dos servidores de cada
setor, nos termos do Estatuto do Servidor Publico.

§ 12 Os programas de treinamento e aperfeicoamento serao
executados de forma direta, pela préopria Administragao, ou por
terceiro contratado, observada a legislagao.

§ 22 Os cursos regulares de qualificacao profissional poderao
ser realizados pelas escolas instituidas para este fim ou pelas
unidades préprias dos o6rgdos da Administragcdo Direta ou
Indireta do Municipio de Itaipava do Grajau, autorizados pela
Secretaria de Administragao.

§ 32 O Municipio devera promover, anualmente, curso de
capacitagcao de chefia e lideranca aberto para todos os
servidores efetivos, respeitado o limite de vagas ofertadas.

§ 42 O Municipio deverd estruturar adequadamente, dentro da
area de recursos humanos, profissionais capacitados que
possam conduzir os programas previstos neste artigo.
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Art. 272 - A qualificacdo profissional, como base de valorizacdo
do servidor, compreendera um programa de formacé&o inicial,
constituido de segmentos tedricos e praticos, além de
programas regulares de aperfeicoamento e especializacao,
inclusive de natureza gerencial.

Art. 282 - A qualificagdo profissional de que trata o artigo
anterior sera planejada, organizada e executada de forma
integrada aos sistemas de avaliacdo de desempenho e carreira,
sempre considerando:

I - a formacgao inicial, constituida pela preparagao dos
servidores ao exercicio das atribuicées dos cargos,
transmitindo-lhes conhecimento, métodos, técnicas e
habilidades adequadas;

II - os programas regulares de treinamento e aperfeicoamento,
destinados a complementacdo e atualizagdo da formacéao inicial,
habilitando o servidor ao desempenho eficiente das atribuicoes
inerentes ao respectivo cargo, inclusive para o exercicio das
funcgdes de direcdo, chefia e assessoramento.

Paragrafo Unico. A qualificacdo profissional de que trata o
caput serd regulamentada por ato préprio do Chefe do Poder
Executivo, no qual constara:

a) as areas béasicas de conhecimento, as habilidades e as
técnicas necessarias, inclusive de geréncia;

b) os critérios de avaliacdo dos programas de qualificacao
profissional;

c) a duragao dos cursos de treinamento e aperfeicoamento e a
duracdo minima do programa de formacao inicial.

Art. 292 - Além dos cursos regulares, poderdo ser oferecidos
outros que aprimorem o desempenho funcional.

Art. 302 - Quando da oferta de cursos de aperfeicoamento e
capacitacao, a Administragcdo Municipal determinara a validade
ou nao do curso para efeitos de progressao funcional, levando
em consideracdo a carga hordria e importancia para a

melhoria na qualidade do servigo publico, cujos critérios e
disposicoes deverdo ser definidos por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 312 - A critério da Administragcdo Municipal poderéo ser
concedidos auxilios financeiros do Poder Publico a qualquer
atividade em que seja reconhecido o interesse de
aperfeicoamento do servidor publico e o interesse da
Administracdo, como viagens de estudo, participacdo em
congressos e outros eventos, publicacbes técnico-cientificas,
didaticas e similares.

Paragrafo Unico. Quando houver vérios servidores no mesmo
setor cujas areas dos cursos sejam relacionadas as suas
atribuicOes, a Administracdo deverd assegurar a participacao
paritdria dos interessados, salvo quando houver justificativa
devidamente fundamentada.

TITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO, DO VENCIMENTO E DA
REMUNERACAO

Capitulo I

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 3292 - A jornada normal de trabalho dos servidores efetivos
da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Itaipava do Grajau é aquela prevista para cada
cargo em seus respectivos Anexos.

Paragrafo Unico. Nenhum cargo efetivo do quadro geral do
Poder Executivo Municipal podera ter jornada normal de
trabalho superior a 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais, ressalvadas as especificidades dos servidores que
trabalham em regime diferenciado de escala, prevista em lei
especifica.

Capitulo II
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
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Art. 332 - Em retribuigao ao efetivo exercicio do cargo efetivo,
os servidores publicos municipais perceberdo vencimento
expresso em moeda nacional, referente ao nivel e referéncia
dos respectivos cargos.

Art. 342 - Os acréscimos pecuniarios a que tém direito os
servidores, quando ndo previstos expressamente de outro
modo, serao calculados sobre o vencimento bésico e serao a ele
somados, constituindo sua remuneracao.

Art. 352 - Aplica-se a remuneracao dos servidores, inclusive em
relacdo as vantagens pecuniarias, o disposto no Estatuto dos
Servidores Municipais de Itaipava do Grajad.

Art. 362 - A revisao geral anual e os reajustes de vencimentos
concedidos aos servidores publicos efetivos da Administragéo
Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Itaipava
do Grajau quando em defasagem, incidirdo sobre o nivel e
referéncia inicial do cargo efetivo na tabela de vencimentos
prevista em Anexo, repercutindo progressivamente para os
niveis e referéncias seguintes, de acordo com os percentuais
previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. A revisdo geral anual serd concedida
igualmente a todos os servidores municipais, tendo como data
base o més de margo de cada ano.

Capitulo III
DOS NIVEIS DE VENCIMENTOS

Art.372 - As tabelas de vencimento dos Grupos de Formacao,
serdao compostas de 17 (dezessete) referéncias e 4 (quatro)
niveis, e contemplardo, obrigatoriamente, todos os cargos
previstos nesta Lei.

§ 12 O percentual de avango entre niveis sera de 7% (sete por
cento) sobre o valor do vencimento no mesmo nivel
imediatamente anterior, acrescentando-se o mesmo percentual
a cada po6s graduacao incorporada, a titulo de pés-graduacao,
mestrado, doutorado.

Art. 382 - A elaboracao da tabela de vencimentos teve por
fundamentos os critérios de formacdo necessaria, média da
perda inflacionaria dos ultimos anos, tempo para a

formacao, valores de mercado baseado nas dificuldades de
contratacao e a complexidade das atividades de cada cargo.

TITULO V

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 392 - A estrutura da carreira dos Servidores Publicos
Municipais de Itaipava do Grajau compreende os cargos
efetivos de carreira distribuidos em cada Grupo de Formacéo, a
habilitacdo minima e as decorrentes de promocao, a jornada de
trabalho, o numero de vagas pertinentes a cada cargo, os
vencimentos iniciais e as respectivas fun¢gées constantes nos
Anexos desta Lei e regulamentacoes especificas.

Art. 402 - Os Grupos de Formagao sdo organizados em carreira
de acordo com a formacao profissional minima exigida para
ingresso no cargo.

Art. 412 - Os Grupos de Formacgao sdo organizados cujas
atividades desenvolvidas ou os valores da remuneracao de
mercado sejam assemelhados.

Art. 422 - Os cargos efetivos serao classificados em Grupos de
Formacgao, segundo a formacao minima exigida para ingresso
no respectivo cargo, segundo a natureza, as caracteristicas, a
peculiaridade, a complexidade, os vencimentos e os requisitos
de suas fungoes.

Art. 432 - Na Administragcao Direta e Indireta os Grupos de
Formacao classificam-se em:

I - GRUPO DE ENSINO FUNDAMENTAL - GEF: abrange os
cargos cuja formag¢do minima exigida para ingresso é o ensino
fundamental completo, correspondente aos anos iniciais do
ensino fundamental;

II - GRUPO DE ENSINO MEDIO - GEM: abrange os cargos
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cuja formagao minima exigida para ingresso é o ensino médio
completo;

IIT - GRUPO DE ENSINO SUPERIOR - GES: abrange os
cargos cuja formacao minima exigida para ingresso é o ensino
superior completo.

IV- GRUPO DE ENSINO TECNICO - GET: abrange os cargos
cuja formacdo minima exigida para ingresso é o ensino técnico.
TITULO VI

DA TRA]ETORIA DA CARREIRA

Capitulo I

DA PROGRESSAO E DA PROMOGAO NA CARREIRA

Art. 442 - As possibilidades de avango na carreira, de acordo
com o respectivo cargo, estao classificadas em:

I - Progressao: correspondente a passagem de referéncia,
mediante o critério de merecimento, exclusivo de aprovacdao em
avaliacdo de desempenho, até o maximo de 1( uma) referéncia a
cada intersticio de avaliagdo- vertical

II - Promocgao: correspondente a passagem de nivel, pela
conclusao de formacéo superior a minima exigida no concurso
publico para ingresso na respectiva carreira e tempo minimo de
2 (dois) anos no nivel e referéncia, conforme os critérios
previstos nos artigos 54 e seguintes desta Lei- Horizontal
Capitulo II

DA PROGRESSAO

Art. 452 - Progressao é a evolucdo do servidor estavel, por
mérito, de uma referéncia para outra, dentro de respectiva
tabela de vencimento, limitado a 1 (uma) referéncia a cada
intersticio de 2 (dois) anos, conforme critérios estabelecidos,
independentemente da promoc¢do, mediante aprovacdo em
avaliacdo de desempenho e pontuacao.

Paragrafo Unico. Mérito é a demonstracio de eficiéncia por
parte do servidor no desempenho das atividades do cargo,
sendo apurado por meio de avaliacdo de desempenho e
comportamento, na forma a ser estabelecida em
regulamentacao proépria.

Art. 462 - Apos realizada a avaliagcdao dos servidores, a
Comissao Permanente de Avaliagcdao de Desempenho
encaminhara relatério com o respectivo resultado ao Setor de
Recursos Humanos, para efeito de progressao na carreira, de
acordo com o numero de pontos que o servidor tenha
alcancado.

Art. 472 - Somente nao sera concedida progressao ao servidor
que, durante o intersticio da avaliagdo:

I - afastar-se do cargo por prisdo judicial por prazo superior a
15 (quinze) dias, salvo quando comprovado inocéncia por
decisdo judicial;

II - tiver 5 (cinco) faltas ao servigo, sem justificativa;

III - afastar-se do cargo por licenca sem vencimento por mais de
15 (quinze) dias;

IV - afastar-se do cargo em licenca para tratamento de satde
por periodo igual ou superior a 90 (noventa) dias, consecutivos
ou ndo, salvo, uma unica vez no intersticio, nos casos de licenga
concedida para cirurgia, devidamente comprovada pela
medicina ocupacional do Municipio, quando o prazo podera ser
estendido para até 150 (cento e cinquenta) dias, se a cirurgia o
exigir;

V - afastar-se do cargo em licenga para tratamento de satde de
pessoa da familia, sem vencimentos, salvo quando a licenca for
concedida ao servidor para acompanhamento de filho, que seja
seu dependente, com deficiéncia ou doencas graves,
devidamente comprovadas pela medicina ocupacional do
Municipio;

VI - afastar-se, por periodo igual ou superior a 120 (cento e
vinte) dias, do cargo em licenga compulséria em razdo de
doencas graves, contagiosas e/ou por interdigao declarada pela
autoridade sanitaria competente, por motivo de doenca em
pessoa coabitante da residéncia do funciondério;

VII - afastar-se para prestar servigo militar;

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

VIII - ficar a disposi¢cdo de érgao publico ndo-vinculado ao
Municipio, sem 6nus, por periodo igual ou superior a 45
(quarenta e cinco) dias.

IX - estiver em disponibilidade;

X - afastar-se para o exercicio de mandato eletivo.

XI - estiver em estagio probatorio;

XII - estiver aposentado pelo regime préprio do Municipio na
data da publicacado desta Lei;

XIII - tenha sofrido penalidade de suspensdo através de
processo administrativo disciplinar ja transitado em julgado
administrativamente;

XIV - ndo alcancar a pontuacdo minima na avaliagdo de
desempenho.

Paragrafo Unico. No caso da ocorréncia das hipéteses
previstas nos incisos III a X deste artigo, a contagem do novo
intersticio do servidor, para fins de progressdo, recomegara no
dia que o servidor retornar a sua atividade.

Art. 48 - O exercicio de mandato classista, de cargo em
comissdao ou de funcdao gratificada nao impede o
desenvolvimento na carreira por progressao.

§ 12 O exercicio de cargo em comissdo ndo impedird o
desenvolvimento na carreira se ocorrer em area correlata ao
cargo efetivo.

§ 22 Os servidores em exercicio de cargo em comissdo, se
optante pela remuneracdo do cargo comissionado, perceberao
os efeitos financeiros da progressdo a partir do momento em
que voltarem a exercer seu cargo efetivo, ou, imediatamente, se
estiver percebendo a remuneracao do cargo efetivo.

§ 32 Os servidores em exercicio de funcdo gratificada ou
mandato classista, perceberdo os efeitos financeiros
imediatamente.

Art. 492 - O exercicio de mandato eletivo ndo impede o
desenvolvimento na carreira por progressao, desde que o
exerca em concomitancia com o cargo efetivo em
compatibilidade de horario.

Paragrafo Unico. Os servidores na condigdo prevista no caput,
se optantes pela remuneracdo do cargo eletivo, perceberao os
efeitos financeiros da progressdao somente a partir do momento
em que voltarem a exercer seu cargo efetivo, ou,
imediatamente, se tiverem optado pela percepc¢ao a
remuneracao do cargo efetivo.

Art. 502 - A progressdo por mérito do servidor afastado por
acidente de trabalho se dara de acordo com os seguintes
critérios:

a) se afastado por até um ano, sera avaliado pelo intersticio
integral da progressdo por mérito e avangara de acordo com a
pontuacao obtida;

b) se afastado por mais de um ano nao sera avaliado, mas tera
direito a progressdo por mérito correspondente ao avango de 1
(uma) referéncia na tabela de vencimento.

Capitulo III
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA PROGRESSAO
FUNCIONAL

Art. 512 - Apds concluido o estdgio probatério com éxito, os
servidores serdao submetidos a avaliagdes de desempenho, nos
termos de lei especifica, com o objetivo de possibilitar a
progressao por desempenho na carreira que incluird,
obrigatoriamente, parametros de qualidade do exercicio
profissional.

§ 12 A avaliacdo de desempenho tera como finalidades:

I - a obtencdo de pontuagdo para avango na carreira;

II - a constatagao da necessidade de realizagao de curso de
capacitacdo e aperfeicoamento ao servidor, a ser proporcionado
pelo Municipio.

§ 22 A avaliagdo sera norteada pelos seguintes principios:
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I - participagdo democratica: a avaliagdo deve ser realizada em
todos os niveis, com a participacdo direta do avaliado e de
equipe especifica para esse fim;

II - universalidade: todos os servidores, inclusive os que ocupem
cargos ou funcdes de chefia, devem ser avaliados pelos
indicadores e sistemas de pontuacgéo especificos da funcao;

III - objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a
andlise de indicadores qualitativos e quantitativos, sendo que a
avaliacdo deverd ser realizada por uma subcomissdo, eleita
pelos avaliados;

IV - amplitude: a avaliagdo deve incidir sobre todas as areas de
atuacdo profissional do servidor que compreendem:

a) a formulacao de politicas administrativas e sua aplicacao
para todos os setores da administragao municipal;

b) o desempenho dos profissionais dentro de suas funcdes
pertinentes;

c) a estrutura do 6rgédo em que exerce a fungao;

d) as condigbes socioeducativas do publico atendido pelo
servidor;

e) os resultados da eficiéncia dos servigos de cada setor ou
orgao da administragdo municipal;

V - transparéncia: o resultado da avaliacao devera ser analisado
pelo avaliado e pelos avaliadores com vistas a superacao das
dificuldades detectadas para o desempenho profissional.

Art. 522 - A avaliacao de desempenho do servidor, para efeitos
da progressao, ocorrera a cada dois anos, sendo efetuada por
Subcomissdo de Avaliacdo de Desempenho, sob a coordenacdo
e orientagdao de uma Comissdo Permanente do Processo de
Progressao.

§ 12 A Comissdao Permanente do Processo de Progressao sera
designada pelo Chefe do Poder Executivo, sendo composta por,
no minimo, 5 (cinco) servidores efetivos estaveis, presidida por
titular de cargo efetivo de nivel superior.

§ 22 As Subcomissdes de Avaliacdo de Desempenho serao
constituidas nas Secretarias, observadas as suas
peculiaridades, dentro do 6rgédo de lotagdo do avaliado,
compostas pela chefia imediata e/ou encarregado e por 3 (trés)
servidores efetivos estaveis, sendo 2 (dois) titulares e 1 (um)
suplente, eleitos pelo grupo a ser avaliado.

§ 32 Na formacgdo das Subcomissdoes de Avaliagdo serao
observados os seguintes critérios:

I - as avaliacdes dos detentores de encargos de direcdo,
assessoramento, assisténcia e chefia, serdo efetuados pelos
superiores hierarquicos e pela Subcomissdo formada nos
respectivos drgdos de lotagao;

II - o grupo a ser avaliado por cada Subcomissdo serd de, no
maximo, 10 (dez) servidores;

IIT - nos 6rgdaos com grande nimero de servidores, serdo
constituidas tantas SubcomissOes quantas forem necessarias,
observado, no entanto, o limite indicado no inciso anterior,
contando sempre com a participacao das chefias imediatas e
encarregados;

IV - nos 6rgdos que ndo possuirem numero de servidores
suficiente para compor a Subcomisséo, esta sera composta pela
chefia imediata e encarregado, conjuntamente com os
servidores avaliados;

V - nos setores que nao possuirem numero de servidores
suficiente para compor a Subcomissao, esta serd agrupada a
outros setores correlatos, dentro da mesma Secretaria;

VI - a Subcomissdo sera presidida por ocupante de cargo do
mesmo nivel de formagao ou superior ao do cargo de maior
nivel de formacgdo entre os avaliados, exceto se ndo houver
nenhum candidato nestas condigoes;

VII - o servidor, quando membro da Subcomissdo de avaliagao
de desempenho, ficard impedido de participar no momento em
que estiver sendo efetuada a sua avaliacao, sendo substituido
pelo suplente;
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§ 42 Compete a Comissdao Permanente do Processo de
Progressao:

I - Orientar as chefias sobre os procedimentos da avaliacao,
instruindo sobre o acompanhamento, bem como o
preenchimento do Formulario de Avaliagdo de Desempenho;

II - orientar as Subcomissdes sobre o procedimento de avaliacao
sob seu encargo, inteirando-as das disposi¢es especificas deste
regulamento;

III - viabilizar junto ao 6rgao de recursos humanos a relagdo dos
servidores que cumpriram o intersticio para cada procedimento
de progresséao;

IV - fazer a distribuicdo e o recolhimento do material de
avaliacdo junto as Subcomissodes, em tempo hébil a finalizacdo
do procedimento de progressao respectivo;

V - coordenar, orientar e fiscalizar os trabalhos das
Subcomissoes de avaliacao de desempenho;

VI - orientar as Subcomissdes no sentido de obter a
uniformizagdo dos critérios de avaliagao;

VII - determinar a revisao de avaliagcdao, sempre que constatado
que a mesma nao condiz com o real comportamento do
servidor;

VIII - prestar todo e qualquer esclarecimento solicitado pelas
Subcomissoes;

IX - apurar os resultados das avaliagcdes de desempenho e
solicitar nova avaliagdo, sempre que necessario;

X - elaborar e divulgar a listagem dos servidores com direito a
progressao funcional, indicando prazo para a apresentacao dos
quesitos complementares;

XI - receber e analisar a comprovacgao dos quesitos
complementares, determinando a pontuacao de acordo com os
critérios estabelecidos, apurando-se o resultado final, com a
publicacdo respectiva;

XII - elaborar o relatério final do procedimento de progresséo,
encaminhando ao Chefe do Poder Executivo para as
providéncias cabiveis;

XIII - decidir, eventuais pedidos de reconsideracao interposta
pelos interessados.

§ 62 Compete a Subcomissao de Avaliagdao de Desempenho:

I - esclarecer aos servidores, com direito a concorrer a
progressdo funcional, a forma em que se dara a avaliacédo,
especialmente em relagdo aos critérios que serdo observados e
demais procedimentos previstos no decreto regulamentar;

II - analisar possiveis registros efetuados pela Chefia Imediata,
como também, registrar informagées complementares no
Formulério de Avaliagdao de Desempenho de conhecimento dos
demais membros da Subcomissdo, definindo e indicando em
cada fator de avaliacdao o padrao de desempenho e/ou
comportamento do servidor;

III - indicar no Formulario de Avaliacdo de Desempenho do
servidor a pontuacgao de forma mais justa possivel, evitando
conceituagdo sob a influéncia de efeitos emocionais e opinides
pessoais;

IV - solicitar a Comissdo Especial todos e quaisquer
esclarecimentos sobre o procedimento a seu encargo;

V - encaminhar a Comissao Especial, o material de avaliagao,
devidamente, preenchido e assinado pela Subcomisséo, até o
vencimento do respectivo periodo de avaliagdo;

VI - dar ciéncia ao servidor do resultado de sua avaliagdo no
Formuladrio de Avaliacdo de Desempenho, colhendo-se a
assinatura respectiva.

Art. 532 - A progressao do servidor serd concedida de acordo
com a apuracao do resultado da avaliacdao de desempenho do
servidor no intersticio levando-se em consideragdo a pontuagéo
final alcancada.

§ 12 No processo de avaliagdo, embora nao afaste o direito a
progressédo, sera fator de reducao na pontuacdao do resultado de
avaliacdao de desempenho para progressao o servidor, durante o
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intersticio, ter:

I - mais de 1 (uma) falta sem justificativa;

IT - mais de 30 (trinta) dias de licenca para tratamento de
saude;

III - mais de 45 (quarenta e cinco) dias de licenga compulsoéria;
IV - mais de 15 (quinze) dias de licenca para tratamento de
saude em pessoa da familia;

V - ficar a disposicdo de 6rgdo publico nao-vinculado ao
Municipio, sem 0nus, por mais de 15 (quinze) dias;

VI - sofrido aplicagcdao de penalidade decorrente de processo
disciplinar ja transitado em julgado administrativamente,
exceto a de suspenséao;

§ 2° Os critérios de avaliagdo e os percentuais de redugdo serao
previstos em regulamentacao proépria, a qual sera efetuada por
Ato do Chefe do Poder Executivo, no prazo méaximo de 120
(cento e vinte) dias, contados da data da publicacao desta Lei.
Capitulo IV

DA PROMOCAO NA CARREIRA

Art. 542 - A promogdo na carreira é a passagem de um para
outro nivel imediatamente superior da tabela de vencimentos,
mediante a conclusdo de formacdo superior a exigida no
concurso publico para o ingresso no cargo, de acordo com as
possibilidades previstas no art. 57, obtida em instituicdo
devidamente credenciada pelo Ministério de Educagédo, e o
cumprimento de tempo minimo de 2(dois) anos de permanéncia
em cada referéncia.

Paragrafo Unico. Ndo se computa no tempo minimo de 2
(dois) anos de permanéncia na referéncia o periodo em que o
servidor estiver cedido a outros érgaos, sem O6nus para o
Municipio, ou afastado em licenca para tratar de assuntos
particulares.

Art. 552 - A promogao ocorrerd no primeiro dia do més
subsequente a data do protocolo do requerimento pelo servidor
interessado com apresentacdo do titulo, sendo a habilitacéo
comprovada através da apresentacdo do Diploma e/ou
Certificado de Conclusdo de Curso, de instituigdo devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

§ 12 A promocgao devera obedecer rigorosamente a ordem
estabelecida no art. 56 para o respectivo cargo.

§ 29 O servidor que obtiver pontuacgdo superior ao nivel
imediatamente posterior, sera promovido ao nivel subsequente
aquela em que se encontra, devendo permanecer neste nivel
pelo periodo de trés anos, e assim sucessivamente, até atingir a
referéncia da pontuacgdo que possui.

Art. 562 - Serd criado um banco de pontuacdo para cada
servidor, considerando todas as suas formacgoes apostiladas,
sendo que, para fins de promogdo para cada nivel.

Art. 572 - A conclusao das formagoes tera os seguintes niveis,

I - para o Grupo de Ensino Fundamental;

II - para o Grupo de Ensino Médio;

III - para o Grupo de Ensino Superior;

IV - para o Grupo de Pds- Graduacao ( Pés-Graduacao,
Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado).

§ 12 Os eventos de capacitacdo e aperfeicoamento previstos
neste artigo somente poderdo ser apostilados para fins de
pontuacao para promocao se foram objeto de aprimoramento da
funcao desenvolvida pelo servidor, relacionados com a area de
atuacdo do cargo efetivo, e se certificados por 6rgaos que
representem profissdes regulamentadas por lei, por entidades
de interesse de categorias profissionais, por 6rgdos publicos
municipais, estaduais ou federais, por instituicdoes de ensino
reconhecidas pelo Ministério da Educagao ou por pessoas
juridicas criadas especificamente para o fim de promover a
capacitacao e aperfeicoamento profissional.

§ 22 Somente serdao aceitos certificados de Eventos de
capacitacao e aperfeicoamento, para fins de promocgao,
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concluidos apds a posse do servidor no cargo efetivo em que se
dara a promocao e apds a entrada em vigor da presente Lei.

§ 32 A conclusdo do ensino médio, de formacdo técnica
profissional, graduacgao, especializagao, mestrado ou doutorado,
poderd ter ocorrido a qualquer tempo, nao podendo ser
computado duas vezes a mesma formacdao para fins de
promocgdo no mesmo cargo, nem computada a formagdo minima
exigida no concurso publico para ingresso no cargo.

§ 42 Somente poderdo ser promovidos os servidores que no
ultimo processo de avaliagao para fins de progressao tenham
atingido a pontuacao igual ou superior a minima para progredir
na carreira.

§ 52 Para o fim de aplicagdo do disposto nos incisos I e II deste
artigo, serdo consideradas graduacao, formacao técnica,
especializacdo, mestrado e doutorado dentro da area, os cursos
cuja grade curricular tenha em sua maior parte matérias
relacionadas ao aperfeicoamento do desempenho do seu cargo
efetivo, sendo garantido a todo cargo efetivo a correlagdo com
algum curso, e para fim de aplicacdo do disposto no inciso III
deste artigo, sao considerados formacao superior dentro da
area, as especializagOes, mestrados e doutorados relacionados
ao curso de graduacgdo exigidos para ingresso no concurso
publico.

Art. 582 - A coordenacdo do processo de promogao sera
realizada pela Comissdo Permanente de Promogao, composta de
5 (cinco) servidores efetivos estaveis, cuja presidéncia devera
ser exercida por um servidor ocupante de cargo efetivo de nivel
superior.

§ 12 A Comissao Permanente de Promocgao fard a andlise da
documentacdo apresentada, emitindo parecer sobre a
possibilidade de promocédo, que serad efetivada por ato do
Secretario de Recursos Humanos.

§ 29 Na andlise da documentacao apresentada para a promogao,
a Comissao Permanente de Promogdo deverda verificar a relacao
entre o curso concluido e as func6es pertinentes ao cargo.

§ 32 No caso de indeferimento da promogao, caberd recurso ao
Chefe do Poder Executivo.

Art. 592 - Ndo se concedera promocao ao servidor que:

I - nao tiver concluido e sido aprovado no estagio probatdrio;

1I - estiver aposentado pelo regime préprio do Municipio;

III - estiver em disponibilidade;

IV - estiver cedido a outro 6rgédo de qualquer dos Poderes e de
qualquer esfera, sem O6nus para o Municipio;

V - estiver afastado em licenca para tratar de assuntos
particulares;

VI - ndo tiver permanecido o prazo minimo de 2 (dois) anos na
referéncia atual.

Art. 602 - O exercicio de cargo em comissdo, mandato eletivo,
funcéo gratificada ou mandato classista por servidor efetivo ndo
impede o desenvolvimento na carreira por promogao.
Paragrafo Unico. Os servidores na condicéo prevista no caput,
se optantes pela remuneracdo do cargo comissionado ou
eletivo, perceberdo os efeitos financeiros da promocgédo a partir
do momento em que voltarem a exercer seu cargo efetivo, ou,
imediatamente, se estiver percebendo a remuneracao do cargo
efetivo, inclusive, os que estiverem no exercicio de fungao
gratificada ou mandato classista.

Art. 612 - Caso o servidor possua mais de um vinculo com o
Municipio, a promogdo serd considerada para cada vinculo
individualmente.

TITULO VII

DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNCOES DE
CONFIANCA

Art. 622 - Os cargos comissionados sao regulados por
legislagdo propria, que fixard sua nomenclatura, simbolos,
remuneragdo e nimero de vagas, relacionados diretamente com
os Orgaos que compdem a estrutura administrativa do
municipio, restringindo-se a atender as funcgdes de direcgao,
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chefia e assessoramento superior.
Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissao séo
de livre nomeacao e exoneracgdo pelo Chefe do Executivo e

serao preenchidos, preferencialmente, por servidores
municipais efetivos.

TITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Capitulo I

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 632 - Fica assegurada a irredutibilidade do valor do
vencimento bésico percebido pelo servidor efetivo na data da
publicacao desta Lei.

Art. 642 - Fica vedado aos aposentados e pensionistas pelo
regime proprio do Municipio de Itaipava do Grajat quaisquer
das formas de progressao, promogdo e crescimento previstos
nesta Lei.

Art. 652 - Fica autorizado o Poder Executivo a implantar, para
qualquer cargo de sua abrangéncia, programas de qualidade,
produtividade e remuneragao variavel, segundo critérios
previstos em lei.

Paragrafo Unico. A remuneracdo decorrente dos programas
autorizados nos termos do caput deste artigo ndo sera
incorporada aos vencimentos e aos proventos de aposentadoria.
Art. 662 - Com a implantagdao do plano de carreira sera
efetivada:

I - a revisao e racionalizagao da estrutura organizacional, bem
como das atividades sistematicas ou comuns;

II - o redimensionamento da forga de trabalho.

Art. 672 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
correrao por conta do orgamento préprio do Poder Executivo,
suplementado se necessario.

Art. 682 - A descrigdo, a carga horaria e os requisitos para
ingresso nos cargos publicos municipais é a prevista nos Anexos
I e II desta Lei.

Art. 692 - Fica resguardado o direito adquirido dos servidores
efetivos ja empossados que preenchiam os requisitos minimos
exigidos para ingresso no cargo efetivo na data de entrada em
vigor da presente Lei, quando tais requisitos minimos para
ingresso ao cargo efetivo tenham sido alterados por esta Lei.

Capitulo II

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 702 - O enquadramento dos servidores nas tabelas de
vencimentos constantes dos Anexos ocorrerd na data de
entrada em vigor da presente Lei.

Art. 712 - A eficicia do enquadramento dos servidores efetivos
no plano de cargos, carreira e remuneracao fixado por esta Lei,
se dard com a publicagao por Decreto Municipal dos cargos
devidamente enquadrados com as suas respectivas
remuneracOes, referéncia e niveis.

Art. 722 - Os servidores na data de entrada em vigor desta Lei,
serao enquadrados na tabela de vencimento do respectivo
cargo cujo vencimento corresponda ao seu nivel e referéncia a
que tem direito, observado a sua correlagao e critérios dessa
Lei.

Art. 732 - Os servidores que se encontrarem em estdgio
probatdrio na data de entrada em vigor desta lei serao
enquadrados no primeiro nivel e referéncia da tabela de
vencimentos prevista para o seu cargo no art. 67, sem qualquer
prejuizo da contagem do prazo para conclusao do estdgio
probatorio e do disposto no art. 17.

Art. 742 - A primeira promoc¢do dos servidores efetivos ja
constantes do quadro de pessoal na data de publicagdo desta lei
obedecera ao mesmo critério previsto nos arts. 54 e seguintes,
sendo-lhes permitido progredir apenas uma referéncia a cada
2(dois) anos, mesmo que o servidor possua titulacdo que lhe
permitiria progredir mais de uma referéncia.
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Art. 752 - Os atuais periodos de intersticios para progressao
funcional em que ndo houver expressa menc¢do nesta Lei ndo
sofrerdao qualquer supressao em decorréncia da implantagédo do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao.

Art. 762 - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo devera
ter uma revisdo geral no prazo méximo de 5 (cinco) anos da
data de entrada em vigor desta Lei.

Paragrafo Unico. Fica criada uma Comissdo Permanente de
Acompanhamento e Gestao do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao, com o objetivo de acompanhar e exigir o
cumprimento dos preceitos legais nele estabelecidos, composta
por servidores efetivos estaveis, da seguinte forma:

I - dois servidores indicados pela Secretaria de Recursos
Humanos;

II - um servidor indicado pela Secretaria de Gestdo;

III - um Procurador Municipal;

IV - um representante dos Servidores Municipais, indicado pelo
sindicato dos servidores municipais.

Art. 772 - O Poder Executivo expedird os atos necessarios ao
fiel cumprimento desta Lei, no prazo improrrogavel de 90
(noventa) dias contados de sua vigéncia, se outro prazo nao
estiver expresso nesta Lei.

Art. 782 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao .
Art. 792 - Ficam revogadas as disposi¢coes em contrario.

Itaipava do Grajau 10 de Junho de 2020.

JOAO GONCALVES DE LIMA FILHO
Prefeito Municipal

ANEXO I
SUBSIDIO DO QUADRO DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS - ENSINO FUNDAMENTAL
E. MEDIO

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS - ENSINO SUPERIOR

lcarGo IQUANTIDADE INSTRUCAO
DMINISTRADOR HOSPITALAR 1 INivel Superior
IBIOQUIMICO 2 [Nivel Superior
[ENGENHEIRO AGRONOMO 1 ivel Superior
[ENFERMEIRO 3 ivel Superior
ICIRURGIAO DENTISTA 2 ivel Superior
IASSISTENTE SOCIAL 2 INivel Superior
IVETERINARIO 1 [Nivel Superior
ANEXO II
TABELA

SUBSIDIO DO QUADRO DE GESTAO PUBLICA
MUNICIPAL
ENSINO FUNDAMENTAL
Grupo Operacional I - AOS- MOTORISTA - OP. BOMBA -VIGIA

REFERENCIA

INIVEL 1 11 111 %

1 R$ 1.045,00 [R$ 1.100,00 [R$ 1.210,00 [R$ 1.331,00
2 IR$ 1.118,15 |R$ 1.177,00 [R$ 1.294,70 [R$ 1.424,17
3 |R$ 1.196,42 |R$ 1.259,39 [R$ 1.385,33 [R$ 1.523,86
4 |R$ 1.280,17 |R$ 1.347,55 [R$ 1.482,30 [R$ 1.630,53
5 |R$ 1.369,78 |R$ 1.441,88 [Rs$ 1.586,06 [R$ 1.744,67
l6 |R$ 1.465,67 |R$ 1.542,81 [R$ 1.697,09 [R$ 1.866,80
7 IR$ 1.568,26 [R$ 1.650,80 [R$ 1.815,88 [R$ 1.997,47
3 |R$ 1.678,04 |R$ 1.766,36 [R$ 1.943,00 [R$ 2.137,30
9 |R$ 1.795,50 |R$ 1.890,00 [R$ 2.079,01 [R$ 2.286,91
10 |R$ 1.921,19 |R$ 2.022,31 [R$ 2.224,54 [R$ 2.446,99
11 |R$ 2.055,67 |R$ 2.163,87 [R$ 2.380,25 [R$ 2.618,28
12 IR$ 2.199,57 |R$ 2.315,34 [R$ 2.546,87 [R$ 2.801,56
13 IR$ 2.353,54 |R$ 2.477,41 [R$ 2.725,15 [R$ 2.997,67
14 |R$ 2.518,29 |R$ 2.650,83 [R$ 2.915,91 [R$ 3.207,50
15 |R$ 2.694,57 |R$ 2.836,39 [R$ 3.120,03 [R$ 3.432,03
16 |R$ 2.883,19 |R$ 3.034,93 |Rs 3.338,43 [R$ 3.672,27
17 |R$ 3.085,01 [R$ 3.247,38 |R$ 3.572,12 |R$ 3.929,33
ANEXO III

TABELA - ENSINO MEDIO
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SUBSIDIO DO QUADRO DE GESTAO PUBLICA
MUNICIPAL

Grupo Operacional II - AUX. ADMINISTRATIVO - AUX.
ALMOXARIFADO - DIGITADOR

REFERENCIA

NIVEL 1] 1} 111 1A%

1 R$ 1.045,00 |R$ 1.100,00 |R$ 1.210,00 |R$ 1.331,00
2 |R$ 1.118,15 |R$ 1.177,00 [R$ 1.294,70 [R$ 1.424,17
3 |R$ 1.196,42 [R$ 1.259,39 |Rs 1.385,33 |R$ 1.523,86
4 |R$ 1.280,17 |R$ 1.347,55 [R$ 1.482,30 [R$ 1.630,53
5 |R$ 1.369,78 |R$ 1.441,88 [R$ 1.586,06 [R$ 1.744,67
6 |R$ 1.465,67 [R$ 1.542,81 |R$ 1.697,09 [R$ 1.866,80
7 |R$ 1.568,26 [R$ 1.650,80 [Rs$ 1.815,88 [R$ 1.997,47
8 |R$ 1.678,04 |R$ 1.766,36 [R$ 1.943,00 [R$ 2.137,30
9 |R$ 1.795,50 |R$ 1.890,00 [R$ 2.079,01 [R$ 2.286,91
10 |R$ 1.921,19 [R$ 2.022,31 [R$ 2.224,54 |R$ 2.446,99
11 |IR$ 2.055,67 |R$ 2.163,87 [R$ 2.380,25 [R$ 2.618,28
12 IR$ 2.199,57 |R$ 2.315,34 [R$ 2.546,87 [R$ 2.801,56
13 IR$ 2.353,54 [R$ 2.477,41 [R$ 2.725,15 |R$ 2.997,67
14 |R$ 2.518,29 [R$ 2.650,83 |R$ 2.915,91 [R$ 3.207,50
15 |IR$ 2.694,57 |R$ 2.836,39 [R$ 3.120,03 [R$ 3.432,03
16 |R$ 2.883,19 |R$ 3.034,93 [R$ 3.338,43 [R$ 3.672,27
17 |R$ 3.085,01 [Rs$ 3.247,38 [R$ 3.572,12 |R$ 3.929,33
ANEXO IV

TABELA - NIVEL SUPERIOR
SUBSIDIO DO QUADRO DE GESTAO PUBLICA
MUNICIPAL

Grupo Operacional III - ENSINO SUPERIOR - TODAS AS

CATEGORIAS

NIVEL 111 v vV TV
REFERENCIA ( Pos) (Mestrado) (Doutorado)
1 R$ 3.000,00 [R$ 3.396,71 [R$ 3.736,77 [R$ 4.110,88
2 |R$ 3.210,00 [R$ 3.634,48 [R$ 3.998,34 |R$ 4.398,64
3 IR$ 3.434,70 [R$ 3.888,89 [R$ 4.278,23 [R$ 4.706,55
4 IR$ 3.675,13 |[R$ 4.161,12 [R$ 4.577,70 [R$ 5.036,00
5 |R$ 3.932,39 [R$ 4.452,39 [R$ 4.898,14 |R$ 5.388,53
l6 |R$ 4.207,66 [R$ 4.764,06 [R$ 5.241,01 [R$ 5.765,72
7 IR$ 4.502,19 [R$ 5.097,55 [R$ 5.607,88 [R$ 6.169,32
8 IR$ 4.817,34 [R$ 5.454,37 [R$ 6.000,44 [R$ 6.601,17
9 |R$ 5.154,56 [R$ 5.836,18 |R$ 6.420,47 [R$ 7.063,26
10 IR$ 5.515,38 [R$ 6.244,71 [R$ 6.869,90 [R$ 7.557,69
11 IR$ 5.901,45 [R$ 6.681,84 [R$ 7.350,79 [R$ 8.086,72
12 IR$ 6.314,56 [R$ 7.149,57 [R$ 7.865,35 [R$ 8.652,79
13 IR$ 6.756,57 [R$ 7.650,04 [R$ 8.415,92 |R$ 9.258,49
14 IR$ 7.229,54 [R$ 8.185,54 [R$ 9.005,04 [R$ 9.906,58
15 IR$ 7.735,60 [R$ 8.758,53 [R$ 9.635,39 [R$ 10.600,04
16 |R$ 8.277,09 [R$ 9.371,63 [R$ 10.309,87 |[R$ 11.342,05
17 IR$ 8.856,49 [R$ 10.027,64 |R$ 11.031,56 |R$ 12.135,99
ANEXO V

TABELA - TECNICO

SUBSIDIO DO QUADRO DE GESTAO PUBLICA
MUNICIPAL

Grupo Operacional IV - TEC. ENFERMAGEM

REFERENCIA

NIVEL il 11 111 i\

1 R$ 1.045,00 [R$ 1.100,00 [R$ 1.210,00 [R$ 1.331,00
2 |R$ 1.118,15 [R$ 1.177,00 [R$ 1.294,70 |R$ 1.424,17
3 IR$ 1.196,42 [R$ 1.259,39 [R$ 1.385,33 [R$ 1.523,86
4 |R$ 1.280,17 [R$ 1.347,55 [R$ 1.482,30 [R$ 1.630,53
5 |R$ 1.369,78 [R$ 1.441,88 [R$ 1.586,06 [R$ 1.744,67
16 IR$ 1.465,67 [R$ 1.542,81 [R$ 1.697,09 [R$ 1.866,80
7 IR$ 1.568,26 [R$ 1.650,80 [R$ 1.815,88 [R$ 1.997,47
8 |R$ 1.678,04 [R$ 1.766,36 [R$ 1.943,00 [R$ 2.137,30
9 |R$ 1.795,50 [R$ 1.890,00 [R$ 2.079,01 [R$ 2.286,91
10 IR$ 1.921,19 [R$ 2.022,31 [R$ 2.224,54 [R$ 2.446,99
11 IR$ 2.055,67 [R$ 2.163,87 [R$ 2.380,25 [R$ 2.618,28
12 |R$ 2.199,57 [R$ 2.315,34 |R$ 2.546,87 [R$ 2.801,56
13 IR$ 2.353,54 [R$ 2.477,41 [R$ 2.725,15 |[R$ 2.997,67
14 IR$ 2.518,29 [R$ 2.650,83 [R$ 2.915,91 [R$ 3.207,50
15 IR$ 2.694,57 [R$ 2.836,39 [R$ 3.120,03 [R$ 3.432,03
16 |R$ 2.883,19 [R$ 3.034,93 [Rs 3.338,43 |R$ 3.672,27
17 IR$ 3.085,01 [R$ 3.247,38 [R$ 3.572,12 [R$ 3.929,33
ANEXO VI

TABELA - TECNICO
SUBSIDIO DO QUADRO DE GESTAO PUBLICA

E CERTIFICADO DIGITALMENTE

E LI IMED DE TEMPD

MUNICIPAL
Grupo Operacional IV - TEC. AGRICOLA
REFERENCIA

NIVEL I m I v
1 RS 1.464,41 |R$ 1.610,51 |R$ 1.771,61 |RS 1.948,71
2 R$ 1.566,92 |R$ 1.723,25 |R$ 1.895,62 |R$ 2.085,12
3 RS 1.676,60 |R$ 1.843,87 |R$ 2.028,32 |R$ 2.231,08
1 Rs$ 1.793,97 |R$ 1.972,94 |R$ 2.170,30 |R$ 2.387,25
5 R$ 1.919,54 |R$ 2.111,05 |R$ 2.322,22 |R$ 2.554,36
6 R$ 2.053,91 |R$ 2.258,82 |R$ 2.484,77 |R$ 2.733,17
7 RS 2.197,68 |R$ 2.416,94 |R$ 2.658,71 |R$ 2.924,49
8 RS 2.351,52 |R$ 2.586,13 |R$ 2.844,82 |R$ 3.129,20
9 R$ 2.516,13 |R$ 2.767,16 |R$ 3.043,96_|R$ 3.348,25
10 RS 2.692,26 |R$ 2.960,86 |R$ 3.257,03 |R$ 3.582,62
11 R$ 2.880,72 |R$ 3.168,12 |R$ 3.485,03 |R$ 3.833,41
12 Rs$ 3.082,37 |R$ 3.389,89 |R$ 3.728,98 |R$ 4.101,75
13 R$ 3.298,13 |R$ 3.627,18_|R$ 3.990,01 |R$ 4.388,87
14 RS 3.529,00 |R$ 3.881,08 |R$ 4.269,31 |R$ 4.696,09
15 R$ 3.776,03 |R$ 4.152,76 |R$ 4.568,16 |R$ 5.024,82
16 R$ 4.040,35 |R$ 4.443,45 |R$ 4.887,93 |R$ 5.376,55
17 Rs 4.323,18 |R$ 4.754,49 |R$ 5.230,08 |R$ 5.752,91

ANEXO VII

TABELA - TECNICO

SUBSIiDIO DO QUADRO DE GESTAO PUBLICA
MUNICIPAL

Grupo Operacional IV - TEC. CONTABILIDADE

REFERENCIA

INIVEL i 11 111 v

1 R$ 1.464,41 |R$ 1.610,51 |R$ 1.771,61 |R$ 1.948,71
2 R$ 1.566,92 |R$ 1.723,25 |R$ 1.895,62 |R$ 2.085,12
3 R$ 1.676,60 |R$ 1.843,87 |R$ 2.028,32 |R$ 2.231,08
4 R$ 1.793,97 |R$ 1.972,94 |R$ 2.170,30 |R$ 2.387,25
5 R$ 1.919,54 |R$ 2.111,05 |R$ 2.322,22 |R$ 2.554,36
6 R$ 2.053,91 |R$ 2.258,82 |R$ 2.484,77 |R$ 2.733,17
7 R$ 2.197,68 |R$ 2.416,94 |R$ 2.658,71 |R$ 2.924,49
8 R$ 2.351,52 |R$ 2.586,13 |R$ 2.844,82 |R$ 3.129,20
9 R$ 2.516,13 |R$ 2.767,16 |[R$ 3.043,96 |R$ 3.348,25
10 R$ 2.692,26 |R$ 2.960,86 |R$ 3.257,03 |R$ 3.582,62
11 R$ 2.880,72 |R$ 3.168,12 |R$ 3.485,03 |R$ 3.833,41
12 R$ 3.082,37 |R$ 3.389,89 |R$ 3.728,98 |R$ 4.101,75
13 R$ 3.298,13 |R$ 3.627,18 |[R$ 3.990,01 |R$ 4.388,87
14 R$ 3.529,00 |R$ 3.881,08 |R$ 4.269,31 |R$ 4.696,09
15 R$ 3.776,03 |R$ 4.152,76 |R$ 4.568,16 |[R$ 5.024,82
16 R$ 4.040,35 |R$ 4.443,45 |[R$ 4.887,93 |R$ 5.376,55
17 R$ 4.323,18 |R$ 4.754,49 |R$ 5.230,08 |R$ 5.752,91
ANEXO VIII

SINTESE DOS DEVERES, DESCRICAO DE ATRIBUICOES
DOS CARGOS E REQUISITOS PARA INVESTIDURA

NIVEL SUPERIOR
Cargo: MEDICO VETERINARIO

Sintese dos deveres: Incumbe prestar assisténcia veterindaria e
zootécnica aos criadores do Municipio.

Descrigdo de atribuigdes: Prestar assisténcia técnica aos
criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em funcao
de planejamentos simples e racionais uma exploracao
zootécnica economica; estimular o desenvolvimento das
criagles ja existentes no Municipio, especialmente a de animais
de pequeno porte, bem como a implantacao daquelas
economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sob
problemas de técnica pastoril, especialmente o de selecgao,
alimentacdo e de defesa sanitaria; prestar orientacao
tecnoldogica no sentido do aproveitamento industrial dos
excedentes da producdao; realizar exames, diagndsticos e
aplicagao de terapéutica médica e cirurgica veterindarias;
atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal;
fazer vacinacgdo anti-rdbica em animais e orientar a profilaxia da
raiva; realizar a inspecao higiénico-sanitaria nas fébricas de
produtos de origem animal; executar tarefas afins, inclusive as
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previstas no respectivo regulamento da profissao.
Condigoes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
b) Instrugdo: Graduacao Superior em Medicina Veterinaria
c) Habilitagdo: Especifica para o exercicio legal da profissao

DESCRICAO DO CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Sintese: Coordena, supervisiona e executa as atividades
laboratoriais inerentes a vigilancia sanitaria, epidemiolégica e
servigos béasicos de saude.

Descrigao de atribuigdes : Orienta e supervisiona os técnicos de
laboratdrio e auxiliares, na execugdo de suas atividades;
Coordena e supervisiona a solicitacdao, recebimento e
acondicionamento de materiais de uso no laboratério;
Responsabiliza-se pelos aparelhos e equipamentos do
laboratério, bem como, orienta a sua correta utilizagao;
Responsabiliza-se pelo arquivo de documentos e de registros de
exames do setor; Coordena e supervisiona a coleta,
identificacdo e registro de materiais bioldégicos destinados a
exames; Executa determinagdes laboratoriais pertinentes a
parasitologia, urindlise, imunologia, bioquimica e microbiologia;
Executa determinacdes laboratoriais de &gua, bebidas,
alimentos, aditivos, embalagens e residuos, através de analises
fisioquimicas, microscopicas e microbioldgicas;Executa técnicas
especializadas, tais como: cromatografia, eletroforese,
imunofluorescéncias e outras; Coordena e executa a preparagdo
de produtos imunoldgicos destinados a andlise, prevencao e
tratamento de doencas; Coordena, supervisiona e executa,
producdo e manipulacao e anélise de cosméticos a fim de obter
produtos de higiene e protecdao; Emite pareceres e laudos
técnicos concernentes a resultados de analise laboratorial e de
medicamentos; Planeja, coordena e supervisiona e executa o
treinamento de pessoal na area de sua competéncia; Assina
documentos elaborados pelo laboratério; Participar de outras
atividades especificas, relacionadas com, planejamento,
pesquisas, programas, levantamentos, comissdes, normas e
eventos cientificos no campo da satide publica.

Condigobes de trabalho:

Carga horaria: Escala de 30 horas semanais

Requisitos Investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucao: Portador de Diploma de Conclusao de Curso
Superior em Farmdcia Bioquimica, com o competente registro
no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional.

c) Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profissédo

CIRURGIAO DENTISTA

Sintese : Atender e orientar pacientes e executar tratamento
odontolégico, realizando, entre outras atividades, radiografias e
ajuste oclusal, aplicacdao de anestesia, extracao de dentes,
tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de
reabilitagdo oral, confecgcao de proétese oral e extra-oral.
Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento.
Realizar auditorias e pericias odontolégicas, administrar
local e condigcdes de trabalho, adotando medidas de
precaucao universal de biosseguranca. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigao das atribui¢cdes : Examinar, identificar e tratar
clinica e/ou cirurgicamente afeccdes dos dentes e tecidos de
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suporte. Restabelecer forma e fungdo. Analisar e interpretar
resultados de exames radiolégicos e laboratoriais para
complementagdo de diagnéstico. Manter o registro de
pacientes atendidos, anotando a conclusao do diagndstico,
tratamento e evolugdo da afecgdo para orientagao terapéutica
adequada. Prescrever e administrar medicamentos. Aplicar
anestésicos locais e regionais. Orientar e encaminhar para
tratamento especializado. Orientar sobre saude, higiene e
profilaxia oral, prevencao de carie dental e doencgas
periodontais. Utilizar recursos de Informética. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Condicoes de trabalho:

Carga horéria: Escala de 30 horas semanais

Requisitos Investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo:. Curso Superior Odontologia

c) Habilitagao: Especifica para o exercicio legal da profissdo
ADMINISTRADOR HOSPITALAR

Sintese: gestdo em instituicées de satde, com planejamento,
organizacdo, coordenacdo e supervisionamento de atividades
administrativas e burocraticas dentro de uma instituigdo de
saude.

Descricdo das atribuicdes : Planejar e administrar recursos
humanos, tendo muitas vezes que estimar e definir o nimero de
médicos, enfermeiros e especialidades adequadas a instituicao,
Controlar pedidos e estoque de materiais, desde medicamentos
até itens de higiene e limpeza, para que nao haja falta nem
desperdicio. Avaliar orgamentos, negociar com fornecedores e
organizar toda a logistica de entregas. Prever a manutencao e
atualizacdo dos equipamentos médicos. Dar destino correto aos
residuos hospitalares. Equilibrar o balanco do hospital de modo
a promover sua saude financeira, assim como definir uma
politica viavel de precos e salédrios, administrar licitacdes e
convénios, promover e coordenar agdes de marketing e
comunicagao.

Condigoes de trabalho:

Carga horaria: Escala de 30 horas semanais

Requisitos Investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo:. Curso Superior em Administracdo

c) Habilitagdo: curso de Gestao Hospitalar ou semelhante,
Especifica para o exercicio legal da profissao

ENFERMEIRO

Sintese: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em
clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de satde e em
domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo acgoes; implementar agoes para a
promocéao da saude junto a comunidade.

Descricdo de atribuicdes: restar assisténcia ao paciente,
Realizar consultas de enfermagem; prescrever acoes de
enfermagem; prestar assisténcia direta a pacientes graves;
realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar
exames; acionar equipe multiprofissional de satde; registrar
observagodes, cuidados e procedimentos prestados; analisar
a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; realizar
evolugdo clinica de pacientes, Coordenar servigos de
enfermagem, Padronizar normas e procedimentos de
enfermagem; monitorar processo de trabalho; aplicar métodos
para avaliagdo de qualidade; selecionar materiais e
equipamentos, Planejar acdes de enfermagem, Levantar
necessidades e problemas; diagnosticar situacao; identificar
areas de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de
acdo; avaliar resultados, Implementar acdes para promocgao da
saude, Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares;
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elaborar material educativo; orientar participacado da
comunidade em acgles educativas; definir estratégias de
promocdo da saude para situacdes e grupos especificos;
participar de campanhas de combate aos agravos da saude;
orientar equipe para controle de infecgdo nas unidades de
saude; participar de programas e campanhas de saude do
trabalhador; participar da elaboracdo de projetos e politicas de
saude, Trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de
lideranga; demonstrar habilidade para negociagao, Utilizar
recursos de Informatica, Executar

outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Condigoées de trabalho:

Carga horaria: 30 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Curso superior de Enfermagem

PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO

TECNICO EM ENFERMAGEM

Sintese dos deveres: Incumbe desempenhar atividades técnicas
de enfermagem na area de saude ocupacional, em
conformidade com as normas e procedimentos de
biosseguranca.

Descrigdo de atribuigdes: Auxiliar na observagao sistematica do
estado de saude dos servidores, nos levantamentos de doengas
ocupacionais, lesdes traumaticas, doencas epidemioldgicas;
fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes
de trabalho ou doencgas ocupacionais; auxiliar o Médico e/ou
Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas a medicina
ocupacional; organizar e manter atualizados os prontuarios dos
servidores; participar dos programas de prevengao de
acidentes, de saude e de medidas reabilitativas; desempenhar
tarefas relativas a campanhas de educagdo sanitéria; preencher
os relatérios de atividades do ambulatério dos servigos de
médico e de enfermagem do trabalho; auxiliar na realizagao de
inspecdo sanitaria nos locais de trabalho; auxiliar na realizacao
de exames pré-admissionais, periddicos, demissionais e outros
determinados pelas

normas da Instituicdo; atender as necessidades dos servidores
portadores de doencas ou lesdes ocupacionais de pouca
gravidade, sob supervisao; participar de programa de
treinamento, quando convocado. zelar pela manutencao,
limpeza, conservagao, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; executar
tarefas pertinentes a drea de atuacéao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informdatica; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

Condigobes de trabalho:

Carga horéria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino médio completo e Curso Técnico em
Enfermagem

Cargo: AUX. ALMOXARIFADO

Sintese dos deveres: Incumbe executar trabalhos préprios do
almoxarifado, tais como a aquisi¢ao, guarda e distribuicédo de
material.

Descricdo de atribuigdes: Supervisionar os servigos de
almoxarifado; preparar lista dos materiais necessarios ao
abastecimento; promover o abastecimento de acordo com os
pedidos feitos, adotando medidas tendentes a assegurar a
pronta entrega dos mesmos; organizar e manter atualizado o
registro do estoque do material existente no almoxarifado;
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realizar relatérios sobre as informagbes pertinentes ao
almoxarifado; efetuar ou supervisionar o recebimento e a
conferéncia de todas as mercadorias; estabelecer normas de
armazenagem de materiais e outros

suprimentos; inspecionar todas as entregas, supervisionar a
embalagem de materiais para distribuicdao ou expedicao;
supervisionar o servigo de guarda e conservagdo de méveis e
materiais; proceder o tombamento dos bens; informar
processos relativos a assuntos de material; executar outras
tarefas correlatas.

Condigoes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino médio

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sintese dos deveres: Exercer servigos burocraticos,
administrativos e de escritdrio, de natureza simples, inclusive
protocolo, arquivo, comunicagoes e almoxarife.

Descricao de atribuigdes: Executar trabalhos simples de
escritério, compreendidos em rotinas pré-estabelecidas, que
possam prontamente ser aprendidos, e que ndo requeiram
muita capacidade de julgamento; classificar, organizar e
arquivar os expedientes recebidos, bem como qualquer
documentagdo anexa, de acordo com a classificagao pré-
determinada; fazer anotagdes em fichas e manusear ficharios;
proceder a separacao, classificacdo, distribuicdo, numeracéao e
expedicdo de correspondéncia; obter informacgdo de fontes
determinadas e fornecé-las aos interessados; transcrever textos
a maquina ou através de digitacdo, manusear computador e
executar outros servicos datilograficos e de digitacao rotineiros,
tais como oficios, memorandos, telegramas, folhas de
pagamento, etc.; numerar,

rubricar e lavrar termos de abertura e encerramento em livros;
executar tarefas administrativas simples, relacionadas com
afericdo de pesos e medidas; executar tarefas rotineiras de
recebimento e armazenamento de materiais e suprimentos em
geral; pesar, medir, contar e

identificar materiais; operar com maquinas e equipamentos de
escritério; fazer apuracdo de freqiéncia e horario dos
servidores; executar outras tarefas correlatas.

Condicgoes de trabalho:

Carga horéria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Ensino médio

Cargo: TECNICO AGRICOLA

Sintese dos deveres: Incumbe auxiliar os servigos de
agronomia, executando os respectivos trabalhos.

Descrigdo de atribuigées: Prestar assisténcia técnica e
assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas, ou nos trabalhos e vistorias e pericia, exercendo,
dentre outras, as tarefas de coleta de dados de natureza
técnica, desenho de detalhes de construgdes rurais, elaboracao
de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos,
instalacdes e mao-de-obra, detalhamento de programas de
trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio
rural, manejo e regulagem de mdéquinas e implementos
agricolas, execucao e fiscalizacdo dos procedimentos relativos
ao preparo do solo até a colheita, armazenamento,
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comercializacdo e industrializacao dos produtos agropecuérios;
topografia na 4rea rural, impacto ambiental, paisagismo,
jardinagem e horticultura, drenagem e irrigacdo; elaborar,
laudos, pareceres, relatérios e projetos, inclusive de
incorporacdo de novas tecnologias; atuar em atividades de
extensdo, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, analise,
experimentacdo, ensaio e divulgagdo técnica; responsabilizar-se
pelo planejamento, organizagdo, monitoramento e emissdo dos
respectivos laudos nas atividades de exploracao e manejo do
solo, matas e florestas de acordo com suas caracteristicas,
elaboracdo de alternativas de otimizacgdo dos fatores climaticos
e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas,
propagacao em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em
casas de vegetacdo, processo de aquisicdo, preparo,
conservacdo e armazenamento da matéria prima e dos produtos
agroindustriais, elaboragcao na producao de mudas (viveiros) e
sementes; executar trabalhos de mensuracao e controle de
qualidade na sua &rea de atuacdo; dar assisténcia técnica na
compra, venda e utilizacao de

equipamentos em materiais especializados, assessorando,
padronizando, mensurando e orcando; emitir laudos e
documentos de classificacdo; prestar assisténcia técnica na
aplicacdo e comercializacdao, recomendacao e interpretacao de
analise de solos e aplicacdo de fertilizantes e corretivos; prestar
assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas,
comuns e melhoradas; treinar e conduzir equipes de instalacgao,
montagem e operacao, reparo ou manutencao; identificar os
processos simbiéticos, de absorgdo, de translocacdo e os efeitos
alelopaticos entre solo e planta, planejando agbes referentes
aos tratos das culturas; selecionar e aplicar métodos de
erradicacao e controle de vetores e pragas, doencas e plantas
daninhas, responsabilizando-se pela emissao de receitas de
produtos agrotoxicos; elaborar, aplicar e monitorar programas
profilaticos, higiénicos e sanitarios na produgdo agroindustrial;
implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na
producao agricola; identificar e aplicar técnicas mercadolégicas
para distribuicdo e comercializagcdao de produtos; realizar
medicao, demarcacao de levantamentos topograficos, bem
como projetar; responsabilizar-se pela implantacao de pomares,
acompanhando seu desenvolvimento até a fase produtiva,
emitindo os respectivos certificados de origem e qualidade de
produtos; desempenhar outras atividades compativeis com a
sua formacgao profissional, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Condigbes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Curso Técnico Agricola de Ensino Médio
Profissionalizante

Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

Sintese dos deveres: Incumbe execugdo de atividades de ordem
técnica no campo contdbil, financeiro, orcamentario e
tributario, sob orientacdo do responsavel pela divisdo de
contabilidade.

Descrigédo de atribuicbes: Auxiliar o contador responsavel na
abertura e encerramento da escrita contabil, bem como
escrituragao regular de todos os fatos relativos ao patriménio e
as variagOes patrimoniais dos 6rgdos da administracdo direta e
indireta, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; analise,
classificacdao e contabilizacdao de receitas e despesas
orcamentarias e

extra-orgcamentarias, por qualquer processo, inclusive
informatizado, e respectiva validacdo dos registros e
demonstragbes; analise, organizacdo e elaboragao dos
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processos de prestacao de contas das entidades e 6rgaos da
administracdo publica municipal direta e indireta, a serem
julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou érgaos
similares bem como informar sobre o andamento dos
respectivos processos; auxiliar na elaboracdo de planos de
contas; auxiliar na organizacdo dos servigos contdbeis; auxiliar
no fornecimento de informacgdes contébeis e fiscais aos usuarios
internos e externos visando o cumprimento de obrigacdes
acessoOrias em matéria contdbil, orcamentaria e tributdria, tais
como: retencbes previdenciarias, retencdes de imposto de
renda na fonte, certiddoes negativas de débitos, envio de
informacdes ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do
Tesouro Nacional, Ministério da Previdéncia Social, Ministério
da Saude, Ministério da Educacao e outros 6rgaos federais e/ou
estaduais; avaliagdo da capacidade econémica e financeira das
empresas em processos de licitagdo; conciliacdo de contas;
efetuar ou conferir langamentos contabeis; dar apoio técnico na
elaboracao do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentérias
e lei orgamentaria anual; efetuar e conferir calculos de
quaisquer espécie; elaboracdo de balancetes contdbeis,
orgcamentdrios, financeiros ou patrimoniais, bem como
quaisquer outras demonstragdes contdbeis exigidas pela
legislacao vigente sobre o movimento contabil, orgamentario,
financeiro e patrimonial, de forma analitica ou sintética;
formalizacdo, guarda, manutencdo ou destruicao de livros e
outros meios de registro contdbil, bem como dos documentos
relativos a vida patrimonial; instruir e acompanhar a elaboracgao
dos expedientes relativos aos créditos adicionais; levantamento
de balancos da administragdo publica municipal, na forma
exigida pela legislacao vigente bem como a integracao e/ou
consolidacdo, quando exigivel; levantar dados estatisticos e
subsidiar a elaboracdo de relatérios e quadros demonstrativos;
operacao e funcionamento do sistema de controle patrimonial e
de almoxarifado, inclusive quanto a existéncia e localizacao
fisica dos bens; programacdo orgamentaria e financeira, e
acompanhamento da execugao de or¢camentos- programa, tanto
na parte fisica quanto na monetéaria; receber, conferir e
classificar documentos relacionados com a area de atuacgdo;
rever fichas de langcamentos e outros documentos contabeis,
conforme determinacgdo superior; subsidiar as andlises da
evolucdo da receita; tomada de contas dos responsaveis por
bens ou dinheiros publicos; execucdo de tarefas afins correlatas
ao exercicio da fungao.

Condigoes de trabalho:

Carga horéria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Curso Técnico de Contabilidade em Ensino Médio
Profissionalizante

Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS
Sintese dos deveres: Desempenhar atividades gerais de
limpeza, conservagdo e organizacdo de mobilias nas
dependéncias da publica.

Descrigdo de atribuigdes: Lavar e limpar comodos, patios, pisos,
carpets, terragos e demais dependéncias da sede da autarquia;
polir objetos, pecas e placas metdlicas; preparar e servir café,
ché, agua, etc.; remover, transportar e arrumar moveis,
maquinas e materiais diversos; guardar e arranjar objetos, bem
como transportar pequenos objetos; realizar os trabalhadores
nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagdo de
areas publicas nos servigos de limpeza e conservacgao;
preservar as vias publicas, varrendo calcadas, sarjetas e
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calgadoes, acondicionando o lixo para que seja coletado;
conservar as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes,
viadutos, muretas e etc.; zelar pela seguranca das pessoas
sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho; trabalhar
com seguranga, utilizando equipamento de protegao individual
e promovendo a seguranca individual e da equipe.

Condigbes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucao: Alfabetizado

Cargo: MOTORISTA DE VEICULOS

Sintese dos deveres: Dirigir e conservar automoéveis, caminhdes
e outros veiculos automotores do Municipio.

Descricdo de atribuicdes: Dirigir automoéveis, caminhoes e
outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou a local determinado,
quando concluido o servigco do dia; manter os veiculos em
perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de cargas que lhe forem confiadas;
promover o abastecimento de combustivel, dgua e dleo;
comunicar ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura
existente, verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;
providenciar a lubrificacdo quando indicada; fazer reparos de
emergéncia; verificar o grau de densidade e nivel de dgua da
bateria, bem como a calibragem dos pneus; dar plantdo diurno
e noturno quando necessario; obedecer as normas e dirigir com
atencdo e cuidados indispenséaveis a seguranca do transito;
realizar servigos auxiliares de acordo com a solicitagdo da
chefia superior.

Condigobes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucao: Alfabetizado

c) Outros: Possuir Carteira Nacional de Habilitagcdo Compativel

Cargo: VIGIA

Sintese dos deveres: Realizar servicos de vigilancia em
logradouros e prédios publicos municipais.

Descrigdo de atribuigdes: Exercer vigilancia em setores moveis
ou fixos, fiscalizando a guarda do patrimoénio; exercer ronda de
inspecao e a observacao de edificios publicos e outros
estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagdes nos
edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.;
fiscalizar a entrada e saida de pessoas e de veiculos pelos
portdes de acesso sob sua vigilancia; vedar a entrada de
pessoas nao autorizadas e verificar as autorizagdes para
ingresso nos referidos locais; zelar pelas condicdes de ordem e
asseio nas areas sob sua responsabilidade; verificar se as portas
e janelas estdo devidamente fechadas e fecha-las quando
necessario; investigar quaisquer condi¢gdes anormais que tenha
observado; levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes quaisquer irregularidades verificadas;
acompanhar funciondarios, quando necessario, no exercicio de
suas fungoes; executar tarefas afins.

E il 400 DIGITALMENTE

UMED DE TEMPO

Condigoes de trabalho:

Carga horéria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Alfabetizado

Cargo: OPERADOR DE BOMBA
Sintese dos deveres: Operar e promover a manutencdo de
méquina leve, agricola e pa-carregadeira do Municipio.

Descricdo de atribui¢bes: Vistoriar a maquina de trabalho,
aquecendo o motor verificando o nivel de dleo, 4gua, bateria,
combustivel e painel de comando; operar maquina agricola;
operar pa-carregadeira, acionando os comandos hidraulicos e
de tracao, escavando o solo e movendo pedras, asfalto, concreto
e materiais similares, colocando-os em caminhodes para serem
transportados; preparar o solo para plantio; executar a
rogcagem; atender as normas de higiene e seguranca do
trabalho; manter os veiculos em perfeitas condigoes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacao do veiculo que lhe for entregue; promover o
abastecimento de combustivel, dgua e o6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico; zelar pela conservagao das
maquinas; executar outras atividades correlatas.

Condigoes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental

c) Habilitagao: Carteira Nacional de Habilitagcao Compativel

Cargo: CONTROLADOR INTERNO

Sintese dos deveres: Atividades de acompanhamento, avaliagao
e controle da acdo de Governo, da gestdo dos administradores
Municipais. Exercer os controles estabelecidos nos diversos
sistemas administrativos afetos a sua area de atuacdo.
Coordenar e supervisionar atividades desenvolvidas por auditor
Publico Municipal.

Descricdo de atribuigdes: Controlar a execugao dos trabalhos
na unidade de avaliacao das metas do Plano Plurianual, bem
como dos programas e orcamento do governo

municipal; coordenar as atividades do Sistema de Controle
Interno; apoiar o Controle Externo; assessorar a Administracao;
comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a
economicidade, eficicia e eficiéncia, da gestdo orgcamentaria,
financeira, operacional e patrimonial das unidades que
compdem a estrutura do 6rgao; realizar auditorias internas;
avaliar o cumprimento e a execucdo das metas previstas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e na Lei
Orcamentéaria Anual; avaliar as providéncias adotadas pelo
gestor diante de danos causados ao erario, especificando,
quando for o caso, as sindicancias, inquéritos, processos
administrativos ou tomadas de contas especiais, instaurados no
periodo e os respectivos resultados, indicando nimeros, causas,
datas de instauracao e de comunicacdo ao Tribunal de Contas;
acompanhar os limites constitucionais e legais; avaliar a
observancia, pelas unidades componentes do Sistema, dos
procedimentos, normas e regras estabelecidas pela legislacdao
pertinente; elaborar parecer conclusivo sobre as contas anuais;
revisar e emitir parecer acerca de processos de Tomadas de
Contas Especiais; representar ao Tribunal de Contas sobre
irregularidades e ilegalidades; zelar pela qualidade e pela
independéncia do Sistema de Controle Interno; manter
comportamento ético, cautela e zelo profissional no exercicio de
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suas atividades; manter uma atitude de independéncia (em
relacao ao agente controlado) que assegure a imparcialidade de
seu julgamento, nas fases de planejamento, execucdao e emissao
de sua opinido, bem como nos demais aspectos relacionados
com sua atividade profissional; acompanhar a evolugao das
normas, procedimentos e técnicas aplicdveis ao Sistema de
Controle Interno - SCI; manter cortesia (verbal e escrita) com
pessoas e instituicdes; avaliar a gestdo dos administradores
municipais para comprovar a legalidade, legitimidade,
razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto
dos programas do governo e as especificacoes estabelecidas,
sua coeréncia com as condigdes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno; subsidiar, através de
recomendacodes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos
Secretarios e dirigentes dos érgaos da administragdo indireta,
objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar
periodicamente, os limites e condigOes relativas as operagoes
de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos
a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de
Controle Interno do Municipio; exercer outras atividades
inerentes ao sistema de controle interno.

Condigobes de trabalho:

Carga horéria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 30 anos

b) Instrucdo: Graduacdao Superior em Direito, Administracéo,
Contébeis ou Administragdo Publica

c) Habilitagao: Especifica na area de atuacao

Cargo: PREGOEIRO

Sintese dos deveres: Compete executar os trabalhos licitatérios,
analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos; cumprimento de obrigacdes formais, realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional.

Descricao de atribuicoes: Promover as licitagdes na modalidade
pregédo; presidir as reuniées de pregao buscando sempre o
menor preco aliado a qualidade; executar outras atividades
correlatas; coordenar os trabalhos da equipe de apoio e a
condugdo do procedimento licitatério; promover o
credenciamento dos interessados, mediante a verificagao dos
documentos que comprovem a existéncia de poderes para
formulacao de propostas, e os demais atos inerentes ao
certame; receber a declaracao dos licitantes do pleno
atendimento aos requisitos de habilitacdao, bem como dos
envelopesx{2010}proposta de precos e dos
envelopesx{2010}documentos de habilitacdo; realizar a
abertura dos envelopesx{2010} proposta, a analise e
desclassificacdo das propostas cujo objeto nao atenda as
especificacdes, prazos e condicoes fixados no edital; realizar a
selecdo e a ordenacdao das propostas ndo desclassificadas, a
classificagdo das ofertas, conjugadas as propostas e os lances, e
a decisao motivada a respeito da aceitabilidade do menor preco;
promover a andlise dos documentos de habilitacdo do autor da
oferta de melhor preco; efetuar a elaboracao da ata da sessdo
publica; proceder o encaminhamento do processo devidamente
instruido, apés a adjudicacao, a autoridade competente, visando
a homologacédo do certame e a contratacdo; propor a revogacao
ou anulacdo do processo licitatorio a autoridade competente.
Condigdes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para provimento:

a) Idade: minima de 18 anos
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b) Instrucdo: Graduagcao Superior
c) Habilitacdo: Certificado de Curso de Pregoeiro

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Sintese dos deveres: Realizar atividades de natureza
especializada, relativos a habilitagdo profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da area de assisténcia social
com agbes operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar,
periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do
exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento
da Administracao Municipal.

Descrigao de atribuicdes: Elaborar, implementar, executar e
avaliar politicas sociais junto a drgaos da administracao
publica; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do
Servigo Social com participacao da sociedade civil; encaminhar
providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populacdo; orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para a analise da realidade social e para subsidiar acoes
profissionais; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais
em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
planejamento, organizacdo e administragdao de servigos sociais
e de unidade de servigo social; realizar estudo sécio-econémico
com os usuérios para fins de beneficios e servigos sociais junto
a 6rgdaos da administracdo publica; prestar assessoria e
consultoria a érgaos da administragdo publica direta e indireta
em matéria de servigo social; realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos

periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de servigo
social; executar demais atividades correlatas;

Condigoes de trabalho:

Carga horéria: 30 Horas semanais

Outras: Servigo externo, contato com o publico

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18 anos

b) Instrugdo: Graduacdo superior em Servigo Social

c) Habilitagdo: Profissional e registro no Conselho Regional de
Servigo Social

Cargo: CONTADOR

Sintese dos deveres: Execucdo de atividades de ordem técnica
no campo contabil, financeiro, orgamentario e tributario,
escrituracdo de livros contabeis, de registro em geral e de
controle de tributos e controle de resultados dos servigos
contdbeis em geral.

Descricdao de atribuicdes: Assessorar, orientar, planejar,
controlar, efetuar, revisar e/ou responsabilizar-se por abertura
e encerramento da escrita contdbil; andlise das demonstragoes
contdbeis, inclusive dos balancgos publicos; apuracao, calculo e
registro de custos publicos; registro de avaliacdo do acervo
patrimonial; registro de avaliacao e atualizacao dos haveres e
obrigag6es do Municipio; avaliagdo da capacidade econémica e
financeira das empresas em processos de licitacao;
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classificacdo da receita e da despesa orgcamentdaria e extra-
orcamentaria para registro contabil, por qualquer processo,
inclusive informatizado e respectiva validacao dos registros e
demonstragdes; conciliacao de contas; controle de formalizagédo,
guarda, manutencao ou destruicdo de livros e outros meios de
registro contdbil, bem como dos documentos relativos a vida
patrimonial; cumprimento de obrigacdes acessérias em matéria
contabil, orcamentaria e tributdria, tais como: envio de
informacdes ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do
Tesouro Nacional, Ministério da Previdéncia Social, Ministério
da Saude, Ministério da Educacdo e outros 6rgaos federais e/ou
estaduais; elaboracdo de balancetes contabeis, or¢gamentarios,
financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer outras
demonstracdes contdbeis exigidas pela legislagdo vigente sobre
o movimento contabil, orgcamentario, financeiro e patrimonial,
de forma analitica ou sintética; elaboragédo do plano plurianual,
lei de diretrizes orcamentarias e lei orgcamentdaria anual;
escrituragao regular de todos os fatos relativos ao patriménio e
as variacOes patrimoniais dos 6rgdos da administracgédo direta e
indireta, por quaisquer métodos, técnicas ou processos;
levantamento de balangos da administragdo publica municipal,
na forma exigida pela legislagdo vigente, bem como a
integracdo e/ou consolidacao, quando exigivel; organizacdo dos
servigos contdbeis quanto a concepc¢do, planejamento e
estrutura material, bem como o estabelecimento de
fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas,
modelos de formularios e similares; planificacdo das contas,
com a descrigdo das suas funcoes e do funcionamento dos
servigos contabeis,

obedecida a padronizagdo contabil vigente; programacao
orcamentaria e financeira, e acompanhamento da execugdo de
orgamentos-programa; tomada de contas dos responsaveis por
bens ou dinheiros publicos; execucgdo de tarefas afins correlatas
ao exercicio da profissao.

Condigoes de trabalho:

Carga horaria: 30 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugao: Graduagdo Superior em Contabilidade ou Ciéncias
Contébeis

c) Habilitagdo: Especifica para o exercicio legal da profissédo

Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO

Sintese dos deveres: Incumbe ser responsavel pelo servico de
assisténcia aos agricultores, fazer experimentacgdes agricolas e
dirigir demonstragdes técnicas de agricultura.

Descricao de atribuicdes: Realizar experimentacdes racionais
referentes a agricultura; executar ou dirigir a execucgdo de
demonstragées praticas de agricultura em estabelecimentos
municipais; promover divulgacdao de processos de mecanizagdo
de lavouras, de adubacao, de aperfeicoamento de colheitas e do
beneficiamento de produtos agricolas, bem como, de métodos
de industrializagdo da producgdo vegetal; participar de estudos
da genética agricola; orientar e

fomentar a producao ao setor agricola; fazer pesquisas visando
ao aperfeicoamento de plantas cultivadas; exercer atividades
fiscalizadora sobre o comércio de produtos do setor agricola;
participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo na
botéanica, fitopologia, entomologia e microbiologia agricola;
orientar a aplicacdo de medidas de defesa sanitaria vegetal;
fazer estudos sobre tecnologia agricola, reflorestamento,
conservacgdo, defesa, exploracao e industrializagdo de matas;
administrar atividades nas colonias agricolas; fazer trabalhos
de ecologia e meteorologia agricola; fiscalizar empresas
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agricolas ou industriais correlatas que gozarem favores do
Municipio; orientar a construcdo de pequenas barragens de
terra; orientar e coordenar trabalhos de irrigacdo para fins
agricolas de construc¢des rurais; executar outras tarefas
correlatas, inclusive as decorrentes do respectivo regulamento
da profissao.

Condigoes de trabalho:

Carga horaria: 30 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: de 18 anos

b) Instrucdo: Graduacdao Superior em Agronomia

c) Habilitagdo: Especifica para o exercicio legal da profissdo

Publicado por: JOSE RAIMUNDO RIBEIRO
Caodigo identificador: 5e61718b7391fccc014034d8754efc89

LEI N2 009/2020, DE 10 DE JUNHO DE 2019. PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DOS ACS E ACE.

Lei n2 009/2020, de 10 de junho de 2019.

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS),
AGENTES COMUNITARIOS DE ENDEMIAS (ACE) E DA
OUTRAS

PROVIDENCIAS.

A CAMARA DE ITAIPAVA DO GRAJAU, ESTADO DE
MARANHAO aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO 1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS
CONCEITOS BASICOS

Art. 1°. Esta Lei estabelece o Plano de Carreira e Remuneragao
dos St3Nidores que ocupam o cargo de Agente Comunitéario de
Saude (ACS) e Agentes Comunitarios de Endemias (ACE)
lotados na Secretaria Municipal de Saude de Itaipava do Grajau
- Ma, que tem por principio a valorizacdo do servidor pela
formagao e experiéncia profissional, em cumprimento ao art. 39
e ao § 5° do art. 198 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. Além de submeterem-se a lei federal 12.994 de
17 de junho de 2014, aplica-se aos ACS o regime estatutério
disposto pela lei n® 016/1997 (Regime Juridico dos Servidores
Municipais) naquilo que nédo contrariar estd presente lei ou for
mais benéfico a esses servidores.

Art. 2°. Integram o Plano de Carreira e Remuneracdo dos ACS
todos os servidores que ocupam o cargo de Agente Comunitario
de Saude que comprovadamente ingressaram no servidor
publico por meio de processo seletivo ptublico ou concurso e que
foram efetivados através da lei municipal n? 017 de 20 de
dezembro de 2007.

Parédgrafo Unico. Fixa em 47 a quantidade de cargos publicos de
Agente Comunitario de Satude, de acordo critério estabelecido
pelo Ministério da Saude, integrantes do quadro de pessoal
permanente de provimento efetivo da administracao direta
deste Municipio, vinculados a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3°. Considera-se para os fins desta Lei:

I. - Servidor Publico Efetivo- é -a pessoa legalmente
investida no cargo publico de ACS, com atribuicdes
especificas, vinculada ao Regime Juridico Estatutario e
integrante da administragdo direta deste Municipio.

II. - Cargo Publico de Agente Comunitario de Saude
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(ACS) - é a denominacdo dada ao conjunto de
atribuicOes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional municipal cometidas ao servidor
legalmente admitido no servidor Publico no cargo de
ACS e ACE, de natureza técnica, mediante concurso de
provas ou de provas e titulos, com vencimento basico e
remuneracao paga pelo poder publico municipal, na
forma estabelecida por lei.

III. - Classe - é a subdivisdo do cargo de ACS e ACE
escalonado de acordo o grau de formacgdo ou habilitagdo
profissional do servidor, representada por letras
maiusculas, concebidas com vistas a valorizar a
formagdao continua do servidor, cada qual representando
um percentual que corresponde a um valor
remuneratoério calculado sobre o vencimento basico do
servidor.

IV. - Nivel - é a subdivisdo do cargo de ACS e ACE
escalonados por mérito de desempenho, representados
por algarismos romanos que correspondem cada qual
um valor remuneratdrio, em forma de percentual,
calculado sobre o vencimento basico de cada servidor,
concebidos como meio .de valorizar a formacao
continua, a produtividade, o desempenho, a participacéo
ativa do servidor nas atividades que envolvem a funcao
de agente comunitdrio de saude ou na area da Saude. IV
- Carreira - é o conjunto de classes e niveis vinculados
ao cargo de ACS e ACE que representa a ascensao
profissional com a valorizacdo do servidor com
acréscimos remuneratorios crescentes até completar o
tempo legal da permanéncia do servidor no referido
cargo na Administra o Publica municipal.

V. - Intersticio - é o lapso de tempo estabelecido como
minimo necessario para que o servidor progrida de um
nivel para outro ou de uma classe para outra.

VI. - Vencimento Base (VB) - é o valor inicial e de
referéncia de cada classe do cargo de ACS, com vaiares
fixados. em Lei;

VII. - Vencimento Base Referencial (VBR) - é o0 menor
valor e o referencial para determinar todos os
vencimentos base de cada classe do cargo de ACS e
ACE.

VIII. - Remuneracao - é o valor total pago a um servidor
publico, que corresponde ao vencimento bdésico
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes e
temporarias, estabelecidas em Lei. IX - Remuneracao
Basica - é o valor da remuneracdo do ACS e ACE
subtraida do valor do salédrio familia e dos valores das
vantagens indenizatérias (ajuda de custos, didrias e
auxilio transporte), sobre a qual se calcula o valor das
contribuicdes previdencidrias.

I. - Data Base - é a data limite para a Administracao
Publica Municipal conceder a cada ano, através de lei
especifica, o reajuste ou aumento do Vencimento Base
Referencial (VBR) do cargo de ACS e ACE.

II. - Enquadramento - é o posicionamento do servidor
publico efetivo no cargo de ACS e ACE dentro da nova
estrutura legal do cargo escalonados em classes e niveis
existentes neste Plano.

TITULO II DO CARGO

Capitulo I Do Provimento do Cargo e do Processo Seletivo
Publico

Art. 4°. A admissao .de Agentes Comunitarios de Saude devera
ser precedida de processo seletivo publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de
suas atribuicdes e requisitos especificos para o exercicio da
atividade, atendendo aos principios de legalidade,
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impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1°. O processo seletivo referido no caput deste artigo podera
ser realizado em uma ou mais fases, incluindo curso de
formacdo, conforme dispuser disposi¢ées do SUS e do préprio
edital.

§ 2°. Fica vedada a realizagdo de entrevista aos candidatos
como etapa do referido processo seletivo publico ou concurso
publico para preencher vaga de cargo de ACS e ACE.

§ 32, A Secretaria Municipal de Saude instituird Comissao
responsavel pela realizacao e fiscalizacdo do Processo Seletivo
Publico, assegurado nesta no minimo um representante da
categoria dos ACS e ACE indicado pelo seu Sindicato.

Art. 5°. Todas as vagas dispostas no Edital do Processo Seletivo
Publico serdao ocupadas imediatamente pelos candidatos
classificados, conforme a ordem decrescente de aprovacao,
assim como, todas as vagas ocupadas por servidores
contratados no cargo de ACS serao ocupadas pelos aprovados
excedentes, obedecidas a ordem decrescente de aprovacao.

Paragrafo unico. A validade do processo seletivo publico sera de
2 (dois) anos podendo ser prorrogada por igual periodo uma
Unica vez.

Art. 6°. Fica vedada a contratagao ou terceirizacdo de Agentes
Comunitarios de Saude, salvo na hipétese de combate a surtos
endémicos, na forma da lei aplicaveis, e para atender aos casos
de afastamento temporario por mais de trés meses de
servidores efetivos que ocupam o cargo de ACS, cuja
contratacdo sera tempordria e por meio de processo seletivo
publico.

Paragrafo tnico. A Administracdo Publica Municipal sé
contratard servidor para suprir eventual vaga temporaria de
ACS e ACE se os ACS e ACE em exercicio ndo aceitarem cobrir
a drea do ACS e ACE afastado, neste caso estes servidores
receberdo um valor adicional por esse servigo extraordinario
que realizardo.

Capitulo II Dos Requisitos e das Atribui¢cdes do Cargo de ACS e
ACE

Art. 7°. O candidato ao cargo publico de Agente Comunitério de
Saude, de natureza técnica, devera preencher os seguintes
requisitos:

I. - -residir na area da comunidade em que atuar, desde a
data da publicacdo do edital do processo seletivo
publico;

II. - Haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutodrio de formacédo inicial e continuada; III - ter
concluido o Ensino Médio.

§ 1°. Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso III do
caput deste artigo aos atuais ocupantes do cargo de ACS e ACE.
§ 2°. A area referida no item I deste artigo abrange mais de
uma micro area e sera delimitada pela Secretaria Municipal de
Saude, observados os parametros estabelecidos pelo Ministério
da Saude, podendo o ACS e ACE atuar em qualquer das micro
areas abrangidas pela area.

§ 3°. Excepcionalmente o ACS, a bem do interesse publico ou
por motivo de for¢ca maior ou ainda por circunstancias
familiares e sociais alheias a sua vontade, podera requerer a
sua remocdo da sua area de atuacgao para a qual foi
determinado quando da realizagao do processo seletivo publico.

Art. 82. Os agentes comunitarios de saude receberdo
capacitacdo em servigo, de forma continuada, gradual e
permanente, cujo conteudo atenderd as prioridades definidas a
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partir de indicadores de planejamento estabelecidos para cada
territério de atuagao.

Art. 9°. O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicéo o
exercicio de atividades de prevencao de doengas e promogdo da
saude, mediante agOes domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob administragédo da Secretaria Municipal de Satde.

Paragrafo Unico. Sao consideradas atividades do Agente
Comunitario de Satude na sua area de atuacgédo:

I. - Utilizacdo de instrumentos para diagndstico
demografico e sdcio- cultural da comunidade;

II. - Promogdo de agOes de educacgao para a saude
individual e coletiva;

IlI. - registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das acdes de saude, de nascimentos,
obitos, doengas e outros agravos a saude;

IV. - Estimulo a participacao da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude; V - Realizacao
de visitas domiciliares periddicas para monitoramento
de situagdes de risco a familia; e

I. - Participacdo em agoes que fortalecam os elos entre o
setor de saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

II. - Desenvolver agoes educativas e de mobilizagdo da
comunidade relativas ao controle das doengas/agravos;

VII - Executar acdes de controle de doencgas/agravos
interagindo com os ACS e ACE e equipe de Atengdo Basica;

I. - Identificar casos suspeitos dos agravos/doencas e
encaminhar os pacientes para a Unidade de Saude de
referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela
unidade de saude;

II. - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente
transmissor de doengas e medidas de prevencao
individual e coletiva;

ITI. - Executar agOes de campo para pesquisa entomoldgica,
entomoldgica e/ou coleta de reservatorios de doengas;

IV. - Realizar cadastramento e atualizacao da base de
iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de
intervencao;

V. - Executar acbes de controle de doengas utilizando as
medidas de controle quimico, biolégico, manejo
ambiental e outras acdes de manejo integrado de
vetores;

VI. - Executar acdes de campo em projetos que visem
avaliar novas metodologias de intervencdo para
prevencdo e controle de doencas;

VII. - Registrar as informacgodes referentes as atividades

executadas;

- Realizar identificacdo e cadastramento de situacgoes

que interfiram no curso das doencas ou que tenham

importancia epidemioldgica relacionada principalmente
aos fatores ambientais; XVII - Mobilizar a comunidade
para desenvolver medidas simples de manejo ambiental

e outras formas de intervencao no ambiente para o

controle de vetores.

VIII.

Capitulo III Do Estdgio Probatdrio

Art. 10. O servidor nomeado ao cargo de ACS e ACE ao entrar
em exercicio se submetera ao estdgio probatério de 3 (trés)
anos, durante o qual sua aptidao e capacidade para o
desempenho do cargo serao avaliados anualmente por uma
Comissdo instituida pela Secretaria Municipal de Saude,
assegurado nesta no minimo um representante da categoria dos
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ACS e ACE indicado pelo seu
Sindicato, a partir de critérios a ser definidos por normas
especificas incluindo os seguintes requisitos:

I. - Pontualidade e assiduidade;

II. - Compromisso;

III. - Disciplina, organizagao e responsabilidade;

IV. - Participacao das reunides e demais atividades oficiais a
que for formalmente convocado pela Secretaria
Municipal de Saude;

V. - Postura ética e idoneidade moral;

VI. - Cumprimento das atividades mensais;

VII. - cumprimento dos deveres funcionais;
VIII. - participacgdo e aprovacgao no curso de formacdo inicial
e nos demais cursos de formagdo profissional continua;

IX. - Competéncia e eficiéncia no desempenho de suas

atividades.

§ 1°. A avaliacdo anual sera feita mediante observagao das
atividades desempenhadas pelo servidor, informacoes colhidas
de seus superiores e de outros servidores, desempenho e
participagao nos cursos e reunides, além de outros meios
definidos pela Comissao.

§ 2°. As avaliacbes anuais terdo sempre carater educativo,
somente a avaliagdo final decidira pela aptiddo ou n&o para o
cargo, nesta e em todas as avaliacdes serao assegurados o
direito a ampla defesa; § 3°. O servidor avaliado inapto para o
cargo poderd recorrer da decisdo para o Conselho Municipal de
Saude, caso seja ratificada a decisdo de inapto pelo referido
Conselho, o servidor sera exonerado pela autoridade
competente.

§ 4°. Na auséncia das avaliagdes anuais ou final, que nao seja
por culpa do servidor avaliado, o servidor tera assegurada a sua
estabilidade apdés o cumprimento do periodo do estagio
probatdrio. § 5°. Fica vedado a realizagdo de prova escrita para
aferir o conhecimento técnico do servidor como meio para
avaliacdo do mesmo para efeito de aprovacdo do estégio
probatério.

§ 6°. O servidor ACS e ACE durante o cumprimento do estégio
probatdrio tem assegurado todos os direitos estatutdrios e
sindicais, inclusive o direito de greve, salvo o direito a licenca
para tratar de interesse particular ou para fins de estudo e o de
ser removido.

§ 7°. Néo se aplica a exigéncia do estagio probatdrio aos atuais
servidores efetivos no cargo de ACS e ACE que ja exerceram
mais de 3(trés) anos de efetivo exercicio na fungdo.

Capitulo IV Da Estabilidade

Art. 11. O servidor nomeado para o cargo de ACS e ACE por
meio de processo seletivo publico ou de concurso publico é
considerado estavel apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio e
aprovado no estagio probatorio.

Parédgrafo unico. Os servidores atuais que ocupam o cargo de
ACS e ACE que foram admitidos por meio de processo seletivo
publico legal e que ja tenham mais de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio na funcdo de ACS e ACE no Municipio nao se
submeterdo ao estagio probatério e se consideram estaveis para
todos os efeitos.

Art. 12. O ACS e ACE estavel s6 perderd o cargo nas seguintes
situacdes: 1 - em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado;

II - Mediante processo administrativo disciplinar ou nao, no
qual terd direito a ampla defesa; III - mediante procedimento de
avaliacdo peridédica de desempenho, na forma da lei
complementar, assegurada ampla defesa.

Parédgrafo Unico. O servidor demitido tera direito ao pagamento
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dos dias trabalhados no més da demissao, da 132 remuneragdo
e das férias adicionadas de 1/3 proporcionais aos meses
trabalhados no ano, calculados com base na remuneracao do
ultimo més trabalhado.

TITULO III DA CARREIRA
Capitulo 1 Da Progressdo Horizontal

Art. 13. Progressédo horizontal é a passagem do servidor ACS e
ACE de um nivel para outro superior, com acréscimo de 3%
sobre o Vencimento Base de cada servidor de acordo a sua
classe, apos acumular 180 (cento e oitenta) horas de atividades
no cargo de Agente Comunitario de Saude de carater formativo,
politico, representativo ou administrativo que envolvam a
funcdo de agente comunitério de saide ou na area da Saude, e
cumprido intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio. § 1°.
O servidor ACS e ACE devera requerer a mudanca de nivel por
meio de requerimento ao qual comprovard o intersticio de 3
anos de efetivo exercicio e as 180 horas de atividades referidas,
enderecado a Comissdo, que podera ser a mesma prevista no
art. 10 desta Lei, a ser instituida pela Secretaria Municipal de
Saude, assegurado nesta no minimo um representante da
categoria dos ACS e ACE indicado pelo seu Sindicato, que no
prazo de 30 (trinta) dias decidird sobre a mudanga de nivel, se
satisfeitos estiverem os requisitos.

§ 2°. O tempo em que o servidor ACS e ACE se encontrar
afastado do exercicio do cargo nao se computa para o periodo
do intersticio de 3 (trés) anos, exceto no caso do ACS estiver de
licenca para exercer mandato sindical ou nos casos
considerados como de efetivo exercicio nos termos que dispoe o
Regimento Juridico dos Servidores Publicos do Municipio (lei n®
016/1997).

§ 3°. Para efeito do computo do primeiro intersticio de 3 (trés)
anos para se requerer a aquisicao do primeiro nivel, levar-se-a
em conta o tempo de efetivo exercicio ja cumpridos pelos atuais
agentes comunitarios de saude, bastando aos mesmos apenas
comprovarem as 180 horas de atividades no cargo de Agente
comunitario de Saude.

§ 4°. A contagem do tempo para aquisicdo do novo intersticio é
sempre iniciada no dia seguinte a decisdao da Comissao que
concedeu a mudanca de nivel.

§ 5°. No caso da Comissdo ndao conceder a mudancga de nivel
cabera recurso administrativo para o Conselho Municipal da
Saude, a ser requerido no prazo de 15 (quinze) dias a partir da
notificagdo da decisao do indeferimento da mudanca de nivel
pela Comissao.

§ 6°. Para efeito do computo das 180 (cento e oitenta) horas de
atividades referida no caput do art. 13, as quais deverdo ser
comprovadas por certificagbes, considera-se as reuniodes
coletivas promovidas pela Secretaria de Saude Municipal;
participagdo em congressos ou seminarios sobre Saude; cursos
de formacao profissional continua; cursos de formacgé&o politica
e cultural palestras e regéncia de cursos ou eventos sobre
saude, exposicdao de conferéncias e trabalhos cientificos,
planejamento e coordenacdo de cursos e eventos culturais
ligados a saude, entre outros.

§ 7°. A progressdo horizontal é constituida de 10 (dez) niveis
para a servidora ACS, descritos da seguinte forma: I, II, III, IV,
V, VI, VII, VIII, IX, X, cada qual corresponde a um acréscimo
remuneratorio de 3% sobre o seu Vencimento Base de acordo a
sua classe, com excecgao do ultimo nivel, o X, que correspondera
a um acréscimo remuneratdério de 8%, cujo somatorio dos
mesmos

alcanca o percentual de 35% sobre o Vencimento Base de cada
servidor ao longo dos 30 (trinta) anos de carreira.

§ 8°. A progressao horizontal é constituida de 11 (onze) niveis
para o servidor ACS e ACE, descritos da seguinte forma: I, II,
11, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, cada qual corresponde a um
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acréscimo remuneratdrio de 3% sobre o Vencimento Base de
cada servidor de acordo a sua classe, com excec¢do do ultimo
nivel, o XI, que correspondera a um acréscimo remuneratorio
de 5%, cujo somatdrio dos mesmos alcanga o percentual de 35%
sobre o Vencimento Base de cada servidor ao longo dos 35
(trinta e cinco) anos de carreira.

Capitulo II Da Progressao Vertical

Art. 14. Progresséo Vertical é a passagem dos servidores ACS e
ACE de uma classe para outra superior, conforme o grau de
formacédo e apds o cumprimento do intersticio de 3 (trés) anos,
que corresponderd a partir da Classe B de um acréscimo
remuneratorio, de acordo a descrigao abaixo:

a. Classe A - classe inicial, com formacao do Ensino
Fundamental completo, cujo Vencimento Base é o valor
do Vencimento Base Referencial (VBR) do cargo de ACS
e ACE;

b. Classe B - formacao do Ensino Médio Completo, cujo
Vencimento Base é o valor do VBR com acréscimo de 5%
(cinco por cento);

c. Classe C - formacao do Curso Técnico de Agente
Comunitario de Satde ou do Curso Técnico de
Enfermagem ou qualquer outro curso técnico na area da
Saude, cujo Vencimento Base é o valor do

VBR com acréscimo de 20% (vinte por cento);

a. Classe D - formagao Ensino Superior Completo, cujo
Vencimento Base é o valor do VBR com acréscimo de
25% (quinze por cento);

§ 1°. A progressao vertical que corresponde a mudanca de uma
classe para outra superior ndo terd efeito acumulativo em
relacdo aos percentuais que representa acréscimo
remuneratoério.

§ 2°. O servidor ao ser nomeado no cargo de ACS e ACE sera
enquadrado automaticamente na Classe A e s6 podera requerer
mudanga de classe ap6s cumprido o estagio probatério.

Art. 15. Para efeito da concessao da progressao horizontal e da
progressdo vertical serd instituida uma Comissdo pela
Secretaria de Saude, assegurado nesta no minimo um
representante da categoria dos ACS indicado por seu Sindicato.

§ 1°. O prazo para a Comissdo conceder o primeiro nivel ou a
mudanca de um nivel para o outro sera de 15 (quinze) dias
contados a partir do requerimento do servidor para esse fim.

§ 2°. O prazo para a Comissao conceder a mudanca de uma
classe para outra superior serd de 30 (trinta) dias contados a
partir do requerimento do servidor para esse fim.

Capitulo III Do Enquadramento

Art. 16. O ACS e ACE ao ser nomeado sera automaticamente
enquadrado na Classe A, e permanecera até o término do
estagio probatorio, logo em seguida por meio de requerimento
do servidor passara para a classe correspondente ao seu grau
de formacgédo, bem como, adquirird o nivel 1.

Art. 17. Todos os servidores que atualmente ocupam o cargo de
ACS e ACE que foram admitidos por meio de processo seletivo
publico legal serao enquadrados na classe correspondente a sua
formacgdo devidamente comprovada e no nivel correspondente
ao tempo ja acumulado de efetivo exercicio na fungédo de ACS e
ACE no Municipio, que serd feito no prazo de 90 (noventa) dias
a contar da data da publicacao desta Lei.

§ 1°. A Secretaria de Saude instituirda Comissdo especifica para
esse fim, assegurado nesta no minimo um representante da
categoria dos ACS indicado por seu Sindicato.
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§ 2°. O servidor ACS e ACE que tiver sido prejudicado com o
enquadramento podera entrar com requerimento no prazo de
30 (trinta) a Comissao com as devidas provas que reputar
necessarias, a contar do ato de publicacdo do enquadramento.

Art. 18. Aos aposentados e pensionistas sao assegurados os
direitos previstos na Constituicdo da Republica, bem assim, no
que couber, os beneficios e vantagens decorrentes da presente
Lei.

TITULO IV DOS DIREITOS
Capitulo I Do Vencimento Base

Art. 19. O Vencimento Base Referencial (VBR) do ACS é o
menor valor e o referencial para definir o Vencimento Base de
todas as classes, com excecdo da Ciasse A que é o seu
Vencimento Base. § 1°. O valor do VBR é o valor integral do
incentivo financeiro repassado por ACS e ACE pelo Governo
Federal aos Municipios, que atualmente corresponde ao valor
do saladrio minimo mais 40% sobre o mesmo.

§ 2°. O VBR serd reajustado ou aumentado anualmente por lei
municipal especifica até 31 de janeiro de cada ano,
assegurando no minimo a reposi¢do das perdas inflacionarias
medidas por indice oficial do Governo Federal (INPC do IBGE).

Capitulo II Da Remuneracao

Art. 20. A remuneracdo do servidor ACS e ACE efetivo
corresponde ao valor do Vencimento Base da classe que ocupa,
acrescido do valor correspondente ao percentual do nivel que
se encontra, mais as demais vantagens pecuniarias
permanentes e tempordarias a que tenha direito estabelecidas
por lei. § 1°. Agrega-se ainda a remuneracédo do ACS e ACE o
valor correspondente ao Saldrio Familia, caso preencha os
requisitos dessa verba social.

§ 2°. O salédrio base para efeito do desconto da contribuicdo
previdenciaria exclui da remuneragao do servidor o valor do
salario familia, do auxilio transporte e das diarias, e das demais
verbas sociais e indenizatérias a que tiver direito.

§ 3°. O pagamento da remuneracdo dos ACS e ACE serd
realizado no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis contados da
data em que o Governo Federal transferir o recurso do
incentivo financeiro referente aos ACS e ACE ou no prazo de
05 (cinco) dias contados da data em que os referidos recursos
forem depositados na conta bancaria especifica do Municipio.

§ 4°. Os prazos fixados no paragrafo terceiro acima deste artigo
também se aplica aos recursos transferidos ao Municipio pelo
Governo Federal referente ao incentivo adicional aos ACS e
ACE (a décima terceira parcela) que geralmente é repassado no
més de dezembro.

Capitulo III Das Vantagens

Art. 21. Além do Vencimento Base, os servidores ACS e ACE
tém direito as seguintes vantagens:

I - Gratificacgoes:

a. por participagcdo em programas nao abrangidos pelas
atividades do seu cargo;

b. por participacdo em comissdo examinadora de processo
seletivo publico ou de concurso publico;

c. de funcgao, no caso de exercer funcdo de cargo
comissionado ou de confianca;

d. natalina, que corresponde ao pagamento da 132 (décimo
terceiro) remuneracao.

II - Adicionais:
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de insalubridade-;

por tempo de servigo (anemio);
de 1/3 de férias;

por servigo extraordindrio.

pooe

III - Indenizacgoes:

a. auxilio transporte;
b. didrias;
c. ajuda de custo.

§ 1°. As gratificages previstas nas alineas "a", "b" e "c" do item
I deste artigo serdo regulamentadas por lei ou por ato
administrativo especifico.

§ 2°. O pagamento dos valores pertinentes ao adicional por
servigo extraordindrio, indenizacdo de despesas com didrias e
ajuda de custo serao solicitados por meio de requerimento
escrito a autoridade competente, devidamente comprovados.

Secdo I Da 132 Remuneracao

Art. 22. A gratificagcao natalina ou 132 remuneracao
corresponde ao valor de 1/2 (um doze avos) por més trabalhado
no respectivo ano e sera pago com base na Remuneracgao
Bésica do més de dezembro. § 1°. Exclui-se do pagamento da
132 remuneragao os valores do salario- familia e do auxilio
transporte.

§ 2°. Para efeito dos meses trabalhados, a fracdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

Secao II Do Adicional de Insalubridade

Art. 23. Os ACS e ACE tém direito ao Adicional de
Insalubridade no valor correspondente a 20% sobre o
Vencimento Béasico de cada servidor que é de acordo a sua
classe.

Secdo III Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 24. Os ACS e ACE tém direito ao Adicional por Tempo de
Servigo (Anuénio) no valor correspondente a 1% (um por cento)
por ano trabalhado, calculado sobre o Vencimento Base de cada
servidor que é de acordo a sua classe.

Pardgrafo unico. Para efeito do computo da quantidade de
anuénios em relacdo aos atuais ACS, levarse-4 em conta todos
os anos ja trabalhados, desde a data de admissao através de
processo seletivo publico.

Secdo IV Do Adicional de 1/3 de Férias

Art. 25. No pagamento da remuneracdo do més anterior ao que
o ACS e ACE entrar de férias, tera direito de receber o
Adicional de 1/3 de Férias calculados sobre o valor da
Remuneracgdo Bésica deste referido més.

Secdo V Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 26. O ACS e ACE que realizar servigo extraordindrio,
compreendendo aqueles que extrapolarem as 40 (quarenta)
horas semanais ao trabalhar nos sébados, domingos e feriados,
terd direito ao pagamento dessas horas extraordindrias
trabalhadas no valor de 50% (cinquenta por cento) a mais que o
valor da hora normal de trabalho.

§ 1°. Somente serd permitido servigo extraordinario para
atender situacdes excepcionais e tempordrias no interesse do
servigco da Saude publica.

§ 2°. O valor da hora normal de trabalho é calculado dividindo-
se o valor da Remuneragao Bésica por 176 (40 horas vezes 4,4
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semanas = 176 horas).
Secao VI Da Indenizacdo de Auxilio Transporte

Art. 27. Fica garantido aos ACS e ACE o valor correspondente
a 25% (vinte e cinco por cento) sobre o VBR para ressarcir as
despesas de transporte que esses servidores tém no
desempenho de suas fungdes no cargo de ACS e ACE.

Secgdo VII Da Indenizagdo de Diarias

Art. 28. O ACS e ACE que, a servigo, viajar para outro
Municipio tera direito a Indenizacao de Didrias para ressarcir
as despesas com passagens, locomogao, alimentacao,
hospedagem e outras se houver, devidamente comprovadas.

Secao VIII Da Indenizagdo de Ajuda de Custo

Art. 29. A Administragdo Publica podera conceder Indenizacao
de Ajuda de Custo ao ACS para fim de cobrir despesas com
atividades de formacado profissional em cursos, reunides,
palestras, semindrios, congressos com pagamento de taxas de
participacgao, viagens, locomoc¢ao, hospedagem, alimentacao e
outras despesas se houver, devidamente comprovadas por meio
de oficio, bem como, para o fim de aquisicdo de farda de
trabalho para os ACS e ACE.

Capitulo IV Das Licencas

Art. 30. Os ACS e ACE terao direito as seguintes licengas: 1 -
para tratamento de saude;

I. - por motivo de doenca em pessoa da familia;
II. - maternidade;
III. - paternidade;
IV. - para o servigo militar obrigatorio;
V. - para acompanhar o cénjuge ou companheiro;
VI. - para desempenho de mandato eletivo;
VII. - prémio;
VIII. - para tratar de interesse particular; X - para exercer
mandato sindical.

§ 1°. Caso as referidas licencas deste artigo nao estejam
previstas e reguladas na Lei municipal n® 016/1997 (Regime
Juridico Unico dos Servidores), recorrer-se-a subsidiariamente a
Lei Estatutaria dos Servidores Civis do Estado do Maranhao
desde que ndo contrarie esta presente lei, e a legislacao
federal.

Secgédo I Da Licenga Prémio

Art. 31. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio no Municipio
o servidor ACS e ACE faréa jus a 03 (trés) meses de licenca, a
titulo de prémio por assiduidade, sem prejuizo de sua
remuneracgao.

§ 1°. A licenca ‘prémio, a pedido do servidor, poderda ser
concedida por inteiro ou parceladamente, desde que cada
parcela nao seja inferior a um més.

§ 2°. O(a) Secretario(a) Municipal de Saude determinard o
periodo da concessao da licenga prémio no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados da data do requerimento do servidor
para esse fim. § 3°. Excepcionalmente a licenca prémio podera
ser interrompida de oficio por ato motivado, quando exigir o
interesse publico, ou a pedido do servidor, preservado em
qualquer caso o direito ao gozo do restante da licenca.

§ 4°. O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da
licenca prémio.

Secdo II Da Licenca para Tratar de Interesse Particular
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Art. 32. A critério da Administracdo Publica, poderd ser
concedida ao servidor ACS estavel licenga sem remuneragao
para tratar de interesse particular, pelo prazo de 2 (dois) anos
consecutivos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 1°. O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da
licenga para tratar de interesse particular.

§ 2°. O servidor poderd a qualquer tempo reassumir o exercicio
de sua funcdao, desistindo da licenca.

Secdo III Da Licenca para Exercer Mandato Sindical

Art. 33. E assegurado ao servidor o direito & licenca para
exercer mandato em entidade sindical federacao ou
confederacdo, representativas da categoria de ACS e ACE, sem
prejuizo da remuneragdo, cujo afastamento sera considerado
como de efetivo exercicio estivesse no cargo.

§ 1°. Somente poderao ser licenciados os ACS e ACE eleitos
para cargo de direcdo, assegurado a licenca remunerada de
pelo menos um ACS para o Sindicato, no caso de Municipio que
contenha mais de 400 (quatrocentos) ACS e ACE fica
assegurado a licenga de mais um ACS para exercer o mandato
na federacdo ou confederacdo da categoria.

§ 2°. A Administracdo Publica Municipal nédo interferira na
indicagdo dos ACS que se licenciardo para exercer o mandato
sindical.

§ 3°. A licenga para exercer mandato sindical terd como prazo
méaximo o tempo do mandato da diretoria sindical, no entanto, a
critério da Entidade Sindical, poderd haver pedido de licenca
inferior ao tempo do mandato sindical, sendo que o tempo
restante para o término do mandato podera ser utilizado por
outro servidor diretor sindical.

§ 4°. Fica assegurado o direito a licenca para exercer mandato
sindical sem remuneracao até o maximo de 3 (trés), ACS e, ou
ACE.

Capitulo V Da Data Base

Art. 34. Fica determinado o dia 31 de janeiro de cada ano como
a Data Base da categoria dos ACS, data a qual obrigatoriamente
o Prefeito Municipal concederd por lei especifica o reajuste ou
aumento do valor do Vencimento Base Referencial do cargo do
ACS e ACE, que sera no minimo o percentual das perdas
inflacionarias do ano anterior medido pelo INPC do IBGE ou
outro indice oficial que o substituir, iniciando-se apés 31 de
Dezembro de 2021.

Pardgrafo unico. Para efeito da data base fica determinado
prioritariamente o més de janeiro para fim de se realizar a
negociacdo salarial e condicoes de trabalho entre o Sindicato
dos ACS e ACE e a Administragédo Publica Municipal.

Capitulo VI Do Direito de Acumular Cargos

Art. 35. Aplica-se aos servidores efetivos que ocupam o cargo
publico de Agente comunitario de Saude, de natureza técnica, o
direito de acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas,
desde que preencha os requisitos dispostos no art. 37, XVI, da
Constituicdao Federal.

Pardgrafo tnico. Ao ACS e ACE estudante ou que acumule
legalmente outro cargo publico é permitido a flexibilizacdo da
sua jornada de trabalho visando a compatibilizacdo dos horarios
dessas atividades, desde que nao cause prejuizo ao
cumprimento das atividades de sua funcao.

Capitulo VII Do Direito aos Beneficios Previdencidrios

Art. 36. E assegurado aos servidores efetivos no cargo de ACS o

www.famem.org.br
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regime previdencidrio adotado pelo Municipio a todos os
servidores municipais vinculados ao regime estatutario, tendo
direito a todos os beneficios previdenciarios previstos na
legislagdo previdenciaria pertinente.

TITULO V DOS DEVERES

Art. 37. Sdo deveres funcionais dos ACS e ACE:

a. cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais;
b. comunicar e justificar, se possivel antecipadamente e
por escrito, o dia em que faltara ao servigo;

e) desempenhar suas atribuigbes em dia e de acordo as
determinagoes de seus superiores ou estabelecidas em reunidao
da sua equipe de trabalho;

a. observar a conduta funcional e pessoal compativel com a
moralidade administrativa e profissional;

b. atender com presteza e precisdo ao publico externo e
interno;

c. ser assiduo ao servico;

d. cumprir ordens de seus superiores, salvo quando
manifestamente impraticaveis, abusivas ou ilegais;

e. levar a autoridade competente ou superior as
irregularidades que vier a conhecer, quando do
exercicio de suas fungoes.

Paragrafo unico. Aplica-se aos ACS os demais deveres
funcionais previstos na lei estatutaria n® 016/1997(Regime
Juridico dos Servidores), inclusive as penalidades a que estdo
sujeitos por infracdo disciplinar, apds a decisdo do devido
processo legal, sem prejuizo de outras sancdes de natureza
mais grave.

TITULO VI DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 38. Qualquer punicdo a servidor serd mediante
procedimento formal, que obrigatoriamente, sob pena de
invalidade da punicdo, sera precedido de:

a) apuracao (investigacao) dos fatos tidos por faltosos, descritos
formalmente, para fundamentar a abertura do processo
disciplinar, com ; b) notificagao por escrito ao servidor
indiciado para se defender da suposta infragao fundadas nos
referidos fatos no prazo de dez dias; e) decisao por escrito,
fundamentada e com base nas provas nos autos do processo
administrativo, cientificada ao servidor indiciado.

§ 1°. A abertura de processo disciplinar administrativo de
servidor no cargo de ACS serd feito pelo Conselho Municipal de
Satude, que criard Comissao Julgadora entre seus membros,
cujo prazo maximo de duracao do processo sera de 60
(sessenta) dias, sob pena de arquivamento. § 2°. Da decisao da
Comisséao Julgadora cabera recurso ao Conselho Municipal de
Saude.

TITULO VII DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 39. A Administragdo Publica Municipal fica obrigada a
fornecer farda a cada ano aos ACS ou lhes repassar pecunia a
titulo de Ajuda de Custo para esse fim, bem como, a fornecer
instrumentos equipamentos de trabalho a ser adquiridos com
recursos proprios do Municipio, caso ndo haja convénio
especifico para essas aquisigées.

Art. 40. As despesas decorrentes da criacao deste Plano
correrao, principalmente, por conta dos recursos advindos do
Governo Federal consignados ao Fundo Municipal de Satude
vinculado ao Programa Agente Comunitdrio de Sadde ou a
outro que o substituir, ficando a cargo deste Municipio
complementar essas despesas com recursos proprios do Fundo

E CERTIFICADO DIG

Municipal de Satude, despesas estas devidamente previstas na
lei orgamentaria.

§ 1°. O pagamento e/ou aumento dos vencimentos base,
remuneracao ou qualquer tipo de gratificacao, vantagens,
incorporacoes, adicionais somente poderao ocorrer apos a
data de 31 de Dezembro de 2021.

Art. 41. E de responsabilidade do Prefeito Municipal, e na
omissao deste do Presidente da Camara Municipal, determinar
a publicacao desta presente Lei no Diario Oficial do Estado,
caso 0 Municipio nao possua Diario Oficial, no prazo previsto na
Lei Orgéanica ou no Regimento Legislativo Municipal.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao,
revogando as disposicdes em contrério, para que surtam todos
os seus juridicos e legais efeitos, ressalvadas a
implementacao, aumento ou pagamento salarial do anexo
I, que somente ocorrera apos a data de 31 de dezembro
de 2021.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaipava do Grajau- MA, em
10 de Junho de 2020.

Joao Gongalves de Lima Filho
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I

[TABELAS DOS VENCIMENTOS BASE DOS ACS e ACE
Classe A 1- Ensino Fundamental Completo Vencimento Base = VBR = R$ 1.400,00
Classe B 11 - Ensino Médio Completo Vencimento Base = VBR + 5% = R$ 1.470,00
Classe C 1II -Técnico em ACS, ACE ou Enfermagem Vencimento Base = VBR + 20% = R$ 1.680,00
Classe D 1V - Ensino Superior Completo Vencimento Base = VBR + 25% = R$ 1.750,00

[REMUNERACAO DOS ACS e ACE

[Classe IVBR INivel [VBR + N Insalubridade [Remuneracao
Classe A R$ 1.400,00 N 1 [R$ 1.400,00 BR + 10% = R$ 140,00 Rs 1.540,00
Classe B R$ 1.400,00 N II + 5% IR 1.470,00 BR + 10% = R$ 140,00 R$ 1.610,00
Classe C R$ 1.400,00 111 + 20% [R$ 1.680,00 BR + 10% = R$ 140,00 Rs 1.820,00
Classe D R$ 1.400,00 N IV + 25% [R$ 1.750,00 BR + 10% = R$ 140,00 Rs 1.890,00

Observacgdo 1: Os valores em forma de percentuais do nivel,
anuénios e Insalubridade sdo calculados sobre o Vencimento
Base de cada servidor de acordo a sua classe, os valores
referentes ao anuénio serdo de 1% a cada ano sobre o
Vencimento Base, observando o intersticio de 3 (trés) anos
cumulativos para o acesso ao beneficio.

Observacgao 2: O Valor do Vencimento Base Referencial (VBR)
dos ACS é o valor integral por

Agente Comunitario de Satde que é repassado pelo Governo
Federal via Ministério da Saiude aos Municipio, que atualmente,
de acordo com a Lei Federal 12.994/2014 é de R$
1.400,00(Hum mil e duzentos e cinquenta reais).

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPAVA DO GRAJAU, ESTADO
DO MARANHAO, aos 10 de Junho de 2020.

Joao Gongcalves de Lima Filho
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por: JOSE RAIMUNDO RIBEIRO
Caodigo identificador: 65627bccafl5¢cbc47ced6b00c255a5f6

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO
MARANHaO
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DECRETO N2 0176/2020

DECRETO N*© 176/2020

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do
Maranhado, no uso de suas atribuicdes legais e amparado no
artigo 084 da Lei Organica Municipal; e na Lei Municipal
268/2017- Lei de Estrutura Administrativa;

DECRETA

Art. 12 - EXONERAR para o Cargo de Provimento em Comissao
de Assessor Juridico da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
o Senhor LUZIANO PEREIRA DIAS NETO, a partir da presente
data.

Art. 22 - Este Decreto entrard em vigor, na data de sua
publicacdo revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhdao em 23 de
novembro de 2020.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
PREFEITO DE ITINGA DO MARANHAO

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do
Maranhdo, no uso de suas atribuicoes legais e;

Considerando o ANIVERSARIO DA CIDADE DE ITINGA DO
MARANHAO, EM 10 DE NOVEMBRO DE 2020 (TERGCA-FEIRA).

DECRETA
Art. 12 - PONTO FACULTATIVO o dia 09 de novembro (segunda
feira), EXCETO aos que trabalham em Servigcos Essenciais e

Regime de Plantdao: HMI, CAESI, INFRAESTRUTURA.

Art. 22 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢0es em contrario.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhdao, em 06 de
novembro de 2020.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
PREFEITO DE ITINGA DO MARANHAO

Publicado por: LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Cddigo identificador: 32b0bdd77b7dc3af205f354c528ae900

DECRETO N2 0177/2020

DECRETO N2 177/2020

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do
Maranhdo, no uso de suas atribui¢cées legais e amparado no
artigo 084 da Lei Organica Municipal; e na Lei Municipal
268/2017- Lei de Estrutura Administrativa;

DECRETA

Art. 12 EXONERAR do Cargo de Provimento em Comissao de
Secretaria de Assisténcia Social a Senhora RANIERI LAU
BRITO, a partir da presente data.

Art. 22 - Este Decreto entrard em vigor, na data de sua
publicacdo revogadas as disposi¢oes em contrario.

E CERTIFICADO DIG
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Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhdao em 23 de
novembro de 2020.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
PREFEITO DE ITINGA DO MARANHAO

Publicado por: LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Codigo identificador: 5a3d53d509¢6f72d293bc64cdc9bbae7

DECRETO N2 0178/2020

DECRETO N¢ 178/2020

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do
Maranhdo, no uso de suas atribuigdes legais e amparado no
artigo 084 da Lei Organica Municipal; e na Lei Municipal
268/2017- Lei de Estrutura Administrativa;

DECRETA

Art. 12 NOMEAR para o Cargo de Provimento em Comissao de
Secretaria de Assisténcia Social a Senhora QUEDIA FABIANA
VIANA SANTOS , a partir da presente data.

Art. 22 - Este Decreto entrard em vigor, na data de sua
publicacdo revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhdao em 23 de
novembro de 2020.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
PREFEITO DE ITINGA DO MARANHAO

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do
Maranhdo, no uso de suas atribuigdes legais e;

Considerando o ANIVERSARIO DA CIDADE DE ITINGA DO
MARANHAO, EM 10 DE NOVEMBRO DE 2020 (TERCA-FEIRA).

DECRETA
Art. 12 - PONTO FACULTATIVO o dia 09 de novembro (segunda
feira), EXCETO aos que trabalham em Servigcos Essenciais e

Regime de Plantdo: HMI, CAESI, INFRAESTRUTURA.

Art. 29 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢gées em contrario.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhao, em 06 de
novembro de 2020.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
PREFEITO DE ITINGA DO MARANHAO

Publicado por: LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Cddigo identificador: 1e036e4fflaab3c80b0d586b46e11544

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE DO
MARANHaO

TERMO DE HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO N2
029/2020

TERMO DE HOMOLOGACAO PROCESSO
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ADMINISTRATIVO N2 008-004/2020 PREGAO
ELETRONICO N¢2 029/2020 O MUNICIiPIO DE LAGOA
GRANDE DO MARANHAOQO (MA), pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNP]J sob o n? 01.612.337/0001-12,
representado neste Ato pelo Senhor Prefeito, FRANCISCO
SILVA FREITAS, torna publico, para o conhecimento dos
interessados, que HOMOLOGA a licitagdo relativa ao Pregao
Eletronico n? 029/2020, cujo objeto é o Contratacdo de
empresa especializada para o fornecimento de cestas béasicas,
para distribuicdo aos alunos da rede municipal de ensino do
municipio de Lagoa Grande do Maranhdo (MA), de interesse da
Secretaria Municipal de Educacao, nos termos da Lei n®
13.987/2020, conforme especificagoes e quantidades contidas
neste Termo de Referéncia, Anexo I do edital, sendo a empresa
abaixo a vencedora do certame:

[Empresa ICNP]
M S EMPREENDIMENTOS SERVICOS
[EIRELI 19.259.313/0001-97

Valor R$
133.174,00

Publique-se e convoque o adjudicatdrio para assinatura do
contrato no prazo de Lei, em cumprimento do art. 42, inciso
XXII da Lei n? 10.520/2002, Decreto Federal 10.024/2019 e,
subsidiariamente, pela Lei n.? 8.666/93 e alteracdes
posteriores, bem como pela Lei Complementar n.2 155/2016 e
Lei Municipal n® 167/2012.

Lagoa Grande do Maranhao (MA), 23 de novembro de 2020.
Francisco Silva Freitas

Prefeito

Publicado por: JOSé CASTRO DOS SANTOS
Cadigo identificador: 078a777eal9b48eb937676ceeblf85b2

PORTARIA DE REMOCAO N2 004/2019

PORTARIA DE REMOGCAO N° 004/2019.

REMOVE a servidora LEILIANE DOS

SANTOS BUENO SILVA BARROSO do cargo

de Professora nivel II, com lotag&do no Polo III

(Zona Rural), para exercer a mesma funcdo no

Polo I (sede), além de determinar outras

providéncias.

A Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Lagoa
Grande do Maranhéo-

MA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 65,
inc. IX, da Lei Orgénica, em

conexao com o art. 40, §§ 12 e 22 da Lei Municipal n° 124/2009 -
Plano de Cargos,

Carreira e Salario do Magistério da Rede Ensino Publico
Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade do Municipio de Lagoa Grande
do Maranhao-MA, em

atender a necessidade de preencher quadro educacional na
sede do municipio;

CONSIDERANDO o que dispde os dispositivos legais retro
citados, que garantem ao

servidor a remocao quando atender aos requisitos constantes
na legislagéao;

RESOLVE:

Art. 12 - REMOVER a servidora Municipal: LEILIANE DOS
SANTOS BUENO SILVA

BARROSO, do cargo de Professora nivel II, com lotagdo no Polo
III, para exercer a mesma fungao

na sede do municipio, no turno (diurno)

Art. 292 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao;

Art. 39 - Revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lagoa Grande do Maranhao-
MA, aos 16 dias do més de

abril do ano de dois mil e dezenove (16/04/2019).

Dé-se ciéncia, publique-se, registre-se e cumpra-se.
FRANCISCO SILVA FREITAS

Prefeito

Publicado por: JOSé CASTRO DOS SANTOS
Codigo identificador: d7b41917b425a44e6412f4dd00a02416

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA IORQUE

PORTARIA N2 37/2020/GAB. MUNICIPAL

PORTARIA N? 37/2020/GAB. MUNICIPAL “Dispde sobre a
remocgdo do servidor Francisco de Assis da Silva Nunes, e dd
outras providéncias.”A Prefeita Municipal de Nova Iorque,
Estado do Maranhdo, no uso das atribui¢cées que lhe sdo
conferidos pela Constituicao Federal e pelos arts. 77, VII e 94,
IT da Lei Orgéanica do Municipio. CONSIDERANDO a Lei
Municipal n® 067/2006, de 13 de abril de 2006 (ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NOVA
IORQUE); CONSIDERANDO o Procedimento Administrativo n?
1502/2020, do MUNICIPIO DE NOVA IORQUE, ESTADO DO
MARANHAO; RESOLVE: Art. 12 Remover o servidor
FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA NUNES, portador do CPF n?
970.723.203.00, ocupante do cargo de Professor - Séries
Iniciais, da Escola Municipal Humberto de Campos, Povoado
Lagoa dos Cocos, para Escola Municipal Senador Neiva, na
sede deste ente. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se. Gabinete da Prefeita de
Nova Iorque, Estado do Maranhao, em 23 de novembro de
2020. MAYRA RIBEIRO GUIMARAES Prefeita de Nova
Iorque/MA

Publicado por: IDELFRAN DE SOUSA PEREIRA
Caodigo identificador: ef37b816f917ed5bbf6414488e602443

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DO ROSaRIO

EDITAL DE CONVOCACAO N2 05/2020

EDITAL DE CONVOCAGAO N¢ 05/ 2020 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINSTRAGAO PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA

O SECRETARIO MUICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA DO MUNICIiPIO DE PEDRO
DO ROSARIO, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢cdes, com fundamento no art. 37 da Constituicdo Federal de
1998, art. 88 da Lei Organica Municipal e em conformidade com as demais Leis Municipais n? 232, de 06 de junho de 2016 e n®
266, de 30 de janeiro de 2019, CONVOCA nos termos deste Edital e Edital do Concurso: n°.001/2019 os candidatos aprovados /
classificados e cadastro reserva no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 001, de 31 de janeiro de 2019 e homologado conforme
Decreto de Homologacédo n? 107/2020 para comparecerem, PRIMEIRO a Pericia Médica do Municipio, localizada no prédio do
Hospital Municipal Pedro Cunha Mendes, s/n?, Centro, para apresentacdao com homologacdo dos exames admissionais, a partir da
publicacdo deste Edital até 05 de dezembro 2020, das 08:00h as 12:00h, das 14:00h as 18:00h de segunda a sexta-feira, salvo
feriado, e em SEGUNDO nesta Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e Infraestrutura, localizada no

E CERTIFICADO O
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prédio sede da Prefeitura Municipal de Pedro do Rosario, situado na Av. Pedro Cunha Mendes n? 2361 - Centro, da data de
publicacao deste Edital até 20 de dezembro 2020, no horario expediente externo, este compreende das 08:00h as 12:00h, das
14:00h as 18:00h de segunda a sexta-feira, salvo feriados, para que sejam iniciados os procedimentos de admissao nos quadros
funcionais permanentes do Executivo Municipal, sob pena, caso nao compareca, da perda do direito de nomeagdo nos termos da
legislagdo vigente.

Sao os convocados para os cargos, vaga e classificacao:

ICARGO 105: VIGIA

|orD |[NOME COLOCACAO
1 EDINALDO SOARES MOURAL 712
2 IGIVANILSON ALCIDES MORAES 720
3 ELENILDO SILVA MELONIO 732
4 RENATA SOUSA DE JESUS 742
5 JEFERSON AMARAL 75¢2
le ELINDOBETH PINHEIRO SILVA 762
|7 IRMACIA REGINA FERREIRA SOUZA CUTRIM 772
I8 RONISVON SILVA ALVES 782
9 JOAO TAVARES DA SILVA 792
10 [JOEDSON SILVA BATISTA 802
11  |LUCAS NASCIMENTO DOS SANTOS 812
12 OSE ANTONIO PINHEIRO JUNIOR |82¢
13 [LUIS THIAGO CAMARA [832
14 |[RENAN BELFORT AIRES [84°
15 |RUAN BELFORT AIRES [85¢
16 ONAS LIMA GARCIA00000 862
17 |JALEX SANDRO CANTANHEDE [872
18 |CRISTENILSON GOMES NUNES 882
19 |ANDERSON FERREIRA MORAES 892
20 |FRANK AURELIO NUNES MACHADO looe
21 |MARCOS AURELIO TEIXEIRA NUNES 912
22  |LUIS CARLOS SERRA FILHO 920
23  |ISAIAS BARBOSA JANSEN 932
24 ONAS MOTA MEIRELES 940
25 JRAILSON CUNHA GOMES 952
26  [JACONIAS SILVA RAPOSO 962
27 JANTONIO DA CONCEICAO SILVA 97°
28  |[MARCAL BATISTA SILVA BORGES JUNIOR 98°
29 |WELLINGTON DOS SANTOS MELO FERREIRA 992
30 |LUENE DE JESUS CAMPOS ABREU 100°
31 |[FRANCISCO DOS SANTOS REIS FILHO 1012
32 |JADRIELSON GOMES BARROS 102¢
33 |MARINALDO DE JESUS BARROS MELONIO 103°
34 JANDERSON FABRICIO VIEIRA RIBEIRO 1042
35 OSE JOAO PEREIRA MENESES 1052
36 |RAYENDERSON CORDEIRO DINIZ 1062
37 [JAN PETHERSON VERAS NORONHA 107°
38 |WAGNER DE OLIVEIRA DE SOUSA 108°
39 |EVANDO CARVALHO SANTOS 109°
40  |CARLEANDRO DOMINGOS DURANS CORREIA 1102
41 JALAN MAICON SILVA PINTO 111°
42  [JONATAS DE AS PINHEIRO 112°
43  JANTONIO AGOSTINHO DE OLIVEIRA 113°
44  [FRANCISCO DE JESUS MOTA PEREIRA 1142
45 |JCARLOS LAZARO BORGES PINHEIRO 115°
46  [NAILTON NUNES DE OLIVEIRA 116°
47  |[DILAN CESAR FERREIRA MARQUES 117°
48  |JARLAN BARROS SILVA 118¢°
49 JLEANDRO CAMPELO COSTA 119°
50 |MARLON DE JESUS PINTO QUEIROZ 1209
51 JALDENIR COSTA GOMES 121°
52  |GEYSON SILVA BATISTA 122¢
53 |DANIEL GOIS LOPES 123°
54 |WESLLEY LINDOSO BARROS 1242
55 JANTONIO MARCO CARDOSO DA SILVA FERNANDO [125¢
56 |[MANOEL DE JESUS MADEIRA PEREIRA 1262
57 |NICELIA DE MATOS RAPOSO 127°
58 |WILLIAM PINHEIRO CORREA 128°
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|59 [WAGNER MORAES BARBOSA 129°
leo  JEDSON MARLE BELFORT 130°
61 |GABRIEL SOUSA SILVA 131°
[62 |MIZAEL BRITO MENDONCA 132°
63  |[RAMILSON AMARAL BELFORT 1332
64 |SILVIO DE OLIVEIRA SOUSA 134°
65  |RILDO JUNIOR BARROS RODRIGUES 135°
[66  |ELIAS SALES FERREIRA 136°
67  |]SCHEIDT DOS SANTOS RODRIGUES 137°
|68  |JEDAILSOM SOUZA MARTINS 138°
l69  |JELENILSON NEVES FERREIRA 139°
70 |JFRANCISCO ATILA LIMA APOLIANO 140°
71  [JOSIVALDO AIRES PEREIRA 141°
72 THACIO CORREIA COSTA 142¢
73  |[WIRACLES ALVES DE ARAUJO 143°
74  |JRAY FERREIRA RIBEIRO 144°
75 |EDNILSON DOS REIS DA SILVA 145°
76  |[SIMAO RODRIGUES NUNES 146°
77  |GILSON AIRES COSTA 147°
78 |RANIERY CUNHA GOMES 148°
79  [MATHEUS CARVALHO DOS SANTOS COSTA 149°
[0 JRONIVALDO MOTA ROCHA 1502
81 [VALDANNO VIANA SAMPAIO 151°
[82 [WANDERSON RAMOS SILVA 152°
I83 JLEONARDO ROCHA MENDONCA 1532
84  [ISAEL PINHEIRO MORAIS 1542
I85  |GILSON CARLOS FERREIRA SERRAO JUNIOR 155°
[86 [WELLINGTON JORGE GARCIA FONSECA 156°
I87 |JADAILDE GOMES SERRA 157°
I8  JANA DRICIA CAVALCANTE DA SILVA 158°
| FE) OAO BATISTA BEZERRA DE SOUSA 159°
90 |WESLEY GOMES DE MELO 160°
91 [JOAO DE DEUS PINHEIRO 161°
92  |EDNILTON PEREIRA DOS SANTOS 1622
93 OSE JEORGE NUNES CAVALCANTE 1632
94 [JORGE ANTONIO LINDOSO MOTA 164°
95 |[DANIEL REIS DA SILVA 1652
96 |[DENILSON MORAES SILVA 1662
97  |RAILSON COSTA AROCHA 167°

|CARGO 106: AOSG - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ORD |[NOME COLOCACAO
1 LUCIANNE MARTINS LOBATO 111¢°
2 PAULO DOMINGOS MATOS FILHO 1122
3 JOANA ERIKA BARROS LEAL 113¢
4 THAMIRES RODRIGUES FROES 114¢
5 BRENDA DE JESUS MENDES ROCHA 115¢
|16 TAYNARA DOS SANTOS SIQUEIRA 1162
|7 KATIANE PINHEIRO LOBATO 117¢
I8 ERIANE KAYSE MORAES CAMARA 118¢
9 SANDRA MARIA MADEIRA AZEVEDO 119¢
10 |GILCIMAR DA CRUZ TRINDADE 1202
11 BEMJAMIM ANASTACIO DA SILVA 121¢
12 NYELLE KARINE SILVA LOBATO 122¢
13 ANTONIO MATHEUS SILVA CASTRO 1232
14 RITA DE KASSYA BORGES PINTO 1242
15 IANDERSON KENNEDY MEIRELES PEREIRA 125¢
16 TASSIA CAMILA COSTA PEREIRA 1262
17 MARIVALDA SILVA AIRES 127°
18 MATEUS PINHEIRO MENDES 1282
19 |CLEUTON DE MOURA BARROSO 129¢
20 RUTILENE PEREIRA MARTINS 130¢
21 JADNA RAKEL COSTA MATOS 131¢
22 ROSANGELA SOUSA DO NASCIMENTO LIMA 1322
23 FERNANDA REIS BARROS PEREIRA 133¢
24 EDSON DOS SANTOS MORAES 134¢
25 IEDA CAROLINA CUNHA SILVA 135¢
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26 IVVILAME SILVA CASTRO 136¢
27 |CLEYLSON BARROS RODRIGUES 137¢
28 TAISMARA PINHEIRO MORAES 1382
29 SILVANEIDE MATOS PINTO 139¢
30 JOELMA CORREA PEREIRA 140¢°
31 IANDREIA MARTINS DA SILVA 141¢°
32 DELVANA SILVA DOS SANTOS 142¢
33 SILVIA HELENA MATOS PINTO 143¢°
34 JOSE DE ARIMATEIA MARQUES MENDES 144¢°
35 NAJANE FERREIRA MENEZEA 145¢
36 EDINALVA DE JESUS GOMES SERRA 1462
37 |CONCEICAO DE MARIA REIS FERREIRA 147°
38 LUCIENE MOURA DUTRA DE SOUZA 148¢
39 |CLAYTON ROBERTO DA COSTA PAZ 149¢
40 MARIA FRANCILMA SOUSA ANDRADE 1502
41 WELLINGTON BRAGA MENDONCA 151¢
42 KELLEN REGINA REIS DA SILVA 152°
43 LUANA FERNANDA DOS SANTOS CAMARA 153¢
44 IARILDE MOTA FRANCA 154¢
45 IVANETE MARTINS SERRAO 155¢
46 |CLAUDILEIDE PEREIRA BARROS 156¢
47 MARILENE ASSUNCAO SERRA DOS SANTOS 157¢
48 LUCIANA DOS SANTOS 1582
49 IANGELA THAMIRES RAPOSO PINTO 159¢
50 DANDARA MACIEL GOMES 160¢°
51 LETICIA RAPOSO BARROS 161¢
52 SAMANTHA TIARA FERREIRA VIVEIROS 1622
53 |CLAUDINA SERRA DOS SANTOS 1632
54 MARIA AMANDA JANSEN 164¢
55 MARIA DO AMPARO LOPES DA SILVA 1652
56 DEUZILENE SILVA DOS SANTOS 1662
57 DIENE RIBEIRO JANSEN 167°
58 |GRACILENE DE JESUS MEIRELES PINHEIRO 168¢
59 IANDREA PEREIRA MOTA 169¢
160 FRANCILENE DE JESUS RODRIGUES PINHEIRO 1702
|61 DEBORA SOEIRO TEIXEIRA 171¢
|62 |GILMAE MARTINS CUTRIN 172¢
|63 LEILA BRASIANA COSTA MENDES 173¢
|64 EDNA MARIA PEREIRA MARTINS 17492
|65 |GEIZIELE BARROS SILVA 1752
|66 ISMAEL GUEDES SILVA 1762
|67 IALCINETE ROSA DOS SANTOS SANTOS 177¢
|68 FRANCIDALVA CORREIA MOTA 178°
[69 FRANCIANA DE JESUS AGUIAR DOS SANTOS 179¢
70 EDUARDO DOS SANTOS FILHO 180¢
71 JANDREIA RIBEIRO 181¢
72 IALIN NOELMA MEIRELES GOMES 1822
73 IARA FERNANDES LIMA DE ANDRADE 183¢
74 |GILDELOURDES SOUZA RODRIGUES 184¢
75 LUANA SAMPAIO FERREIRA 185¢
76 RAYANE CORREA SANTOS 1862
77 MARIA DE JESUS CAMARA TRINDADE 187°
78 HUGO BENYVIDELLEON SOARES DE OLIVEIRA 188¢
79 FRANCILUCIA CRUZ EVANGELISTA 189¢
180 DEILIANE NASCIMENTO LEMOS 1902
|81 IANA PAULA SERRA BELFORT 191¢
|82 BRUNO COSTA SANTOS 192¢
I83  |[IONARA SOUZA LUZ 193¢
I84 |CARMELITA DOS SANTOS OLIVEIRA 194¢
|85 [YARA LETICIA AROUCHE RAPOSO 195¢
|86 |CATIANE DUARTE ABREU SILVA 196¢
[87 OAO CARLOS SILVA SOARES 197°
I88 UEDSON PINHEIRO COSTA 1982
[89 ROSANGELA DAMASCENA BASTOS MARTINS 199¢
90 DANIEL ABREU PINHEIRO 2002
91 MAURICEIA MARTINS SOUSA 2012
92 KEILA RATANE CAMARA SILVA 2022
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93 JUDA MARIA MENDES 203°

94  [DULCICLEIA AIRES CORREA 2042

95 |FRANCILMA DE JESUS GOMES DOS SANTOS 205°

96 |[MAYRA RODRIGUES DOURADO 206°

97  |RAIANE PINHEIRO LOPES DINIZ 207°

98 |PATRICIA CORREIA COSTA 2082

99  |[KATIA COSTA PEREIRA 209°

100 |[TAINARIA MARANHAO SERRA 210°

101 |LUZIA DAS DORES MONTEIRO PENHA 211°

102 |KATIA REGINA PEREIRA SEGUINS 212°

103 |PASCOA CRISTINA AROUCHA TEIXEIRA 2132

104 [JACIANA DE JESUS COSTA MUNIZ 2142

105 |ANA PAULA COSTA ANCHIETA 215°

106 |PAULA DE CASSIA DOS SANTOS 2162

107 |LUZIANE DOURADO AIRES 2172

108 |MARLY SILVA AGUIAR 2182

109 |JESSICA VIANA FERREIRA 219°

110 |[JULIA GRACIELA SOUSA SERRAO 220°

111 |[JACIARA GONCALVES MENDES 2212

112 |MAYNARA SERRAO PINHEIRO 2220

113 |WILMA MARQUES COSTA 223°

114 |ROSENILDE MENDONCA AIRES 224°

115 |ALINE DE SOUSA MENDONCA 2252

116 |NIVEA GARDENIA DA SILVA BORGES 226°

117 |ROSERENY PEREIRA FARIAS 227°

118 |POLIANA DA SILVA DE SOUSA 2282

119 |RONILSON CARLOS ANDRADE 229¢

120 |MARCIENE PEREIRA AMORIM 230°

121 |GISELIA REIS CAMPOS 231°

122 |KERSIA LAFAETE ANIBAL SILVA 232°

123 |ANA CLAUDIA CARNEIRO PEREIRA 2332

124 [INARA DE LIMA COSTA 234°

125 |TELDON TAVARES MACHADO 235°

126 |KARLENE CARDOSO FERREIRA 2362

127 |BRUNA MAYARA DOS SANTOS DA SILVA 237°

128 [DEIZIANE CASPAR CAMPOS 238°

129 |DENISE DOS REIS SOUSA 239°

ICARGO 127: PROFESSOR DE HISTORIA

ORD [NOME JcorocAcAo

1 ALDEIR MAGNO COSTA GOMES [72

2 ULYANA CABRAL ARAUJO [82

3 ANILTON NUNES SA loe

4 DATIANA LIMA RAPOSO [10°

ICARGO 112: DIGITADOR

ORD |[NOME ICOLOCACAO

1 |GILDERLAN PEREIRA DA CONCEICAO 15°

2 JCLAUDINEY MINEIRO RIBEIRO 162

3 LUCAS FREITAS GONCALVES MOREIRA 17°

4 ALEKSANDRO SILVA DE MESQUITA 18°

5 MARLIO RODRIGUES LOPES 19°

ICARGO 116: ASSISTENTE SOCIAL

ORD |[NOME [coLOCACAO

1 ROZIANE SANTOS NUNES |52

ICARGO 122: PSICOLOGO

ORD |[NOME [coLOCACAO

1 INGLID TAYSE SILVA ANDRADE |52

ICARGO 130: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

ORD |[NOME [coLOCACAO

1 JOSE BARBOSA DE JESUS NETO lae

ICARGO 121: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

[oRD [NOME lcoLocACAO

CERTIFICADO DIGITALMEMNTE
O ABD DE TEMPO

E COM CA
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1 ACY MARY ARAUJO CRUZ ABREU

(=)

2 PATRICIA DIAS BORGES

]

3
4

No prazo estabelecido neste edital, os candidatos convocados devem apresentar em sua totalidade as documentagdes, conforme

anexos I, IT e III IV, V, VI e VII deste Edital.

CALENDARIO PARA APRESENTACAO A PERICIA MEDICA DO MUNICIPIO:

A partir da data de publicagdo até 30 de novembro 2020.

CALENDARIO PARA APRESENTACAO A SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA - SAPLANT:

A partir da data de publicagdo até 20 de dezembro 2020.
Pedro do Rosério 19 de novembro de 2020

Ronielton Ribeiro Borges

Secretaria Municipal De Administracdo Planejamento E Infraestrutura

Publicado por: ERIVELTOS DA SILVA DOS SANTOS
Cadigo identificador: 6al9dda5aeec2bf7cc9205bf460d9cf4

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII

REGIMENTO INTERNO CME PIO XII-MA

SUMARIO -
CAPITULO I
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CAPITULO II
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................................... 4
CAPITULO IV
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SESSAO I
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5

SESSAO II
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SESSAO IV
DAS COMISSOES

8

SESSAO V

DA SECRETARIA EXECUTIVA
—————————————————————————— 10
SUBSESSAO I

DOS SETORES DE APOIO ADMINISTRATIVO
.................................................................... 10
CAPITULO V

DAS SESSOES DO CONSELHO PLENO
.............................................................................. 11
SESSAO I

DISPOSICOES PRELIMINARES
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SESSAO II

DA PRESIDENCIA DAS SESSOES

SESSAOQ III
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SUBSESSAO I

DISPOSICOES

DO
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SUBSESSAO V
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PRELIMINARES .......ctiiuiiiiiieeee ettt
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DOS

DOS

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES LEGAIS E TRANSITORIOS
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PIO XII MA.
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I

NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 12. O Conselho Municipal de Educagao de PIO XII-MA,
criado nos termos da Lei Municipal n2 173/2019 de 02 de julho
de 2019, com alteragoes constantes na Lei n2 022/2006 de
Junho de 2006, é o 6rgdo colegiado integrante do Sistema
Municipal de Ensino, representativo da comunidade, com
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fungoes consultivas, fiscalizadoras, deliberativas, e competéncia
normativa, constituindo-se no instrumento mediador entre a
sociedade civil e o Poder Publico Municipal na discusséo,
elaboracdo e implementacdo das politicas municipais de
educacdao, da gestdao democratica do ensino publico e na defesa
da educacéo de qualidade para todos os municipes.§ 12. Para os
efeitos desta Lei, o Sistema Municipal de Ensino - SME, sera
designado por, a Secretaria Municipal de Educacdo e o
Conselho Municipal de Educagdo CME.§ 22, O CME, além das
fungdes previstas no caput deste artigo, terd base no Conselho
de Acompanhamento e Controle do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educagdo Basica (FUNDEB) e CACS,
incumbir-se-4, especificamente, de: I- elaborar normas
complementares para o SME; II- elaborar normas para
autorizacgao, recredenciamento, e supervisdo das instituicoes do
SME; III- acompanhar, controlar e avaliar a execucao de
planos, e supervisao das instituicoes do SME; IV- acompanhar,
controlar e avaliar a execugdo de planos, programas, projetos e
experiéncias inovadoras na area da educacao municipal;V-
manifestar-se previamente sobre acordos, convénios e
similares, inclusive de manipulacdo, a serem elaborados pelo
poder publico municipal como demais instancias
governamentais ou do setor privado; VI- conhecer a realidade
educacional do municipio e propor medidas aos poderes
publicos para a melhoria do fluxo e do rendimento escolar; VII-
emitir pareceres sobre assuntos educacionais e questdes de
natureza pedagoégica que lhe forem submetidas pelo Poder
Executivo ou legislativo municipais, e por entidades de ambito
municipal;

VIII- elaborar e alterar o seu regimento interno; IX- fiscalizar o
cumprimento das disposicdes, constituicoes legais, e
normativas em matéria de educagdo; X- monitorar o plano de
carreira do magistério, ouvidos os profissionais da educacao,
em articulagcdo com a Secretaria Municipal de Educacao; XI-
acompanhar, avaliar e aprovar evitando multiplicidade, o
curriculo municipal e suas diretrizes curriculares adequadas as
especialidades locais; XII- estabelecer as diretrizes de
participacdo da comunidade escolar local na elaboracgdo das
propostas pedagdgicas das escolas e no Plano Municipal de
Educacao; XIII- exercer outras atividades previstas em outros
dispositivos legais; XIV- colaborar com a Secretdria Municipal
de Educacédo na elaboracao do diagnéstico e nas solugdes de
problemas relativos a educagdo da rede municipal,
especialmente no Plano Municipal de Educacdo. CAPITULO II
DA SEDE, FORO E JURISDICAO Art. 2°. O CME, tem sede e
foro em PIO XII - MA e jurisdicao em todo o territério Municipal
e Estadual. CAPITULO III - DA COMPOSICAO Art. 3°. O CME
é constituido por 12 (doze) membros titulares e seus
respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal,
dentre as pessoas de notério saber e experiéncia em matéria de
educacdo, incluindo representante de todos os graus de ensino
e do magistério oficial e particular e fardo jus a gratificacdo nos
temos do artigo 4°, da Lei n°173 de 02 de julho de 2019 que
criou o Conselho Municipal de Educagao deste municipio. § 1°.
Na composi¢dao do CME, serao contempladas as seguintes
representacoes: I - a Secretaria Municipal de Educacdo;II - a
direcdo das escolas publicas municipais; III - os representantes
de pais da rede publica municipal; IV- os professores da rede
publica municipal;V- os representantes de associa¢gbes ou
instituicoes afins da representacdo da sociedade civil; VI - os
estudantes da rede municipal de ensino; VII - os
representantes poder legislativo municipal; VIII - os
representantes do sindicato dos professores; IX - os
representantes do poder executivo municipal; X- os
representantes do Conselho Tutelar ou do CMDCA; § 22. O
mandato dos Conselheiros é de 4 (quatro) anos, com direito a
uma reconducgao para o mandato consecutivo. § 3°. A fungdo de
Conselheiro é considerada de relevante interesse publico e seu
exercicio tem prioridade sobre o de cargos publicos de que
sejam titulares os Conselheiros. § 4°. O conselheiro que tenha

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

que ausentar-se, ou que se encontre impossibilitado de
comparecer as reunides, deve comunicar com a devida
antecedéncia, para efeito de justificacdo. (Caso de morte até
terceiro grau, doenca/acompanhado de atestado médico) Art.
4°. A nomeacgédo dos Conselheiros sera feita até trinta dias apds
a vacéancia do cargo. Art. 5°. O mandato de Conselheiro sera
considerado extinto antes do prazo por: I- morte; II- renincia;
III- auséncia injustificada a mais de quatro sessdes
consecutivas ou dez (10) alternadas; IV- persisténcia na
retencdo de processos, além dos prazos regimentais; V-
mudanca de domicilio para fora do municipio. VI- procedimento
incompativel com a dignidade da funcdo, o qual deve ser
julgado pelo plenério do CME; VII- enfermidade que tenha
exigido afastamento por mais de 90 (noventa) dias; Paragrafo
Unico - O Conselho Pleno, ao declarar extinto o mandato, fara
comunicacao a entidade ou instituicdo a que pertence o entao
conselheiro, que tomard as devidas providéncias, especialmente
indicando os novos nomes para designacao pelo Prefeito. Art.
6°. Cada Conselheiro titular terd seu respectivo suplente que o
substituird na auséncia tempordaria ou definitiva com iguais
direitos e deveres. Art. 7°. Compete aos conselheiros titulares
e seus suplentes: I- participar dos debates e votar nas
deliberacées do CME; II- relatar os processos que lhe sejam
distribuidos; III- propor questdes de ordem; IV- requerer vistas
de processos e adiantamento de discussao ou votacdo; V-
integrar comissoes; VI- fazer indicacdes e propostas sobre
matéria de competéncia do conselho; VII- auxiliar o presidente
no desempenho de suas atribuigoes; VIII- cumprir e fazer
cumprir este Regimento. IX- receber sua gratificagdo referente
a sua atuacdo com excegao aos que nao cumprirem com suas
funcdes. CAPITULO IV - DA ESTRUTURA Art. 8°. O CME
estd assim estruturado: I-Camaras: Ensino Infantil e Ensino
Fundamental II- Conselho Pleno III- Presidéncia IV- Secretéaria
Executiva V- Comissdes Permanentes VI- Comissoes
Temporarias.SECAO I DO CONSELHO PLENO Art. 9°. O
Conselho Pleno é constituido pela totalidade dos conselheiros.
Art. 10. E da competéncia do Conselho Pleno; I- fixar, no
ambito de suas competéncias diretrizes para o desenvolvimento
da educagdo no municipio, observando a legislagdo proépria; II-
aprovar, o Plano Municipal de Educacdo, que deve ser
compartilhado com as normas e critérios dos Planos Nacionais
e Estaduais de Educacao; III- monitorar o Plano municipal de
Educacdo;

IV- aprovar o curriculo municipal da educagdao, bem como as
suas propostas pedagodgicas; V- monitorar o documento
curricular da rede. a) os planos de aplicagdo de recursos
federais, estaduais e municipais, encaminhados pela Secretaria
Municipal de Educacédo; III- aprovar os planos de aplicacao de
recursos federais, estaduais e municipais, encaminhados pela
Secretaria de Educacgao; IV- estabelecer normas sobre: a) o
exercicio da competéncia do Municipio para autorizar,
credenciar, recredenciar, supervisionar e avaliar os
estabelecimento do seu sistema de ensino; b) os critérios gerais
que devem presidir o aproveitamento de estudos; c¢) o ingresso
de menores de seis anos no Ensino Fundamental; d) o
regimento organizacional escolar; e) os cursos de educacao
profissional, para o fim de assegurar-lhes equivaléncia com o
ensino regular, de que resulte o direito ao prosseguimento de
estudos; f) a transferéncia de alunos de um para outro
estabelecimento, inclusive de escola de paises estrangeiros. g)
a caracterizacao das instituigcoes privadas, sem fins lucrativos,
especializadas com atuagdo exclusiva em Educagdo Especial,
para fins de apoio técnico e financeiro pelo Poder Publico; V-
emitir pareceres sobre: a) a incorporacao de escolas ao Sistema
Municipal de Ensino, apds verificada a existéncia de recursos
orgcamentario proprio; b) a concessdo de auxilios ou subvengoes
as instituicbes de ensino; ¢) qualquer assunto ou questdo de
natureza didatico-pedagogico-educativa, que lhe seja submetido
pelo Secretario (a) Municipal de Educagdo ou outro
interessado; VI- autorizar, sempre que julgar necesséario, a
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atualizacdo da Lei do Sistema Municipal de Ensino e sua
regulamentagao; VII- autorizar experiéncias pedagdgicas, com
regimes diversos dos previstos em Lei, assegurando a validade
dos estudos assim realizados; VIII- relacionar, para o Sistema
Municipal de Ensino, os componentes curriculares que os
estabelecimentos de Ensino Fundamental podem escolher como
parte diversificada dos seus curriculos; IX- decidir sobre a
inclusao de estudos que nao constem da relagdo prevista no
inciso anterior, mediante solicitacdo do estabelecimento
interessado; X- adotar ou propor medidas que objetivem a
expansao e a melhoria da qualidade do ensino e o aumento dos
seus indices de produtividade; XI- velar pela eficiéncia do
ensino ministrado pelas empresas dispensadas da contribuicdo
do salario-educacgao; XII- admitir, verificadas as condi¢bes
necessarias, a adogdo de critérios que permitam avangos
progressivos dos alunos pela conjugacdo dos elementos de
idade e aproveitamento; XIII- analisar, anualmente, as
estatisticas do ensino do municipio o os dados complementares
a serem utilizados na elaboragdo dos planos de aplicacao de
recursos para o ano subsequente; XIV- decidir sobre a
autorizacao de funcionamento e o reconhecimento das
instituicbes de ensino infantil e ensino fundamental criadas e
mantidas pela iniciativa privada ou pelo Poder Publico
Municipal;XV- promover sindicancia por meio de comissdes
especiais, em estabelecimento de ensino do sistema municipal,
das redes publicas e privadas, sempre que julgar conveniente,
com o objetivo de verificacdo do fiel cumprimento das normas
legais; XVI- verificar a eficiéncia da iniciativa particular, no
tocante a educacdo especial para que esta possa receber, do
Poder Publico, tratamento privilegiado mediante bolsas de
estudo, empréstimo, subvencdes e outros auxilios; XVII -
estimular a assisténcia social escolar; XVIII - julgar os recursos
interpostos perante o CME; XIX - manter intercambio com o
Conselho Nacional, Conselho Estadual e Municipais de
Educacao; XX - propor ao Prefeito Municipal, através do
Secretario (a) Municipal de Educagdo, a exoneracao de
conselheiros, nos casos previstos nos incisos III, IV e V do art.
52 deste Regimento; SECAO II DA PRESIDENCIA Art. 11. A
presidéncia, exercida pelo presidente, é orgao executivo
que coordena, fiscaliza e superintende as atividades do
CME. Art. 12. O presidente sera eleito em votagdo secreta, por
maioria simples dos conselheiros presentes, na primeira
reunidao do Conselho Pleno para um mandato de quatro anos,
permitida a reeleicdo apenas por mais um periodo. § 19.
Ocorrendo empate, considera-se eleito o conselheiro mais
antigo ou, em caso de novo empate o mais idoso. § 22. A posse
do presidente ocorrera automaticamente, apés a votacao. § 3°.
Interrompendo-se o mandato do presidente, assume a
Presidéncia, pelo restante do mandato, o vice-presidente. Art.
13. Compete ao presidente: I- representar o CME em
solenidade e atos oficiais podendo delegar esta atribuicao a
outro conselheiro; II- presidir as reunidées do Conselho Pleno;
III- distribuir os trabalhos, constituir comissées e designar os
seus membros; IV- comunicar ao Prefeito Municipal e ao
Secretario (a) Municipal de Educacédo, conforme o caso, as
deliberagoes do CME, para as providéncias cabiveis;

V- submeter ao Secretario (a) Municipal de Educacao as
resolugoes que dependem de sua homologagao;VI- assinar atos
e demais documentos relativos a assuntos pertinentes ao
CME;VII- preservar e manter a ordem dos servigos e a
disciplina do CME; VIII- superintender as atividades da
Secretaria Executiva;IX- despachar o expediente do CME,
dando publicidade aos atos e decisdes cuja divulgacao seja
necessaria; X- manter correspondéncia em nome do CME;XI-
movimentar os critérios distribuidos ao CME assinando cheques
e ordenando despesas;XII- exercer outras atribuigées que lhe
sejam conferidas em Lei ou inerentes ao cargo. Art. 14. Cabera
ao Vice-Presidente do Conselho Municipal de Educacgao
desempenhar as atribuicdoes do Presidente, quando este lhe
transmitir o exercicio do cargo por estar impedido ou
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licenciado. Art.15. Sempre que o Presidente ndo se achar no
recinto a hora regimental do inicio dos trabalhos ou destes se
ausentar, o Vice-Presidente substitui-lo-a desempenho de suas
funcdes, cedendo-lhe o lugar logo que ele estiver
presente.Paragrafo Unico- O Vice-Presidente completara o
mandato do Presidente em caso de vaga, nao sendo computado
este periodo para efeito do dispositivo do paragrafo unico do
art. SECAO III - DAS CAMARAS Art.16. As camaras sdo
o6rgaos do CME, constituidos mediante portaria do prefeito
municipal e funcionard na forma disposta neste regimento.
Art.17- Ao presidente da camara incumbe: I-estabelecer a
pauta de cada sessdo plendaria da camara; II-convocar os
membros da camara para as reunioes extraordinarias exclusivas
da camara; III-presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos
da camara, promovendo as medidas necessarias a consecugao
(conquistas) das suas finalidades; IV-coordenar as discussoes e
acatar os votos dos membros da camara; V-definir as questoes
de ordem da camara;VI-expedir documentos decorrentes de
decisdoes do Conselho;VII-baixar portarias e normas
decorrentes das deliberagdes da camara ou necesséarias ao seu
funcionamento.Paragrafo Unico- No impedimento do
Presidente da camara, a presidéncia é exercida pelo Vice
Presidente e, no impedimento deste, pelo conselheiro indicado
pelos demais.SECAO IV - DAS COMISSOES Art.18. As
comissoes sao orgaos do CME, constituidas mediante
portaria da Presidéncia do CME e funcionariao na forma
disposta neste Regimento. Art.19. O CME podera constituir
ComissOes Permanentes ou Temporarias, compostas de no
minimo, trés membros, e destinadas ao desempenho de tarefas
especiais, de acordo com as necessidades do 6rgao. § 12. As
comissdes terao um relator designado pela autoridade
competente, com atribuigoes de lavrar atas das sessdes e tomar
providéncias necessarias ao seu bom funcionamento
administrativo. § 22. Sempre que se fizer necessario, os
membros de uma comissao poderao acumular as fungdes como
integrantes de outra. § 32. As deliberacdes das comissdes serdao
tomadas por maioria de votos dos membros presentes.§ 42. As
Comissées Tempordarias reunir-se-do de acordo com a
necessidade e urgéncia do tema em estudo. § 52. As Comissoes
Permanentes reunir-se-do quinzenalmente, em carater
ordinario, e extraordinariamente, sempre que necessario,
mediante convocacao do presidente. § 62. As reunides das
ComissoOes instalam-se com a presenca da maioria simples de
seus membros. Art. 20. As ComissOes Temporarias terao os
seus membros indicados pelo Presidente e aprovados pela
plenaria, bem como a quantidade dos mesmos de acordo com as
necessidades do assunto em questdo, dos quais, pelo menos um,
seja integrante das cAmaras. Paragrafo Unico. As Comissdes
Tempordarias podem ser constituidas para: I- assuntos em
carater de urgéncia dos quais, pelo menos um seja integrante
das camaras; II- apuragoes de fato determinado, mediante
sindicdncia ou inquérito;III- representacdo externa do CME,
nos atos a que este deva comparecer; IV- exames de matéria
relevante, com a participacdo de autoridade ou pessoas
especialmente convidadas;V- missdes especiais. Art. 21. O
Conselho Municipal de Educacéao sera dividido em (04) quatro
comissOes permanentes para deliberar sobre assunto de
educacdo que lhes sejam pertinentes, de acordo com as suas
atribuicdes, a saber: a) Comissao Permanente de Educacao
Bésica; b) Comissdo Permanente de Legislacao e Normas;c)
Comissao Permanente de Educacgao Infantil; d) Comissao
Permanente de Educacdo do Campo § 12. A Composicdo
indicada Comissdo Permanente, é de 4 (quatro) membros. Art.
22. Compete a Comissdo Permanente:I- apreciar os processos
que lhes forem atribuidos e sobre eles deliberar, emitindo
parecer que seja objetivo de decisdo do plenario; II- promover a
instrucdo dos pareceres e fazer cumprir as deliberacoes
determinadas pelo plenario;III- elaborar normas e instrugoes a
serem aprovadas pelo Plenario, para a efetiva e eficaz aplicacao
da Legislagcao de Ensino e eficiente funcionamento dos
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programas e atividades nos érgaos de ensino do Sistema
Municipal de Educagao; IV- tomar a iniciativa de medidas e
sugestdes a serem propostas ao Plenario; V- responder a
consultas encaminhadas pelo Plendario; VI- elaborar normas
reguladoras e emitir pareceres sobre autorizacdo de
funcionamento, reconhecimento e encerramento de atividades
de estabelecimento de ensino regular, bem como autorizacdo de
cursos novos em estabelecimentos ja autorizados ou
reconhecidos. SECAO V - DA SECRETARIA EXECUTIVA Art.
23. A Secretaria Executiva, dirigida por um (a) Secretario (a)
Executivo (a), e vice secretario (a) nomeados (as) em comissoes
por ato do Prefeito Municipal, é o setor responsavel pelos
servigos técnico-administrativos do CME. Art. 24. Subordinam-
se a Secretaria Executiva:I - os Setores de Apoio
Administrativo.Art. 25. Compete ao Secretario (a) Executivo
(a): I- dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades
administrativas do CME;II- verificar a instrugdo dos processos
e encaminhd-los ao presidente e as Comissoes;III- organizar,
para aprovacdo do presidente, a pauta das reunides do
Conselho Pleno;IV- tomar as providéncias administrativas
necessarias a instalacdo das reunides do Conselho Pleno e das
comissoes; V- lavrar e assinar as atas das reuniées do Conselho
Pleno;VI- assistir o presidente durante as reunides plenarias e
sempre que necessario; VII- assessorar o presidente na fixagao
de diretrizes e nos assuntos de sua competéncia;VIII- adotar ou
propor medidas que objetivem o aperfeicoamento dos servigos
efetivos do CME; IX- decidir ou opinar sobre assuntos de sua
competéncia; X- efetuar ou promover diligéncias inerentes as
suas funcgodes;XI- promover a adequada distribuicdo dos
trabalhos entre os servidores do 6rgao; XII- elaborar o relatdrio
anual de atividades do CME;XIII- desenvolver outras atividades
correlatas que lhe sejam atribuidas pelo presidente do érgao.
SUBSEGCAO I - DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO
Art. 26. O setor de apoio administrativo estd encarregado de
oferecer suporte burocratico as atividades do CME. Art. 27. Ao
setor de apoio administrativo compete: I- manter controle de
movimento e utilizacdo de bens patrimoniais que estejam sob a
responsabilidade do CME; II- adotar providéncias
administrativas de apoio a realizagdo das reuniées do Plenério
do CME e das Comissoes; III- exercer atividades relativas a
digitacdo de documentos do interesse do CME;IV- zelar pela
manutencgao prevista e corretiva de moveis, equipamentos e
instalacdao do CME; V- exercer outras atribuigdes que lhe forem
cometidas pelo Secretario (a) Executivo (a) VI- receber,
conferir, registrar e distribuir os processos;VII- expedir a
correspondéncia; VIII- providenciar o arquivamento de
processos e de outros documentos IX- zelar pela organizacao e
seguranca do material arquivado;X- adotar medidas visando a
guarda e ao empréstimo do material bibliogréafico de
propriedades do CME; XI- atender aos pedidos de informacgédo
sobre a transmissao de processos e de outros
documentos.CAPITULO V - DAS SESSOES DO CONSELHO
PLENO SECAO I - DISPOSICOES PRELIMINARES Art. 28. As
Sessoes do CME serao ordindrias e extraordinérias. Paragrafo
Unico. Segundo o fim a que se destinam e a forma pela qual se
realizam, as sessbdes ordinarias poderdo assumir o carater de
especiais, solenes, publicas ou secretas. Art. 29. As Sessdes
ordindrias realizar-se-do mensalmente, em dia e hora fixados
por Portaria do presidente do CME, aprovada por metade mais
um dos Conselheiros titulares em exercicio.§12 O conselheiro
suplente tem direito ao voto na auséncia do conselheiro titular.
§22- O CME suspenderd suas atividades no periodo de 20 de
dezembro a 20 de janeiro, a titulo de recesso Paragrafo Unico.
O CME reunir-se- &, ordinariamente, de janeiro a junho e de
agosto a dezembro, conforme calendéario anual e,
extraordinariamente, quando convocado pelo(a) Presidente do
CME, por um terco dos membros em exercicio ou pelo
Secretario(a) Municipal de Educagao. Art. 30. As sessdes
extraordinarias poderao ser convocadas para qualquer dia e
hora, por iniciativa do Prefeito Municipal, do Secretario (a)
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Municipal de Educagdo, do Presidente do CME ou 1/3 dos
Conselheiros em exercicio, com a antecedéncia minima de trés
dias caso extrema urgéncia, e nelas sé poderao ser discutidos e
votados os assuntos que determinam sua convocacgao.Art. 31.
As SessOes especiais serdo destinadas a posse dos novos
Conselheiros e a eleicdo e posse de novo presidente e vice-
presidente do CME.Art. 32. As SessoOes solenes destinar-se-ao a
comemoracdo ou homenagens e serdo convocadas pela
Presidéncia ou requeridas por conselheiro, neste caso com
aprovacdo do Plenario. Art. 33. As SessOes serdo publicas,
podendo o CME realizar sessdes secretas ou transformar a
sessoOes secretas, por decisdo do plenério. Art. 34. As Sessoes
secretas serdo realizadas a portas fechadas, permitindo apenas
a presenca dos Conselheiros. § 12. Apds a abertura da sessao
secreta, o Plenario decidird se a matéria deve continuar a ser
tratada secretamente; caso contrario sera publica. § 22. A ata
da sessdo secreta, apds lavrada por conselheiro designado
secretario ad hoc pelo presidente, serda aprovada na mesma
sessao, arquivada em envelope lacrado, datado e rubricado
pelos Conselheiros presentes. § 32. No livro de ata das sessoes
ordindrias do CME, serd mencionada a realizacdo da sessao
secreta, com os nomes dos Conselheiros que dela participaram.
§ 42, Ao término da sessdo secreta, o Plendrio resolverd se a
matéria tratada deve ser divulgada no todo ou em parte.
Art.35. As sessOes serao instaladas com a presenca de metade
mais um dos Conselheiros titulares em exercicio, exceto as
solenes, que independem de quorum. Art.36. As sessoes
ordindrias e extraordinarias terdao a duracao de duas horas. §
12. A sessdo podera ser prorrogada por decisdo do Plenario. §
22, A sessdo poderd ser suspensa por prazo certo, ou encerrada
antes da hora regimental, no caso de se esgotar a pauta dos
trabalhos, faltarem quérum legal ou ocorrer algo que, a juizo do
presidente, assim o exija. SESSAO II - DA PRESIDENCIA DAS
SESSOES Art. 37. As sessdes serdo presididas pelo presidente
do CME que:I - dirigird os trabalhos; II - concedera a palavra
aos Conselheiros; III - velarad pela ordem no recinto; IV -
resolvera, soberanamente, as questdes de ordem e as
reclamacdes, podendo delegar a decisdo ao Plendrio.SESSAO
III - DO PROCESSAMENTO DAS SESSOES SUBSECAO I -
DISPOSICOES PRELIMINARES Art. 38. A hora regimental,
verificada a presencga de Conselheiros em numero legal, o
presidente declarara aberta a sessdo.Paragrafo Unico. Caso
nao haja numero, o presidente aguardard trinta minutos e, se
persistir a falta de quorum, determinara a lavratura de ata
declaratéria que assinada pelos Conselheiros presentes
encerara os trabalhos.Art. 39. Durante as sessoes, s6 poderao
usar da palavra os Conselheiros e as pessoas convidadas a
tomar parte da sessao, devendo o presidente advertir ou
solicitar a retirada de qualquer circunstante que a perturbe.
Art. 40. Ao fazer uso da palavra, o conselheiro ndo podera
desviar-se do assunto em debate, falar sobre matéria vencida,
ignorar as adverténcias do presidente.Art.41. E facultado ao
presidente conceder ou nao os apartes que lhe forem
solicitados.§ 12. O aparte, quando permitido pelo orador,
deverd ser breve e conciso. § 22. Nao serao permitidos apartes
negados pelo orador nem discussoes paralelas. Art.42. Em caso
de duvida sobre a interpretacdo deste Regimento, poderd o
conselheiro levantar questdes de ordem, vedados os apartes.§
12. Se nao puder ser resolvida, de imediato, a questdao de ordem
levantada, poderd o presidente adiar sua decisao para a sessao
seguinte. § 22. Se a questao de ordem levantada e nao decidida
implicar modificagcdo do processamento de discussdo ou
prejuizo da votagao, ficard a matéria em suspenso, para
prosseguir, a partir da fase em que estiver apds a decisdo da
questdo de ordem.§ 32. Quanto a inobservancia de expressa
disposicdo regimental cabera reclamacgdes de qualquer
conselheiro, sem apartes. § 42. As decisOes sobre questdes de
ordem e reclamagdes nao poderdo ser comentadas na mesma
sessdao.Art. 43 As sessOes ordindrias e extraordindrias
compreenderao duas partes.I - expediente; II - ordem do
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dia.Paragrafo Unico. As sessdes especiais e solenes
obedecerdo a ordem dos trabalhos que for estabelecida pelo
presidente.Art. 44 Das sessOes serao lavradas atas pelo
Secretario (a) Executivo (a), a serem assinadas pelo presidente
e pelos Conselheiros que as aprovaram.SUBSECAO II - DO
EXPEDIENTE Art. 45 O expediente terd a duracao méxima de
sessenta minutos e obedecera a seguinte ordem I - abertura da
sessao; Il - leitura, discussao e votacdo da ata de sessao
anterior; III - leitura de expediente; IV - comunicagao da
Presidéncia; V - comunica¢do dos Conselheiros;VI -
apresentacao de projetos, indicagdes, requerimentos,
propostas, estudos e demais proposi¢coes de membros do
CME;VII - resenhas das Comissdes.§ 12. Qualquer proposta de
alteracao ou retificacdo da ata devera ser encaminhada ao
presidente antes de sua aprovacdo. § 22. Posta a ata em
discussdo, sera considerada aprovada, independentemente de
votacdo, se nao houver impugnacao.§ 32. Apds aprovada, a ata
serd assinada pelo presidente e pelos Conselheiros presentes a
sessdo.Art. 46 O presidente distribuird cépias dos documentos
do Expediente considerados relevantes ou deles dard, vista, a
requerimento de qualquer dos Conselheiros.Art. 47 Durante o
Expediente, o conselheiro podera falar sobre cada assunto pelo
prazo de trés minutos, prorrogaveis a juizo do
presidente. SUBSECAO III - DA ORDEM DO DIA Art. 48
Antes de cada reuniao, sera dada ciéncia aos Conselheiros da
respectiva Ordem do Dia.Art. 49 A Ordem do Dia sera
organizada pelo presidente.Paragrafo Unico. A Ordem do Dia
obedecerd e conterd matéria que exija deliberagdo ou
apreciacdo do Plendario.Art. 50. A matéria da Ordem do Dia
obedecera a seguinte disposicdo: I - matéria em regime de
urgéncia; II - redacgodes finais adiadas; III - votagdo adiadas; IV
- discussées iniciadas;V - matéria a ser discutida e votada; VI -
encerramento da reunido.Paragrafo Unico. Em caso de
urgéncia ou de alta relevancia, consideradas sua procedéncia e
oportunidade, o presidente pode alterar a sistemética
estabelecida neste artigo.Art. 51. A concessao de urgéncia
dependera de propostas do presidente ou de requerimento por
1/3 dos Conselheiros em exercicios, aprovado pelo Plendrio.§
12, O requerimento de urgéncia serda submetido a discussdo e
votacdo na mesma sessao em que for apresentado. § 2¢.
Aprovado o requerimento de urgéncia, o presidente
providenciara a inclusdo da matéria na Ordem do Dia da mesma
sessdo ou, se houver impossibilidade, na subseqiiente.Art. 52.
A Ordem do Dia poderd ser suspensa ou alterada nos casos de:
I - posse de conselheiro; II - inversao preferencial; III -
inclusdao de matéria relevante; IV - adiamento;V - exclusao de
matéria.Art. 53. O requerimento de inversdo preferencial sera
verbal, ndo sofrerd discussao, mas dependera de deliberagao do
plenario. Art. 54. No caso de matéria de interesse relevante,
que exija solugdo imediata, podera o presidente com aprovagao
do Plendrio, inclui-la na Ordem do Dia da sessao que estiver em
curso.§ 12. Aprovada a inclusdao de matéria, o presidente
suspendera a sessao pelo tempo necessario ao conhecimento de
seu contetdo.§ 22. A relevincia ndo dispensa parecer, ou
indicagdo fundamental sobre a matéria podendo o presidente,
para tal fim, designar comissao ou relator especial.Art. 55. O
adiamento de discussdo ou de votagdo serd requerido,
verbalmente e nao podera exceder a duas sessOes ordindrias.§
12. O adiamento podera acarretar somente a inversado da pauta,
caso em que poderd ser discutida a votagdo na mesma sessao. §
22, Se desejar discutir qualquer proposicao, o presidente
passara a diregdo dos trabalhos a seu substituto e néo a
reassumird até a deliberagao final sobre a matéria que se
propos discutir.Art. 56. Se, iniciado o julgamento, for suscitada
questdao preliminar ou prejudicial, ela deve ser discutida e
votada antes da matéria principal.Art. 57. Os Conselheiros
podem intervir nos debates para: I - falar sobre a matéria em
discussao; II - apresentar emendas, proposi¢des, regulamentos,
reclamacoes ou explicagdes; III - formular apartes, se
autorizados; IV - levantar questdes de ordem; V - encaminhar
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votacdo. § 12. Nenhum conselheiro pode usar da palavra sem
que esta lhe tenha sido concebida pelo presidente. § 22. No
caso de aparte, o aparteado podera conceder, ou ndo, o aparte
solicitado. § 32. Ao presidente cabe impedir que as discussoes
paralelas prosperem. § 42. As emendas apresentadas podem
ser: I - supressivas, quando objetivem a retirada parcial da
proposicao; II - substitutivas, quando visem transformar, no
todo em parte, o texto da proposicao; III - aditivas, quando
acrescentem disposicdo sem prejuizo de sua substancia. IV -
redacao - refere-se & redagdo do parecer ou artigo de resolugéo,
sem alterar sua substdncia. Art. 58. Sobrevindo impasse no
julgamento, motivado pelos debates ou por forga maior, o
presidente o transferird para a reunido imediatamente
seguinte.Art. 59. Serdao concedidos os seguintes prazos para
debates: I - dez minutos ao relator; IT - trés minutos a cada um
dos demais conselheiros; III - com trés minutos para cada
aparte.Paragrafo Unico. Os prazos fixados neste artigo
poderao ser duplicados pelo presidente.Art. 60. Sera facultada
apresentacdo de emendas durante a discussido.Paragrafo
Unico. A emenda seré apresentada por escrito e devera referir-
se, especialmente, ao assunto em discussao, podendo ser
destacado, para construir proposicao em separado, aquela que
o presidente nao julgar pertinente.Art. 61. Nao havendo mais
oradores, o presidente encerard a discussdo da matéria e
anunciard a sua votagdo.SUBSECAO IV - DA VOTACAO - Art.
62. Salvo os casos previstos neste artigo, as deliberagbes serao
tomadas, por maioria simples de votos, presentes a metade
mais um dos Conselheiros em exercicio.Paragrafo Unico.
Dependerda do voto da maioria absoluta dos membros do CME
as Deliberacdes que versarem sobre: I - O adiamento por uma
semana independente da consulta ao plenario.II - O adiamento
de votacdo sé podera ser requerido antes de iniciado o processo
de votagdo.III - E vedado o segundo adiamento de qualquer
matéria, a requerimento do mesmo conselheiro além do limite
fixado do caput deste artigo.IV - Ndo se admitird pedido de
adiamento de matéria submetida ao regime de urgéncia ou
considerada de interesse relevante pelo Plenario.Art. 63. O
conselheiro que desejar visto de matéria em discussao devera
requeré-la.§ 12. Havendo pedido de visto, o presidente
determinarad a entrega do processo e respectivo parecer ao
requerente, ficando o julgamento adiado para a sessao
seguinte. § 22. Cada conselheiro somente podera pedir vista de
um processo uma unica vez.§ 32. O conselheiro que requerer
visto obriga-se a devolver o processo de modo a ser incluido na
pauta da sessdo imediatamente seguinte.Art. 64. N&do havera
sessdo de comissdao durante o periodo reservado a Ordem do
Dia.SECAO IV - DA DISCUSSAO E DA VOTACAO -
SUBSECAO V - DISPOSICOES PRELIMINARES Art. 65.
Terminando o prazo destinado ao Expediente ou esgotado a sua
matéria, o presidente, verificada a existéncia de quorum, dara
inicio a discussédo e votagdo da Ordem do Dia.Art. 66. Em cada
item da pauta, o presidente anunciard a matéria e, em seguida,
a discussao e votacao na forma das subsecodes II, desta secdo.§
12. Para a discussdo e votacao sera exigida a maioria simples
dos Conselheiros em exercicio. § 22. Haverd uma unica
discussao e votacao, englobando todos os aspectos da
proposicao inclusive sua redacéao final, respeitando as excegoes
previstas neste Regimento.Art. 67. O conselheiro devera
declarar-se impedido de participar da discussao e votacdo de
assuntos de seu interesse particular ou de parentes
consangliineos até o 32 grau e da votacdo em matéria de
interesse de pessoas ou instituicdes das quais seja
representante civil, procurador ou membro do Colegiado de
fundagdes ou autarquias municipais, bem como poderd fazé-lo
por motivo de foro intimo, dispensada, em tal hipdtese,
qualquer justificativa. Paragrafo Unico. O conselheiro
declarado impedido terd sua presenga computada para efeito de
quorum.SUBSECAO VI - DA DISCUSSAO Art. 68. Apés
anunciar a matéria em discussdo, o presidente concederd a
palavra aos que solicitarem. Art. 69. Considera-se favoravel o
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voto concordante com as conclusdes do relator, ainda que
restricdes ou em separado, e contrario, o que diverge destas
conclusdes. Art. 70. Os processos de votagao serao: I -
simbdlicos; II - nominais; III - por escrutinio secreto. Art.71. O
processo comum de votagdo serd o simbolo, salvo dispositivo
expresso, determinacao do presidente ou a requerimento de
conselheiro, aprovado pelo Plenéario. § 12. Na votagdo simbdlica,
o presidente solicitard que os Conselheiros a favor permanegam
como estdo e que os discordantes levantem a mao.§ 22. Em
seguida a votagdo, o presidente proclamaré seu resultado.§ 39.
Se o presidente ou algum conselheiro tiver duvida quanto o
resultado proclamado, pedird, imediatamente, verificagdo que
serd realizada pelo processo nominal.Art. 72. Na votagao
nominal, os conselheiros responderdo sim ou ndo a chamado
feita pelo Secretario, o qual anotard as respostas e passara a
lista ao presidente para proclamacéo do resultado.Art. 73. Sera
licito ao conselheiro retificar o seu voto antes de proclamado o
resultado da votacdo. Art. 74. As declaragoes de voto nao
poderdo ultrapassar o prazo de trés minutos, vedados os
apartes, e deverdo ser enviadas a Mesa, por escrito, para efeito
de registro. Art. 75. A votacgdo por escrutinio secreto sera
adotado nos casos previstos neste Regimento, bem como por
determinacao do presidente ou a requerimento de conselheiro,
aprovado pelo Plenario. Art. 76. O presidente, ou seu
substituto, tera o direito de voto, inclusive o de qualidade nos
casos de empate.Art. 77. Sera considerado favoravel o voto
com restrigdes ou o voto pelas conclusdes, devendo o
conselheiro, nesse caso, fundamentar, por escrito, seu ponto de
vista, para o devido registro. Art. 78. Podera o conselheiro
pedir a palavra para encaminhar a votacgéo, pelo prazo de trés
minutos, antes de iniciado o respectivo processo. Art. 79. Cada
matéria serd votada globalmente, salvo emendas ou
destaques.Art. 80. Na votacdo, tera preferéncia o substitutivo
que, se rejeitado, dara lugar a votagdo da proposicédo
original.Art. 81. Nenhuma emenda podera ser oferecida depois
de anunciado o inicio da votacgdo. Art. 82. A votacgao das
emendas seguird esta ordem: I - emendas supressivas; II -
emendas substitutivas; III - emendas aditivas; IV - emendas de
redagdo.Paragrafo Unico. Respeitando o disposto neste artigo,
as emendas serdo votadas uma a uma, salvo deliberagdo oposta
do Plenéario.Art. 83. A matéria que, pelo nimero ou pela
natureza das emendas aprovadas, nao permitir, de pronto,
redacdo final pelo relator, serda apreciada no mérito e sua
redacao final adiada para votacao subseqiiente. § 12. Em caso
de manifestar incoeréncia ou contradigdo entre a redagao final
e o deliberado pelo Plendrio, serd reaberta a discussao da
matéria.§ 22. Aplica-se o disposto neste artigo as emendas
aprovadas.Art. 84. No caso de ndo ser aprovado o parecer do
relator, o presidente designard um conselheiro ou uma
Comissao de Conselheiros para redigir o voto vencedor, cuja
redacdo serd submetida ao Plenario.CAPIiTULO VI DOS
PARECERES Art. 85. As deliberagoes revestem-se da forma de
parecer, expressando sua opinido conclusiva sobre a matéria
que lhes foi submetida. § 12. Os pareceres serao oferecidos por
escrito sem prejuizo do relator prestar verbalmente, os
esclarecimentos complementares solicitados por qualquer
conselheiro.§ 22. Os pareceres deverao conter: I - uma parte
expositiva, em forma de histérico e relatdrio; Il - a
fundamentacao de fato de direito; III - o voto do relator. § 32.
Se vencido o voto do relator, cabe ao autor do voto vencedor
redigir o parecer aprovado.§ 42. Os pareceres tém numeragao
propria, renovada anualmente, e sao datados e assinados pelo
relator.Art. 86. As deliberagdes do Plenario revestem-se da
forma da Resolugdo quando tiverem cardter normativo ou
decisorio.§ 12. Nos demais casos, as deliberagdes sao
simplesmente registradas em ata.§ 22. As resolugdes sdao
numeradas por ordem cronolégicas anualmente, e datadas, e
assinadas pelo relator. CAPITULO VII DOS RECURSOS Art.
87. A interposicao e o julgamento de recursos contra decisoes
emanadas do Conselho Municipal de Educacao obedecerao ao
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disposto neste Capitulo.Art. 88. As decisoes do CME poderao
ser objeto de recurso, com pedido de reconsideracdo e revisao,
a ser interposto pela parte interessada, no prazo de quinze dias
corridos.Paragrafo Unico. O prazo de que trata este artigo
serd contado a partir da data da publicacdo da decisdo ou da
data em que a parte tiver ciéncia da decisdao, quando se tratar
de matéria ndo sujeitada a publicacdo.Art. 89. O presidente do
CME podera interferir, no prazo, o pedido de reconsideragao
que: I - tiver dado entrada fora do prazo estipulado no artigo
85;I1 - estiver sendo formulado pela segunda vez; III - for
apresentado em termos coesos. Art. 90. Recebido, pelo
Protocolo, o pedido de reconsideracgdo, sera este, depois de
juntado ao Processo respectivo, encaminhado para a apreciagdo
preliminar, cabendo ao Plenéario do CME a decisdo final.§ 12. A
apreciagdo preliminar de que trata este artigo sera feita a vista
de parecer a ser oferecido por conselheiro diverso daquele que
funcionou, inicialmente no Processo.§ 22. O parecerista de que
trata o paragrafo anterior terd prazo de cinco dias corridos para
emitir o seu pronunciamento por escrito.§ 32. Os recursos terdo
tramitacao preferencialmente sobre qualquer outra
matéria.Art. 91. Mediante proposta de qualquer membro do
Colegiado, as decisoes do CME poderao ser revista quando
tiver ocorrido erro de fato ou de direito.§ 12. A proposta de que
trata este artigo somente sera apreciada se a tramitagao for
aprovada por metade mais um dos Conselheiros.§ 22. Se
aprovada a tramitacdo de que trata o pardgrafo anterior, o
conselheiro interessado deverd apresentar parecer
consubstanciado a alteragao por ele proposta.CAPITULO VIII -
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS - Art. 92.
Os titulares de érgao técnicos e administrativos da Secretaria
de Educacdo deverao: I - prestar ao CME, pessoalmente, ou
através dos servidores que indicarem a assisténcia que lhes seja
solicitada; II - participar, quando convocados, mas sem direito
a voto, das reunides do Plenario ou de Comissdes.Art. 93. Os
servigos de apoio técnico-administrativo as atividades do CME
poderao ser executados por servidores da Secretaria Municipal
de Educacdo, posto a sua disposigdao por solicitacdo do
presidente.Art. 94. Presente o (a) Secretario (a) Municipal de
Educacgdo a reunido do Plendrio ou de Comissdo, dar-se-a
preferéncia a apreciacao dos assuntos por ele (a) exposto. Art.
95. O Poder Executivo Municipal, através da Secretéria da
Educagao Municipal garantird infraestrutura e condigoes
logisticas adequadas a execucao plena das competéncias do
Conselho para funcionamento.§ 12. Eventuais despesas dos
membros quando se deslocarem do municipio a servigo do
CME, no exercicio de suas fungoes, serao objeto de solicitagédo
junto a Secretaria Municipal de Educacgdo, comprovando-se a
sua necessidade com transportes e didrias, para fins de
custeio.§ 22. No periodo de recesso, e na impossibilidade de
reunido, o presidente decidird ad referendum do CME, desde
que o procedimento seja justificado pela urgéncia da
matéria.Art.96. Aos membros do CME é assegurado livre
acesso aos locais onde desenvolvam atividades de ensino e
educacgao, direta ou indiretamente vinculadas a administracao
municipal.Art. 97. Os membros do CME fardo jus a um
incentivo financeiro mensalmente de acordo com a legislagdo
em vigor do artigo 42 inciso § 132 da lei n® 173/2019.Art.98. O
incentivo financeiro dos Conselheiros devera ser pago através
dos recursos dos 40% do FUNDEB e as despesas para manter
os trabalhos do Conselho Municipal de Educacao serdo feitas
dos recursos destinados ao Municipio pela Quota Salario
Educacgdo - QSE, que conforme o topico Il do § 12 do art. 152 da
Lei n? 9.424/1996, serao realizadas para financiamentos de
programas, projetos e agdes voltadas para o desenvolvimento
do ensino bésico publico. A Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de
1996, no art. 70 da LDB, enumera as ag0oes consideradas como
de manutencgao e desenvolvimento do ensino:d) Levantamentos
estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamente ao
aprimoramento da qualidade e a expansao do ensino.Art. 99.
As omissdes neste Regimento Interno e as duvidas na sua
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aplicacdo serao dirigidas pelo Plendrio do CME.Paragrafo
Unico. As decisdes do Plendario sobre omissdes e interpretacdes
deste Regimento Interno serao registradas em atas e anotadas
em livro préprio, passando a construir precedentes que deverao
ser observados.Art. 100. O presente Regimento Interno, votado
e aprovado pelo Conselho Pleno, entra em vigor depois de
regulamentado através de Decreto do Prefeito Municipal.Sala
das Sessoes Plenarias do Conselho Municipal de
Educacao de PIO XII - Maranhao, em 04 de novembro de
2019- Carlos Alberto Gomes Batalha Prefeito Municipal-
Marlene Sales Figueiredo Goncalves- Maria Roseane da
Silva Costa- Presidente - Vice presidente.

Publicado por: JOSE MARIO RIOS DE SOUSA SOBRINHO
Caodigo identificador: 45245040ed9690cbf0a0e7773bd 76946

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO
190/2020 DO PREGAO PRESENCIAL N¢ 007/2020

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO
190/2020 DO PREGAO PRESENCIAL N2 007/2020.
PARTES: Prefeitura de Pio XII - MA, CNPJ] n?°
06.447.833/0001-81, através da Secretaria Municipal de Obras
e a empresa T B A BOGEA COMERCIO E SERVICOS EIRELI,
CNPJ N2 27.391.353/0001-16. OBJETO: Fornecimento de
Material de Construcdo para atender as necessidades da
Secretaria de Obras do Municipio de Pio XII - MA. VALOR
ACRESCIDO: R$87.500,00 (oitenta e sete mil e quinhentos
reais), ficando as demais clausulas inalteradas. DOTACAO:
Secretaria de Obras 02.11.00.04.122.0040.2038.3.3.90.30 -
Material de Consumo. FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 65 da
Lei 8.666/93. Data da Assinatura: 18/11/2020. ASSINAM: T B A
BOGEA COMERCIO E SERVICOS EIRELI, neste ato
representada por Thalyta Bruna Alves Bogea, CPF n¢
062.667.673-84 - José Augusto Branddo Lopes, CPF
n2251.286.713-72 - Secretario de Obras de Pio XII. Pio XII -
MA, 23/11/2020.

Publicado por: JOSE MARIO RIOS DE SOUSA SOBRINHO
Cadigo identificador: e0e03¢c4c4f3900291df422376a65ffea

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
DUTRA

PORTARIA N2 208/2020 PRESIDENTE DUTRA, 13 DE
NOVEMBRO DE 2020.

PORTARIA N¢ 208/2020 PRESIDENTE DUTRA, 13 DE
NOVEMBRO DE 2020.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE
APROVADO/CLASSIFICADO EM CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL OBJETO DO EDITAL N° 001/2018 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE DUTRA,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢des legais
que lhe confere o art. 37, Inciso II, da Constituicdo da
Republica Brasileira e o disposto do art. 16, paragrafo II da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear a Sra.: WILLAYANNE DA SILVA SOUZA
DA CUNHA MORAES,CPF 018.684.173-60 para exercer o
Cargo de ASSISTENTESOCIAL na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Presidente Dutra, Estado do
Maranhéo.

Art. 22 - Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢coes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
DUTRA, ESTADO DO MARANHAO, AOS TREZE DIAS DO MES
DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE.

JURAN CARVALHO DE SOUZA

Prefeito Municipal

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Cadigo identificador: b21c0629befccdbed93b3d3b230e9221

PORTARIA N2 209/2020 PRESIDENTE DUTRA, 13 DE
NOVEMBRO DE 2020.

PORTARIA N¢? 209/2020 PRESIDENTE DUTRA, 13 DE
NOVEMBRO DE 2020.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE
APROVADO/CLASSIFICADO EM CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL OBJETO DO EDITAL N° 001/2018 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE DUTRA,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe confere o art. 37, Inciso II, da Constituicdo da
Republica Brasileira e o disposto do art. 16, paragrafo II da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear aSra.:ANA LARISSA DE JESUS
CUNHA,CPF 614.924.563-22para exercer o Cargo de
ASSISTENTE DE NUTRICAOna Secretaria Municipal
deSaude do Municipio de Presidente Dutra, Estado do
Maranhao.

Art. 22 - Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposicées em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
DUTRA, ESTADO DO MARANHAO, AOS TREZE DIAS DO MES
DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE.

JURAN CARVALHO DE SOUZA

Prefeito Municipal

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Cadigo identificador: 4cfe98c18b0f798bb82e5f9f455110b4

PORTARIA N2 210/2020 PRESIDENTE DUTRA, 13 DE
NOVEMBRO DE 2020.

PORTARIA N¢? 210/2020 PRESIDENTE DUTRA, 13 DE
NOVEMBRO DE 2020.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE
APROVADO/CLASSIFICADO EM CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL OBJETO DO EDITAL N° 001/2018 E DA

www.famem.org.br




DIARID OFICIAL |
DOS MUNICIPIOS

DO ESTADD OO MARSHHALD

Sao LUiS, TERcA * 24 DE NOVEMBRO DE 2020 * ANO XIV * N2 2479

OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE DUTRA,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe confere o art. 37, Inciso II, da Constituicdo da
Republica Brasileira e o disposto do art. 16, paragrafo II da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear oSr.:JOSE CARLOS FEITOSA DA
SILVA,CPF 697.101.473-15para exercer o Cargo de MEDICO
CLINICO GERALna Secretaria Municipal deSaude do
Municipio de Presidente Dutra, Estado do Maranhdo.

Art. 22 - Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢gées em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
DUTRA, ESTADO DO MARANHAO, AOS TREZE DIAS DO MES
DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE.

JURAN CARVALHO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Cddigo identificador: bd06733e8c0ale3f1175df5664f177de

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHaO

CHAMADA PUBLICA N2 001/2020 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 041/2020.

O Municipio de Riachdo/MA, através da Comissao Permanente
de Licitacao, torna publico aos interessados que as 09h00min
do dia 11 de dezembro de 2020, na sede da Prefeitura
Municipal, realizard a Chamada Publica n? 001/2020, para
aquisicao de géneros alimenticios da agricultura familiar
e de empreendedor familiar rural ou suas organizacgoes,
visando atender as necessidades da alimentacao escolar
dos alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino,
através da Secretaria Municipal de Educacao, em
atendimento a Lei N2 11.947/2009 e Resolugdo CD/FNDE N2
26/2013. Os interessados que atenderem as exigéncias do edital
deverdo apresentar os documentos de habilitacdo e projeto de
venda até as 16:30 horas do dia 11 de dezembro de 2020, na
Sala da Comissdao Permanente de Licitagao- CPL. Os
interessados deverdo procurar a sede da Prefeitura Municipal,
na Praga Nossa Senhora de Nazaré, 742, Centro, Riachdo - MA
onde poderao ser consultados gratuitamente ou adquiridos o
Edital e seus Anexos. E outras informagodes pelo telefone (099)
3531-0180 das 9:00 as 12:00 h. Base Legal Lei n? 8.666/93 e
seus Articulados. Riachdo (MA), 20 de novembro de 2020.
Raimundo Madeira Neto - Presidente da CPL.

Publicado por: SINTYA MARIA GOMES FERREIRA
Caodigo identificador: e53fe5f0169484ee869¢02f9af793721

PREGAO PRESENCIAL N° 017/2020-SRP PROCESSO
ADMINISTRATIVO N¢2 040/2020.

A Prefeitura Municipal de Riachdo - MA, através da Comissao
Permanente de Licitagdo, na forma da Lei Federal n* 10.520 de
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17 de Julho de 2002, e subsidiariamente a Lei Federal n*
8.666/93 e suas alteracdes, comunica que no dia 08 de
dezembro de 2020 as 08:30 horas, fara licitacdo objetivando o
Registro de Precos para Aquisicao de Malharia de
interesse das Secretarias Municipal de Educacao, Saude,
Administracao e Assisténcia Social do Municipio de
Riachao-MA ; na modalidade Pregao Presencial do tipo menor
preco por item. Os interessados deverdao procurar a sede da
Prefeitura Municipal, na Praga Nossa Senhora de Nazaré, 742,
Centro, Riachdo - MA onde poderdao ser consultados
gratuitamente ou adquiridos o Edital e seus Anexos, mediante
recolhimento do valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) feito
exclusivamente através do pagamento do Documento de
Arrecadacao Municipal - DAM. E outras informagdes pelo
telefone (099) 3531-0180 das 9:00 as 12:00 h. Base Legal Lei n®
8.666/93 e seus Articulados. Riachdo (MA), 20 de novembro de
2020. Raimundo Madeira Neto - Pregoeiro.

Publicado por: SINTYA MARIA GOMES FERREIRA
Cadigo identificador: 96871cf3e744a4e1b625839ffd0103b0

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAMBAiBA

EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONVOCACAO
CONCURSO PUBLICO Edital 01/2019
Sambaiba-MA, 23 DE NOVEMBRO DE 2020

Nos termos do Edital do concurso publico Edital n® 01/2019 e
de acordo com o seu resultado final, obedecendo a ordem de
classificagao dos mesmos no referido Concurso, convoco os
candidatos aprovados na categoria abaixo discriminadas, para
comparecer no Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracdo e Planejamento da Prefeitura
Municipal de Sambaiba/MA, sito a Praca José do Egito Coelho,
s/n, centro, munidos de documentos pessoais, para tratar de
interesses de sua posse no Cargo para o qual foi Aprovado.

O Candidato convocado terd 30 (trinta) dias a partir da
publicacdo deste Edital para tomar posse sob pena de serem
excluidos.

RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Cargo: S304 - ENGENHEIRO CIVIL - URBANO -

SAMBAIBA
Modalidade: Ampla Concorréncia

Nome IClassificacao

CIRINEU RODRIGUES COSTA FILHO

Cargo: S301 - ENGENHEIRO AGRONOMO - RURAL /
URBANO - SAMBAIBA
Modalidade: Ampla Concorréncia

Nome IClassificacao

LUIS BORGES ROCHA 1°

Cargo: S311 - PSICOPEDAGOGO - RURAL / URBANO -
SAMBAIBA
Modalidade: Ampla Concorréncia

Nome IClassificacao

[PATRICIA FONSECA DOS SANTOS
10

Cargo: S321 - VETERINARIO - RURAL / URBANO -
SAMBAIBA
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Modalidade: Ampla Concorréncia

INome IClassificacao

IMYSA TATIANA CORREA GONCALVES

10

Cargo: S303 - ENFERMEIRO - URBANO - SAMBAIBA
Modalidade: Ampla Concorréncia

INome IClassificacao

LETICIA DOS SANTOS OLIVEIRA
2

Cargo: M210 - TECNICO EM AGROPECUARIA - RURAL /
URBANO - SAMBAIBA
Modalidade: Ampla Concorréncia

Nome IClassificacao

IMARCELO PAZ LANDIM

1°

Cargo: M209 - TECNICO / ATENDENTE EM
ENFERMAGEM - URBANO - SAMBAIBA
Modalidade: Ampla Concorréncia

INome IClassificacao

IANTONIA VIEIRA MARTINS
10°

LARISSI DIAS DE SOUSA
(Vaga aberta pela desisténcia do Candidato MARCIEL A.

COSTA) e

Cargo: M206 - FISCAL DE MEIO AMBIENTE - RURAL /
URBANO - SAMBAIBA
Modalidade: Ampla Concorréncia

INome IClassificacao

JOAO GABRIEL CARNEIRO BRITO

10

Cargo: F107 - MOTORISTA CATEGORIA D - SAMBAIBA
Modalidade: Ampla Concorréncia

INome IClassificacao

ILEUDIMAR DAMASCENO LIMA
o

FRANCIVAL DE SOUZA RIBEIRO

IARMANDO SILVA DOS SANTOS

IFELIX DA SILVA BRITO

Sambaiba - MA, 23 de novembro de 2020.

RAIMUNDO SANTANA DE CARVALHO FILHO
Prefeito Municipal

Publicado por: ANA LUCIA PEREIRA ROCHA
Caodigo identificador: ae4ff92b5c530fe4780237deb549a520

PREFEITURA MUNICIPAL DE SaO DOMINGOS DO
AZEITaO

AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECO N2 005/2020

A Prefeitura Municipal de Sao Domingos do Azeitao - MA,
através de sua Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, torna
publico, que por motivos de interesse publico da Administragéo
Municipal, o Cancelamento da Licitacdo Modalidade Tomada de
Preco n2 005/2020, que tem como OBJETO: Contratagdao de
empresa do ramo, visando a execucdo dos servigcos de
Recuperacdao de Estrada Vicinal, neste Municipio. Sé&o
Domingos do Azeitdo - MA, 20 de Novembro de 2020. José
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Henrique Borges - Presidente da CPL - Portaria n°® 001/2020.

Publicado por: JAIRO CLECIO MARTINS DA SILVA
Caodigo identificador: 6f848df2b8f8503f4e262b9d508ef0c5

PREFEITURA MUNICIPAL DE SaO JOaO DO
SOTER

PORTARIA N¢ 03, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2020.
PORTARIA N¢ 03, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2020.

Dispoe sobre a prorrogacao dos prazos de inscrigoes e demais
atividades constantes no cronograma dos editais para
apresentacdo dos projetos contemplados pela lei 14.017/ 2020
(ALDIR BLANC), REGULAMENTA DO PELO Decreto Municipal
135/2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE SAO JOAO DO
SOTER MA, JOELMA COUTINHO LOPES, no uso de suas
atribuigbes legais conferidas pela Lei Organica do Municipal, e
o que lhe confere o art. 62, pardgrafo tinico do Decreto
Municipal 135/2020:

Considerando que o estado de pandemia provocado pelo virus
da COVID-19 afeta toda a sociedade, criando 6bices para o
desenvolvimento das atividades e geragao de rendas;

Considerando o exiguo prazo estabelecidos nos editais para a
realizacao das inscrigoes.

Resolve:

Art. 1° - Prorrogar os prazos constantes no cronograma do item
4.1 dos editais 01/2020, 02/2020, 03/2020, 04/2020, 05/2020,
06/2020, 07/2020, 01/2020, 09/2020, 10/2020, para a
realizacOes inscricdes e das demais atividades.

Art. 2° - Ficam Prorrogadas as atividades do cronograma:

a) 4.1. Inscrigoes: até as 14h, do dia 25 de novembro de 2020
na sede da Secretaria Municipal de Cultura de S&o Jodo do
Soter/MA.

b) 4.2. Divulgacgao das inscrigées homologadas: 26 de novembro
de 2020 na Prefeitura de S&do Joao do Séter/MA e na Secretaria
Municipal de Cultura.

c) 4.3. Divulgacao das propostas premiados: 27 de novembro
2020 na sede da Secretaria Municipal de Cultura de S&o Jodo
do Séter/MA.

d) 4.4. Prazo para entrega de documentos para premiacao de 30
de novembro e 01 de dezembro de 2020 na sede da Secretaria
Municipal de Cultura.

e) 4.5. Premiacao de 02 a 04 de dezembro de 2020

Art. 32 - As medidas adotadas nesta portaria tém a finalidade de
ampliar a possibilidade da participagdo do maior nimero de
participantes, para concorrer a contemplagcdo da premiacao
cujo objetivo é a fomentacdo de recursos no setor da cultura do
municipio.

Art. 49 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete da Secretaria de Cultura do Municipio de Sao Joao do
Séter, 23 de novembro de 2020.

JOELMA COUTINHO LOPES
Secretaria Municipal de Cultura de Sao Joao do Sé6ter MA

Publicado por: FRANCISCO ONETE DA SILVA CARDOSO
Cddigo identificador: e15eb915046c3fc248998ae8f401ef5¢
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR LA
ROCQUE

DECRETO N¢. 190, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2020.
DECRETO N¢. 190, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2020.

“DECRETA ESTADO DE CONTENGCAO DE DESPESAS NO
AMBITO MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Darionildo Da Silva Sampaio, Prefeito Municipal do Municipio
de Senador La Rocque/MA, no uso de suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

Considerando que ainda perduram os reflexos da crise
econdmica instalada no Pais, o que se intensifica com a reducado
habitual da arrecadagdao no presente periodo, provocando
significativa queda de arrecadacao de receitas
constitucionalmente transferidas a esta municipalidade,
reduzindo abruptamente, o potencial de aplicagdo de recursos
publicos nos mais elementares e basicos custeios;
Considerando que as acodes pertinentes a manutencao das
despesas administrativas, estdo a merecer total atencdo por
parte dos diversos organismos geradores e constituidores de
despesa no dmbito da administracdo publica, devendo ser
objeto de dréastica reducao e limitagcdo de empenhos;
Considerando que estando em final de Mandato no Municipio
de Senador La Rocque o gestor acaba assumindo as
responsabilidades ante a insuficiéncia de recursos para o
adimplemento total das despesas;

Considerando que o Municipio de Senador La Rocque encontra
- se necessitando de reducdo de despesas para atingir ao limite
de gastos com pessoal, conforme o art.169, da Constituigao
Federal, regulamentado pelos arts. 19 e 20 da Lei
Complementar 101/00;

Considerando ainda, a ndo recuperacgéo financeira do Municipio
até a presente data, ndo havendo perspectiva para aumento de
arrecadagao em curto prazo;

Considerando ainda a necessidade de cumprimento, dos indices
do limite legal em relacdo a despesa de pessoal, além dos
indices relativos a area da educacao e saude, exigéncia da
Constituicao Federal, sem o atendimento dos quais as contas do
exercicio de 2020 serdo rejeitadas pelos Orgdos de Controle;
Considerando, nesse contexto a incerteza e impossibilidade de
planejamento de despesas e de impacto orgamentario no
aumento de despesas com pessoal, limitando-se a sua oneracdo
as necessidades irremediaveis de recursos humanos para o bom
funcionamento da administracao, se determina como segue;
Considerando, a dificuldade em manter atualizada a folha de
pagamento dos servidores;

Considerando, a obrigatoriedade dos gestores publicos de
zelarem pela predominancia dos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, publicidade e, sobretudo pela
moralidade, eficiéncia e efetividade, além da necessidade de
zelar pela correta aplicagao de recursos publicos;
DECRETA:

Art. 12, Fica decretada Contengdo de Despesas no ambito da
Administracdo Publica Municipal de Senador La Rocque/MA.
Art. 22, Ficam exonerados, a partir desta data, todos
Servidores Contratados a titulo precario no ambito da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de
Senador La Rocque/MA os Secretario Adjuntos,
Coordenadores e Diretores.

Paragrafo unico: Os Secretario Adjuntos, Coordenadores e
Diretores que pertencem ao quadro efetivo de servidores
retornardo a sua funcao de origem.

Art. 32, Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicoes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SENADOR LA

E CERTIFICADO DI

E L

ROCQUE, ESTADO DO MARANHAO, EM 16 DE
NOVEMBRO DE 2020.

Darionildo da Silva Sampaio
Prefeito Municipal

Publicado por: CLAUMIR GONCALVES MEDRADO JUNIOR
Cadigo identificador: alcc3bd9ff0743d9b442d609249c74f2

DECRETO N¢. 191, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2020.
DECRETO N2, 191, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2020.

Dispée sobre o inventdrio dos bens moveis do patriménio
ptblico municipal em decorréncia da transi¢do de governo e dd
outras providéncias.

Darionildo Da Silva Sampaio, Prefeito Municipal do Municipio
de Senador La Rocque/MA, no uso de suas atribuicoes que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

Considerando que a transicdo de governo é o processo
institucionalizado que importa na passagem do comando
politico de um mandatéario para outro com objetivo de assegurar
a este o recebimento de informacgdes e dados necessarios ao
exercicio da fungdo ao tomar posse;

Considerando que encerradas as elei¢des, entre vencedores e
derrotados, o grande protagonista serd sempre o municipio.
Este ente federado deve ser tratado dentro das regras de um
Estado Democratico de Direito.

Considerando que o grupo politico que estd deixando a
Administracdo tem o dever republicano de promover uma
transicao respeitosa, informando a realidade orcamentaria dos
o6rgaos da administragdo direita e indireta do municipio e o
andamento dos programas, obras existentes na cidade;
DECRETA:

Art. 19, Fica determinado que cada secretaria municipal realize
o levantamento fisico e todos os bens moveis do ativo
permanente nos locais determinados, Secretarias, Diretorias,
ou outras Unidades a elas vinculadas, com o objetivo de
compatibilizar os itens registrados e os existentes, utilizagao e
seu estado de conservacgao.

Paragrafo tnico: E permitido somente a retirada dos bens que
sdo de uso permanentes particulares nos Orgdos da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal
devidamente comprovado.

Art. 22, Para fins de inventario, todos os bens que estiverem
fora do local de origem ou cedidos deverdo ser identificados e
com seu retorno imediatamente.

Art. 32. Os agentes publicos e servidores municipais, que
tenham sob sua guarda e poder, bens de propriedade do
Municipio deverao devolver ao acervo, sem prejuizos da
aplicacao de outras normas vigentes.

Art. 4°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢goes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SENADOR LA
ROCQUE, ESTADO DO MARANHAO, EM 17 DE
NOVEMBRO DE 2020.

Darionildo da Silva Sampaio
Prefeito Municipal

Publicado por: CLAUMIR GONCALVES MEDRADO JUNIOR
Cadigo identificador: d9078a7b2ffce9043fb18c45ddde5b84

PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO NOVO

AVISO DE PUBLICACAO DE 62 TERMO DE ADITIVO DE
CONTRATO N¢ 282/2014

www.famem.org.br
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EXTRATO DO 62 TERMO ADITIVO DE CONTRATO N¢
282/2014.

REFERENTE AO CONTRATO: N¢9. 282/2014; - TOMADA DE
PRECO: 007/2014; CONTRATANTE: Municipio de Sitio Novo -
MA; CONTRATADA: E. OLIVEIRA RAMOS - EPP, (CNP]J/MF
sob o n2 17.183.395/0001-08); Vigéncia do Aditivo
31/12/2019 a 31/12/2020 - Objeto: Prorrogacdo de Vigéncia do
Contrato até 31/12/2020, referente a Construgdo de uma
quadra poliesportiva coberta do PROGRAMA DE ACELERACAO
DO CRESCIMENTO PAC 2, no PA Patis Endereco Rua Manoel
Joaquim de Souza, no Municipio de Sitio Novo/MA, em regime
de empreitada por preco global, FUNDAMENTO LEGAL: Art.
57, inciso, IV. Art. 65 inciso, I alinea b § 1o da Lei Federal
8.666/93. Publica-se.

Sitio Novo Maranhé&o, 30 de dezembro de 2019.

Jodo Carvalho dos Reis Prefeito Municipal.

Publicado por: DAVI SILVA PEREIRA
Codigo identificador: 11dc4f11470e8462b8e8dfa36df6d0ba

AVISO DE PUBLICACAO DE 72 TERMO DE ADITIVO DE
CONTRATO N¢ 034/2013

EXTRATO DE 72 TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ORIGINARIO N¢ 034/2013/CPL.

REFERENTE EXECUCAO DOS SERVICOS DE
CONSTRUCAO DE UMA QUADRA POLIESPORTIVA
COBERTA DO PROGRAMA DE ACELERACAO DO
CRESCIMENTO PAC 2, NO POVOADO BOA LEMBRANCA
ENDERECO RUA MARIA JOSE TEIXEIRA, SiTIO NOVO -
MA. CONTRATANTE. Municipio de Sitio Novo, Estado do
Maranhdao, inscrito no CNPJ: 05.631.031/0001-64.
CONTRATADA. CAMPO ALEGRE EMPREENDIMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ: 09.011.896/0001-89.

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacao do
prazo de vigéncia do contrato originario de 31/12/2019 até
31/12/2020, referente a Tomada de prego n° 010/2013/CPL.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Em conformidade com Art. 57,
Inciso II, § 12, da Lei Federal n® 8.666/93. DA RATIFICACAO:
Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro teor, todas as
demais Clausulas e condi¢gbes do contrato origindrio, néao
modificadas pelo presente instrumento.

JOAO CARVALHO DOS REIS

Prefeito Municipal.

Publicado por: DAVI SILVA PEREIRA
Cddigo identificador: af88b02863d903059663440f150a62fe

AVISO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 623 - 2020
TOMADA DE PRECOS N2 031 - 2020

AVISO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO N9: 623/2020 DA
TOMADA DE PRECO N2 031/2020.

A Prefeitura Municipal de Sitio Novo, Estado do Maranhéo,
inscrita no CNPJ sob o n? 05.631.031/0001-64, através do
Presidente da CPL, nomeado pela Portaria n? 1.505 - 2020 de
02 de Janeiro 2020 torna publico, que procederd a Licitagdo na
modalidade Tomada de Preco sob o n?2 031/2020 do TIPO:
menor preco global por lote. REGIME DE EXECUGCAO:
Empreitada por preco unitario. DIPLOMA LEGAL: Lei Federal
n? 8.666/93, e suas alteracdoes. OBJETO: Recuperacdo da
estrada vicinal que da acesso as localidades Novo Acordo e
Talhado, no Municipio de Sitio Novo (MA), conforme Anexo II.
DATA DA ABERTURA: 14 de Dezembro de 2020 as 09:00 nove
horas, O edital e seus anexos estdo disponivel para consulta na
sala da CPL da Prefeitura Municipal, situada a Av. Presidente
José Sarney, s/n, Centro, CEP: n? 65.925-000 - Sitio Novo/MA.

E CERTIFICADO DI

E L

Bem como também através do portal da transparéncia do
Municipio de Sitio Novo - MA,
http://sitionovo.ma.gov.br/portal-transparencia e Mural de
Licitacodes - TCE - MA,
http://site.tce.ma.gov.br/index.php/mural-de-licitacoes, ou
cplsitionovoma@outlook.com, mais informacdes através do
telefone (99) 3532-0073, podendo ainda ser consultado
presencialmente ou ainda adquirido via impresso mediante o
recolhimento de R$: 50,00 (cinquenta reais) através de DAM
(Documento de Arrecadagao Municipal), no endereco a Avenida
Presidente José Sarney s/n centro Prédio da Prefeitura, no
departamento de licitagdes das 08:00 as 12:00h, de segunda a
sexta-feira. Caso ocorra ponto facultativo ou outro impedimento
legal, a presente licitacdo serd realizada no primeiro dia ttil
subsequente.

Sitio Novo/MA, 23 de novembro de 2020.

JOAO CARVALHO DOS REIS.

Prefeito Municipal.

Publicado por: DAVI SILVA PEREIRA
Cadigo identificador: fe0e22da2c22f2b4bdc048ed08178df3

AVISO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 625 - 2020
TOMADA DE PRECOS N?2 032 - 2020

AVISO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢2: 625/2020 DA
TOMADA DE PRECO N2 032/2020.

A Prefeitura Municipal de Sitio Novo, Estado do Maranhao,
inscrita no CNPJ sob o n? 05.631.031/0001-64, através do
Presidente da CPL, nomeado pela Portaria n® 1.505 - 2020 de
02 de Janeiro 2020 torna publico, que procederd a Licitacdo na
modalidade Tomada de Preco sob o n? 032/2020 do TIPO:
menor prego global por lote. REGIME DE EXECUGAO:
Empreitada por preco unitario. DIPLOMA LEGAL: Lei Federal
n? 8.666/93, e suas alteragdes. OBJETO: Recuperacao da
estrada vicinal que dé acesso a localidade Dois Buritis, no
Municipio de Sitio Novo (MA), conforme Anexo II. DATA DA
ABERTURA: 14 de Dezembro de 2020 as 14:00 quatorze horas,
O edital e seus anexos estao disponivel para consulta na sala da
CPL da Prefeitura Municipal, situada a Av. Presidente José
Sarney, s/n, Centro, CEP: n2 65.925-000 - Sitio Novo/MA. Bem
como também através do portal da transparéncia do Municipio
de Sitio Novo - MA,
http://sitionovo.ma.gov.br/portal-transparencia e Mural de
Licitacgodes - TCE - MA,
http://site.tce.ma.gov.br/index.php/mural-de-licitacoes, ou
cplsitionovoma@outlook.com, mais informacdes através do
telefone (99) 3532-0073, podendo ainda ser consultado
presencialmente ou ainda adquirido via impresso mediante o
recolhimento de R$: 50,00 (cinquenta reais) através de DAM
(Documento de Arrecadagao Municipal), no endereco a Avenida
Presidente José Sarney s/n centro Prédio da Prefeitura, no
departamento de licitagdes das 08:00 as 12:00h, de segunda a
sexta-feira. Caso ocorra ponto facultativo ou outro impedimento
legal, a presente licitagdo serd realizada no primeiro dia ttil
subsequente.

Sitio Novo/MA, 23 de novembro de 2020.

JOAO CARVALHO DOS REIS.

Prefeito Municipal.

Publicado por: DAVI SILVA PEREIRA
Cadigo identificador: 4f67¢52d302bc909a8f4d44a7¢cb10146

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUCUPIRA DO
RIACHaO

EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N¢2 0243.232/2020/CPL. DISPENSA N? 036/2020/CPL

www.famem.org.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUCUPIRA DO RIACHAO - MA
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N¢2 0243.232/2020/CPL. DISPENSA N¢? 036/2020/CPL.
CONTRATANTE. Prefeitura Municipal de Sucupira do Riachao,
Estado do Maranhao, inscrita do CNPJ sob o n?
01.612.338/0001-67, CONTRATADA: BRASIL COMUNICACAO
VISUAL LTDA. Inscrito no CNPJ sob o n®
16.697.379/0001-70 OBJETO: Contratacdo de empresa
especializada no fornecimento de matérias de comunicagdo
visual, tipo adesivos, banners, placas e outros, para as
secretarias de administragdo e secretaria de saude, em
conformidade com o Anexo I (Especificagcdo do Objeto) e
proposta de precos do licitante. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Artigo 24, Inciso II, da Lei Federal n® 8.666/93. VALOR
CONTRATUAL: (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE) R$
23.010,00 (vinte e trés mil e dez reais). PRAZO
CONTRATUAL: até 31/12/2020, contados a partir da
assinatura do contrato administrativo. Diogo Ribeiro Azevedo -
Secretario Municipal de Saude.

Publicado por: KAYAN GUSTAVO REIS SEVERINO
Cadigo identificador: eb93c5e3c76abb9979e96ad1de092¢c15

EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N2 0243.232/2020/CPL. DISPENSA N¢ 036/2020/CPL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUCUPIRA DO RIACHAO - MA
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N¢ 0243.232/2020/CPL. DISPENSA N¢ 036/2020/CPL.
CONTRATANTE. Prefeitura Municipal de Sucupira do Riachao,
Estado do Maranhdo, inscrita do CNPJ sob o n¢
01.612.338/0001-67, CONTRATADA: BRASIL. COMUNICAGCAO
VISUAL LTDA. Inscrito no CNPJ sob o n®
16.697.379/0001-70 OBJETO: Contratacdo de empresa
especializada no fornecimento de matérias de comunicacao
visual, tipo adesivos, banners, placas e outros, para as
secretarias de administragdo e secretaria de saude, em
conformidade com o Anexo I (Especificacao do Objeto) e
proposta de precos do licitante. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Artigo 24, Inciso II, da Lei Federal n? 8.666/93. VALOR
CONTRATUAL: (SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO) R$ 26.520,00 (vinte e seis mil quinhentos e
vinte reais). PRAZO CONTRATUAL: até 31/12/2020, contados
a partir da assinatura do contrato administrativo. Klévia Maria
Lima de Sousa - Secretario Municipal de Administracao

Publicado por: KAYAN GUSTAVO REIS SEVERINO
Cadigo identificador: 9518d5d12e6aec4b809a12edd9292e78

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUTGIA

PORTARIA N2, 0577/2020

PORTARIA N2. 0577/2020

Dispoe sobre a exoneracado de pessoal ocupante de cargo
efetivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUTOIA, Estado do Maranho,
no uso de suas atribuigbes legais que lhe confere a Lei Organica
do Municipio de Tutdia,

RESOLVE:

Art. 12. Exonerar SABRINA SOUSA OLIVEIRA, portadora
do CPF n?. 611.754.913-06, do Exercicio do cargo em
comissdo de Assessor Especial Nivel III, lotada na Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 22, Revogadas as disposi¢ées em contrario, esta Portaria
entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tutéia, Maranhao, em 17 de

E CERTIFICADO DI

E L

novembro de 2020.
Romildo Damasceno Soares
Prefeito Municipal

Publicado por: GEAN NUNES OLIVEIRA
Codigo identificador: 6b937021d01d9cbd2ff2f73eb8866c64

LICENCA PARA OUTDOOR N. 224/2020 - SEMADES

LICENCA PARA OUTDOOR
N. 224/2020 - SEMADES

Pelo presente instrumento fica concedida licenca a
DORIVALDO DE SOUSA OLIVEIRA, portador do RG:
84040997-4 e CPF: 831.930.733-34, residente na Travessa
Prefeito José Veras, 104, Tutoia/MA, a instalacdo de um PAINEL
ELETRONICO COMERCIAL DE LED localizado na Avenida
Paulino Neves, Bairro Monte Castelo nas coordenadas 2
45°54.66" S e 42 16" 45.28", préximo ao Posto Reis, na zona
urbana do municipio de Tutoia, neste municipio. Especificacées
do objeto a ser licenciado em anexo.

Esta licenga tem validade de 8 anos.

Tutoia (MA), 20 de novembro de 2020.

Ademir Damasceno Soares

Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desemvolvimento
Sustentavel

Romildo Damasceno Soares

Prefeito Municipal de Tutoia

Publicado por: GEAN NUNES OLIVEIRA
Cddigo identificador: 6e0da57070b2c8841b87b4d6692fd549

PORTARIA N2. 0579/2020

PORTARIA N<2. 0579/2020

Dispoe sobre a nomeacdo de pessoal ocupante de cargo
em comissao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUTOIA, Estado do Maranhéo,
no uso de suas atribuigOes legais que lhe confere a Lei Organica
do Municipio de Tutdia,

RESOLVE:

Art. 12. Nomear BERNARDO OLIVEIRA ARAU]O, portador
do CPF N¢. 417.865.213-34, para o exercicio do cargo em
comissdo de Secretario Adjunto de Educagao Lotado na
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 22, Revogadas as disposigbes em contrario, esta Portaria
entra em vigor a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tutdia, Maranhdo, em 17 de
novembro de 2020.

ROMILDO DAMASCENO SOARES

Prefeito Municipal

Publicado por: GEAN NUNES OLIVEIRA
Caodigo identificador: 3¢68df6b13033277603dc5f7e1d394d4

PORTARIA N2. 0578/2020

PORTARIA N¢. 0578/2020
Dispoe sobre a nomeacdo de pessoal ocupante de cargo

www.famem.org.br
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em comissdo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUTOIA, Estado do Maranhéo,
no uso de suas atribuicoes legais que lhe confere a Lei Organica
do Municipio de Tutdia,

RESOLVE:

Art. 12, Nomear AUREA REGINA ARAUJO DA
SILVA, portadora do CPF N¢2. 686.887.613-91, para o
exercicio do cargo em comissdao de Secretaria Adjunta do
Trabalho e Assisténcia Social, lotada na Secretaria Municipal
do Trabalho e Assisténcia Social.

Art. 22, Revogadas as disposic6es em contrario, esta Portaria
entra em vigor a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tutdia, Maranhéao, em 17 de
novembro de 2020.

ROMILDO DAMASCENO SOARES

Prefeito Municipal

Publicado por: GEAN NUNES OLIVEIRA
Cadigo identificador: 2b902a06370a9c¢19340b8b5fc8a69849

PORTARIA N<9. 0584/2020

PORTARIA N¢. 0584/2020

Dispoe sobre concessado de didrias a servidor e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUTOIA, Estado do Maranhao,
no uso de suas atribuicoes legais que lhe confere a Lei Organica
do Municipio de Tutdia,

RESOLVE:

Art. 12. Conceder a MANOEL JOSE ALVES BRITO, portador
do CPF n? 997.264.403-00, MOTORISTA, 01 (uma) didria e %2
no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) cada totalizando o valor
de R$ 300,00 (trezentos reais) para fazer face as despesas de
viagem até a cidade de Sdao Luis/MA. Viagem referente a
transferéncia da paciente Neomesia Pereira dos Santos
Fonseca. Conforme documento de encaminhamento em anexo.
OBS: com necessidade de Técnico em enfermagem.

Art. 22, Revogadas as disposic6es em contrario, esta Portaria
entra em vigor a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tutéia, Maranhéao, em 18 de
novembro de 2020.

ROMILDO DAMASCENO SOARES

Prefeito Municipal

Publicado por: GEAN NUNES OLIVEIRA
Codigo identificador: 38f83a687bfc249beb7e99ed2d637dd2

PORTARIA N<2. 0591/2020

PORTARIA N2, 0591/2020

Dispoe sobre concessado de didrias a servidor e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUTOIA, Estado do Maranhéo,
no uso de suas atribuicoes legais que lhe confere a Lei Organica
do Municipio de Tutdia,

RESOLVE:

Art. 12. Conceder a RONALDO MARQUES DO
AMARAL, portador do CPF n? 273.945.653-00, MOTORISTA,
01 (uma) didria no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) para
fazer face as despesas de viagens até a cidade de S&o Luis/MA.
Viagem a servigo da Secretaria Municipal de Saude, para levar
o paciente Joao Paulo Costa da Paz, para retorno de consulta.
Art. 22, Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria

E CERTIFICADO DI

E L

entra em vigor a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tutdia, Maranhdo, em 18 de
novembro de 2020.

ROMILDO DAMASCENO SOARES

Prefeito Municipal

Publicado por: GEAN NUNES OLIVEIRA
Cadigo identificador: 5a0282d527¢614ca9d456f4058532d0b

PORTARIA N2. 0586/2020

PORTARIA N2. 0586/2020

Dispoe sobre concessado de diarias a servidor e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUTOIA, Estado do Maranhéo,
no uso de suas atribuigOes legais que lhe confere a Lei Organica
do Municipio de Tutdia,

RESOLVE:

Art. 12. Conceder a FERNANDA MOREIRA DE
SOUZA, portadora do CPF n? 756.381.183-49, Secretéria
Municipal de Turismo, 02 (duas) diarias no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais) cada totalizando o valor de R$ 1.200,00 (mil e
duzentos reais) para fazer face as despesas de viagens até a
cidade de Teresina/PI. Retirar Documentos na Receita Federal.
Art. 22, Revogadas as disposicbes em contrario, esta Portaria
entra em vigor a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tutéia, Maranh&o, em 18 de
novembro de 2020.

ROMILDO DAMASCENO SOARES

Prefeito Municipal

Publicado por: GEAN NUNES OLIVEIRA
Caodigo identificador: 227f71a0fb764e2828f271cf3ef478a3

PORTARIA N¢. 0588/2020

PORTARIA N¢. 0588/2020

Dispoe sobre concessdo de didrias a servidor e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUTOIA, Estado do Maranhéo,
no uso de suas atribuigoes legais que lhe confere a Lei Organica
do Municipio de Tutdia,

RESOLVE:

Art. 12. Conceder a LUIS FERNADO ALMEIDA DE
SOUSA, portador do CPF n2 038.606.383-43, MOTORISTA,
01 (diaria) didria no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) para
fazer face as despesas de viagens até a cidade de sdo Luis/MA.
Acompanhar Vulneravel até a DPCA (delegacia de protecgao a
crianca e ao adolescente) no municipio de Sao Luis-MA.

Art. 22, Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria
entra em vigor a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tutdia, Maranhdo, em 18 de
novembro de 2020.

ROMILDO DAMASCENO SOARES

Prefeito Municipal

Publicado por: GEAN NUNES OLIVEIRA
Codigo identificador: 99086d6fa0ad952820da3583ee7db1c5

PORTARIA N2, 0585/2020

www.famem.org.br



DIARID OFICIAL |
DOS MUNICIPIOS

DO ESTADD OO MARSHHALD

Sao LUiS, TERcA * 24 DE NOVEMBRO DE 2020 * ANO XIV * N2 2479

PORTARIA N<¢. 0585/2020

Dispoe sobre concessado de diarias a servidor e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUTOIA, Estado do Maranho,
no uso de suas atribui¢Oes legais que lhe confere a Lei Organica
do Municipio de Tutdia,

RESOLVE:

Art. 12. Conceder a JAILSON LIMA DOS SANTOS, portador
do CPF n? 894.114.632-15, MOTORISTA, 01 (uma) diaria e %
no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) cada totalizando o valor
de R$ 300,00 (trezentos reais) para fazer face as despesas de
viagens até a cidade de S&do Luis/MA. Viagem referente &
Transferéncia da paciente Roseli Neves de Sousa.
Conforme encaminhamento em anexo.

OBS: com necessidade de acompanhamento de um (A) Técnico
(A) em Enfermagem.

Art. 22, Revogadas as disposicées em contrario, esta Portaria
entra em vigor a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tutéia, Maranhao, em 18 de
novembro de 2020.

ROMILDO DAMASCENO SOARES

Prefeito Municipal

Publicado por: GEAN NUNES OLIVEIRA
Codigo identificador: 4bc799e6f07ef5b8786f14bf1c42267e

PORTARIA N¢2. 0587/2020

PORTARIA N2. 0587/2020

Dispoe sobre concessao de didrias a servidor e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUTOIA, Estado do Maranhéo,
no uso de suas atribuicoes legais que lhe confere a Lei Organica
do Municipio de Tutdia,

RESOLVE:

Art. 12, Conceder a MARY CARLA DO CARMO
SOUSA, portadora do CPF n? 013.615.141-83, Conselheira
Tutelar, 01 (diaria) diaria no valor de R$ 200,00 (duzentos
reais) para fazer face as despesas de viagens até a cidade de
sdo Luis/MA. Acompanhar Vulneravel até a DPCA (delegacia de
protecdo a criancga e ao adolescente) no municipio de Sao Luis-
MA.

Art. 22, Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria
entra em vigor a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tutdia, Maranhdo, em 18 de
novembro de 2020.

ROMILDO DAMASCENO SOARES

Prefeito Municipal

Publicado por: GEAN NUNES OLIVEIRA
Cadigo identificador: 3a4825a543b079e8841ael128255016ac

PORTARIA N2, 0589/2020

PORTARIA N¢2. 0589/2020

Dispoe sobre concessado de didrias a servidor e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUTOIA, Estado do Maranhéo,
no uso de suas atribuigbes legais que lhe confere a Lei Organica
do Municipio de Tutdia,

RESOLVE:

Art. 12. Conceder a JOHN SANTOS DE ARAU]JO, portador
do CPF n? 015.940.123-26, Conselheiro Tutelar, 01 (diaria)

E CERTIFICADO DI

E L

diaria no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) para fazer face as
despesas de viagens até a cidade de sdo Luis/MA. Acompanhar
Vulneravel até a DPCA (delegacia de protecdo a crianga e ao
adolescente) no municipio de Sao Luis-MA.

Art. 22, Revogadas as disposicbes em contrario, esta Portaria
entra em vigor a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tutéia, Maranh&o, em 18 de
novembro de 2020.

ROMILDO DAMASCENO SOARES

Prefeito Municipal

Publicado por: GEAN NUNES OLIVEIRA
Cédigo identificador: 0d942980625d3cf13d132fab53c72603

PORTARIA N¢. 0590/2020

PORTARIA N¢. 0590/2020

Dispoe sobre concessdo de didrias a servidor e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUTOIA, Estado do Maranhéo,
no uso de suas atribuigoes legais que lhe confere a Lei Organica
do Municipio de Tutdia,

RESOLVE:

Art. 12. Conceder a RONALDO MARQUES DO
AMARAL, portador do CPF n? 273.945.653-00, MOTORISTA,
01 (uma) didria no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) para
fazer face as despesas de viagens até a cidade de
Chapadinha/MA. Viagem a servigo da Secretaria Municipal de
Saude, para pegar o paciente de alta Francisco das Chagas
Santos.

Art. 22, Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Portaria
entra em vigor a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tutdéia, Maranhéo, em 18 de
novembro de 2020.

ROMILDO DAMASCENO SOARES

Prefeito Municipal

Publicado por: GEAN NUNES OLIVEIRA
Cadigo identificador: d7c7a4648666e48e43ac3267edbdaddc

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE BACELAR

DECRETO N°028/2020

DECRETO N2 028/2020

Dispbde sobre o processo de transicdao no governo local, a
instituicdo de equipe de transicdo de governo, permitindo a
continuidade dos servigos publicos, e da outras providéncias.

A Prefeitura de Duque Bacelar, Estado do Maranhao, no uso das
atribui¢ées que lhe confere a Lei Organica do Municipal, e

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 37 da Constituicdao
Federal, a fins de garantir a transicdo municipal de governo,
propiciar elementos de gestdo, documentos, atos necessarios a
continuidade dos servigos publicos;

CONSIDERANDO as regras da Instrugao Normativa- TCE/MA
n?45 de 09 de novembro de 2016, que dispde sobre
procedimentos a serem adotados na transicdo de mandato de
Prefeito e de Presidente de Camara Municipal no dmbito do
Estado do Maranhao, resolve:

www.famem.org.br
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Art.12 - Criar a transicdo de governo, definido a, como o
processo institucionalizado que importa na passagem do
comando politico de um mandatdario para outro com objetivo de
assegurar a este o recebimento de informacdes e dados
necessarios ao exercicio da fungdo ao tomar posse.

Pardgrafo unico - Fica instituida equipe de transicdo, que tem
por objetivo inteirar-se do funcionamento da administragao
municipal, preparando os atos de iniciativa do novo Prefeito, a
serem editados apds o primeiro dia ttil de janeiro de 2021.

Art. 22 - A equipe de transicdo serd composta de até 16
(dezesseis) membros, sendo 8 (oito) indicados pelo candidato
eleito e 8 (oito) de assessoramento, indicados pelo Chefe do
Executivo Municipal, de livre escolha de cada um.

Paragrafo Unico - A equipe de transigédo tera um coordenador, a
ser escolhido entre os membros indicados pelo Prefeito eleito,
sendo-lhe facultado requisitar quaisquer informacdes aos
orgaos da administragdo publica municipal.

Art. 32 - Os titulares das secretarias e demais 6rgdos da
administracao publica municipal ficam obrigados a fornecer os
dados e as informacdes que forem solicitados pelo coordenador
da equipe de transicdo, prestando-lhe apoio técnico e
administrativo necessérios.

Art. 42 - A nomeacédo da equipe de transicao sera feita pelo
chefe do Executivo Municipal, observados os ditames deste
Decreto.

Art. 52 - O Coordenador da equipe de transigcdo podera baixar
Resolucdao, delegando poderes aos membros da equipe, com os
fins previstos no art. 32 desta Lei.

Art. 6°. A equipe de transicao deverd ter amplo acesso, entre
outras, as informacdes relativas as listadas na Instrucao
Normativa TCE/MA n® 045 de 09 de novembro de 2016.

Art. 79 - As despesas desta lei correrao a conta do orcamento
em vigor.

Art. 82 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, aos 20 dias do més de
novembro de 2020.

JORGE LUIZ BRITO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por: NAYARA CRISTINA ALENCAR GOMES
Cddigo identificador: 881f6cf42541adfd611115da59b7710b

PORTARIA N°56/2020

PORTARIA N@256/2020 - GPMDB Duque Bacelar, 20 de
Dezembro de 2020.

NOMEIA COMISSAO DE TRANSIGAO DE GOVERNO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE BACELAR, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais e de
conformidade com o art. 37 da Constituicao federal e Instrucéao
Normativa - TCE/MA n245 de 09 de novembro de 2016.
RESOLVE:

Art.12 - Nomear Comissao de Transicao de Governo, composta
dos Seguintes Membros:

Mylla Christie Cardoso da Silva
Martinho Ribeiro da Costa

E CERTIFICADO O

E L

Demerson Correa Pinheiro

Claudilson Vicente Silva Machado
Udedson Batista Tavares Mendes

Leo Bruce Vieira Garcia

Maria da Conceigcao Rodrigues Furtado
Paulo Henrique Azevedo Lima

Jales Moura de Freitas Carvalho

Dhiankarlo Aratjo e Silva

Alexandro Furtado da Costa

Maria do Socorro Lima Furtado Moura de Freitas

Antonio Vieira Passos Neto

Laerton Castro Albuquerque

Keila Linhares Furtado Lima

Art. 22 A comissao devera obedecer ao disposto da Lei Estadual
n2.10.186, de 30 de dezembro de 2014, e Instrucao Normativa
n245 de 09 de novembro de 2016 do Tribunal de Contas do
Estado do Maranhao.

Art. 39. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢coes em contrario.

REGISTRA-SE, PUBLICA-SE E CUMPRA-SE.

GABINIETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE BACELAR,
EM 23 DE NOVEMBRO DE 2020.

JORGE LUIZ BRITO DE OLIVIERA
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por: NAYARA CRISTINA ALENCAR GOMES
Cadigo identificador: e08al25744c68b4a611al4a4cbe393af

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMBERTO DE
CAMPOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 035/2020 - PREGAO
N.2 034/2020 - PMHC/MA

REF.: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 035/2020
PREGAO N.° 034/2020 - PMHC/MA

PROCESSO N.2 95/2020 - CPL

VIGENCIA: 12 MESES

Este documento integra a Ata de Registro de Precos n¢®
035/2020, celebrada perante a COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO - CPL, tendo como partes o Municipio de Humberto
de Campos e as Empresas que tiveram seus precos registrados,
em face a realizagdo do Pregdo 095/2020 - PMHC/MA.

OBJETO: Formacado de registro de precos para futura e
eventual aquisicdo de equipamentos e utensilios de cozinha
para atender as necessidades das secretarias municipais do
municipio de Humberto de Campos - MA.

QUADRO 1 - DADOS DA EMPRESA BENEFICIARIA.

I[EMPRESA: N M DOS SANTOS COMERCIAL - ME
ICNPJ: 27.292.882/0001-62

[Telefone / Fax: (098) 991788805

]}\Eiziereqo: Rua Rio Branco, sn, Centro, CEP. 65.180-000 - Humberto de Campos {E-mail: boigordohc@gmail.com

QUADRO 2 - CADASTRO RESERVA

I[EMPRESA: ] M J COM. E SERVICOS EIRELI-ME - 2.2 COLOCADO
ICNPJ: 30.371.521/0001-16

[Telefone / Fax: (98) 99129-6309

[Endereco: Rua da Ceramica, 382, Joao Paulo, Séo Luis, CEP: 65.040-430 [E-mail: marcio.praseres@hotmail.com

I[EMPRESA: FHM COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP - 3.2 COLOCADO
ICNPJ: 04.378.432/0001-91

[Telefone / Fax: 98 99141-1302/ 3451-1217

IEndereco: RUA EBER BRAGA, 370, CENTRO, SANTA RITA-MA [E-mail: famcomercio@gmail.com

I[EMPRESA: COMERCIAL RIO ANIL EIRELI - EPP - 4.2 COLOCADO
ICNPJ N2 12.298.140/0001-77

IEndereco: Rua do Engenho, n° 83, Quadra 164 Bairro - Tirirical, CEP n®
65055-170, Séo Luis Maranhéo

[Telefone / Fax: (98) 3225-2503

[E-mail: comercialrioanil@gmail.com

www.famem.org.br
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QUADRO 3 - MATERIAL REGISTRADO

ICNPJ: 27.292.882/0001-62 [Telefone / Fax: (098) 991788805

]I\EZAAdereqo: Rua Rio Branco, sn, Centro, CEP. 65.180-000 - Humberto de Campos -| E-mail: boigordohc@gmail.com

Humberto de Campos - MA, 20 de novembro de 2020.
ILOUISE SANTOS ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéEA
Cadigo identificador: e340eba2c6e90e99695e93f96e021a90

INILTON MOREIRA DOS SANTOS
N M DOS SANTOS COMERCIAL - ME

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 036/2020 - PREGAO
N.2 034/2020 - PMHC/MA

REF.: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 036/2020
PREGAO N.° 034/2020 - PMHC/MA

PROCESSO N.2 95/2020 - CPL

VIGENCIA: 12 MESES

Este documento integra a Ata de Registro de Precos n?
036/2020, celebrada perante a COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO - CPL, tendo como partes o Municipio de Humberto
de Campos e as Empresas que tiveram seus precgos registrados,
em face a realizagdo do Pregao 034/2020 - PMHC/MA.

OBJETO: Formacao de registro de precos para futura e
eventual aquisicao de equipamentos e utensilios de cozinha
para atender as necessidades das secretarias municipais do
municipio de Humberto de Campos - MA.

QUADRO 1 - DADOS DA EMPRESA BENEFICIARIA.

IEMPRESA: FHM COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP
ICNPJ: 04.378.432/0001-91
[Endereco: RUA EBER BRAGA, 370, CENTRO, SANTA RITA-MA

JTelefone / Fax: 98 99141-1302/ 3451-1217
[E-mail: faimcomer com

QUADRO 2 - CADASTRO RESERVA

Lote 02

L(:TE 01 - ART_IGOS DE COPA E COZINHA - PRINCIPAL I[EMPRESA: ] M J COM. E SERVICOS EIRELI-ME - 3.2 COLOCADO
IN®_[DESCRICAO DOS ITENS IMARCA JUNID_JONT JV.UNT .TOTAL CNPJ: 30.371.521/0001-16 [Telefone / Fax: (98) 99129-6309
1 Acendedor automatico para fogao ILume [UND [42 IR$12,00 |R$504,00
[Amolador e afiador de facas elétrico 220v para [Endereco: Rua da Ceramica, 382, Joao Paulo, Séo Luis, CEP: 65.040-430 [E-mail: marcio.praseres@hotmail.com
2 cozinha. Sistema de afiagao em dois estégios para [Allsemi IUND |7 IR$100,00 [R$700,00
resultados profissionais
3 [AVENTAL VINIL (0,70 X 1,20) IPROT-MED IUND _[210 |R$13,20 |R$2.772,00 =
= |Coador Para Café Médio De Flanelas BonSucesso____JUND 110 _|R$3,60 _|R$428,40 EMPRESA: COMERCIAL RIO ANIL EIRELL - EPP - 4.7 COLOCADO
[COPO DESCARTAVEL PARA AGUA 180ML - copo ICNPJ N© 12.298.140/0001-77 [Telefone / Fax: (98) 3225-2503
[plastico descartavel, feito em polipropileno (PP), na IEndereco: Rua do Engenho, n° 83, Quadra 164 Bairro - Tirirical, CEP n° mail. sor < .
cor branca, para consumo de &gua, sucos & 65055-170, Sao Luis Maranho E-mail: comercialrioanil@gmail.com
5  |refrigerantes, capacidade 180 ml, atoxico, fabricado defTOTALPLAST CX 743 [R$71,92 |R$53.436,56
acordo com a NBR 14865, embalados em pacotes
Iplasticos com 100 unidades e acondicionados em
caixas de papeldo com 25 centos. LOTE 07
[COPO DESCARTAVEL PARA CAFE 50 ML - copo
Iplastico descartével, feito em polipropileno (pp), na co
[branca, para consumo de café e chd, capacidade 50ml,
6 atoxico, fabricado de acordo com a nbr 14865, [TOTALPLAST ICX 78 IR$63,04 |R$4.917,12 [EMPRESA: ] M ] COM. E SERVICOS EIRELI-ME - 2.2 COLOCADO
embalados em pacotes plasticos com 100 unidades e CNPJ: 30.371.521/0001-16 [Telefone / Fax: (98) 99129-6309
acondicionados em caixas de papeldo com 50 centos. . M
3 = - - [Endereco: Rua da Ceramica, 382, Joao Paulo, Sao Luis, CEP: 65.040-430 [E-mail: marcio.praseres@hotmail.com
7 [Copo platico/acrilico personalizado/colorido [TOPPRINT UND |10 |Rs36,00 |R$684,00 oo T ! Joao Paul . s mareio-p @hotmai
A E;;:xcutelo em aco inox e cabo em polietileno - 6 pol TRAMONTINA [UND |24 R$15,02 [R$382,08
9 Falca dle corte, lainma em ago inoxidavel, cabo de ITRAMONTINA [UND |42 R$13,68 |R$574,56 IEMPRESA: COMERCIAL RIO ANIL EIRELI - EPP - 3.2 COLOCADO
[polietileno - 8 pol aprox. ICNPJ N° 12.298.140/0001-77 [Telefone / Fax: (98) 3225-2503
[Faca de corte, lamina em aco inoxidavel, cabo de N " PR——— "
10 [polietileno - 10 pol aprox. [TRAMONTINA |[UND |[53 R$17,44 [R$924,32 lésng(se;?l@%Ré\;odfu}ii:g[e:rk:;hgoﬂii, Quadra 164 Bairro - Tirirical, CEP n' E-mail: comercialrioanil@gmail.com
[Faca tipo agougueiro para corte de carnes profissional,| -
11 [lamina em ago inoxidavel, cabo de polietileno - 12 pol [TRAMONTINA [UND |87 IR$19,20 |R$1.670,40
aprox, cor branca
[Flanela Laranja 100% Algodao; Pacote Com 24
12 |Unidades; Para Limpeza Geral; Otima Qualidade; ICRISTAL IPCT 187 IR$15,12 |R$1.315,44 LOTE 10
[Medida 26 cm x 36 cm; 100% Algodéo.
[Fosforo - Fardo com 20 pacotes com 10 caixas, cada A
13 |caixa com i PARANA FD  |138 |R$39,20  [R$5.409,60 [EMPRESA: COMERCIAL RIO ANIL EIRELI - EPP - 2.2 COLOCADO
- ICNPJ N° 12.298.140/0001-77 [Telefone / Fax: (98) 3225-2503
14 Sx;m;gc[ﬁeAgfm S;i;?g:ggg e papel pequeno, 22x2lyascor PCT 237 [R$3,60  |R$853,20 E dJ Rua do Engenho, n°® 83, Quadra 164 Bai Ti 1, CEP n° -~
z 3 ndereco: Rua do Engenho, n°® 83, Quadra airro - Tirirical, n S .
15 |lsqueiro 1BIC [UND [165 |R$2,80 _ |R$462,00 65055-170, Sdo Luis Maranhao [E-mal: comercialrioanil@gmail.com
16 [Registro de fogao industrial (Baixa Pressao) 1/4 E X lApis Delta UND 107 [R$23,20 [R$4.802,40
9 3 i 5o5:
17 gg:ZODE Pratt“' 1?‘? foaég,]?ao' estampado dimenssdes: 1., ;) pcT 812 [R$22,08 [R$17.928,96 [EMPRESA: ] M J COM. E SERVICOS EIRELI-ME - 3.2 COLOCADO
. pacote com 20 S ICNPJ: 30.371.521/0001-16 [relefone / Fax: (98) 99129-6309
[Placa/tabua de polietileno lisa, na cor branca, para
18 [corte de carnes. Medidas 50 x 30 cm e 10 mm de plasvale IUND |42 |R$20,64 [R$866,88 [Endereco: Rua da Ceramica, 382, Joao Paulo, Sao Luis, CEP: 65.040-430 E-mail: marcio.praseres@hotmail.com
lespessura
[Placa/tabua de polietileno lisa, na cor branca, para
19 corte delegumes e vegetais. Medidas 30 x 50 x 1,0 cm) plasvale UND 4 R$19,92  [R$478,08
20 |Porta pao, material plastico, material plastico. larquiplast IUND |7 IR$10,00 |R$70,00 [EMPRESA: A R L LEAL E RODRIGUES LTDA (A2 DISTRIBUIDORA) 4.2 COLOCADO
b1 Tabuq de corte de carne em madeira, dimensées arquiplast UND |8 R$13,86 |R$110,88 ICNPJ N© 33.961.610/0001-00 [Telefone / Fax:
laproximadas de 35X50 cm. L o . i
Toalheiro para papel toalha, fixagao om parede, [Endereco: Av. Paulo Ramos, N2140, Centro,CEP:65630-140, Timon/MA [E-mail:
Imaterial polipropileno ou similar, para colocacao de
22 Ipapel toalha interfolhado de 2 ou 3 dobras, com Biovis fund 33 IR$34,80 [R$1.148,40
sistema de abertura por chave, inclui bucha, parafuso
e fita dupla face para instalacdo, garentia de 12 meses.| LOTE 12
[Espelho Quadrado Pequeno Moldura Trabalhada .
23 Cobre -33x28,5cm (Columbia IUND |8 IR$20,84 [R$166,72
24 [Relogio de parede redondo cassio [UND__J12 [R$27,00 }R_$324,00 [EMPRESA: N M DOS SANTOS COMERCIAL - ME - 2.2 COLOCADO
[LOTAL R$100.930,00 [Telefone / Fax: (098) 991788805

ICNPJ: 27.292.882/0001-62

]}f{lﬁereqo: Rua Rio Branco, sn, Centro, CEP. 65.180-000 - Humberto de Campos {E-mail: boigordohc@gmail.com

[EMPRESA: J M J] COM. E SERVICOS EIRELI-ME - 3.2 COLOCADO

ICNPJ: 30.371.521/0001-16 [Telefone / Fax: (98) 99129-6309

[Endereco: Rua da Ceramica, 382, Joao Paulo, Sao Luis, CEP: 65.040-430 [E-mail: marcio.praseres@hotmail.com

I[EMPRESA: COMERCIAL RIO ANIL EIRELI - EPP - 4.2 COLOCADO

ICNPJ N2 12.298.140/0001-77 [Telefone / Fax: (98) 3225-2503

IEndereco: Rua do Engenho, n° 83, Quadra 164 Bairro - Tirirical, CEP n°

65055-170, Sao Luis Maranhao IE-mail: comercialrioanil@gmail.com

[EMPRESA: A R L LEAL E RODRIGUES LTDA (A2 DISTRIBUIDORA) 5.2 COLOCADO
ICNPJ N° 33.961.610/0001-00 [Telefone / Fax:

IEndere(;o: Av. Paulo Ramos, N2140, Centro,CEP:65630-140, Timon/MA [E-mail:

LOTE 15

IEMPRESA: COMERCIAL RIO ANIL EIRELI - EPP - 2.2 COLOCADO

ICNPJ N° 12.298.140/0001-77 [Telefone / Fax: (98) 3225-2503

IEndereco: Rua do Engenho, n° 83, Quadra 164 Bairro - Tirirical, CEP n°

5055170, Sa0 L Marashdo E-mail: comercialrioanil@gmail.com

I[EMPRESA: ] M ] COM. E SERVICOS EIRELI-ME - 3.2 COLOCADO

ICNPJ: 30.371.521/0001-16 [Telefone / Fax: (98) 99129-6309

IEndereco: Rua da Ceramica, 382, Joao Paulo, Sao Luis, CEP: 65.040-430 IE-mail: marcio.praseres@hotmail.com

QUADRO - MATERIAL REGISTRADO

[LOTE 02 - ARTIGOS DE COPA E COZINHA - EXCLUSIVA

Z

[DESCRICAO DOS ITENS IMARCA [UNID [QNT |V.UNT [V.TOTAL

1 [Acendedor automético para fogao IBIC IUND 14 [R$ 13,00 IR$ 182,00

Amolador e afiador de facas elétrico 220v para
L |cozinha. Sistema de afiacao em dois estagios para
e profissionai

IMIMOS D'CASA [UND 2 R$ 112,00 IR$ 224,00

13 JAVENTAL VINIL (0,70 X 1,20) IPLAST SEG IUND 70 R$ 13,50 IR$ 945,00

¢ |Coador Para Café Médio De Flanelas ICIA DO SACO [UND 39 R$ 4,00 IR$ 156,00

ICOPO DESCARTAVEL PARA AGUA 180ML - copo
Iplastico descartavel, feito em polipropileno (PP), na
cor branca, para consumo de agua, sucos e

5 refrigerantes, capacidade 180 ml, atéxico, fabricado [ULTRA COPO CX 247
Ide acordo com a NBR 14865, embalados em pacotes
plasticos com 100 unidades e acondicionados em
lcaixas de papeldo com 25 centos.

RS
R$ 68,30 116.870,10

|ICOPO DESCARTAVEL PARA CAFE 50 ML - copo
Iplastico descartavel, feito em polipropileno (pp), na
lcor branca, para consumo de café e ché, capacidade
6 50ml, atoxico, fabricado de acordo com a nbr 14865,[ULTRA COPO CX 25
lembalados em pacotes plasticos com 100 unidades e
lacondicionados em caixas de papeldao com 50
lcentos.

R$ 63,30 IR$ 1.582,50

7 ICopo plético/acrilico per i ido [ULTRA COPO JUND 6 [R$ 40,00

IR$ 240,00

'MPRESA: N M DOS SANTOS COMERCIAL - ME - 2.2 COLOCADO |

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

E COM CARIMED DE TEMPO
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[; |Faca cutelo em ago inox e cabo em polietileno- 6 [ro o oo ™ [oo T s 17,50 ks 122,50 [Luva Malha com palma emborrachada tamanho G,
ol aprox. 1o [Forro 100% algoddo, Revestimento Latex nitrilico | |/ o AR bs R 9,27 ks 231,75
A [Faca de corte, lamina em aco inoxidavel, cabo de 'RAMONTINA lUND 13 Rs 15,00 Rs 195,00 |dorso ventilado, Acabamento Antiderrapante, Punho g ,

[polietileno - 8 pol aprox. ’ 4 [Em malha com elastico

[Faca de corte, lamina em aco inoxidavel, cabo de [Luva Raspa 20cm; Luva de seguranga confeccionada)

10 Joolie-tileno - 10 pol aprox. [TRAMONTINA  JUND 17 R$ 19,00 [R$ 323,00 1, [em vaqueta na paima e face palmar dos dedos, OR AR bs ks 5,26 s 13150
—rEFaca Tibo agougUGITo para corte do carnes ldorso e face dorsal dos dedos em raspa, reforgo
11 [profissional, lamina em aco inoxidével, cabo de TRAMONTINA [UND |28 R$ 20,00 IR$ 560,00 linterno na palma, eldstico no dorso.

[polietileno - 12 pol aprox, cor branca [Luva tricotada confeccionada em algodao;

[Flanela Laranja 100% Algodao; Pacote Com 24 12 Amhldestre}; Acabamento em overloque; IBRASIL IPAR 25 R$ 5,27 IR$ 131,75
12 |Unidades; Para Limpeza Geral; Otima Qualidade; ~ [CRISTAL PCT 28 R$ 16,50 R$ 462,00 T TINTAR ‘La pal;’n;. TR ST 5

IMedida 26 cm x 36 cm; 100% Algodéo. obravel 3m r pff-1 sem valvula

foro 13 lca 41513, COR AZULcx M CAIXA 62 [R$ 16677  }1933974

IFosforo - Fardo com 20 pacotes com 10 caixas, cada
13 |ai i PARANA FD [+5 R$ 44,00 [R$ 1.980,00 [MASCARA DESCARTAVEL Concha (CAIXA COM

jcaixa com 14 100 UNIDADES) - fal TNT. [PROT-CAP CX 38 R$ 26,95 IR$ 1.024,10
ha IGUARDANAPO - Guardanapo de papel pequeno, P bCT o R$ 4.00 Rs 316,00 ) - falso pano - -

22x23 cm - pacote com 50 unidades. $ 4, $ 316, [Touca de 1a acrilica. Confeccionada em 1a acrilica;

[N N G A C T
16 [Registro de fogdo industrial (Baixa Pressdo) 1/4 EX fi,pra 'UND 68 RS 26,00 R$ 1.768,00 15 |eontra riscos de origem térmica, em locais de baixas [PESCARPACK  [PCT 20 R$ 27,00 JR$ 540,00
P/B 5oF TS < temperaturas: camaras frigorificas, acougues,
ano De Prato, o algoddo, estampado larmazéns, etc.
17 laimenssaes: 68x40, pacote com 10 Unds [CRISTAL PCT 270 R$ 22,50 R$ 6.075,00 -
= — - [TOUCA DESCARTAVEL - touca sanfonada, TNT,

IPlaca/tabua de polietileno lisa, na cor branca, para 16 lcom elastico, cor branca - Caixa com 100 unidades INOBRE CX 54 R$ 17,15 IR$ 926,10
18 |[corte de carnes. Medidas 50 x 30 cm e 10 mm de [ALVES PLASTIC |UND 13 IR$ 23,00 R$ 299,00 ~

lespessura TOTAL ll—ls

IPlaca/tabua de polietileno lisa, na cor branca, para [19.999,84
19 [corte delegumes e vegetais. Medidas 30 x 50 x 1,0 [ALVES PLASTIC |[UND 8 IR$ 22,00 IR$ 176,00 [LOTE 10 - UTENSILIOS PARA LIMPEZA - EXCLUSIVA

fcm) IN° [DESCRICAO DOS ITENS IMARCA Junip [oNT  [v.UNT [V.TOTAL
20 |Porta pao, material plastico, material plastico. MIMOS D'CASA |[UND |2 R$ 11,00 |R$ 22,00 [CONJUNTO MOP PO 80 CM COMPOSTO POR:

[Tabua de corte de carne em madeira, dimensoes REFIL EM ACRILICO MEDINDO 80 CM, COM
21 proximadas de 35X50 cm. [ALVES PLASTIC |[UND 2 IR$ 15,00 [R$ 30,00 i ARMACAO EM PLASTI(;O, MANOPLA E CABO DE IBRALIMPIA [UND 7 R$ 83,70 IR$ 585,90

[Toalheiro para papel toalha, fixacao em parede, JALUMINIO COM NO MINIMO 140 CM

Imaterial polipropileno ou similar, para colocagio de [BALDE MOP ESFREGAO INOZ CENTRIFUGA. A

Ipapel toalha interfolhado de 2 ou 3 dobras, com IBASE GI-RATORIA PARA SECAR O ESFREGAO
22 lsistema de abertura por chave, inclui bucha, [NOBRE und 10 R$ 38,50 [R$ 385,00 2 IGIRA 360° - VEM COM 01 REFIL PARA O BRALIMPIA UND 7 R$ 45,00 R$ 315,00

parafuso e fita dupla face para instalagéo, garentia [ESFREGAO. MATERIASL: PLAS-TICO ABS E [

e 12 meses. [BALDE ESPREMEDOR MOP UMIDO DOBLE 30
[Espelho Quadrado Pequeno Moldura Trabalhada i ILITROS BRALIMPIA UND 7 R$ 214,20 RS 1.499,40
23 c 2 [PAVAO IUND 2 IR$ 24,00 R$ 48,00 -
obre -33x28 5cm [+ [ESCOVA OVAL, SARDAS DE NILON, TAM MEDIO. [CRISTAL UND__ |57 R$ 5,76 Rs 328,32
24 [Reldgio de parede redondo [PLASHOME [UND 3 IR$ 30,96 R$ 92,88 R
g D RS 5 Eslcova Pequena De Limpeza Cerdas Macias de CRISTAL lunD 62 R 5,40 R$ 334,80
— RS 508 Inylon, com elncalxe para mao - -
2 ), [Escovao Multiuso Com Base Em Plastico E Cerdas
ILOTE 07 - ARTIGOS DE USO PESSOA PARA PROTECAO - PRINCIPAL © JEm Material Sintético E (CRISTAL UND 50 R$ 7,74 RS 387,00
IN° [DESCRICAO DOS ITENS IMARCA [UNID [QNT [V.UNT [V.TOTAL ICISCADOR - GADANHO TAM GRANDE COM NO
1 Bota de couro dois zipers, antiderrapante [DANNY IPAR 15 IR$ 133,30 R$ 1.999,50 i ﬁg\gggﬁz DENTES EM ACO E CABO EM ICRISTAL UND 52 R$ 34,20 RS 1.778,40
o [Botas de Seguranca Elastico Sem Bico Ago; DANNY PAR |15 R$ 114,12  [R$ 1.711,80) ICISCADOR - GADANHO TAM MEDIO COM NO
etrcista 8 [MINIMO 14 DENTES EM ACO E CABO EM CRISTAL UND |28 R$ 27,00  [R$ 756,00
3 IBota de couro preto solado emborrachado. [DANNY IPAR 23 IR$ 72,00 IR$ 1.656,00) IMADEIRA
Bota de seguranca cano longo tipo impermeavel, de ICARRINHO LIMPEZA MULTIFUNCAO, NOME
4 |uso profissional, confeccionada em policloreto de [DANNY IPAR 6 IR$ 67,50 [R$ 405,00 ICARRINHO - LIMPEZA MULTIFUNCAO, KIT
inila (pvc) injetado em uma s6 peca. [ILIMPEZA PROFISSIONAL COM EQUIPAMENTOS
ICONTEM: 01 CARRO FUNCIONAL 01 KIT LIMPEZA|
5 |Guarda Chuva Preto Reto Grande 150cm Reforcado |JAMARAL IMPORT|UND 3 IR$ 14,00 R$ 42,00 JUMIDA COM MOP LIQUIDO 01 KIT LIMPEZA SECA|
—_— — ICOM MOP PO (60 CM) 01 PA POP 01 PLACA 'PISO
.uva Termica - luva de seguranca confeccionada em IMOLHADO ACOMPANHA: SUPORTE DE FIXACAO

tecido especial com tratamento impermebealizante o PARA BALDE ESPREMEDOR, COMPOSTO DE: 01 [BRALIMPIA JUND 2 R$ 854,00 R 1.708,00

lem silicone; forracao destacével com uma camada (UM) BALDE 30 LITROS + 01 (UM) ESPREMEDOR
6  [em TECIDO de fibra de poliéster e uma camada de |MOR IUND 390 IR$ 22,50 R$ 8.775,00 + 01 (UM) CAVALETE P/ ESPREMEDOR. 116 CM

[tecido de algodao com tratamento ICOMPRIMENTO X 57 CM LARGURA X 100 CM

impermeabilizante em silicone. 45 cm de punho. 1 [ALTURA PESO APROXIMADO 40 KG. PRODUZIDO

ar 100% EM POLIPRO-PILENO SISTEMA DE FIXACAO
0 5:;:£?borrachada e Forrada, cores e tamanhos MOR PAR 57 RS 5,40 R$ 469,80 [DOS SACOS DE LIXO ATRAVES DE HASTES
- — IDesentupidor De Pia, Com Base De Material
A %UVA DESCII?)STAZI)EL - Luva de latex, corbranca  [[pccanpack  lox 132 [Rs2970  [R$3.920.40 10 femborra-chado Super Resistente, Cabo De Plastico [PRALIMPIA UND - [40 R$ 9,00 R$ 360,00
calxa com un¢
= - = " [ESPONJA DE LIMPEZA, DUPLA FACE DE

Luva Em Latex Natural; Espessura: 0,51 mm; 11 [POLIURETANO COM FIBRA SINTETICA, ABRASIVA[VIP cx 58 R$ 58,50  [R$ 3.393,00

(Comprimento: 30 cm; Tipo de punho: Picotado; INO FORMATO RETANGULAR. CX 60 UNDS.

IMaterial: Latex de borracha natural; Material do - -

lforro: Flocado em algodo; Oferece resisténcia a 12" [ESPANADOR DE PALHA COM CABO DE MADEIRA |CRISTAL UND |47 R$ 7,20 Rs 338,40

farpa§, perfura(;(‘)es,vabra';;ﬁes; A textura escamosa 13 |LIXEIRA DE COLETA SELETIVA (50 LITROS) [PLASTSIL IUND 20 R$ 113,22 IR$ 2.264,40
g [permite pega em objetos imidos ou secos; O latex [rpgoappack  [PAR  [230 RS 5,40 Rs 1.242,00 [Cixeira de inox com tampa acionada por pedal,

e borracha natural proporciona um alto grau de 14 |suporte para aci em ao, capacidade: 12 [BRINOX UND 2 |R$ 144,00  [R$ 3.168,00
forca de tensao; O forro flocado em algodao ajuda a llitros

Imanter uma excelente sensibilidade. Indicado para

[processamento de alimentos, agricultura, drea 15 ég(fig‘?Diﬁsﬁg:‘?sC&M TAMPA E PEDAL, IPLASTSIL IUND [44 R$ 31,50 IR$ 1.386,00

lautomotiva, processamento quimico, petroquimica,

limpeza/saide, indiistria quimica e geral. 6 (‘;ﬁggﬁ)‘;&;ﬁg]g%c&“‘ TAMPA E PEDAL, PLASTSIL UND 3 R$ 20,31 [Rs 873,33

ILuva Malha com palma emborrachada tamanho G, IXEIRA PLASTICA COM TAMPA £ PEDAL

[Forro 100% algodao, Revestimento Latex nitrilico | 17 g IPLASTSIL [UND lao R$ 54,00 IR$ 2.160,00!
10 ldorso ventilado, Acabamento Antiderrapante, Punho MOR PAR 75 RS 9,27 R$ 695,25 ICAPACIDADE DE 30 LT

Em malha com elastico [LIXEIRA PLASTICA COM TAMPA E PEDAL,

18 PLASTSIL IUND 138 R$ 100,56  |R$ 3.821,28

ILuva Raspa 20cm; Luva de seguranca confeccionadal f&:ﬁ%ﬁg&? ?EOMLELA o APACIDADE DF
11 [om vaqueta na palma e face palmar dos dedos, MOR PAR  [75 R$ 13,50  [R$ 1.012,50 19 o 0 STICO, CAPAC PLASTSIL JUND 156 [R$10,30  [RS 1.606,80

orso e face dorsal dos dedos em raspa, reforgo

interno na palma, eldstico no dorso. 20 |[Lixeira 10 Litros Cesto Plastico Telado 25 X 24 cm. [PLASTSIL (UND 17 R$ 9,08 IR$ 154,36
1 LUV§ tricotad: confeccionada em ?lgodéo; MOR bAR , R 5 R " 21 [MOP UMIDO COMPLETO ESFREGAO ALGODAO IBRALIMPIA [UND 18 R$ 12,78 R$ 102,24

Al"“‘bn‘gs:rg;o "":b:{;f:“’ em overloque; O] 5 $ 5,26 $ 394,50 [PANO DE CHAO PARA LIMPEZA, POROSO

ASCAR/i Dob T3 = 3810 Dr or T o R 22 [MEDINDO: 60X70, TIPO ENXUGAM. (PACT COM  |CRISTAL IKIT 200 R$ 44,00 IR$ 8.800,00
13 [MASCARA Dobravel om ©pif-l semvalvula - pp gy carxa [188  [Rs 166,77 [Re. 10 UND)

- . - - = [PANO DE CHAO PARA LIMPEZA, sacaria 100%
14 [MASCARA DESCARTAVEL Concha (CAIXA COM |3\, cx 116  |R$22,50  [R$ 2.610,00) 23 lalgodao. Especificacdes : sacaria alvejada - ¢/25  |CRISTAL PCT  [152  [R$22,50  [R$ 3.420,00

}00 U]ZIIDI‘?DES;_' f_Lal(s:o fano — TN;' — ecas. Tamanho 40x62 cm; material 100% algoddo

ouca de 1a acrilica. Confeccionada em 14 acrilica; 2 T Y T2

Possui abertura parcial dos olhos; Atende a norma P Jonindes i3 Taem - o Pact eom CRISTAL 78 R$ 27,00 [R$ 2.106,00

EN 342:2004; Para protecio da cabeca do usuario -

15 ontra riscos de origem térmica, em locais de baixas| [PROT-CAP IPCT 60 IR$ 26,95 IR$ 1.617,00 25 [PA COLETORA (com tampa e cabo longo) ICONDOR [UND 12 R$ 28,80 IR$ 345,60

[temperaturas: camaras frigorificas, agougues, [PA PARA LIXO PLASTICA COM CABO DE

armazéns, etc. 6 IMADEIRA, NO MINIMO 30 CM, USO DOMESTICO [CONPOR UND 105 JR§7.20 RS 756,00

[TOUCA DESCARTAVEL - touca sanfonada, TNT, IPa para lixo. Feita de plastico, com cabo, Medida 70
16 om elastico, cor branca - Caixa com 100 unidades [DESCARPACK ICX 163 R$ 16,83 IR$ 2.743,29 27 lom.. ICONDOR IUND 109 R$ 7,72 IR$ 841,48

[R$ [Pa para lixo. Metalica e cabo longo em madeira.

ITOTAL 60.646,80 28 [\fonida 70 em. ICONDOR JunD 2o R$ 7,72 R$ 154,40
ILOTE 08 - ARTIGOS DE USO PESSOA PARA PROTECAO - EXCLUSIVA b9 gﬁDﬁA%EEﬁTAL MEDINDO 60CM, COM CABO  |-praray UND 2 R$ 29,88  [R$ 358,56
IN° [DESCRICAO DOS ITENS [MARCA IUNID |QNT [V.UNT [V.TOTAL » RODO PLASTICO DE 30CM, COM CABO EM A—— D or o527 199100
1 [Bota de couro dois zipers, antiderrapante [DANNY PAR 5 IR$ 133,30 [R$ 666,50 IMADEIRA $ 8, $1.381,

[Botas de Seguranca Elastico Sem Bico Aco; JRODO PLASTICO DE 50CM, COM CABO EM
2 [Elotricista IDANNY PAR 5 R$ 114,12 |R$ 570,60 31 [MADEIRA CRISTAL UND 157 R$ 13,23 R$ 2.077,11
3 Bota de couro preto solado emh}orrécha\ioA _ [DANNY IPAR 7 R$ 72,00 [R$ 504,00 32 'ASCULHADOR COM CERDAS DURAS E CABO EM CRISTAL [UND li3 R$ 17,90 R$ 769,70

Bota de seguranca cano longo tipo impermeavel, de IMADEIRA
4 fuso profissional, confeccionada em policloreto de [DANNY IPAR 2 IR$ 67,50 R$ 135,00 133 ’ASOURA DE PELO C/ CABO DE PLASTICO ICRISTAL [UND 1306 R$ 9,72 R$ 2.974,32
|__lvinila (pve) injetado em uma s¢ peca. 34 [VASSOURA DE NAILON C/CABO DE MADEIRA ICRISTAL [uND 288 R$ 9,72 R$ 2.799,36
5 [Guarda Chuva Preto Reto Grande 150cm Reforcado |AMARAL IMPORT[UND 0 R$ 14,00 IR$ 0,00 35 |[VASSOURA DE PALHA C/CABO DE MADEIRA ICRISTAL [UND 125 R$ 9,63 R$ 1.203,75!

= Gy T = — = 36 '’ASSOURA DE PIACAVA C/ CABO EM MADEIRA IRAINHA IUND 310 R$ 8,10 IR$ 2.511,00

uva Térmica - luva de seguranca confeccionada em —

ltecido especial com tratamento impermebealizante 57 ‘/fssggﬁ;(;;‘;e:l&f: Eﬁ‘;"Eg:d[:‘éagoA&:’;ﬁgb” ICRISTAL UND |25 RS 27,72 RS 693,00

lem silicone; forragdo destacavel com uma camada 38 - ICRISTAL [UND 97 [R$ 9,00 IR$ 873,00
6 fem TECIDO de fibra de poliéster e uma camada de [MOR UND 130 [R$ 22,50  [R$ 2.925,00 [COM CABO EM PLASTICO E SUPORTE $ 9 !

ltecido de algod&o com tratamento lroTaL RS

limpermeabilizante em silicone. 45 cm de punho. 1 159.385,00

ar ILOTE 12 - SACOS SACOLAS E EMBALEM PLASTICAS -EXCLUSIVAS
0 ggxgir?bomchada e Forrada, cores e tamanhos | pooappack  [PAR - |29 R$ 5,40 IR$ 156,60 IN°_[DESCRICAO DOS ITENS IMARCA JUNID [QONT _[V.UNT [V.TOTAL
= Bobina Saco Picotado Plastico 30x40 5kg C/500
s (LC[Q;Aa E)cllinicl%lg"{::\é]]EL - Luva de latex, cor branca IDESCARPACK cx laa Rs$ 29,70 Rs 1.306,80 Refor-cado ISUPER ROLL IUND 187 R$ 10,80 IR$ 939,60

Luva Em Latex Natural, Espessura: 0,51 mm; b [Ropina Saco Picotado Plastico 40x60 10kg €300 JsypgrroL  [unp  Jiz [R$9.90  [Rs 118,80

IComprimento: 30 cm; Tipo de punho: Picotado;

Material: Latex de borracha natural; Material do s [pACO DEPLASTICO DE1/2KG, embalagem com Jgi;pgg goLL  [UND  f05  [R$13,00  [R$ 2.665,00

fforro: Flocado em algodéo; Oferece resisténcia a 500 uni .

ffarpas, perfuracées, abra-sdes; A textura escamosa I ggoco PARA PIPOCA - material papel; pacote com  |cyprr RoLL  |PCT v R$ 14,00 R$ 98,00

[permite pega em objetos umidos ou secos; O latex
I Ke borracha natural proporciona um alto grau de ~ [MIOR PAR  [76 R$ 5,40 R$ 410,40 [SACO PLASTICO DE POLIETILENO, COM

forca de tenséo; O forro flocado em algodao ajuda a 5 ICAPACIDADE PARA 1 KG. PRODUTO 100% ISUPER ROLL IPCT 65 R$ 19,00 IR$ 1.235,00

anter uma excelente sensibilidade. Indicado para [VIRGEM, PACOTE C/1000 UNIDADES REFORCADO

Iprocessamento de alimentos, agricultura, drea SACO PLASTICO PARA CACHORRO QUENTE, 250m]

lautomotiva, processamento quimico, petroquimica, 6 Ik 14 cm, pacote com 500 Unidades Q Y SUPER ROLL IPCT 6 R$ 17,00 IR$ 102,00

im] Gde, inddstria quimica e geral. -

5 [SACO PLASTICO PSRAVHAMBURGUER, 20cm x 14 SUPER ROLL pCT 3 R 18,76 R$ 56,28
lcm, pacote com 500 unidades
8 SACOLA FINA PLASTICA, EMBALAGEM 5 KG IRIOPLASTIC [UND 200 R$ 0,18 IR$ 36,00

www.famem.org.br
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o [SACOLA FINA PLASTICA, EMBALAGEM 10 KG___ |[RIOPLASTIC __JUND _[175 _ [R$ 0,77 [Rs 134,75
10 [SACOLA FINA PLASTICA, EMBALAGEM 15 KG___|RIOPLASTIC ___|[UND _ [200 _|Rs 0,57 [Rs 114,00
[[T_[SACOLA GROSSA PLASTICA, EMBALAGEM 5 KG__|RIOPLASTIC __|UND _ [225__|Rs 0,37 [Rs 83,25 LOTE 05
[[2 [SACOLA GROSSA PLASTICA, EMBALAGEM 10 KG_|RIOPLASTIC ___|UND _ [325__|Rs 0,37 [Rs 120,25
[13_[SACOLA GROSSA PLASTICA, EMBALAGEM 15 KG_|RIOPLASTIC ___|UND__ [212__|Rs 0,81 Rs 171,72
n = [EMPRESA: FHM COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP - 2.2 COLOCADO

SACOLA PLASTICA MEDIA 38 X 48, COR BRANCA,

14 [EMBALAGEM COM 1.000 UNIDADES CADA RIOPLASTIC ~ |PCT |55 R$ 57,00 [R$ 3.135,00 ICNEJ: 04.378.432/0001.91 [Telofone / Fax: 98 99141-1302/ 34511217
> — 1 [Endereco: RUA EBER BRAGA, 370, CENTRO, SANTA RITA-MA IE'mail: il.com

15 [5acos De Lixo 20 Litros Preto (pct com 100 - bact 100 [Rs 35,00 |Rs 50000

[unidades) Refor¢ado
16 [PACO DE LIXO S0L FARDO COM 25 PACOTES |35 FARDO 95  [R$24,00  [R$ 2.280,00 [EMPRESA: A R L LEAL E RODRIGUES LTDA (A2 DISTRIBUIDORA) - 3.2 COLOCADO

3 - -

——FAC DE [IX0 501, FARDO COVI 25 FACOTES — T e Tl Py CNP] N° 33.961.610/0001-00 [Telefone / Fax:

ICOM 10 UNIDADES . . [Endereco: Av. Paulo Ramos, N2140, Centro,CEP:65630-140, Timon/MA E-mail:

SACO DE LIXO 100 LT FARDO, REFORCADO Rs
18 |PESADO ORGANICO (PCT COM 100 UNIDADES)  [°R PCT 200 R$50.00 134 500,00
19 [SACO DE LIXO 200 LITROS REFORCADO PESADO 3p pCT 177 |rRs 73,00 R$ [EMPRESA: COMERCIAL RIO ANIL EIRELI - EPP - 4.2 COLOCADO

ORGANICO (PCT COM 100 UNIDADES) $ 73 12.921,00

921, CNP] N 12.298.140/0001-77 [Telofone / Fax: (98) 32252503

SACO INFECTANTE BRANCO 50 LITROS (PCT Erdaroco: Run o Ennorho. n° 83, Oundra 162 Bairro - Titrioal, GEP o°

20 |coMm 100 UNIDADES) [TALGE pcT  [87 RS 51,51 [R$ 4.481,37 e » Quadra airro - Tirirical, CEP IE-mail: comercialrioanil@gmail.com

ISACO INFECTANTE BRANCO 100 LITROS (PCT
ICOM 100 UNIDADES)

[TOTAL

ITALGE PCT 87 IR$ 60,00 R$ 5.220,00

RS
56.912,02 LOTE 11

ILOTE 15 - FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE TRABALHO - EXLUSIVA

IN° [DESCRICAO DOS ITENS IMARCA IUNID |[QNT |[V.UNT |[V.TOTAL
1 Cordao de naylon para rocadeira INAKASH Imts 500 IR$ 0,59 IR$ 295,00 [EMPRESA: N M DOS SANTOS COMERCIAL - ME - 2.2 COLOCADO
2  [Camara para pneu de carro de médo [MARCON lund 50 IR$ 9,50 IR$ 475,00 CNPJ: 27.292.882/0001-62 [Telefone / Fax: (098) 991788805
3 (G:SIrt[;mho demao com cagamba metalica extraforte \rpanoriNe  fuND  [12 R$ 71,00 [R$ 852,00 Endereco: Rua Rio Branco, sn, Centro, CEP. 65.180-000 - Humberto de Campos {; -\ - .

_ A -mail: boigordohc@gmail.com
" [Enxada De Ago Estreita 30cm, Com Cabo De TRAMOTINA. UND lis RS 44,00 Rs 1.980,00)

IMadeira 130cm
IPa de Bico aco normal carbono cabo de madeira

> 104.70cm. [[RAMOTINA 13 RS 43,00 R$ 559,00 I[EMPRESA: FHM COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP - 3.2 COLOCADO
6 IPA de bico quadrado ago carbono cabo madeira ITRAMOTINA 'UND 5 R 44,00 R$ 220,00 NPJ: 04.378.432/0001-91 ]Telefone / Fax: 98 9914171{502/ 3451-1217
104.7 cm [Endereco: RUA EBER BRAGA, 370, CENTRO, SANTA RITA-MA [E-mail: fhmcomercio@gmail.com

[Trena emborrachada com fita de aco de 5 metros
om auto-trava. Fita de ago com revestimento de
ylon e pintura fosca antirreflexo (maior vida util).

IEMPRESA: COMERCIAL RIO ANIL EIRELI - EPP - 4.2 COLOCADO

7  [Estojo anatdmico em ABS com borracha [3M IUND 11 IR$ 13,00 R$ 143,00
ltermoplastica. Sistema au-totrava que mantém a fita ICNPJ N° 12.298.140/0001-77 [Telefone / Fax: (98) 3225-2503
travada quando esticada. Gancho autoajustavel com [Endereco: Rua do Engenho, n° 83, Quadra 164 Bairro - Tirirical, CEP n° il PR R
onta magnética. Com presi-lha para cinto e alca. 65055-170, Sdo Luis Maranhio E-mail: comercialrioanil@gmail.com
Kit Reparo Pneu De Carros E Motos borracheiro.
8  [Material do produto: plastico + aco inoxidavel + IWESTERM CX 10 IR$ 88,00 R$ 880,00
|__fcolatir, - [EMPRESA: A R L LEAL E RODRIGUES LTDA (A2 DISTRIBUIDORA) - 5.2 COLOCADO
Lanterna de Led Recarregavel. Bateria de longa CNP] N° 33.961.610/0001-00 Tolofone / Fax:
ida, pode ser recarregada mais de 200 vezes;
9 ‘oltagem: 110 V/ 7‘220 V; Tempo de recarga: de‘S a (A1 FACEL 'UND 90 R$ 80,00 [R$ 7.200,00 [Endereco: Av. Paulo Ramos, N2140, Centro,CEP:65630-140, Timon/MA [E-mail:
8 horas; Autonomia: de 8 a 10 horas; Composigéo:
Plastico, vidro, metal comum. ; Medida: 25 cm;
[Peso: 200g.
10 [Lamina para rocadeira [COLLINS [UND 10 IR$ 31,50 IR$ 315,00 LOTE 13
11 [Facdo 22 polegadas inox; cabo aluminio; folha IARTEINOX I - s 40,47 R$ 2.720.85
Imede:55cm.
13 |Regulador / Registro de Gas de Baixa Pressao 1kg/h [IMAR [UND 51 IR$ 40,00 R$ 2.040,00
= = [EMPRESA: N M DOS SANTOS COMERCIAL - ME - 2.2 COLOCADO
14 |Lampada de Emergéncia INTELBRAS [UND 30 IR$ 40,07 R$ 1.202,10

[Telefone / Fax: (098) 991788805

ICNPJ: 27.292.882/0001-62

[TOTAL s 881,95
I -881, Enderego: Rua Rio Branco, sn, Centro, CEP. 65.180-000 - Humberto de Campos |
MA

[E-mail: boigordohc@gmail.com

R$
[VALOR GLOBAL [249.044,59|

e quarenta e nove mil e quarenta e quatro reais e cinquenta e nove [EMPRESA: FHM COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP - 3.2 COLOCADO
ICNPJ: 04.378.432/0001-91 lTelefclne / Fax: 98 99141-1302/ 3451-1217
[Endere(;o: RUA EBER BRAGA, 370, CENTRO, SANTA RITA-MA lE—mail: ft i il.com
Humberto de Campos - MA, 20 de novembro de 2020.
I[EMPRESA: A R L LEAL E RODRIGUES LTDA (A2 DISTRIBUIDORA) - 4.2 COLOCADO
LOUISE SANTOS ALMEIDA LUIZ CARLOS ENES CALVET FILHO I CNE] N® 33.961.610/0001-00 [Telefone / Fax;
Secretéria Municipal de Administragéo [FHM COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP Endereco: Av. Paulo Ramos, N°140, Centro,CEP:65630-140, Timon/MA IE-mail:
I[EMPRESA: COMERCIAL RIO ANIL EIRELI - EPP - 5.2 COLOCADO
Publicado por. BETHANIA MOREIRA CORRéA ICNPJ N© 12.298.140/0001-77 [Telefone / Fax: (98) 3225-2503
Lo i o . Endereco: Rua do Engenho, n° 83, Quadra 164 Bairro - Tirirical, CEPn® [ ‘alrioanil 1
Cadigo identificador: f435287a4b03c9adc0a295862¢c409a97  [65055170, Séo Luis Maranhao mail comerdialrioanil@gmail.com

QUADRO 03 - MATERIAL REGISTRADO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 037/2020 - PREGAO

[LOTE 05 - PRODUTOS DE LIMPEZA - PRINCIPAL

N.2 034/2020 - PMHC/MA I[N [DESCRICAO DOS ITENS IMARCA [UNID [ONT [V.UNT [v.TOTAL
T JACIDO MURIATICO 1000ML CX COM 12 UNDS combate _JcX___[421___|R$ 85,00 |R$ 35.785,00
, [SCUA SANTTARIA MULTIUSO DE 1000ML COM 12 |impe  |ox 217 [Rs 25,53 |Rs 56.600.01
REF.: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 037/2020 [AMACIANTE DE ROUPA ASPECTO FISICO LIQUIDO
- 1SCOSO CONCENTRADO, PERFUMADO. FRASCO DE
PREGAO N.2 034/2020 - PMHC/MA D LITROS, COM TAMPA ABRE E FECHA COM LACRE
o 202 |, [DEROSQUEAR A EMBALAGEM DEVERA CONTER [, o ox  bos  |rs 2000 |Rs 6.525,00
0 _ EXTERNAMENTE OS DADOS DE IDENTIFICACAO. g -525/
PROCESSO N.© 95/2020 - CPL PRAZO DE VALIDADE MINIMA DE 06 (SEIS) MESES,
VIGENCIA. 1 2 MESES ICONTADOS DA DATA DE ENTREGA., CAIXA COM 06
: JUNIDADES
i [ALCOO GEL 70% BOMBONAS DE 05 LITROS facilita___|UND__[428___|Rs 33,00 |Rs _14.124,00
. . 5 JAlcool gel 70% de 1Litro (caixa com 12 und) Facilita X___[75___IRs 84,00 |R$ 6.300,00
Este documento integra a Ata de Registro de Precos n? 6 JAicool etilico I LT cx /12 und [nobre CX__[383 _|R$ 82,00 |Rs 31.406,00
= [RLCOOL ETILICO LIMPEZA DE AMBIENTES, TIPO
037/2020, celebrada perante a COMISSAO PERMANENTE DE IGEL SANITIZANTE, COMPOSICAO HIDROALCOO-

ILICA, APARENCIA VISUAL GEL, APLICAGAO PRODU-

LICITACAO - CPL, tendo como partes o Municipio de Humberto [ [foLiMPEzA DOMESTICA, CONCENTRACAO 65%,
[ACONDICIONADO EM FRASCO DE 500ML (CAIXA COM|

facilita ICX 188 [R$ 84,00 [R$ 15.792,00

de Campos e as Empresas que tiveram seus precgos registrados, 12 UNIDADES).
N . ~ ~ s IDESINFETANTE COM AROMA, DE 1000ML CX 12 hom dia cx 1215 R$ 38,00 |R$ 46.170,00
em face a realizacdo do Pregdao 034/2020 - PMHC/MA. JuxDs ’ A7
9 IDESINFETANTE E BACTERICIDA, DE 1000ML CX 12 bom dia cx li68 R$ 38,00 |Rs 17.784,00
[UNDS . . .
~ . IDESINFETANTE HOSPITALAR, A BASE DE CLORETO
OBJETO: Formacao de registro de precos para futura e DE ALQUIL DIMETIL BENZIL AMONIO PARA SUPER- Rs
J L ¢ X g pre¢ i p K 10 FICIES FIXAS EM GERAL (CAIXA C/4 GALOES DE 05 |© CX R25 Nyge0 |R$ 24.750.00
eventual aquisicao de equipamentos e utensilios de cozinha LITROS).
B . L. A 11 |PESODORIZADOR DE SANITARIO 200G, CORES VA- [\ ACT |67 R$ 10,00 | R$ 2.670,00
para atender as necessidades das secretarias municipais do RIADAS, PACT COM 12 UNIDADE : 70
e . IDETERGENTE ALCALINO CLORADO CAIXA C/4 GA- RS
municipio de Humberto de Campos - MA. 2 JLoEs bE 5 LiTROS ) o CX '8 |iisoo |R$ 2218400
h3 EI]:ZFTREORSGENTE DESINGRAXANTE NEUTRO GALAO DE 5| e [UND 150 R$ 31,00 |R$ 4.650,00
i IDETERGENTE ENZIMATICO, COMPOSICAO A BASE
QUADRO 1 - DADOS DA EMPRESA BENEFICIARIA- 14 IDE AMILASE, PROTEASE, LIPASE E CARBOIDRASE (1 |[fc IUND 113 IR$ 22,00 |R$ 2.486,00
LITRO).
15 IDETERGENTE LIQUIDO NEUTRO 500ML, CX 24 UNDS.|fc ICX 1208 IR$ 43,00 |R$ 51.944,00
M ] COM. E SERVICOS EIRELI-ME 6 [PESORIZADOR DE AMBIENTE AEROSSOL TIPO SPRAY[ = ™ | 46 RS RS 34.600,00
371.521/0001-16 [Telefone / Fax: (98) 99129-6309 fﬁggﬁcclﬁigﬁloljsssm T ST TN 2 ;‘;0‘00
m
[Endereco: Rua da Ceramica, 382, Joao Paulo, Sao Luis, CEP: 65.040-430 E-mail: marcio.praseres@hotmail.com 17 |uNIDADES baygon |CX 149 fi15,00 |R$ 17.13500
ILUSTRA MOVEIS FRASCO C/500ML, FRAGRANCIAS 5
18 ARIADAS. CX COM 12 UNDS. lipe CX 41 IR$ 60,00 |R$ 2.460,00
19 ILIMPA ALUMINIO, 500ML, CX C/ 24 UNID ifc ICX 177 IR$ 49,00 |R$ 8.673,00
QUADRO 2 - CADASTRO RESERVA 20 JLIMPA CERAMICA 1L, CX, C/ 12 UNID belanin___|CX 23 R$ 88,99 [Rs 2.046,77

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE WWW.famem.OI‘g.bI'

E COM CARIMED DE TEMPO




DIARID OFICIAL |
DOS MUNICIPIOS

DO ESTADD 00 MARAHHAT

Sao LUiS, TERcA * 24 DE NOVEMBRO DE 2020 * ANO XIV * N2 24

ILIMPADOR DE VIDROS, VITRINES, ESPELHOS, E
JACRILICOS, REMOVEDOR DE MANCHAS E DEIXA AS
21 ISUPERFICIES LIMPAS E BRILHANTES. DILUIGAO lazulim ICX 29
1.10, ACONDICIONADO EM CAIXAS DE 500ML, CAIXA
ICOM 12 UND.

ILIMPADOR MULTIUSO, DE USO GERAL. FRASCO
IPLASTICO DE 500ML. A EMBALAGEM DEVERA CON-
[TER EXTERNAMENTE OS DADOS DE IDENTIFICACAO K
[E PROCEDENCIA.
23 INAFTALINA EM BOLINHAS PCT COM 100 UND afit [PCT 123
IPALHA DE ACO, MULTIUSO, MATERIAL ACO CARBO-
24 INO, ABRASIVIDADE FINA, FARDO COM 14 PACOTE,
ICADA PACOTE C/ 8 UNIDADES.

IR$ 64,52 |R$ 1.871,08

a ICX 73 R$ 8,00 |R$ 584,00

R$ 4,00 [R$ 492,00

lassolan IPCT 527 IR$ 24,00 |R$ 12.648,00

OBJETO: Formacao de registro de precos para futura e
eventual aquisicdo de equipamentos e utensilios de cozinha
para atender as necessidades das secretarias municipais do
municipio de Humberto de Campos - MA.

QUADRO 1 - DADOS DA EMPRESA BENEFICIARIA.

R$
[TOTAL DO LOTE 511.699,86

I I

ILOTE 11 - SACOS SACOLAS E EMBALEM PLASTICAS - PRINCIPAL

IN2 IDESCRICAO DOS ITENS [MARCA |UNID |QUANT|V.UNT |[V.TOTAL
h EgélandaoSaco Picotado Plastico 30x40 5kg C/500 Re- Litra lUND h63 R$ 9,80 |R$ 2.577,40
b g)tﬁ?'ia()Saco Picotado Plastico 40x60 10kg C/300 Re- ltra UND a8 R$ 9,80 |R$ 372,40

lartesanal [UND 615 IR$ 11,00 |R$ 6.765,00

5 ISACO DE PLASTICO DE %2 KG, embalagem com 500
unid

" ISACO PARA PIPOCA - material papel; pacote com 500
unidades

lartesanal  |PCT 22 R$ 13,00 | R$ 286,00

25 [SODA CAUSTICA 400G cx com 12 und utrilar ICX 90 IR$ 89,00 | R$ 8.010,00
26__[SABAO DE BARRA COMUM 200GR, CX COM 50 UNDS. |nutrilar___|CX___[332___|R$ 55,00 | R$ _18.260,00
[SABAO DE COCO EM BARRA 200GR, CX COM 50 ]
?7 _lunps utrilar—JCX 167 RS 70,00 |R$ 11.690,00 [EMPRESA: A R L LEAL E RODRIGUES LTDA (A2 DISTRIBUIDORA)
[SABAO EM PO EM CX DE 500GR, EMBALADO EM CX CNPJ N° 33.961.610/0001-00 [Telefone / Fax:
28 |DE PAPELAO REFORGADO, CX COM 24 UNDS. pe CX  [536  |R$ 8500 |Rs 54.060,00

[Endereco: Av. Paulo Ramos, N°2140, Centro,CEP:65630-140, Timon/MA [E-mail:

QUADRO 2 - CADASTRO RESERVA

LOTE 06, 09

I[EMPRESA: ] M J COM. E SERVICOS EIRELI-ME - 2.2 COLOCADO
ICNPJ: 30.371.521/0001-16

[Telefone / Fax: (98) 99129-6309

[SACO PLASTICO DE POLIETILENO, COM CAPACIDA-

5 DE PARA 1 KG. PRODUTO 100% VIRGEM, PACOTE

(C/1000 UNIDADES REFORCADO

[SACO PLASTICO PARA CACHORRO QUENTE, 25cm x

14 cm, pacote com 500 Unidades

[SACO PLASTICO PSRA HAMBURGUER, 200m x 14 cm,
acote com 500 unidades

8 [SACOLA FINA PLASTICA, EMBALAGEM 5 KG

g [SACOLA FINA PLASTICA, EMBALAGEM 10 KG

10__|SACOLA FINA PLASTICA, EMBALAGEM 15 KG

T1__|SACOLA GROSSA PLASTICA, EMBALAGEM 5 KG

12 |SACOLA GROSSA PLASTICA, EMBALAGEM 10 KG

13 |SACOLA GROSSA PLASTICA, EMBALAGEM 15 KG

[SACOLA PLASTICA MEDIA 38 X 48, COR BRANCA,

EMBALAGEM COM 1.000 UNIDADES CADA rtesanal [PCT 165

15 Sacos De Lixo 20 Litros Preto (pct com 100 unidades) balElast [PACT {300

lartesanal  |PCT 195 R$ 18,00 [R$ 3.510,00

lartesanal  |PCT 18 R$ 16,00 | R$ 288,00

lartesanal |PCT 11 IR$ 17,97 |[R$ 197,67

lartesanal _[UND 00 0,18 |R$ 108,00
lartesanal [UND 525 0,77 |R$ 401,63

R
R
rtesanal [UND __[600 IR$ 0,57 |R$ 340,20
E[‘tesanal JUND 675 IR$ 0,37 |R$ 249,08
R
R

lartesanal _[UND 75 0,37 |R$ 359,78
rtesanal [UND 638 0,81 |R$ 516,78

IR$ 55,00 |R$ 9.075,00
IR$ 40,00 |R$ 12.000,00

16 [SACO DE LIXO 30L FARDO COM 25 PACOTES COM10 hyappast  [FARDO 285 [Rs 28,00 | R$ 7.980,00

17 ISJ?\’(I:SA[])]EEEIXO 50L FARDO COM 25 PACOTES COM 10 halplast lFARDO [375 Rs 38,00 | R$ 14.250,00
18 | RGANICO (PCT COM 100 UNIDADRSY 00 fralplast [pcT 870 [Rs 50,90 | R$ 42.283,00
19 JoRoaNIco s OoM 100 Uuioabgey TESAPO T hnalplast et 531 [Rs 75,00 | R$ 39.825,00
20 ?QOC?JII]I;ISESE?FTE BRANCO 50 LITROS (PCT COM hultra pCT h63 Rs 45,00 | R$ 11.835,00
21 fgg%;};gfgg‘g)NTE BRANCO 100 LITROS (PCT COM ltra IPCT 1263 IR$ 60,00 |R$ 15.780,00

[Endereco: Rua da Ceramica, 382, Joao Paulo, Sao Luis, CEP: 65.040-430 |E-mail: marcio.praseres@hotmail.com

[EMPRESA: FHM COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP - 3.2 COLOCADO
ICNPJ: 04.378.432/0001-91
[Endereco: RUA EBER BRAGA, 370, CENTRO, SANTA RITA-MA

rI‘elefGne / Fax: 98 99141-1302/ 3451-1217
[E-mail: fhmcomercio@gmail.com

I[EMPRESA: COMERCIAL RIO ANIL EIRELI - EPP - 4.2 COLOCADO
ICNP] 2.298.140/0001-77

[Endereco: Rua do Engenho, n° 83, Quadra 164 Bairro - Tirirical, CEP n°®
65055-170, Séo Luis Maranhéo

[Telefone / Fax: (98) 3225-2503

[E-mail: comercialrioanil@gmail.com

LOTE 14

[EMPRESA: N M DOS SANTOS COMERCIAL - ME - 2.2 COLOCADO
ICNPJ: 27.292.882/0001-62

[Telefone / Fax: (098) 991788805

]}f{lﬁereqo: Rua Rio Branco, sn, Centro, CEP. 65.180-000 - Humberto de Campos E-mail: boigordohc@gmail.com

[EMPRESA: J M J] COM. E SERVICOS EIRELI-ME - 3.2 COLOCADO
ICNPJ: 30.371.521/0001-16

[Telefone / Fax: (98) 99129-6309

R$
[TOTAL DO LOTE 170.999,93

ILOTE 13 - ARTIGO DE HIGIENE - PRINCIPAL

Endereco: Rua da Ceramica, 382, Joao Paulo, Sao Luis, CEP: 65.040-430 |E-mail: marcio_praseres@hotmail.com

I[EMPRESA: FHM COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP - 4.2 COLOCADO

IN2 IDESCRICAO DOS ITENS [MARCA |UNID [QUANT|V.UNT _|[V.TOTAL

ICNPJ: 04.378.432/0001-91 [Telefone / Fax: 98 99141-1302/ 3451-1217

i IPAPEL HIGIENICO, FOLHA DUPLA SEM PERFUME, FD
ICOM 64 ROLOS DE 30 METROS.
IPAPEL HIGIENICO, FOLHA SIMPLES SEM PERFUME,
IFD COM 64 ROLOS DE 30 METROS.
IPAPEL TOALHA BRANCO 100% CELULOSE, ROLOS
ICOM 60 FOLHAS DUPLAS, PACT COM 08 ROLOS
A [Sabonete Liquido, Cremoso Ou Em Gel, Bombonas De 5
ILitros, Nao Alergénico, Para Higiene Das Maos
[Saboneteira dispensa p/ alcool em gel ou saboneteira
liquida, possui reservatorio com capacidade para 500ml
le com tampa que eita a evaporagaodo liquido
lencindando igualmente para alcoo e sabonete liquido,
bricado em ter ico de alta r ia desenho [premisse |UND  [190
Imoderno e harmonioso, facil instalagdo com parafuso e
Ibuchas. possui fechadura de seguranga com chaves
[dimensoes mininas: altura 26,3cm, largura 13,8cm e

rofundidade 12,6cm.
l%oalha de banho. Composicao: 90% Algodao, 10%

elude IFARDO [1080 [R$ 72,50 | R$ 78.300,00

2 [personalite [FARDO 1167  [R$ 52,55 |R$ 61.325,85

[hr [PACT [1863 IR$ 39,00 |R$ 72.657,00

[premisse  [UND 165 IR$ 51,00 [R$ 8.415,00

R$ 34,00 | R$ 6.460,00

5 Ipoliéster. Tamanho: 70 cm X 135 cm. ristal  [UND |8 RS 37,14 |R$ 297,12
= ——— = -
" [Toalha de mao, composigao: 100% algodao, tama- nho leristal luND 855 Rs 15,00 |R$ 12.825,00
28 cm x 45 cm
—— = =
5 [Toalha de rosto. Composicao: 100% algoddo, tama- nho | o ND |20 [Rs 18,00 |R$ 15.120,00

41 cm x 70 cm

[TOTAL DO LOTE

I I I I I

[TOTAL GERAL

R$
255.399,97

R$
938.099,76

Humberto de Campos - MA, 20 de novembro de 2020.

ILOUISE SANTOS ALMEIDA [Marcio Jose Costa Praseres
[Secretaria Municipal de Administragdo M J COM. E SERVICOS EIRELI-ME

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
Cadigo identificador: 347d794679cc2ac017270a2ac9975¢c35

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 038/2020 - PREGAO
N.2 034/2020 - PMHC/MA

REF.: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 038/2020
PREGAO N.2 034/2020 - PMHC/MA

PROCESSO N.2 95/2020 - CPL

VIGENCIA: 12 MESES

Este documento integra a Ata de Registro de Precos n?
038/2020, celebrada perante a COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO - CPL, tendo como partes o Municipio de Humberto
de Campos e as Empresas que tiveram seus precos registrados,
em face a realizagdo do Pregao 034/2020 - PMHC/MA.

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

E COM CARIMED DE TEMPO

IEndereco: RUA EBER BRAGA, 370, CENTRO, SANTA RITA-MA [E-mail: fhmcomercio@gmail.com

2.298.140/0001-77

[Endereco: Rua do Engenho, n° 83, Quadra 164 Bairro - Tirirical, CEP n°®
65055-170, Séo Luis Maranhéo

I[EMPRESA: COMERCIAL RIO ANIL EIRELI - EPP - 5.2 COLOCADO
ICNP] [Telefone / Fax: (98) 3225-2503

[E-mail: comercialrioanil@gmail.com

QUADRO 3 - MATERIAL REGISTRADO

ILOTE 06 - PRODUTOS DE LIMPEZA - EXCLUSIVA

[VALOR

ITEM [MARCA ITOTAL R$

IDISCRIMINACAO DO PRODUTO [UNID. [QUANT. |V. UNT R$

ﬁilgé’ MURIATICO 1000ML CX COM 12 x 110 R$ 62,08 |R$ 1149120
[AGUA SANITARIA MULTIUSO DE 1000ML,
COM 12 UNDS

[AMACIANTE DE ROUPA ASPECTO FISICO
LIQUIDO VIS- COSO CONCENTRADO,
PERFUMADO. FRASCO DE 2 LI- TROS, COM
ITAMPA ABRE E FECHA COM LACRE DE
ROSQUEAR. A EMBALAGEM DEVERA
CONTER EXTER- NAMENTE OS DADOS DE
IDENTIFICACAO. PRAZO DE VALIDADE
MINIMA DE 06 (SEIS) MESES, CONTADOS
DA DATA DE ENTREGA., CAIXA COM 06
UNIDADES

JALCOO GEL 70% BOMBONAS DE 05 LITROS [UND _|142 R$ 39,60 |R$ 5.623,20
lAlcool gel 70% de 1Litro (caixa com 12 und) _|CX 25 R$ 107,99 | RS 2.699,75
lAlcool etilico 1 LT cx ¢/12 und cxX 127 R$ 8530 |R$ 10.833,10
[ALCOOL ETILICO LIMPEZA DE AMBIENTES,
ITIPO GEL SANITIZANTE, COMPOSIGAO
HIDROALCOOLICA, APA- RENCIA VISUAL
GEL, APLICACAO PRODUTO LIMPEZA cx 62 R$ 82,00 [R
[DOMESTICA, CONCENTRAGAO 65%,
JACONDICIONADO EM FRASCO DE 500ML
(CAIXA COM 12 UNIDADES).
DESINFETANTE COM AROMA, DE 1000ML
CX 12 UNDS

IDESINFETANTE E BACTERICIDA, DE
1000ML CX 12 UNDS

IDESINFETANTE HOSPITALAR, A BASE DE
CLQRETO DE ALQUIL DIMETIL BENZIL
IAMONIO PARA SUPERF}CIES FIXAS EM
GERAL (CAIXA C/4 GALOES DE 05 LITROS).
DESODORIZADOR DE SANITARIO 200G,
CORES VARIA- DAS

IDETERGENTE ALCALINO CLORADO CAIXA
C/4 GALOES DE 5 LITROS

IDETERGENTE DESINGRAXANTE NEUTRO
GALAO DE 5 LITROS

DETERGENTE ENZIMATICO, COMPOSICAO
A BASE DE AMILASE, PROTEASE, LIPASEE [UND  [37 R$ 29,94 |R$ 1.107,78
CARBOIDRASE (1 LITRO).

IDETERGENTE LIQUIDO NEUTRO 500ML, CX|
24 UNDS.

IDESORIZADOR DE AMBIENTE AEROSSOL
[TIPO SPRAY 400ML, CX 12 UNDS.
INSETICIDA AEROSSOL (300 ml) cX [29 R$ 101,52 | R$ 4.974,48
LUSTRA MOVEIS FRASCO C/500ML,

IFRAGRANCIAS VA- RIADAS. CX COM 12 CX 13 R$ 74,85 R$ 973,05
IJUNDS.

ILIMPA ALUMINIO, 500ML, CX C/ 24 UNID ICX 58 R$ 49,48 R$ 2.869,84
ILIMPA CERAMICA 1L, CX, C/ 12 UNID CX 7 R$ 51,28 R$ 358,96

i [COMBATE

2 [DULAGO ICX 738 R$ 23,40 R$ 17.269,20

3 [DULAGO CX 75 R$ 46,60 R$ 3.495,00

4 RETIRO
[TOPGEL
6 ITAJA

o
&

d ITAJA

&

5.084,00

9 [RETIRO CX 1405 R$ 41,04 R$ 16.621,20

10 [RETIRO CX 155 R$ 46,80 R$ 7.254,00

11 [RICEK ICX 75 R$ 71,64 R

7

5.373,00

12 [DONLINE ICX 88 R$ 9,00 R$ 792,00

13 [RICEK CX 62 R$ 76,10 R$ 4.718,20

14 [RICEK IUND 50 R$ 35,93 R$ 1.796,50

15 [KELLDRIN

16 [DULAGO CX 1402 R$ 43,20 R$ 17.366,40

17 [DONLINE CX 115 R$ 106,92 |R$ 12.295,80

19 [FREE

20 [DESTAC

21 [DULAGO
22 [DULAGO

www.famem.org.br
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[LIMPADOR DE VIDROS, VITRINES, ASSOURINHA PARA LIMPEZA DE
[ESPELHOS, E ACRI- LICOS, REMOVEDOR DE| 38 INOBRE BANHEIRO COM CABO EM PLASTICO E UND  [204 R$ 9,40  |Rs 2.763,60
ANCHAS E DEIXA AS SUPER- FICIES SUPORTE
23 [BECKER [LIMPAS E BRILHANTES. DILUICAO 1.10,  |°X o R$ 67,18 | R$ 604,62 RS
JACON- DICIONADO EM CAIXAS DE 500ML, VALOR TOTAL DO LOTE EM REAIS (R$) 182.077,00
CAIXA COM 12 UND. T T T
[IMPADOR MULTIUSO, DE USO GERAL.
FRASCO PLAS. TICO DE 500ML A [LOTE 14 - ARTIGO DE HIGIENE - EXCLUSIVA
24 EJA EMBALAGEM DEVERA CONTER EX- lcx 24 R$ 8,28  |R$ 198,72 . [VALOR IVALOR
ITERNAMENTE 0S DADOS DE ITEM  [MARCA IDISCRIMINACAO DO PRODUTO [UNID. |QUANT. [UNITARIO [fERP
Dl b e PAPEL HIGIENICO, FOLHA DUPLA SEM .
AFTALINA EM BOLINHAS PCT M 1 v
25 SANY luND N OLINHAS PCTCOM 100 per — ho R$ 540 |R$ 216,00 i INEVE PERFUME, FD COM 64 ROLOS DE 30 FARDO [360 R$ 90,82 |R$ 32.695,20
PALHA DE AGO, MULTIUSO, MATERIAL ACO Il;AAEl;II‘E[?_‘Ol-SIiGIENICO FOLHA SIMPLES SEM
CARBONO, ABRASIVIDADE FINA, FARDO ,
26 [ASSOLAN COM 14 PACOTE, CADA PACOTE C/ 8 IPCT 175 R$ 27,94 R$ 4.889,50 v [AFIK [PERFUME, FD COM 64 ROLOS DE 30 IFARDO [388 R$ 50,90 R$ 19.749,20
SR DADES. rflvszF;.OTséALHA BRANCO 100% CELULOSE,
7 o .
27 RETIRO zg:ocsgigggzg%zﬁn?;éé;ngx = X U RS 96,60 1R$ 2.964,00 5 scaLa ROLOS COM 60 FOLHAS DUPLAS, PACT  [FARDO [620 R$ 39,60 [R$ 24.552,00
28 RETIRO 0 UNDS g lcx 110 R$ 54,47 |R$ 5.991,70 COM 04 ROLOS
- - Sabonete Liquido, Cremoso Ou Em Gel,
29 RETIRO ggﬁ*goDﬁNcD%co EM BARRA 200GR, CX lcx 55 R$ 80,24 |R$ 4.413,20 " LIMPA TUDO [Bombonas De 5 Litros, Nao Alergénico, Para |[UND |55 R$ 37,80 |Rs$ 2.079,00
SABRO EM PO EM CX DE 500K igione Das Maos
30 RETIRO EMBALADO EM CX DE PAPELAO lcx 12 R$ 82,80 |R$ 17.553,60 Saboneteira dispensa p/ alcool em gel ou
R OREADO, X MASTER GOM 24 UNDS, saboneteira li- quida, possui reservatorio com
CADO, : capacidade para 500ml e com tampa que eita
VALOR TOTAL DO LOTE EM REAIS (R$) R$ la evaporagéodo liquido encindando
169.828,00 ligualmente para alcoo e sabonete liquido,
[ | [ 5 INOBRE fabricado em termoplastico de alta resistencia [50 63 R$ 28,80 [R$ 1.814,40
[LOTE 09 - UTENSILIOS PARA LIMPEZA - PRINCIPAL desenho moderno e harmonioso, facil
ITOR instalagéio com parafuso e buchas. possui
A A [VALOR fechadura de seguranca com chaves
ITEM |[MARCA IDISCRIMINACAO DO PRODUTO [UNID. [QUANT. [UNITARIO [7onirte o , b e Yargura
CONJUNTO MOP PO 80 CM COMPOSTO 13,8cm e profundidade 12 6om.
[POR: REFIL EM ACRILICO MEDINDO 80 CM, 6 a2 [Toalha de banho. Composigdo: 90% Algoddo, f,\p |y R$ 21,60 |R$ 43,20
i BRALIMPIA  |[COM ARMAGAO EM PLAS- TICO, MANOPLA [UND |23 R$ 88,00 |R$ 2.024,00 10% Poli- éster. Tamanho: 70 cm X 135 cm. ' '
E CABO DE ALUMINIO COM NO MINIMO 3 oior 1009 3
40 CM 7 a2 E’Q?fhiez'é‘iﬁ; s gao: 100% algoddo,  f;np  [rgs R$ 9,00 R$ 2.565,00
[BALDE MOP ESFREGAO INOZ CENTRIFUGA. — - -
IA BASE GI- RATORIA PARA SECAR O 8 a2 [Toalha de rosto. Composicao: 100% algodao, UND 80 R$ 10,80 R$ 3.024,00
2 INOBRE [ESFREGAO GIRA 360° - VEM COM 01 REFIL [UND |23 R$ 47,00 [R$ 1.081,00 ramanho 41 cm x 70 cm
IPARA O ESFREGAO. MATERIASL: PLAS- VALOR TOTAL DO LOTE EM REAIS (R$) R$
ITICO ABS E 1 186.522,00
3 IBRALIMPIA gﬁ?_ngSSPREMEDOR MOP UMIDO DOBLE {5y 3 R$ 229,09 [R$ 5.269,07 [ | | [ |
R$
A NOBRE EASE%%A OVAL, SARDAS DE NILON, TAM [, ™ [ 175 RS 6,00 |m® 1.038.00 VALOR TOTAL EM REAIS (R$) l138.427,00
N NOBRE gscova Pequena De Limpeza Cerdas Macias [ ;xo™ |55 RS 570 |R$ 1.071,60
e nylon, com encaixe para mio
Py pn Humberto de Campos - MA, 20 de novembro de 2020.
6 INOBRE [Escovdo Multiuso Com Base Em Pléstico E UND 53 R
Com Bas S $ 810 |R$ 1.239,30
Cerdas Em Material Sintético E Resistente
CISCADOR - GADANHO TAM GRANDE COM
7 BRALIMPIA  [NO MINIMO 22 DENTES EM ACO E CABO  [UND  [158 R$ 36,00 |R$ 5.688,00 [LOUISE SANTOS ALMEIDA LYSON RANGEL LEITAO LEAL
EM MADEIRA Secretaria Municipal de Administragio R L LEAL E RODRIGUES LTDA (A2 DISTRIBUIDORA)
CISCADOR - GADANHO TAM MEDIO COM
s BRALIMPIA  [NO MINIMO 14 DENTES EM ACO E CABO  [UND |85 R$ 28,50 |R$ 2.422,50
[EM MADEIRA . A
CARRINTIO LIMPEZA MOLTIFONGRO, Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
OME CARRINHO- LIMPEZA I . e
ULTIFUNCAO, KIT LIMPEZA PROFISSIO- COdlgO zdentzﬁcador: 400850045ee53fac1 1f331 eabbfb536f
AL COM EQUIPAMENTOS CONTEM: 01
CARRO FUNCI- ONAL 01 KIT LIMPEZA
[UMIDA COM MOP LIQUIDO 01 KIT LIMPEZA
SECA COM MOP PO (60 CM) 01 PA POP 01
IPLACA 'PISO MOLHADO ACOMPANHA:
o BRALIMPIA  [SUPORTE DE FIXAGAO PARA BALDE UND |8 R$ 899,99 |R$ 7.199,92 %
[ESPREMEDOR, COMPOSTO DE: 01 (UM) ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢2 039/2020 - PREGAO
IBALDE 30 LITROS + 01 (UM) ESPREMEDOR
+ 01 (UM) CAVALETE P/ ESPREMEDOR. 116 N.2 034/2020 - PMHC/MA
CM COMPRI- MENTO X 57 CM LARGURA X
100 CM ALTURA PESO APROXIMADO 40 KG.
IPRODUZIDO 100% EM POLIPRO- PILENO
SISTEMA DI FIXAGAO DOS SACOS DE LIXO REF.: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 039/2020
oo PREGAO N. 034/2020 - PMHC/MA
IDesentupidor De Pia, Com Base De Material .
10 O&A glrr/ﬂ?rra- chado Super Resistente, Cabo De  [UND 123 R$ 9,40 R$ 1.156,20 PROCESSO N.Q 95/2020 - CPL
astico
VIGENCIA: 12 MESES
IESPONJA DE LIMPEZA, DUPLA FACE DE
IPOLIURETANO COM FIBRA SINTETICA,
11 NOBRE BRASIVA NO FORMATO RE. TANGULAR.  [CX 174 R$ 61,00 |R$ 10.614,00 ) ) .
CX 60 UNDS. Este documento integra a Ata de Registro de Pregos n?
12 NOBRE ESPANADOR DE PALHA COM CABO DE onp a3 RS 750 | RS 1.072.50 .
ADEIRA 039/2020, celebrada perante a COMISSAO PERMANENTE DE
13 BRALIMPIA__|LIXEIRA DE COLETA SELETIVA (50 LITROS) [UND _[60 R$ 115,00 | R$ 6.900,00 ~ ., .
[Cixeira de inox com tampa acionada por pedal, LICITACAO - CPL, tendo como partes o Municipio de Humberto
i MOR kuporte para acionamento em aco, [UND |68 R$ 150,00 [R$ 10.200,00 . X
i 12 litros de Campos e as Empresas que tiveram seus precos registrados,
[LIXEIRA PLASTICA COM TAMPA E PEDAL, \ . ~ ~
15 PLASVALE | R DE 13 L1 UND  [132 R$ 33,00 |R$ 4.356,00 em face a reahzagao do Pregao 034/2020 - PMHC/MA.
ILIXEIRA PLASTICA COM TAMPA E PEDAL,
16 PLASVALE | DE 20 L1 [UND 132 R$ 21,00 |R$ 2.772,00
17 [pasvate  |XEIRAPLASTICA COMTAMPAE PEDAL. [unp, 159 RS 5600 |Rs 672000 OBJETO: Formacéo de registro de pregos para futura e
XETRA PLASTICA COM TAMPA £ PEDAL, eventual aquisicdo de equipamentos e utensilios de cozinha
18 PLASVALE | DE 60 LT UND  f117 R$ 105,00 |R$ 12.285,00 | . R
ST RN para atender as necessidades das secretarias municipais do
19 PLASVALE | R o 1T g [UND 470 R$ 10,85 |R$ 5.099,50 ..
Lixeira 10 Litros Cesto Plastico Telado 25 X municipio de Humberto de Campos - MA.
20 PLASVALE  [Xe ™ UND |53 R$ 9,51 R$ 504,03
OP UMIDO COMPLETO ESFREGAO
1 NOBRE M UND |26 R$ 1348 |R$ 35048 ‘
lALGODAO _
I QUADRO 1 - DADOS DA EMPRESA BENEFICIARIA.
22 a2 EDINDO: 60X70, TIPO ENXUGAM. (PACT [KIT  [603 R$ 46,00 |R$ 27.738,00
COM 10 UND)
IPANO DE CHAO PARA LIMPEZA, sacaria [EMPRESA: COMERCIAL RIO ANIL EIRELI - EPP
b A ificacBos : ) g . ; X
b3 " 100% algodao. Especificagoes : sacaria bor s Rs 2370 | R$ 1085460 CNPJ N° 12.298.140/0001-77 : — [Telefone / Fax: (98) 3225-2503
falvejada - ¢/25 pecas. Tamanho 40x62 cm; [Endereco: Rua do Engenho, n° 83, Quadra 164 Bairro - Tirirical, CEP n° E-mail: ‘alrioanil i
Inaterial 100% algodo 65055.170, S0 Luis Maranhdo -mail: comercialrioanil@gmail.com
IPano de prato liso na cor branca, pact com 12
4 a2 e e 45 2 To0m 237 R$ 28,00 |R$ 6.636,00
25 IBRALIMPIA [PA COLETORA (com tampa e cabo longo) JUND 138 R$ 30,00 R$ 1.140,00
AP ARA LRG0 PLASTICA COM CABO bE QUADRO 2 - CADASTRO RESERVA
26 A2 ADEIRA, NO MINIMO 30 CM, USO lUND 318 R$ 6,00 |R$ 1.908,00
IboMESTICO
27 A2 :fegf;: ;‘(’)“’C'Hf_e"ta de plastico, com cabo, lUND 327 R$ 7,70  |R$ 2.517,90 LOTEO3EO4E16
IPa para lixo. Metalica e cabo longo em
28 a2 b e adics 70 o [UND |60 R$ 7,10  |R$ 426,00
RODO DE METAL, MEDINDO 60CM, COM I[EMPRESA: ] M J COM. E SERVICOS EIRELI-ME - 2.2 COLOCADO
9 A2 ABO EM MA. DEIRA g lUND |38 R$ 12,80 |R$ 486,40 CNPJ: 30.371.521/0001-16 [Telefone / Fax: (98) 99129-6309
T T T Enderego: Rua da Ceramica, 382, Joao Paulo, Sao Luis, CEP: 65.040-430 [E-mail: marcio.praseres@hotmail.com
30 a2 MADRIRA g [UND  [501 R$ 6,50 |R$ 3.256,50
31 " Ri%%I];IAASTICO DE50CM, COM CABO EM |ynp 1474 R$ 7,15 R$ 3.389,10 [EMPRESA: FHM COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP - 3.2 COLOCADO
SCULRATOR o GRS Do T CNPJ: 04.378.432/0001-01 [relefone / Fax: 98 99141-1302/ 3451-1217
32 A2 L ADO EN MA. DEIRA [UND  [131 R$ 14,50 |R$ 1.899,50 Endereco: RUA EBER BRAGA, 370, CENTRO, SANTA RITA-MA JE-mail: hmcomercio@gmail.com
33 A2 ASOURA DE PELO C/ CABO DE PLASTICO_|UND _[919 R$ 9,70 | R$ 8.914,30
34 A2 f;ggARA DE NAILON C/CABO DE lunD  |ses R$ 8,80 R$ 7.612,00 [EMPRESA: A R L LEAL E RODRIGUES LTDA (A2 DISTRIBUIDORA) - 4.2 COLOCADO
CNPJ N? 33.961.610/0001-00 [Telefone / Fax:
35 IM.VASSOURAS|VASSOURA DE PALHA C/CABO DE MADEIRA [UND 375 R$ 9,40 R$ 3.525,00 |Enderego: Av. Paulo Ramos, N°140, Centro,CEP:65630-140, Timon/MA |E-mail:
36 a2 Mﬁs;g&m DE PIACAVA C/ CABO EM [UND  [932 R$ 850  |R$ 7.922,00
37 IM.VASSOURAS| é:iso"“rm Gari 60 Cm Nylon Ondulado - com [y |75 R$ 27,00 |R$ 2.025,00 Q

CERTIFICADO DIGITALMEMNTE
E COM CARIMED DE TEMPO
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[Peneira 16cm diametro com cabo em polipropileno e
55 PLASUTIL ltela de poliéster, cor branca. UND 42 9.25 388,50
[LOTE 03 - VASILHAMES E ACESSORIOS - PRINCIPAL o bLASUTIL |Peneira 40cm diametro com cabo em polipropileno e [ [ 12.60 153.60
TTEM |MARCA [DESCRICAO JUND. |QUANT|V.UNT. |V.TOTAL tela de poliéster, cor branca. . .
1 BRILHAR _[Assadeira de aluminio, oval, n°® 3, 40x27x4,5cm UND 1 24,06 96,24 67 ULTRA IPRATO DESCARTAVEL, prato de plastico grande raso, |pop  [oog 4,00 2.792,00
2 BRILHAR _|Assadeira de aluminio, redonda, n° 3, 40x27x4,5cm___[UND_|4 27,07 108,28 ara refeigdo, cor branca - Pacote com 10 unidades.
3 IBRILHAR _ |Assadeira de aluminio, retangular, n° 3, 40x27x4,5cm _JUND |4 29,00 116,00 68 ULTRA [PRATO DESCARTAVEL, prato de plastico pequeno para fpop o535 3,82 2.494,46
BANDEJA DESCARTAVEL - Bandeja de papel, laminada bolo, cor branca _ Pacote com 10 unidades . .
[ P h5 - Pacots com 10 unidades : e Pltico Altamonts Resistonte, Em Material Nao Toxico
i i : i Xi
> r'iEHOME Bandefa inox - tam: 60 x 40 x 6 cm (aprox). UND_ 22 30,00 560,00 69 SQEAAB_?O E Colorido). Medidas: diametro: 220mm x profundidade:[KIT ~ [4950 | 5,64 27.918,00
6 IBIOPRATIKA|Bandeja pldstica, cor branca, 45x28x7cm UND 3 29,00 1.247,00 20mm x capacidade: 500ml; Material: polipropileno
7 [ERCAPLAST [Bacia de pldstico rigido capacidade minima de 10 litros 77 11,00 1.947,00 irgem.
18 JARQPLAST |Bacia de pléstico rigido capacidade minima de 15 litros 77 12,00 2.124,00 [Tigela Com Tampa. Material: Vidro E Tampa De
g IMPLAST _ [Bacia de plastico rigido capacidade minima de 28 litros JU| 73 15,00 2.595,00 70 [NADIR Plastico. Capacidade: 1,5 litros. [UND ~ [24 13,68 328,32
0 " }?::‘:%ﬁﬁj:sco Tesistente, com alga de metal, capacidadef " |ga 6,00 170,00 - MAR DOCE ;/eats;ig:?eel de Agua Mineral, capacidade 20 Litros Fn— 18,40 754,40
[Balde plastico resistente, com alca de metal, capacidade 3
11 JARQPLAST |2 B e UND  [290 8,00 2.320,00 IVALOR TOTAL DO LOTE R$ 151.308,00
12 |aRQpLAsT [Dalde pldsticor com tampa, 20 Junp  so 16,00 4.000,00 I I I
litros LOTE 04 - VASILHAMES E ACESSORIOS - EXCLUSIVA
13 JARQPLAST ?alde plastico r com tampa, 30 tunp hos 26,00 5.070,00 TEM P\AARCA IDESCRICAO [UND. [QUANT|V.UNT. [V.TOTAL
itros_ BRILHAR _[Assadeira de aluminio, oval, n® 3, 40x27x4,5cm [UND_ |1 24,06 24,06
14 JARQPLAST ﬁa_lgf pléstico r com tampa, 50 lunp  hos 32,00 6.336,00 BRILHAR deira de Tedonda, n° 3, 40x27x4,50m _JUND |1 26,09 26,09
T - = g [BRILHAR deira de aluminio, retangular, n° 3, 40x27x4,5cm_|[UND_|L 29,00 29,00
alde plastico © Com tampa, - - :
15 JaRQpLAST [0 5 UND 195 41,00 7.995,00 L REGINA BAé\IP;Sa](ﬁ) gﬁs{fﬂ;}u}gﬁ\;& dssandeja de papel, laminada [por a2 16,00 512,00
16 IARQPLAST ﬁa_lgf plastico r com tampa, ¢z 100 yNp ot 50,00 9.550,00 5 KEHOME _ [Bandeja inox - tam: 60 x 40 x 6 cm (aprox). UND |7 30,00 210,00
17 STOLF [Colher De Pau, Cabo Liso 44cm [OND__[102 15,00 1.530,00 3 BIOPRATIK/ pldstica, cor branca, 45x28x7cm UND _ f14 29,00 406,00
Colher de polictilons concava, 1355 X T50m. Testonts 7 [ERCAPLAST [Bacia de plastico rigido capacidade minima de 10 litros [UND E 11, 38,00
18 PLASUTIL |0 oratura b X g UND 111 17,00 1.887,00 3 [ARQPLAST |Bacia de plastico rigido capacidade minima de 15 litros [UND__[58 12, 96,00
19 ULTRA Colher Refeicao descartavel reforcado cx com 200 und_|CX__|30 27,00 810,00 g IMPLAST gﬂﬁ;’“‘ df, lastico rigido ca ﬂc“‘?dedm‘“‘mﬂlde 28 1‘_:;0; D__J57 15) 55,00
COLHER DESCARTAVEL - Colher plastica grande para I i M alde plastico resistente, com alca de metal, capacidade(;np, — Jgq 6,00 564,00
20 ULTRA Irefeigio - cores vairadas - pacote com 50 unidades. I 4,00 1.396,00 Ba;: 5 1]‘?"? _ — - —
A [COLHER DESCARTAVEL - Colher plastica média para h1 |ArRQpLAST [Palde plastico resistente, com alga de metal, capacidade|;np  [gg 8,00 768,00
- ULTRA sobremesa - cores vairadas - pacote com 50 uni PCT 135 3,00 405,00 BaT: 1511}"05 —
e = alde plastico resistente, com tampa, capacidade i-
o PLASUTIL I(\:/[oel;)le;d%rgx;dgoeznmpnhenleno com cabo em inox. (UND 63 17,00 1.071,00 12 [ARQPLAST ros [UND 83 16,00 1.328,00
23 BRINOX _|Colher longa, de inox, comprimento aprox. de 30 cm. __JUND _ [53 19,00 1.007,00 3 lARQPLAST ﬁ’zlge plastico resistente, com tampa, capacidade 30 li- [, [o5 26,00 1.690,00
[Concha, aluminio, hotel, n® 10, diametro 10cm, cabo — - - -
24 BRILHAR 35 5cm, capacidade aproximada de 250ml. UND [0 3500 | 227500 14 [arQpLasT [Palde plastico resistente, com tampa, capacidade 01 finp, g5 32,00 | 2.080,00
[Conjunto 5 Potes Para Mantimenty drado; Incolor; — - - -
25 INADIR dsryi‘é‘rlo(.) otes Para Mantimentos Quadrado; Incolor KIT 15 56,00 840,00 15 laropPLAST IBalde plastico resistente, com tampa, capacidade 60 li- UND 65 41,00 2.665,00
26 INADIR [Conjunto 6 Xicaras Café 250ml Com Pires KIT |26 30,00 780,00 g"; = - RS T
[Conjunto De Pratos; Estilo: Liso; Quantidade de Pratos: 16 JARQPLAST [P e P dstico resistente, com tampa, capacidade lunp  [63 50,00 3.150,00
6; Formato dos Pratos: Redondo; Diametro do Prato: 23 -
27 INADIR em; Pode ser levado ao micro-ondas; Pode ser lavado na <1 29 35,00 1.015,00 17 STOLF Colher De Pau, Cabo Liso 44cm JUND _[33 15,00 495,00
de lava-loucas. s PLASUTIL (Colher de polietileno concava, 1x5,5 x45cm, resistente a (UND 37 17,00 629,00
28 INADIR [Conjunto de Tacas p/ Sobremesa 220ml 6 Pecas. KIT 23 36,00 828,00 alta temperatura
[Cacarola em aluminio reforcado reta com tampa, linha 19 ULTRA ggz;‘;aie]f)eé%@g’[;;:;;\agivelc"T}flor‘?al@ cx com 2§° und [CX 10 27,00 270,00
lhotel, com algas em aluminio, capacidade 73 litros. Re- ho ULTRA HI ’ - Colher plastica grande para [,or |14 4,00 464,00
29 BRILHAR o encia: linha hotel n° 60 (60 cm de diametro e 26cm  UND  [19 350,00 6.650,00 refeigéo - cores vairadas - pacote com 50 unidades.
de altura) - GLTRA COLHER DESCARTAVEL - Colher plastica média para [oor  |as 300 135.00
30 BRILHAR _|Cuscuzeira De Aluminio, capacidade 2 litros UND__ 12 25,00 300,00 sobremesa - cores vairadas - pacote com 50 unidades. . i
31 BRILHAR _|Cuscuzeira De Aluminio, capacidade minim para 4 litros [UND__|7 32,00 224,00 ho prasuTiL  |Colher grande em polietileno com cabo em inox. UND |21 17,00 357,00
32 BRILHAR _|Cuscuzeira de aliminio panela grande n° 18 polido UND__ B 51,00 153,00 = [Medindo 8 x 60 cm
33 PLASUTIL [Deposito redondo com tampa; Material plastico R . 9.00 207.00 23 [BRINOX Colher longa, lde inox, comy rlmenfo aprox. de 30cm. JUND 17 19,00 323,00
lresistente; capacidade minima 2 litros . . » BRILAR _[Concha, aluminio, hotel, n° 10, diametro 10cm, cabo [ [ 35,00 735,00
e o ASUTIL |Peposito redondo com tampa; Material plastico A Y 1100 352,00 35,5cm, capacidade aproximada de 250ml.
Iresistente; capacidade minima 5 litros 3 4 bs INADIR gon]anto 5 Potes Para Mantimentos Quadrado; Incolor; KiT 5 56,00 280,00
Depésito redondo com tampa; Material plastico jde vidro.
35 PLASUTIL | Cictente; i minima 8 litros UND 21 13,00 273,00 26 NADIR Conjunto 6 Xicaras Café 250ml Com Pires KT |8 30,00 240,00
Deposito redondo com tampa; Material pIastico Conjunto De Pratos; Estilo; Liso; Quantidade de Pratos:
36 PLASUTIL | cictente; i minima 10 litros [UND 23 15,00 345,00 b7 NADIR 6; Formato dos Pratos: Redondo; Didmetro do T 3 35,00 315,00
- IPrato:23cm; Pode ser levado ao micro-ondas; Pode ser v v
[EMBALAGEM DESCARTAVEL PARA QUENTINHAS o o e oo Ty
Marmitex embalagem em material aluminio com tampa 2 2
37 [WYDA de papel - N© 09, capacidade 1200ml, Caixa com 100 [0 23 42,00 966,00 28 [NADIR Conjunto de Tacas p/ Sobremesa 220ml 6 Pecas KIT__[7 36,00 252,00
[Unidades (Cacarola em aluminio reforgado reta com tampa, linha
[Escorredor de macarréo industrial em inox com ho BRILHAR [notelcom alcas em aluminio, capacidade 73 litros. UND |6 347,00 2.082,00
s BRINOX capacidade de 18 litros. Medidas: altura 26, diametro unp |3 50,00 650,00 IReferencia: linha hotel n° 60 (60 cm de diametro e 26
140 cm e 2 . m de altura)
a 1,3 mm 0 BRI Cuscuzeira De Aluminio, capacidade 2 litros D 25, 00,00
[Escumadeira, aluminio, hotel, n? 10, diametro 10cm, 1 BRI (Cuscuzeira De Aluminio, capacidade minim para 4 litros 32, 4,00
39 BRINOX g g g g N §) S ) 9,00 45,00 :E R L T
cabo 35,5¢cm 2 [BRILHA] (Cuscuzeira de aliminio panela grande n° 18 polido U 51, 1,00
[Faqueiro Inox 16 ~Com lami inox, st C ; Ma stic
facas, 0 Gartos o as Collores tém alia resistoncia o 15 pLasuric [Peposio redondo com tampa; Matorial lasiico pe— oo Tenoo
40 BRINOX [durabilidade. As laminas das facas recebem tratamento [UND |17 36,00 612,00 De+ésito Tedondo com tampa; Material plastico
ltérmico que lhes garante vida longa ao fio. (4 facas, 34 PLASUTIL resl:stente; capacidade minfma 5 litros P UND (10 11,00 110,00
lgarfos, 4 colheres de sopa e 4 colheres de sobremesa). De+ésito oo com tama, Matorial SlEstios
[Faqueiro Inox 24 pegas. Com laminas em aco inox, a fa- b5 PLASUTIL resl:stente; o e M litoe T uND |6 13,00 78,00
cas, o garfos e as colheres tém alta resisténcia e dura- - L UL -
1 BRINOX  |bilidade. As laminas das facas recebem tratamento tér- [UND  [17 53,00 | 901,00 56 pLasUTIL [PepOsito redondo co tampa; Material plastico unD |7 1500 | 105,00
Imico que lhes garante vida longa ao fio. (6 facas, 6 sistente; capacicace minima
garfos, 6 colheres de sopa e 6 colheres de sobremesa). iﬁ?&%ﬁfﬁ%;ﬁSggz’rﬁ;ﬁﬁmsﬁﬁﬂ?ﬁg&‘ "
(Garrafa térmica, material plastico, capacidade 1 litro, 137 [WYDA de papel - N 09, gapacidade 1200ml, Caixa com IDDp ICX 7 42,00 294,00
12 INVICTA formato cilindrico, sistema de pressdo e ampola em IUND |9 37,00 1.813,00 Unidades ’ ’
idro, cores variadas [Escorredor de macarrao industrial em inox com
(Garrafa térmica, material plastico, capacidade 1,8 38 [BRINOX |capacidade de 18 litros. Medidas: altura 26, didmetro  [UND |4 50,00 | 200,00
13 INVICTA llitro, formato cilindrico, sistema de pressdo e ampola em [UND  [39 57,00 2.223,00 . ) ' . .
oo formato oindr 40 cm e espessura 1,3 mm
3 == > -
Garrafa térmica, material plastico, capacidade 5 59 BRINOX f:gz';gdsec‘f aluminio, hotel, n® 10, diametro 10cm, iy, |y 9,00 9,00
44 INVICTA  [litros, formato cilindrico, sistema de pressdo e ampola  |[UND |24 76,00 1.824,00 - =
o o dr0, Gores varisdas Faqueiro Inox 16 pecas. Com Jaminas em ago inox, a
e : e facas, o garfos e as colheres tém alta resisténcia e
(Carrafa térmica com isolamento térmico em. ko BRINOX |durabilidade.As liminas das facas recebem tratamento [UND |5 36,00 180,00
s INVICTA |, 'Capatc,‘ al e de hi 1tros,moce’o com f‘?le‘rac Azul [UND 21 105,00 2.205,00 térmico que lhes garante vida longa ao fio. (4 facas, 4
dics. 275% 373 % 348 ma © P8 retratels. or Azl arfos, 4 colheres de sopa e 4 colheres de sobremesa).
(Garrafa térmica, material plastico, capacidade 10 litros }?Cﬂé:e‘;‘;;‘;?3‘52:a‘;eg;iecrg;“t:;“:l‘fasr‘;‘;‘l;‘;e;g;’; a
46 (NVICTA - fformato cilindrico, sistema de pressgo e ampolaem  JUND {10 87,00 | 870,00 b1 BRINOX  |durabilidade. As laminas das facas recebem tratamento [UND  [5 53,00 | 265,00
1Cr0, corgs v.ana as - — térmico que lhes garante vida longa ao fio. (6 facas, 6
glajfrafa t?;ﬂgcadcolﬂé ll§;>lament(;) }e"mcotem . lgarfos, 6 colheres de sopa e 6 colheres de sobremesa).
scapacicace ce 12 itros,moge'o com torneira Garrafa térmica, material plastico, capacidade 1
47 [vIcTA e pard Jagien ¢ pés retrateis Cor At ]N 7 110,00 f2.970,00 a2 INVICTA Jlitro,formato cilindrico, sistema de pressao e ampola em [UND |16 37,00 | 592,00
Imedidas: altura 40 cm, largura 29 cm e comprimento & dro, cores variadas
" NVICTA Ea"a{a te:lr,m;“' "‘a.“’t“al p(lfsm‘)‘ C,apaddadel 19 litros, oo o 13805 | 138030 L3 INVICTA ??srhr?rf:;::nn;:g c:?;t';:s;psllasstzﬁfa gaep::elgsas: eampola [UND 12 57,00 684,00
forma gﬂl;]p]:}eg;co, sistema de presséo e ampola em X .380, orn vidvo, cores varindas
T et - - (Garrata térmica, material plastico, capacidade 5
1o PLASUTIL ‘a;f)‘: plastica com tampa, capacidade aproximadade 1 [y, |36 5,00 180,00 la INVICTA  [litros, formato cilindrico, sistema de pressdo e ampola |[UND |8 76,00 608,00
S - - em vidro, cores variadas
50 PLASUTIL lat;f)‘: plastica com tampa, capacidade aproximadade 2 [y, bg 8,00 224,00 Garrafa térmica com isolamento térmico em
S - - PU, capacidade de 8 litros,modelo com torneira
51 PLASUTIL patra plastica com tampa, capacidade aproximadade 5 f\py g 15,00 285,00 s INVICTA  |4e<montavel para higienizacéo e pés retrateis. Cor Azul, UND 6 105,00 630,00
itros, _ _ medidas: 273 X 273 X 345 mm
52 PLASUTIL [atra plastica medidora sem ta;ﬂP;‘ lmaterlal unD o 38,00 722,00 (Garrafa térmica, material plastico, capacidade
transparente, com e 5 litros ke INVICTA  [10litros,formato cilindrico, sistema de pressdo e ampola [UND |3 87,00 261,00
53 BRILHAR _|Leiteira Apito 2Litros Polida Aluminio. UND_[10 28,00 280,00 lem vidro, cores variadas
54 PRONYL [Pa para calderap concava em cabo inox e polietileno, UND 17 125,00 2.125,00 Garra_fa térmica com isolamento térmico em PU,
cor branca medindo 12 cm x 100cm capacidade de 12 litros, modelo com torneira
[Pallet plastico vazado fabricado em PP, polipropileno, L7 INVICTA  [desmontavel para higienizagéo e pés retrateis. Cor Azul, [UND |8 110,00 | 880,00
55 INJESUL  [medidas: 1,0 x 1,2 x 0,15 metros, cor preta. Que permitaUND 45 25,00 1.125,00 medidas: altura 40 cm, largura 29 cm e comprimento 29
i lcm
56 BRILHAR _|Panela Caldeirao Aluminio Industrial N°45 68 Lis UND_[7 248,40 1.738,80 Garrata térmica, material plastico, capacidade
57 BRILHAR _|Pancla Caldeirao N° 35 De Aluminio 30 Litros OND a5 300.40 | 9.018.00 ls INVICTA  [19litros, formato cilindrico, sistema de presséo e ampola [UND 3 138,00 | 414,00
58 IBRILHAR _|Panela de aluminio N°18 Com Cabo Baquelite 2 Litros [UND 84 28,50 2.394,00 jem vidro, cor preta. . .
59 IBRILHAR _|Panela de aluminio N°24 Com Cabo Baquelite 5 Litros_|UND_|85 36,80 3.128,00 Lo pLasUTIL [[arma pléstica com tampa, capacidade aproximada de L yp, 11 5,00 55,00
[Panela d G0 de 7,5 litros, aluminio polido, de alt - -
60 PANELUX anela de pressao de 1dr;)s aluminio polido, de alta [\ |1g 92,00 4.416,00 50 PLASUTIL lat;roas pléstica com tampa, capacidade aproximada de 2 uxD o 8,00 72,00
[Panela d a0 de 10 litros, alumi lido, de alt - -
61 PANELUX | o e D e sistomas da soquranca ¢ & Junp |7 100,00 | 700,00 » PLASUTIL [/arT PlEsica com tampa, capacidade aproximada e [iypy o 1500 | 90.00
Pancla de pressao, modelo industrial, em aluminio T - -
Ireforcado com espessura minima 4,0 mm, capacidade 52 pLasyTIL [arre plastica medidora sem tampa, material unp  [6 38,00 228,00
de 20,8 litros, com alcas de baquelite na tampa e na pa- transparente, com capacidade de 5 litros
62 INIGRO Inela, tampa com fechamento externo, possui sistema 0N [/ 105,00 735,00 53 [BRILHAR _ |Leiteira Apito 2 Litros Polida Aluminio. [OND 3 28,00 84,00
especial de seguranca e valvula reguladora de P34 para calderao concava em cabo inox e polietileno,
ressio,aprovada pelo INMETRO. i PRONYL |+ branca medindo 12 cm x 100 cm UND |5 120,00 ] 600,00
63 BRILHAR _|Papeiro de aluminio, capacidade aprox. 1,5 litros UND__[oa 13,80 1.297,20 Pallet plastico vazado fabricado em PP,
61 [BRILHAR _[Papeiro de al capacidade aprox. 2 litros UND o0 17,41 1.566.00 55 INJESUL [polipropileno,medidas: 1,0 x 1,2 x 0,15 metros, cor [UND |15 25,00 375,00
reta. Que permita empilhamento
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56 [BRILHAR _[Panela Caldeirao Aluminio Industrial N°45 68 Lts IUND 2 240,00 480,00 o

57 IBRILHAR __[Panela Caldeirdo N2 35 De Aluminio 30 Litros IUND 15 199,00 2.985,00 - 033/2020 - PMHC/MA

58 IBRILHAR __ [Panela de aluminio N°18 Com Cabo Baquelite 2 Litros [UND 28 28,00 784,00

59 IBRILHAR __[Panela de aluminio N°24 Com Cabo Baquelite 5 Litros |[UND _ [28 36,00 1.008,00

b0 Jpanerux [Fonel e pressio e ST alumi poido-ce s [y, |15 [o20 |1 | REF.: ATA DE REGISTRO DE PREGOS N¢ 040/2020

61 pANELUX [Panela de pressgo de 10 ht[rlos aluminio polido, de alta | ;\ ™ |, 100,00 200,00 PREGAO N.© 033/2020 - PMHC/MA

com i le seguranca ’ ’
Panela de pressao, modelo industrial, em aluminio PROCESSO N.2 96/2020 - CPL
Ireforcado com espessura minima 4,0mm, capacidade de
62 INIGRO 20,8 litros, com alcas de baquelite na tampa e napa-  y\p |y 100,00 | 200,00 VIGENCIA: 12 MESES
Inela, tampa com fechamento externo, possui sistema
lespecial de seguranca e vélvula reguladora de pressao,
aprovada pelo INMETRO.

63 IBRILHAR _|Papeiro de aluminio, capacidade aprox. 1,5 litros [UND |31 13,80 427,80 Este dOCumentO lnte ra a Ata de Re iStrO de Precos nQ

64 IBRILHAR __[Papeiro de aluminio, capacidade aprox. 2 litros [UND 130 17,40 522,00 g ~g C

55 [prasurn [Pneira Toom diametro com cabo em polipropilenc e iy i3 9,25 120,25 035/2020, celebrada perante a COMISSAO PERMANENTE DE
ela de poliéster, cor branca. .

6 [pasumi, [Peneire 40om didmetro com cabo om polpropeno e unp, 17 1260 | 151,20 LICITAGCAO - CPL, tendo como partes o Municipio de Humberto
ela de poliéster, cor branca.

67 ULTRA [PRATO DESCARTAVEL, prato de plastico grande raso, |oop |3y 4,00 928,00 de Campos € as Empresas que tiveram seus precos reglstrados,

[para refeicéo, cor branca - Pacote com 10 unidades. . ’ f R 1 - d P - 09 5/2 02 O PMHC/MA
[PRATO DESCARTAVEL, prato de plastico pequeno para em face a realizacao do Pregao - .
08 ULTRA Ibolo, cor branca - Pacote com 10 unidades pcT 17 3.80 824,60 C g
Kits De Alimentacao (1 Prato, 1 Copo, 1 Colher De
CASA DO [Pléastico Altamente Resistente, Em Material Nao TOXICO ~ .

59 |paRaLHO |F Colorido). Medidas: diametro:220mm x pr KIT 11650 | 5,22 8.613,00 OBJETO: Formacao de registro de pregos para futura e
20mm x capacidade: 500ml; Material: polipropileno s n
irgem, — eventual contratacdo de empresa para fornecimento de géneros

70 INADIR ITigela Com Tampa. Material: Vidro E Tampa De funD 7 13,00 91,00 . L, . . . .

31'“‘53:0 Cagaidadel\; ,Slit rl"s TTYTLAN alimenticios para atender as diversas secretarias do municipio
asilhame de Agua Mineral, capacidade itros

71 IMAR DOCE [UND 13 18,00 234,00

retornavel " de Humberto de Campos - MA.
[VALOR TOTAL DO LOTE R$ 148.259,00
[ [ [ p
[EOTE T6 - CAIXAS PARA USO DIVERSOS - EXCLUSIVA QUADRO 1 - DADOS DA EMPRESA BENEFICIARIA.
IITEM__[MARCA [DESCRICAO [UND. | QUANT]| V.UNT. V.TOTAL
(Caixa organizadora com capacidade para 10 L, linha
pioprécks plion dal prs amasenagen  angporte ENPRESR: 37 D0S SANTOS COMEROAL-iE
g PLASUTIL | e ha cor branca leitoso, empilhavel, em plastico  [OND 46 26,00 1.196,00 CNPJ: 27.292.882/0001.62 [Telefone / Fax: (098) 991788805
[polipropileno higienico e duravel. Medidas: altura 13 IEndereco: Rua Rio Branco, sn, Centro, CEP. 65.180-000 - Humberto de IE-mail: boigordoh i
lcm, comprimento: 41,1 cm, largura: 29,1 cm Campos - MA -mail: boigordohc@gmail.com
Caixa organizadora com capacidade para 24,5 L, linha
Ibiopratika pleion, ideal para armazenagem e transporte
lcom mais higiene e seguranca. Caracteristicas: com
2 PLASUTIL . mpa, na cor branca, empilhavel, em plastico polipropi-[ N> 76 4000 f2240,00 QUADRO 2 - CADASTRO RESERVA
lleno higienico ew duravel. Medidas: altura 19,1 cm,
comprimento: 54,4 cm, largura: 33,8 cm
Caixa organizadora de plastico transparente, com
3 IPLASUTIL  [tampa, com capacidade para 29 litros. Dimens&o:(comp [UND  [26 50,00 1.300,00
pa, com cap D (comp LOTE 01,10 E 11
x larg x alt): 45,7 x 32,6 x 28 cm
A PLASUTIL [Caixa organizadora de plastico, alta, transparente com funD s 47.00 1.645,00
tampa hermética, aproximada de 40 litros. I
Caixa organizadora de pléstico, alta, transparente com [EMPRESA: ] M ] COM. E SERVICOS EIRELI-ME - 2.2 COLOCADO
P PLASUTIL  |iampa hermética, aproximada de 78 litros. _|VN0 _ [*3 63,00 | 144900 ICNEJ: 30.371.521/0001-16 JTelefone / Fax: (98) 99129-6309
Caixa Plastica para hortifruti vazada - capacidade
6 IPLASTEX  [minica de 46 litros dimenss¢des aproximadas de IUND  [62 54,00 3.348,00
55x36x32
7 PLASTEX |CAixa Vazada tipo Monobloco para transporte de lunD |3 38,08 114,24 [EMPRESA: COMERCIAL RIO ANIL EIRELI - EPP - 3.2 COLOCADO!
Eerd‘“als, 't“PaC‘dade 28L =T T CNPJ N° 12.298.140/0001-77 [Telefone / Fax: (98) 3225-2503
aixa plastica para agougue (ou frigorifico), fechada - s — S
(nio vazada) sem tampa. Na cor branca, sem tampa, g;‘gggef%“é‘? do Engenho, n° 83, Quadra 164 Bairro - Tirirical, CEP n E-mail: comercialrioanil@gmail.com
n : . -170, Séo Luis Maranhao
lcom capacidade para 40 litros, destinadas ao armazena-
Imento e transporte de carnes, aves ou peixes. Injetado
18 IBIOPRATIKAlem material de polietileno de alta densidade. Com sis- [UND 132 64,00 2.048,00
tema inteligente que permite que as caixas se empilhem I[EMPRESA: FHM COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP - 4.2 COLOCADO
sem tocar o conteiido da caixa de baixo ou que elas se ICNPJ: 04.378.432/0001-91 [Telefone / Fax: 98 99141-1302/ 3451-1217
encaixem quando estdo vazias, economizando espago Endereco: RUA EBER BRAGA, 370, CENTRO, SANTA RITA-MA |E-mail: com
Ino transporte / ar
[Caixa plastica, termoplastico de alta resisténcia, PEAD
(polietileno de alta densidade) com tampa para
9 IPLASTEX [UND 24 17,00 408,00
fransport srmazenagem de produtos em geral 10 QUADRO 03 - QUADRO 03 MATERIAL REGISTRADO
itros, cor branca
Caixa plastica, termoplastico de alta resisténcia, PEAD
(polietileno de alta densidade) com tampa para
10 IPLASTEX ftransporte e armazenagem de produtos em geral 24,5 IUND |22 55,00 1.210,00 [LOTE 01 - CARNES, FRIOS, OVOS E EMBUTIDOS - PRINCIPAL
Jltros, cor branca ESCRICAO DOS ITENS [MARCA [ONID _JONT _[v. UNT _[V.TOTAL
- — o — ‘arne bovina de 22, pedaco, de boa qualidade, Gsculo/
11 IPLASTEX _|Caixa E}astlca agricola - hortifruti - 69x40 55x36x31 [UND I3 54,75 164,25 cém/ paleta/ capa de filé, sem gordura e retirar aparas,
Caixa térmica com alcas laterais retrateis, fabricada em 1 em sebo ou material estranho ao da carne pura. FRIBAL KG l1.950 |R$26,09 [R$129.145,50
Ipolipropileno de alto impacto, para transporte de ali- ‘mbaladas em pléstico atéxico de 1 kg cada, devidamente
Imentos com capacidade 34 litros. Com parte interna in- etiquetada com peso, prazo de validade. com osso.
12 IMOR jetada e parte externa e tampo soprados. Com tampa  [UND (36 69,00 2.484,00 Carl;elhﬂyil7ﬂ 'lie' 2/‘. pod;t;?l{ic boa qux‘:illdadc, i
3 A lsculo/acém/paleta/capa de filé, sem gordura e retirar
;rg‘dcj‘[‘ll:gaﬁf?;;ﬁ";sa:zﬂ?‘g?g;g'ggg’himroaC;“aa"' 2 |aparas, sem sebo ou material estranho ao da carne pura. [FRIBAL KG 5100 [R$27,00  [R$137.700,00
s g Embaladas em plastico atéxico de 1 kg cada, devidamente
arte inferior com peso, prazo de validade. Sem 0ss0.
Caixa térmica com alcas laterais retrateis, fabricada em arne bovina de 22, moida no momento da entrega, de
Ipolipropileno de alto impacto, para transporte de ali- Iboa qualidade, musculo/acém/paleta, sem gordura e retirar
Imentos com capacidade 48 litros. Com parte interna in- 3 [aparas, sem sebo ou material estranho ao da carne pura.  [FRIBOI KG 180 [R$21,49  |R$3.868,20
13 IMOR etada e parte externa e tampo soprados. Com tampa  [UND  [54 144,98 7.828,92 Embal"‘ddas em plastico E“’X‘;“ del akg cada, devidamente
articulada presa a caixa para evitar contato com o chéo. .—F—Ll“quaa 2 COmM Peso, prazo lE ‘;“ icace. .
medidas: 43,5 cm de altura, 37 cm e profundidade 62 la g arque Carne Bovina Salgada Dissecada Ponta De [y KG 1.148 |R$20,00  [|R$22.960,00
¥ fvie gulha, Produto natural sem conservantes quimicos.
lcm, sem orificio de abertura na parte inferior otxo sopbeis poseada smarala. apsssoniacie from™
4 SOpLAST |Caixa Térmica De Isopor, com tampa, Capacidade 50 |\ g 82.80 2.152.80 5 q ’ IN NATURA KG 525 R$23,00  |R$12.075,00
Litros — inguica - Linguica tipo calabresa - Resriada. AMERICANO KG 98 [R$16,80 _[R$1.646,40
s ISOPLAST Caixa Térmica de Isopor, com tampa, Capacidade 60 funD h3 64,00 1.472,00 jado Bovino, Resfriada. IFRIBAL KG 578 [R$7.803,00
Litros e rango congelado inteiro(com pescoco, pés, cabeca,
z 7 8 oela e figado). Néo contém gliten. Sem uso de horménio, AMERICANO  [KG 3.975 R$37.524,00
16 ISOPLAST Elat‘r’l‘)as Térmica de Isopor, com tampa, Capacidade 80 fi;np |y 110,40 2.428,80 omo ostabelocs a lo islacio Drasileira
TR T T TITITETR VI > |Linguica - Linguica tipo Toscana - Resfriada. FRIMESA KG log [R$14,20 _|R$1.391,60

17 ISOPLAST Lat"‘a ermica de Isopor, com tampa, Capacidade JUND  [os 120,00 11.400,00 10_[Presunto de barra do 5kg [SEARA [OND |18 [R$20,00 _|R$360,00
A0S __ - [Queijo Mussarela, meia cura, ou curado, Com no minimo

hs sopLasT |Caixa Térmica de Isopor, com tampa, Capacidade 180 i\ b3 173,00 3.979,00 15 dias de maturagéo, tendo cores caracteristicas com o

Litros . i empo de matur com do
Caixa termica em plastico, 34,4 litros, tampa basculante 11 [produto, marca do fabricante, prazo de validade e peso  [PURANATA UND 15 R$27,99  |R$419,85
19 IMOR com alca integrada; travamento automatico da tampa 0P [22 73,00 1.606,00 iquido. O produto devera ter registro no érgéo fiscalizador
- - (Ministério da Agricultura ou IMA ou SIM).
o VOR Caixa térmica em plastico, 48 litros, tampa basculante [ - [ 92.00 2.024.00 barra do 5kq
com alca integrada; travamento automatico da tampa . S Salsicha, embalagem em filme PVC transparente ou saco
Cesto e tampa injetados em plastico polipropileno (PP) gla’;ubcc transparentedcomllgegnfu:aqéu lqlo p;adutol,)nl.a:lca
copolimero. Superficie polida para facilitar a limpeza e o fabricante, prazo de validade e peso liquido, embalada
21 JARQPLAST evﬂar ° acumuﬁ) de suj?dade. ];nssui algas ergongmicas [UND  [23 90,00 2.070,00 12 |de 3k Na porgao de 50g (2 salsichas) o produto deverd  [LARANJAL KG 135 R$8,05 R$1.086,75
lento pléstico 100 litros com tampa onter no maximo 500mg de sodio/porcao. O produto
© exce X 3 ldevera ter registro no Ministério da Agricultura efou
[Cesto e tampa injetados em plastico polipropileno (PP) inistério da Satde.
copolimero. Superficie polida para facilitar a limpeza e [Ovos, de preferéncia ovos marrons, Tipo extra, classe A,
22 [ARQPLAST evitar o acumulo de sujidade.Possui algas ergonomicas e UND 23 75,00 1.725,00 13 [Encartelado, embalagem contendo 12 unidades, Registro |y np Dz b3 Rs8,10 R$1.919,70
excelente acabamento; pléstico 60 litros com tampa. N 0 Ministério da Agricultura e inspecionado pelo . d 919,
RS S.LF..CNP] e nome do produtor.
IVALOR TOTAL DA LOTE R$ 54.203 01 [roTAL
= [LOTE 10 - FRUTAS, LEGUMES E CIA NATURAIS - PRINCIPAL
[VALOR TOTAL DA PROPOSTA R$ RS [N.o_JDESCRICAO DOS ITENS [MARCA [ONID_JONT _[v. UNT _[V.TOTAL
253.860,01 [Banana Prata, Tipo extra, verdosa, em pencas, tamanho e
| [coloracio uniforme, com polpa firme e intacta, devendo serfiy \aipa - 600 [Rss01  |Rs3.546,00
bem desenvolvida, sem danos fisicos e mecanicos oriundos
0 manuseio e transporte
Humberto de Campos - MA, 20 de novembro de 2020. [Carania, Produtos sao o lmpos, d boa qualiaads, som
efeitos ou perfuraoes na casca, suficientemente
> kiesenvolvidos com aspecto, aroma e sabor tipicos da N NATURA 9 48 IRs4,80 IR$2.650,40
lvariedade, uniformidade no tamanho e na cor
SANTOS ALMEIDA (OCELINO FEITOSA LIMA [Tomate, tipo salada, classificagéo extra A, Tamanho e
a Municipal de Administragéo [COMERCIAL RIO ANIL EIRELI - EPP (Coloragdo: Uniformes maturagao média (de vez), Consumo
mediato e em escala, no decorrer da semana no maximo 7
[, |dias antes do vencimento, caracteristicas: Produto N NATURA - b 160 [Rs705  [Rs17.172,00
lselecionado consistente ao toque e isento de partes
. A lamassadas ou batidas. Isento de manchas, machucaduras,
Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA boolores, sujidades, ferrugem ou outros defeitos que possam
5di id ificad b b b3cd Iterar sua aparéncia e qualidade.
. [aca, tipo nacional, com polpa firme e intacta, sem
Co 1go1 entlﬁ cador: 01116e5a843758b63b291b3c fC 7f65e la presentar sinais de podriddo. Cor: Vermelho vivo, polpa [IN NATURA KG 323 [R$7,81  [R$2.523,28
oce fina e suculenta, levemente ad.
Produtos saos, limpos e de boa qualidade, sem
efeitos, suficientemente desenvolvidos, com aspecto,
5 roma e sabor tipicos da variedade e uniformidade no IN NATURA KG 548 [R$4,69  [R$2.570,12

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢2 040/2020 - PREGAO

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE
\RIMED DE TEMPO

ECOM C

amanho e na cor. Nao serdo permitidas rachaduras,
[perfuracses e cortes
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[Melao Produtos saos, limpos e de boa qualidade, sem
ldefeitos, suficientemente desenvolvidos, com aspecto,

6 |aroma e sabor tipicos da variedade e uniformidade no lIN NATURA IKG 548 [Rs4,95  [Rs2.712,60

ltamanho e na cor. Néo seréo permitidas rachaduras,
des e cortes.
[Polpa de frutas embalagem em plastico com 500g, sabores

" feriados OSTROT [P P e peemed ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢? 041/2020 - PREGA!
[Alho, in natura, nacional, de primeira qualidade, compacto
le firme, sem lesdes de origem, livre de residuos, tamanho e o

8 |cor uniforme, bem desenvolvido, isento de sujidade, [IN NATURA Kg 72 [R$2039  [R$5.546,08 N.2 033/2020 - PMHC/MA
[parasitas e larvas. Acondicionada em embalagem
transparente atoxica.

[Batata, tipo inglesa, classificacao extra, tamanho e
lcoloracéo uniformes, consumo Imediato e em escala, no
ldecorrer da semana no méaximo 5 (cinco) antes do

o o p ’ [IN NATURA IKG 585  [Rs5.15  [Rs3.011,58
[vencimento, Caracteristicas: Produto selecionado . o
consistente 2o toque e isento de partes amassadas, batidas REF.: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 041/2020
lou podres. ~
Conoura: T matara, Tamanio s colorazior wmiormes, PREGAO N.° 033/2020 - PMHC/MA
lconsumo imediato e em escala, no decorrer da semana no

10 [maximo 7 dias antes do vencimento. Caracteristicas: [IN NATURA IKG 1560 [R$4,90  [R$7.644,00 o _

Produt scloconads conitants ao tue ¢ oento 6o PROCESSO N.2 96/2020 - CPL
artes ou batidas

[Cebola, cebola de primeira branca a granel, apresentando VIGENCIA: 12 MESES

lgrau de maturacéo tal que lhe permita suportar a

11 [manipulacdo, o transporte e a conservagao em condices  [IN NATURA IKG 1.935 [R$5,10  |Rs9.868,50
ladequadas para o consumo. Com auséncia de sujidades,

arasitos e larvas. . . 0

oo Prod oo Tpos e Tom T o Este documento integra a Ata de Registro de Precos n
ldefeitos, suficientemente desenvolvidos, com aspecto, ~

12 faroma e sabor tipicos da variedade e uniformidade no [IN NATURA IKG 675 [R$4,50  [R$3.037,50 041/2020, celebrada perante a COMISSAO PERMANENTE DE
ltamanho e na cor. Nao seréo permitidas rachaduras, - /

Iperfuragdes e cortes. _ i 3
e T LICITACAO - CPL, tendo como partes o Municipio de Humberto
ldefeitos, suficientemente desenvolvidos, com aspecto, : s

13 faroma e sabor tipicos da variedade e uniformidade no lIN NATURA IKG 345 [Rs5,75  [R$1.983,75 de Campos € as Empresas que tiveram seus pregos reglstrados,

ltamanho e na cor. Néo seréo permitidas rachaduras, N . o o

Ges e cortes. em face a realizacdo do Pregao 034/2020 - PMHC/MA.
[Pepino Produtos saos, limpos e de boa qualidade, sem
ldefeitos, suficientemente desenvolvidos, com aspecto,

14 faroma e sabor tipicos da variedade e uniformidade no [IN NATURA IKG 023 [R$4,35  [R$4.015,05
ltamanho e na cor. Néo seréo permitidas rachaduras, ~ .
perfuraocs o cortes OBJETO: Formacao de registro de precos para futura e
[Pimentao Produtos saos, limpos e de boa qualidade, sem tual tratacio d f A to d n
ldefeitos, suficientemente desenvolvidos, com aspecto,

15 faroma e sabor tipicos da variedade e uniformidade no [IN NATURA IKG B60  [R$5,75  [R$2.070,00 eventual contrata¢ao de empresa para fornecimento de generos
ltamanho e na cor. Nao seréo permitidas rachaduras, : £ : : s A
perfuragdes e cortes. alimenticios para atender as diversas secretarias do municipio
lQuiabo, Produtos saos limpos, de boa qualidade, sem
efeitos, suficientemente desenvolvidos com aspecto, de Humberto de Campos - MA.

16 faroma e sabor tipicos da variedade e uniformidade no [IN NATURA IKG 300 [R$5,85  [R$1.755,00
ltamanho e na cor. Néo seréo permitidas rachaduras,

des e cortes.
[Repolho, Tipo hibrido, Tamanho e Coloragéo: Uniformes, A
(Consumo mediato 6 em escala, no decorrer da semana no QUADRO 1 - DADOS DA EMPRESA BENEFICIARIA.

17 |maximo 5 (cinco) antes do vencimento, Caracteristicas: [N NATURA IKG 698 [R$530  [R$3.699,40
lsem tragos de descoloragéo e turgescéncia, intactas e
ffirmes.

[Rs83.504,58 | [EMPRESA: COMERCIAL RIO ANIL EIRELI - EPP
11 - FRUTAS, LEGUMES E CIA NATURAIS - ECLUSIVO ICNPJ N° 12.298.140/0001-77 [Telefone / Fax: (98) 3225-2503
[MARCA [UNID _|QNT - UNT -TOTAL Endereco: Rua do Engenho, n° 83, Quadra 164 Bairro - Tirirical, CEP n° E-mail: comercialrioanil@gmail.com

Bi}nane Prat:-;, Tipo extra, vlerd;]sa, em pencas,;amaréhu e 165055-170, Sao Luis Maranhio d g -

i lCJO oracéo uniforme, com polpa firme e intacta, devendo ser|;\ \\1ipA kG boo Rs5,91 R$1.182,00
em desenvolvida, sem danos fisicos e mecanicos oriundos

ldo manuseio e transporte.

[Caranja, Produtos sao e limpos, de boa qualidade, sem
W R N P W N A QUADRO 2 - CADASTRO RESERVA

s specto, aroma e sabor tipicos da

lvariedade, uniformidade no tamanho e na cor

[Tomate, tipo salada, classificagao extra A, Tamanho e

[Coloracao: Uniformes maturagao média (de vez), Consumo

lmediato ¢ em escala, no decorrer da semana no méximo 7 LOTE 07

;  [dias antes o vencimento, caracteristicas: Produto [N NATURA Ik 20 |Rs7.05  [Res.724.00

lselecionado consistente ao toque e isento de partes
ou batidas. Isento de manchas, machucaduras,
Ipolores, sujidades, ferrugem ou outros defeitos que possam [EMPRESA: ] M ] COM. E SERVICOS EIRELI-ME - 2.2 COLOCADO
jolterar sua ﬂvﬂw“clﬂ e qu "l"”*t CNPJ: 30.371.521/0001-16 [Telefone / Fax: (98) 99129-6309
[Maca, tipo nacional, com polpa firme e intacta, sem - - — - - = -

L lapresentar sinais de podridao. Cor: Vermelho vivo, polpa  |[IN NATURA kG 07 Rs7,81 R$835,88 [Endereco: Rua da Ceramica, 382, Joao Paulo, Sao Luis, CEP: 65.040-430 [E mail: marcio.praseres@hotmail.com
ldoce fina e suculenta, levemente
[Melancia Produtos saos, impos e de boa qualidade, sem

| [dcfeitos, suficientemente desenvolvidos, com aspecto, | NATURA - o2 rsaco  |rsssass [EMPRESA: N M DOS SANTOS COMERCIAL - ME - 3.2 COLOCADO

5 |aroma e sabor tipicos da variedade e uniformidade no 66 53, - -
ltamanho e na cor. Nao seréo permitidas rachaduras, ICNPJ: 27.292.882/0001-62 [Telefone / Fax: (098) 991788805
perfuracdes e cortes. Endereco: Rua Rio Branco, sn, Centro, CEP. 65.180-000 - Humberto de E-mail: boigordoh: i
[Melao Produtos saos, limpos e de boa qualidade, sem Campos - -mail: boigordohc@gmail.com
ldefeitos, suficientemente desenvolvidos, com aspecto,

6 |aroma e sabor tipicos da variedade e uniformidade no IN NATURA IKG 182 [R$4,95  [R$900,90
ltamanho e na cor. Nao seréo permitidas rachaduras,
lperfuragdes e cortes. [EMPRESA: FHM COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP - 4.2 COLOCADO

7 [Polpa de frutas embalagem em plastico com 500g, sabores |pp g g T uND |75 [Rs11,78  [Rs3.239,78 CNPJ: 04.378.432/0001-91 Trelefone / Fax: 98 99141-1302/ 3451-1217
[ATho, in nature, nacional, e primeira qualidads, compacto Endereco: RUA EBER BRAGA, 370, CENTRO, SANTA RITA-MA |E-mail: famcomercio@gmail.com
le firme, sem lesdes de origem, livre de residuos, tamanho e

8 |cor uniforme, bem desenvolvido, isento de sujidade, [IN NATURA IKg loo R$20,39  [Rs1.835,10

I QUADRO 03 - MATERIAL REGISTRADO
transparente atoxica. -

[Batata, tipo inglesa, classificacao extra, tamanho o
lcoloragéo uniformes, consumo Imediato e em escala, no
ldecorrer da semana no méximo 5 (cinco) antes do

®  |vencimento, Caracteristicas: Produto selecionado [IN NATURA <6 195 [R$515  [R$1.003,86 l'.-OTE 07 - DOCES, BALAS E CHOCOLATES - EXCLUSIVO
[consistente ao toque e isento de partes amassadas, batidas -
lou podres. aue el P . TTEM JMARCA [DESCRICAO [UND. [QUANT | V.UNT. | V.TOTAL
[Cenoura, in natura, tamanho e coloracao: uniformes, [Achocolatado em p6, Achocolatado em pd,
lconsumo imediato e em escala, no decorrer da semana no lembalagem com no minimo de 400g, com

10 g\é};rr:u 7 -iuas antes do vencimento. Caracterist:ca;. lIN NATURA IKG 520 [R$4,90  [R$2.548,00 lidentificacio do produto, marca do fabricante, data|

roduto selecionado consistente ao toque e isento de sases ! P

artes ou batidas i ZAELI de fahma‘;;‘? i dg "al‘tdade o orod df % verafcX 105 119,00 [ 12.495,00
[Cebola, cebola de primeira branca a granel, apresentando [meses a partir Ca data de entrega. ©) procuto cevera
lgrau de maturacéo tal que Ihe permita suportar a ser isento de gordura saturada na porgéo (20g) e no

11  |manipulacéo, o transporte e a conservagao em condigbes [IN NATURA KG 645 R$5,10 IR$3.289,50 Iméaximo 30mg de sédio/porcao. Recomendacao lei
fadequadas para o consumo. Com auséncia de sujidades, [PSE. caixa com 24und.

G , Prod ., lmpe e boa dq1 g qualidade, con- tendo no minimo 99,3% de
efeitos, suficientemente desenvolvidos, com aspecto, hoid: 3o, deverd ser fabricado d

12 |aroma e sabor tipicos da variedade e uniformidade no [IN NATURA [KG 225 R$4,50 R$1.012,50 carboidrato por porc¢ao, devera ser fabricado de
ltamanho e na cor. N&o serdo permitidas rachaduras, 2 IENNEBE cana de acucar livre de fermentacéao, isento de IFRD |65 68,70 4.465,50
perfuracées e cortes. matéria terrosa de parasitos e de detritos animais
[Limao Produtos saos, limpos e de boa qualidade, sem ou ve- getais, prazo minimo de validade de 06 meses!
ldefeitos, suficientemente desenvolvidos, com aspecto, a partir da data da entrega. (Fardo com 30 kg)

13 faroma e sabor tipicos da variedade e uniformidade no IN NATURA IKG 115 [Rs5,75  [Rs661,25 Falas do frut. crm— ol 500
ltamanho e na cor. Nao seréo permitidas rachaduras, 3 IDORT abas e asdmas igaveis, embalagem com 600g, [ p [oa 11,00 704,00

erfuragdes e cortes. sabo- res variados
[Pepino Produtos saos, limpos e de boa qualidade, sem [Bombons com Cobertura de Chocolate e Recheio
|defeitos, suficientemente desenvolvidos, com aspecto, de peso unitério apr 55

ta foromae sabor Ll'pu:‘\?f da vz:rledadels;dunlfongliade no [IN NATURA IKG 307 [R$4,35  [R$1.33545 ramas cada. Ingredientes: Acticar, gordura vegetal
e furacton o cortes.  _Crac permitidas rachaduras, [hidrogenada, massa de cacau, farinha de trigo
[Pimentao Produtos saos, limpos e de boa qualidade, sem enriquecida com ferro e cido fo- lico, soro de leite
ldefeitos, suficientemente desenvolvidos, com aspecto, lem po, amendoim, gordura vegetal, farinha de soja,

15  [aroma e sabor tipicos da variedade e uniformidade no IN NATURA [KG 120 IR$5,75 IR$690,00 14 IGAROTO castanha de caju, manteiga de cacau, leite em p6 IUND 201 26,00 5.226,00
tamanho e na cor. Nao serao permitidas rachaduras, lintegral, gordura de manteiga desidratada, leite em

erfuragdes e cortes. Ip6 desnatado, sal, 6leo vegetal, cacau, extrato de
g\;labo, Prlqducos 5805 1"3905' de]b%ﬂ qualidade, sem malte, emulsificantes: lecitina de soja e poli
efeitos, suficientemente desenvolvidos com aspecto, irrici (i

16 Jaroma e sabor tipicos da variedade e uniformidade no IN NATURA IKG 100 [R$5.85  [R$585,00 g!‘ce?l pm‘;”“‘,‘g.leam' fermento q“]l;r‘"m del
ltamanho e na cor. Nao seréo permitidas rachaduras, K‘éar onato de sédio e aromatizante. Pacotes de
Iperfuragdes e cortes.

[Repolho, Tipo hibrido, Tamanho e Coloragéo: Uniformes, “ Barra de chocolate de 1 KG (chocolate branco,
[Consumo Imediato e em escala, no decorrer da semana no > [NESTLE chocolate ao leite e amargo) [UND PO 169,00 3.380,00

17 [maximo 5 (cinco) antes do vencimento, Caracteristicas:  [IN NATURA IKG 232 [R$530  [R$1.229,60 -
ksem tracos de descoloragéo e turgescéncia, intactas e 6 [DORI galfal dura (;om rechlelodsabor dlvelljsos gc cﬂgﬁ KG 39 19,00 1.691,00
ffirmes. afé em p6, com selo de pureza, livre de parasitas,

'OTAL odores estranhos e substancias nocivas, de palha ou
[TOTAL GERAL 7 ICAFE PURO  [folhas torradas, prazo minimo de validade de 06 IUND 1026 5,00 5.130,00
| | | I I Imeses, a partir da data de entrega, embalagem de
2509 a vacuo
Creme de leite, em lata de 200g, A embalagem
devera es- tar integra e sem sinal de estufamento ou
Humberto de Campos - MA, 23 de novembro de 2020. e lravac [omascads, Vali. uND 2 .50 42,00
[dade minima de 06 meses a partir da data de
entrega.
ILOUISE SANTOS ALMEIDA NILTON MOREIRA DOS SANTOS &l ILACTA Chcolate bisao leite (caixa c/20und) CX 12 9,20 110,40
Secretaria Municipal de Administragéo N M DOS SANTOS COMERCIAL - ME 10 |PIONEIRO _ |Doce De Leite (5009) UND_[10 7,10 71,00
11 UNCO Lata de brigadeiro (5009) UND_ |7 12,98 90,86
12 [ TALAC Leite em p6 Integral, pacote com 200g UND  [2325 5,45 12.671,25
7 . ) 13 ITALAC Leite em p6 desnatado, pacote com 400g IUND [125 10,00 1.250,00
Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA - Suviilado, pusole Lol : :
p 4 SUPRA SOY _[Leite sem lactose lata (300g) IUND |50 19,00 950,00
COdlgO identificador: 36¢c87264d78f78db4f9ae729dal63f8f 15 JITALAC Leite Liquido integral, Embalagem de 1 Litro UND_[78 5,06 394,68
TALAC Leite condensado (290g) ND__ |45 14,02 180,90
7 IDORT [Pirulito tlpp cabegao diversos sabores (pacote PcT 11 7,01 287,41
com 50 unid)
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18 JASSUGRIN __ JAdocante, embalagem de 200ml
[VALOR TOTAL DO LOTE 7 R$
#NOME?

[UND [32 J5,00 1 160,00

[R$ 49.300,00)

° IDESCRICAO DOS ITENS IMARCA [UNID |oNT
HIKARI [pact 320

(Corante a base de urucum, embalagem 100g [HIKARIT IPCT 945

[V. UNT [V.TOTAL
R$ 10,00 |R$ 3.200,00
R$ 2,38 [R$ 2.249,10

lAlgafrao pacote de 100g

I | |
[VALOR TOTAL DA PROPOSTA Rs |Rs 49.300,00

Humberto de Campos - MA, 23 de novembro de 2020.

ILOUISE SANTOS ALMEIDA OCELINO FEITOSA LIMA
Secretaria Municipal de Administra¢ao

[COMERCIAL RIO ANIL EIRELI - EPP

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
Cddigo identificador: ac5165ed4412d883b739d348d8432008

R$ 2,52 [R$ 1.108,80
R$ 3,75 |R$ 1.650,00

[Pimenta do reino (100g) [MARATA IPCT 1440

IN.

i

2

3 IPimentinha [RICCO KG 440
1

5

ISal refinado iodado, embalagem de 01 kg(fardo de
130 kg)
ICALDO DE CARNE EM PO, EMBALAGEM COM 1
IKG (PESO LIQ.). (MARCA REFERENCIA: SAZON
IOU COM QUALIDADE EQUIVALENTE OU
SUPERIOR)
[Tempero de Alho e Sal, embalagem contendo
2509, com identificagdo do produto, marca do
lfabricante, prazo de validade e peso liquido.
JAprovado pelo 6rgéo vigente.
[TEMPERO SECO Tempero Seco, moido, com sal,
s lcominho, pimenta do reino, corante de caramelo,
sem gliten e embalagem de 100g. Teor de sédio de
laté 5.200 mg em 100g do produto.

ENEZA [FRD 70 R$ 31,50 [R$ 2.205,00

[APTI JUND 225 R$ 12,00 [R$ 2.700,00

[SADIO JUND 220 R$ 3,85 [R$ 847,00

[HIKARIT JUND 940 R$ 2,00 [R$ 1.880,00

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 042/2020 - PREGAO
N.2 033/2020 - PMHC/MA

REF.: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N9 042/2020
PREGAO N.2 033/2020 - PMHC/MA

PROCESSO N.2 96/2020 - CPL

VIGENCIA: 12 MESES

Este documento integra a Ata de Registro de Precos n?
042/2020, celebrada perante a COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO - CPL, tendo como partes o Municipio de Humberto
de Campos e as Empresas que tiveram seus precos registrados,
em face a realizagdo do Pregao 033/2020 - PMHC/MA.

OBJETO: Formacgao de registro de pregcos para futura e
eventual contratacdo de empresa para fornecimento de géneros
alimenticios para atender as diversas secretarias do municipio
de Humberto de Campos - MA.

QUADRO 1 - DADOS DA EMPRESA BENEFICIARIA.

[EMPRESA: FHM COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP
ICNPJ: 04.378.432/0001-91
[Endereco: RUA EBER BRAGA, 370, CENTRO, SANTA RITA-MA

[Telefone / Fax: 98 99141-1302/ 3451-1217
[E-mail: fh i com

QUADRO 2 - CADASTRO RESERVA

LOTE 05 E 12

JEMPRESA: ] M J] COM. E SERVICOS EIRELI-ME 2.2 COLOCADA
ICNPJ: 30.371.521/0001-16
[Endereco: Rua da Ceramica, 382, Joao Paulo, Sdo Luis, CEP: 65.040-430

[Telefone / Fax: (98) 99129-6309
[E-mail: marcio.praseres@hotmail.com

[EMPRESA: N M DOS SANTOS COMERCIAL - ME - 3.2 COLOCADO
CNPJ: 27.292.882/0001-62

[Endereco: Rua Rio Branco, sn, Centro, CEP. 65.180-000 - Humberto de
Campos - MA

[Telefone / Fax: (098) 991788805

E-mail: boigordohc@gmail.com

[EMPRESA: COMERCIAL RIO ANIL EIRELI - EPP - 4.2 COLOCADO
ICNPJ N© 12.298.140/0001-77

[Endereco: Rua do Engenho, n° 83, Quadra 164 Bairro - Tirirical, CEP n°
65055-170, Séo Luis Maranhéo

[Telefone / Fax: (98) 3225-2503

E-mail: comercialrioanil@gmail.com

QUADRO 03 - MATERIAL REGISTRADO

ILOTE 05 - CONSERVAS - EXCLUSIVO

IN.° IDESCRICAO DOS ITENS IMARCA [UNID IONT [V. UNT |V.TOTAL

h Almondega, tipo carne bovina, apresentacao IanGLO KG 50 R$ 18,25 [R$ 1.459,66
lcongelada

2 Azeitona, embalada em pacotes de 200g IMARIZA [UND 50 IR$ 7,26 |R$ 362,78

3 gzagg)e Bovina em conserva(caixa com 24und de IANGLO CxX 50 R$ 63,64 [R$ 3.182,00

da [Ervilha em conserva lata com 200g IQUERO [UND 160 IR$ 4,16 [R$ 665,81

[Vinagre branco, fermentado acético de alcool,
lacidez 4%. Embalagem: deve estar intacta,
lacondicionada em garrafas plasticas resistentes,
contendo 500 ml. Prazo de validade: minimo de 6
eses a partir da data de entrega. a rotulagem
deve conter no minimo as seguintes informacdes:
Inome e/ou marca, ingredientes, data de validade,
ote e informacées nutricionais.
[TOTAL [vinte e um mil, quinhentos e noventa e nove reais e noventa centavos
’ALOR GLOBAL

Jsessenta e cinco mil, cento e quarenta e nove reais e setenta e cinco centavos

[FIGUEIRA JUND 1.800 [R$ 3,20 [R$ 5.760,00

[R$ 21.599,90
[R$ 65.149,75

Humberto de Campos - MA, 23 de novembro de 2020.

ILOUISE SANTOS ALMEIDA [LUIZ CARLOS ENES CALVET FILHO
Secretaria ici de Administracao IFHM COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéEA
Cadigo identificador: ec0dc2c0502761276e087c5e0f53d96d

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 043/2020 - PREGAO
N.2 033/2020 - PMHC/MA

REF.: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 043/2020
PREGAO N.2 033/2020 - PMHC/MA

PROCESSO N.2 96/2020 - CPL

VIGENCIA: 12 MESES

Este documento integra a Ata de Registro de Pregos n¢
043/2020, celebrada perante a COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO - CPL, tendo como partes o Municipio de Humberto
de Campos e as Empresas que tiveram seus precgos registrados,
em face a realizagdo do Pregdo 033/2020 - PMHC/MA.

OBJETO: Formacao de registro de pregos para futura e
eventual fornecimento de géneros alimenticios para atender as
diversas secretarias do municipio de Humberto de Campos -
MA.

QUADRO 1 - DADOS DA EMPRESA BENEFICIARIA.

I[EMPRESA: ] M J COM. E SERVICOS EIRELI-ME
ICNPJ: 30.371.521/0001-16
[Endereco: Rua da Ceramica, 382, Joao Paulo, Sao Luis, CEP: 65.040-430

[Telefone / Fax: (98) 99129-6309
|E-mail: marcio.praseres@hotmail.com

QUADRO 2 - CADASTRO RESERVA

LOTE 02

I[EMPRESA: COMERCIAL RIO ANIL EIRELI - EPP - 2.2 COLOCADO
ICNPJ N2 12.298.140/0001-77

IEndereco: Rua do Engenho, n° 83, Quadra 164 Bairro - Tirirical, CEP n®
65055-170, Séo Luis Maranhéo

[Telefone / Fax: (98) 3225-2503

[E-mail: comercialrioanil@gmail.com

[EMPRESA: FHM COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP - 3.2 COLOCADO
ICNPJ: 04.378.432/0001-91
|[Endereco: RUA EBER BRAGA, 370, CENTRO, SANTA RITA-MA

[relefone / Fax: 98 99141-1302/ 34511217
|E-mail: famcomercio@gmail.com

[Extrato de tomate - caixa com 500g. A caixa
ldevera estar integra e sem sinal de estufamento ou

5 lamassado. Validade minima de 06 meses a partir QUERO UND

[da data de entrega.

IMilho Verde, saché ou lata, embalagem com no

Iminimo 200 g, com dados de identificagéo do

1.620 [R$ 6,30 [R$ 10.198,39

6 Iproduto, marca de fabricante, prazo de validade, |QUERO [UND 110 IR$ 4,37 [R$ 481,22
Ipeso liquido e de acordo com a Resolugédo RDC
[352/2002 - ANVISA.
[Sardinha em Conserva ao molho de tomate, R$
7 lembalagem abre facil com 125g) cx ¢/ 50und PESCADOR  [CX 170 160,00 R$ 27.200,00
[TOTAL [quarenta e trés mil, quinhentos e quarenta e nove reais e oitenta e cinco centavos IR$ 43.549,85

I I I

ILOTE 12 - TEMPEROS E CODIMENTOS - EXCLUSIVO

E CERTIFICADO DIGITALMEMTE

E COM CARIMED DE TEMPO

I[EMPRESA: N M DOS SANTOS COMERCIAL - ME - 4.2 COLOCADO
ICNPJ: 27.292.882/0001-62

[Endereco: Rua Rio Branco, sn, Centro, CEP. 65.180-000 - Humberto de
Campos - MA

[Telefone / Fax: (098) 991788805

E-mail: boigordohc@gmail.com

LOTE 03, 04, 06

IEMPRESA: N M DOS SANTOS COMERCIAL - ME - 2.2 COLOCADO |
ICNPJ: 27.292.882/0001-62 [Telefone / Fax: (098) 991788805 ]

www.famem.org.br
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D0 ESTADD DD MARGHH
Endereco: Rua Rio Branco, sn, Centro, CEP. 65.180-000 - Humberto de . . Achocolatado em p6, Achocolatado em po,
(Campos - MA [E-mail: boigordohc@gmail.com lembalagem com no minimo de 400g, com
lidentificacdo do produto, marca do fabricante,
data de fabricacio e prazo de validade minima de 6 R$
1 Ineses a partir da data de entrega. O produto marata  [CX 315 120,00 |R$ 37.800,00
[EMPRESA: COMERCIAL RIO ANIL EIRELI - EPP - 3.2 COLOCADO devera ser isento de gordura saturada na
[CNP] N° 12.298.140/0001-77 [Telefone / Fax: (98) 3225-2503 Iporcao (20g) e no méximo 30mg de sédio/porgao.
[Endereco: Rua do Engenho, n° 83, Quadra 164 Bairro - Tirirical, CEP n® Eomail: . iLcom [Recom lei PSE. caixa com 24und.
65055-170, Séo Luis Maranhéo ~mall comereiair [Acticar Refinado, Acticar cristal, de boa qualidade,
contendo no minimo 99,3% de carboidrato por
Iporcao, devera ser fabricado de cana de agtcar R$
- 2 ivre de fermentacdo, isento de matéria terrosa lennebe [FRD 196 70,20 R$ 13.759,20
[EMPRESA: FHM COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP - 4.° COLOCADO de parasitos e de detritos animais ou vegetais, )
[CNPJ: 04.378.432/0001-91 [Telefone / Fax: 98 99141-1302/ 34511217 razo minimo de validade de 06 meses a partir da
[Endereco: RUA EBER BRAGA, 370, CENTRO, SANTA RITA-MA JE-mail: fhmcomercio@gmail.com data da entrega. (Fardo com 30 kg)
Balas de frutas mastigaveis, embalagem com 600g,
3 oaboros variados lerlan UND 192 R$ 9,00 |R$ 1.728,00
LOTE 08, 09 Bombons com Cobertura de Chocolate e Recheio
’ lde Amendoim peso unitério aproximadamente 55
gramas ca- da. Ingredientes: Agticar, gordura
egetal hidrogenada, massa de cacau, farinha de
[EMPRESA: COMERCIAL RIO ANIL EIRELI - EPP - 2.2 COLOCADO t”',gO enriquecida com fefmﬂe acido fét“‘l:“f' soro di
= = - VSR eite em po, amendoim, gordura vegetal, farinha de
EN;J ZR 9??’°°°; 77 PR T = o [Telefone / Fax: (98) 32252503 li  |soja, castanha de caju, manteiga de cacau, leite em [lacta UND  [605 2}?00 R$ 12.100,00
ndereco: Rua do Engenho, n° 83, Quadra airro - Tirirical, n° E-mail: comercialrioanil@gmail.com Ip6 integral, gordura de manteiga desidratada, leite g
65055-170, Sdo Luis Maranhdo < lem p6 desnatado, sal, 6leo vegetal, cacau, extrato
de malte, emulsificantes: lecitina de soja e poli
glicerol polirricinoleato, fermento quimico
[EMPRESA: FHM COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP - 3.° COLOCADO [picarbonato de sédio e aromatizante. Pacotes de 1
[CNPJ: 04.378.432/0001-91 [Telefone / Fax: 98 99141-1302/ 3451-1217 TS T TR oD =
[Enderego: RUA EBER BRAGA, 370, CENTRO, SANTA RITA-MA |E-mail: famcomercio@gmail.com 5 arra de chocoate de (chocolate branco, lacta UND |60 $ R$ 12.004,80
ao leite e amargo) 200,08
6 IBala dura com recheio sabor diversos pc de 1kg licekiss KG 267 1]?90 R$ 5.046,30
QUADRO 03 - MATERIAL REGISTRADO (Café om b6, com selo de purezs, Tvre de parasiis,
odores estranhos e substancias nocivas, de
7 Ipalha ou folhas torradas, prazo minimo de [puro UND  [3079 R$ 4,95 |[R$ 15.241,05
validade de 06 meses, a partir da data de entrega,
[LOTE 02 - CARNES, FRIOS, OVOS E EMBUTIDOS - EXCLUSIVA bal de 250g a vacuo
IN.°_JDESCRICAO DOS ITENS IMARCA__[UNID_[QT _UNIT_|V. TOTAL Creme de leite, em lata de 200g, A embalagem
[Carne bovina de 22, pedaco, de boa qualidade, devera estar integra e sem sinal de A
i ém/paleta/capa de filé, sem gordura e 5 lestufamento ou amassado. Validade minima de 06 ‘213 UND 138 R$ 3,60 [R$ 136,80
h Iretirar aparas, sem sebo ou m@tgnal e§tranho ao da ltribal kG 1650 R$ R$ 42.075,00 eses a pa.r‘tjr da. data Qe entrega.
[carne pura. Embaladas em pldstico atéxico de 1 kg 25,50 9 Chcolate biséo leite (caixa c/20und) Jlacta CcX 38 R$ 8,99 [R$ 341,62
[cada, devidamente etiquetada com peso, prazo de 10__[Doce De Leite (500g) lleite bom _[UND_[30 R$ 7,03 [R$ 210,87
validade. com 0sso0. RS
[Carne bovina de 22, pedaco, de boa qualidade, 11 |Lata de brigadeiro (500g) nestle UND |23 1440 R$ 331,20
‘r‘;fisr‘;lgg:;:";zl:]‘:éi?gud;Stl:;_f;‘:sgfa":}fgzs i Rs 2 |Ceite om po Integral, pacote com 2009 fitalac OND 6975 RS 5,69 |R$_39.673,80
2 lcarne pura. Embaladas em plastico atéxico de 1 kg [12! KG 1700 h6.33 R$ 44.761,00 13— |Leite em p6 desnatado, pacote com 400g litalac’ IUND__[375 R$ 9,90 |R$ 3.712,50
[cada, devidamente etiquetada com peso, prazo de 14 [Leite sem lactose lata (300g) lsupra soya [UND  [150 R R$ 2.836,35
validade. Sem osso. 18,91
[Carne bovina de 29, moida no momento da entrega, 15 Leite Liquido integral, Embalagem de 1 Litro armalat  [UND  [237 R$ 5,05[R$ 1.196,61
lde boa qualidade, misculo/acém/paleta, sem 16 |Leite do (290g) [piracanj JND_[135 R$ 4,50 |R$ 607,50
lgordura e retirar aparas, sem sebo ou material ) R$ IPirulito tipo cabecao diversos sabores (pacote com
B |estranho ao da carne pura. Embaladas em plastico 122! KG |60 250 RS 1.350,00 17 150 unid) [pop A R$ 7,20 |R$ 900,00
jatoxico de 1 kg cada, devidamente etiquetada com 18 JAdocante, embalagem de 200ml [marata [UND__Jo8 R$ 5,85 [R$ 573,30
eso, prazo de validade. Resfriada. FoTAL RS 145.199.90
[Charque Carne Bovina Salgada Dissecada Ponta De R$ -
[+ [Aguiha Produto natural sem conservantes ffriboi KG  [382 ha,99  |RS 954618 LOTE 08 - BISCOITO, GRAOS, FARINHA, CEREAIS E COMPLEMENTOS - PRINCIPAL
- — = IN.2_JDESCRICAO DOS ITENS [MARCA__JUNID__[QT _UNIT_JV. TOTAL
[Peixe espécie pescada amarela, apresentacao A R$
5 liresco kg " P g nnatura [KG  [175 600 | RS 4550,00 [AVEIA EM FLOCOS, isenta de mofo, livre do
RS [parasitas e substancias nocivas, dicionad
6 [Linguica - Linguica tipo calabresa - Resfriada. frimesa KG 32 h7.10 R$ 547,20 1 lem embalagens de 500g, atéxica, resistente e oki IUND [810 R$ 7,00 |R$ 5.670,00
Ré [hermeticamente vedada. Prazo de validade 10
7 [Figado Bovino, Resfriada. Ifribal KG 192 h4 50 R$ 2.784,00 Imeses a contar a partir da data de entrega.
— - - [Arroz branco, Arroz, agulhinha longo fino polido
[Frango: congelado inteiro(com pescoco, pés, Itipo 1, de boa qualidade sem gliten, contendo
s cabe(;;a,h moela e figado). Na% clontemlglutlen-~Sem lriato kG 1325 R$ 9,00 [R$ 11.925,00 0 minimo de 90% de gréos inteiros com no
E” .lev ormonio, como estabelece a legislacdo éximo de 14% de umidade. Com rendimento apés -
[ fbrasileira. v o cozimento de no minimo 2,5 vezes a mais do peso |doura IFRD  |203 126,00 |R$ 25578,00
9 Linguica - Linguica tipo Toscana - Resfriada. ana KG 32 1I§1$85 R$ 475,20 lantes da cocgdo, devendo também apresentar .
3 coloracéo branca, gréos integros e soltos apos
. R$ i prazo minimo de validade de 06 meses a
10 IPresunto de barra de 5kg Isatiare JUND |5 h4,74 R$ 123,70 artir da data da entrega., (Fardo com 30kg)
IQueijo Mussarela, meia cura, ou curado. Com no IBolacha salgada ou Biscoito salgado tipo cream
Imini- mo 15 dias de maturagao, tendo cores cracker. O biscoito devera ser fabricado a partir de
lcaracteristicas com o tempo}ie maturagdo. Imatérias primas sds e limpas, serdo rejeitados
1 Embglagem com identif@cacao do pro@utg, marca do loura nata lunp |5 R$ R$ 129,95 biscoitos mal cozidgs, X queimados e d(?
fabricante, prazo de validade e peso liquido. O 25,99 caracteres organolépticos anormais, ndo podendo R$
Iproduto devera ter registro no érgéo fiscalizador 3 lapresentar excesso de dureza e nem se apresentar [3 de maio [CX 246 68.00 R$ 16.728,00
lcompetente (Ministério da Agricultura ou IMA ou lquebradico - embalagem primaria em pacotes ’
SIM). barra de 5kg impermeaveis lacrados com peso liquido
Salsicha, embalagem em filme PVC transparente ou de200g. A porcéo (30g) deve conter no méximo
Isaco pléstico transparente com identificagdo do 230 MG de sédio, Validade minima de 120 dias da
Iproduto, marca do fabricante, prazo de validade e data de entrega. (cx ¢/20 pc (400g) 3x1)
Ipeso liquido, embalada de 3k. Na porcéo de 50g (2 Bolacha doce ou Biscoito sabor maisena, de boa
12 kalsichas) o produto devera conter no maximo ana KG 45 R$ 8,91 |R$ 400,95 qualidade, sem recheio. O biscoito devera ser
500mg de sédio/porcao. O produto de- vera ter ffabricado a partir de matérias primas sas e limpas,
Iregistro no Ministério da Agricultura e/ou serdo rej iscoitos mal cozidos, quei e
[Ministério da Saude. lde caracteres organolépticos anormais, nao RS
[Ovos, de preferéncia ovos marrons, Tipo extra, Ja Ipodendo apresentar excesso de dureza e nem se  [estrela cx 216 70,00 R$ 15.120,00
lclasse A, Encartelado, embalagem contendo 12 ) lapresentar quebradico - embalagem primaria em g
13 linidades, Registro no Ministério da Agricultura e [*V1® pz 78 R$ 8,10 |R$ 631,80 bacotes impermeéveis lacrados com peso
linspecionado pelo S.I.F.,CNP]J e nome do produtor. iquido de 200g. A porcéo (30g) deve conter no
[TOTAL Rs 110.299,98 Iméximo 120 mg de sédio. Validade minima de 120}
dias da_data_de_entrega. (cx c/ 20 pet 3x1)
LOTE 03 - BEBIDAS PRINCIPAL [farinha de trige com fermento, enriquecida de |
IN.2 _[DESCRICAO DOS ITENS IMARCA __JUNID QT _UNIT_[V. TOTAL er? el.ac‘ 0 folico, embalagem ce 1 kg, isento de R
- 5 ofo, livre de parasitas e s/ul:)stanclas nocivas, ldona maria [FRD 133 $ R$ 4.921,00
1 [Refrigerante comum em garrafa pet diversos ocacola [FRD |85 R$ R$ 12.540,00 odores estranhos, prazo minimo de validade de 06 37,00 921,
;ﬁbm’e& 2L, fﬂf‘g’s ;°mb5 Umdﬁdesf o 4%00 eses a partir da data da entrega. fardo ¢/ 10
uco concentrado de abacaxi garrafa com ml, acote de 1k
2 ; almeron [CAIXA (150 R$ 8.100,00 o g
(Caixa com 12 und) 54,00 [Feijao Carioca, tipo 01, novo, de boa qualidade,
5 Suco concentrado de acerola garrafa com 500ml balmeron |CAIXA [154 R$ R$ 7.729,26 copst_ituidos de gré_os inteiros e §§os, Embalagem
(Caixa com 12 und) 50,19 Ipléstica de 01 kg, livre de parasitas (carunchos), R$
- 6 P natural ~ [FRD |60 R$ 12.636,00
A [Suco concentrado de goiaba garrafa de 500ml balmeron |CAIXA |158 R$ R$ 8.058,00 lodores estranhos, substancias nocivas, pregos, 210,60
(Caixa com 12 und) 151,00 T Ipaus, prazo de validade minima de 06 meses a
[Suco concentrado de Caju garrafa com 500ml [ R$ artir da data de entrega. Fardo com 30kg.
P [(caixa com 12 und) almeron |CAIXA 190 51,64 |R$ 4.647.60 [Feijao Preto, tipo 01, novo, de boa qualidade,
[Suco concentrado de Uva garrafa com 500ml (Caixa R$ constituidos de gréos inteiros e saos,
®  lcom12und [palmeron  |CAIXA 143 53,99 |R$ 7.720.57 Embalagem plastica de 01 kg, livre de parasitas Rs
Suco concontrado de Manga garrafa com R 7 (carunchos), odores estranhos, substancias natural ~ [FRD 47 R$ 6.909,71
7 ot o 15 uney 0 [palmeron  [CAIXA [90 s |Rs 486450 pocivas, progos, paus, prazo do validade minima 147,02
FoTAL R 5365003 e 06 meses a partir da data de entrega. Fardo
T T T T lcom 30 kg.
[LOTE 04 - BEBIDAS - EXCLUSIVA 8 Baido de trés, embalagem de 1 kg, fardo com 10 Kg [master IFRD 145 8]?)$[)0 R$ 3.600,00
IN.°_[DESCRICAO DOS ITENS i ARCA__[UNID_|QT _UNIT_|V. TOTAL Niistura para proparc de risotos: de diversos
i [Refrigerante comum em garrafa pet diversos ocacola [FRD lo5 R$ R$ 4.180,00 sabores, carne frango maria isabel, arroz agrega,
sabores, 21, fardos com 6 Unidades 144,00 o com validade no minimo de 1 ano, embalagem | . T R$ R$ 4.140,00
Suco concentrado de abacaxi garrafa com 500ml, R$ de papeldo integra, com sacos de 1kg, sem 92,00 U
2 Ipalmeron  [CAIXA [50 R$ 2.700,00 ! ¢
(Caixa com 12 und) 54,00 uracos, sem mofo, sem isentos, rétulo de acordo
3 Sucg concentrado de acerola garrafa com 500ml balmeron  |CAIXA |51 R$ R$ 2.559,69 com a legislacdo vigente, (Fardo com 12 Kg)
(Caixa com 12 und) 50,19 Mistura para o preparo de sopa de macarrao com
[Suco concentrado de goiaba garrafa de 500ml N R$ carne e legumes. Caracteristicas: enriquecida com
* | Caixa com 12 und) almeron  |CAIXA 52 5100 |R$ 2.652,00 lvitaminas, ferro e zinco, podendo conter
[Suco concentrado de Caju garrafa com 500ml R$ Imandioquinha e legumes. Apresentagdo: R$
5 [Como com 12 ana) Y [palmeron  [CAIXA [30 5164 |RS 154920 10 lembalagem de poliéster e polietileno resistente,  [2Ster  [PCT 83 p300  [R$ 190900
- rermossoldavel, contendo, no minimo, 1 kg.
6 33;0162"323')“"3‘10 de Uva garrafa com 500ml (Caixal 1 oron Joarxa a7 5[§$99 R$ 2.537,53 Validade minima de 06 meses a partir da data de
[Suco concentrado de Manga garrafa com. RS entrega.
7 l500ml (Caixa com 12 und) palmeron |CAIXA [30 54,05 |R$ 162150
[TOTAL R$_17.799,92
I [ I [ [
ILOTE 06 - DOCES, BALAS E CHOCOLATES - PRINCIPAL
N.> [DESCRICAO DOS ITENS [MARCA TUNID_JoT [V UNIT [v. TOTAL

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE www.famem.org.br
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[Sopa, INGREDIENTES Macarrao (57%) (farinha IFeijao Carioca, tipo 01, novo, de boa qualidade,
lde trigo enriquecida com ferro e acido félico, constituidos de graos inteiros e sios, Embalagem
lovo desidratado e cDran‘tes nat‘urals urucum e 6 [plastica de 01 kg, livre l%e parasitas (carunchos), hatural FRD o R$ R$ 4.212,00
lcircuma), farinha de trigo enriquecida com ferro lodores estranhos, substancias nocivas, pregos, 210,60
le acido félico, amido, sal, vegetais (4%) (cenoura, [paus, prazo de validade minima de 06 meses a
Imandioquinha, tomate e salsa), mistura para artir da data de entrega. Fardo com 30kg.
[puré de batata, gordura vegetal, condimento R$ IFeijao Preto, tipo 01, novo, de boa qualidade,
11 [preparado sabor carne, proteina de soja, Imaster pcT 113 1700 R$ 1.921,00 constituidos de grdos inteiros e saos,
preparado de alho-poré, carne de . Embalagem pléastica de 01 kg, livre de parasitas R
lgalinha (0,3%), aromatizantes e corantes 7 |carunchos), odores estranhos, substancias natural ~ [FRD  [15 A 4*‘7 02 |R$ 220523
naturais carmim, urucum e circuma. CONTEM ocivas, pregos, paus, prazo de validade minimal ’
[IDERIVADOS DE OVO, SOJA, TRIGO, CEVADA E lde 06 meses a partir da data de entrega. Fardo
JAIPO. PODE CONTER LEITE, CENTEIO, AVEIA, com 30 kg.
IGERGELIM E MOSTARDA. CONTEM GLUTEN. — - RS
lsabores variados, embalagem de 1kg s Baido de trés, embalagem de 1 kg, fardo com 10 Kg [master FRD |15 50,00 R$ 1.200,00
[Macarrao Espaguete n° 8, embalagem com 500g, Mistura para preparo de risotos: de diversos
com massa de sémola ou ovos. Deve conter no sabores, carne frango maria isabel, arroz agrega,
12 Iminimo 1,5g de fibra ahmentar/ng porcao padrao defsanta clara [PCT 1913 R$ 3,50 [R$ 6.695,50 com validade no minimo de 1 ano, embalagem R$
100g, com prazo de validade minima de 6 meses a o be papelso mtegra, com sacos de 1kg, sem [master [FRD |15 92,00 R$ 1.380,00
artir da data de entrega. Iburacos, sem mofo, sem isentos, rétulo de acordo
Milho branco pla;a cichlca de pnglelra gughdade lcom a legislagéo vigente, (Fardo com 12 Kg)
polido, limpo, isenta de sujidades e Mistura para o preparo de sopa de macarro com
'® foutras misturas do espécies, acondicionados em [Tl [PCT 998 RS 340 IRs 1.355:20 oarne ¢ logumes. Caracteristioas: entiquecida com
;?ﬁﬁ plastico dde 500g. T vitaminas, ferro e zinco, podendo conter
0 pipoca, de primeira qualidade, beneficiado, mandioquinha e legumes. Apresentagéo: R$
14 gﬂlldﬂ.rlimpor isenta de sujidades e outras misturas | . Ipct 923 R$ 3,00 [R$ 2.769,00 o lembalagem de poliéster e polietileno resistente, jmaster ecT 27 23,00 R$ 621,00
e espécies, acondicionados em saco pléstico de no minimo, 1 kg.
500 g. Validade mlmma de 06 meses a partir da data de
15  [Pdo de forma fatiado, embalagem de 500g pumba meuf, 5 38 R$ 9,00 [R$ 342,00 entrega. - -
a0 ISopa, INGREDIENTES Macarrao (57%) (farinha
6 IPao Doce Pao do tipo: Pao para Hot-Dog (pacote [bumba meul pCT o R$ 9,90 |Rs - de trigo enriquecida com ferro e acido folico,
lcom 10 unid com no minimo 100g cada p&o). 20 4 ovo desidratado e corantes naturais urucum e
[Farinha de mandioca torrada, amarelada, isenta circuma), farinha de trigo enriquecida com ferro
lde sujidades, mofo, livre de parasitas e de qualquer le acido folico, amido, sal, vegetais (4%) (cenoura,
17  |substAncia nociva, odores estranhos, prazo de hhatural KG 90 R$ 6,50 |R$ 585,00 Imandioquinha, tomate e salsa), mistura para
validade minima de 06 meses a partir da data de Jpuré de batata, gordura vegetal, condimento R$
lentrega. 11 [preparado sabor carne, proteina dersoja, Imaster IPCT 37 17,00 R$ 629,00
[Farinha de mandioca torrada, branca, isenta de dimento preparado de alho-pord, carne de ’
Isujidades, mofo, livre de parasitas e de qualquer galinha (0,3%), aromatizantes e corantes
18  [substancia nociva, odores estranhos, prazo de atural  [KG 218 R$ 7,00 [R$ 1.526,00 paturais_carmim, urucum e circuma. CONTEM
validade minima de 06 meses a partir da data de DERIVADOS DE OVO, SOJA, TRIGO, CEVADA E
lentrega, Embalagem de 1 kg. JAIPO. PODE CONTER LEITE, CENTEIO, AVEIA,
[Farinha lactea, a base de: farinha de trigo/ leite em GiRGELIM.EdMOSTAhR]lDA' CO;\ITS(M GLUTEN.
Ip6 integral /agucar / sal / vntammas / sais B ores~vana oS, embalagem ce 1xg
[minerais/ar nutricional Macarrao E;paquetT n°8, embaDlagem com 500g,
lcom massa de sémola ou ovos. Deve conter no
19 ‘C‘;‘;‘g‘;gr‘jt?,‘;’; 35‘1:: Ciﬁz;?ézaja/ jjrgé‘ffmg] ate  [pestle UND  [188 1%%50 R$ 2.350,00 12 inimo 1,5g de fibra alimentar na porgao padréo defsanta clara [PCT 637 R$ 3,50 |R$ 2.229,50
120 kcal. embalagem com 400g ou maior. Prazo de [100g, com prazo de validade minima de 6 meses a
validade minima de 06 meses a partir da data de artir da data de entrega.
lentrega. IMilho branco para canjica, de primeira qualidade,
[Fécula de mandioca, Embalagem plastica de 01 13 [peneficiado, polido, limpo, isenta de sujidadese | . . |por  f132 R$ 3,40 |R$ 448,80
lkg, livre de parasitas (carunchos), odores outras misturas de espécies, acondicionados em . "
20 [estranhos, substancias nocivas, pregos, paus, prazo Jamafil kG 150 R$ 6,50 [R$ 975,00 saco plastico de 500g.
de validade minima de 06 meses a partir da data MilH:io plmoca. de prin:ielra q;acliidade, beneficiado,
de entrega. [polido, limpo, isenta de sujidades e outras misturas
[Flocao de arroz, em flocos enriquecida com ferro e 14 lde espécies, acondicionados em saco plasticode [Tl [pet 307 R$ 300 |Rs 921,00
lacido folico. Embalagem plastica contendo 500g, 00 g.
21 Jiivre de parasitas, odores estranhos, substéncias ~ [coringa  [UND  [282 R$ 4,00 [R$ 1.128,00 15  [Pdo de forma fatiado, embalagem de 500 pumba meup ;5 R$ 9,00 |R$ 108,00
Inocivas, prazo de validade minima de 06 meses a a0
artir da data de entrega. 6 [Pao Doce Pao do tipo: Pao para Hot-Dog (pacote  [bumba meufo [ Rs 0,90 | &5 -
[Farinha de milho, amarela em flocos icom 10 unid com no minimo 100g cada p&o). a0
lenriquecida com ferro e &cido félico. [Farinha de mandioca torrada, amarelada, isenta
[Embalagem plastica contendo 500g, livre de de sujidades, mofo, livre de parasitas e de qualquer
22 Iparasitas, odores estranhos, substancias nocivas, arata UND 1623 R$ 3,00 [R$ 1.869,00 17 lsubstancia nociva, odores estranhos, prazo de Inatural KG 30 R$ 6,50 R$ 195,00
Iprazo de validade minima de 06 meses a partir da [validade minima de 06 meses a partir da data de
[data de entrega. lentrega.
IMISTURA PARA MINGAU, TIPO PO PARA [Farinha de mandioca torrada, branca, isenta de
IPREPARO DE MINGAU DE sujidades, mofo, livre de parasitas e de qualquer
IBAUNILHA,EMBALAGEM COM 200 GRAMAS 18 substancia nociva, odores estranhos, prazo de natural KG 72 R$ 7,00 |R$ 504,00
23 |(PESO LIQUID.).(MARCA REFERENCIA: r JND - [2625 R$ 5,00 [R$ 13.125,00 balidade minima de 06 meses a partir da data de
ICREMOGEMA OU COM QUALIDADE lentrega. Embalagem de 1 kg.
[EQUIVALENTE OU SUPERIOR). [Farinha lactea, a base de: farinha de trigo/ leite em
[Mingau; P6 para preparo de mingau diversos po integral /agucar /sal / vnammas / sais
sabores: chocolate, baunilha, aveia com céco, Iminerais/ar izante: do nutricional
Imorango, flocos, creme, coco, brigadeiro, abacaxi, inima (30g): 4g de proteinas / 22 g de R$
Ly [maracuj4, manga, milho verde, ameixa, leite baster et ha7s  |RS RS 25.500,00 19 Jearboidratos / valor calérico da porgao (30g) até  ["°st1e [UND |62 12,50 |R$ 77500
branco. E com 1 20,00 e 120 kcal. embalagem com 400g ou maior. Prazo de
kg composicao amido de milho, agtcar, vitaminas [validade minima de 06 meses a partir da data de
(@ e c), sais minerais (célcio, fésforo e ferro), lentrega.
laromatizante e corante urucum Fécula de mandioca, Embalagem pléstica de 01
[Oleo comestivel de soja, obtido de espécie g, livre de parasitas (carunchos), odores
egetal, isento de ranco e substéncias estranhas; R$ 20 lestranhos, substancias nocivas, pregos, paus, prazo [amafil KG 50 R$ 6,50 |[R$ 325,00
25 validade minima de 10 meses a contar da labc CX 1203 80,69 R$ 16.379,06 de validade minima de 06 meses a partir da data
lentrega, frasco com 900 ML; embalado em caixa ’ de entrega.
lde papeldo reforcado. cx ¢/20 und) [Flocao de arroz, em flocos enriquecida com ferro e
[Margarina vegetal, com no minimo lipidios de lacido folico. Embalagem plastica contendo 500g,
65%, com sal, embalagem de 500 gramas, contendo 21 livre de parasitas, odores estranhos, substancias [coringa IUND (93 R$ 4,00 |R$ 372,00
la identificacéo do produto, marca do fabricante, R$ ocivas, prazo de validade minima de 06 meses a
26 [data de fabricacdo e prazo de validade minima de 4 [primor CX 1312 L10,02 R$ 12.486,24 artir da data de entrega.
[meses a partir da data de entrega. A porgéo de 10g ’ [Farinha de milho, amarela em flocos
(1 colher de sopa) deve conter no maximo 80 mg de lenriquecida com ferro e acido félico.
Isédio. (caixa com 12 UNIDADES) [Embalagem pléstica contendo 500g, livre de
27 |Coroal infantil tipo mucilon ou similar, lata de 400g |nestle OND 524 RS 9,80 [R$ 5.135,20 22 |parasitas, odores estranhos, substancias nocivas, [arata  JUND 1207 R$ 3,001R$ 621,00
[Cereais vitaminados em flocos tipo Neston ou R$ razo de validade minima de 06 meses a partir da
28 lsimilar 400g P estle [UND 529 12,00 R$ 6.348,00 data de entrega.
ITOTA R$ 197.698,90 IMISTURA PARA MINGAU, TIPO PO PARA
IPREPARO DE MINGAU DE
COTE 09 - BISCOITO, GRAOS, FARINHA, CEREAIS E COMPLEMENTOS - EXCLUSIVA 03 ?&%ﬁmggg‘gﬁ‘?m%%ﬁ o T CIRAMAS lor UND [875 R$ 500 |R$ 4.375,00
IN.2 IDESCRICAO DOS ITENS [ARCA JUNID |QT . UNIT . TOTAL CREMOGEMA OU COM QUALIDADE
[AVEIA EM FLOCOS, isenta de mofo, hvre de [EQUIVALENTE OU SUPERIOR).
Iparasitas e substancias nocivas,
1 [em embalagens de 500g, atdxica, resistente e oki unp 270 R$ 7,00 |R$ 1.890,00 ingan; P para proparo de mingau diversos
hermeticamente vedada. Prazo de validade 10 morango, flocos, creme, céco, brigadeiro, abacaxi,
meses a contar a partir da data de entrega. Imaracuja, manga, milho verde, ameixa, leite R$
[Arroz branco, Arroz, agulhinha longo fino polido 4 chocolate branco. Embalagem com 1 [master PCT 1425 20,00 R$ 8.500,00
tipo 1, de boa qualidade sem gliten, contendo g composicao amido de milho, agticar, vitaminas
jno minimo de 90% de gréos inteiros com no (a e c), sais minerais (célcio, fésforo e ferro),
[méximo de 14% de umidade. Com rendimento ap6s R$ laromatizante e corante urucum
2 lo cozimento dfe no minimo 2,5 vezes a mais do peso [doura [FRD 67 126,00 R$ 8.442,00 Oleo comestivel de soja, obtido de espacie
jantes d? cocgao, de"?“d‘? também apresenta}‘ vegetal, isento de rango e substancias estranhas; R
[coloragdo branca, gréos integros e soltos ap6s 25 |validade minima de 10 meses a contar da labc cx  fo7 8o |Rs 5.405,90
cozlmento, prazo minimo de validade de 06 meses a lentrega, frasco com 900 ML; embalado em caixa ,
artir da data da entrega., (Fardo com Bl?kg) de papeldo reforgado. cx ¢/20 und)
[Bolacha salgada_ ou Blsc,mm salg_ado tipo cream IMargarina vegetal, com no minimo lipidios de
lcracker. O biscoito devera ser fabricado a partir de 65%, com sal, embalagem de 500 gramas, contendo
matérias primas sés e limpas, serfo rejeitados la identificacio do produto, marca do fabricante, R
mal cozidos, e de 06  |data de fabricacéo e prazo de validade minima de 4 [primor cx 103 40$02 R$ 4.122,06
lcaracteres organolépticos anormais, nio podendo R$ Imeses a partir da data de entrega. A porcio de 10g X
3 apresent.ar excesso de durez.a e nem se apresentar (3 de maio |CX 81 68,00 R$ 5.508,00 (1 colher de sopa) deve conter no méximo 80 mg de
jquebradio - embalagem primaria em pacotes s6dio. (caixa com 12 UNIDADES)
or000 A oo lacrados com peso liquido 27 |Cereal infantil tipo mucilon ou similar, lata de 4009 [nestle [UND__[174 RS 9,80 |[R$ 1.705,20
6200g. A porgido (30g) deve conter no maximo
230 MG de sédio, Validade minima de 120 dias da| Cereais vitaminados em flocos tipo Neston ou [ .o UND 176 R$ R$ 2.112,00
ldata de entrega. (cx ¢/20 pc (400g) 3x1) _M 400g 12,00
[Bolacha doce ou Biscoito sabor maisena, de boa [TOTAL R$ 65.404,68
lqualidade, sem recheio. O biscoito devera ser
[fabricado a partir de matérias primas sas e limpas, [TOTAL GERAL [R$ 602.063,31
lserdo rejeitados biscoitos mal cozidos, queimados e
|de caracteres organolépticos anormais, nao R$
4 [podendo apresentar excesso de dureza e nem se lestrela CX 71 R$ 4.970,00
lapresentar quebradigo - embalagem primaria em 70,00 Humberto de Campos - MA, 23 de novembro de 2020.
[pacotes impermeéveis lacrados com peso
lliquido de 200g. A porgao (30g) deve conter no
‘;:’Sﬂg‘: é:gamdgedsﬂgglg;,\(,gili7%% [I;:tnﬁl;)?la) de 129 LOUISIE‘SANTvaS ALMEIDA ) ~ IMarcio Jose Costa Praseres l
[Farinha de trigo com fermento, enriquecida ds Secretaria Municipal de Administracao M J COM. E SERVICOS EIRELI-ME
Iferro e acido folico, embalagem de 1 kg, isento de
5 Imofo, livre de parasitas e gu}_)stanc:as nocivas, ldona maria [FRD lia R$ R$ 1.628,00
lodores estranhos, prazo minimo de validade de 06 137,00 4 3 . 5
[moses a partir da data da entrega. fardo ¢/ 10 Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
[pacote de 1kg
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ATA DA SESSAO PUBLICA DA TOMADA DE PRECO N.°
028/2020

ATA DA SESSAO PUBLICA DA TOMADA DE PRECO N.°
028/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 117/2020. ATA DE
REALIZAGAO DA TOMADA DE PRECO N.2 028/2020 DE
INTERESSE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMBERTO DE
CAMPOS - MA.

Aos 20 de novembro de 2020 as 11h00min (onze horas) em
sessao aberta ao publico, reuniram-se o Presidente da Comissao
Permanente de Licitacdo deste Orgdo e respectivos membros,
nomeados pela Portaria n.? 363/2020 abaixo relacionados,
responsaveis pela TOMADA DE PRECO n° 028/2020,
objetivando a Contratacdo de empresa de engenharia para
prestacdo de servigo de recuperacdo da estrada que liga o
Povoado Santa Clara a sede do Municipio de Humberto de
Campos - MA, com a finalidade de realizar a sessdo de
recebimento, analise e julgamento da documentacdo e
propostas das empresas interessadas.

O Presidente conduziu a sessdao da TOMADA DE PRECO em
epigrafe, conforme disposicées contidas na Lei Federal n? 8.666
de 21 de junho de 1993 e a Lei Complementar n® 123 de 14 de
dezembro de 2006, de acordo com as normas definidas no edital
e seus anexos da TOMADA DE PRECO e demais legislacao
aplicavel.

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

Aberta a sessao, verificou-se a presenca da seguinte empresa

[Representante Togal TEmpresa Credenciada

JOSE RAIMUNDO BRUZACA DE ALMEIDA JUNIO
JCPF .2 448.027.562.53

JAMPLA ENGENHARIA LTDA-EPP
JoNE) . 05883 580/0001-26

1 I 1
PROPOSTA

Aberto o envelope de proposta da empresa HABILITADA, a qual
apresentou o valor de R$ 1.924.190,16 (Um milhdo novecentos
e vinte e quatro mil, cento e noventa reais e dezesseis
centavos). Apds analise da Comissdo a proposta foi classificada.

RESULTADO

A vista da andlise da proposta foi declarada vencedora a
empresa AMPLA ENGENHARIA LTDA-EPP, pelo o valor acima
exposto.

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo, cuja ata vai
assinada pelo Presidente da CPL, pelos membros da Comissdao
de Licitacdao e representantes dos licitantes conforme
relacionados abaixo.

Humberto de Campos - MA em 20 de novembro de 2020.

Wilson Sergio Costa Moraes
Presidente Substituto

Caio Vinicius da Paz Abtibol
Membro da CPL

Luis Fernando de Matos Pereira
Suplente da Equipe de Apoio

E CERTIFICADO DI

E L

[coNCORRENTES | |

[Repr e Legal [Empresa Credenciad |
0SE RAIMUNDO BRUZACA DE ALMEIDA JUNIO MPLA ENGENHARIA LTDA-EPP

CPF n.0 448.927.562-53 CNPJ n.2 05.883.580/0001-26

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
Codigo identificador: 15aaal18551abab6b1281ae8a634bd77a

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Humberto de Campos - MA, através
do Presidente da Comissdo de Licitacdo, nomeado pela Portaria
n2. 363/2020 de 24 de setembro de 2019, torna publico o
resultado da TOMADA DE PRECO N.2 028/2020 realizada no
dia 20 de novembro de 2020 as 11h0O0Omim (onze horas) tendo
por objeto a Contratacao de empresa de engenharia para
prestacdo de servigo de recuperacdo da estrada que liga o
Povoado Santa Clara a sede do Municipio de Humberto de
Campos - MA, feita no critério menor preco por global,
sagrando-se VENCEDORA a empresa AMPLA ENGENHARIA
LTDA-EPP, CNPJ n.2 05.883.580/0001-26, pelo valor R$
1.924.190,16 (Um milhdo novecentos e vinte e quatro mil, cento
e noventa reais e dezesseis centavos). Tudo foi realizado de
acordo com a Lei 8.666/93, Lei Complementar n® 123/06, suas
alteragoes, bem como demais legislagdao pertinente ao assunto e
em estrita observancia com as normas definidas no edital e seus
anexos da presente licitagao.

Humberto de Campos - MA, 23 de novembro de 2020
ISRAEL ANDRADE CANTANHEDE
Presidente da CPL

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
Caodigo identificador: 6835589e27bf22d25¢124b337e6d527a

RESENHA.DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N2 09/2020

RESENHA DE ADITIVO DE CONTRATO

RESENHA.DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N¢ 09/2020. PARTES: CONTRATO DE
FORNECIMENTO, QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO
A PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMBERTO DE CAMPOS/MA,
E DE OUTRO LADO, A EMPRESA N R F MORAIS
COMBUSTIVEIS EIRELI, CNPJ: 13.153.886/0001 - 55, com
sede na RODOVIA MA 402, S/n, KM 62 - POVOADO
MASSALINA - HUMBERTO DE CAMPOS/MA, OBJETO:
Acrescentar o valor de R$16.512,50 (dezesseis mil, quinhentos
e doze reais e cinquenta centavos) ao contrato n® 09/2020,
objetivando o fornecimento de combustivel para atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Humberto de Campos -
MA, O acréscimo representa um valor de 25% do valor total do
contrato. AMPARO LEGAL: ART. 65 DA LEI N° 8.666/93.
HUMBERTO DE CAMPOS/MA, 13 DE OUTUBRO DE 2020.
ASSINATURA: WALMIRIA DA CONCEICAO CRUZ MENDES,
Secretdria Municipal de Assisténcia de Humberto de
Campos/Ma; NATHALIA REJANE FRANCA MORAIS -
Representante Legal.
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Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
Codigo identificador: 68887f3fbe27e71aab5e8e2b0beffc91

RESENHA DO SETEMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N¢ 231/2017

RESENHA DO SETEMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
Ne 231/2017. PARTES: CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMBERTO DE CAMPOS/MA, E
DE OUTRO LADO, A EMPRESA TRANSPAMA -
TERRAPLANAGEM, PAVIMENTACAO, CONSTRUCAO
CIVIL E MECANIZACAO AGRICOLA LTDA-ME, CNP]J n°

12.115.978/001-88. OBJETO: Prorrogar por mais 06 (seis)
meses a vigéncia do Contrato n? 231/2017, objetivando a
Contratacdo de empresa especializada para realizar a
construcdo do Balneario do Rio Perid em Humberto de Campos
- MA, com vigéncia a partir de 18 de novembro de 2020.
AMPARO LEGAL: Art. 57 da LEI N° 8.666/93. HUMBERTO DE
CAMPOS/MA, 18 DE NOVEMBRO DE 2020. ASSINATURA:
Louise Santos Almeida, Secretdria Municipal de
Administracdo de Humberto de Campos/MA; JACY ARAUJO
CANANEA JUNIOR - Representante Legal.

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéEA
Codigo identificador: d5e0ael714d8321e2a728e9e8a34afa4
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