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FAMEM - FEDERA¢aO DOS MUNICiPIOS DO ESTADO DO MARANHaO

RESOLUCAO FAMEM 01/2020, DE 22 DEZEMBRO DE 2020.
REGULAMENTA AS ELEICOES DA FAMEM, PARA O BIENIO 2021-2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Dispoe sobre as eleigOes da Diretoria e Conselho Fiscal da Federacdo dos Municipios do Maranhdo - FAMEM para o biénio
2021/2022.

Em cumprimento as disposi¢cdes do artigo 54 do Estatuto Consolidado, e considerando o processo eletivo da Diretoria e Conselho
Fiscal para o Biénio 2021/2022, a Federacao dos Municipios do Maranhao - FAMEM, por meio de seu Presidente, Senhor Wellryk
Oliveira Costa da Silva, e, no uso de suas atribuicoes estatutarias, RESOLVE:

Art. 12 Instituir Comissao Eleitoral com a finalidade de operacionalizar o processo de eleicao da Diretoria e Conselho Fiscal da
Federacdo dos Municipios do Maranh&do - FAMEM para o Biénio 2021/2022.

Art. 22 Designar como membros da Comissdo Eleitoral, os funcionarios do quadro da FAMEM, abaixo identificados:
PRESIDENTE DA COMISSAO ELEITORAL - THIAGO SOARES PENHA

MEMBRO DA COMISSAO ELEITORAL - JOAO MARIANO BEZERRA NETO

MEMBRO DA COMISSAO ELEITORAL - AURICEA SILVA CASTELO BRANCO GONCALVES.

Art. 32 A eleigdo para renovacao dos quadros dos dirigentes da Federacdao dos Municipios do Estado do Maranhao - FAMEM sera
realizada no dia 14 de janeiro de 2021, por votacao direta e secreta em cédula tnica ou urna eletronica.

Art. 42 Sao elegiveis para os cargos da Diretoria e Conselho Fiscal todos os prefeitos dos municipios associados quites com as
obrigagdes perante a Tesouraria no ato do pedido de inscrigao.

Art. 52 Somente os municipios regularmente associados e quites com a Tesouraria poderdo exercer o direito de voto.

§ 12 Os municipios associados, por intermédio de seus prefeitos ou representantes legalmente habilitados, poderao requerer
levantamento de débito junto a tesouraria para fins de quitacdo e exercicio do direito de voto, até dia 13 de janeiro de 2021.

§ 22 Os municipios que nao estiverem associados a FAMEM, somente poderao exercer o direito de voto, apds preenchimento de
cadastro de associado e a efetivacdao do pagamento e a assinatura de autorizacdo de débito, correspondente a 01 (uma)
contribuicdo mensal, nos termos estabelecidos em assembleia geral, sem prejuizo das contribui¢des futuras que passardo a ser
obrigatorias em virtude da contributividade dos associados, devendo este procedimento ocorrer até dia 13 de janeiro de 2021.

Art. 62 Poderao participar do processo de elei¢do a Diretoria e Conselho Fiscal da FAMEM, qualquer chapa inscrita e registrada na
Coordenacdo Administrativa da entidade até 08 (oito) dias antes da data marcada para a Assembleia Eletiva, qual seja, as 18:00h
do dia 06/01/2021, nos termos do art. 57 do Estatuto.

§ 12 As chapas serao apresentadas através de requerimento de registro (Anexo I), em 02 (duas) vias, na Coordenacéao
Administrativa da FAMEM, localizada na Av. dos Holandeses, n2 06, Qd. 08. Calhau, das 08h as 18h, acompanhadas do original das
respectivas autorizacées de cada candidato (Anexo II), que devera ser protocolizado, sendo-lhe devolvida a 22 via ao responsavel
pela chapa.

§ 22 Apos a inscrigdo das chapas de que trata o presente artigo, os membros da Comissao Eleitoral deverao analisar detidamente o
preenchimento das formalidades exigidas, solicitando da Diretoria Financeira parecer sobre filiacao e quitacao dos membros que
compde a chapa, ato continuo emitir parecer sobre a regularidade das mesmas e consequente deferimento, no prazo méaximo de 48
(quarenta e oito) horas;

§ 32 Caso verificado erro de cunho formal, a comissdo poderd, no prazo de 24 horas, intimar as chapas para retificagdo dos
documentos;

§ 42 Na hipétese de nenhuma das chapas registradas tenham cumprido os requisitos no §12 deste artigo, a Comissédo devera abrir
prazo de 12 (doze) horas para que sejam apresentados novos registros, apenas pelas chapas que previamente ja haviam requerido
inscricao, oportunidade em que deverao se atentar para os requisitos exigidos na legislagdo pertinente;

§ 52 Qualquer associado em situagao regular podera requerer, em até 24 (vinte e quatro) horas, apds o deferimento do registro das
chapas, vistas dos documentos que instruem o requerimento de inscrigao, devendo a Comissdo Eleitoral pronunciar-se formalmente
dentro de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do recebimento da solicitacdao, cabendo recurso ao Diretor Administrativo da FAMEM,
por igual prazo.

§ 62 Caso o ultimo dia para inscricdo das chapas recaia em dia ndo util, em que a Coordenacdo Administrativa ndo esteja
funcionando, o mesmo sera prorrogado para o primeiro dia util subsequente, sendo a mesma determinacgao valida para os demais
prazos dessa resolucao.

g oo www.famem.org.br
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§ 72 Para registrar e participar das eleigoes, a chapa deve estar completa, ou seja, conter a indicagdo de todos os membros da
Diretoria e Conselho Fiscal que concorrerdao aos cargos.

Art. 62 E vedado ao representante do ente associado que se registrou em uma das chapas, concorrer por outra, a qualquer cargo na
mesma eleigao.

§ 12 Sendo constatado pela Comissdo Eleitoral o registro de candidatura do associado em mais de uma chapa, prevalecera o da
chapa que for registrada primeiro, considerando para aferigao temporal, o dia, hora e minuto do recebimento do requerimento de
registro, salvo quando o associado manifestar-se perante a Comissdo Eleitoral, por escrito, no prazo maximo de 24(vinte e quatro)
horas.

Art. 7°. Cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias apds o deferimento de inscrigdo das chapas, que versara apenas sobre os
requisitos de inscrigdo.

Art. 82. A comissao tera prazo de 24 horas para manifestar-se sobre Recurso contra inscrigao.
§12 Do indeferimento do recurso ndao caberd nenhum outro recurso administrativo;

§2° Na hipodtese de deferimento do recurso, mas se tratando de falha formal, a chapa impugnada sera intimada para correcao do
erro em 12 (doze) horas;

§32 Na hipdtese de deferimento do recurso, ndao sendo hipétese de falha formal, a chapa impugnada sera intimada, podendo
apresentar recurso em 24 horas.

§4°2 Da decisdo do recurso da chapa impugnada ndo caberd recurso.

Art. 92 O prazo em horas que findas apods fim dos horarios de expediente da FAMEM (das 08 as 18h) serd automaticamente
prorrogado para primeira hora do dia seguinte.

Art. 102 Sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria de votos em relagdo ao numero de votantes; em caso de empate,
deverao ser respeitados os seguintes critérios:

I - prefeito reeleito a presidéncia;
II - prefeito presidente mais idoso;
III - sorteio.

Art. 11. Em caso de chapa Unica serd necesséaria a obtencdo de numero de votos igual ou superior a soma de eventuais votos nulos
ou em branco, sem o que devera se processar novo pleito.

Art. 12. A votacédo terd escrutinio secreto e sera realizada na sede da Federacao, e a apuragdo far-se-a imediatamente apds o
término da votacdo, proclamando-se entdo a chapa eleita, e publicando de imediato o resultado, com a posse dos eleitos.

Art. 13. O processo eleitoral obedecera ao previsto nesta Resolucdo e nas questoes omissas, sera aplicavel o Estatuto da FAMEM.
Art. 14. A presente Resolucdo entre em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Presidente da Federagao dos Municipios do Maranhdo - FAMEM, em Sao Luis, Estado do Maranhdo, aos vinte e dois
dias do més de dezembro de dois mil e vinte.

WELLRYK OLIVEIRA COSTA DA SILVA
Presidente da FAMEM

ANEXO I

REQUERIMENTO DE INSCRICAO DE CHAPA
ELEICOES FAMEM BIENIO 2021/2022

Ao Ilmo. Sr. Presidente da Comissao de Eleitoral da FAMEM,

A Chapa de Nome vem, por meio deste, requerer registro da
chapa para concorrer as eleicées da FAMEM para o biénio 2021/2022, composta pelos seguintes membros:

IcARGO NOME DO PREFEITO MUNICIPIO
PRESIDENTE

19 VICE PRESIDENTE
22 VICE PRESIDENTE
SECRETARIO GERAL
12 SECRETARIO

22 SECRETARIO

[  CERTIFICADD DIGITALMEN www.famem.org.br
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[TESOUREIRO

12 TESOUREIRO

22 TESOUREIRO
DIRETOR DE EDUCACAO
DIRETOR DE SAUDE

DIRETOR DE ASSISTENCIA
SOCIAL

DIRETOR MEIO AMBIENTE
DIRETOR DE CULTURA

DIRETOR ORCAMENTO E
FINANCAS

DIRETOR DE SEGURANCA
DIRETOR JURIDICO

DIRETOR DE INFRAESTRUTURA
E URBANISTICO

DIRETOR DE REPRE SENTACAO
EM BRASILIA

19 CONSELHEIRO FISCAL
22 CONSELHEIRO FISCAL
32 CONSELHEIRO FISCAL
12 SUPLENTE CONSELHO FISCAL
22 SUPLENTE CONSELHO FISCAL
32 SUPLENTE CONSELHO FISCAL

Sao Luis, de de

Assinatura do Requerente (CANDIDATO A PRESIDENTE)
COORDENACAO ADMINISTRATIVA

Recebido em de de

Assinatura

COORDENACAO FINANCEIRA

Recebido em de de

o ( )Deferido
e ( )Indeferido

Parecer:

Assinatura:

COMISSAO ELEITORAL

Recebido em de de

Deferido
Indeferido

- N

e (
e (
Parecer:

Assinatura:

ANEXO II

AUTORIZACAO PARA COMPOSICAO DE CHAPA
ELEICOES FAMEM BIENIO 2021/2022

Nome:

CPF:
Telefone(whatsapp):
Endereco:
Prefeito(a) do Municipio:

www.famem.org.br
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Nome da Chapa:
Cargo a ocupar:

Senhor Presidente da Comissao Eleitoral, declaro para os fins que se destina, que estou ciente que componho a Chapa
acima designada, afirmando que o municipio no qual sou gestor, esta devidamente filiado a esta instituicdo e

adimplente com as suas contribuicées estatutarias.

Sdo Luis (MA), de de

Assinatura:

(*) Uma ficha para cada membro da chapa.

Publicado por: MARCELLO DE FREITAS COSTA RODRIGUES
Codigo identificador: 5fd0f049d4767fe89f5a9¢cel160788b5b

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARNAiBA

DECRETO N¢ 195, 22 DE DEZEMBRO DE 2020

DECRETO N¢ 195, 22 DE DEZEMBRO DE 2020. “Dispée
sobre o recesso natalino e de final de ano, e dd outras
providéncias.” O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO
PARNAIBA, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes
legais e em conformidade com a Lei Organica do municipio,
CONSIDERANDO a necessidade e interesse da administracao
publica em adequar seus servigos e o fato de que se aproximam
as festas de final de ano, periodo em que os 6rgédos publicos
entram em recesso; DECRETA Art. 12 Fica estabelecido
recesso no funcionamento da Prefeitura Municipal de Alto
Parnaiba e demais 6rgaos do Poder Publico Municipal, no
periodo de 24 de dezembro de 2020 (quinta-feira) a 01 de
janeiro de 2021 (sexta-feira), periodo no qual podera ser
definido o sistema de revezamento de servidores por 6rgaos da
Administragcdo Publica Municipal para cumprir obrigacdes
essenciais assumidas pela Municipalidade. Art. 22 Exclui-se do
ponto facultativo os servicos de natureza essenciais e de
interesse publico, mantendo-se inalteradas as atividades da
Secretaria de Fazenda e Financgas, limpeza publica,
iluminacao publica, seguranca, servico de atendimento
movel de urgéncia - SAMU, atendimentos de urgéncia e
emergéncia no Hospital Municipal, matadouro publico e
congéneres. Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao, com efeitos retroativos a data da assinatura,
ficando revogadas as disposicdes em contrario. - - Dé-se
ciéncia, registre-se e publique-se na imprensa oficial e sitio
deste poder executivo (altoparnaiba.ma.gov.br), para que surta
seus efeitos legais. GABINETE DO PREFEITO DE ALTO
PARNAIBA, ESTADO DO MARANHAO, AOS VINTE E DOIS
DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2020. RUBENS
SUSSUMU OGASAWARA Prefeito Municipal

Publicado por: ROMULLO BATISTA BIAH
Cadigo identificador: df8b6144b0849d800163cc0554ab4d9b

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAS

LICENCA AMBIENTAL MUNICIPAL
Licenca Municipal de Operacao - LMO n? 136/2020
Processo n? 36306/2020

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
SMARH, no uso de suas atribuicoes que lhe sao conferidas pelo

E CERTIFICADO O

E L

Cédigo Municipal de Meio Ambiente concede a presente licenca
que autoriza:

Responséavel: REVI CAR AUTO CENTER EIRELI

CNPJ: 38.146.203/0001-63.

Atividade (CNAE): COMERCIO A VAREJO DE PECAS E
ACESSORIOS NOVOS PARA VEICULOS AUTOMOTORES
45.30-7-03.

Enderego: AV. GOV. LUIS ROCHA, N-°
INDUSTRIAL, BALSAS/MA.

1243, SETOR

Atividade a ser licenciado - OFICINA MECANICA.
Area (m?): 390,00 m?
Prazo de validade: 12 meses

1 - Esta licenga esta impressa em frente e verso, com 06 itens
referentes as condigcbes de validade;

2 - Esta licenga e a documentacgdo pertinente devem ser
mantidas no local da atividade licenciada para efeito de
fiscalizagao;

3 - Publicar comunicado de recebimento desta licenca no érgéo
oficial de publicagdo do municipio e em jornal didrio de grande
circulagao no Estado, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data de concessdo desta licenga, enviando cépias das
publicacoes a SMARH;

4 - Esta licenga nao podera sofrer qualquer alteragdo, nem ser
plastificada, sob pena de perder sua validade;

5 - Esta licenca diz respeito aos aspectos ambientais e nao
exime das demais exigéncias legais;

Licenga Municipal de Operagao - LMO n? 136/2020

6 - ESPECIFICAS

6.1 - A SMARH exigird outras informacoes e novas medidas de
controle, sempre que julgar necessario;

6.2 - Submeter previamente a SMARH, para andlise e parecer,
qualquer alteracao no projeto;

6.3 - Caso seja necessaria a renovagdo desta Licenga Municipal,
requerer, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do vencimento de
seu prazo de validade;

6.4 - O ndao cumprimento destas condicoes e das normas
ambientais vigentes sujeitard o infrator, pessoa fisica ou
juridica, as sangdes previstas na Lei Federal 9.605/98 e Decreto
6.514/08 e podera levar a suspensdo, cassagao e cancelamento
da presente licenca.

[PARECER JURIDICO N. 145/2020

[inicio de Validade: 23/10/2020 Prazo de Validade: 12 meses Validade 23/10/2021

Balsas, 23 de outubro de 2020.

www.famem.org.br
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Raimundo Rui Barbosa Arruda
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Cadigo identificador: 788ed91410cbc6¢7dd1c24dc3c6773aa

LICENCA AMBIENTAL MUNICIPAL

Processo n? 38356/2020 Licenca Municipal de Operagao - LMO
n® 137/2020

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
- SMARH, no uso de suas atribuigcdes que lhe sdo conferidas
pelo Cédigo Municipal de Meio Ambiente concede a presente
licenga que autoriza:
Responsavel: MEMORIAL ECUMENICO PARQUE DOS IPES
LTDA.
CNPJ: 29.967.776/0001-67.
Descricdo da Atividade principal (CNAE): Gestao e manutencao
de cemitérios 96.03-3-01.
Atividade licenciada (CNAE): Gestdao e manutencao de
cemitérios 96.03-3-01.
Enderecgo: Av. Universitaria, n? 1000, Cidade Universitaria,
Balsas/MA.
Empreendimento a ser licenciado: MEMORIAL ECUMENICO
PARQUE DOS IPES LTDA.
Area (m?): 484,70 m?

Prazo de validade: 12 meses
1 - Esta licenga estd impressa em frente e verso, com 06 itens
referentes as condigOes de validade;
2 - Esta licenca e a documentacao pertinente devem ser
mantidas no local da atividade licenciada para efeito de
fiscalizagdo;
3 - Publicar comunicado de recebimento desta licenga no érgao
oficial de publicacdo do municipio e em jornal diario de grande
circulacdo no Estado, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data de concessdo desta licenga, enviando cépias das
publicagoes a SMARH;
4 - Esta licenca nao podera sofrer qualquer alteracdo, nem ser
plastificada, sob pena de perder sua validade;
5 - Esta licenca diz respeito aos aspectos ambientais e nao
exime das demais exigéncias legais;

Licenca Municipal de Operacao - LMO n? 137/2020

6 - ESPECIFICAS

6.1 - A SMARH exigird outras informacoes e novas medidas de
controle, sempre que julgar necessario;

6.2 - Submeter previamente a SMARH, para andlise e parecer,
qualquer alteracao no projeto;

6.3 - Caso seja necessaria a renovagao desta Licenga Municipal,
requerer, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do vencimento de
seu prazo de validade;

6.4 - O nao cumprimento destas condigdes e das normas
ambientais vigentes sujeitard o infrator, pessoa fisica ou
juridica, as sancgdes previstas na Lei Federal 9.605/98 e Decreto
6.514/08 e poderd levar a suspensao, cassagdo e cancelamento
da presente licenca.

[PARECER TECNICO Ne. 149/2020

linicio de Validade: 12/11/2020 Prazo de Validade: 12 meses validade 12/11/2021

Balsas, 12 de Novembro de 2020.

Raimundo Rui Barbosa Arruda
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

E CERTIFICADO O

E L

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Cadigo identificador: 8cea666ae0a781feba230ac27109e0e2

LICENCA AMBIENTAL MUNICIPAL

Processo n? 35549/2020 Licenca Municipal de Operacao -
LMO n® 136/2020

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
SMARH, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
Cédigo Municipal de Meio Ambiente concede a presente licenga
que autoriza:

Responsavel: MMV COMERCIO DE PNEU E ADMINISTRAGCAO
EIRELL
CNPJ: 28.661.453/0027-17.
Descrigao da Atividade principal (CNAE): Comercio a varejo de
pneumaticos e camaras-de-ar 45.30-7-05.
Atividade licenciada (CNAE): servico de manutencao e
reparagdo mecanica de veiculos automotores 45.20-0-01.
Enderego: Av. Governador Luiz Rocha, n® 610, Potosi,
Balsas/MA.
Empreendimento a ser licenciado: MMV COMERCIO DE PNEU
E ADMINISTRACAO
Area (m?): 1480,22 m?

Prazo de validade: 12 meses

1 - Esta licenca esta impressa em frente e verso, com 06 itens
referentes as condicbes de validade;

2 - Esta licenga e a documentacdo pertinente devem ser
mantidas no local da atividade licenciada para efeito de
fiscalizagao;

3 - Publicar comunicado de recebimento desta licenga no érgao
oficial de publicagdo do municipio e em jornal diadrio de grande
circulagao no Estado, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data de concessdo desta licenga, enviando cépias das
publicacoes a SMARH;

4 - Esta licenga nao poderéa sofrer qualquer alteracédo, nem ser
plastificada, sob pena de perder sua validade;

5 - Esta licenca diz respeito aos aspectos ambientais e nao
exime das demais exigéncias legais;

Licenga Municipal de Operagdo - LMO n? 136/2020

6 - ESPECIFICAS

6.1 - A SMARH exigira outras informacdes e novas medidas de
controle, sempre que julgar necesséario;

6.2 - Submeter previamente a SMARH, para andlise e parecer,
qualquer alteragao no projeto;

6.3 - Caso seja necessdria a renovagdo desta Licenga Municipal,
requerer, no minimo, 120 (cento e vinte) dias antes do
vencimento de seu prazo de validade;

6.4 - O nao cumprimento destas condicdoes e das normas
ambientais vigentes sujeitard o infrator, pessoa fisica ou
juridica, as sancgbes previstas na Lei Federal 9.605/98 e Decreto
6.514/08 e poderd levar a suspensao, cassacdo e cancelamento
da presente licenca.

[PARECER TECNICO Ne. 146/2020 H

linicio de Validade: 20/10/2020 Prazo de Validade: 12 meses _validade 29/10/2021

Balsas, 29 de Outubro de 2020.

Dr. Diogo Rossi Lima Nogueira
Secretario Executivo Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Caodigo identificador: e0972b10b690b80ed30d49cdafe99830

www.famem.org.br
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LICENCA AMBIENTAL MUNICIPAL

Licenga Municipal de Operagao - LMO n2 139/2020
Processo n? 37982/2020

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
SMARH, no uso de suas atribui¢oes que lhe sdo conferidas pelo
Cddigo Municipal de Meio Ambiente concede a presente licenca
que autoriza:

Responsavel: EDILBERTO DA SILVA TAVARES.
CPF: 322.595.303-20
Atividade (CNAE): Exploracdo de cascalho e argila.

Endereco: FAZ. MINJOLO - AREA 01, ROD - BR 230, KM 418,
ZONA RURAL BALSAS/MA.

Atividade a ser licenciado: Exploracao de cascalho e argila
Area (ha): 38,14 ha

Prazo de validade: 12 meses

1 - Esta licenca esta impressa em frente e verso, com 06 itens
referentes as condigoes de validade;

2 - Esta licenca e a documentacao pertinente devem ser
mantidas no local da atividade licenciada para efeito de
fiscalizagdo;

3 - Publicar comunicado de recebimento desta licenca no 6érgao
oficial de publicacdo do municipio e em jornal diario de grande
circulacao no Estado, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data de concessdo desta licenga, enviando cépias das
publicagoes a SMARH;

4 - Esta licenga ndo poderd sofrer qualquer alteragdo, nem ser
plastificada, sob pena de perder sua validade;

5 - Esta licenca diz respeito aos aspectos ambientais e nao
exime das demais exigéncias legais;

Licennga Municipal de Operagao - LMO n? 139/2020

6 - ESPECIFICAS

6.1 - A SMARH exigird outras informacodes e novas medidas de
controle, sempre que julgar necessario;

6.2 - Submeter previamente a SMARH, para andlise e parecer,
qualquer alteracao no projeto;

6.3 - Caso seja necesséaria a renovagdo desta Licenga Municipal,
requerer, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do vencimento de
seu prazo de validade;

6.4 - O nao cumprimento destas condigcdes e das normas
ambientais vigentes sujeitard o infrator, pessoa fisica ou
juridica, as sangdes previstas na Lei Federal 9.605/98 e Decreto
6.514/08 e podera levar a suspensao, cassagdo e cancelamento
da presente licenca.

[PARECER TECNICO Ne.144/2020

[inicio de Validade: 12/11/2020 Prazo de Validade: 12 meses Validade 12/11/2021

Balsas- MA, 12 de Novembro de 2020.

Raimundo Rui Barbosa Arruda
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Codigo identificador: 7e6de9fe2b4da4803b67b3003ea569bf

LICENCA AMBIENTAL MUNICIPAL

E CERTIFICADO O

E L

Licenca Municipal de Operacao - LMO n? 138/2020
Processo n? 38361/2020

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
SMARH, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
Cédigo Municipal de Meio Ambiente concede a presente licenga
que autoriza:

Responsavel: CARRETRUKS COMERCIO E SERVICOS LTDA.
CNPJ: 37.426.396/0001-43

Descrigdo da Atividade (CNAE): Comércio a varejo de pecgas e
acessorios novos para veiculos automotores.

Endereco: ROD BR 230, s/n°, Km 02 A, Bairro Zona Rural,
Balsas/MA.

Empreendimento a ser licenciado: CARRETRUKS.
Area (m?): 590,00 m?
Condicoes de validade: 12 meses

1 - Esta licencga esta impressa em frente e verso, com 06 itens
referentes as condigOes de validade;

2 - Esta licenga e a documentacgdao pertinente devem ser
mantidas no local da atividade licenciada para efeito de
fiscalizagao;

3 - Publicar comunicado de recebimento desta licenga no 6rgao
oficial de publicagdo do municipio e em jornal didrio de grande
circulacao no Estado, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data de concessdo desta licenga, enviando cépias das
publicagées a SMARH;

4 - Esta licenga nao podera sofrer qualquer alteragdo, nem ser
plastificada, sob pena de perder sua validade;

5 - Esta licenca diz respeito aos aspectos ambientais e nao
exime das demais exigéncias legais;

Licengca Municipal de Operagao - LMO n? 138/2020

6 - ESPECIFICAS

6.1 - A SMARH exigird outras informacdes e novas medidas de
controle, sempre que julgar necessario;

6.2 - Submeter previamente a SMARH, para andlise e parecer,
qualquer alteragao no projeto;

6.3 - Caso seja necessaria a renovagao desta Licenga Municipal,
requerer, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do vencimento de
seu prazo de validade;

6.4 - O ndao cumprimento destas condicoes e das normas
ambientais vigentes sujeitard o infrator, pessoa fisica ou
juridica, as sangbes previstas na Lei Federal 9.605/98 e Decreto
6.514/08 e poderd levar a suspensao, cassacdo e cancelamento
da presente licenca.

PARECER N°. 149/2020
Inicio de Validade: 12/11/2020 Prazo de Validade: 12 meses Validade: 12/11/2021

Balsas, 12 de Novembro de 2020.
Raimundo Rui Barbosa Arruda

Secretario Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Cddigo identificador: 81ba79f246504cc4acf3e23fd69d1e6¢c

LICENCA AMBIENTAL MUNICIPAL

Processo n? 38366/2020 Licenca Municipal de Operacédo -
LMO n? 140/2020

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
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SMARH, no uso de suas atribui¢oes que lhe sdo conferidas pelo
Cddigo Municipal de Meio Ambiente concede a presente licenca
que autoriza:

Responsavel: PURINUTRE PRODUTOS AGROPECUARIOS E
LOGISTICA LTDA.
CNPJ: 35.159.532/0004-01.
Descricao da Atividade principal (CNAE): Comercio atacadista
de mercadorias em geral, com predominancia de insumos
agropecuarios 46.92-3-00.
Atividade licenciada (CNAE): Comercio atacadista de
mercadorias em geral, com predomindncia de insumos
agropecuarios 46.92-3-00.
Endereco: Av. Governador Luiz Rocha, n? 1006, setor
Industrial, Balsas/MA.
Empreendimento a ser licenciado: PURINUTRE PRODUTOS
AGROPECUARIOS E LOGISTICA LTDA.
Area (m?): 1271,71 m?

Prazo de validade: 12 meses

1 - Esta licenca esta impressa em frente e verso, com 06 itens
referentes as condigoes de validade;

2 - Esta licenca e a documentacao pertinente devem ser
mantidas no local da atividade licenciada para efeito de
fiscalizacao;

3 - Publicar comunicado de recebimento desta licenca no 6rgao
oficial de publicagdo do municipio e em jornal diario de grande
circulacao no Estado, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data de concessdo desta licenga, enviando cépias das
publicagcoes a SMARH;

4 - Esta licenga ndo poderd sofrer qualquer alteragdo, nem ser
plastificada, sob pena de perder sua validade;

5 - Esta licenca diz respeito aos aspectos ambientais e nao
exime das demais exigéncias legais.

Licenca Municipal de Operacao - LMO n? 140/2020

6 - ESPECIFICAS

6.1 - A SMARH exigird outras informacodes e novas medidas de
controle, sempre que julgar necessario;

6.2 - Submeter previamente a SMARH, para andlise e parecer,
qualquer alteracao no projeto;

6.3 - Caso seja necesséaria a renovagdo desta Licenga Municipal,
requerer, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do vencimento de
seu prazo de validade;

6.4 - O nao cumprimento destas condigdes e das normas
ambientais vigentes sujeitard o infrator, pessoa fisica ou
juridica, as sangdes previstas na Lei Federal 9.605/98 e Decreto
6.514/08 e podera levar a suspensao, cassagdo e cancelamento
da presente licenca.

[PARECER TECNICO Ne. 150/2020

[inicio de Validade: 12/11/2020 Prazo de Validade: 12 meses validade 12/11/2021

Balsas- MA, 12 de Novembro de 2020.

Raimundo Rui Barbosa Arruda
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Codigo identificador: 5917ae3c000483e9ac4fc24e5d788b99

LICENCA AMBIENTAL MUNICIPAL

Processo n? 38367/2020 Licenca Municipal de Operacao -
LMO n° 141/2020

E CERTIFICADO O

E L

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
SMARH, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
Cédigo Municipal de Meio Ambiente concede a presente licenga
que autoriza:

Responsavel: PURINUTRE PRODUTOS AGROPECUARIOS E
LOGISTICA LTDA.
CNPJ: 35.159.532/0009-08.
Descrigcao da Atividade principal (CNAE): Fabricacdo de
alimentos para animais 10.66-0-00.
Atividade licenciada (CNAE): Fabricacdo de alimentos para
animais 10.66-0-00.
Enderecgo: Av. Governador Luiz Rocha, n? 1006 A, setor
Industrial, Balsas/MA.
Empreendimento a ser licenciado: PURINUTRE PRODUTOS
AGROPECUARIOS E LOGISTICA LTDA.
Area (m?): 1059,70 m?

Prazo de validade: 12 meses

1 - Esta licenca esta impressa em frente e verso, com 06 itens
referentes as condigcbes de validade;

2 - Esta licenga e a documentacgdo pertinente devem ser
mantidas no local da atividade licenciada para efeito de
fiscalizagao;

3 - Publicar comunicado de recebimento desta licenca no 6rgao
oficial de publicagdo do municipio e em jornal didrio de grande
circulagao no Estado, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data de concessdo desta licenga, enviando cépias das
publicacoes a SMARH;

4 - Esta licenga nao podera sofrer qualquer alteragédo, nem ser
plastificada, sob pena de perder sua validade;

5 - Esta licenca diz respeito aos aspectos ambientais e nao
exime das demais exigéncias legais;

Licenga Municipal de Operagdo - LMO n? 141/2020

6 - ESPECIFICAS

6.1 - A SMARH exigird outras informagoes e novas medidas de
controle, sempre que julgar necessario;

6.2 - Submeter previamente a SMARH, para andlise e parecer,
qualquer alteracao no projeto;

6.3 - Caso seja necessaria a renovacdo desta Licenca Municipal,
requerer, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do vencimento de
seu prazo de validade;

6.4 - O ndao cumprimento destas condicoes e das normas
ambientais vigentes sujeitard o infrator, pessoa fisica ou
juridica, as sangbes previstas na Lei Federal 9.605/98 e Decreto
6.514/08 e poderd levar a suspensdo, cassagao e cancelamento
da presente licenca.

[PARECER TECNICO N°. 151/2020

linicio de Validade: 12/11/2020 Prazo de Validade: 12 meses validade 12/11/2021

Balsas- MA, 12 de Novembro de 2020.

Raimundo Rui Barbosa Arruda
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Codigo identificador: b5217e426ad24c94f1de776b60ccedba

LICENCA AMBIENTAL MUNICIPAL

Processo n2 34206/2020 Licenca Unica Municipal - LUM n?
142/2020

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
SMARH, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
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Cdédigo Municipal de Meio Ambiente concede a presente licenca
que autoriza:

Responsavel: DOUGLAS GERALDO PETECK.

CPF: 008.024.953-11.

Atividade licenciada (CNAE): Rampa de acesso ao rio Balsas.
Endereco: CHACARA HELOISA, NA DATA BACABA,
LOCALIZADO NO MUNICIPIO DE BALSAS/MA.
Empreendimento a ser licenciado: Rampa de acesso ao rio
Balsas, chacara Heloisa.

Area (m?): 79,85 m?

1 - Esta licenca esta impressa em frente e verso, com 06 itens
referentes as condigOes de validade;

2 - Esta licenca e a documentacao pertinente devem ser
mantidas no local da atividade licenciada para efeito de
fiscalizagdo;

3 - Publicar comunicado de recebimento desta licenga no érgao
oficial de publicacdo do municipio e em jornal diario de grande
circulacdo no Estado, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data de concessdo desta licenga, enviando cépias das
publicacoes a SMARH;

4 - Esta licenga nao poderé sofrer qualquer alteracdo, nem ser
plastificada, sob pena de perder sua validade;

5 - Esta licenca diz respeito aos aspectos ambientais e nao
exime das demais exigéncias legais;

Licenca Unica Municipal - LUM n? 142/2020

6 - ESPECIFICAS

6.1 - A SMARH exigird outras informacodes e novas medidas de
controle, sempre que julgar necessario;

6.2 - Submeter previamente a SMARH, para andlise e parecer,
qualquer alteracdo no projeto;

6.3 - Caso seja necessdria a renovagao desta Licenga Municipal,
requerer, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do vencimento de
seu prazo de validade;

6.4 - O nao cumprimento destas condigcdes e das normas
ambientais vigentes sujeitard o infrator, pessoa fisica ou
juridica, as sancgdes previstas na Lei Federal 9.605/98 e Decreto
6.514/08 e poderd levar a suspensao, cassagdo e cancelamento
da presente licenca;

6.5 - Essa licenga unica nao garante que sejam feitas reformas
ou manutencgdo, sem a prévia comunicagao e autorizagdo pelos
orgaos ambientais competentes.

[PARECER TECNICO N°. 140/2020 DATA DA EMISSAO: 30/11/2020 ‘

Balsas- MA, 30 de Novembro de 2020.

Diogo Rossi Lima Nogueira
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Cadigo identificador: e9f9cb91275477bab76fef40a5521cdf

LICENCA AMBIENTAL MUNICIPAL

Processo n® 34206/2020 Licenga Unica Municipal - LUM n®
144/2020

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
SMARH, no uso de suas atribuicoes que lhe sao conferidas pelo
Cdédigo Municipal de Meio Ambiente concede a presente licenga
que autoriza:

Responsavel: MARCIO ANTONIO GARCIA.

E CERTIFICADO O

E L

CPF: 795.642.269-000.

Atividade licenciada (CNAE): Rampa de acesso ao rio Balsas.
Endereco: CHACARA NOSSA SENHORA DAS GRACAS, NA
DATA BACABA, LOCALIZADO NO MUNICIPIO DE BALSAS/MA.
Empreendimento a ser licenciado: Rampa de acesso ao rio
Balsas, Chacara Nossa Senhora das Gragas.

Area (m?): 70,36 m?

1 - Esta licencga esta impressa em frente e verso, com 06 itens
referentes as condigOes de validade;

2 - Esta licenca e a documentacdo pertinente devem ser
mantidas no local da atividade licenciada para efeito de
fiscalizagdo;

3 - Publicar comunicado de recebimento desta licenga no 6rgao
oficial de publicacdo do municipio e em jornal didrio de grande
circulacao no Estado, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data de concessdo desta licenga, enviando cépias das
publicagoes a SMARH;

4 - Esta licenga nao podera sofrer qualquer alteracao, nem ser
plastificada, sob pena de perder sua validade;

5 - Esta licenca diz respeito aos aspectos ambientais e nao
exime das demais exigéncias legais;

Licenca Unica Municipal - LUM n? 144/2020

6 - ESPECIFICAS

6.1 - A SMARH exigira outras informacdes e novas medidas de
controle, sempre que julgar necesséario;

6.2 - Submeter previamente a SMARH, para andlise e parecer,
qualquer alteragao no projeto;

6.3 - Caso seja necessdria a renovagdo desta Licenga Municipal,
requerer, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do vencimento de
seu prazo de validade;

6.4 - O nao cumprimento destas condicdoes e das normas
ambientais vigentes sujeitard o infrator, pessoa fisica ou
juridica, as sancgbes previstas na Lei Federal 9.605/98 e Decreto
6.514/08 e podera levar a suspensao, cassacdo e cancelamento
da presente licencga;

6.5 - Essa licenga unica nao garante que sejam feitas reformas
ou manutengdo, sem a prévia comunicagao e autorizagao pelos
o6rgaos ambientais competentes.

[PARECER TECNICO N°. 141/2020 DATA DA EMISSAO: 30/11/2020 H

Balsas- MA, 30 de Novembro de 2020.

Raimundo Rui Barbosa Arruda
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Cadigo identificador: 2¢cf30f1dd45ee6da69159748b516597b

LICENCA AMBIENTAL MUNICIPAL

Processo n2 34206/2020 Licenca Unica Municipal - LUM n?
143/2020

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
SMARH, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
Cdédigo Municipal de Meio Ambiente concede a presente licenga
que autoriza:

Responséavel: NELSON LUIZ PEZZINI.

CPF: 037.601.173-41.

Atividade licenciada (CNAE): Rampa de acesso ao rio Balsas.
Endereco: CHACARA MARIA ALICE, NA DATA BACABA,
LOCALIZADO NO MUNICIPIO DE BALSAS/MA.

www.famem.org.br
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Empreendimento a ser licenciado: Rampa de acesso ao rio
Balsas, chacara Maria Alice.
Area (m?): 81,98 m?

1 - Esta licenga estd impressa em frente e verso, com 06 itens
referentes as condigOes de validade;

2 - Esta licenca e a documentacao pertinente devem ser
mantidas no local da atividade licenciada para efeito de
fiscalizagdo;

3 - Publicar comunicado de recebimento desta licenga no érgao
oficial de publicagdo do municipio e em jornal diario de grande
circulacdo no Estado, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data de concessdo desta licenga, enviando cépias das
publicagoes a SMARH;

4 - Esta licenca nao poderd sofrer qualquer alteracédo, nem ser
plastificada, sob pena de perder sua validade;

5 - Esta licenca diz respeito aos aspectos ambientais e nao
exime das demais exigéncias legais;

Licenga tnica Municipal - LUM n? 143/2020

6 - ESPECIFICAS

6.1 - A SMARH exigird outras informacgoes e novas medidas de
controle, sempre que julgar necessario;

6.2 - Submeter previamente a SMARH, para andlise e parecer,
qualquer alteracao no projeto;

6.3 - Caso seja necessaria a renovacao desta Licenga Municipal,
requerer, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do vencimento de
seu prazo de validade;

6.4 - O nao cumprimento destas condigoes e das normas
ambientais vigentes sujeitard o infrator, pessoa fisica ou
juridica, as sancgbes previstas na Lei Federal 9.605/98 e Decreto
6.514/08 e poderd levar a suspensdo, cassagdo e cancelamento
da presente licenca;

6.5 - Essa licenga Unica nao garante que sejam feitas reformas
ou manutengdo, sem a prévia comunicacgao e autorizacao pelos
orgaos ambientais competentes.

Area (m?): 617,45 m?
Prazo de validade: 12 meses

1 - Esta licencga estd impressa em frente e verso, com 06 itens
referentes as condigOes de validade;

2 - Esta licenca e a documentacdo pertinente devem ser
mantidas no local da atividade licenciada para efeito de
fiscalizagdo;

3 - Publicar comunicado de recebimento desta licenga no 6rgao
oficial de publicacdo do municipio e em jornal didrio de grande
circulacao no Estado, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data de concessdo desta licenga, enviando céOpias das
publicagoes a SMARH;

4 - Esta licenga nao podera sofrer qualquer alteracédo, nem ser
plastificada, sob pena de perder sua validade;

5 - Esta licenca diz respeito aos aspectos ambientais e nao
exime das demais exigéncias legais.

Licenca Municipal de Operagao - LMO n? 145/2020

6 - ESPECIFICAS

6.1 - A SMARH exigira outras informacdes e novas medidas de
controle, sempre que julgar necesséario;

6.2 - Submeter previamente a SMARH, para anélise e parecer,
qualquer alteragao no projeto;

6.3 - Caso seja necessdria a renovagdo desta Licenga Municipal,
requerer, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do vencimento de
seu prazo de validade;

6.4 - O nao cumprimento destas condigdoes e das normas
ambientais vigentes sujeitard o infrator, pessoa fisica ou
juridica, as sancgbes previstas na Lei Federal 9.605/98 e Decreto
6.514/08 e poderd levar a suspensao, cassacdo e cancelamento
da presente licenca.

6.5 Este Licenciamento sé sera RENOVADO, se, cumprido o
disposto no auto de notificacdo n? 0731/2020 de 03 de
dezembro de 2020.

[PARECER TECNICO N°. 141/2020 DATA DA EMISSAO: 30/11/2020

Balsas- MA, 30 de Novembro de 2020.

Raimundo Rui Barbosa Arruda
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Cddigo identificador: c22¢67097c421d2aa3a26b40bcclcb2b

LICENCA AMBIENTAL MUNICIPAL

Processo n2 39766/2020 Licenca Municipal de Operacao -
LMO n? 145/2020

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
SMARH, no uso de suas atribuicoes que lhe sao conferidas pelo
Cdédigo Municipal de Meio Ambiente concede a presente licenca
que autoriza:

Responsavel: E M ROCHA COMERCIO E SERVICOS
MECANICOS - AUTO PECAS MECANICA ZF

CNPJ: 08.071.762/0001-90.

Descricdo da Atividade (CNAE): Comércio a varejo de pecgas e
acessorios novos para veiculos automotores

Enderecgo: Av. Governador Luiz Rocha, n? 11, Bairro Setor
Industrial, Balsas (MA)

Empreendimento a ser licenciado: E M ROCHA COMERCIO E
SERVICOS MECANICOS

E CERTIFICADO O

E L

[PARECER TECNICO N°. 158/2020

linicio de Validade: 03/12/2020 Prazo de Validade: 12 meses validade 03/12/2021

Balsas- MA, 03 de Dezembro de 2020.

Dr. Diogo Rossi Lima Nogueira
Secretario Executivo Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Caodigo identificador: 83f73af7ad2e5579¢79b40b0a70d3c2b

LICENCA AMBIENTAL MUNICIPAL

Processo n? 39644/2020 Licenca Municipal de Operacao -
LMO n? 146/2020

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
SMARH, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
Cdédigo Municipal de Meio Ambiente concede a presente licenga
que autoriza:

Responsavel: AUTO POSTO SAO BENTO LTDA.

CNPJ: 37.223.053/0001-81

Descricao da Atividade (CNAE): Comércio a varejo de pecas e
acessorios novos para veiculos automotores

Endereco: Povoado Sao Bento, Est. MA 14, s/n°, Km 07, Zona
Rural, Balsas (MA)

Empreendimento a ser licenciado: AUTO POSTO SAO BENTO
LTDA

www.famem.org.br
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Area (m?): 168,00 m?
Prazo de validade: 12 meses

1 - Esta licenga estd impressa em frente e verso, com 06 itens
referentes as condigOes de validade;

2 - Esta licenca e a documentacao pertinente devem ser
mantidas no local da atividade licenciada para efeito de
fiscalizagdo;

3 - Publicar comunicado de recebimento desta licenga no érgao
oficial de publicagdo do municipio e em jornal diario de grande
circulacdo no Estado, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data de concessdo desta licenga, enviando cépias das
publicagoes a SMARH;

4 - Esta licenca nao poderd sofrer qualquer alteracédo, nem ser
plastificada, sob pena de perder sua validade;

5 - Esta licenca diz respeito aos aspectos ambientais e nao
exime das demais exigéncias legais;

Licenca Municipal de Operacao - LMO n? 146/2020

6 - ESPECIFICAS

6.1 - A SMARH exigird outras informacgoes e novas medidas de
controle, sempre que julgar necessario;

6.2 - Submeter previamente a SMARH, para andlise e parecer,
qualquer alteracao no projeto;

6.3 - Caso seja necessaria a renovacao desta Licenga Municipal,
requerer, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do vencimento de
seu prazo de validade;

6.4 - O nao cumprimento destas condigoes e das normas
ambientais vigentes sujeitard o infrator, pessoa fisica ou
juridica, as sancgbes previstas na Lei Federal 9.605/98 e Decreto
6.514/08 e poderd levar a suspensdo, cassagdo e cancelamento
da presente licenca.

[PARECER TECNICO Ne. 153/2020

inicio de Validade: 02/12/2020 Prazo de Validade: 12 meses validade 02/12/2021

Balsas- MA, 02 de Dezembro de 2020.

Dr. Diogo Rossi Lima Nogueira
Secretario Executivo Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Cddigo identificador: eb9bled5b35ee3b96815ddba7a669af2

LICENCA AMBIENTAL MUNICIPAL

Processo n? 41041/2020 Licenca Municipal de Operagdo - LMO
n?2 147/2020

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
SMARH, no uso de suas atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo
Cdédigo Municipal de Meio Ambiente concede a presente licenca
que autoriza:

Responsavel: POSTO MAIS BALSAS LTDA.

CNPJ: 28.520.862/0001-64

Descricdo da Atividade (CNAE): Comércio varejista de
combustiveis para veiculos automotores - 47.31-8,00.
Endereco: Rodovia BR 230, n° 1000, Km 396, Zona Rural,
Balsas/MA

Empreendimento a ser licenciado: Posto de Combustivel -
Balsas (MA).
Area (m?): 112.166,27 m?

E CERTIFICADO O

E L

Prazo de validade: 06 meses

1 - Esta licencga esta impressa em frente e verso, com 06 itens
referentes as condigbes de validade;

2 - Esta licenga e a documentacgdo pertinente devem ser
mantidas no local da atividade licenciada para efeito de
fiscalizagao;

3 - Publicar comunicado de recebimento desta licenca no érgao
oficial de publicagdo do municipio e em jornal didrio de grande
circulagao no Estado, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data de concessdo desta licenga, enviando cépias das
publicacoes a SMARH;

4 - Esta licenga nao podera sofrer qualquer alteracédo, nem ser
plastificada, sob pena de perder sua validade;

5 - Esta licenca diz respeito aos aspectos ambientais e nao
exime das demais exigéncias legais;

Licenga Municipal de Operagdo - LMO n? 147/2020

6 - ESPECIFICAS

6.1 - A SMARH exigird outras informacgoes e novas medidas de
controle, sempre que julgar necessario;

6.2 - Submeter previamente a SMARH, para andlise e parecer,
qualquer alteracao no projeto;

6.3 - Caso seja necessaria a renovacdo desta Licenga Municipal,
requerer, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do vencimento de
seu prazo de validade;

6.4 - O ndao cumprimento destas condicoes e das normas
ambientais vigentes sujeitard o infrator, pessoa fisica ou
juridica, as sangées previstas na Lei Federal 9.605/98 e Decreto
6.514/08 e podera levar a suspensdo, cassagao e cancelamento
da presente licenca.

6.5 Este Licenciamento s6 serd RENOVADO, se, cumprido o
prazo constante na (art) assinatura de responsabilidade técnica
n° MA20200378966. De servigo a ser realizado no
empreendimento.

[PARECER TECNICO N°. 157/2020

linicio de Validade: 04/12/2020 Prazo de Validade: 06 meses validade 24/05/2021

Balsas- MA, 04 de Dezembro de 2020.

Raimundo Rui Barbosa Arruda
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Codigo identificador: 1dd60e21eac39329c1cb6f34ecc80635

LICENCA AMBIENTAL MUNICIPAL

Processo n? 39643/2020 Licenga Municipal de Operagdao - LMO
n® 148/2020

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
SMARH, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
Cdédigo Municipal de Meio Ambiente concede a presente licenca
que autoriza:

Responsavel: GAO COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 5000
EIRELLI.

CNPJ: 18.955.346/0001-09

Descricdo da Atividade (CNAE): Comercio Varejista De
Combustiveis para veiculos automotores - 47.31-8-00.
Endereco: Rua Leonardus Philipsen, n? 780, setor industrial,
Balsas/MA.

Empreendimento a ser licenciado: Comercio varejista de
combustiveis para veiculos automotores

www.famem.org.br
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Area (m?): 750 m?
Prazo de validade: 24 meses

1 - Esta licenga estd impressa em frente e verso, com 06 itens
referentes as condigOes de validade;

2 - Esta licenca e a documentacao pertinente devem ser
mantidas no local da atividade licenciada para efeito de
fiscalizagdo;

3 - Publicar comunicado de recebimento desta licenga no érgao
oficial de publicagdo do municipio e em jornal diario de grande
circulacdo no Estado, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data de concessdo desta licenga, enviando cépias das
publicagoes a SMARH;

4 - Esta licenca nao poderd sofrer qualquer alteracédo, nem ser
plastificada, sob pena de perder sua validade;

5 - Esta licenca diz respeito aos aspectos ambientais e nao
exime das demais exigéncias legais;

Licenca Municipal de Operacao - LMO n? 148/2020

6 - ESPECIFICAS

6.1 - A SMARH exigird outras informacgoes e novas medidas de
controle, sempre que julgar necessario;

6.2 - Submeter previamente a SMARH, para andlise e parecer,
qualquer alteracao no projeto;

6.3 - Caso seja necessaria a renovacao desta Licenga Municipal,
requerer, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do vencimento de
seu prazo de validade;

6.4 - O nao cumprimento destas condigoes e das normas
ambientais vigentes sujeitard o infrator, pessoa fisica ou
juridica, as sancgbes previstas na Lei Federal 9.605/98 e Decreto
6.514/08 e poderd levar a suspensdo, cassagdo e cancelamento
da presente licenca.

6.5 Este Licenciamento s6 sera RENOVADO, se, cumprido o
disposto no auto de notificagcdo n? 0710/2020 de 04 de
dezembro de 2020.

[PARECER TECNICO N°. 152/2020

linicio de Validade: 04/12/2020 Prazo de Validade: 24 meses validade 04/12/2022

Balsas- MA, 04 de Dezembro de 2020.

Raimundo Rui Barbosa Arruda
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Codigo identificador: c8f617e30f4146ea629852af122800d3

LICENCA AMBIENTAL MUNICIPAL

Processo n? 39642/2020 Licenca Municipal de Operagao - LMO
n® 149/2020

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
SMARH, no uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas pelo
Cdédigo Municipal de Meio Ambiente concede a presente licenca
que autoriza:

Responsavel: R. P. B. PONCIANO

CNPJ: 05.984.731/0001-32

Descricao da Atividade (CNAE): Fabricacdo de suco de frutas,
hortalicas e legumes - 10.33-3-02.

Endereco: Chacara Sitio RPB, Data Campo Largo, Zona Rural,
Balsas/MA

Empreendimento a ser licenciado: fabricacao de suco de frutas,
hortalicas e legumes

Area (m?): 480,00m?

E CERTIFICADO O

E L

Prazo de validade: 12 meses

1 - Esta licencga esta impressa em frente e verso, com 06 itens
referentes as condigOes de validade;

2 - Esta licenga e a documentacdao pertinente devem ser
mantidas no local da atividade licenciada para efeito de
fiscalizagdo;

3 - Publicar comunicado de recebimento desta licenga no 6rgao
oficial de publicacdo do municipio e em jornal didrio de grande
circulacao no Estado, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data de concessdo desta licenga, enviando cépias das
publicagoes a SMARH;

4 - Esta licenga nao podera sofrer qualquer alteragdo, nem ser
plastificada, sob pena de perder sua validade;

5 - Esta licenca diz respeito aos aspectos ambientais e nao
exime das demais exigéncias legais.

Licenca Municipal de Operagao - LMO n? 149/2020

6 - ESPECIFICAS

6.1 - A SMARH exigird outras informacoes e novas medidas de
controle, sempre que julgar necesséario;

6.2 - Submeter previamente a SMARH, para andlise e parecer,
qualquer alteragao no projeto;

6.3 - Caso seja necessdria a renovagdo desta Licenca Municipal,
requerer, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do vencimento de
seu prazo de validade;

6.4 - O nao cumprimento destas condicoes e das normas
ambientais vigentes sujeitard o infrator, pessoa fisica ou
juridica, as sangbes previstas na Lei Federal 9.605/98 e Decreto
6.514/08 e poderd levar a suspensao, cassacdo e cancelamento
da presente licenca.

[PARECER TECNICO N°. 154/2020

linicio de Validade: 10/12/2020 Prazo de Validade: 12 meses validade 10/12/2021

Balsas- MA, 10 de Dezembro de 2020.

Dr. Diogo Rossi Lima Nogueira
Secretario Executivo Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Cddigo identificador: 8b20c68b3834d425f529efe3d556bde3

LICENCA AMBIENTAL MUNICIPAL

Processo n? 42451/2020 Licenca Municipal de Operacdo -
LMO n? 150/2020

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
SMARH, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
Cdédigo Municipal de Meio Ambiente concede a presente licenga
que autoriza:

Responsavel: LUCAS ALMIR DO CARMO EIRELI

CNPJ: 25.370.112/0002-46

Descricdo da Atividade (CNAE): COMERCIO ATACADISTA DE
RESIDUOS DE PAPEL E PAPELAO- 46.87-7-01.

Enderego: AV. FRANCISCO LIMA, N2 900, BAIRRO SAO LUIS,
BALSA/MA.

Empreendimento a ser licenciado: COMERCIO ATACADISTA
DE RESIDUOS DE PAPEL E PAPELAO- 46.87-7-01.

Area (m?): 1.127,25m?

Prazo de validade: 12 meses

www.famem.org.br
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1 - Esta licenca estd impressa em frente e verso, com 06 itens
referentes as condigOes de validade;

2 - Esta licenca e a documentacao pertinente devem ser
mantidas no local da atividade licenciada para efeito de
fiscalizagdo;

3 - Publicar comunicado de recebimento desta licenga no érgao
oficial de publicacdo do municipio e em jornal didrio de grande
circulacdo no Estado, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data de concessdo desta licencga, enviando codpias das
publicagoes a SMARH;

4 - Esta licenca nao podera sofrer qualquer alteracédo, nem ser
plastificada, sob pena de perder sua validade;

5 - Esta licenca diz respeito aos aspectos ambientais e nao
exime das demais exigéncias legais;

Licenca Municipal de Operacao - LMO n? 150/2020

6 - ESPECIFICAS

6.1 - A SMARH exigird outras informacoes e novas medidas de
controle, sempre que julgar necessario;

6.2 - Submeter previamente a SMARH, para andlise e parecer,
qualquer alteracao no projeto;

6.3 - Caso seja necessaria a renovacao desta Licenca Municipal,
requerer, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do vencimento de
seu prazo de validade;

6.4 - O nao cumprimento destas condigdes e das normas
ambientais vigentes sujeitard o infrator, pessoa fisica ou
juridica, as sancées previstas na Lei Federal 9.605/98 e Decreto
6.514/08 e poderd levar a suspensdo, cassagdo e cancelamento
da presente licenca.

[PARECER TECNICO N2, 161/2020

inicio de Validade: 18/12/2020 Prazo de Validade: 12 meses validade 18/12/2021

Balsas- MA, 18 de Dezembro de 2020.

Dr. Diogo Rossi Lima Nogueira
Secretario Executivo Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Codigo identificador: 19d04da77c238087761c0f1872cf9fe5

LICENCA AMBIENTAL MUNICIPAL

Processo n? 42881/2020 Licengca Municipal de Operagdo - LMO
n® 151/2020

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
SMARH, no uso de suas atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo
Cdédigo Municipal de Meio Ambiente concede a presente licenca
que autoriza:

Responséavel: JOAO LOPES

CPF: 343.639.553-68

Descricdo da Atividade (CNAE): EXTRACAO MINERAL DE
AREIA.

Endereco: FAZENDA BOA ESPERANCA, ZONA RURAL,
BALSA/MA.

Empreendimento a ser licenciado: EXTRAGAO MINERAL DE
AREIA.

Area (ha): 1,86 ha

Prazo de validade: 12 meses
1 - Esta licenca estd impressa em frente e verso, com 06 itens

referentes as condigdes de validade;
2 - Esta licenca e a documentacdo pertinente devem ser

E CERTIFICADO O

E L

mantidas no local da atividade licenciada para efeito de
fiscalizacao;

3 - Publicar comunicado de recebimento desta licenca no 6rgao
oficial de publicagdo do municipio e em jornal didrio de grande
circulagao no Estado, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data de concessdo desta licenga, enviando cépias das
publicacoes a SMARH;

4 - Esta licenga nao podera sofrer qualquer alteragédo, nem ser
plastificada, sob pena de perder sua validade;

5 - Esta licenca diz respeito aos aspectos ambientais e nao
exime das demais exigéncias legais;

Licenga Municipal de Operagdo - LMO n2 151/2020

6 - ESPECIFICAS

6.1 - A SMARH exigira outras informacdes e novas medidas de
controle, sempre que julgar necesséario;

6.2 - Submeter previamente a SMARH, para andlise e parecer,
qualquer alteracao no projeto;

6.3 - Caso seja necessaria a renovacdo desta Licenca Municipal,
requerer, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do vencimento de
seu prazo de validade;

6.4 - O ndao cumprimento destas condicoes e das normas
ambientais vigentes sujeitard o infrator, pessoa fisica ou
juridica, as sangées previstas na Lei Federal 9.605/98 e Decreto
6.514/08 e poderd levar a suspensdo, cassacao e cancelamento
da presente licenca.

[PARECER TECNICO N°. 162/2020

linicio de Validade: 23/12/2020 Prazo de Validade: 12 meses validade 23/12/2021

Balsas- MA, 23 de Dezembro de 2020.

Raimundo Rui Barbosa Arruda
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Codigo identificador: 0ad32b8ee56ae5aa2178642197462d78

LICENCA AMBIENTAL MUNICIPAL

Processo n? 41941/2020 Licenga Municipal de Operagdao - LMO
n?® 152/2020

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
SMARH, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo
Cédigo Municipal de Meio Ambiente concede a presente licenga
que autoriza:

Responséavel: ELIEZER ZIMERMAN

CPF: 600.287.723-18

Descrigdao da Atividade (CNAE):
ARMAZENAMENTO DE GRAOS.
Endereco: FAZENDA CACHOEIRA, DATA RIACHO DO MATO,
ZONA RURAL, BALSA/MA.
Empreendimento a ser licenciado:
ARMAZENAMENTO DE GRAOS.

Area (m?): 1000,00 m?

SECAGEM E

SECAGEM E

Prazo de validade: 12 meses

1 - Esta licenga esta impressa em frente e verso, com 06 itens
referentes as condigOes de validade;

2 - Esta licenga e a documentacgdo pertinente devem ser
mantidas no local da atividade licenciada para efeito de
fiscalizagao;

3 - Publicar comunicado de recebimento desta licenca no érgéo
oficial de publicagdo do municipio e em jornal didrio de grande
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circulagdo no Estado, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data de concessdo desta licenga, enviando cépias das
publicacoes a SMARH;

4 - Esta licenca nao podera sofrer qualquer alteragédo, nem ser
plastificada, sob pena de perder sua validade;

5 - Esta licenca diz respeito aos aspectos ambientais e nao
exime das demais exigéncias legais;

Licenga Municipal de Operagdo - LMO n? 152/2020

6 - ESPECIFICAS

6.1 - A SMARH exigird outras informacgdes e novas medidas de
controle, sempre que julgar necessario;

6.2 - Submeter previamente a SMARH, para andlise e parecer,
qualquer alteracao no projeto;

6.3 - Caso seja necessaria a renovacao desta Licenca Municipal,
requerer, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do vencimento de
seu prazo de validade;

6.4 - O nao cumprimento destas condigdes e das normas
ambientais vigentes sujeitard o infrator, pessoa fisica ou
juridica, as sangbes previstas na Lei Federal 9.605/98 e Decreto
6.514/08 e podera levar a suspensdo, cassagao e cancelamento
da presente licenca.

4 - Esta licenga nao podera sofrer qualquer alteragdo, nem ser
plastificada, sob pena de perder sua validade;

5 - Esta licenca diz respeito aos aspectos ambientais e nao
exime das demais exigéncias legais;

Licenca Municipal de Operagao - LMO n? 148/2020

6 - ESPECIFICAS

6.1 - A SMARH exigird outras informacoes e novas medidas de
controle, sempre que julgar necesséario;

6.2 - Submeter previamente a SMARH, para andlise e parecer,
qualquer alteragao no projeto;

6.3 - Caso seja necessaria a renovagao desta Licenga Municipal,
requerer, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do vencimento de
seu prazo de validade;

6.4 - O ndao cumprimento destas condicoes e das normas
ambientais vigentes sujeitard o infrator, pessoa fisica ou
juridica, as sangbes previstas na Lei Federal 9.605/98 e Decreto
6.514/08 e podera levar a suspensao, cassacdo e cancelamento
da presente licenca.

6.5 Este Licenciamento s6 ser& RENOVADO, se, cumprido o
disposto no auto de notificagdo n® 0710/2020 de 04 de
dezembro de 2020.

[PARECER TECNICO N°. 160/2020

[inicio de Validade: 23/12/2020 Prazo de Validade: 12 meses validade 23/12/2021

[PARECER TECNICO N°. 152/2020

linicio de Validade: 04/12/2020 Prazo de Validade: 24 meses validade 04/12/2022

Balsas- MA, 23 de Dezembro de 2020.

Raimundo Rui Barbosa Arruda
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Caodigo identificador: cabccdbd8820248d7973404fca52b05f

Balsas- MA, 04 de Dezembro de 2020.

Raimundo Rui Barbosa Arruda
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Codigo identificador: 498f56f88eb5a67149dcfdd448a7910d

LICENCA AMBIENTAL MUNICIPAL

Processo n? 41942/2020 Licenga Municipal de Operagdo - LMO
n® 153/2020

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
SMARH, no uso de suas atribui¢oes que lhe sdo conferidas pelo
Cddigo Municipal de Meio Ambiente concede a presente licenca
que autoriza:

Responsavel: CONVENIERE SUPERMECADOS LTDA.

CNPJ: 18.955.346/0001-09

Descricdo da Atividade (CNAE): Comercio Varejista De
Combustiveis para veiculos automotores - 47.31-8-00.
Endereco: Rua Leonardus Philipsen, n? 780, setor industrial,
Balsas/MA.

Empreendimento a ser licenciado: Comercio varejista de
combustiveis para veiculos automotores
Area (m2): 750 m?

Prazo de validade: 24 meses

1 - Esta licenga estd impressa em frente e verso, com 06 itens
referentes as condigOes de validade;

2 - Esta licenca e a documentacao pertinente devem ser
mantidas no local da atividade licenciada para efeito de
fiscalizagdo;

3 - Publicar comunicado de recebimento desta licenga no érgao
oficial de publicacdo do municipio e em jornal diario de grande
circulacdo no Estado, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data de concessdo desta licenga, enviando cépias das
publicagoes a SMARH;

E CERTIFICADO DIG

LICENCA AMBIENTAL MUNICIPAL

Processo n? 41942/2020 Licenga Municipal de Operacgao -
LMO n? 154/2020

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
SMARH, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
Cédigo Municipal de Meio Ambiente concede a presente licenca
que autoriza:

Responsavel: CONVENIERE SUPERMECADOS LTDA.

CNPJ: 28.672.271/0003-74

Descricao da Atividade (CNAE): Comercio Varejista de
mercadorias em geral, com predominancia de produtos
alimenticios - supermercados - 47.11-3-02.

Endereco: RUA DR. JAMILDO, N¢ 464, BAIRRO POTOSI,
BALSAS/MA

Empreendimento a ser licenciado: supermercado

Area (m?): 1.901,00 m?

Prazo de validade: 12 meses

1 - Esta licencga esta impressa em frente e verso, com 06 itens
referentes as condigOes de validade;

2 - Esta licenga e a documentacdao pertinente devem ser
mantidas no local da atividade licenciada para efeito de
fiscalizagao;

3 - Publicar comunicado de recebimento desta licenca no érgéo
oficial de publicacdo do municipio e em jornal didrio de grande
circulacao no Estado, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data de concessdo desta licenga, enviando cépias das
publicagcoes a SMARH;

4 - Esta licenga nao podera sofrer qualquer alteragdo, nem ser
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plastificada, sob pena de perder sua validade;
5 - Esta licenca diz respeito aos aspectos ambientais e nao
exime das demais exigéncias legais;

Licenga Municipal de Operagdo - LMO n? 154/2020

6 - ESPECIFICAS

6.1 - A SMARH exigiréd outras informacdes e novas medidas de
controle, sempre que julgar necessario;

6.2 - Submeter previamente a SMARH, para andlise e parecer,
qualquer alteracao no projeto;

6.3 - Caso seja necessaria a renovacao desta Licenca Municipal,
requerer, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do vencimento de
seu prazo de validade;

6.4 - O ndao cumprimento destas condigcdes e das normas
ambientais vigentes sujeitard o infrator, pessoa fisica ou
juridica, as sangbes previstas na Lei Federal 9.605/98 e Decreto
6.514/08 e podera levar a suspensdo, cassagao e cancelamento
da presente licenca.

[PARECER TECNICO N°. 152/2020

[inicio de Validade: 23/12/2020 Prazo de Validade: 12 meses validade 23/12/2021

Balsas- MA, 23 de Dezembro de 2020.
Raimundo Rui Barbosa Arruda

Secretario Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Codigo identificador: 25509106d27df1bc491f3e6251f81bcd

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO

DECRETO MUNICIPAL N¢ 30-A/2020
DECRETO N2 30-A/2020, de 20 de novembro de 2020.

ABRE CREDITO ADICIONAL EXTRAORDINARIO O VALOR
DE R$ 267.006,52 (DUZENTOS E SESSENTA E SETE MIIL,
SEIS REAIS E CINQUENTA E DOIS CENTAVOS) NO
ORCAMENTO PARA ATENDER ACOES ESPECIFICAS DA
LETI ALDIR BLANC.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BRE]JO, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribui¢ées que lhe sao conferidas na
Lei Organica Municipal:

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 14.017, de 29 de junho de
2020, que: “Dispde sobre agdes emergenciais destinadas ao
setor cultural a serem adotadas durante o estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n? 6, de 20 de
margo de 2020” conhecida como Lei Federal de Emergéncia
Cultural Aldir Blanc;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.036, de 13 de agosto de
2020, que: “Altera a Lei n? 14.017, de 29 de junho de 2020,
para estabelecer a forma de repasse pela Unido dos valores a
serem aplicados pelos Poderes Executivos locais em agdes
emergenciais de apoio ao setor cultural durante o estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n2 6,
de 20 de margo de 2020, e as regras para a restituicdo ou a
suplementacao dos valores por meio de outras fontes préprias
de recursos pelos Estados, pelos Municipios ou pelo Distrito
Federal”.

CONSIDERANDO o Decreto Legislativo n? 6, de 20 de margo
de 2020, que reconheceu, para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, a ocorréncia do
ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA, nos termos da solicitagao
do Presidente da Republica encaminhada por meio da
Mensagem n® 93, de 18 de marco de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n? 36.203, de 30 de

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

setembro de 2020 que reitera o estado de calamidade publica
em todo o Estado do Maranhdao para fins de prevencao e
enfrentamento a COVID-19, que consolida as normas estaduais
destinadas a conten¢do do Coronavirus (SARS-CoV-2) e da
outras previdéncias, declarado por meio do Decreto n2 35.672,
de 19 de margo de 2020, reconhecido pela Assembleia
Legislativa por meio do Decreto Legislativo n® 498, de 24 de
marco de 2020, e ratificado pelo Decreto n? 35.742, de 17 de
abril de 2020, e pelo Decreto n? 35.831, de 20 de maio de 2020.
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 13/2020, de 20 de
abril de 2020, que reiterou a declaragdo de emergéncia em
saude publica em todo o territério do municipio de Brejo,
estado do Maranhao para fins de prevencao e de enfrentamento
a epidemia causada pelo Covid-19;

CONSIDERANDO a cultura como um recurso para o
desenvolvimento social, humano e econémico;
CONSIDERANDO a cultura como um vetor de
desenvolvimento econOmico integrado, intersetorial,
descentralizado e sustentavel, com grande potencial de geragéo
de riquezas;

CONSIDERANDO o papel que o poder publico tem no fomento
a cultura e no enfrentamento da crise ocasionada pela
COVID-19; e

CONSIDERANDO a diversidade do perfil dos agentes culturais
impactados, o nimero de atividades artistico-culturais afetadas,
as perdas no mercado de trabalho da economia da cultura com
a crise ocasionada pela COVID-19,

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto o crédito extraordinario no valor de até R$
267.006,53 (duzentos e sessenta e sete mil, seis reais e
cinquenta e dois centavos) destinados ao custeio de despesas
com a Manutencao de Projetos da Lei Aldir Blanc, com recursos
transferidos pela Unido/Fundo Nacional de Cultura.

Art. 2° 0 montante de recursos financeiros recebidos pelo
Municipio sera aplicado de acordo com a seguinte distribuicao:
I-R$ 136.000,00 (cento e trinta e seis mil reais) para
contemplar, com editais e, ou, chamadas publicas ou outros
instrumentos aplicaveis para prémios, aquisi¢cdo de bens e
servigos vinculados ao setor cultural, contratacao de pessoal
técnico habilitado para realizar todas as acdes referentes a
aplicagdao da Lei Aldir Blanc no municipio, manutencao de
agentes, de iniciativas, de cursos, de produgodes, inclusive em
esferas da economia criativa e de economia solidaria, de
producoes audiovisuais, de manifestacdes culturais, e
realizacao de atividades artisticas e culturais que possam ser
transmitidas pela internet ou disponibilizadas por meio de redes
sociais e outras plataformas digitais, como também de forma
presencial, em observancia ao disposto no inciso III do caput do
art. 2° da Leino 14.017, de 2020.

II - R$ 131.006,53 (cento e trinta e um mil, seis reais e
cinquenta e trés reais) para subsidios destinados a manutencao
de espagos artisticos e culturais, microempresas e pequenas
empresas culturais, cooperativas, instituicoes, organizacdes,
associacbes e grupos artisticos culturais comunitdrios que
tiveram as suas atividades interrompidas por forca das medidas
de isolamento social.

III - Para esta finalidade ficam incluidos no orcamento vigente
de 2020 o projeto atividade os elementos de despesa a seguir:

[PODER o2 [PODER EXECUTIVO
JORGAO [23

[SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E COMUNICAGAO SOCIAL -
[SEMCCOM

[SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E COMUNICAGAO SOCIAL -
[SEMCCOM

[COLTURA

[DIFUSAO CULTURA

[LINHAO DO TURISMO

[UNIDADE loo
[FUNCAO 13

[SUBFUNCAO 392
[PROGRAMA loo15

N [MANUTENGAO DAS ACOES EMERGENCIAIS DE APOIO A CULTURA - LET
[PROJETO/ATIVIDADE |2141 LDIR BLANC

[Natureza da Despesa |Elemento de Despesa alor
13.3.90.31.00 P Desportivas ;34 200,00

[Fonte de Recurso

0.1.00.0000

[33.90.39.00
[3-3.90.48.00

[70.000.00
2.806,52

[0-1.00.0000
[0-1.00.0000

Art. 22 Os recursos necessarios a cobertura do crédito
mencionado no Artigo 29 deste instrumento, serdao obtidos com
a anulacdo da dotagdo orgamentaria abaixo discriminada, o
montante de R$ 267.006,53 (duzentos e sessenta e sete mil,
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seis reais e cinquenta e dois centavos):

Potagdo OrgamentariajpsERyA DE CONTIGENCIA

INatureza da
IDespesa
[44.90.51.00
133.90.39.00

[RESERVA DE CONTIGENCIA
[Funcional Programatica da Despesa alor

15.451.0006.1007.0000 136.000,00
18.543.0007.2086.0000 131.006,53

[Fonte de Recurso

0.1.00.0000
0.1.00.0000

Art. 3° Os mecanismos previstos nos incisos I e II do caput do
art. 2° deste Decreto serao por meio de editais definidos pela
Secretaria de Cultura e Comunicagao Social, com o devido aval
da comissao de acompanhamento nomeada pela Prefeitura, que
terd ampla divulgacdo, particularmente no site da Prefeitura
Municipal do Brejo e no site especifico criado para realizar o
Cadastro Municipal de Cultura e, em decorréncia cadastrar os
interessados em concorrer aos editais em fungao dos incisos I e
IT do Art. 29 deste Decreto.

Pardgrafo unico. Secretaria de Cultura e Comunicagédo Social
devera empenhar esforgos para que os recursos destinados
alcancem o maior nimero de artistas locais possiveis,
realizando um processo com abrangéncia de varios setores
culturais ao qual sera dada ampla publicidade.

Art. 4° O mecanismo previsto no inciso II do caput do art. 22
deste Decreto seguird rigorosamente os critérios estabelecidos
na Lei Federal no 14.017 de 29 de junho 2020 e do Decreto
Federal 10.464 de 17 de agosto de 2020, sendo destinado as
entidades com inscricao e homologacdao em cadastros
habilitados, desde que estejam com suas atividades
interrompidas e conforme prazos estabelecidos em
chamamento publico a ser realizado pela Secretaria de Cultura
e Comunicacao, que também definird as regras de validagéo.

§ 12 A percepcao do recurso a que se refere o caput fica
condicionada a verificagdo de elegibilidade do beneficiario,
realizada por meio de consulta prévia a base de dados em
ambito federal disponibilizada pelo Ministério do Turismo.

§ 2° Na hipotese de inexisténcia de inscricao no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas - CNP], os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios informardo o nimero ou o cédigo de
identificagdo tnico que vincule o solicitante a organizagao ou ao
espaco beneficiario.

§ 30 As entidades que se habilitarem deverao apresentar auto
declaragao, devidamente assinada.

Art. 52 Para cobertura dos créditos de que tratam o sera
possivel a anular de forma parcial ou total dotagdes do
or¢camento vigente, transpor de uma a outra dotacgédo
orgamentaria, bem como utilizar recursos de outras fontes,
conforme consta da Lei 4.320 de 17 de margo de 1964.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficam revogadas as disposicbes em contrario.

MANDO, portanto, a todas as autoridades a quem o
conhecimento e a execugdao do presente Decreto pertencer que
a cumpram e facam cumprir tao inteiramente como nela se
contém. Ao ilustrissimo Secretdrio Chefe da Casa Civil a faga
publicar, imprimir e correr.

Palacio Municipal José Anténio de Carvalho, Municipio de
Brejo, Estado do Maranhdo, aos vinte dias do més de
novembro do ano de dois mil e vinte, Sesquicentendrio de
Emancipacado Politica - Administrativa.

JOSE FARIAS DE CASTRO

PREFEITO MUNICIPAL

Certifico que nesta data publiquei este Decreto de n.2 030-
A/2020, por meio de Edital, tendo sido afixado um exemplar no
mural desta Prefeitura e nos demais locais de costume.
Brejo(MA), 20 de novembro de 2020.

ANTONIO JOSE GONCALVES DE ALMEIDA JUNIOR
SECRETARIO CHEFE DA CASA CIVIL

Publicado por: MAGNO SOUZA DOS SANTOS
Cadigo identificador: 83e2f2el3cfebaf214233960¢16f18c8

E CERTIFICADO DI

E L

PORTARIA N.2 051/GP/2020

PORTARIA n.2 051/GP/2020 Brejo (MA), 26 de novembro
de 2020.

REGULAMENTA, EM ABRANGENCIA MUNICIPAL,
A LEI FEDERAL N°2 14.017, DE 29 DE JUNHO DE 2020,
QUE DISPOE SOBRE ACOES EMERGENCIAIS
DESTINADAS AO SETOR CULTURAL A SEREM
ADOTADAS DURANTE O ESTADO DE CALAMIDADE
PUBLICA RECONHECIDO PELO DECRETO LEGISLATIVO
N¢2 6, DE 20 DE MARCO DE 2020 ECRIA A COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO, E TAMBEM O
DECRETO MUNICIPAL N° 30A, de 20 de novembro de
2020 QUE ESPECIFICA A APLICACAO DA MESMA LEI
FEDERAL NO MUNICIPIO DE BREJO

O PREFEITO MUNICIPAL DE BREJO, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, expede a presente Portaria e

RESOLVE

Art. 12 O Poder Executivo do Municipio de Brejo, por meio da
Secretaria de Cultura e Comunicagao Social, executara
diretamente os recursos de que trata o artigo 12, da Lei Federal
n? 14.017, de 29 de junho de 2020, mediante programas que
contemplem todas as hipdteses enumeradas no artigo 22 da
referida Lei Federal, em conformidade com o Decreto Municipal
N2 30A que especifica a aplicacao da mesma norma federal em
abrangéncia local.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Cultura e
Comunicacgdo Social, com o auxilio da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagcdo de que trata o artigo 2°¢
deste Decreto devera providenciar os meios administrativos e
operacionais para o recebimento direto do valor integral
destinado ao Municipio de Brejo, nos termos do artigo 3¢
da Lei Federal n® 14.017/2020.

Art. 22 Fica criado a Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizacdao da Lei Federal n? 14.017, de 29 de junho de 2020 -
Lei Aldir Blanc, com as seguintes atribuicdes:

I - Realizar as tratativas necesséarias com os érgaos do Governo
Federal e Estadual responséaveis

pela descentralizacdo dos recursos;

II - Participar das discussoes referentes a regulamentagao em
esfera do Municipio de Brejo para a distribuicao dos recursos
na forma prevista no artigo 22, da Lei Federal n® 14.017/2020 e
observando-se o artigo 32 deste Decreto;

IIT - Estabelecer e acompanhar os mecanismos de mapeamento
e cadastramento dos trabalhadores da cultura e espacos
culturais e artisticos no Municipio de Brejo, de acordo com as
diretrizes e requisitos dispostos na Lei Federal;

IV - Orientar e acompanhar os processos necessarios para a
execucgao das providéncias indicadas no inciso III deste artigo
visando a destinacdao dos recursos aos que preencherem os
requisitos previstos na Lei Federal;

V - Acompanhar as etapas de transferéncia direta dos recursos
do Governo Federal para o Municipio de Brejo;

VI - Fiscalizar a execucgao dos recursos transferidos;

VII - Aprovar os editais referentes ao auxilio emergencial da Lei
Aldir Blanc no municipio de Brejo que tratardo de:

a. Selecionar projetos culturais de pessoas fisicas e
juridicas de direito privado (com ou sem fins lucrativos),
grupos e associagOes que desenvolvam a producdo
artistica e disponibilizem contetdos culturais online e/ou
se comprometam a se apresentar gratuitamente em
eventos culturais futuros sem remuneracao, conforme
termo de compromisso a ser assinado junto a Secretaria
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de Cultural e Comunicacgao da Prefeitura Municipal de
Brejo, matéria a ser regulamentada pelo competente
edital.

b. Selecionar artistas de todos os segmentos que
disponibilizem contetidos culturais em sistemas online
ou se comprometam e/ou se comprometam a se
apresentar gratuitamente em eventos culturais futuros
sem remuneracao, conforme termo de compromisso a
ser assinado junto a Secretaria de Cultural e
Comunicacao da Prefeitura Municipal de Brejo, matéria
a ser regulamentada pelo competente edital.

c. Selecionar artistas de todos os segmentos que serao
premiados financeiramente pelos seus trabalhos, de
acordo com as regras determinadas pelo competente
edital que tratardo de adotar mecanismos de avaliagao
da qualidade de sua producgédo artistico-cultural.

Art. 32 A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacgao
conforme o caput do art. 22 sera composta pelos seguintes
integrantes:

- Layane Maria Pereira dos Santos Pimentel - CPF
071.355.493-25

- Joao Vitor Freitas Gomes de Miranda - CPF: 608.705.763-30

- Wanderson Mota Silva - CPF: 601.711.043-82

- Daline da Costa Brito - CPF: 071.723.393-63

- Antonia Cleia Pereira dos Santos - CPF: 071.723.393-63

- Gilson Silva de Oliveira - CPF: 615 760 583 95

Paragrafo Unico - Os membros desta Comisséo ficam impedidos
de pleitear qualquer auxilio emergencial da Lei Aldir Blanc do
municipio de Brejo.

Art. 42 Caso necessario o Prefeito Municipal poderd expedir
portaria complementar para esclarecer, orientar e executar
qualquer agao referente a melhor aplicacao de seu Decreto n?
Art. 52 A Comissdo é considerada de relevante interesse
publico e ndo serd remunerada.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
ficam revogadas as disposicbes em contrario.

Mando portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento
e a execucao da presente Portaria pertencerem, para que o
cumpram e o facam cumprir tao inteiramente como nele se
contém.

Paladcio Municipal José Antonio de Carvalho, Municipio de
Brejo, Estado do Maranhdo, ao(s) vinte e seis dias do més
de novembro do ano de dois mil e vinte, Sesquicentendrio
de Emancipacao Politico - Administrativa.

JOSE FARIAS DE CASTRO
PREFEITO MUNICIPAL

Certifico que nesta data publiquei este Ato de n.?
051/GP/2018, por meio de Edital, tendo sido afixado um
exemplar no mural desta Prefeitura e nos demais locais de
costume.

Brejo (MA), 26 de novembro de 2020.

ANTONIO JOSE GONCALVES DE ALMEIDA JUNIOR
SECRETARIO CHEFE DA CASA CIVIL

Publicado por: MAGNO SOUZA DOS SANTOS
Cddigo identificador: 5f0ed910bd1al6e08ec9135dcb6b8c93

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI

DECRETO N¢ 380 /2020 - GP
DECRETO N¢© 380 /2020 - GP

O Prefeito Municipal de Buriti, no uso das atribuicoes legais,
conforme dispoe o art. 55, VI, da Lei Organica do Municipial.

E CERTIFICADO O

E L

CONSIDERANDO o processo administrativo n? 324/2019,
referente ao abandono de cargo, que culminou na decisdo de
exoneracgao do servidor Jucival da Costa Silva;
CONSIDERANDO que restou comprovado que a servidora
incorreu de abandono de cargo nos termos do paragrafo tnico
do art. 130 da Lei Municipal n® 409/1991.

CONSIDERANDO o artigo 55, VI da Lei Organica Municipal.

RESOLVE

Art. 1- Exonerar , o Sr. Jucival da Costa Silva, matricula sob
o n? 765, do cargo de Auxiliar Operacional de Servicos
Diversos-AOSD, deste Municipio, lotado na Unidade Integrada
Francisco Alves Ferreira.

Art. 2- Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Publica-se, Registra-se e Cumpre-se.
Gabinete do Prefeito de Buriti, 22 de julho de 2020.

Lourinaldo Batista da Silva
Prefeito Municipal

Certifico que o presente Decreto n? 380/2020, foi publicado e
afixado nos locais de costume, na sede da Prefeitura Municipal
de Buriti.

Publicado por: RAIMUNDO FRANCILDO SILVA DE SOUSA
Cddigo identificador: ¢56d389d76975137a2a88412947cd04f

DECRETO N¢2 379 /2020 - GP
DECRETO N2 379 /2020 - GP

O Prefeito Municipal de Buriti, no uso das atribuigdes legais,
conforme dispde o art. 55, VI, da Lei Organica do Municipial.
CONSIDERANDO o processo administrativo n? 324/2019,
referente ao abandono de cargo, que culminou na decisdo de
exoneracgao do servidor Iracelma das Chagas Rocha;
CONSIDERANDO que restou comprovado que a servidora
incorreu de abandono de cargo nos termos do paragrafo unico
do art. 130 da Lei Municipal n® 409/1991.

CONSIDERANDO o artigo 55, VI da Lei Organica Municipal.

RESOLVE

Art. 1- Exonerar , a Sra. Iracelma das Chagas Rocha,
matricula sob o n? 1996, do cargo de Professora deste

Municipio, lotada na Unidade Integrada Major Jodao Costa.

Art. 2- Este Decreto entrara em vigor na data de sua

publicacao.

Publica-se, Registra-se e Cumpre-se.
Gabinete do Prefeito de Buriti, 22 de julho de 2020.

Lourinaldo Batista da Silva
Prefeito Municipal

Certifico que o presente Decreto n? 379/2020, foi publicado e
afixado nos locais de costume, na sede da Prefeitura Municipal
de Buriti.

Publicado por: RAIMUNDO FRANCILDO SILVA DE SOUSA
Codigo identificador: ¢7943a633aac08727375fafab39aelc6

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU

72 TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Espécie: 72 Termo Aditivo de Contrato. Empresa Contratada: C.
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A DE OLIVEIRA - CONSTRUCOES - EPP, pessoa juridica de
direito privado inscrita no CNPJ sob o n?. 19.438.760/0001-03,
localizado a Rua Santa Rita, 3, Vila Davi, Buriticupu/MA.
Objeto: O presente Termo Aditivo visa ao acréscimo de prazo de
07 (sete) meses. A fundamentacgdo legal baseia-se noIa VIdo §
12 do artigo 57 da Lei N2: 8.666/1993. Vigéncia: O presente
Termo Aditivo entra em vigéncia a partir da data de sua
assinatura até o fim do periodo de 07 (sete) meses. Recursos:
12 361 ENSINO FUNDAMENTAL 12 361 0017 EDUCACAO
BASICA 12 361 0017 1126 000 CONSTRUGAO E COBERTURA
DE QUADRAS P/ UNID. ESCOLARES (288) 4.4.90.51.00 OBRAS
E INSTALACOES 12 365 EDUCACAO INFANTIL 12 365 0017
EDUCACAO BASICA 12 365 0017 1126 0000 CONSTRUGAO E
COBERTURA DE QUADRAS P/ UNID. ESCOLARES (337)
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES 02 09 02 FUNDEB 12
361 ENSINO FUNDAMENTAL 12 361 0017 1126 0000
CONSTRUCAO E COBERTURA DE QUADRAS P/ UNID.
ESCOLARES (391) 4.4.90.51.00 INSTALAGCOES12
365EDUCAGAO INFANTIL 12 365 0017EDUCACAO BASICA 12
365 0017 1126 0000 CONSTRUGCAO E COBERTURA DE
QUADRAS P/ UNID. ESCOLARES (426) 4.4.90.51.00 OBRAS E
INSTALAGOES. Assinaturas: Buriticupu - MA, 06 de agosto de
2020. Noris Costa Gama, Ordenadora de despesas, Secretaria
Municipal de Educacdo, Contratante; Celio Alves de Oliveira, C.
A. DE OLIVEIRA - CONSTRUCOES - EPP, Contratada.

Publicado por: FABIANO DE JESUS BARBOSA FERREIRA
Cadigo identificador: 67b143e248cf4a66e239bb98573f976¢

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 488/2020

EXTRATO DE CONTRATO N¢? 488/2020 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N¢ 1557/2020 - SEDES, DISPENSA DE
LICITACAO N¢? 110/2020, PARTES: PREFEITURA
MUNICIPAL DE BURITICUPU-MA, por intermédio do FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL e o (a) LOCADOR(A)
RITILEIA VIEIRA DOS SANTOS inscrita no CPF sob o
ntimero 804.204.943-91. OBJETO: locacdo de imdével para
aluguel social, localizado: Rua Boa Esperanca, n? 50, Terra
Bela, Buriticupu-MA VIGENCIA: O presente contrato tera sua
execucao durante 1(um) més, tendo seus efeitos retroativos a
partir de 06 de novembro de 2020, expirando sua vigéncia em
06 de dezembro de 2020, de acordo com a Orientagdo Técnica
n? 023/2020 de 03 de dezembro de 2020. VALOR DO
CONTRATO: O aluguel do imével, objeto desta locacdo, sera de
R$ 300,00 (trezentos reais) e serd pago em 01 (uma) parcela,
totalizando de R$ 300,00 (trezentos reais) como valor global do
contrato, cujo duragdo sera de 01 (um) més, a ser creditado na
Agencia:1119, Conta: 49557-5, Caixa Economica Federal.
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO, com
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei 8.666/93, art. 24, inciso X,
RECURSOS: 02 18 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL 08 244 Assisténcia Comunitdria 08 244 0029 2049
0000 BENEFICIOS EVENTUAIS 1054 3.3.90.36.00 Outros
Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica NV 0.1.00-001 001 -R$
3.878,00. BURITICUPU-MA, 18 DE DEZEMBRO DE 2020.
BETEL SANTANA RODRIGUES - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL- locatério(a)

Publicado por: FABIANO DE JESUS BARBOSA FERREIRA
Caodigo identificador: e7f6c17e5bc28816a3230b2df873cd35

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO

PORTARIA MUNICIPAL N<2. 273/2020-GAB DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2020.

PORTARIA MUNICIPAL N¢. 273/2020-GAB DE 23 DE

E CERTIFICADO DI

E L

DEZEMBRO DE 2020.

DISPOE SOBRE REVOGACAO DA PORTARIA N°. 046/2020 DA
SERVIDORA JOELVAN BRITO DE ANDRADE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

CICERO NECO MORAIS, Prefeito Municipal de Estreito-MA,
no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais que lhe
confere os artigos 66, VI e 90, II, b da Lei Orgéanica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 19 - Art. 19 - Revogar a Portaria Municipal n2. 046/2020, da
servidora JOELVAN BRITO DE ANDRADE, brasileira, inscrita
no CPF: 504.831.703-30, ocupante do cargo de professora III,
nivel I, datada de 04 de Fevereiro de 2020, publicada no diério
oficial dos Municipios em 16 de Dezembro de 2020, edigao
2495.

Art. 22 - Revoguem-se todas as disposicdes em contrario,
especialmente a portaria municipal n? portaria municipal n¢
046/2020 - GAB de 04 de fevereiro de 2020,

Art. 32 - Ao setor de Departamento de Pessoal que tome as
providéncias necessarias para cumprimento do presente ato.
Art. 4°- Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua
publicacdo no mural da Prefeitura Municipal de Estreito, Estado
do Maranhao, nos termos do art. 87 da Lei organica do
municipio e/ou no Diario dos Municipios FAMEM, revogando-se
as disposi¢Oes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO-MA, AOS
VINTE E TRES (23) DIA DO MES DE DEZEMBRO (12) DE DOIS
MIL E VINTE (2020).

Cicero Neco Morais

Prefeito Municipal

Publicado por: FABYANA MEDEIROS SARAIVA DE ARAUJO
Cédigo identificador: 2c26bdc79b14927d139122fd2e1995d6

PORTARIA MUNICIPAL N2, 272/2020-GAB DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2020.

PORTARIA MUNICIPAL Ne.
DEZEMBRO DE 2020.

DISPOE SOBRE REVOGACAO DA PORTARIA N<@. 036/2020 DO
SERVIDOR ANTONIO DE ORLEANS GOMES MELO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CICERO NECO MORAIS, Prefeito Municipal de Estreito-MA,
no uso de suas atribuigcoes constitucionais e legais que lhe
confere os artigos 66, VI e 90, II, b da Lei Orgéanica do
Municipio,

272/2020-GAB DE 23 DE

RESOLVE:

Art. 19 - Art. 12 - Revogar a Portaria Municipal n®. 036/2020 do
servidor ANTONIO DE ORLEANS GOMES MELO, brasileiro,
inscrito no CPF: 124.691.303-87, ocupante do cargo de
Professor II nivel I, datada de 04 de Fevereiro de 2020,
publicada no diério oficial dos Municipios em 16 de Dezembro
de 2020, edigcdo 2495.

Art. 22 - Revoguem-se todas as disposicdes em contrario,
especialmente a portaria municipal n? portaria municipal n¢
036/2020 - GAB de 04 de fevereiro de 2020,

Art. 32 - Ao setor de Departamento de Pessoal que tome as
providéncias necessarias para cumprimento do presente ato.
Art. 4°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo no mural da Prefeitura Municipal de Estreito, Estado
do Maranhédo, nos termos do art. 87 da Lei organica do
municipio e/ou no Diario dos Municipios FAMEM, revogando-se
as disposi¢Oes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO-MA, AOS

www.famem.org.br
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VINTE E TRES (23) DIA DO MES DE DEZEMBRO (12) DE DOIS
MIL E VINTE (2020).

Cicero Neco Morais

Prefeito Municipal

Publicado por: FABYANA MEDEIROS SARAIVA DE ARAUJO
Cddigo identificador: 75e95359a7138601a4804f74a1941ef3

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA DOS
NOGUEIRAS

ATA DE REGISTRO DE PRECO REGISTRO N¢
046/2020/PMFN

PREGAO PRESENCIAL N2 029/2020 - SRP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.050/2020

ANEXO IX

ATA DE REGISTRO DE PRECO REGISTRO N¢
046/2020/PMFN

Aos 08 dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte,
autorizado pelo processo de PREGAO PRESENCIAL N¢
029/2020 - REGISTRO DE PRECOS foi expedida a presente
ATA DE REGISTRO DE PRECOS, de acordo com o disposto no
artigo 15 da Lei Federal n2. 8.666/93 e suas alteracgdes, na Lei
Federal n°. 10.520 de 17/07/2002, no Decreto Federal n°.
7892/2013 e no Decreto Municipal n? 100/2017 que,
conjuntamente com as condi¢des adiante estipuladas, regem o
relacionamento obrigacional entre a Administracao Municipal e
a Licitante Vencedora.

OBJETO: Registro de Preco para futura contratacao de
empresa especializada para fornecimento de moveis e
eletrodometicos para atender as necessidades do
municipio de Fortaleza dos Nogueiras - MA, conforme
Termo de Referéncia.

I - Consideram-se registrados os precos do Gerenciador da Ata:
Comissao Permanente de Licitagao - CPL, com sede na sede da
Prefeitura situada a Rua Rui Barbosa n? 125 - Centro -
Fortaleza dos Nogueiras/MA, a saber:

VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses a contar da data da
assinatura.

Integram esta Ata, o respectivo instrumento convocatério e
seus anexos, bem como as propostas das empresas vencedoras
do certame.

Esta Ata de Registro de Precos e as futuras contratacoes
obedecerao ao disposto no Decreto Federal n2. 7892/2013 e no
Decreto Municipal n? 100/2017 que regulamenta o Sistema de
Registro de Precgos previsto no art. 15 da Lei n? 8.666, de 21 de
junho de 1993, no ambito municipal.

DOS PRECOS, ESPECIFICACOES, QUANTIDADES E
FORNECEDORES

O preco registrado, as especificacoes do objeto, a quantidade e
as demais condicdes ofertadas na (s) proposta(s) sdo as que
seguem:

12 FORNECEDORES REGISTRADOS

FORNECEDOR: I C H C NASCIMENTO EIRELLI, inscrita no

CERTIFICADO DIGITALMEMNTE
E COM CARIMED DE

CNPJ n® 33.378.702/0001-62

DO OBJETO E DO PRECO REGISTRADO

[ITEM

IDESCRICAO

IQUANT

[VL UNIT

[VL TOTAL

[Kit completo com antena "Mini parabolica” de chapa 60 cm pronto para
i a acessorios originais e 1 receptor Digital HD, pré-
Ipago. O Kit completo para instalagio vem com: 1 antena de Chapa para
[Banda KU "Mini parabélica” 1 LNBF universal Duplo. 1 Kit Cabo Rg 59
lcom 16 Metros de extensdo. 1 Receptor OI TV Digital HD via Satélite. 4
[Parafusos 10mm com Buchas.

595,00

595,00

[ARMARIO DE ACO MONTAVEL COM CHAVE 3 PRATELEIRAS Altura:
1,60m Largura: 0,80m Profundidade: 0,40m Prateleiras: 3 unidades
Chapa: 26 Capacidade da bandeja: 25 kg

595,00

2.380,00

[ARMARIO DE ACO MONTAVEL COM CHAVE 4 PRATELEIRAS (1 fixa e
3 regulaveis) Altura: 1,90m Largura: 0,90m Profundidade: 0,40m
[Prateleiras: 4 unidades (1 Fixa Central e 3 Regulaveis) Chapa: 26

Capacidade da bandeja: 30 kg

690,00

2.760,00

|Arquivo de ago com 4 gavetas, com chave.Altura: 133,5cm Largura:
146,5cm Profundidade: 49cm

690,00

690,00

Mesa de lanche escolar infantil 1.80 x 60 x 72 A com 02 Bancos Mesa
Refeitorio com tampo retangular em MDF com borda em PVC e bancos
lem MDP. Tamanho: 1800 comprimento x 60 Largura x 72 altura Altura
do chéo ao assento : 33 cm . Altura da mesa : 66 cm altura

1.485,00

1.485,00

[BEBEDOURO COLUNA COM 2 TORNEIRAS CAP 20 LITROS -
Refrigerado por Compressor GEN 2000 - 220 Volts

885,00

3.540,00

Bicicleta Aro 24 em aco South Bike - Freio V-Brake 18 Marchas

780,00

780,00

[CABECEIRA CASAL 1,21x1,45x0,22 cm. 100% MDP, Pintura ultravioleta

775,00

775,00

9

lcadeira:Altura: 110 cm,Largura: 55 cm, Profundidade: 95 cm

[Cadeira de Area com fios em polipropileno, estrutura em tubos de ago
lcom pintura Epéxi, material muito resistente.Dimensées da

10

70,00

700,00

[Cadeira Giratoria Secretaria de Alta Resisténcia, Espumas Injetadas em
[Poliuretano de Alta Densidade, com Lamina de Ferro que interliga
lassento e encosto, Tecido j Serrano, Regulagem de altura a gas, Estrela
lde ferro com capa de protegdo em polipropileno, Rodizios Giratrios.
Capacidade 120KG, Altura méxima da Cadeira: 55cm Altura minima: 43
Jom.

285,00

1.425,00

[Cadeira Giratoria Secretaria de Alta Resisténcia, brago digitador com
regulagem de altura, Espumas Injetadas em Poliuretano de Alta
[Densidade, com Lamina de Ferro que interliga assento e encosto, Tecido
i Serrano, Regulagem de altura a gés, Estrela de ferro com capa de
Iprotecéio em polipropileno, Rodizios Giratérios. Capacidade 120KG,
[Altura méxima da Cadeira: 55cm Altura minima: 43 cm.

385,00

770,00

12

[CAMA BOX CASAL:

| Molas Bonnel - Revestimento em tecido - Densidade: D26 -
Acabamento sofisticado - Suporta até 120 kg, por pessoa - Medidas
(AxLxC): 22x138x188 cm Base Box:

- Estrutura em madeira i tratada de reflor 20 mm -
Revestimento em tecido 100% poliéster - Jogo de pés em plastico- Altura!
ldos pés: 12 cm - Cantoneiras para protecio do mével - Suporta até 120
[Kg, por pessoa - Medidas (AxLxC): 42x138x188 cm

1.860,00

1.860,00

[CAMA BOX CASAL

- Molas Cervical: ensacadas individualmente

| EuroPillow: camada superior de espuma

|- Resisténcia: espuma D-26 - Revestimento do tampo: Poliéster-
[Revestimento lateral: Linho

* Base Box

|- Estrutura em madeira 100% Eucalipto

- Revestimento em Linho - Pés fix s em PVC

| Cantoneira de protecao plastica - Suporta até 150 Kg Pés com 12 cm
|de altura - Bipartida: composta por 2 base box de 79 cm cada

|- Altura total de 38 cm (base 26 cm + 12 cm dos pés) - Dimensées
(AxLxP): 38 x 158 x 198 cm

| Suporta até 100 kg por pessoa - Dimensdes (AXLxP): 23 x 158 x 198 cm
i

1.650,00

1.650,00

[CAMA BOX CASAL O Conjunto Cama Box Bi-Partido King + Colchao De
[Molas Ensacadas Classic Anjos € uma combinagéo exclusiva da Lucas
Colchdes que oferece uma solugdo completa na aquisicdo de sua nova
lcama; O C a De Molas Classic Anjosa0¢é indicado para
[pessoas de até 120kg proporcionando conforto macio, o que lhe confere
lconforto extra durante o sono sem comprometer sua coluna; A Base Box
|é confeccionada com estrutura de madeira 100% reflorestada com
ltratamentos anticupim e antimofo, proporcionando alta durabilidade e
Iresisténcia do produto; Possui excelente acabamento, totalmente em
corino com cantoneiras plésticas para protegéo.

[Especificagdes Técnicas Colchéo - Tipo de Mola: Ensacada; - Protegdes:
|Antiacaro - Antialérgico - Antifungo - Antimofo; - Acabamento: Bordado
lem Matelassé;

| Matéria prima: Espuma/Molas/Tecido;

|- Tipo de conforto: Macio; - Peso maximo recomendado: até 120kg (por
[pessoa);

|- Garantia: 24 meses na estrutura e 3 meses no tecido; - Dimensoes do
[produto (largura x i x altura) King: 193x203x26cm;
[Especificages Técnicas Base Box: - Material: Madeira tratada; - Peso
Iméximo recomendado: até 150kg (por pessoa); - Altura da base: 25cm;
|- Altura dos pés: 10cm; - Garantia: 12 meses na estrutura e 3 meses no
tecido; - Dimensoes do produto (largura x comprimento x altura)
193x203x35cm (2 partes 96¢cm);

2.950,00

2.950,00

[CAMA DE SOLTEIRO MADEIRA MACICA tingida com acabamento em
erniz. Para uso com colchdo de 88 cm x 1,88 m. Carga maxima
suportavel: 130kg; Altura0,80 cm, largura 0,98 cm

168,00

336,00

[CENTRAL DE AR SPLIT 9000 BTUS FRIO CLASSE A

Caracteristicas: Filtro HD Hepa: O ar-condicionado tem dois filtros
Ipoderosos em um sistema criado para remover a poeira e eliminar até
99,9% das érias em geral. oes: C e
resfriamento (btuh): 9000 Numero de fungdes: 6 Nimero de velocidades
|- resfriamento: 3

ITipo de velocidade - resfriamento: alta média baixa Direcionador de ar
(aleta) vertical: manual Direcionador de ar (aleta) horizontal: automaticol
[Temperatura minima (°c): 18 Temperatura maxima (°c): 32 Tipo de
ltecnologia: on-off Vazéo de ar (m?h): 500 Tipo de gas refrigerante: r410a|
Nivel de ruido (dba): 36 Controle em portugués: sim Especificacdes do
[Filtro: Quantidade: 2 Tipo: Filtro HD HEPA Classificacao energética
(220 V): A Especificaces Elétricas: Poténcia 220 v (w): 814 Corrente
(amperagem) 220 v (a): 3.8

1.590,00

13.180,00

[COLCHAO BOX 0,88X1,88 SOLTEIRO ESPUMA Caracteristicas Altura
(cm)56 Tipo de colchéo Espuma Largura (cm)88 Profundidade (cm)188
Caracteristicas Gerais- Estrutura em madeira tratada de
Ireflorestamento - Revestimento em 100% poliéster - Bordado em
matelassé - Ortopillow ortopédico, camada extra de espuma 100%
[poliuretano D28 - Espuma certificada pelo INMETRO - Cantoneiras
Ipersonalizadas - Pés com 13cm de altura - Tratamento antialérgico,
lantimofo e anticupim - Suporta até 120 kg MaterialEspuma / Madeira /
[Tecido

587,00

587,00

[COLCHAO BOX 1,38 X 0,26 X 1,88 CASAL MOLAS Altura (cm)64; Tipo
[de colchaoMola; Largura (cm)138; Profundidade (cm)188

Pés com rodizioNao, Tipo de molaBonnel

Caracteristicas Gerais, Colch&o: - Molas Bonnel. - Revestimento em
ltecido jacquard

| Eurotop: camada de espuma para maior conforto, - Densidade: D26 -
Acabamento sofisticado - Suporta até 120 kg, por pessoa

- Medidas (AxLxC): 22x138x188 cm

[Base Box: - Estrutura em madeira tratada de reflor

20 mm, - Revestimento em tecido 100% poliéster

|- Jogo de pés em plastico - Altura dos pés: 12 cm - Cantoneiras para
Iproteco do mével

| Suporta até 120 Kg, por pessoa - Medidas (AxLxC): 42x138x188 cm
[MaterialMola / Espuma / Tecido / Madeira

982,00

982,00

[COLCHONETE infantil com forro macio e emborrachado Base
lantiderrapante.

[Antialérgico e atéxico, 5mm de espessura, Tamanho 130x100 cm.
[Formato retangular

165,00

1.320,00

www.famem.org.br
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CERTIFICADO DIGITALMEMTE
E COM CARIMED DE

ICOZINHA ACO COMPLETA PANELEIRO - Altura (cm)199,5 Largura [TV SMART 32 POLEGADAS ResolucédoHD 1366 x 768 pixels Poténcia de
(cm)70,5 Profundidade (cm)31,3 Caracteristicas Gerais - Com portas de dudio total (RMS)10 W Entrada dudio e videoSim
bater - Com nicho - Pés fixos - Puxadores externos Material ACO; lia [Conexéo p/ fone de ouvidoSim Taxa de atualizagao60 Hz Sistema de 7 h.400,00 12.800,00
IBALCAO: aracteristicas Altura (cm)86 Largura (cm)105 Profundidade [TVNTSC Cl de AD s/ base (LxAxP) . .
(cm)45 Caracteristicas Gerais - Estrutura e portas em chapa de Ao - [mm731,8x435,32x77,3Peso s/ base (kg):4,23Dimensdes c/ base
JAcabamento em Pintura Eletrostética a P6 brilhante - 2 Portas de bater - (LxAxP)mm731,8x476,3x167,36Tenséo/Voltagem: 220V
|4 Gavetas com corredicas telescopicas - 1 Prateleira interna - Pés em
Ipoliestireno com acabamento liso com regulagem de altura - Sapatas s ENTILADOR OSCILANTE DE COLUNA 40 CM, COM 3 VEL, 220V, , 0000 600,00
Iplasticas cromadas - Puxadores em ABS com acabamento metalizado e COM 6 PAS, DIMENSOES: 150 cm x 45 cm x 41 cm 4 )
Iprotecédo de verniz UV- Dobradigas em ago estampado - Dimensées
[(AXLxP): 86 x 105 x 45 cm
120 N . N N . i 1.380,00 [1.380,00 ENTILADOR OSCILANTE DE PAREDE 45 CM, COM 3 VELOCIDADES,
?‘ate"am“ TRIPLO: Material predominante: Ao Altura 55 cm Le (COMP: ACO E PLASTICO, 3 HELICES, DIMENSOES - cm (AxLXP) 10 300,00 [3.000,00
argural05 cm Profundidade28 cm Peso (Kg)10.46 Peso Maximo por l45x45%12em
Iprateleiras (Kg)15
ICorredicas telescopicasSim Puxado em aluminio cromado Armario
[Aéreo: 3 Portas Pintura eletrostatica a p6: Sim, DUPLO - aracteristicas L7 ENTILADOR DE TETO 3 PAS, 220V, MATERIAL MDF DIMENSOES - e b00,00 1.160,00
[Altura (cm)55 lcm (AXLxP) 12,5x39x14cm g i
Largura (cm)70 Profundidade (cm)28 Caracteristicas Gerais - Fabricado
lem Ago - Acabamento em Pintura Eletrostatica a P6 brilhante - 2 Portas
de bater - 1 Prateleira interna - Puxadores metalizados - Dimensdes ks oD, g‘;%iscig%c“' 220V, COM 3 VELOCIDADES, GRADE DE 150,00  |150,00
((AxLxP): 55 x 70 x 28 cm Material: Aco Tipo Armario Aéreo Puxador
[Externo Quantidade de Portas2 Quantidade de Prateleira ’ALOR TOTAL DOS ITENS 153'795 00
21 IFERRO DE PASSAR ELETRICO A SECO 220W 2 75,00 150,00 I I l
b2 IFOGAO PORTATIL 02 BOCAS A GAS SEM FORNO, ACENDIMENTO h 145,00 145,00 ( ) ( ) ~
MANUAL ’ ’ 22 DADOS DO(S) FORNECEDOR(ES) CLASSIFICADOS SAO
IFOGAO 4 BOCAS C/ FORNO ACENDIMENTO MANUAL , FORNO COM
23 ICAPACIDADE DE 53,2 LITROS, 85,5 cm de altura, 51 cm de largurae |1 1480,00 1480,00 OS QUE SEGUEM:
157,30 cm de profundidade
IFOGAO INDUSTRIA 02 BOCAS SEM FORNO 30x30 Material de
Fabricacao Aco carbono com pintura eletrostatica. Medidas do produto
Profundidade: 50 cm Comprimento: 77 cm Altura: 80 cm Informacées EMPRESA VENCEDORA:
[Técnicas Perfil: 6,5 cm Queimadores fabricados em ferro fundido com
ha lalta padrao de dureza 1 - Queimadores duplos com consumo de 600gr/h b 592,00 592,00
1 - Queimadores simples com consumo de 300gr/h Quadro sem emendas: ’ .
(Grelhas fabricadas em ferro fundido com alto padréo de dureza ICNPJ Ne 33.378.702/0001-62 lnAon SOCIAL: I C H C NASCIMENTO EIRELI
Registros de alta qualidade
j de gordura C: LP): 900 gr/h
I[ENDERECO: Rua do Comeércio, n® 262, anexo “A”, Centro, Fortaleza dos Nogueiras - MA
IGUARDA ROUPA 3 PORTAS SOLTEIRO Altura: 183cm Largura: 76cm N IREPRESENTANTE: Isabel Cristina Holanda Coelho
25 Profundidade: 40cm Peso: 35kg g 390,00 390,00 ENDERECO ELETRONICO: INascimento
IGUARDA ROUPA CASAL 5 PORTAS Altura (cm)215,4cm Tipo de porta: IRG N® 047374552013-3 SESP-MA [CPF N°¢ 402.249.533-20
IBater
ILargura (cm)224cm Profundidade (cm)47cm Quantidade de portas5
(Caracteristicas Gerais - Desenvolvido em MDP. - Contér 04 prateleiras
6 nternas para acomodar suas roupas de maneira eficiente. - Possuir 02 |1 1.498,00 [1.498,00 DA EXPECTIVATIVA DO FORNECIMENTO
cabideiros em aluminio nas laterais apoiados em suportes plasticos
resistentes. - Puxadores tipo alga com haste em aluminio e ponteiras de
[plastico cromgdas. MaterialMDP Quantidade de gavetas: 4 gavetas . A L, .
Puxadordlumnio O ajuste com o fornecedor registrado sera formalizado pelo
b7 GUARD{A ROUPA 3 PORTAS SOLTEIRO Altura: 215cm Largura: 100cm h 790,00 790,00 . . .
Profundidade: 40cm Peso: 45kg interessado mediante assinatura de contrato, observadas as
LAVADORA DE 10 KG Painel Manual . . . . ~ . °
Peso Aproximado do Produto (Kg) 40 disposigOes contidas no Edital do Pregao Presencial N¢
128 IFuncoes Eliminacao de fiapos Dimensdes Produto - cm (AxLxP) 115 x 59 |1 580,00 580,00
67 Voltagem 220V Filtros Sim Tipo de Abertura da Tampa Superior 029/2020 - SRP
Capacidade total (kg) 11k '
e ———— n . ~ . . .
LIQUIDIFICADOR 3 VELOCIDADES 500W, 220 V, COM FUNCAO O compromisso de entrega € execugao SO estard caracterizado
129 IPULSAR E AUTOLIMPANTE ALTURA 39,40 CM, Largura 20,30 CCM, 1 152,00 152,00 . .
Profundidade18,50 CM, Pesol,27 Quilos mediante Contrato, decorrente desta Ata de Registro de Precos
ILIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL 4 LITROS ALTA ROTAGAO INOX 220V 3 2 2 (1]
- ITipo: Alta Rotacéo Uso: Com./Ind. Corpo/Copo: Ao Inox. Rotagao: 080,00 11.080.00 e Edital do Pregao Presencial N2 029/2020 - SRP.
18000 rpm Frequéncia: 60 Hz Isolagéo: Classe F Peso: 2900kg Tensdo: -000/ 080 . s . . /
127v Poténcia Maxima: 800W A presente Ata implica em compromisso de fornecimento apés
IMESA PLASTICO QUADRADA Material: Polipropileno Altura: 70,50 cm 3 iai (P 5
b1  argura: 70,00 i Comprimento, 70,00 cm bese: 3,59 Kg 18 105,00 [1.890,00 cumprir os requisitos de publicidade, ficando o fornecedor
obrigado a atender todos os pedidos efetuados durante sua
IMESA REDONDA COM 6 CADEIRAS. Mesa: Estrutura em ferro carbono . . . .
e tampo em MDP. Cadeiras: Estrutura em aco e assento com espuma validade, dentro dos quantitativos estimados.
132 ldensidade D13 revestido em tecido acolchoado Descri¢do do Tamanho |3 1.290,00 [3.870,00
IMesa: Altura: 77 cm Largura: 120 cm Profundidade: 140 cm Cadeiras:
[Altura: 0,90 cm Largura: 37 cm Profundidade: 48 cm
Os servigos serdao imediato de acordo com o recebimento da
., \ESA SECRETARIA 120 C/ 2 GAVETAS, ACOMPANHA 2 CHAVES, |- o000 k3000 Ordem de Fornecimento emitida pelos Orgéaos Participantes
IPARA ESCRITORIO EM MDP, TAM: 75 cm x 1.2 cm x 60 cm ’ : ’ e/ou néo part1C1panteS
34 IMESA SECRETARIA 1,20 SEM GAVETAS, PARA ESCRITORIO EM b 89,00 578,00
IMDP, TAM: 75 cmx 1.2 cm x 60 cm. ! ’ - e
- DOS USUARIOS PARTICIPANTES EXTRAORDINARIOS
35 IPAINEL PARA TV, SUPORTA ATE 40 POLEGADAS, TAM: 120X115,2X, h 510,00 510,00
IMATERIAL: MDP v v
36 PANELA DE PRESSAO, ALUMINIO POLIDO 7 LITROS i 00,00 [90,00 Podera utilizar-se desta Ata de Registro de Pregos qualquer
» L TRONA DE PLASTIOO SEM DRAGO Aloara 55,500 Largera IR P orgao ou entidade da Administragao Publica que néo tenha
[12.50cm Comprimento 51,20cm Peso 2,33kg i - participado do certame licitatério, mediante prévia consulta a
PRATELEIRA DE ACO MULTIUSO COM 6 DIVISORIAS COM REFORGO, Comissao Permanente de Licitacdao - CPL, desde que
138 [25KG. ALTURA - 183 cm x LARGURA - 92 cm x PROFUNDIDADE - 30 13 250,00 750,00 R .
e devidamente comprovada a vantagem.
IREFRIGERADOR 2 PORTAS 335 LTS COM PRATELEIRAS REMOVIVEIS OS Orgaos € entldades que nao parthlparam do regIStrO de
[E REGULAVEIS Degelo Manual Diferenciais - Capacidade do freezer j
[Freezer amplo com 76 litros e prateleira na porta, que facilita a prego S, quando de S eJ arem fazer uso da presente Ata de
rganizacio dos seus ali - de Energia s ~ 5 s : S
o Produto com Classificasao energética A. - Prateleiras removiveis e | 68000 b.650.00 Registro de Pregos, deverao manifestar seu interesse junto a
Iregulaveis Prateleira do refrigerador Aramada Especificagoes Técnicas . ’ . . . ~ s e ~ . .
Consumo (kWh)43,5 Capacidade de armazenagem total (L)334 Comissao Permanente de Licitacao - CPL, para que esta indique
Capacidade de armazenagem do refrigerador (L)258 , . .
ITenséo/Voltagem:220V Consumo de EnergiaA (menos 25% de consurmo) os possiveis fornecedores e respectivos precos a serem
Capacidade de armazenagem do freezer (L)76 . A . -
praticados, obedecida a ordem de classificacao.
ISmart TV Monitor 24" LED Wi-Fi webOS 3.5 DTV Bivolt 24TL520S Caberda ao FORNECEDOR beneficidrio da Ata de Registro de
IDimensées do produto - cm (AXLxP) 340X563X58 o~ .
o Peso liq. aproximado do produto (Kg) 3,3 i 985,00 085,00 Precos, observadas as condigdes nela estabelecidas, optar pela
IReferéncia do Modelo 24TL520S ; ~ W~ . .
Cor Preto aceitacdo ou ndo do fornecimento, independentemente dos
quantitativos registrados em Ata, desde que este fornecimento
ISmart TV Monitor LED 28" LG 28MT49S-PS HD 2 HDMI 1 USB Preto ~ . . . ~ . . ~
com Conversor Digital Integrado Especificabes Técnicas Cor Preto nao prejudique as obrigacdes assumidas com a Comissdo
onectividade Wi-Fi, Rede LAN RJ45 Entrada de Video Componente 1 P de Lici o~ CPL
Entradas HDMI 2 Entradas USB 1 Saida de Audio Optico 1 Quantidade rmanen ici - .
[ de Entradas de Audio e Video Estéreo 1 Quantidade de Saidas de Audio ! 1.560,00 11.580,00 e ane te e c ta(}ao
1 Modelo 28MT49S-PS Altura com Base 44.4 Largura com Base 64.15 ibili 101 ] 21y =
| Modelo 28MT498-PS Altura com Base 44.4 Largura com Bas A possibilidade de participantes extraordinarios obedecera ao
1A} do de E 30.4 Volt: Bivolt H Ly
proximado de Energia 30.4 Voltagem Bivo disposto no Decreto Federal n? 7892/2013 e Decreto Municipal
[SMART TV LED 43" Full HD com Processador Quad Core, GPU Triple n? 100/2017.
Core, HDR, Midia Cast, Wi-Fi, HDMI e USBEspecificacdes Técnicas . . L. . . .
[ResolucaoPull HD - 1.920 x 1.080 lihas (2.073.600 pixels) Tempo de As aquisigoes ou contratacoes adicionais nao poderao exceder,
Poténcia de audio total (RMS)10Wrms x 2 Entrada dudio e videoSim Arer S i ; 3
i o e A aotal (RS L0Wims X 2 Entrada fudio o videoSs 2.080,00 [2.080,00 por érgao ou entidade, a cem por cento dos quantitativos dos
louvido Sim Consumo de energia 39,8 Contraste dinamico 4.000.000:1 : : A i i
IBrilho255 cd/m? Classificacao de consumo (Selo ENCE) A Dimensoes s/ ltens do lnStrumento CODVOC&tOI‘lO e reQIStrados na ata de
[base (LxAxP) mm960 x 560 x 88 Peso s/ base (kg):6,82 Dimensoes ¢/ . s ~ . 7 ~
lbase (LxAxP) mm960 x 190 x 605 registro de precos para o 6rgao gerenciador e o6rgaos
Lis lel?é\g:eerEIRD 50x70cm. Enchimento com fibra siliconada 100% L 60,00 240,00 parthlpantes .

As adesées a ata de registro de pregos ndo podera exceder, na
totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado
na ata de registro de pregos para o érgao gerenciador e drgéos
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participantes, independente do numero de d6rgdos nao
participantes que aderirem.

DAS CONDICOES GERAIS

As condicbes gerais da execucao, tais como os prazos para
entrega e recebimento do objeto, as obrigagdes da
Administracao e do fornecedor registrado, sangdes e demais
condicbes do ajuste encontram-se definidos no Termo de
Referéncia.

DA PUBLICACAO

O ORGAO GERENCIADOR fara publicar o resumo da presente
Ata no Diario Oficial do Estado do Maranhdo, apds sua
assinatura, obedecendo ao prazo previsto no paragrafo tinico do
art. 61 da Lei n?® 8.666/93.

E por estarem, assim, justas e contratadas, as partes assinam o
presente, em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca de duas
testemunhas

Fortaleza dos Nogueiras/MA, 08 de dezembro de 2020.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
Presidente da CPL - Orgao Gerenciador
GRACILENE CARREIRO BARROS

Presidente da CPL - Orgao Gerenciador

I C H C NASCIMENTO EIRELI

CNPJ n? 33.378.702/0001-62

Isabel Cristina Holanda Coelho Nascimento

CPF n? 402.249.533-20 e RG 047374552013-3 SESP-MA
SOCIA ADMINISTRADORA

TESTEMUNHAS:

Publicado por: MARLA POLLIANA NOGUEIRA DA SILVA
SANTOS
Caodigo identificador: deaa27b57e466e6¢5070aeeebf505aff

ERRATA DE EXTRATO DE CONTRATO N¢ 245/2020
ERRATA DE EXTRATO DE CONTRATO N¢ 245/2020

Origem: PREGAO PRESENCIAL N° 051/2019; PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 00.081/2019. Orgdo Gerenciador:
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA DOS
NOGUEIRAS/MA, inscrita no CNPJ N2 06.080.394/0001-11 e a
Secretaria Municipal de Educacao. Base Legal: Lei n°
10.520/02; Lei n? 8.666/93; Lei n° 123/2006 e alteragdes para
Lei 147/2014 e Decreto municipal n? 005/2009. OBJETO:
CONTRATO PARA O FORNECIMENTO PARCELADO DE
MATERIAIS INFORMATICA, PARA ATENDER A DEMANDA
OPERACIONAL NA MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DO
ENSINO FUNDAMENTAL DE FORTALEZA DOS NOGUEIRAS,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

ONDE SE LE:

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 245/2020

VIGENCIA DO CONTRATO: A vigéncia do Contrato sera
contado de sua assinatura em 01/12/2020, quando serao
reconhecidos seus efeitos e vigorara até 31/12/2020

LEIA-SE:

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 249/2020

E CERTIFICADO DI

E L

VIGENCIA DO CONTRATO: A vigéncia do Contrato serd
contado de sua assinatura em 10/12/2020, quando serdo
reconhecidos seus efeitos e vigorara até 31/12/2020

Publicado por: MARLA POLLIANA NOGUEIRA DA SILVA
SANTOS
Cddigo identificador: 116144deel137d410f3a5ab269e7b17dc

PREFEITURA MUNICIPAL DE GONCALVES DIAS

DECRETO MUNICIPAL N2 078/2020.

DECRETO N?2 078/2020. Dispoe Sobre o Recesso
Administrativo e Ainda ao Periodo das Comemoracoes
Realizadas ao Término de Cada Ano, e da Outras
Providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE GONCALVES
DIAS, ESTADO DO MARANHAO, NO USO DE SUAS
ATRIBUIC()ES LEGAIS E NO INTERESSE PUBLICO.
CONSIDERANDO: O Recesso Administrativo em todos os
orgaos componentes da Administracao Publica, devido ao
periodo das comemoracoes realizadas ao término de cada
ano. DECRETA: Art.1°-Fica Decretado
RecessoAdministrativo em razao das comemoracoes de
final de ano entre os dias 24/12/2020 a 1°/01/2021, em
todos os orgaos e entidades componentes da
Administragcao Publica. Art.2°2-EXCETUAM-SE,
necessariamente deste decreto os orgaos e entidades de
servicos essenciais e indispensaveis tais como: limpeza,
vigilancia publica, Hospital Municipal Dr. Luis Gonzaga
Martins, Salas de Vacinas, bem como a Secretaria
Municipal de Administracao, Setor de Compras,
Contabilidade, CPL e Financas. Art. 3° -Este Decreto entra
em vigor na data de sua Publicacao, revogando-seas
disposicdes em contrario. DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DO PREFEITO
MUNICPAL DE GONCALVES DIAS, ESTADO DO
MARANHAO, AOS23DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE
DOIS MIL E VINTE, 1322 DA REPUBLICA E 622 DA
EMANCIPACAO POLITICA. ANTONIO SOARES DE SENA -
Prefeito Municipal

Publicado por: DARLAN MENDES COELHO ALMEIDA
Cddigo identificador: d1447d8131101f819dac6d23df439bca

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICATU

DECRETO N¢ 24/2020

DECRETO N¢ 24/2020 CONCEDE PONTO FACULTATIVO
NOS ORGAOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ICATU/MA, NO DIA 07 DE DEZEMBRO DE 2020, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICATU, Estado do
Maranhdo, no uso das atribuicdes legais que lhe conferem o
artigo 65, inciso VI, da Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO que na data de 08 de dezembro (terca feira),
serd feriado municipal consagrado a Nossa Senhora da
Conceigao, padroeira da cidade, conforme a Lei Municipal n?
430 de 24 de outubro de 1985 e, a data de 07 de dezembro
(segunda feira), ficara intercalada entre o final de semana e o
referido feriado, ficando assim, improdutivo ao servigo publico.
DECRETA

Art. 12 - Fica concedido ponto facultativo nos 6rgédos da
Prefeitura Municipal de Icatu, no dia 07 de dezembro de 2020
(segunda feira).

Paragrafo unico - Os servidores que desempenham servigos
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essenciais, tais como: trabalhadores da saude, do Departamento
Municipal de Transito, do Departamento Municipal de
Seguranca e da limpeza publica, exercerdao suas atividades
normalmente, obedecendo a suas escalas de trabalho,
respectivamente.

Art. 22 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ICATU, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 04 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2020.

José Ribamar Moreira Gongalves
Prefeito Municipal
Icatu/MA

Publicado por: CARLOS ANDRE GONCALVES DA SILVA

Cadigo identificador: 6defecf39fed867el1al88fa5570914ae
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

LEI N2 404/2020
LEI N2 404/2020 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020.
Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio para o exercicio financeiro de 2021.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ICATU, Estado do Maranh&o, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela
legislacdo vigente, faz saber a todos os habitantes do municipio que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a presente Lei.

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estima a Receita do Municipio para o exercicio financeiro de 2021 no montante de R$ 82.087.204,75 (oitenta e
dois milhdes, oitenta e sete mil, duzentos e quatro reais e setenta e cinco centavos) e fixa a Despesa em igual valor,
compreendendo, nos termos do art. 165, § 50, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, art. 173, inciso III, da Lei

Orgéanica do Municipio ICATU e da Lei n® 398 de 20 de julho de 2020, que define as Diretrizes Or¢camentarias do Municipio de
ICATU para o ano de 2021:

I. — o Orgamento Fiscal, referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgaos e entidades da Administracao Municipal
direta e indireta;

I. — o Orgamento da Seguridade Social, abrangendo todas as entidades, fundos e érgdaos da administracao direta e indireta a
ele vinculados;

CAPITULO I1

DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SECAO I

DA ESTIMATIVA DA RECEITA

Art. 22. A Receita total foi estimada em R$ 82.087.204,75 para os Or¢camentos Fiscal e da Seguridade Social, assim distribuida:

DESCRICAO DA RECEITA [VALOR
SUB-TOTAL (exeto intra-orgamentaria) 81.243.694,28
SUB-TOTAL INTRA-ORCAMENTARIA -4.393.088,63
SUB-TOTAL DEDUCOES 5.456.253,53
[TOTAL GERAL 82.087.204,75

Paragrafo unico: As receitas estimadas para o exercicio 2021 estdo previstas por fonte de origem de recurso, que se constituem
de determinados agrupamentos de naturezas de receitas, atendendo as Instrugcdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do
Maranhdo e Normativos da Secretaria do Tesouro Nacional e servem para indicar como sao financiadas as despesas
orcamentarias, ndo havendo porém, vedacdo a substitui¢cdo, inclusdo ou alteragdo de fonte de recursos durante a execucao
orcamentaria, que deverd ser processada através de Decreto do Executivo.

SECAO II
DA FIXACAO DA DESPESA

Art. 32. A Despesa Orgcamentaria, no mesmo valor da Receita Orgamentdria, é fixada em R$ 82.087.204,75(oitenta e dois milhdes,
oitenta e sete mil, duzentos e quatro reais e setenta e cinco centavos), com o seguinte desdobramento:
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I. —no Orgamento Fiscal, em R$ 65.705.003,18 (sessenta e cinco milhdes, setecentos e cinco mil e trés reais e dezoito

centavos);

I. —no Orcamento da Seguridade Social, em R$ 16.382.201,57 (dezesseis milhdes, trezentos e oitenta e dois mil, duzentos e

um reais e cinquenta e sete centavos);

SECAO III

DA DISTRIBUICAO DA DESPESA POR ORGAO

Art. 4°. A Despesa fixada, a conta de recursos previstos neste Titulo, observada a programacgao constante do Detalhamento das
Acgoes, em anexo, apresenta, por unidade orcamentdria, o seguinte desdobramento de que trata o quadro a seguir, que integra esta

Lei.

DESCRICAO DO ORGAO FISCAL SEGURIDADE [TOTAL
CAMARA MUNICIPAL DE ICATU 1.631.885,37 0,00 1.631.885,37
GABINETE DO PREFEITO 1.094.286,37 0,00 1.094.286,37
SECRETARIA MUN. DE CONTROLE INTERNO 131.414,49 0,00 131.414,49
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 6.863.333,29 0,00 6.863.333,29
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER 232.534,46 0,00 232.534,46
SECRETARIA MUNICIPAL E CULTURA 1.053.397,83 0,00 1.053.397,83
SECRETARIA MUN. DE OBRAS E INFRAESTRUTURA  [3.193.675,06 0,00 3.193.675,06
SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA, PESTA, PROD.

E ABASTECIMENTO 618.971,42 0,00 618.971,42
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL  [0,00 1.027.025,13 1.027.025,13
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS [0,00 1.132.268,72 1.132.268,72
SECRETARIA MUN. DE MEIO AMBIENTE, TURISMO,

ESPORTE E LAZER 1.232.818,10 0,00 1.232.818,10
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 11.147.519,99 0,00 11.147.519,99
FUNDEB 36.882.542,42 0,00 36.882.542,42
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 0,00 4.353.863,21 4.353.863,21
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 0,00 0.869.044,51 0.869.044,51
FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E DO

ADOLESCENTE 305.297,51 0,00 305.297,51
FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO - FUMH I 724.730,96 0,00 724.730,96
FUNDO MUNICIPAL ED. DESENVOLVIMENTO -

FUNDEMA 227.816,68 0,00 227.816,68
RESERVA DE CONTIGENCIA 364.779,23 0,00 364.779,23
TOTAL GERAL 65.705.003,18 16.382.201,57 82.087.204,75

SECAO IV

DA AUTORIZAC,AO PARA A ABERTURA DE CREDITOS SUPLEMENTARES

Art. 52. A incluséo ou alteracao de categoria econdémica e grupo de despesa em projeto, atividade ou operacao especial, constantes
da Lei Orgcamentdria e de seus créditos adicionais, sera feita mediante abertura de crédito adicional suplementar, por Decreto do

Poder Executivo.

Art. 62. Fica o Poder Executivo, respeitadas as demais prescrigdes constitucionais e nos termos da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, autorizado a abrir créditos adicionais suplementares:

I. — até o limite de 50% (cinquenta por cento) do total da Despesa fixada nesta Lei para os orcamentos Fiscal e da Seguridade
Social, com a finalidade de atender a insuficiéncias nas dotacGes orcamentarias consignadas aos grupos de despesas de
cada categoria de programacao, mediante a utilizacdo de recursos provenientes:

a. da anulagdo parcial ou total de dotagdes orcamentarias, nos termos do art. 43,

§ 19, inciso III, da Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964;

a. da Reserva de Contingéncia;

I. — para a incorporacao de superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior, nos termos do art. 43,
§ 1o, inciso I, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964;
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I. — para a incorporacgdo de excesso de arrecadagao, nos termos do art. 43, § 10, inciso II, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964.

Art. 72. Ndo sera contabilizado para efeitos do limite autorizado no art. 79, inciso I, desta Lei, quando o crédito se destinar a:

I. — atender a insuficiéncia de dotagdes do grupo Pessoal e Encargos Sociais, mediante a utilizagdo de recursos oriundos de
anulacdo de despesa consignada ao mesmo grupo;

I. — atender ao pagamento de despesas decorrentes de sentencas judiciais, mediante a utilizacdo de recursos provenientes de
anulacdo de dotagoes;

I. — atender as despesas financiadas com recursos vinculados a operagoes de crédito e convénios;

I. — para a incorporagdo de superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior, nos termos do art. 43,
§ 19, inciso I, da Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964;

I. — incorporar excesso de arrecadacdo, nos termos do art. 43, § 10, inciso II, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marcgo de
1964.

CAPITULO III

DA AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO DE OPERACOES DE CREDITO

Art. 82. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar operacdes de crédito por antecipacao da receita, até o limite previsto no
inciso III do art. 167 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e observado o disposto no art. 38 da Lei
Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), podendo oferecer, em garantia, parcelas de
Recursos do Tesouro Municipal.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92. Fica o Poder Executivo autorizado a contrair financiamentos com agéncias nacionais e internacionais oficiais de crédito,
para aplicagdo em investimentos fixados nesta Lei, bem como a oferecer as contragarantias necessarias a obtencao de garantias do
Tesouro Nacional para a realizacao desses financiamentos.

Art. 10. O Chefe do Poder Executivo poderd adotar parametros para a utilizacao das dotagoes, de forma a compatibilizar as
despesas a efetiva realizacdo das receitas, para garantir as metas de resultado primario, conforme o art. 35 da Lei n? 10.593, de 3

de julho de 2017.

Art. 11. Ficam incorporadas ao Plano Plurianual 2020-2021 as alteracgdes dos titulos descritores dos Programas e Agoes, assim
como as novas Agbes Orgcamentéarias criadas nesta Lei.

Art. 12, Integram esta Lei os seguintes Anexos:

01— Demonstrativo da receita e da Despesa segunda Categorias Econémicas;
02 a — Receitas segundo categorias econdémicas ;

02 b — Consolidagdo geral por natureza da despesa;

02 c- Natureza da despesa;

02 d - Natureza da despesa por 6rgao e unidade;

06 - Programa de Trabalho;

07 - Programa de trabalho do governo;

08 - Programa de trabalho do governo conforme vinculos;

09 - Demonstragao das despesas por érgaos e fungées;
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11 - Orcamento da Seguridade Social.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor em 19 de janeiro de 2021, revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de ICATU, em 14 DE DEZEMBRO de 2020.

JOSE RIBAMAR MOREIRA GONCALVES
Prefeito Municipal
Icatu/MA

Publicado por: CARLOS ANDRE GONCALVES DA SILVA
Codigo identificador: cee06e9872d7f2c0afac383b11010bel

LEI COMPLEMENTAR N¢ 402/2020

LEI COMPLEMENTAR N¢ 402/2020, DE 02 DE
DEZEMBRO DE 2020. DISPOE SOBRE A
REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA (REURB) DO
MUNICIPIO DE ICATU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
PREAMBULO

O Prefeito Municipal de ICATU, Estado do Maranhao, no uso
das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo artigo 65 e demais
da Lei Orgéanica do Municipio, em complemento a Lei do Plano
Diretor Municipal, fago saber que a Camara Municipal de
ICATU aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

Secao I

Da Regularizacao Fundiaria Urbana - REURB

Art. 1°. A regularizagao fundidria urbana no Municipio de
ICATU consiste no conjunto de medidas juridicas, urbanisticas,
ambientais e sociais que visam a regularizacdo de
assentamentos irregulares e a titulacao de seus ocupantes, de
modo a garantir o direito social a moradia, o pleno
desenvolvimento das fungbes sociais da propriedade urbana e o
direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado.
Paragrafo unico. A regularizagdo fundiaria urbana promovida
mediante legitimacdo fundiaria somente poderd ser aplicada
para nucleos urbanos informais comprovadamente existentes e
consolidados hd mais de 5 (cinco) anos, na data da publicacao
desta Lei.

Art. 22, A Regularizagcao Fundiaria no Municipio de ICATU
observara os seguintes principios:

e Funcao Social da Cidade e a plena Funcao Social da
Propriedade;

e Ampliacdo do acesso a moradia, terra urbanizada pela
populacdo de baixa renda, com prioridade para
permanéncia na area ocupada, assegurados o nivel
adequado de habitabilidade e melhoria das condigdes de
sustentabilidade urbanistica, social e ambiental;

e Efetivo controle do solo urbano pelo Municipio, levando
sempre em conta a situacao de fato;

e Articulagdo com as politicas setoriais de habitacdo, de
meio ambiente, de saneamento basico e de mobilidade
urbana, nos diferentes niveis de governo e com as
iniciativas publicas e privadas, voltadas a integracao
social e a geragao de emprego e renda;

e Participacdo dos legitimados em todas as etapas do
processo de regularizagdo fundidria;

e Estimulo a resolucao extrajudicial de conflitos, por meio
da mediacao, conciliagao e da transagao;

Paragrafo unico. Constitui objetivos da Reurb:

e Identificar os nucleos urbanos informais que devam ser
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regularizados, organizé los e assegurar a prestagao de
servigos publicos aos seus ocupantes, de modo a
melhorar as condigOes urbanisticas e ambientais em
relagdo a situacgdo de ocupacgéao informal anterior;

e A Regularizagédo Fundiaria com titulacdo dos espacos e
logradouros publicos ndo titulados anteriormente, a
identificacdao das areas devolutas municipais, assim
entendidas, como ndo ocupadas e sem registro de posse
ou propriedade privada dentro dos limites do perimetro
urbano municipal;

e Criar unidades imobilidrias e constituir sobre elas
direitos reais em favor dos seus ocupantes;

e Ampliar o acesso a terra urbanizada pela populacéo de
baixa renda, de modo a priorizar a permanéncia dos
ocupantes nos proéprios nucleos urbanos informais
regularizados;

e Promover a integragdo social e a geracao de emprego e
renda;

e Estimular a resolucao extrajudicial de conflitos, em
reforco a consensualidade e a cooperagdo entre Estado
e Sociedade;

e Garantir o direito social a moradia digna e as condigoes
de vida adequadas;

e Garantir a efetivacao da funcao social da propriedade;

e Ordenar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da
cidade e garantir o bem-estar de seus habitantes;

e Concretizar o principio constitucional da eficiéncia na
ocupacao e no uso do solo;

e Prevenir e desestimular a formac¢do de novos nucleos
urbanos informais;

e Conceder direitos reais, preferencialmente em nome da
mulher;

Art. 32, Para fins desta Lei, consideram-se:

e Nucleo Urbano: assentamento humano, com uso e
caracteristicas urbanas, constituido por unidades
imobilidrias de area inferior a fragdo minima de
parcelamento prevista na Lei Federal n? 5.868, de 12 de
dezembro de 1972, independentemente da propriedade
do solo, ainda que situado em area qualificada ou
inscrita como rural;

e Nucleo Urbano Informal: aquele clandestino,
irregular ou no qual nao foi possivel realizar, por
qualquer modo, a titulacdao de seus ocupantes, ainda que
atendida a legislacao vigente a época de sua
implantacdo ou regularizacao;

e Nucleo Urbano Informal Consolidado: aquele de
dificil reversao, considerados o tempo da ocupagédo, a
natureza das edificagbes, a localizagao das vias de
circulagéo e a presenca de equipamentos publicos.
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e Demarcacao Urbanistica: procedimento destinado a
identificar os iméveis publicos e privados abrangidos
pelo nicleo urbano informal e a obter a anuéncia dos
respectivos titulares de direitos inscritos na matricula
dos iméveis ocupados, culminando com averbagao na
matricula destes imdveis da viabilidade da regularizacao
fundiaria;

e Certidao de Regularizacao Fundiaria (CRF):
documento expedido pelo Municipio ao final do
procedimento da Reurb, constituido do projeto de
regularizacdo fundidria aprovado, do termo de
compromisso relativo a sua execugdo e, no caso da
legitimacao fundiaria e da legitimacao de posse, da
listagem dos ocupantes do nicleo urbano informal
regularizado, da devida qualificacdo destes e dos
direitos reais que lhes foram conferidos;

e lLegitimacao de posse: ato do poder publico destinado
a conferir titulo, por meio do qual fica reconhecida a
posse de imdvel objeto da Reurb, conversivel em
aquisicao de direito real de propriedade na forma Lei,
com a identificacdo de seus ocupantes, do tempo da
ocupacao e da natureza da posse;

e Legitimacao Fundiaria: mecanismo de
reconhecimento da aquisi¢do originaria do direito real
de propriedade sobre unidade imobilidria objeto da
Reurb;

e Ocupante: aquele que mantém poder de fato sobre lote
ou fragdo ideal, com ou sem edificacdo, de terras
publicas ou privadas em nucleos urbanos informais.

Paragrafo unico. Para fins da Reurb, o Municipio poderéa
dispensar as exigéncias em normas municipais ja existentes,
relativas aos parametros urbanisticos e edilicios.

Art.42. A Reurb compreende duas modalidades:

I - Reurb de Interesse Social (Reurb-S) - regularizacao fundiaria
aplicadvel aos nucleos urbanos informais ocupados
predominantemente por populacdao de baixa renda, cuja
composicdo da renda familiar ndao poderd ultrapassar a 5
(cinco) saldrios minimos, maximos vigentes no pais, declarados
em ato do Poder Executivo Municipal;

II - Reurb de Interesse Especifico (Reurb-E) - regularizagao
fundidria aplicdvel aos ntcleos urbanos informais nao
qualificados na hipdtese de que trata o inciso I deste artigo.
Paragrafo unico. A classificagdo da modalidade prevista neste
artigo podera ser feita de forma coletiva ou individual por
unidade imobilidria.

Art. 52. Aplicar-se-4 o disposto na legislacao federal vigente e
demais legislagoes Estaduais e Municipais, quanto as isencées
de custas e emolumentos, dos atos cartorarios e registrais
relacionados a Reurb-S.

Art. 62. Na Reurb, o Municipio podera admitir o uso misto de
atividades como forma de promover a integracao social e a
geragao de emprego e renda no nucleo urbano informal
regularizado, desde que atendida a legislagdo municipal quanto
a implantacao de usos nao residenciais.

Art. 7°. A classificacdo do interesse definido no art. 49, visa
exclusivamente a identificagdo dos responsaveis pela
implantacdao ou adequacao das obras de infraestrutura
essencial e ao reconhecimento do direito a gratuidade das
custas e emolumentos notariais e registrais em favor daqueles a
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quem for atribuido o dominio das unidades imobilidrias
regularizadas.

Art. 8. A partir da disponibilidade de equipamentos e
infraestrutura para prestacdo de servigo publico de
abastecimento de agua, coleta de esgoto, distribuicdo de
energia elétrica, ou outros servigos publicos, é obrigatério aos
beneficiarios da Reurb realizar a conexdo da edificagcdo a rede
de agua, de coleta de esgoto ou de distribuicdo de energia
elétrica e adotar as demais providéncias necessarias a
utilizacao do servigo.

Secao 11
Dos Legitimados para Requerer a Reurb

Art. 92, Poderao requerer a Reurb:

I - 0 Municipio diretamente ou por meio de entidade da
Administragdo Publica Indireta;

II - os seus beneficidrios, individual ou coletivamente,
diretamente ou por meio de cooperativas habitacionais,
associagdes de moradores, fundagdes, organizacdes sociais,
organizagdes da sociedade civil de interesse publico ou outras
associacdes civis que tenham por finalidade atividades nas
areas de desenvolvimento urbano ou regularizacdo fundidria
urbana;

I1I - os proprietdrios, loteadores ou incorporadores;

IV - a Defensoria Publica, em nome dos beneficiarios
hipossuficientes; e

V - 0 Ministério Publico.

§ 12. Nos casos de parcelamento do solo, conjunto habitacional
ou condominio informal, empreendido por particular, a
conclusado da Reurb confere direito de regresso aqueles que
suportarem os seus custos e obrigagdes contra os responsaveis
pela implantacao dos ntcleos urbanos informais.

§ 22 O requerimento de instauracdo da Reurb por
proprietarios, loteadores e incorporadores que tenham dado
causa a formacdo de nucleos urbanos informais, ou os seus
sucessores, ndo os eximira de responsabilidades administrativa,
civil ou criminal.

Art. 10. Na Reurb-E, promovida sobre bem publico, havendo
solucao consensual, a aquisicdo de direitos reais pelo particular
ficard condicionada ao pagamento do justo valor da unidade
imobilidria regularizada, a ser apurado na forma estabelecida
em ato do Poder Executivo, sem considerar o valor das acessoes
e benfeitorias do ocupante e a valorizagdo decorrente da
implantacao dessas acessoes e benfeitorias.

Paragrafo unico. As areas de propriedade do Poder Publico
registradas no Registro de Iméveis, que sejam objeto de acao
judicial versando sobre a sua titularidade, poderao ser objeto da
Reurb, desde que celebrado acordo judicial ou extrajudicial, na
forma desta Lei, homologado pelo juiz.

Art. 11. Na Reurb-S promovida sobre bem publico, o registro
do projeto de regularizagao fundidria e a constituigdo de direito
real em nome dos beneficidrios poderdo ser feitos em ato tnico,
a critério do Poder Publico Municipal.

Paragrafo unico. Nos casos previstos no caput deste artigo,
serdo encaminhados ao cartério o instrumento indicativo do
direito real constituido, CRF, no qual constara a listagem dos
ocupantes que serdao beneficiados pela Reurb e respectivas
qualificagdes, com indicagao das respectivas unidades, ficando
dispensadas a apresentacao de titulo cartorial individualizado e
as copias da documentacao referente a qualificacdo de cada
beneficiario.

Art. 12. O Municipio poderd instituir como instrumento de
planejamento urbano Zonas Especiais de Interesse Social -
ZEIS -, no ambito da politica municipal de ordenamento de seu
territorio.

§ 19, Para efeitos desta Lei, considera-se ZEIS a parcela de area
urbana instituida pelo Plano Diretor ou definida por outra lei
municipal, destinada preponderantemente a populacéo de baixa
renda e sujeita as regras especificas de Parcelamento, Uso e
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Ocupagao do Solo.
§ 22, A Reurb ndo estad condicionada a existéncia de ZEIS.

CAPITULO II
DOS INSTRUMENTOS DA REURB

Secao I
Da Legitimacao Fundiaria

Art. 13. A legitimacdo fundidria constitui forma originaria de
aquisicao do direito real de propriedade, conferido por ato do
Poder Publico, nos termos da legislacao federal vigente.

Secao II

Da Legitimacao de Posse

Art. 14. A legitimacao de posse, instrumento de uso exclusivo
para fins de regularizacdo fundiaria, constitui ato do Poder
Publico destinado a conferir titulo, por meio do qual fica
reconhecida a posse de imé6vel objeto da Reurb, com a
identificacao de seus ocupantes, do tempo da ocupacao e da
natureza da posse, o qual é conversivel em direito real de
propriedade, na forma da legislacédo federal vigente.

Art. 15. O titulo de legitimacdo de posse podera ser cancelado
pelo Poder Publico emitente quando constatado que as
condicdes estipuladas nesta Lei deixaram de ser satisfeitas, sem
que seja devida qualquer indenizagdao aquele que
irregularmente se beneficiou do instrumento.

CAPITULO III

DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Secao I

Disposicoes Gerais

Art. 16. A Reurb obedecera as seguintes fases, a serem
regulamentadas em ato do Poder Executivo Municipal, valendo-
se supletivamente da legislagcdo municipal vigente:

I - requerimento dos legitimados;

I1- processamento administrativo do requerimento, no qual sera
conferido prazo de 15 dias contados da ciéncia, em notificagao
pessoal, ou 30 dias em caso de notificagdo por edital, para
manifestagao dos titulares de direitos reais sobre o imével e dos
confrontantes;

III - elaboracao de projeto de regularizagdo fundiaria;

IV - plantas de situacao e de regularizacdo em 2 (duas) vias;

V - memorial descritivo em 2 (duas) vias;

VI - Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART - ou Registro
de Responsabilidade Técnica - RRT;

VII - saneamento do processo administrativo;

VIII - decisdo da autoridade competente, mediante ato formal,
ao qual se dard publicidade;

IX - expedicao da Certiddao de Regularizagdo Fundidria - CRF
pelo Municipio; e

X - registro da CRF pelos promotores da regularizacao perante
o oficial do cartério de registro de iméveis.

Art. 17. A fim de fomentar a efetiva implantacao das medidas
da Reurb, o Municipio podera celebrar convénios ou outros
instrumentos congéneres com o Ministério das cidades,
Secretarias Estaduais, Tribunal de Justica, Instituigcoes de
ensino e demais entidades com vistas a cooperar para a fiel
execucao do disposto nesta Lei.

Art. 18. Compete ao Municipio:

I - classificar, caso a caso, as modalidades da Reurb;

II - processar, analisar e aprovar os projetos de regularizacdo
fundidria, e;

IIT - emitir a CRF.

Art. 19. Instaurada a Reurb, o Municipio devera proceder as
buscas necessarias para determinar a titularidade do dominio
dos iméveis onde esta situado o ntcleo urbano informal a ser
regularizado.

§ 12. Tratando-se de imo6veis publicos ou privados, cabera ao
Municipio notificar os titulares de dominio, os responsaveis pela
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implantagdo do nucleo urbano informal, os confinantes e os
terceiros eventualmente interessados, para, querendo,
apresentar impugnacao no prazo de 30 (trinta) dias, contado da
data de recebimento da notificacgao.

§ 22, Tratando-se de iméveis publicos municipais, o Municipio
devera notificar os confinantes e terceiros eventualmente
interessados, para, querendo, apresentar impugnacdo no prazo
de (30) trinta dias, contado da data de recebimento da
notificacao.

§ 32. Na hipdtese de apresentacdo de impugnacao, serd iniciado
o procedimento extrajudicial de composicdo de conflitos de que
trata a legislacao federal vigente.

§ 4°. A notificacdo do proprietario e dos confinantes sera feita
por via postal, com aviso de recebimento, no endereco que
constar da matricula ou da transcrigdo, considerando se
efetuada quando comprovada a entrega nesse endereco.

§ 52. A notificacdo da Reurb também seréa feita por meio de
publicacao de edital, com prazo de trinta dias, do qual devera
constar, de forma resumida, a descricdo da area a ser
regularizada, nos seguintes casos:

I - quando o proprietdrio e os confinantes nao forem
encontrados; e

II - quando houver recusa da notificagao por qualquer motivo.

§ 62. A auséncia de manifestagdo dos indicados referidos nos §§

12 e 42 deste artigo sera interpretada como concordancia com a
Reurb.

§ 79. Caso algum dos imdveis atingidos ou confinantes néo
esteja matriculado ou transcrito na serventia, o Municipio
realizard diligéncias perante as serventias anteriormente
competentes, mediante apresentagdo da planta do perimetro
regularizado, a fim de que a sua situacao juridica atual seja
certificada, caso possivel.

§ 82. O Requerimento de instauracao da Reurb ou, na forma de
regulamento, a manifestacdo de interesse nesse sentido por
parte de qualquer dos legitimados garantem perante o poder
publico aos ocupantes dos nucleos urbanos informais situados
em areas publicas a serem regularizados a permanéncia em
suas respectivas unidades imobilidrias, preservando-se as
situacoes de fato ja existentes, até o eventual arquivamento
definitivo do procedimento.

§ 92. Na hipdétese de indeferimento do requerimento de
instauracdo da Reurb, a decisao do Municipio deverd indicar as
medidas a serem adotadas, com vistas a reformulacado e a
reavaliacao do requerimento, quando for o caso.

Art. 20. Instaurada a Reurb, compete ao Municipio aprovar o
projeto de regularizacédo fundiaria, do qual deverdo constar as
responsabilidades das partes envolvidas.

Paragrafo unico. A elaboracdo e o custeio do projeto de
regularizagdo fundiaria e da implantagdo da infraestrutura
essencial obedecerao aos seguintes procedimentos:

I - na Reurb-S:

a) operada sobre area de titularidade do Municipio ou 6rgéo da
administracao indireta, caberd a esta a responsabilidade de
elaborar o projeto de regularizacao fundiaria nos termos do
ajuste que venha a ser celebrado e a implantacdao da
infraestrutura essencial, quando necessaria; e

b) operada sobre &rea titularizada por particular, cabera ao
Municipio a responsabilidade de elaborar e custear o projeto de
regularizacao fundidria e a implantacdo da infraestrutura
essencial;

II - na Reurb-E, a regularizacao fundiaria sera contratada e
custeada por seus potenciais beneficidrios ou requerentes
privados;

III - na Reurb-E sobre areas publicas, se houver interesse
publico, o Municipio podera proceder a elaboragdo e ao custeio
do projeto de regularizagdao fundidria e da implantagdo da
infraestrutura essencial, com posterior cobran¢a aos seus
beneficiarios.

Art. 21. O Municipio poderd criar camaras de prevencgao e
resolucao administrativa de conflitos, inclusive mediante
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celebracdo de ajustes com o Tribunal de Justica do Estado, as
quais deterdo competéncia para dirimir conflitos relacionados a
Reurb, mediante solugdo consensual.

§ 12. O modo de composi¢ao e funcionamento das camaras de
que trata o caput deste artigo serd estabelecido em ato do
Poder Executivo Municipal.

§ 22, Se houver consenso entre as partes, o acordo sera
reduzido a termo e constituird condigdo para a conclusdo da
Reurb, com consequente expedigao da CRF.

§ 32.0 Municipio podera instaurar, de oficio ou mediante
provocacgdo, procedimento de mediacdo de conflitos
relacionados a Reurb.

§ 4°. O Municipio poderd, mediante a celebracao de convénio,
utilizar as camaras de mediagao credenciadas no Tribunal de
Justica.

Art. 22. Concluida a Reurb, serdo incorporadas
automaticamente ao patrimonio publico as vias publicas, as
areas destinadas ao uso comum do povo, os prédios publicos e
0s equipamentos urbanos, as areas devolutas municipais
constantes na forma indicada no projeto de regularizagao
fundidria aprovado.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos no Caput, a serventia de
Imoéveis procederd os registros das areas publicas em
averbacdo a matricula existente, em caso de inexisténcia,
realizarda abertura de matricula origindria em nome da
Prefeitura Municipal de ICATU, constando nessa nova matricula
os registros das areas de patrimonio publico municipal.

Secao II
Do Projeto de Regularizacao Fundiaria

Art. 23. O projeto de regularizacdo fundidria conterd, no
minimo:

I- levantamento planialtimétrico e cadastral, com
georreferenciamento, subscrito por profissional competente,
acompanhado de Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART
- ou Registro de Responsabilidade Técnica - RRT-, que
demonstrara as unidades, as construgdes quando definidas pelo
Municipio, o sistema viario, as areas publicas, os acidentes
geograficos e os demais elementos caracterizadores do nucleo a
ser regularizado;

II - planta do perimetro do nicleo urbano informal com
demonstracao das matriculas ou transcri¢ées atingidas, quando
for possivel;

III - estudo preliminar das desconformidades e da situacgdo
juridica, urbanistica e ambiental;

IV - projeto urbanistico;

V - memoriais descritivos;

VI - proposta de solugdes para questdes ambientais,
urbanisticas e de reassentamento dos ocupantes, quando for o
caso;

VII - estudo técnico para situacgao de risco, quando for o caso;
VIII - estudo técnico ambiental, para os fins previstos na
legislacao federal vigente, quando for o caso;

IX - cronograma fisico de servigos e implantacdo de obras de
infraestrutura essencial, compensagées urbanisticas,
ambientais e outras, quando houver, definidas por ocasido da
aprovacao do projeto de regularizacdo fundidria; e

X - termo de compromisso a ser assinado pelos responsaveis,
publicos ou privados, pelo cumprimento do cronograma fisico
definido no inciso IX deste artigo.

Paragrafo unico. O projeto de regularizacao fundiaria devera
considerar as caracteristicas da ocupacdo e da area ocupada
para definir parametros urbanisticos e ambientais especificos,
além de identificar os lotes, as vias de circulagdo e as areas
destinadas a uso publico, quando for o caso.

Art. 24. O projeto urbanistico de regularizagdo fundiaria
devera conter, no minimo, as indicagoes:

I - das areas ocupadas, do sistema viario e das unidades
imobiliarias, existentes ou projetadas;
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II - das unidades imobilidrias a serem regularizadas, suas
caracteristicas, area, confrontacgdes, localizagdo, nome do
logradouro e numero de sua designagdo cadastral, se houver;
III - quando for o caso, das quadras e suas subdivisoes em lotes
ou as fracoes ideais vinculadas a unidade regularizada;

IV - dos logradouros, espacos livres, dreas destinadas a
edificios publicos e outros equipamentos urbanos, quando
houver;

V - de eventuais areas ja usucapidas;

VI - das medidas de adequacdao para correcdao das
desconformidades, quando necessarias;

VII - das medidas de adequacao da mobilidade, acessibilidade,
infraestrutura e relocacao de edificagdes, quando necessérias;
VIII - das obras de infraestrutura essencial, quando
necessarias;

IX - de outros requisitos que sejam definidos pelo Municipio.

§ 19. Para fins desta Lei, considera-se infraestrutura essencial
os seguintes equipamentos:

I - sistema de abastecimento de dgua potavel, coletivo ou
individual;

II - sistema de coleta e tratamento do esgotamento sanitdrio,
coletivo ou individual;

III - rede de energia elétrica domiciliar;

IV - solugdes de drenagem, quando necessario; e

V - outros equipamentos a serem definidos pelo Municipio em
fungdo das necessidades locais e caracteristicas regionais.

§ 22, A Reurb pode ser implementada por etapas, abrangendo o
nucleo urbano informal de forma total ou parcial.

§ 32. As obras de implantacdo de infraestrutura essencial, de
equipamentos comunitarios e de melhoria habitacional, bem
como sua manutencdo, podem ser realizadas antes, durante ou
apods a conclusdo da Reurb.

§ 4°. O Municipio definird os requisitos para elaboracdo do
projeto de regularizacao, no que se refere aos desenhos, ao
memorial descritivo e ao cronograma fisico de obras e servigos
a serem realizados, se for o caso.

§ 52. A planta e o memorial descritivo deverdo ser assinados
por profissional legalmente habilitado, dispensada a
apresentacdo de Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART -
no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA - ou
de Registro de Responsabilidade Técnica - RRT - no Conselho
de Arquitetura e Urbanismo - CAU -, quando o responsavel
técnico for servidor ou empregado publico.

Art. 25. Na Reurb-S, cabera ao Poder Publico competente,
diretamente ou por meio da Administragdao Publica Indireta,
implementar a infraestrutura essencial, os equipamentos
comunitarios previstos nos projetos de regularizagdo, assim
como arcar com os 6nus de sua manutengao.

Art. 26. Na Reurb-E, o Municipio deverd definir, por ocasido da
aprovacao dos projetos de regularizagédo fundiaria, nos limites
da legislacdo de regéncia, os responsaveis pela:

I - implantagédo dos sistemas viarios;

II - implantacao da infraestrutura essencial e dos equipamentos
publicos ou comunitarios, quando for o caso; e

IIT - implementacao das medidas de mitigacao e compensacao
urbanistica e ambiental, e dos estudos técnicos, quando for o
caso.

§ 12. As responsabilidades de que trata o caput deste artigo
poderao ser atribuidas aos beneficiarios da Reurb-E.

§ 22, Os responsaveis pela adocao de medidas de mitigagao e
compensacao urbanistica e ambiental deverdo celebrar termo
de compromisso com as autoridades competentes como
condigdo de aprovagdo da Reurb-E.

Art. 27. Para que seja aprovada a Reurb de ntcleos urbanos
informais, ou de parcela deles, situados em dareas de riscos
geotécnicos, de inundacgdes ou de outros riscos especificados
em lei, estudos técnicos deverdo ser realizados, a fim de
examinar a possibilidade de eliminacao, de correcao ou de
administracdo de riscos na parcela por eles afetada.

§ 1°. Na hipdétese do caput deste artigo, é condigéo

www.famem.org.br



DIARID OFICIAL |
DOS MUNICIPIOS

D0 ESTADD OO MARAHHAT

Sao LUiS, QUINTA * 24 DE DEZEMBRO DE 2020 * ANO XIV * N2 2501

indispenséavel a aprovacgao da Reurb a implantagdo das medidas
indicadas nos estudos técnicos realizados.

§ 22, Na Reurb que envolva areas de riscos que ndao comportem
eliminagao, corregao ou administragdo, o Municipio, no caso da
Reurb-S, ou os beneficiarios, no caso da ReurbE, deverao
proceder a realocacdao dos ocupantes do ntcleo urbano
informal.

Secao III

Da Conclusao da Reurb

Art. 28. O pronunciamento da autoridade competente que
decidir o processamento administrativo da Reurb devera:

I - indicar as intervengoes a serem executadas, se for o caso,
conforme o projeto de regularizacédo fundiaria aprovado;

IT - aprovar o projeto de regularizacao fundiaria resultante do
processo de regularizagdo fundiaria; e

III - identificar e declarar os ocupantes de cada unidade
imobilidria com destinacdo urbana regularizada, e os
respectivos direitos reais, quando for o caso.
Art. 29. A Certidao de Regularizagdo Fundidria - CRF - € o ato
administrativo de aprovacgao da regularizacdo que devera
acompanhar o projeto aprovado e devera conter, no minimo:

I - 0 nome do nicleo urbano regularizado;

II - a localizagao;

III - a modalidade da regularizacao;

IV - as responsabilidades das obras e servigos constantes do
cronograma;
V - a indicag¢ao numérica de cada unidade regularizada, quando
houver;
VI - a listagem com nomes dos ocupantes que houverem
adquirido a respectiva unidade, por titulo de legitimagdo
fundiaria ou mediante ato Unico de registro, bem como o estado
civil, a profissdo, o nimero de inscri¢do no cadastro das
pessoas fisicas do Ministério da Fazenda e do registro geral da
cédula de identidade e a filiagdo.
Art. 30. Os procedimentos de registro da Certiddo de
Regularizacdo Fundiaria - CRF - e do Projeto de Regularizacao
Fundidria deverdo seguir a regulamentacdo prevista na
legislacao federal vigente.

CAPITULO IV
DO DIREITO REAL DE LAJE

Art. 31. O direito real de laje serd regido pela legislagdo
federal vigente.

CAPITULO V
DO CONDOMINIO DE LOTES

Art. 32. O Condominio de Lotes sera regido pela legislacdo
federal vigente a ser regulamentado por ato do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO VI
DOS CONJUNTOS HABITACIONAIS

Art. 33. Serdo regularizados como conjuntos habitacionais os
nucleos urbanos informais que tenham sido constituidos para a
alienacdo de unidades ja edificadas pelo préprio empreendedor,
publico ou privado.

§ 12. Os conjuntos habitacionais podem ser constituidos de
parcelamento do solo com unidades edificadas isoladas,
parcelamento do solo com edificagdes em condominio,
condominios horizontais ou verticais, ou ambas as modalidades
de parcelamento e condominio.

§ 22, As unidades resultantes da regularizacdo de conjuntos
habitacionais serao atribuidas aos ocupantes reconhecidos,
salvo quando o ente publico promotor do programa habitacional
demonstrar que, durante o processo de regularizacao fundidria,
hé obrigacbes pendentes, caso em que as unidades imobiliarias

regularizadas serao a ele atribuidas.

Art. 34. Para a aprovacdo e registro dos conjuntos
habitacionais que compdem a Reurb ficam dispensadas a
apresentacao do Habite-se, o qual é substituido pela CRF, e no
caso de Reurb-S, as respectivas certiddes negativas de tributos
e contribuicOes previdencidrias.

CAPITULO VII
DO CONDOMINIO URBANO SIMPLES

Art. 35. Quando um mesmo imdvel contiver construgdes de
casas ou comodos, podera ser instituido, inclusive para fins de
Reurb, condominio urbano simples, respeitados os parametros
urbanisticos locais, e serdo discriminadas na matricula, a parte
do terreno ocupada pelas edificagbes, as partes de utilizagao
exclusiva e as areas que constituem passagem para as vias
publicas ou para as unidades entre si.

Paragrafo unico. O condominio urbano simples seréd regido
pela legislacao federal vigente.

CAPITULO IX

REGULARIZACAO DAS AREAS DE PRESERVACAO
PERMANENTE

Art. 36. Constatada a existéncia de area de preservacao
permanente, total ou parcialmente, em nucleo urbano informal,
a Reurb observarda, também, o disposto nos arts. 64, 65 e
seguintes da Lei Federal no 12.651, de 25 de maio de 2012,
hipétese para a qual se torna obrigatéria a elaboragao de
estudos técnicos que justifiquem as melhorias ambientais em
relagdo a situacao anterior, inclusive por meio de
compensacOes ambientais, quando for o caso.

CAPITULO X

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. As glebas parceladas para fins urbanos anteriormente
a 19 de dezembro de 1979, que nao possuirem registro,
poderao ter a sua situacdo juridica regularizada mediante o
registro do parcelamento, desde que esteja implantado e
integrado a cidade, podendo, para tanto, se utilizar dos
instrumentos previstos nesta Lei.

Art. 38. Esta Lei serd regulamentada por ato do Poder
Executivo Municipal.

Art. 39. Na aplicacdo da REURB, além das normas previstas
nesta Lei poderdo ser utilizados os demais instrumentos e
normas previstas na legislacédo federal especifica vigente.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

ICATU - MA, 02 de dezembro de 2020.
José Ribamar Moreira Gongalves

PREFEITO MUNICIPAL DE ICATU

Publicado por: CARLOS ANDRE GONCALVES DA SILVA
Caodigo identificador: 8cfbc545¢1¢c964375ac780c9c608570f

LEI N¢ 403/2020

LEI N2 403/2020 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2020.
“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO DIA MUNICIPAL DOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICATU, Estado do
Maranhao, no uso das atribuicdes legais que lhe sao conferidas
pela legislacao vigente, faz saber a todos os habitantes do
municipio que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
presente Lei.

www.famem.org.br

E CERTIFICADO DI

E L



DIARID OFICIAL |
DOS MUNICIPIOS

DO ESTADD OO MARSHHALD

Sao LUiS, QUINTA * 24 DE DEZEMBRO DE 2020 * ANO XIV * N2 2501

Art. 12 - Fica instituido o Dia Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, a ser comemorado no dia 16 de maio de cada ano.
Art. 22 - A data comemorativa instituida por esta lei integrara o
calendério oficial de eventos no municipio.

Art. 32 - Nesta data serd concedido ponto facultativo aos
servidores publicos municipais que sejam portadores de
deficiéncia ou que possuam filhos portadores de deficiéncias.
Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ICATU, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 11 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2020.

JOSE RIBAMAR MOREIRA GONCALVES
Prefeito Municipal
Icatu/MA

Publicado por: CARLOS ANDRE GONCALVES DA SILVA
Cddigo identificador: 5ae5alde380a3a8bdfaa94e35c0bb221

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPAVA DO
GRAJAU

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA PARA PERMISSAO
PRECARIA N2. 001/2020

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA PARA PERMISSAO
PRECARIA N¢. 001/2020

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 001/2020 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAIPAVA DO GRA]AI'J - MA, CNPJ ne.
01.612.546/0001-66, com sede na Av. Dep. Mercial Lima de
Arruda, n2 01 - Centro, nesta cidade de ITAIPAVA DO GRAJAU,
Estado do Maranhao, visando fomentar o comércio local e area
de lazer e alimenticia da populagdao, TORNA PUBLICO que
realizard CREDENCIAMENTO objetivando conceder Termo de
Permissdo de Uso Precario de dois Quiosques, situados na
Praca de Eventos JOSE ONITON COSTA LIMA, nesta cidade de
Itaipava do Grajau - MA, com a finalidade de funcionar
lanchonete e assemelhados, no dia 28 de Dezembro de 2020 as
10:00.

O presente procedimento sera regido pela Lei Federal n? 8.666,
de 21 de junho de 1993 e suas alteragOes posteriores e pelas
condigdes constantes deste Edital, bem como demais normas
vigentes e aplicaveis ao objeto do credenciamento.

I - DO OBJETO 1.1. O presente chamamento tem por objetivo
tornar publico o interesse da Administracdo Publica em
conceder Termo de Permissdo de Uso a Titulo Precério dos
Quiosques, situados na Praga de Eventos JOSE ONITON COSTA
LIMA, pelo prazo de 04 (Quatro) anos, periodo esse suficiente
para a aprovacao de Projeto de Lei pela Camara Municipal
autorizativo de concessdo de uso na modalidade concorréncia
publica, conforme especificacdes constantes do anexo I deste
edital.

1.2. O local encontra-se reformado, pronto para utilizagao
imediata.

1.3. A estrutura para o funcionamento como equipamentos e
demais aparelhos necessdrios ficaram por conta do contratado.

IT - DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA DAS
SOLICITACOES DE CREDENCIAMENTO

2.1. As solicitagoes de credenciamento serdao recebidas na -
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPAVA DO GRA]AI:I DO
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GRAJAU, CNPJ n®. 01.612.546/0001-66, com sede na Av. Dep.
Mercial Lima de Arruda, n? 01 - Centro, nesta cidade de
ITAIPAVA DO GRAJAU - MA no dia 28 de Dezembro as 10:00,
mediante entrega de envelopes lacrados, contendo os
documentos elencados neste Edital. 2.2. Nada obsta que seja
credenciada mais de uma concorrente. Os interessados poderao
solicitar o credenciamento, desde que cumpridos todos os
requisitos do presente Edital de Credenciamento.

III - DAS RESTRICOES, CONDICOES E DOCUMENTACAO
PARA PARTICIPACAO

3.1. Das restricoes:

3.1.1. Serd vedada a participagdo nesta licitagdo de: 3.1.1.1.
Consércio de concorrentes, qualquer que seja sua forma de
constituicao;

3.1.1.2. Concorrente ou sociedade estrangeira; salvo no caso
de cumprido o estabelecido no inciso V, do artigo 28, da Lei
8.666/93;

3.1.1.3. Concorrente inadimplente com obrigagdoes assumidas
perante o Municipio de ITAIPAVA DO GRAJAU - MA ou, ainda,
punida nos termos do art. 87, incisos III e IV da Lei Federal n?.
8.666/93.

3.1.1.4. Concorrente que tenha dirigente, sécio, ou que seja
empregado do Municipio de ITAIPAVA DO GRAJAU - MA.

3.2. Das condigoes:

3.2.1. Para habilitar-se ao credenciamento o interessado devera
requeré-lo mediante solicitacdo de credenciamento, que sera
autuada em processo especifico e submetida a anélise da
Comissdao Permanente de Licitagdes.

3.2.2. A solicitagdo de credenciamento devera ser apresentada
datilografada ou digitada sem emendas, rasuras, entrelinhas ou
ambiguidade com a documentagao solicitada neste Edital,
preferencialmente em papel timbrado préprio do concorrente,
conforme modelo constante do Anexo II.

3.2.3. Os documentos apresentados deverdo estar em nome da
concorrente, com um uUnico numero de CNPJ ou CPF,
encontrarem-se no prazo de validade estabelecido pelo érgao
expedidor e, ainda, serem apresentados em original, em
publicagcao em d6rgdo de imprensa oficial, ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartério, ou autenticada por
servidor do Municipio, mediante a apresentacao do respectivo
original.

3.2.3.1. Na hipotese de nao constar prazo de validade nas
certiddes apresentadas, o Municipio aceitard como validas as
expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a
data de apresentacdo das propostas.

3.2.4. Ndo serao aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de
documento em substituicdo aos documentos requeridos neste
Edital.

3.2.5. Para garantir a integridade, a documentacéao
apresentada pela concorrente deverd conter indice e folhas
numeradas, rubricadas e timbradas com o nome, logotipo ou
logomarca da concorrente.

3.2.6. Podera ser apresentado para fazer prova da regularidade
as certiddes negativas obtidas via “Internet”, no entanto, a
Comissdao Permanente de Licitagdes confirmara o seu teor na
prépria rede de comunicagdes “Internet” ou no érgao emitente.
3.3. Da documentacao:

3.3.1. A concorrente deverd apresentar para fins de
Habilitagao, os seguintes documentos:

1) Habilitacdo Juridica Pessoa Juridica:

a) ato constitutivo (estatuto ou contrato social em vigor),
devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais e, no caso de sociedades por acoes, acompanhado
de documentos de eleigdo de seus administradores.

b) identificagdo, inscrigdao no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e
Cédula de Identidade - RG, do(s) representante(s) legal(is) da
concorrente.

1I) Habilitacéo Juridica Pessoa Fisica:

a) Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e Cédula de
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Identidade - RG.

b) Comprovante de Endereco.

ITIT) Regularidade Fiscal:

a) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNP]J do Ministério da Fazenda;

b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal - Certidédo
Conjunto Negativa (Federal / INSS)

c) Certidao Negativa Estadual onde a interessada tem sua sede;
d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal onde a
interessada tem sua sede;

e) CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitida pela
Caixa Economica Federal;

f) CNDT - prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante
a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio
de 1943.

g) certiddo negativa de pedido de faléncia ou concordata
expedida pelo Cartdrio Distribuidor da sede da pessoa juridica;
h) as pessoas fisicas deveram apresentar a seguinte
regularidade fiscal: Comprovante de Inscricao e Situacao
Cadastral CPF; Comprovante de Regularidade com a Fazenda
Federal (Certiddo Conjunto Negativa);Comprovante de
Regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal; CNDT -
prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943.

V) Declaracgoes:

a) declaracao de cumprimento do disposto no art. 72, XXXIII, da
Constituicdo Federal/88 (trabalho de menores de idade,
observada a Lei n? 9.854/99), conforme o modelo do Anexo III;
b) Declaracao de inexisténcia de fato impeditivo a participacéo
no credenciamento, conforme o modelo do Anexo IV;

3.4. A solicitagdao apresentada de forma incompleta, rasurada
ou em desacordo com o estabelecido neste Edital sera
considerada inepta, podendo o interessado, a critério da
Administragado e dentro do prazo por ela estabelecido, corrigi-
la, escoimada das causas que ensejaram sua inépcia.

3.5. A apresentacdo da solicitagcdo vincula o concorrente,
sujeitando-o, integralmente, as condi¢cdes deste
credenciamento.

3.6. Serdao declaradas credenciadas todas as solicitagdes que
estiverem de acordo com este Edital.

IV - DO DESCREDENCIAMENTO

4.1. Tanto a Administracdo Municipal, como a credenciada,
caso nao haja mais interesse na sua manutencao do presente
credenciamento, poderdo denuncié-lo a qualquer momento.
4.1.1. A parte que desejar solicitar o descredenciamento,
devera fazé-lo mediante aviso escrito, com antecedéncia minima
de trinta dias.

4.2. Poderd também ocorrer o descredenciamento desde que
seja constatada qualquer irregularidade na observancia e
cumprimento das normas fixadas neste Edital e na legislacdo
pertinente, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa.

V - DA PERMISSAO DO USO

5.1. Em até cinco dias tteis a contar da data de homologacao, a
Administragao Municipal notificara as credenciadas para
assinatura do Termo de Permissao de Uso.

VI - DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA

6.1. A credenciada fica obrigada a:

a) assinar o Termo de Permissao de Uso decorrente do
credenciamento, no prazo de cinco dias tteis, a contar da
notificacdo; MUNICIPIO DE ITAIPAVA DO GRA_]AU - MA

b) executar o servigo nas condigdes estipuladas neste Edital, na
solicitagdo de credenciamento e no Termo de Permissao de Uso.

VII - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

MUNICIPAL

7.1. A Administracao Municipal fica obrigada a:

a) fiscalizar a prestacdo de servicos objeto deste
credenciamento, sob os aspectos quantitativo e qualitativo,
anotando em registro proprio as falhas detectadas e
comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu
critério, exijam medidas corretivas por parte da credenciada;

b) atestar a prestacao de servicos objeto deste credenciamento
por meio do Departamento de Fiscalizagdo;

XIIT - DO PAGAMENTO
8.1. Nao haverd repasse de qualquer valor do Municipio para a
permissiondria.

IX - DA VIGENCIA

9.1. O presente credenciamento sera por prazo de 04
(QUATRO) anos, podendo ser prorrogado pelo periodo
necessario a aprovacao pela Camara Municipal de lei
autorizativa de concessdo de uso e realizacao do procedimento
licitatério na modalidade concorréncia publica.

SECAO X - DA IMPUGNACAO

10.1. Qualquer pessoa poderd solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnar este Edital de credenciamento.
10.2. Caberd a Administracdo Municipal decidir sobre a peticdo
no prazo de até 3 dias uteis da data de protocolizagdo do
requerimento na Secao de Comunicagoes (Protocolo).

10.3. Acolhida a impugnacdo do ato convocatdrio, sera
designada uma nova data para a realizagao do procedimento.

SECAO XI - DA HOMOLOGACAO

11.1. Todos aqueles que preencherem os requisitos constantes
deste edital terdao suas propostas e solicitacdoes de
credenciamento analisadas no entanto serd acatada a que
apresentar o maior valor mensal da locacao, posteriormente
analisada pela Comissdo Permanente de Licitacdes, sendo
submetidas a homologagédo do Prefeito.

11.2. O Prefeito realizard a homologacdo de cada
credenciamento, apds instrucdo da Comissao Permanente de
Licitagoes.

XII - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. A interessada cujo requerimento for considerado inepto
poderd interpor recurso no prazo de cinco dias uteis, a contar
da ciéncia da decisdo, assegurada a ampla defesa e o
contraditério.

XIII - DA OBTENCAO DE ESCLARECIMENTOS

13.1. Os interessados poderao obter esclarecimentos sobre o
presente credenciamento através do telefone (0xx64)
3504-1213, das 8:00h. as 11:00h. e das 13:00h. as 17:00h, , na
conformidade do art. 40, inciso VIII da Lei 8.666/93. 16.2. Ndo
sendo solicitadas informacgoes e/ou esclarecimentos, presumir-
se-a que os elementos deste Edital e suas partes integrantes,
sao suficientemente claros e precisos para a participacdo dos
interessados neste credenciamento.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Nenhuma indenizacao serd devida aos concorrentes pela
participacdo neste credenciamento.

14.2. Sem prejuizo das disposicdes contidas no Capitulo III da
Lei n° 8.666/93, o presente Edital e a solicitagcdo da
credenciada serdo partes integrantes do Termo de Permissdo
de Uso.

14.3. E vedada a transferéncia total ou parcial, para terceiros,
do objeto do presente credenciamento.

14.4. Os casos omissos serdao resolvidos com base nas
disposi¢cOes constantes da Lei n? 8.666/93, nos principios de
direito publico e, subsidiariamente, com base em outras leis que
se prestem a suprir eventuais lacunas.
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14.5. O Departamento Municipal de Fiscalizagcdo sera
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdao dos termos
dos credenciamentos celebrados, procedendo ao registro de
eventuais ocorréncias e adotando as providéncias necessarias
ao seu fiel cumprimento.

14.6. Conforme o disposto no pardgrafo unico, do artigo 61, da
Lei n? 8.666/93, os termos de credenciamento serdo publicados
na imprensa oficial na forma de extrato.

14.7. A Comissdao de LicitagOes podera subsidiar-se em
pareceres emitidos por técnicos ou especialistas no assunto
objeto deste Edital.

14.8. Aplicam-se ao presente credenciamento a Lei 8.666/93 e
demais normas legais pertinentes.

14.9 Compoe o presente Edital:

14.9.1. Anexo I - Especificagdes do objeto

14.9.2. Anexo II - Modelo de solicitacao de credenciamento.
14.9.3. Anexo III - Modelo de declaragao relativa a trabalho de
menores.

14.9.4. Anexo IV - Modelo de declaragao de inexisténcia de
fatos impeditivos para participar do credenciamento.

14.9.5. Anexo V - Minuta do Termo de Permissao de Uso.

15.0. Para garantir o principio da publicidade que visa
conceder a qualquer interessado as faculdades de participacdo
e de fiscalizacao dos atos deste credenciamento, a divulgagao
dos atos relativos a esse procedimento se comportara da
seguinte forma:

15.10.1. A imprensa oficial, citada no Edital, é o placard do
municipio, que é o veiculo oficial de divulgacdo da
Administragdo Publica.

15.10.2. O Edital de credenciamento sera publicado e fixado no
quadro de avisos de amplo acesso publico no atrio do Pago
Municipal no endereco citado no item 2.1.

15.10.3 Toda informacdo relativa ao presente procedimento
serd publicada no site oficial do Municipio de ITAIPAVA DO
GRAJAU - MA, Estado do Maranh&o no seguinte endereco:
15.11. A Comissdao Permanente de Licitacoes, foi designada
através de Portaria, do Prefeito.

15.12. A Comissao Permanente de LicitagOes, no interesse da
Administracdo Municipal, poderd relevar omissées puramente
formais observadas no credenciamento, desde que ndo
contrarie a legislacao vigente e nao comprometa a lisura deste
procedimento, sendo possivel a promocgao de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instrucao do
processo.

15.13. O Edital contendo todos os elementos essenciais a
elaboragao do credenciamento estard disponivel para consulta
na Secao de Licitagoes da Prefeitura PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAIPAVA DO GRAJAU -MA, CNPJ n@.
01.612.546/0001-66, com sede na Av. Dep. Mercial Lima de
Arruda, n? 1 - Centro, nesta cidade de ITAIPAVA DO GRAJAU -
MA, das 10:00 as 12h:00 e das 14:00 16:00.

15.14. A cépia da integra do Edital, e dos elementos que o
integram, sera fornecida aos interessados no endereco e
horario citado no item anterior ou obtido gratuitamente no site
oficial da Prefeitura, especificado no subitem 16.10.3.

15.15. O concorrente é responsavel pela fidelidade e
legitimidade das informacgdes e dos documentos apresentados
neste credenciamento.

ITAIPAVA DO GRAJAU - MA, 22 de Dezembro de 2020.

JOSILMAR DO NASCIMENTO SILVA

Presidente da CPL

ANEXO I - ESPECIFICACOES DO OBJETO

Permissédo de Uso Precario do Quiosque, situado na Praca de
Eventos.

1. Horério de Funcionamento:

1.1 - Segunda a Quinta - das 07:00h a 00:00h

1.2 - Sexta a Domingo e Feriados das 07:00h as 02:00h

Prazo de permissao de 04 (Quatro) anos.

E CERTIFICADO DI

E L

ANEXO II - MODELO DE SOLICITACAO DE
CREDENCIAMENTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAIPAVA DO GRAJAU - MA

A/c Comissao Permanente de Licitagoes O .........c.ccceeevveiiinennnns. ,

CNPJ.ooviiieieenn. , por intermédio de seu representante legal
0(a) ST(A).ceivuniiiriniiiiiiiiiieciiis , RG e CPF
......................... , pretendente que lhe seja outorgada, pelo
Municipio de ................. , credenciamento que o autorize a ,

conforme as especificacdes e condi¢cdes constantes do Edital de
Credenciamento n° 01/2020, declara expressamente o seguinte:
01) que conhece integralmente os preceitos estabelecidos pelo
Municipio de ITAIPAVA DO GRAJAU - MA para o
credenciamento ora requerido;

02) que aceita as condigOes vigentes estabelecidas pelo
Municipio de ITAIPAVA DO GRAJAU - MA para o
credenciamento, e se compromete a observa-los fielmente, sob
pena de descredenciamento.

03) valor proposta para a presente permissdo é de R$
() mensais.

................. (MA), ......de ......ceeevvuunnnnn... de 2020.
Assinatura do representante da concorrente

ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO RELATIVA A
TRABALHO DE MENORES

A concorrente........coeeviiiiiiniiiiienenn. , CNPJ..ocoveviiinn , por
intermédio de seu representante legal o(a)
.................................... , RG .....ccccceiiciiiciiieeee.. @ CPF

, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do
art. 27 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela
Lei n? 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e menor de dezesseis anos em qualquer trabalho,
salvo na condigao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

(assinatura do representante legal)

Assinatura do representante da concorrente (conforme subitem
3.1,V, “a”, do Edital)

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA
DE FATOS IMPEDITIVOS

O i , CNPJ...coiiin , sediado
- SN (endereco completo), por
intermédio de seu representante legal o(a)
ST(@)e i , RG o e CPF

......................... , DECLARA sob as penas da Lei, que até a
presente data inexistem fatos impeditivos para participacao no
presente processo de credenciamento ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores.

(assinatura do representante legal)

Assinatura do representante da concorrente (conforme subitem
3.1,V, “b”, do Edital)

ANEXO V - MINUTA DO TERMO DE PERMISSAO DE USO

Clausula Primeira - Das Partes

1. - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPAVA DO
GRAJAU -MA, CNPJ n. 01.612.546/0001-66, com sede
na Av. Dep. Mercial Lima de Arruda, n? 01 - Centro,
nesta cidade de ITAIPAVA DO GRAJAU - MA, neste ato
representado pelo atual prefeito o Sr. JOAO
GONCALVES DE LIMA FILHO, brasileiro, casado,
professor, inscrito no CPF sob n? 363.335.493-04,
residente e domiciliado em ITAIPAVA DO GRAJAU - MA,
doravante denominada PERMITENTE e o Sr.
- , residente a
rua ne , na cidade de
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, Estado do , doravante
denominado PERMISSIONARIO, portador do RG n®
e CPF n? .

Clausula Segunda - Do Objeto, horario de Funcionamento
e Valor

2. Permissao de Uso Precério do Quiosque, situado no centro da
Praga Olhos D’agua,

2.1 - Horério de Funcionamento:

2.2 - Segunda a Quinta - das 17:h00 as 01h:00

2.3 - Sexta a Domingo e Feriados das 17h:00 as 03h:00

2.4 - O valor mensal da locacdao é de  ,00 ( ) mensais,
totalizando o montante de R$ ( ).

Clausula Terceira - Do prazo de vigéncia

3.1 - Por este instrumento a Permitente cede para uso da
Permissionéaria, por prazo de (06) seis meses a titulo precario
do imével descrito na cldusula segunda, destinada a instalacéo,
de lanchonete e assemelhados.

Clausula Quarta - Das obrigacoes da Permissionaria a
Permitente:

4.1 - apresentar, a Prefeitura Municipal, quando for solicitado,
comprovante de pagamento dos salarios e recolhimento dos
encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e previdenciarios,
resultantes da atividade desenvolvida no imével;

4.2 - praticar a venda dos produtos de acordo com o valor de
mercado;

4.3 - discutir com a Administracdo Municipal todas as
propostas de reajustes das mensalidades;

4.4 - realizar a imediata reparacao dos danos verificados no
imovel, exceto os decorrentes de vicio de construgao, devendo,
neste caso, desde logo notificar a Administracdo Municipal;

4.5 - submeter a aprovacgao a Prefeitura Municipal os projetos
relativos a reparagao dos danos ocorridos, bem como os
relativos as benfeitorias necesséarias ao desenvolvimento da
atividade a que se destina o imével;

4.6 - a restituir o imovel, finda a permissao, no estado em que o
recebeu, salvo as deterioracdes decorrentes do seu uso normal;
4.7 - consultar a Prefeitura Municipal antes de proceder a
qualquer alteracao do imével objeto da Permisséao;

4.8 - a utilizar o local tnica e exclusivamente para a instalagédo
e funcionamento de lanchonete e assemelhados, ficando
expressamente proibida a utilizacdo para outros fins que ndo
seja esse;

4.9 - responsabilizar-se pela conservacao do imével, devendo
providenciar, as suas expensas, as obras de manutencgdo e
outras que se fizerem necessdarias, bem como, zelar pelas
instalagdes elétricas, hidraulicas e sanitarias das dependéncias
cedidas;

4.9.1 - Para fins de aplicacao deste item, Permitente e
Permissiondrio elaborardo laudo de vistoria do imével, do qual
constara a situagdo de conservacdo do imével a data da
assinatura do presente termo de permissao.

4.10 - As despesas de dgua e energia ficaram por conta da
Permissiondria.

4.11 - Fica permitido somente o som ambiente e de acordo com
o codigo de posturas do Municipio.

Clausula Quinta - Da Responsabilidade da Permissionaria

5.1 - A Permissionaria se responsabiliza, em decorréncia da
atividade desenvolvida, pelos danos eventualmente causados a
terceiros, bem como pelos provenientes da manutencdo de
redes de servigos publicos e pelo custo de seu remanejamento,
quando for o caso.

5.2 - Excetuados os casos de sucessdo legal ou testamentéaria e
as hipéteses de cisao, incorporacao ou fusdo, com mudancga de
razao social, fica vedada a transferéncia da Permissao;

5.3 - Nao permitir que terceiros se apossem do imoével, dando
imediato conhecimento a Permitente de qualquer turbacdo da

E CERTIFICADO DIG

posse que se verifique.

Clausula Sexta: Da Responsabilidade da Permitente

6.1 - Notificar a Permissionaria em relagao a possiveis desvios
de finalidade na aplicagcdao do presente termo ou quando tomar
conhecimento de denuncias.

Clausula Sétima - Da Alteracao do Termo

7.1 - Toda e qualquer alteragdao devera ser processada
mediante a celebracao de Termo Aditivo, vedada a modificagao
do objeto.

7.2 - O ndo cumprimento de qualquer clausula constante deste
termo de permissdo implicard na reversdo ao patrimonio
publico municipal, do imével e todas as benfeitorias nele
contidas, sem qualquer direito a ressarcimento, indenizacao,
pagamento ou retencao.

Clausula Oitava - Da Dissolucao

8.1. - A Permissdo podera ser dissolvida desde que de comum
acordo entre as partes, bastando, para tanto, manifestacdo
escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

Clausula Nona - Da Rescisao

9.1 - Pelo descumprimento de quaisquer clausulas do presente
Termo, a Permissao podera ser rescindida por ato unilateral da
Administragao, reduzido a termo no respectivo processo, sem
prejuizo das demais sangées cabiveis;

Clausula Décima - Das Disposiges Finais

10.1 - Este Termo de Permissao de Uso nao rescinde e nem
suspende nenhum contrato ou convénio vigente, que as partes
tenham celebrado em datas anteriores a sua expedicdo,
mantendo em pleno vigor todas as suas clausulas;

10.2 - No caso de permissdo parcial do uso do préprio publico
especificado, devera ser anexado ao presente Termo, relagdao
das dependéncias cedidas.

Clausula Décima Primeira - Do Foro

11.1. - Fica eleito o foro da Comarca de Grajau, Estado do
Maranhédo, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
cumprimento do presente Contrato.

ITAIPAVA DO GRAJAU -MaA, ...... de ...cccoeeen. de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPAVA DO GRAJAU - MA
JOAO GONCALVES DE LIMA FILHO

PREFEITO MUNICIPAL

Permitente

Permissionario

Publicado por: JOSE RAIMUNDO RIBEIRO
Cadigo identificador: 5a242eb770b1655e588cc5d5¢cd7b7c3a

LEI N: 012/2020

LEI N: 012/2020

Autoriza o Poder Executivo Municipal a denominar a PRACA DE
EVENTOS desta cidade de Itaipava do Grajau - MA e da outras
providéncias.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ITAIPAVA DO
GRAJAU, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicées
legais aprovou, e eu PREFEITO MUNICIPAL sanciono a
seguinte lei:

Art. 19- Fica estabelecido o nome do Sr. JOSE ONITON COSTA
LIMA, como nome oficial da PRACA DE EVENTOS desta cidade
de Itaipava do Grajau, Estado do Maranhéo;
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Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo;

Art. 3 2- Revogam-se as disposi¢goes em contrario.

Itaipava do Grajau, Estado do Maranhédo, em 11 de dezembro
de 2020.

JOAO GONCALVES DE LIMA FILHO
PREFEITO

Publicado por: JOSE RAIMUNDO RIBEIRO
Codigo identificador: 04958a25550d5dd4cc6ab55845ceacl4

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE DO
MARANHaO

LEI MUNICIPAL N¢ 234/2020

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N¢ 234/2020

“Estima a receita e fixa a despesa do municipio de Lagoa
Grande do Maranhao para o exercicio financeiro de 2021,
e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE DO
MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribuigoes legais propoe a Camara Municipal de Lagoa Grande
do Maranhao - MA, a seguinte Lei:

TITULO I

DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 1°. Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de
Lagoa Grande do Maranhdo para o exercicio financeiro de
2021, compreendendo:

I - O Orgamento Fiscal referente aos Poderes do Municipio,
Orgéos, Fundos instituidos e mantidos pelo Poder Publico
Municipal e Entidades da Administracao Direta e Indireta;

IT - O Orcamento da Seguridade Social, abrangendo todos os
Orgéos a eles vinculados, Fundos instituidos e mantidos pelo
Poder Publico Municipal e Entidades da Administragdo Direta e
Indireta.

TITULO II

DOS ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO 1

DA ESTIMATIVA DA RECEITA

Art. 2°. Fica estimada a Receita Orcamentaria do Municipio, a
precos correntes e conforme a legislacao tributéria, em R$
36.638.500,00 (trinta e seis milhdes seiscentos e trinta e
oito mil e quinhentos reais).

Art. 3° As receitas decorrentes da arrecadacao de tributos,
contribuicoes e de outras receitas correntes e de capital,
previstas na legislacao vigente, sao discriminadas por categoria
econdmica conforme desdobramento abaixo:

FONTES
1. RECEITAS DO TESOURO MUNICIPAL
1.1. RECEITAS CORRENTES

VALOR (R$)

Receita Tributaria 1.071.000,00
Receita de Contribuigcoes 250.000,00
Receita Patrimonial 87.000,00
Transferéncias Correntes 33.888.100,00
Outras Receitas Correntes 100.000,00

1.2. DEDUCAO DE RECEITAS - FUNDEB 2.202.600,00
(Portaria STN N2 328, de 27/08/2001)

1.3. RECEITAS DE CAPITAL

Transferéncias de Capital 3.445.000,00
TOTAL GERAL 36.638.500,00
Art. 42, A receita serd realizada com base no produto do que
for arrecadado, na forma da legislagdo em vigor, de acordo com
o desdobramento constante do anexo que é parte integrante
desta Lei.

CAPITULO II

DA FIXACAO DA DESPESA

E CERTIFICADO DI
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Art. 5°. A Despesa Orcamentaria, no mesmo valor da Receita
total, fixada em R$ 36.638.500,00 (trinta e seis milhoes
seiscentos e trinta e oito mil e quinhentos reais).

Art. 62. Estao plenamente assegurados recursos para o0s
investimentos em fase de execucdo, em conformidade com a
LDO para o ano de 2020.

CAPITULO III

DA DISTRIBUICAO DA DESPESA POR ORGAO

Art. 7°. A despesa total, fixada a conta dos recursos previstos,
segundo a discriminagdo dos quadros programa de trabalho e
natureza da despesa, integrantes desta lei, apresenta por
orgaos, o seguinte desdobramento:

ORGAOS VALOR (R$)
CAMARA MUNICIPAL 1.000.000,00
GABINETE DO PREFEITO 370.000,00
COORDENACAO MUNICIPAL DE 2.486.000,00
ADMINISTRACAO E FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 1.399.800,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 2.369.800,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 274.400,00
SOCIAL E TRABALHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 645.000,00
FAMILIAR, PESCA E MEIO AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE,  1.219.000,00
CULTURA, DESPORTO E LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES 5.858.000,00
E OBRAS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 5.937.100,00
MANUTENCAO DO DESENV. DO ENSINO -  4.958.840,00
MDE

FUNDO MANUT. DESENV.DA EDUCACAO 8.933.960,00
BASICA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL 986.600,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 200.000,00
TOTAL GERAL 36.638.500,00
CAPITULO 1V

DA AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CREDITOS E
CONTRATACAO DE OPERACOES DE CREDITOS

Art. 82. Ficam os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo
Municipal, autorizados a abrir créditos adicionais
suplementares até o limite de 50% (cinquenta por cento) da
receita prevista para o exercicio de 2021, utilizando como fonte
de recursos compensatorios as disponibilidades referidas no
Pardgrafo 12, do Art. 43, da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de
marcgo de 1964.

Art. 92. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado
a anular da Reserva de Contingéncia, utilizando como fonte de
recursos para suprir insuficiéncias de dotagdes orgamentérias
relativas a pessoal e divida publica.

Art. 102. Remanejar, por decreto do Poder Executivo, dentro de
um mesmo projeto/atividade, os recursos alocados nos seus
elementos de despesa, quando um elemento se mostrar
insuficiente.

Art. 119, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
a realizar operagOes de créditos por antecipacgdo da receita,
com a finalidade de manter o equilibrio orcamentério-financeiro
do Municipio, observados os preceitos legais aplicaveis a
matéria.

PARAGRAFO UNICO - O Executivo, ao realizar operacdes de
crédito por antecipacao da receita, submetera o pedido de
autorizacao da referida operacdo, apresentando no mesmo
pedido, a condigao de endividamento do municipio.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 122, Fica o Poder Executivo autorizado a contratar e
oferecer garantias a empréstimos voltados para o saneamento e
habitacdo em areas de baixa renda, com a prévia autorizagédo do
Poder Legislativo do Municipio de Lagoa Grande do Maranhao.
Art. 132. O Prefeito, no ambito do Poder Executivo, podera
adotar parametros para utilizacdo das dotagdes, de forma a
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compartilhar as despesas a efetiva realizagcdo das receitas, para

garantir as metas de resultado primario.

Art. 142, O Chefe do Poder Executivo fixard através de

Decreto, o detalhamento da despesa por elemento de gastos das

atividades e projetos correspondentes aos respectivos

programas de trabalho das unidades orcamentarias;

Art. 152. Através de Decreto, até 30 dias apods a publicacdo do

orcamento, o Chefe do Executivo Municipal estabelecera a

programacao financeira e o cronograma de execu¢ao mensal de

desembolso das diversas unidades orgcamentdrias, conforme art.

82 da Lei Complementar N° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 16°. Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de

2021, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 172. Revogam - se as disposi¢cées em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA

GRANDE DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, EM

14 DE DEZEMBRO 2020.

Francisco Silva Freitas

Prefeito Municipal

Publicado por: JOSé CASTRO DOS SANTOS
Caodigo identificador: 4e41fd8df3475227a0e60bc860cc6903

LEI MUNICIPAL N° 235/2020

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 235/2020

Fixa o subsidio dos Agentes Politicos do Municipio de

Lagoa Grande do Maranhdo - Legislatura 2021 - 2024,

e déa outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Lagoa Grande do Maranhdo - MA, no
uso de suas atribuicoes

legais, faz saber que a Mesa Diretora da Camara Municipal de
Lagoa Grande do Maranhdo-MA,

representada por seu Presidente, no uso de sua fungédo
legislativa, consoante dispdem os incisos V e

VI do art. 29 da Constituicdo Federal, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 - O Municipio de Lagoa Grande do Maranhdo-MA, por
esta lei, institui a fixacao dos

subsidios dos agentes politicos municipais, para vigéncia na
legislatura relativa aos anos de 2021 a

2024.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta lei consideram-se
agentes politicos municipais o (a)

ocupante do cargo publico de VEREADOR (A), PREFEITO (A),
VICE-PREFEITO (A) E

SECRETARIOS (AS) Municipais.

Art. 22 - Os agentes politicos municipais recebem subsidio
mensal fixado em parcela tnica,

sendo vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, prémio,
abono, verba de representacdo ou

acumulacao com qualquer outra espécie remuneratoria.

Art. 32 - O agente politico ocupante do cargo publico de
VEREADOR, faz jus a percepgao

de um subsidio mensal fixado no importe de R$ 5.000,00 (Cinco
mil reais).

§ 12 O presidente fard jus ao acréscimo de 60% (setenta por
cento) do Subsidio do vereador.

§ 22 - A auséncia injustificada do Vereador as sessdes
ordindrias, extraordindrias ou reunides

de qualquer sessdo legislativa da Camara, independentemente
da espécie, importa em desconto de

valor equivalente a 5% (Cinco por cento) do subsidio mensal
por ocorréncia, sob pena de

responsabilidade.

§ 32 - O vereador deve apresentar sua justificativa por escrito,
observado o prazo méaximo de

E CERTIFICADO DI

E L

cinco dias uteis posteriores a ocorréncia da reunido, sob pena
de desconto automatico.

Art. 42 - O agente politico ocupante do cargo publico de
PREFEITO faz jus a percepgao de

um subsidio mensal fixado no importe de R$ 14.500,00
(Quatorze mil e quinhentos reais).

Paragrafo Unico. A falta injustificada ao exercicio do mandato
importa no desconto

proporcional de 1/30 (Um trinta avos) por dia de auséncia, sob
pena de responsabilidade nos termos

de lei.

Art. 52 - O agente politico detentor de mandato eletivo de VICE-
PREFEITO faz jus a

percepcgao de um subsidio mensal fixado no importe de 50% do
Subsidio do Prefeito,

correspondendo nesse o importe de R$ 7.250,00 (sete mil,
duzentos e cinquenta reais).

Parégrafo Unico - Ao exercente de mandato eletivo de Vice-
Prefeito nomeado para o

exercicio de cargo de Secretdrio Municipal é assegurado a
percepgdo do subsidio relativo ao cargo

de Secretério, sendo-lhe vedada a acumulagdo de subsidios de
qualquer natureza.

Art. 62 - O agente politico ndo eletivo ocupante do Cargo
Publico de SECRETARIO

MUNICIPAL faz jus a percepgdo de um subsidio mensal fixado
no importe de R$ 3.000,00 (trés

mil reais).

Paragrafo Unico. A falta injustificada ao exercicio cargo importa
no desconto proporcional

de 1/30 (Um trinta avos) por dia de auséncia, sob pena de
responsabilidade pessoal do Chefe do

Poder Executivo Municipal.

Art. 72 - Os subsidios fixados nesta lei serdo revistos
anualmente a partir de janeiro de 2022,

aplicando-se a revisao geral de que trata o inciso X do art. 37
da Constituicao Federal, a variacao do

INPC relativo ao periodo anual anterior, sendo vedada a
concessao de aumento ou reajuste ao longo

do quadriénio.

Art. 92 - Esta lei entra em vigor em 1¢ de janeiro de 2021.

Lagoa Grande do Maranhao - MA, 18 de dezembro de 2020.
FRANCISCO SILVA FREITAS

PREFEITO

Publicado por: JOSé CASTRO DOS SANTOS
Cddigo identificador: dbfd44426bf4c5073d22e13b551dee76

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA IORQUE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO - ADITIVO
N¢2 22/2020

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO de
prestacdo de servigo - Aditivo n? 22/2020. 01¢ TERMO
ADITIVO do contrato de prestacdo de servigos n?
44/2020/SEMAD processo admin. n? 1762/2020/SEMAD
referente ao TP n? 07/2019, que entre si celebram a prefeitura
municipal de Nova Iorque por intermédio da Secretaria
Municipal de Administragcao - SEMAD, e a empresa H. T.
CONSTRUCOES LTDA - EPP CNPJ n? 21.404.096/0001-23.
OBJETO DO CONTRATO: contratacdo de empresa para
execucgdo dos servigos de Pavimentacao Asféltica em vias da vila
Guimaraes na sede do municipio de Nova Iorque. OBJETIVO
DO TERMO ADITIVO: aditiva a vigéncia do contrato que
passa a ser do dia 31/12/2020 ao dia 31/12/2021.
ASSINATURA DESTE TERMO: 15/12/2020. Odimar Santana
Lopes de Brito Sec. Mun. de Administracdo Contratante e pela
Contratada o seu proprietario o senhor Severino Rodrigues
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Barbosa. As demais clausulas permanecem inalteradas. Nova
Iorque estado do Maranhdo, aos 23/12/2020.

Publicado por: IDELFRAN DE SOUSA PEREIRA
Codigo identificador: c6e6cef6d1ab3eb6cea880e5122d91ab

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII

DECRETO MUNICIPAL N¢ 2312001/2020

DECRETO MUNICIPAL N2 2312001/2020 - PIO XII-MA, 23
DE DEZEMBRO DE 2020 Dispoe sobre demissoes vedadas
pela Constituicao Federal, e da outras providéncias. O
PREFEITO MUNICIPAL DE PIO XII, Estado do Maranhao,
CARLOS ALBERTO GOMES BATALHA, no uso das atribuicées
que lhe confere a Lei Organica Municipal, e, Considerando
que o Decreto n 1412001/2020, de 14 de Dezembro de 2020,
demitiu todas as pessoas relacionadas no anexo I do referido
edital, tendo em vista Termos de Ajustamento de Conduta
firmados com os Ministérios Publicos Estadual e do Trabalho;
Considerando que a Constituicdo Federal concede estabilidade
a servidoras que estejam em estado de gravidez, até o quarto
més apdés o nascimento da crianca; Considerando que as
servidoras abaixo relacionadas provaram junto a esta Prefeitura
que estdo gravidas, DECRETA: Art. 12 - Revoga-se o Decreto
n° 1412001/2020, tdo-somente no tocante as servidoras
LUCIVANE DE SOUSA NASCIMENTO; MICHELE
ERICEIRA CORDEIRO; CHESSIA RANIELY SOUSA
GARCIA DO NASCIMENTO, em razao da estabilidade que
gozam pelo seu estado de gravidez. Art. 22 - Este Decreto entra
em vigor na data de sua publicagdo. Art. 32 - Revogam-se as
disposicoes em contrario.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-
SE.GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIO XII -
MA. 23 DE DEZEMBRO DE 2020. CARLOS ALBERTO
GOMES BATALHA - Prefeito Municipal.

Publicado por: JOSE MARIO RIOS DE SOUSA SOBRINHO
Cadigo identificador: ca3d612cb625186a6ale59bc149a7¢75

PORTARIA GAB 213/2020

PORTARIA GAB 213/2020 - O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIO XII, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribuicoes legais, e Considerando o resultado e a
homologacgao do Concurso Publico objeto do edital n. 001/2019
Homologado pelo Decreto n? 013/2019, de 15 de outubro de
2019, Resolve: Art. 12- NOMEAR a Sr.2. ELINE FLAVIA DA
COSTA LIRA, para exercer o cargo efetivo de PROFESSORA
DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 12 AO 59, junto a
Secretaria Municipal de Educacao. Art. 22 - Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario. Publique-se, registre-se, e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Pio XII, Estado do
Maranhao, em 21 de Dezembro de 2020.Carlos Alberto
Gomes Batalha - Prefeito de Pio XII - MA.

Publicado por: JOSE MARIO RIOS DE SOUSA SOBRINHO
Cadigo identificador: 8c7a8¢c8b2c481de0a2a7f83ecca5a983

PORTARIA GAB 226/2020

PORTARIA GAB 226/2020 - O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIO XII, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribuicdoes legais, e Considerando o resultado e a
homologacdo do Concurso Publico objeto do edital n. 001/2019
Homologado pelo Decreto n? 013/2019, de 15 de outubro de
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2019, Resolve: Art. 12- NOMEAR o Sr.2. ANTONIA
JORDANIA DA SILVA FRANCO, para exercer o cargo efetivo
de PROFESSORA DA EDUCACAO INFANTIL, junto a
Secretaria Municipal de Educacdo. Art. 22 - Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposigdes em contrario. Publique-se, registre-se, e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Pio XII, Estado do
Maranhao, em 21 de Dezembro de 2020.Carlos Alberto
Gomes Batalha - Prefeito de Pio XII - MA.

Publicado por: JOSE MARIO RIOS DE SOUSA SOBRINHO
Cddigo identificador: 2cb29e9f6f0fb206e2f92b72e6f658eb

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAMBAiBA

PORTARIA DE NOMEACAO

PORTARIA GAB N° 151/2020GAB SAMBAIBA-MA, 18 DE
DEZEMBRO DE 2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAMBAIBA, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuigdes legais, observando o
resultado do Concurso Publico e do Edital n® 01/2019, de 07 de
fevereiro de 2019.

RESOLVE:

NOMEAR, MYSA TATIANA CORREA GONCALVES, portador
do CPF n® 003.093.433-80, para exercer o cargo de MEDICO
VETERINARIO, no Municipio de Sambaiba, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Agricultura.

A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogados as disposi¢ées em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAMBAIBA,
aos 18 dias do més de dezembro de 2020.

RAIMUNDO SANTANA DE CARVALHO FILHO
Prefeito Municipal

Publicado por: ANA LUCIA PEREIRA ROCHA
Caodigo identificador: 76b65f589f9c0efbelb0608c574cc55b

PORTARIA DE NOMEACAO

PORTARIA GAB N° 148/2020GAB SAMBAIBA-MA, 16 DE
DEZEMBRO DE 2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAMBAIBA, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuigdes legais, observando o
resultado do Concurso Publico e do Edital n® 01/2019, de 07 de
fevereiro de 2019.

RESOLVE:

NOMEAR, FELIX DA SILVA BRITO, portador do CPF n?
843.776.153-00, para exercer o cargo de MOTORISTA CAT-D
- RURAL/URBANO, no Municipio de Sambaiba, com lotacéo
na Secretaria Municipal de Infra estrutura.

A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogados as disposi¢gdes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAMBAIBA,
aos 16 dias do més de dezembro de 2020.

RAIMUNDO SANTANA DE CARVALHO FILHO
Prefeito Municipal

Publicado por: ANA LUCIA PEREIRA ROCHA
Caodigo identificador: c2df4091c61688b18738e20fa6628db6

PORTARIA DE NOMEACAO

PORTARIA GAB N2 147/2020GAB SAMBAIBA-MA, 16 DE
DEZEMBRO DE 2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAMBAiBA, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes legais, observando o
resultado do Concurso Publico e do Edital n® 01/2019, de 07 de
fevereiro de 2019.

RESOLVE:

NOMEAR, LEUDIMAR DAMASCENO LIMA, portador do CPF
n? 601.672.303-79, para exercer o cargo de MOTORISTA CAT-
D - RURAL/URBANO, no Municipio de Sambaiba, com lotacao
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogados as disposi¢gdes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAMBAIBA,
aos 16 dias do més de dezembro de 2020.

RAIMUNDO SANTANA DE CARVALHO FILHO
Prefeito Municipal

Publicado por: ANA LUCIA PEREIRA ROCHA
Cddigo identificador: 6c00af800d3772956efafa00857e0e03

PORTARIA DE NOMEACAO

PORTARIA GAB N? 146/2020GAB SAMBAIBA-MA, 16 DE
DEZEMBRO DE 2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAMBAIBA, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribui¢cdes legais, observando o
resultado do Concurso Publico e do Edital n® 01/2019, de 07 de
fevereiro de 2019.

RESOLVE:

NOMEAR, FRANCIVAL DE SOUZA RIBEIRO, portador do
CPF n? 817.002.293-20, para exercer o cargo de MOTORISTA
CAT-D - RURAL/URBANO, no Municipio de Sambaiba, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Satde - UNIDADE BASICA
DE SAUDE - FERNANDO ELIAS , Pov Ananés.

A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogados as disposi¢gdes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAMBAIBA,

E CERTIFICADO DI
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aos 16 dias do més de dezembro de 2020.

RAIMUNDO SANTANA DE CARVALHO FILHO
Prefeito Municipal

Publicado por: ANA LUCIA PEREIRA ROCHA
Codigo identificador: d847e2d681f1ded4fbcc68067f25cc66

PORTARIA DE NOMEACAO

PORTARIA GAB N? 145/2020GAB SAMBAIBA-MA, 16 DE
DEZEMBRO DE 2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAMBAIBA, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes legais, observando o
resultado do Concurso Publico e do Edital n? 01/2019, de 07 de
fevereiro de 2019.

RESOLVE:

NOMEAR, ROSICLER REGINA STRASSER, portador do CPF
n? 686.905.253-00, para exercer o cargo de PROFESSOR DE
PORTUGUES (6° AO 9° ANO) - RURAL, no Municipio de
Sambaiba, com lotacédo na Secretaria Municipal de EDUCAGAO
- ESCOLA MUNICIPAL AQUILES DE LISBOA, Pov Ananas.

A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogados as disposi¢gdées em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAMBAIBA,
aos 16 dias do més de dezembro de 2020.

RAIMUNDO SANTANA DE CARVALHO FILHO
Prefeito Municipal

Publicado por: ANA LUCIA PEREIRA ROCHA
Cadigo identificador: 5dc0f3b642a0d44alb10b7fb5669df5¢c

PORTARIA DE NOMEACAO

PORTARIA GAB N¢ 143/2020GAB SAMBAIBA-MA, 04 DE
DEZEMBRO DE 2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAMBAIBA, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes legais, observando o
resultado do Concurso Publico e do Edital n? 01/2019, de 07 de
fevereiro de 2019.

RESOLVE:

NOMEAR, POLIANA PEREIRA NUNES, portador do CPF n®
076.685.396-97, para exercer o cargo de ASG - AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, no Municipio de Sambaiba, com lotagdo

na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogados as disposi¢gdes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAMBAIBA,
aos 04 dias do més de dezembro de 2020.

RAIMUNDO SANTANA DE CARVALHO FILHO
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Prefeito Municipal

Publicado por: ANA LUCIA PEREIRA ROCHA
Codigo identificador: 785bc15ab8c213c3be26621da4cee38d

PORTARIA DE NOMEACAO

PORTARIA GAB N2 152/2020GAB SAMBAIBA-MA, 22 DE
DEZEMBRO DE 2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAMBAiBA, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes legais, observando o
resultado do Concurso Publico e do Edital n® 01/2019, de 07 de
fevereiro de 2019.

RESOLVE:

NOMEAR, CIRINEU RODRIGUES COSTA FILHO, portador do
CPF n? 054.417.853-27, para exercer o cargo de
ENGENHEIRO CIVIL, no Municipio de Sambaiba, com lotagéo
na Secretaria Municipal de Infraestrutura.

A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogados as disposi¢0es em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAMBAIBA,
aos 22 dias do més de dezembro de 2020.

RAIMUNDO SANTANA DE CARVALHO FILHO
Prefeito Municipal

Publicado por: ANA LUCIA PEREIRA ROCHA
Codigo identificador: 405fef0d2b7943a8477c7911e414a7b9

PORTARIA DE NOMEACAO

PORTARIA GAB N2 153/2020GAB SAMBAIBA-MA, 22 DE
DEZEMBRO DE 2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAMBAiBA, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuigdes legais, observando o
resultado do Concurso Publico e do Edital n® 01/2019, de 07 de
fevereiro de 2019.

RESOLVE:

NOMEAR, LETICIA DOS SANTOS OLIVEIRA, portador do
CPF n? 608.248.743-58, para exercer o cargo de
ENFERMEIRA, no Municipio de Sambaiba - Zona Urbana, com
lotagcdo na Secretaria Municipal de Satude - Unidade Bésica de
Saude Josefa Brito.

A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogados as disposi¢oes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAMBAIBA,
aos 22 dias do més de dezembro de 2020.

RAIMUNDO SANTANA DE CARVALHO FILHO
Prefeito Municipal

Publicado por: ANA LUCIA PEREIRA ROCHA

E CERTIFICADO DI
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Codigo identificador: 293cf9aa6d2ffb879a3ccee0b052e601

PREFEITURA MUNICIPAL DE SaO JOaO DO
SOTER

LEI N.2 156/2020 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020
LEI N.2 156/2020 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020

Estima a RECEITA e fixa a DESPESA do Municipio de Sao
Joado do Soter para o Exercicio Financeiro de 2021, e da
outras providéncias.

JOSERLENE SILVA BEZERRA DE ARAUJO, Prefeita
Municipal de Sao Joao do Séter, Estado do Maranhédo, no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei, faz saber a
todos os habitantes do Municipio, que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DO ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO

Art. 12 - O Orgcamento geral do Municipio de Sdo Joao do
Soéter para o exercicio de 2021, estima a RECEITA e fixa a
DESPESA em R$ 97.240.000,00 (noventa e sete milhdes,
duzentos e quarenta mil reais) sendo:

I - Orcamento Fiscal R$ 74.085.000,00 (setenta e quatro
milhdes e oitenta e cinco mil reais);

II - Orgamento da Seguridade Social R$ 23.155.000,00 (vinte e
trés milhGes, cento e cinquenta e cinco mil reais).

DOS ORCAMENTOS DOS PODERES EXECUTIVO E
LEGISLATIVO

Art. 22 - O Orgamento geral de todos os Poderes do Municipio
de Sdo Jodo do Séter para o exercicio de 2021, estima a Receita
e fixa a Despesa em R$ 97.240.000,00 (noventa e sete milhdes,
duzentos e quarenta mil reais) assim distribuidos:

I - Poder Legislativo R$ 1.620.000,00 (um milhdo, seiscentos e
vinte mil reais);

II - Poder Executivo R$ 95.620.000,00 (noventa e cinco
milhoes, seiscentos e vinte mil reais).

§ 12 - A receita serd arrecadada na forma da legislagdo vigente
e das especificacdes constantes dos quadros integrantes desta
Lei, observando o seguinte desdobramento:

I - ADMINISTRACAO DIRETA
'%&0 JOAO DO SOTER [FALOR 5} u

1. RECEITAS CORRENTES [76.330.000,00
1. Impostos, Taxas e Contribuigoes de Melhoria [2:210.000,00
2. Receita de C 5
3. Receita Palrimonial
4. Receila de Servigos
éncias Correntes

utras Receitas Correntes
2. RECEITAS DE CAPITAL
1 Operagoes de Crédito
2. Alienagao de Bens

[2.3 Transferéncias de Capital

100.000,00
[23:590.000,00
100.320.000,00
(3.960.000,00)
(3:960.000,00)
[96.360.000,00

[3_DEDUCAO DA RECEITA|
. A0 para o FUNDEB
[RECEITA DA ADMINISTRACAO DIRETA ===========¢

II - RECEITA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

INDIRETA:
ESPECIFICAEAO JVALOR (Rs) |
ISERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO-SAAE I

RECEITAS CORRENTES
"1_Receita Patrimonial

2 Receita de Servicos
-3 Receita de Servigos (INTRA)

. RECEITAS DE CAPITAL

[2.1 Transferéncias de Capital

[RECEITA DA ADMINISTRACAO INDIRETA =
[RECEITA TOTAL DO MUNICIPIO ====:

§ 22 - As Despesas dos Poderes, Executivo e Legislativo, serao
realizadas segundo a apresentacdo dos anexos integrantes
desta Lei, obedecendo a classificagdo institucional, funcional-
programaética e natureza econdmica, distribuidas da seguinte
maneira:
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I - CLASSIFICAGCAO INSTITUCIONAL

[ESPECIFICACAO 'ALOR (R$)
1.01 - Camara Municipal 1.620.000,00
2.01 - Secretaria Municipal de Gabinete 1.250.000,00
2.02 - Procuradoria Geral do Municipio 100.000,00
2.03 - Controladoria Geral do Municipio 100.000,00
2.04 - Secretaria Munic. de Governo 100.000,00
2.05 - Secretaria Munic. Ext. de Articulacao Politica 120.000,00
2.06 - Secretaria Munic. de Adm. Faz. e Infraestrutura 23.505.000,00
2.07 - Secretaria Munic. de Desenvolvimento Social 770.000,00
02.08 - Secretaria Munic. de Saude 435.000,00
02.09 - Secretaria Munic. de Educacao 190.000,00
— Secretaria Munic. de Cultura 00.000,00
— Secretaria Munic_ de Esporte, Juventude e Lazer 025.000,00
— Secretaria Munic. da Mulher 40.000,00
— Secretaria Munic. de Meio Ambiente 80.000,00
- Secretaria Munic. de Agricultura e Abastecimento 560.000,00
.15 - Secretaria Munic. de e Defesa Social 10.000,00
2.16 - Secretaria Munic. de Ind. Com. e Turismo 5.000,00
2.17 - Fundo Des.Educ.Baésica Val.Prof. ao-FUNDEB 28.400.000,00
2.18 - Fundo Municipal de Satide - FMS 18.800.000,00
2.19 - Fundo ipal de isténcia Social - FMAS 2.150.000,00
}i 0 - Fundo Municipal de Habitacao de Interesse Social 2.000.000,00
02.21 - Servico Auténomo de Agua e Esgoto-SAAE 1.400.000,00
[90.99 - Reserva de Contingéncia 2.250.000,00
[TOTAL 19_7.24 00,00

II - CLASSIFICACAO POR FUNCAO

IIT - DO ORCAMENTO DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO-SAAE

Art. 32 - O Orgamento do Servico Auténomo de Agua e Esgoto-
SAAE do Municipio de S&do Joao do Sdéter, para o exercicio de
2021 estima a Receita Orgamentaria em R$ 880.000,00
(oitocentos e oitenta mil reais) e fixa a Despesa em R$
1.400.000,00 (um milhdo e quatrocentos mil reais),
proporcionando um déficit de R$ 520.000,00 (quinhentos e
vinte mil reais), a ser repassado pelo Executivo Municipal,
através de transferéncias financeiras, em cumprimento ao
disposto nos convénios 001/2018 e 002/2018, firmado entre as
partes.

§ 12 - A Receita serd realizada mediante arrecadacgao de
rendas e contribui¢cdes discriminadas nos quadros anexos, com
o seguinte desdobramento:

ESPECIFICACAO [VALOR (R$)
1. RECEITAS CORRENTES 680.000,00
@CIFICA‘;AO VALOR (R%) 1.1. Rece?ta Patrimopial 10.000,00
01 - Legislativa ~520.000,00 1.2. Rece¥ta de Servy;os 1470.000,00
03 — Essencial a Justica 00.000,00 1.3. Receita de Servicos (INTRA) 200.000,00
04 - Administracao .580.000,00 2. RECEITAS DE CAPITAL 200.000,00
- Seguranga Piblica 10.000,00 2.1. Transferéncias de Capital 200.000,00
08 - Assisténcia Social -920.000,00 TOTAL DAS RECEITAS 880.000,00
~ Satde 0.235.000,00 -
11 - Trabalho 1315.000,00
12 - a 6.590.000,00 . ~ .
13— Cultura 900.000,00 § 22 - A Despesa do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto-
14 - Direitos da Cidadania 375.000,00 , . ~
= Urbanismo 7.865.000,00 SAAE, serd realizada segundo a apresentacdo dos anexos
6 - Habitacdo 2.000.000,00 . . e ~ .
7 Sancamento 560.000.00 integrantes desta Lei, obedecendo a classificacdao funcional-
8 - Gestao Ambiental 80.000,00 o A . . . s .
o Agtoulhira E3.000,07 programatica e natureza econdmica, distribuida da seguinte
22 - Industs 00.000,00 .
S Coméroiss Servigos 35.000,00 maneira:
126 - Transporte .430.000,00
27 - Desporto e Lazer l1_4025400 ,00
28 - Ei 650.000,00 A A
B s ot I- CLASSIFICACAO POR FUNCAO
[TOTAL 197.240.000,00
SPECIFICACAO [VALOR (R$) |
17 - Saneamento Basico 11.400.000,00
A 'OTAL 1.400.000,00
IT - CLASSIFICACAO POR PROGRAMAS I % T

III - CLASSIFICACAO POR NATUREZA

[ESPECIFICACAO

[VALOR (R$)

3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES

65.045.000,00

3.1.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais

38.047.000,00

3.3.00.00 - Outras Despesas Correntes

26.998.000,00

14.0.00.00 - DESPESAS CAPITAL

29.945.000,00

14.4.00.00 - Investimentos

29.645.000,00

4.5.00.00 - Inversdes Financeiras 100.000,00
14.6.00.00 - Amortizagdo da Divida 200.000,00
9.9.99.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA 2.250.000,00

[TOTAL

197.240.000,00

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

E COM CARIMED DE TEMPO

[ESPECIFICACAO [VALOR (R$) - A

0001 - Processo Legislativo 1.620.000,00 II CLASSIFICACAO POR NATUREZA

0006 - Gestao Administrativa Governamental 1.060.000,00

0007 - Administracéo e Planejamento 3.545.000,00 [ESPECIFICACAG VALOR (RS) T
0008 - Registro Orgamentario e Financeiro 225.000,00 00.00 - DESPESAS CORRENTES 1.036.000,00

0009 - Administragdo e Coordenacao 14.975.000,00 .1.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais ‘zm.ooo,o

0010 - Operacoes Especiais 915.000,00 00.00 _ Outras Despesas Correntes 656.000,0

0015 - Assisténcia ao Pequeno Produtor 860.000,00 00.00 - DESPESAS DE CAPITAL 64.000,00

0017 - Cuidando do Meio Ambiente 50.000,00 00,00 - lovestimentos 5

0018 - Crianca na Escola 29.275.000,00 [ T
0019 - Transporte Escolar 3.550.000,00

0020 - Educando na Primeira Infancia 1.950.000,00

0022 - Replantar ¢ Preservar 115.000,00 Art. 42 - Os recursos da Reserva de Contingéncia seréo
0024 - Saude na Escola 65.000,00

0025 ~ Satide para todos 17.980.000,00 destinados ao atendimento de riscos fiscais representados por
0026 - Farmacia do Povo 600.000,00 . . . . .
0029 - Estruturar 6 Modernizar [400.000.00 passivos contingentes, outros riscos e eventos fiscais
0030 - Edificagdes Publicas 710.000,00 3 3 Adi P 3 4
L XA imprevistos, abertura de créditos adicionais para despesas nao
0034 - Agua para todos 1.730.000,00 orgadas ou or(;adas a menor.

0035 - Defesa Contra as Secas 600.000,00

0036 - Prevencao de doengas 1.300.000,00

0039 - Estradas Vicinais 6.370.000,00 [ESPECIFICACAO [VALOR (R$)

0041 - Mobilidade Urbana 1420.000,00 1. Frustracdo na cobranca de Divida Ativa 5.000,00

0042 - Erradicacéo do Analfabetismo 640.000,00 2. Despesas nédo Orcadas ou Orcadas a Menor [2.100.000,00

0044 - Transito Seguro 60.000,00 3. Fatos ndo Previstos em Execucdo de Obras ou Servigos 100.000,00

0046 - Esporte Sotense 725.000,00 [4. Campanhas de Satude [45.000,00

0047 - Mais Cultura 715.000,00 [TOTAL 2.250.000,00

0048 - Urbanizagdo de vias 2.650.000,00

0052 - Controle e Transparéncia 100.000,00

0053 - Controle Externo 80.000,00 § 12 - A utilizagao dos recursos da Reserva de Contingéncia
0054 - Fortalecimento do Municipalismo 50.000,00 , . . L.

0057 - Moradia Digna 1.995.000,00 serd feita por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
0059 - Turismo Religiosos 250.000,00 s s A s :

0T ot Comt e TS F75°000:00 observado o limite e a ocorréncia de cada evento de riscos
0064 - Mais Indistria 100.000,00 fiscais especificado neste artigo.

0074 - Treinamento de Pessoal 590.000,00

0078 - Populagao Segura 1265.000,00

0081 - Assisténcia Social para Todos 2.185.000,00 o ~ . 4 s . . s
0BT —Tarer ooa Tofos 000,00 § 22 - Néo se efetivando até o dia 10/12/2021 os riscos fiscais
92999 _ Reserva de Contingéncia [2:250.000,00 relacionados aos eventos: Fatos ndo previstos em execugao de
[TOTAL 97.240.000,00

obras e servigos e campanhas de satude; ou se efetivando a
cobrancga da divida ativa de acordo com o previsto do
Orgcamento da Receita, os recursos a eles reservados poderao
ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal
para abertura de créditos adicionais suplementares nas
dotacdes que se tornarem insuficientes ao longo da execucao
orcamentaria, desde que o Orgcamento para 2021 tenha
reservado recursos para riscos fiscais.

§ 32 - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados ao
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evento “Dotacdo ndo Orgada ou Orgadas a Menor”, serao
utilizadas por ato do Chefe do Poder Executivo para abertura de
créditos adicionais suplementares para as dotacdes que se
tornarem insuficientes ao longo da execugao orgamentaria.

Art. 52 - Fica o Executivo Municipal autorizado a remanejar
dotagdes de um grupo de natureza de despesa para outro,
dentro de cada projeto, atividade ou operagoes especiais.

Art. 62 - O Executivo estd autorizado, nos termos do art. 72 da
Lei Federal n.? 4.320/1964, a abrir créditos adicionais
suplementares, até o limite de 50% da Receita estimada para o
orcamento de cada uma das unidades gestoras, utilizando como
fonte de recursos, desde que ndo comprometidas:

I - 0 excesso ou provavel excesso de arrecadacgdo, observada a
tendéncia do exercicio;

IT - o superavit financeiro do exercicio anterior.

Paragrafo unico - Excluem-se desse limite os créditos
adicionais suplementares autorizados por Leis Municipais
especificas aprovadas no exercicio.

Art. 72 - Os Projetos, Atividades ou Operacdes Especiais
priorizadas nesta Lei com recursos vinculados a fontes oriundas
de transferéncias voluntérias da Uniao e do Estado, Operacdes
de Crédito, Alienacgdo de Ativos e outras, s6 serao executados e
utilizados a qualquer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o
seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o montante
ingressado ou garantido.

§12 - A apuracao do excesso de arrecadacgao de que trata o art.
43, § 32 da Lei 4.320/1964 serd realizado em cada fonte de
recursos identificados nos orcamentos da Receita e Despesa
para fins de abertura de créditos adicionais suplementares ou
especiais, conforme exigéncia contida nos arts. 82, paragrafo
Unico e 50, I da LRF.

§22 - O controle da execucgdo orgamentaria sera realizado de
forma a preservar o equilibrio de caixa para cada uma das
fontes de recursos, conforme disposto nos arts. 82, 42 e 50 da
LRF

Art. 82 - Os recursos oriundos de convénios nao previstos no
orcamento da Receita, ou seu excesso, poderdo ser utilizados,
por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal como fonte de
recursos para abertura de créditos adicionais suplementares ou
especiais de projetos, atividades ou operagoes especiais.

Art. 92 - Durante o exercicio de 2021 o Executivo Municipal
poderd realizar Operagoes de Créditos para financiamento de
programas priorizados nesta Lei, observado o limite
estabelecido pela resolugao n? 43 de 2001 do Senado Federal.

Art. 102 - A presente Lei vigorard durante o exercicio
financeiro de 2021, a partir de 12 de janeiro, revogadas as
disposi¢cOes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO
SOTER, NO ESTADO DO MARANHAO, EM 16 DE DEZEMBRO
DE 2020.

JOSERLENE SILVA BEZERRA DE ARAUJO

Prefeita Municipal de S&o Jodo do Séter

Publicado por: FRANCISCO ONETE DA SILVA CARDOSO
Caodigo identificador: 66a9b5bdaba72b13c8767c474cbf4c14

LEI N2.157/2020 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020

E CERTIFICADO DIG

LEI N2.157/2020 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020

“Dispde sobre a Consignagdao em Folha de Pagamento dos
Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal e d4 outras
providéncias. ”

JOSERLENE SILVA BEZERRA DE ARAUJO, Prefeita
Municipal de S&o Jodo do Séter, Estado do Maranhd&o, no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber a todos os habitantes do
Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 As consignacoes em folha de pagamento dos servidores
publicos da administragdo publica direta e indireta do Poder
Executivo Municipal sdo regulamentadas por esta Lei.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — CONSIGNADO: agente politico ou servidor publico
municipal integrante da administragdo publica municipal direta
ou indireta, que tenha estabelecido com o consignatério relagédo
juridica que autorize o desconto da consignacgao;

II — CONSIGNATARIA: pessoa fisica ou juridica de direito
publico ou privado, destinataria dos créditos resultantes das
consignagdes compulsoéria ou facultativa, em decorréncia de
relagao juridica estabelecida com o consignado;

IIT — CONSIGNANTE: 6rgdo ou entidade da administracao
publica municipal direta ou indireta que efetua os descontos em
favor da consignataria.

Art. 32 As consignagdes em folha de pagamento sao
classificadas em obrigatodrias ou facultativas.

§12 Consignacéao obrigatoria é o desconto incidente sobre o
subsidio, vencimento ou remuneracao, efetuado por forca de lei
ou decisdo judicial, compreendendo:

I — contribuigao previdenciaria;

II — pensdo alimenticia fixada na forma da lei;

IIT — imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza;
IV — reposicdo e indenizagdo ao erario;

V — cumprimento de decisao judicial;

VI — outros descontos instituidos por lei.

§22 Consignacgao facultativa é o desconto incidente sobre o
subsidio, vencimento ou remuneracdo, efetuado com
autorizacao formal do consignado, compreendendo:

I — pagamento de planos e seguros privados de assisténcia a
saude;

II — contribui¢ées para a previdéncia complementar;

III — contribuigdes a sindicatos e associagdes;

IV — pagamento de seguros;

V — financiamento da casa proépria; e

VI — empréstimos em estabelecimentos e instituicdes
financeiras regulamentadas pelo Banco Central;

VII - Parcelamentos com a Receita Municipal e Autarquias do
municipio.

§32 A consignacdo facultativa pode ser cancelada:

I — por interesse da administracgao;

II — por interesse do consignatario, expresso ou por meio de
solicitacdao formal encaminhada ao 6rgao competente; ou

IIT — a pedido do servidor, mediante requerimento enderecado
ao 6rgdo competente.

Art. 42 O total de descontos facultativos nao podera exceder a
30% (trinta por cento) do subsidio ou da remuneragdo do
consignado, salvo se for referente a financiamento da casa
propria, hipétese na qual podera alcangar os 40% (quarenta por
cento).

§1¢ Considera-se a remuneragdo a que se refere o caput a soma
dos vencimentos com os adicionais de carater individual e
demais vantagens, nestas compreendidas as relativas a
natureza ou ao local de trabalho e a da retribuicdo pelo
exercicio de fungdo de direcdo, chefia ou assessoramento, cargo
de provimento em comissao ou de Natureza Especial, ou outra
paga sob o mesmo fundamento, sendo excluidas:

I - diarias;

II - ajuda-de-custo;

www.famem.org.br



DIARID OFICIAL |
DOS MUNICIPIOS

DO ESTADD OO MARSHHALD

Sao LUiS, QUINTA * 24 DE DEZEMBRO DE 2020 * ANO XIV * N2 2501

III - indenizagdo da despesa do transporte quando o servidor,
em carater permanente, for mandado servir em nova sede;
IV - salario-familia;
V - gratificagdo natalina;
VI - auxilio-funeral;
VII - adicional de férias;
VIII - adicional pela prestacao de servico extraordinério;
IX - adicional noturno;

X - adicional de insalubridade, de periculosidade ou de
atividades penosas; e
XI - qualquer outro auxilio ou adicional estabelecido por lei e
que tenha carater indenizatorio.
§2° Para os efeitos desta Lei, considera-se remuneragdo liquida
a subtracao dos descontos obrigatorios na soma do subsidio ou
do vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes.
Art. 52 A margem consignavel definida no art. 42 desta Lei sera
controlada pelo Poder Executivo Municipal, conforme
regulamento.
Art. 62 Para cobertura dos custos com inclusao, processamento
e geracao de arquivos ou relatérios das consignagdes
facultativas em folha de pagamento, o poder publico municipal
podera cobrar das consignatarias valor por linha impressa no
contracheque de cada consignado, reajustavel anualmente por
indice oficial.
Paragrafo tinico. O valor de que trata o caput deste artigo
devera ser revertido em agodes de capacitacdo dos servidores
publicos municipais.
Art. 79 A divulgacdo de dados relativos a agente politico ou
servidor, inclusive quanto ao limite dos valores de margem e
saldo consignével, somente poderd ser realizada mediante sua
autorizacdo expressa.
§1¢ A utilizacdo ou a divulgacdo irregular de dados relativos a
agente politico ou servidor, implicard responsabilizacdao do
agente que a tenha realizado ou permitido ou que tenha
deixado de tomar as providéncias legais para sua suspensao ou
impedimento.
§2° Apurada a responsabilidade do agente publico, e havendo
providéncia a ser tomada fora do dmbito do Poder ao qual
estiver ele vinculado, sera dado ciéncia dos fatos aos 6rgaos
competentes para as medidas cabiveis.
Art. 82 As consignacdes de que trata esta Lei ndo implicam
responsabilidade do consignante por divida, inadimpléncia,
desisténcia ou pendéncia de qualquer natureza assumida pelo
consignado perante a entidade consignatéria.
Art. 92 Esta Lei serd regulamentada pelo chefe do Poder
Executivo Municipal no prazo de 90 (noventa) dias, contados da
data de sua publicacgao.
Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO
SOTER/MA, EM 16 DE DEZEMBRO DE 2020.

Joserlene Silva Bezerra de Araijo
Prefeita Municipal

Publicado por: FRANCISCO ONETE DA SILVA CARDOSO
Caodigo identificador: d91b692939ab7e7e35baeac3e4fa5f86

LEI N2 158/2020 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020.

LEI N2 158/2020 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020.

Dispoe sobre os principios gerais da Administragao, definindo a
nova Estrutura Organizacional do Poder Executivo de Sao Joao
do Séter, e da outras providéncias.

JOSERLENE SILVA BEZERRA DE ARAUJO, Prefeita
Municipal de S&o Jodo do Séter-MA, faz saber a todos os

E CERTIFICADO DIG

habitantes do municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 19. Esta Lei estabelece os principios gerais da
Administracdo, definindo a nova Estrutura Organizacional do
Poder Executivo do Municipio de Sao Jodo do Séter -MA.

TITULO I

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRACAO
CAPITULO I

DISPOSICAO GERAL

Art. 2°. As atividades da Administracao do Poder Executivo do
Municipio de Sdo Joao do Séter obedecem aos seguintes
principios fundamentais:

I - planejamento

II - coordenacgao

11T - descentralizagao

1V - delegacao

V - controle

CAPITULO II

DAS DIRETRIZES E POLITICAS ADMINISTRATIVAS

Art. 32. A administracdo do Poder Executivo Municipal de Séo
Joao do Séter reger-se-a pelas seguintes diretrizes e politicas
administrativas:

I - respeito a legislacao e aos padroes éticos da sociedade, com
transparéncia administrativa e impessoalidade;

IT - garantia da boa imagem do Municipio, primando pela
qualidade e agilidade no atendimento, realizacdo de obras e
eficacia na prestacao dos servigos;

III - desenvolvimento de atividades com respeito a legalidade,
planejamento, economicidade, moralidade e zelo;

IV - manutencao de relacionamento harménico com os
segmentos sociais e os poderes constituidos;

V - qualificacdo, valorizacdo e motivacdao dos recursos
humanos, procurando valorizar o servidor publico, oferecendo-
lhe programas de treinamento e perspectivas de carreira e
elevar a sua produtividade, evitando o crescimento
desnecesséario do seu quadro de pessoal e buscando a melhoria
da qualidade dos servicos prestados.

§12. O planejamento sera considerado um processo continuo,
fundamentado tecnicamente e imprescindivel para o
desenvolvimento da acdo administrativa, e abrangerd o
conjunto de servigos e atividades governamentais;

§29, Todos os planos de atividades elaborados no dmbito do
governo municipal deverdo estabelecer padrées para servirem
como instrumentos de controle;

§32. A coordenacgao e o controle deverao ser exercidos em todos
os niveis da administragdo, mediante mecanismos apropriados,
inclusive com a realizacdo sistematica de reunides com a
participacdao das pessoas envolvidas no desenvolvimento das
atividades em questao;

§4°2. O processo decisério serd descentralizado na méxima
escala possivel para proporcionar rapidas decisOes, respeitado
o sincronismo de agdes entre as unidades afetadas;

§52. Cada chefia devera tomar decisées e medidas
administrativas na esfera de sua competéncia, sendo vedada a
transferéncia das mesmas para outras areas, exceto para o
nivel hierdrquico imediatamente superior;

§62. A autoridade devera ser exercida com estrita obediéncia a
linha de comando estabelecida, evitando-se, assim, conflitos de
competéncias e preservando-se a autoridade das chefias em
todos os niveis;

§72. Os servigos municipais deverao ser permanentemente
atualizados, através da modernizacdo e racionalizacdo dos
métodos e processos de trabalho, visando a redugdo dos seus
custos, sem prejudicar o atendimento as necessidades da
comunidade;
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§89. A execucao de obras e servigos, sempre que admissivel e
recomendavel, poderd ser repassada a terceiros ou
desenvolvida em consércio com entidades publicas ou privadas,
mediante instrumentos legais adequados, para solucdo de
problemas comuns, melhor aproveitamento de recursos fisicos,
financeiros e técnicos e evitar a assuncao de novos encargos
permanentes.

CAPITULO III
DO PLANEJAMENTO

Art. 4°. A atividade administrativa do Poder Executivo
Municipal é sempre exercida a partir de planejamento,
abrangendo os programas seguintes:

I - o Plano Plurianual

II - as Diretrizes Or¢camentdrias e

III - 0 Orgamento Anual.

§12. A cada Secretaria Municipal cabe elaborar, dirigir e
orientar os planos de agao dentro de sua area de competéncia.
§22. A aprovacdo dos planos referidos no paragrafo anterior é
de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

Art. 52. Cada unidade orcamentdria fica responsdvel pela
administracao dos recursos materiais, humanos e financeiros
que lhe forem destinados, respondendo por toda e qualquer
irregularidade que vier ocorrer na utilizacdo dos mesmos.

Art. 62. Cada uma das unidades administrativas devera:

I - programar, fiscalizar e controlar a aplicagdo de recursos
financeiros destinados ao érgéo;

II - administrar os recursos humanos e materiais colocados a
sua disposicao pela Administracdao Municipal;

III - procurar desenvolver agdes em cooperagdao com outras
unidades em busca de sinergia positiva;

IV - desenvolver entre si a pratica de assessoramento mutuo
para economizar tempo e recursos;

V - emitir pareceres técnicos em assuntos de sua competéncia,
quando solicitado;

VI - elaborar trabalhos que sejam atribuidas a sua competéncia,
por ato do Chefe do Poder Executivo ou por pertencerem a
esfera estratégica de atuacdo do governo municipal;

VII - propor a elaboracao de normas que assegurem maior
eficacia para a Administracdo Municipal;

VIII - normatizar e orientar os trabalhos do(s) Conselho(s)
vinculados a unidade;

IX - cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor.

Art. 72, Nenhum érgao podera realizar despesas se néo
dispuser de recursos or¢gamentdarios especificos para o fim
almejado e ndo houver disponibilidade de recursos financeiros
para sua liquidacgao, certificados pelos drgaos competentes.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO

Art. 82. As atividades da Administracao Municipal sao objeto de
permanente coordenacao, especialmente na execucao do Plano
Plurianual do Governo.

§19. A Coordenacdo é exercida em todos os niveis da
Administracdo Municipal, mediante a atuacdo dos 6rgaos
respectivos e a realizagao sistemdatica de reuniées com as
chefias subordinadas.

§2°. Em nivel intermedidrio, a coordenag¢do da Administragao é
assegurada através de reunides do Secretariado Municipal,
assessorados pelo Procurador Geral do Municipio.

§32. Em nivel superior, as reuniées dos Secretarios com o Chefe
do Poder Executivo garantem a coordenagdo da Administragao
Municipal.

Art. 92. A estrutura organizacional basica de cada uma das
Secretarias Municipal compreende os seguintes niveis.

I - de diregdo superior, representado pelo Secretario Municipal
e coordenadores, com fungbes relativas a lideranca e
articulacdo institucional ampla do setor de atividades
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polarizadas pela pasta, inclusive a representacgao e as relagoes
inter-secretariais e inter-governamentais;

II - de direcgado inferior, com atuacgdo instrumental e
programética, representado pelos diretores e chefes de setores,
com funcgdes relativas ao controle das atividades que lhes sao
inerentes, bem como, encarregados das funcoes tipicas e
permanentes das Secretarias consubstanciados em programas,
projetos ou atividades;

IIT - de fungoes de confianga, que serao exercidas
preferencialmente por servidores do quadro de carreira,
encarregadas das atividades peculiares e perenes dos érgéos.

CAPITULO V
DA DESCENTRALIZAGCAO

Art. 10. A execucgao das atividades da Administracdo Municipal
devera, sempre que possivel, ser descentralizada.

Art. 11. Far-se-4 a descentralizagao:

I - dentro dos quadros da Administracdo Municipal,
distinguindo-se, em principio, em nivel de Direcao e de
Execucao;

II - da Administragdo Municipal para outros érgdos ou
entidades de direito publico, quando estejam devidamente
aparelhados e sempre mediante convénio;

III - da Administracdo Municipal para a iniciativa privada,
mediante contratos de concessdo ou permissao.

Paragrafo Unico. O ato administrativo de delegacao, que deve
ser sempre justificado, indica o seu fundamento legal, a
autoridade delegante, a autorizacao delegada e as atribuicoes
que serdo objeto da delegacédo.

Art. 12. As Secretarias Municipais responsaveis pelos
programas conservam competéncia normativa e exercem
controle e fiscalizagcao sobre a execucgdo dos servigos,
condicionando a liberacao dos recursos, se for o caso, ao fiel
cumprimento dos programas tragados e convénios porventura
celebrados.

CAPITULO VI

DO CONTROLE DAS ATIVIDADES

Art. 13. O controle das atividades da Administragdo Municipal
é exercido em todos os oOrgaos, compreendendo
especificamente:

I - o controle, pela Secretaria Municipal competente ou unidade
equivalente, da execugdo dos programas e da observancia das
normas que orientam as atividades de cada érgdao que a
compoe;

II - o controle da aplicagdo dos recursos financeiros publicos e
da guarda dos bens do Poder Executivo, pelos 6rgaos proprios
do sistema de Financas e do Planejamento;

III - o controle, pelos 6rgaos proéprios de cada sistema, da
observancia das normas gerais, que regulam o exercicio das
atividades auxiliares.

TITULO II

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL
CAPITULO I

DA COMPOSIGCAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 14. A estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Sao Jodo do Soéter compde-se dos seguintes
orgaos.

I - Administracao e Diregdo Superior:

1) Prefeito

2) Vice-Prefeito

II - Orgéos Consultivos e de Assessoramento:

1) Secretaria Municipal de Gabinete

2) Procuradoria Geral do Municipio

3) Representacao Institucional na Capital do Estado e no
Distrito Federal

4) Assessoria Especial de Gestao e Planejamento

5) Controladoria Geral do Municipio

6) Comunicagao Social e Cerimonial
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7) Coordenagdao Municipal de Promogao da Politica de
Igualdade Racial

8) Defesa Civil

III - Os érgdos de Administracdo Geral:

1) Secretaria Municipal de Administra¢do, Fazenda e
Infraestrutura

2) Secretaria Municipal de Educacao

3) Secretaria Municipal de Saude

4) Secretaria Municipal da Mulher

5) Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Agricultura e
Abastecimento

6) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

7) Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Juventude e Lazer
08) Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Social

09) Secretaria Municipal de Industria, Comercio e Turismo

V - Orgéos de Administracao Indireta:

1) Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de S&o Jodo do Séter -
SAAE

VI - Orgédos de Administracéo vinculada:

1) Junta de Servico Militar

VII - Orgéos de participacéo e representagéo:

1) Conselhos e outros 6rgaos com participagdao da Comunidade,
competéncia e composicao definidas em legislacao especifica.
§12. Os 6rgaos de administracédo geral sdo aqueles que atuam
diretamente na prestacdo de servigos publicos e exercem
autoridade hierdrquica sobre os drgaos de execucdo no seu
campo de atuacao.

§22. Os 6rgaos Consultivos e de Assessoramento sdo aqueles
que ndo integram a cadeia de comando, ndo definem a via
hierdrquica e tém a funcdo de orientar e emitir pareceres ou
prestar servigos auxiliares na sua area de competéncia.

§32. Orgdos da administracédo indireta sdo aqueles que néo
integram a cadeia de comando, sendo regidos por legislacoes
especificas e instituidos como autarquias ou fundagdes pela
administragao municipal.

§42. Orgéos de administracdo vinculada sdo aqueles que nédo
integram a cadeia de comando, e visam a colaborar na
prestacao de servigos pertinentes a outras esferas
governamentais.

§52. Os drgaos de participacdo e representacdo nao constantes
desta lei serao vinculados ao Chefe do Poder Executivo ou as
Secretarias, de acordo com seus objetivos e o que dispuser a
legislagdo especifica.

Art. 15. Cada um dos 6rgaos referidos no artigo anterior, para
efeito desta lei, é considerado unidades administrativas.

Art. 16. Os 6rgdos mencionados no artigo anterior sao
compostos pelos respectivos cargos, vagas e simbologia,
conforme Anexo I da presente lei.

Art. 17. Os cargos criados através da presente lei terdo a
remuneracao discriminadas no Anexo II da presente lei.

Secdo I

Dos Niveis Hierarquicos

Art. 18. As Secretarias Municipais sao estruturadas segundo os
seguintes niveis hierdrquicos orgénicos e funcionais:

I - Niveis hierarquicos organicos:

1) Primeiro nivel: Secretaria Municipal

2) Segundo nivel: Coordenagao

3) Terceiro nivel: Diretoria

4) Quarto nivel: Setor

II - Niveis hierdarquicos funcionais:

1) Secretario Municipal

2) Coordenador

3) Diretor

4) Chefe

Paragrafo tnico. Dependendo do grau de complexidade da
atividade envolvida e da responsabilidade correspondente,
admite-se a omissdao de um ou mais niveis orgéanicos
intermediarios, bem como dos respectivos niveis hierarquicos.
Secdo II

Dos Orgéos de Assessoramento
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Art. 19. Os cargos de Assessoramento serao designados para
atuacao direta com a Prefeita e Vice-Prefeita, atendidas as
peculiaridades das funcdes a serem exercidas, representadas no
Anexo I da presente Lei.

Art. 20. Os Cargos de Assessoramento terao a simbologia, vagas
e remuneracao discriminadas nos anexos I e II, desta lei.

Secdo III
Dos Orgéaos de Administracéo Indireta

Art. 21. Os érgaos de administracdo indireta obedecem a
subordinagdes definidas em legislagdes especificas.

Secgdo IV

Dos Conselhos

Art. 22. A Administracdo Municipal podera ainda ser
assessorada por 6rgdos colegiados, em nivel de Conselhos,
setoriais ou nao, constituidos com o fim de colaborar com o
Governo Municipal.

§12. Os Conselhos reger-se-do por normas préprias e seus
membros nao serdo remunerados, sendo suas participagoes
consideradas de relevantes servigos prestados a comunidade.
§22. Os érgaos colegiados a que se refere o caput deste artigo,
bem como eventuais fundos de recursos sob sua
responsabilidade, serao vinculados as Secretarias que
correspondam a area de atuagdo de cada um deles.
CAPITULO II

DA CONTRATAGCAO EM REGIME ESPECIAL

Art. 23. O Chefe do Poder Executivo poderd, mediante Decreto,
criar programas especiais de trabalho para o desenvolvimento
de trabalhos especificos de cardter temporario, emergencial e
de natureza relevante.

§12. Os programas serao criados com base em projetos
apresentados por um ou mais 6rgaos da Administracao
Municipal ou para execuc¢dao de atividades financiadas por
fontes externas.

§2°. A criacdo de programas especiais fica condicionada a
existéncia de recursos que garantam a sua execugdo dentro dos
prazos estipulados.

§32. Os programas serdo geridos por um responsavel, designado
dentre os integrantes da estrutura administrativa.

Secgdo I

Da Atividade Técnica Especifica

Art. 24. O Chefe do Poder Executivo podera fazer uso de
servicos de profissionais de notdria competéncia para
desenvolver atividades técnicas especificas.

Parédgrafo Gnico. A competéncia técnica devera ser comprovada
pela formacao profissional e pela experiéncia do candidato na
area de interesse.

TITULO III

DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS COMPONENTES

CAPITULO I

DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DE ASSESSORAMENTO

Secdo I

Da Secretaria Municipal de Gabinete

Art. 25. A Secretaria Municipal de Gabinete é um o6rgao da
estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de
Sdo Jodo do Séter incumbido de prestar assisténcia direta a
Prefeita Municipal em suas relagdes politico-administrativas
com pessoas, 0rgdos e entidades, internos ou externos, no
cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Gabinete compete:

I - atender as pessoas que desejarem falar com o Chefe do
Poder Executivo, através do encaminhamento e orientagao para
a solucdo dos respectivos assuntos ou agendando audiéncias;

II - atender e encaminhar aos 6rgdos competentes as pessoas
que solicitarem informacoes ou servigcos municipais;

III - promover os contatos necessarios entre as partes, para
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esclarecimento e solugdo de assuntos de seu interesse ou da
propria Administragéo;

IV - organizar a agenda de atividades e programas oficiais do
Chefe do Poder Executivo e tomar as providéncias necesséarias
para a sua observancia;

V - organizar e manter o arquivo de documentos que sejam
enderecados ao Chefe do Poder Executivo, relativos a assuntos
pessoais ou politicos ou que por natureza devam ser guardados
de modo reservado;

VI - fazer registros relativos a audiéncias, visitas, conferéncias e
reunioes em que deva participar ou que tenham o interesse do
Chefe do Poder Executivo, coordenando as providéncias com
elas relacionadas;

VII - programar solenidades, bem como coordenar a expedicao
de convites e anotar as providéncias que se tornem necessarias
ao fiel cumprimento dos programas;

VIII - consolidar e dar redagdo final a pronunciamentos a serem
feitos pelo Chefe do Poder Executivo em solenidades publicas e
através dos meios de comunicagao;

IX - coordenar as recepcoes de autoridades em visita ao
Municipio bem como, se necessario, providenciar sua
hospedagem;

X - providenciar o encaminhamento de diarias ou de despesas
de viagens do Chefe do Poder Executivo ao setor competente,
bem como a devida prestacdo de contas;

XI - recepcionar, analisar e dar o devido encaminhamento aos
expedientes recebidos pelo 6rgao;

XII - organizar e manter sob sua guarda e responsabilidade os
documentos oficiais, legislacao e atos normativos;

XIII - acompanhar a tramitagcdo de documentos de interesse
para o Chefe do Poder Executivo;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Gabinete compode-se das
unidades administrativas constantes no anexo I desta Lei.

Secao II

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 28. A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgdo vinculado
diretamente ao Prefeito Municipal e essencial a atuagdo judicial
do Municipio. A Procuradoria Geral do Municipio sera dirigida
pelo Procurador Geral, com prerrogativas, posicdo hierarquica
e remuneracgao de secretario, nomeado em comissao pela
Prefeita Municipal dentre advogados de reconhecido saber
juridico e reputacao ilibada. O Procurador Geral representa o
Municipio judicial e extrajudicialmente, recebendo as citagoes,
intimagdes e notificagdes judiciais dirigidas contra o Municipio.
Art. 29. A Procuradoria Geral do Municipio tem ainda como
competéncia:

I - coordenar, controlar e delinear a orientacao juridica a ser
seguida pela Administracéao;

IT - desenvolver atividade de consultoria e assessoramento
juridicos a Prefeita e as Secretarias sobre assuntos e matéria de
interesse para o Municipio, a fim de subsidiar o processo
decisério de interesse da Administracdo, emitindo parecer
juridico;

III - minutar mensagens, projetos de lei, decretos, vetos,
regulamentos e demais atos normativos;

IV - minutar e orientar quando da elaboracao de acordos,
convénios, contratos, concessoes, permissoes e autorizagdes de
uso e acompanhar a lavratura e o registro dos respectivos
documentos, quando for o caso;

V - proceder a lavratura de escrituras e respectivos registros;
VI - proceder a cobrancga judicial da divida ativa ou de
quaisquer outros créditos do Municipio;

VII - assessorar a Prefeita Municipal nos atos executivos
relativos a desapropriacoes, aquisicdes e alienagdes de imdveis
pela Prefeitura e na celebracao de contratos em geral;

VIII - orientar e participar de processos administrativos de
qualquer natureza;
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IX - elaborar defesas e prestar informagdes ao Ministério
Publico, Poder Judiciario, Poder Legislativo, Tribunal de Contas
do Estado e demais Entes e érgédos Publicos ou Instituigdes;

X - processamento de medidas administrativa e judicial cabivel,
decorrente de atos originario do Poder de Policia do Municipio;
XI - orientar nos processos licitatorios;

XII - propor medidas administrativa ou judicial de carater
juridico, que visem a proteger o patriménio publico, social e
ecologico do Municipio;

XIIT - assessorar a administracao municipal, orientando ou
emitindo pareceres, quanto aos aspectos legais, nos assuntos
pertinentes a area de atuacgao de cada d6rgéo;

XIV - proceder a legalizacdo de todos os atos praticados pela
administracdo municipal ou prevenir a ocorréncia dos mesmos;
XV - coordenar estudos visando o aperfeicoamento do Municipio
como ente da Federagao Brasileira;

XVI - organizar coletanea de leis municipais, bem como da
legislagdo de outras esferas governamentais que sejam de
interesse do municipio;

XVII - prestar Servigo de Informacdao Juridica ao Cidadéao e
Assisténcia Juridica Gratuita aos que dela precisar;

XVIII - expedir portarias, resolugoes, instrugdes normativas e
demais atos internos correlatos 4 area de atuacdo da
Procuradoria Geral.

Art. 30. A Procuradoria Geral do Municipio de S&o Jodo do
Soter compoe-se das unidades administrativas constantes do
Anexo I desta Lei.

Secgao III
A Representacgao Institucional na Capital do Estado e no
Distrito Federal

Art. 31. A Representacdo Institucional na Capital do Estado e
no Distrito Federal é 6rgdo da administracdo direta, com
prerrogativas, posi¢ao hierarquica e remuneracgao de Secretaria
Municipal, com atribui¢cées definidas em sua organizacgdo
administrativa e em seu regimento interno. Sua missdo
principal é a de representar o Governo Municipal em Sao Luis,
no Distrito Federal e nos Estados circunvizinhos e ainda em
outros Estados ou Paises em atendimento a determinagdo da
Prefeita Municipal.

Art. 32. Entre outras atividades, compete a Representacdo
Institucional:

I - articular com os Governos Estadual e Federal e suas
autarquias, Embaixadas, Organismos Internacionais, Empresas
Privadas e outras entidades, a efetivacao de programas e
projetos de interesse do Municipio, em perfeita sintonia com as
Secretarias Municipais, a fim de viabilizar recursos
orcamentarios e extra-orgcamentarios ao atendimento das
necessidades do povo sotense.

II - Representar, na Capital maranhense e no Distrito Federal e
onde determinar a Prefeita Municipal, o Governo de Sao Joao
do Séter nos atos de gestdao e administracao dos negdécios
publicos em todos os assuntos atinentes ao Municipio, apoiando
e divulgando as agdes do Governo Municipal, além de
identificar fontes de recursos e estabelecer projetos conjuntos
de desenvolvimento e executar outras agdes inerentes a sua
capacidade técnico-institucional.

III - contribuir para firmar e gerenciar convénios com vistas a
captacao de recursos financeiros, assim como do implemento
desses recursos nas agoes do Governo Municipal para a sua
efetivacao por meio de sua estrutura fisica e operacional na
Capital do Estado no intuito de contribuir para o
desenvolvimento socioeconémico do Municipio.

Secgdo IV

Da Assessoria Especial de Gestdo e Planejamento

Art. 33. A Assessoria Especial de Gestdao e Planejamento é
o6rgdo de consulta e apoio técnico administrativo subordinado
ao Chefe do Executivo com atividades preferenciais junto a
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Secretaria de Administragao, Fazenda e Infraestrutura.

Art. 34. Compete a Assessoria Especial de Gestdao e
Planejamento:

I - planejar, coordenar, controlar e acompanhar o
desenvolvimento e a execucgao das atividades e dos servigos
concernentes a administracdo de pessoal, informatica,
material, patriménio e servigos gerais, observadas as normas
dos respectivos 6rgdos setoriais da Prefeitura;

IT - orientar o controle, exame e o encaminhamento da
documentacao recebida e expedida;

III - orientar e ou executar as atividades de redacao e de
revisdo de documentos, expedientes e atos normativos
obedecendo aos padrodes oficiais;

IV - desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Chefe do Executivo ou pelo Secretéario de
Administracao, Fazenda e Infraestrutura.

Segdo V
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 35. A Controladoria Geral do Municipio é o 6rgao da
estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de
Sédo Joao do Séter incumbida de fiscalizar a atuagao da
Administracdo Municipal relativamente a transparéncia e aos
resultados alcancados e, principalmente, de apurar a
procedéncia das reclamacgdes individuais e coletivas da
populacgao, formalizadas e submetidas a sua apreciagao.

Art. 36. A Controladoria Geral do Municipio compete:

I - atuar na defesa dos principios da legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, economicidade, eficiéncia e
publicidade dos atos praticados pela administragdao municipal;

IT - zelar pelo patrimo6nio publico a partir de orientacdes,
acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdao da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da
administragao direta e indireta;

III - fornecer ao Chefe do Poder Executivo dados que o capacite
a acompanhar com seguranca todos os atos administrativos, a
tomar decisdes que se coadunem com o0s objetivos da politica
administrativa tracada;

IV - tomar a iniciativa de assessorar e de informar as
Secretarias em assuntos de interesse do governo municipal e
relacionados com a sua esfera de atuacao;

V - fiscalizar a atuacao de todos os 6rgaos da Administragédo
Municipal, emitindo pareceres técnicos acerca da sua
legalidade, transparéncia e a validade dos resultados obtidos,
bem como formular recomendacdes para sanar as
irregularidades constatadas ou melhorar o seu desempenho;
VI - elaborar, apreciar e submeter aos 6rgaos competentes e ao
Prefeito, estudos e propostas de diretrizes, programas e acgoes,
além de subsidiar na elaboracao de projetos, acompanhar e
monitorar o controle de custo operacional, execucgédo fisica e
financeira dos projetos e atividades;

VII - receber, analisar a procedéncia e encaminhar as
reclamacgoes individuais e coletivas dos municipes para
providéncias dos 6rgdos competentes e apresentar ao(s)
reclamante(s) o resultado da medida adotada, se necessario;
VIII - assessorar os 6rgdos de controle externo, quando no
exercicio de suas fungbes, no ambito de atuagdo do Poder
Executivo Municipal;

IX - levantar, através de mecanismos apropriados, dados e
informagdes que possibilitem avaliar a qualidade dos servigos
prestados pela municipalidade e recomendar medidas para a
sua melhoria, se for o caso;

X - alertar e orientar na racionalizacdo da despesa e o
aperfeicoamento da gestdo orgcamentdria financeira e
patrimonial da administragao como um todo;

XI - verificar se as providéncias recomendadas foram
implementadas e, se necessario, tomar as medidas cabiveis por
intermédio dos canais competentes;

XII - dar aval em todo o processo de prestacdo de contas antes
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de ser enviada ao Tribunal de Contas;

XIII - assegurar, através de adocao de regras adequadas que
garantam a lisura, a transparéncia e a eficiéncia operacional,
que a integridade da Administragao e dos seus servidores esteja
acima de qualquer suspeita;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 37. A Controladoria Geral do Municipio de Sao Jodo do
Soéter compoe-se das unidades administrativas constantes do
Anexo I desta Lei.

Secao VI
Da Comunicagdo Social e Cerimonial

Art. 38. A unidade de Comunicacgdo Social e Cerimonial é o
o6rgdo da estrutura organizacional do Poder Executivo do
Municipio de S&o Jodo do Séter incumbida de desempenhar
atividades destinadas a estabelecer comunicacdo entre o Poder
Publico Municipal e os municipes.

Art. 39. A Unidade da Comunicacdo Social compete:

I - desenvolver atividades relativas a comunicacdo de massa,
especialmente a producdo de matérias de cunho jornalistico e
informativo sobre fatos e feitos da administracao municipal,
divulgando-as através de veiculos apropriados;

II - produzir e divulgar matérias para refutar noticias
equivocadas e prejudiciais ao governo municipal que forem
veiculadas;

IIT - atender jornalistas e profissionais assemelhados,
fornecendo-lhes informacbes e materiais solicitados;

IV - selecionar matérias jornalisticas que digam respeito ao
governo municipal e informar a Prefeita;

V - arquivar todos os materiais de imprensa de interesse para o
Municipio, de sua autoria ou néao;

VI - coordenar e supervisionar as atividades de cerimonial;

VII - tomar a iniciativa de assessorar e de informar as
Secretarias, em assuntos de interesse do governo municipal e
relacionados com a sua esfera de atuacao;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 40. A Unidade da Comunicacao Social compode-se das
unidades administrativas constantes no Anexo I da presente
Lei.

Secgdo VII
Coordenacao Municipal de Promocao da Politica de Igualdade
Racial

Art. 41. A Coordenacgao Municipal de Promogao da Politica de
Igualdade Racial é o 6rgao da administracdo direta tendo como
diretrizes, os principios e as propostas de acdo governamental
para a promogéao da igualdade racial no Municipio.

Art. 42. A Coordenacgao Municipal de Promogao da Politica de
Igualdade Racial tem como objetivo geral a reducdo das
desigualdades raciais no Municipio, com énfase na populacao
negra, mediante a realizagdo de acdes exequiveis ao longo,
médio e curto prazo, com reconhecimento das demandas mais
imediatas, bem como das areas de atuacao prioritarias.

Art. 43. Compete ainda a Coordenacao Municipal de Promocao
da Politica de Igualdade Racial, observados os principios da
dignidade da pessoa humana, da igualdade, da
transversalidade, da descentralizacdo e da gestao democrética:
I - garantir o respeito a dignidade de todo ser humano e o
direito do cidadao a autonomia e a convivéncia comunitaria;

II - garantir a ndo-discriminacao de qualquer natureza no
acesso a bens ou a servigos publicos e privados;

III - afirmar o carater pluriétnico do municipio;

IV - reconhecer os diferentes grupos étnicos, com énfase na
cultura indigena e na afro-brasileira, como elementos
integrantes da nacionalidade e do processo civilizatério
nacional;
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V - reconhecer e garantir o respeito as comunidades
tradicionais de matriz africana, em consonéncia com o principio
constitucional da liberdade religiosa;

VI - contribuir para implantar, no curriculo escolar, a
pluralidade étnico-racial brasileira, nos termos das Leis
Federais n? 10.639, de 09 de janeiro de 2003, e n? 11.645, de
10 de margo de 2008;

VII - contribuir para a regularizacdao de documentos, terrenos e
sitios detentores de reminiscéncias histéricas dos antigos
quilombos, de modo a assegurar aos remanescentes das
comunidades quilombolas, e a outras de matriz africana, a
propriedade de suas terras;

VIII - implantar acdes que assegurem, de forma eficiente e
eficaz, a proibigdo da discriminagdo, do preconceito racial e do
assédio moral em ambientes de trabalho e de educagdao, dentre
outros, respeitando-se a liberdade de crenca no exercicio dos
direitos culturais ou de qualquer direito ou garantia
fundamental;

IX - enfrentar as desigualdades raciais e promover a equidade
como premissa e pressuposto a ser considerado no conjunto das
politicas de governo;

X - sustentar a formulagdo e o monitoramento da politica de
promocéo da igualdade racial, por meio de agdes que visem a
eliminacdo das desvantagens de acesso a bens e servicos
publicos existentes entre os grupos raciais;

XI - planejar, organizar, executar e avaliar as atividades, as
acodes e os programas de politicas publicas de promocdo da
igualdade racial, os quais terdo carater intersetorial e
transversal de modo a garantir a unidade da acgao politica dos
varios 6rgdos municipais;

XII - descentralizar e regionalizar as acées e 0s recursos na
execucao das politicas publicas de promocao da igualdade
racial;

XIII - contribuir para que as instituicdes da sociedade assumam
papel ativo como protagonistas na formulagao, na implantagdo
e no monitoramento das politicas de promocao da igualdade
racial.

Art. 44. A Coordenacédo Municipal de Promocédo da Politica de
Igualdade Racial compode-se das unidades administrativas
constantes no Anexo I da presente Lei.

Secao VIII
Da Defesa Civil

Art. 45. A Unidade da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
- COMDEC ¢ o 6rgao da estrutura organizacional do Poder
Executivo do Municipio de S&o Jodo do Séter, incumbida de
coordenar, em nivel municipal, todas as acbées de defesa civil,
nos periodos de normalidade e anormalidade. Constitui o
instrumento de articulacao de esforgos da Prefeitura Municipal
com as demais entidades publicas e privadas existentes na
jurisdicdo municipal, além de manter constantes contatos com a
Coordenadoria Estadual de Defesa Civil - CEDEC como
integrante do Sistema Estadual de Defesa Civil.

Art. 46. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC
compete:

I - coordenar e supervisionar as agées de defesa civil em nivel
municipal;

II - manter atualizadas e disponiveis as informacdes
relacionadas a defesa civil;

IIT - elaborar e implementar planos, programas e projetos de
Defesa Civil;

IV - elaborar e implementar planos diretores, planos de
contingéncias e planos de operagoes de Defesa Civil, bem como
projetos relacionados com o assunto;

V - implantar bancos de dados e elaborar mapas tematicos
sobre ameacgas multiplas, vulnerabilidades e mobiliamento do
territério, nivel de riscos e sobre recursos relacionados com o
equipamento do territério e disponiveis para o apoio as
operacoes;
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VI - proceder a avaliacdo de danos e prejuizos das areas
atingidas por desastres, e ao preenchimento dos formulérios de
Notificagdo Preliminar de Desastres - NOPRED e de Avaliagao
de Danos - AVADAN e a Declaracdao Municipal de Atuagdo
Emergencial, com base nas informacdes prestadas pelos érgéos
integrantes do Sistema Municipal de Defesa Civil;

VII - propor a Prefeita Municipal a decretacdo de Situagdo de
Emergéncia e de Estado de Calamidade Publica, nas areas
atingidas por desastres, observando os critérios estabelecidos
pelo Conselho Nacional de Defesa Civil - CONDEC;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 47 A Unidade da Coordenadoria de Defesa Civil compode-se
das unidades administrativas constantes da Lei Municipal n?
012/2009, de 04 de maio de 2009.

CAPITULO II

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL

Secao I

Da Secretaria Municipal de Administracao, Fazenda e
Infraestrutura

Art. 48. A Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e
Infraestrutura é o érgao da estrutura organizacional do Poder
Executivo Municipal incumbido do planejamento, programacao,
execugdo, organizagdo e supervisao e o controle das atividades
relativas a administracdo em geral, compreendendo o
gerenciamento das atividades pertinentes a suprimento de
materiais, de administracdo do patrimoOnio municipal, de
servigos gerais no Pago Municipal, aquisicdo e distribuicdo de
bens, obras e servigos, controle patrimonial, o gerenciamento
da ampliacdo e conservacao dos bens méveis e imoveis do
Poder Executivo Municipal e de servicos auxiliares de natureza
administrativa e tecnologia, gerenciamento dos servigos de
apoio, gerenciamento da entrada e arquivamento da
documentacdo protocolada e outras afins, o desempenho das
atividades relativas ao registro e o controle contabil da
administracdo orgcamentéria e financeira do Municipio, a
coordenacgdo, execucgao e controle das atividades relacionadas a
urbanizagdo do Municipio, através da execugao de planos de
obras.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Administracédo, Fazenda e
Infraestrutura compete ainda:

I - programar, supervisionar, controlar e desenvolver atividades
administrativas em geral;

II - estabelecer diretrizes e normas de procedimentos
administrativos no dmbito da instituicdo e zelar pelo seu
cumprimento e administrar as atividades de redacdo, registro,
expedicao ou divulgacao dos atos oficiais;

III - promover, analisar, negociar e administrar os
procedimentos para o processamento de licitagdes para a
compra de materiais e contratagcdao de obras e servigos
requeridos pela administracao municipal;

IV - responder pela manutencao de maquinas e equipamentos
de propriedade da Prefeitura;

V - administrar o patriménio mobilidrio e imobilidario do
Municipio, providenciando a adogdao de procedimentos
adequados para o tombamento, registro, inventario, protecéo e
conservacgao dos bens méveis e imodveis de propriedade do
Municipio;

VI - responder pelo recebimento, registro, triagem, controle do
andamento e arquivamento de documentos e processos em
geral;

VII - promover a racionalizagdo dos métodos e processos de
trabalho administrativo e sugerir ajustes na estrutura
organizacional e operacional dos 6rgaos do Poder Executivo e
na legislacdo municipal, visando a maior eficiéncia e eficdcia
dos servigos publicos municipais, acompanhando a sua
implementacdo e avaliando seus resultados;

VIII - a administracdo e conservagdao dos edificios em que
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funcionem érgaos do Poder Executivo Municipal, exceto nos
casos em que essas atividades estejam atribuidas
expressamente a outros 6rgaos;

IX - a elaboracgdo e implantacdo de normas sobre a guarda,
distribuicdo, conservacdo a abastecimento da frota de veiculos
e maquinas do Poder Executivo Municipal;

X - a execucgédo dos servigos de vigilancia municipal;

XI - a coordenacgdo da elaboracdo orgamentaria e da execugao
do orgamento;

XII - proceder ao exame de questdes relativas a direitos,
vantagens, deveres e responsabilidades e outros aspectos do
regime juridico de pessoal, solicitando o parecer da
Procuradoria Juridica do Municipio, nos casos em que se
necessite firmar jurisprudéncia ou fazer indagacdes juridicas
com maior profundidade;

XIII - tomar as providéncias administrativas necessarias a
contratacao simplificada para contrato por tempo determinado;

XIV - consolidar, aplicar e zelar pela obediéncia a legislagdo de
pessoal da Administracao Municipal;

XV - administrar o plano de cargos e salarios;

XVI - programar e gerenciar atividade e recrutamento selegéo,
registro e controle funcionais, pagamento e demais atividades
relativas ao pessoal da Administracao;

XVII - selecionar e contratar, de comum acordo com a
legislacao federal especifica, convénios e acordos mantidos com
os estabelecimentos de ensino ou agentes de integracdo e
orientar o corpo de estagiarios da Administragdo Municipal, em
conjunto com o 6rgédo usuario, mantendo sempre atualizado o
seu cadastro.

XVIII - Lavrar os termos de posse e de exercicios dos
servidores;

XIX - expedir carteira de identidade funcional e crachés para os
servidores;

XX - tomar conhecimento da denuncia de fraudes e infragdes
fiscais, fazer apuré-las, reprimi-las e promover as providéncias
para a defesa da fazenda municipal;

XXI - programar acodes fiscalizadoras, aprovando o plano de
deslocamento da fiscalizacao pelos setores fiscais;

XXII - coordenar e atualizar os cadastros do IPTU e do ISSQN,
com o0s seus registros;

XXIII - tomar medidas para promover o efetivo recebimento dos
tributos municipais;

XXIV - a elaboracdo e manutencdo dos cadastros de
contribuintes sujeitos a tributagdo municipal;

XXV - o lancamento e arrecadacao dos tributos e demais
receitas municipais;

XXVI - a administragédo da Divida Ativa do Municipio;

XXVII - propor e gerir uma politica municipal de habitagdo para
o municipio e politicas de reforma urbana e aproveitamento dos
espagos municipais;

XXVIII - promover politicas de regularizagao fundidria em areas
de ocupagao irregular do municipio, se possivel preservando a
localizagdo das mesmas, mas respeitando, obrigatoriamente, as
areas de preservacao ambiental e as de relevante interesse
publico para o municipio;

XXIX - estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano
Diretor do municipio do Sdo Jodao do Séter programas
destinados a facilitar o acesso da populacdo de baixa renda a
habitacdo, bem como a melhoria da moradia e das condigdes de
habitabilidade como elemento essencial no atendimento do
principio da fungao social da cidade;

XXX - articular a regularizacao e a titulagdo das areas ocupadas
pela populacdo de baixa renda, passiveis de implantagdo de
programas habitacionais;

XXXI - assessorar as Secretdrias nos assuntos relacionados com
o estabelecimento de planos, programas, fixacdo de metas e
acompanhamento de projetos para o desenvolvimento
municipal;

XXXII - elaborar o Orcamento Plurianual de Investimentos, a Lei
de Diretrizes Orgamentarias e o Orcamento programa do
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Municipio, acompanhando sua execugdo e controlando os
investimentos publicos;

XXXIII - cuidar do zoneamento urbano, do parcelamento e de
uso do solo urbano, do c6digo de obras e de posturas, do
sistema viario, dos espagos livres, das areas de preservacao e
das 4reas reservadas para os equipamentos urbanos e
comunitarios e de medidas afins, que assegurem
desenvolvimento urbano harmoénico;

XXXIV - responder pelos recebimentos, pagamentos, guarda e
movimentacao de recursos financeiros e outros valores de
propriedade do Governo Municipal;

XXXV - realizar o controle financeiro e a escrituragdo contébil
do Poder Executivo;

XXXVI - controlar a capacidade de endividamento do Municipio;
XXXVII - a programacéo do uso dos dinheiros, a realizacédo dos
pagamentos e a movimentacdao dos recursos financeiros e
outros valores do Municipio;

XXXVIII - a construgdo e manutencdo de vias e estradas
municipais e a execucao dos servicos de limpeza publica;

XXXIX - executar os servigos de conservagao e manutencgao de
iluminagdo publica e de instalagGes elétricas e hidraulicas em
proprios municipais;

XL - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 50. A Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e
Infraestrutura compde-se das unidades administrativas
constantes do Anexo I da presente Lei.

Secgao II
Da Secretaria Municipal de Educacgédo

Art. 51. A Secretaria Municipal de Educacédo é o 6rgdo da
estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal
incumbido de coordenar e acompanhar a politica municipal de
educacgao, exercendo as atividades de supervisdo e orientagdo
pedagodgica as escolas, em consonancia com as politicas e
planos educacionais da Unido e do Estado do Maranhao.

Art. 52. A Secretaria Municipal de Educacdo compete:

I - planejar, organizar, orientar, supervisionar, acompanhar e
controlar o desempenho da rede educacional do municipio, em
consonancia com os sistemas Federal e Estadual de Educacéo;
II - desenvolver pesquisas, planos e projetos na 4area
educacional, que proporcionem a melhoria da qualidade do
ensino no Municipio;

IIl - promover a articulacao e a integracao das acodes da
administragao publica municipal, com vistas a universalizacéao,
a inclusao social e a melhoria da qualidade do ensino;

IV - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho
Municipal de Educagdo e Conselho Municipal de Gestdao do
FUNDEB - Fundo de valorizagdo da Educagao Basica;

V - efetuar programas de alimentacdo e nutricao, bem como
fornecimento de material didatico;

VI - instalar e manter os estabelecimentos municipais de ensino
controlado, fiscalizando o seu funcionamento;

VII - contribuir, coordenar e cumprir para a formacao do plano
de acdo do governo municipal e programas gerais e setoriais
inerentes a Secretaria;

VIII - garantir a prestagcao de servicos municipais de acordo
com as diretrizes de governo;

IX - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria, visando
a ampliacao da oferta de vagas e a melhoria da qualidade de
ensino;

X - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da
Secretaria, vinculadas a prazos e politicas para a sua
conservacao;

XI - promover a integragao com o 6rgao e entidades da
Administracdo, objetivando o cumprimento de atividades
setoriais;

XII - articular-se com outras esferas de governos e de outros
municipios, para estabelecimento de convénios e consdrcios, na
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busca de solugoes para problemas educacionais municipais, de
carater regional;

XIII - promover a viabilizagdo da execucao da politica de
educacao para criancgas, adolescentes e adultos, na modalidade
regular e ndo-formal;

XIV - promover a viabilizacdo da execucdo da politica de
educacdo para pessoas com deficiéncia, nas areas de
excepcionalidade mental, fisica, auditiva e visual, integrando o
excepcional social, fisica e funcional;

XV - promover a melhoria da qualidade de ensino, considerando
suas dimensdes pedagdgicas e politica;

XVI - promover a elaboragdo de diagnésticos, estudos
estatisticos, normas e projetos setoriais de interesse da
Educagao.

XVII - promover a avaliacdo e execucao da politica de educacao
para jovens e adultos;

XVIII - promover eventos recreativos e esportivos de carater,
voltados aos alunos das escolas municipais;

XIX - ampliar o parque escolar, em observancia as
especificagOes técnicas, para construcdes escolares e aos
estudos oriundos do planejamento da rede;

XX - coordenar as atividades de infraestrutura relativa a
materiais, prédios e equipamentos e de recursos humanos
necessarios ao funcionamento regular do sistema educacional;
XXI - oferecer ensino regular nas unidades escolares da rede
municipal de ensino;

XXII - oferecer e administrar a educacao infantil nos Centros de
Educacao Infantil e nas Escolas Municipais de Educacgao
Infantil;

XXIII - oferecer servigos de assisténcia ao educando, no sentido
de suprir as suas caréncias, facilitar e complementar as
atividades educativas;

XXIV - promover a elaboracao, controle e arquivamento da
documentacao escolar;

XXV - administrar o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizacao do Magistério, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
mencionado;

XXVI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 53. A Secretaria Municipal de Educacdao compoe-se das
unidades administrativas constantes do anexo I da presente Lei.

Secgao III
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 54. A Secretaria Municipal de Satde é o 6rgdo da estrutura
organizacional da Prefeitura incumbido de prestar assisténcia
priméaria nas 4reas médica e odontoldgica, visando a
recuperacao da saude da populagdo e promover o
desenvolvimento de politicas sanitarias e ambientais que visem
a redugdo, prevencdo e minimizacao do risco de doengas.

Art. 55. A Secretaria Municipal de Satide compete:

I - promover medidas relativas a prestacdo de assisténcia
médica e odontoldgica primaria a comunidade;

II - planejar e executar a politica sanitdria no concernente a
promocdo, prevencdo e recuperacdo da saude individual e
coletiva da populacédo;

III - prestar socorros médicos urgentes;

IV - promover a vigilancia sanitéria e o controle epidemiolégico
no ambito do Municipio, em colaboracdo com oérgéos e
entidades afins, atuantes na regido e em consonancia com as
diretrizes emanadas de outros niveis governamentais;

V - criar e divulgar programas coletivos de prevenc¢do de
doencas e controlar doencas transmissiveis, zoonoses e
alimentos, através da manutencgdo de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica;

VI - promover a fiscalizagdo médico-sanitéria;

VII - promover a formacao da consciéncia sanitaria junto a
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populacao;

VIII - controlar e fiscalizar as agoes e servigos de saude, através
da execucgao direta ou de servigos de terceiros;

IX - desenvolver as acoes de saude, integrando-se a rede do
Sistema Estadual de Satde;

X - promover campanhas de vacinagao por iniciativa préopria ou
em colaboracdo com érgdos de outras esferas governamentais;
XI - administrar as unidades basicas de saude;

XII - promover a manutengao de equipamentos e servigos
necessarios ao desempenho de suas atividades;

XIII - promover o levantamento dos problemas de satude da
populacgdo, a fim de identificar e combater as doengas com
eficacia;

XIV - fiscalizar as condigOes de saneamento basico do
Municipio;

XV - administrar as unidades de satde existentes no Municipio,
promovendo atendimento de pessoas doentes e das que
necessitem de socorros imediatos;

XVI - promover junto a populacao local campanhas preventivas
de educacao sanitdria;

XVII - coordenar, controlar, controlar e supervisionar a
aplicacao de recursos destinados a saude publica.

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Saude compode-se das
unidades administrativas constantes do Anexo I da presente
Lei.

Segao IV
Da Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento

Art. 57. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura
e Abastecimento é o 6rgao da estrutura organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Sdo Jodo do Séter incumbida de criar
e executar politicas de protecdo ao meio ambiente, bem como
promover, estimular e apoiar o desenvolvimento das atividades
agropecuarias no Municipio.

Art. 58. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura
e Abastecimento compete:

I - promover agoes de estimulo e de fomento da agropecuaria
no Municipio, através da difusdo de modernas técnicas na area
e oferta de assisténcia técnica especializada;

I - motivar a elaboracgdo de projetos de introducgdo de novas
alternativas de producao e de exploragao da propriedade rural;
III - promover e apoiar a comercializacdo de produtos agricolas
in natura ou industrializados;

IV - propiciar aos produtores rurais acesso a informacdes de
interesse para o desenvolvimento de suas atividades;

V - proporcionar melhoria da infraestrutura bésica e
comunitaria no meio rural;

VI - promover e controlar a manutenc¢do de estradas vicinais,
corredores de producao, pontes e bueiros na area rural;

VII - difundir e estimular o associativismo entre os produtores
rurais;

VIII - desenvolver, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Industria e Comércio e Turismo, estudos para a implantagéo de
agroindustrias;

IX - complementar as atividades de 6rgédos de outros niveis
governamentais na sua area de competéncia;

X - orientar o produtor rural no uso e manejo do solo, de acordo
com sua aptiddo agricola, visando a preservagao permanente do
solo;

XI - estimular e organizar exposicoes, concursos, feiras de
animais e mostras de produtos;

XII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 59. Na area especifica de Meio Ambiente, compete:

I - definir e promover a execuc¢ao de uma politica ambiental no
Municipio, buscando, se necesséario, articulacdo com outros
oérgaos de agdo ecoldgica;
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II - propor, coordenar e desenvolver campanhas e programas de
melhoria de qualidade do meio ambiente e de educacdo
ambiental em escolas e associagées de moradores;

III - promover atuag¢do conjunta com outros 6rgdos da
administragdo municipal na area de preservagdo ambiental;

IV - desenvolver estudos e pesquisas relativos as técnicas e
padroes de protecdo, controle e conservacao dos recursos
naturais no ambito do Municipio e da regiao;

V - acompanhar a elaboragao e o cumprimento da legislagao de
uso e ocupacdo do solo no que se refere a preservacao
ambiental e propor medidas Administrativas com a finalidade
de conservar ou restaurar as condi¢goes ambientais;

VI - controlar a coleta e a destinagao do lixo, especialmente dos
residuos dos servigos de saude;

VII - fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas na
legislacdo de protecdo e preservacdo ambiental no ambito do
Municipio;

VIII - estimular e promover agdes na area de paisagismo e de
preservacao ambiental;

IX - prestar assessoria técnica a entidades no ambito de sua
area de atuacgéo;

Art. 60. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura
e Abastecimento compde-se das unidades administrativas
constantes do Anexo I da presente Lei.

Segdo V
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 61. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social é o
6rgdo da estrutura organizacional do Poder Executivo do
Municipio de Sao Joao do Séter incumbida de desenvolver
politicas sociais destinadas ao resgate da cidadania, para os
que vivem a margem dos beneficios da sociedade e viabilizar
internamente a execucgao das politicas da Administragao
Municipal na area social, através da adequada gestdo da
estrutura e dos recursos disponiveis.

Art. 62. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
compete:

I - promover, direta ou indiretamente, servigos e programas que
visem ao bem-estar da comunidade local, especialmente da
populacao carente de renda, de todas as faixas etarias;

IT - promover o levantamento de recursos da comunidade que
possam ser utilizados no socorro e na assisténcia as pessoas ou
grupos sociais necessitados;

III - coordenar e cooperar com as entidades que atuam na area
de assisténcia social no &mbito municipal;

IV - promover a andlise e triagem de casos para concessdo de
beneficios sociais aos integrantes de grupos vulneraveis da
coletividade;

V - motivar o desenvolvimento de programas e atividades que
propiciem oportunidades de incremento de renda direcionadas,
particularmente, a populagdo de baixa ou nenhuma renda;

VI - identificar os problemas sociais mais prementes que afetam
a populacao do Municipio e estabelecer politicas e estratégias
de atuacgao do 6rgao;

VII - possibilitar o desenvolvimento de programas habitacionais
para familias de baixa renda;

VIII - promover acgoes, visando a proporcionar atendimento a
segmentos da populacao, socialmente marginalizados;

IX - fiscalizar e propor ajustes na aplicagdo de auxilios e
subvengdes do Governo Municipal por parte das entidades
beneficiadas;

X - promover a protecdo a familia, a infancia, a velhice e a
maternidade;

XI - estimular a constituicdo de organizagdes sociais que
venham facilitar a implementacao de programas na sua area de
atuacao;

XII - promover a atividades inerentes ao desenvolvimento
comunitdrio e a organizacdo popular e a sua insergcdo na
administragdo municipal, assessorando as entidades

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

) DET

comunitdrias, especialmente as Associagées de bairros, nas
suas atividades;

XIV - promocao de campanhas educativas, informativas e
preventivas, visando o bem-estar da populacdo;

XV - coordenar, controlar e supervisionar a aplicagdo de
recursos destinados a agdo social;

XVI - contribuir e coordenar o plano de acdao do Governo
Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria;

XVII - garantir a prestacao de servigos municipais, de acordo
com as diretrizes de governo;

XVIII - estabelecer diretrizes para a atuacao da Secretaria;

XIX - Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da
Secretaria, vinculados a prazos e politicas, para sua
CONnsecucgao;

XX - promover a integracdo com o6rgaos e entidades da
Administragcdo Municipal, objetivando o cumprimento de
atividade;

XXI - promover contatos e relagdes com autoridades e
organizacgbes dos diferentes niveis governamentais;

XXII - assegurar a formulagdo de politicas voltadas a &area
social, visando a garantia dos minimos sociais, ao
enfrentamento da pobreza, ao provimento de condigdes para
atender contingéncias sociais e a universalizacao dos direitos;
XXIII - promover a articulagdo de agdes da area social da
Administragdo Municipal, visando a racionalizagdo na
implementacao de programas e projetos sociais;

XXIV - promover e articular agées para o desenvolvimento
social e comunitdrio das familias integrantes dos diversos
programas, projetos e atividades da secretaria, subsidiando a
definicao de prioridades de prestacdao de servigos assisténcia
social e de concessao de beneficios;

XXV - promover o atendimento a populacdo carente na area de
assisténcia social, visando minimizar problemas relativos as
suas necessidades bésicas;

XXVI - assegurar o atendimento a crianca e ao adolescente em
situacdo de risco pessoal e social, especialmente aqueles que
fazem da rua o lugar principal ou secundéario de vivéncia,
visando permitir o acesso aos seus direitos fundamentais, na
forma prevista em legislagao federal;

XXVII - coordenar as atividades de acordo com as diretrizes do
plano de gestdo dos recursos fisicos, materiais e humanos da
Administracao Municipal;

XXVIII - articular-se com 6rgaos que mantenham parceria com a
Secretaria, objetivando agilizar as ac¢des a serem
implementadas;

XXIX - promover o acompanhamento técnico-gerencial dos
projetos em desenvolvimento;

XXX - estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execugao
de atividades, cronogramas e prioridades para as diversas areas
da Secretaria;

XXXI - estabelecer e acompanhar padrdoes de qualidade na
execucao de atividades;

XXXII - coordenar e acompanhar o desenvolvimento de
programas e projetos a cargo da Secretaria;

XXXIII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 63. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compde-se
das unidades administrativas constantes no anexo I da presente
Lei.

Secao VII
Da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Juventude e Lazer

Art. 64. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Juventude
e Lazer é o 60rgao da estrutura organizacional do Poder
Executivo Municipal incumbido de coordenar as atividades
culturais no municipio, com vistas ao desenvolvimento,
identificacao, valorizacao e divulgacao da cultura da regiao,
além de promover, coordenar e executar programas, projetos e
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atividades relacionadas ao esporte e lazer para a populagao do
Municipio.

Art. 65. A Secretaria Municipal de A Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte, Juventude e Lazer compete, na area da
cultura:

I - formular e programar, com a participacdo da sociedade civil,
Plano Municipal de Cultura, promovendo e executando as
politicas e as agdes culturais nele definidas;

IT - programar o Sistema Municipal de Cultura, integrado ao
Sistema Nacional de Cultura, articulando os atores publicos e
privados no dmbito do Municipio, estruturando e integrando a
rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuacao;

IIl - promover o planejamento e fomento das atividades
culturais com uma visdo ampla e integrada, considerando a
cultura como uma area estratégica para o desenvolvimento do
Municipio.

IV - valorizar todas as manifestagoes artisticas e culturais que
expressam a diversidade étnica e social do Municipio de Sao
Jodo do Soéter.

V - preservar e valorizar o patriménio cultural material e
imaterial do Municipio de Sédo Joao do Soéter;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao
publico a documentacédo e os acervos artisticos, culturais e
histéricos de interesse do Municipio.

VII - promover intercambio cultural nos ambitos regional,
nacional e internacional;

VIII - fortalecer o sistema de incentivo a Cultura e promover
acoes de fomento ao desenvolvimento da producdo cultural no
ambito do Municipio;

IX - descentralizar os equipamentos, as agdes e os eventos
culturais, democratizando o acesso aos bens culturais.

X - estruturar e realizar cursos de formacdo e qualificacao
profissional, em especial nas areas de criagao, produgéo, gestdo
e marketing cultural.

XI - estruturar o calendario dos eventos culturais da cidade de
Séao Jodo do Soéter;

XII - elaborar estudos especificos para a identificagcdo de
cadeias produtivas da cultura para, em articulagcdo com outros
o6rgaos municipais, tracgar politicas de desenvolvimento voltadas
aos envolvidos no processo da producao cultural;

XIII - promover o desenvolvimento dos eventos de interesse
cultural da coletividade,

XIV - apoiar a realizacdo de atividades culturais e artisticas;

XV - administrar os espacos culturais mantidos pela
municipalidade.

XVI - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria.

XXVII - desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 66. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Juventude
e Lazer, nas areas de esporte, juventude e lazer, compete:

I - democratizar e possibilitar a participacao de todos os
municipes nos programas desportivos estabelecidos;

IT - elaborar projetos para instalagdes desportivas racionais e
funcionais;

IIT - promover cursos e treinamentos que propiciem a
atualizagao e o aperfeicoamento do pessoal técnico;

IV - incentivar e propiciar pesquisas que possam contribuir para
o desenvolvimento e aprimoramento do desporto.

V - administrar pragas, campos, ginasios e areas de esportes em
geral.

VI - promover o desporto educacional e amador;

VII - estimular a pratica do desporto de participagao;

VIII - proteger e incentivar as atividades desportivas com
identidade cultural;

IX - fomentar o desporto de rendimento (amador e profissional);
X - fomentar o desporto para pessoas com deficiéncia.

XI - elaborar o calendéario anual de eventos, bem como,
acompanhar a execugdo dos mesmos;

XII - planejar a obtencao de patrocinadores;

XIII - elaborar previsdo orgamentaria de apoio aos movimentos
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comunitarios ligados ao esporte;

XIV - promover o desenvolvimento e acompanhar a evolugao de
escolinhas de esportes;

XV - planejamento e execugdo da politica municipal de esportes,
através de programas, projetos de manutencdo e expansao de
atividades esportivas, recreativas, expressivas e motoras;

XVI - integrar a juventude num processo de “formacao integral”
na busca de melhoria da qualidade de vida;

XVII - participagdao politico-cultural do jovem na administragédo,
garantindo sua insercao na sociedade civil;

XVIII - estimular e organizar a intervencao politico-social da
juventude, junto ao governo municipal, levando-se em conta
tanto os jovens que participam, como os que nao participarem,
de entidades juvenis;

XIX - manter as informacdes sobre a juventude atualizadas e
organizadas;

XX - promover debates sobre temas de interesse da juventude;
XXI promover campanhas educativas: antidrogas, Consciéncia
Ecoldgica, vocagéo, etc.

XXII - trabalhar/estimular os talentos do artista jovem nas artes,
musica, poesia, canto, danca, etc.

XXIII - desenvolver projetos de capacitacao técnica e
organizacional que possibilite ao jovem enfrentar o mercado de
trabalho;

XXIV - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 67. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Juventude
e Lazer compoe-se das unidades administrativas constantes no
Anexo I da presente Lei.

Secgdo VIII
Da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social

Art. 68. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa
social é o 6rgao da estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal incumbido pela fiscalizacdo e o policiamento de
transito, elaboracdo e implantacao de politicas municipais para
prevencdo e combate a criminalidade, com o fito de proteger o
cidadao, interagindo, direta ou indiretamente, com os setores
da seguranca publica, em seus mais diversos niveis, e
promovendo a participacdo da sociedade para tal atividade.
Paragrafo unico. A atuacdo da Secretaria serd desenvolvida
pela Guarda Municipal e pelos Vigias Municipais, que lhe estdo
subordinados.

Art. 69. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa
Social compete:

I - representar o Poder Publico junto ao Conselho Municipal de
Segurancga, 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta e demais
entidades envolvidas com o tema relacionado a seguranca
publica;

II - auxiliar o Chefe do Poder Executivo e Secretarios
Municipais quanto aos assuntos relacionados com a seguranga
publica e defesa social;

III - realizar o controle orcamentario dos recursos que lhe
forem destinados;

IV - colaborar com a fiscalizagdo municipal, quando da
aplicagao do poder de policia administrativa;

V - estabelecer contato com os Municipios vizinhos, buscando a
integracao de acdes municipais com objetivos comuns, nessa
area;

VI - autorizar e fiscalizar, em conjunto com as demais
Secretarias Municipais vinculadas, a implantacdao e
funcionamento das empresas, com fins lucrativos, do setor de
diversdes publicas;

VII - coordenar as agoes relativas as politicas publicas na area
de seguranca do cidadao, em cooperagao com os 6rgaos do
Estado e da Unido;

VIII - exercer os servigos de vigilancia e fiscalizagédo, preventiva
ou ostensiva, diurna e noturna, dos bens, instalagdes e servigos
municipais, nos termos definidos na Constituicdao Federal, por
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intermédio dos Vigias e da Guarda Municipal;

IX - valer-se de dados estatisticos das policias estaduais para o
estabelecimento de prioridades nas acdes de seguranca urbana
municipal, contribuindo com ac¢des efetivas, dentro de seus
limites de competéncia, visando a reducdo e contengao dos
indices de criminalidade e a integracdo da Guarda Municipal
com as demais forcas de atuagdo no Municipio;

X - exercer vigilancia e fiscalizagdo sobre areas de preservacdo
(integrantes do patriménio natural do Municipio), dreas de
mananciais e a defesa da fauna, flora e meio ambiente, em
conjunto com os demais 6rgaos atuantes na mesma area;

XI - contribuir para a prevencdo e a diminui¢do da violéncia e
da criminalidade, promovendo a mediacdo de conflitos e o
respeito aos direitos fundamentais dos cidaddos e,
notadamente, com a cooperacao das Secretarias Municipais de
Educacgdo e Cultura, desenvolver mecanismos no meio
estudantil objetivando o combate a comercializagao de drogas
ilicitas;

XII - promover parcerias com instituigdes voltadas as areas de
servigco social e psicologia visando a solucdao de pequenos
conflitos sociais que, por sua natureza, possam dar origem a
violéncia e criminalidade, através dos pontos fixos da Guarda
Municipal;

XIII - receber e processar, por meio de servigo telefénico
especifico, dentncias de crimes, danos e vandalismos
praticados contra os bens publicos;

XIV - estabelecer acoes preventivas contra a formacao e
ampliacao de nucleos favelados, bem como contribuir para a
definicdo das areas de risco, com base em estudos técnicos das
demais Secretarias;

XV - promover convénios com anuéncia do Chefe do Poder
Executivo com dérgaos municipais, estaduais, federais e
empresas particulares, visando cooperacdo e/ou obtencao de
recursos financeiros para a solucdo dos problemas de
seguranca publica e de transito no municipio;

XVI - definir e fiscalizar as aplicacdes dos recursos financeiros
destinados ao desenvolvimento de programas de seguranca
publica municipal, defesa civil e segurancga de transito;

XVII - promover inspecdo de campo das instalagdes de controle
de trafego e dispositivos de segurancga, providenciando sua
manutencao, limpeza e reparos;

XVIII - promover estudos, orientacdes e propor implantacao da
regulamentacao do sistema viario, para segurancga e conforto de
pessoas e veiculos;

XIX - propor anualmente a Prefeita Municipal o orgamento da
Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Social;

XX - delegar atribuigdes, por ato expresso aos integrantes da
Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Social;

XXI - executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 70. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa
Social compde-se das unidades administrativas constantes no
Anexo I da presente Lei.

Secao IX
Secretaria Municipal de Induastria, Comercio e Turismo

Art. 71. A Secretaria de Industria, Comércio e Turismo é o
6rgdo da administracdo direta tendo como finalidade
desenvolver e executar projetos e programas objetivando o
desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e
turisticas do Municipio.

Art. 72. A Secretaria de Industria, Comércio e Turismo tem
ainda como competéncia:

I - assessorar e incentivar iniciativas privadas tendentes a
fomentar o desenvolvimento econémico e social local;

II - gestionar a obtencao de recursos materiais e humanos que
possibilitem a maior geracao de riquezas para a comunidade;

III - estimular a realizacdo de eventos e proporgdes turisticas,
locais, regionais e nacionais, de carater civico, folcldrico e
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popular; manter sistemas de informacgodes turisticas e de
divulgacdo do Municipio e de suas potencialidades;

IV - realizar estatisticas e manter cadastros quanto as
atividades econdémicas municipais;

V - controlar o licenciamento e promover a fiscalizagdo do
funcionamento das atividades industriais, comerciais e
turisticas no Municipio;

VI - assegurar a observancia da Legislagdo Municipal aplicavel,
e o respeito as diretrizes do Governo Municipal quanto ao setor;
desenvolver a politica regional, nacional e internacional relativa
a industria, ao comércio e ao turismo, no ambito municipal; e,
VII - empreender todas as demais atribuicoes delegadas pelo
Prefeito Municipal, e/ou legalmente definidas.

Art. 73. A Secretaria Municipal de Industria, Comercio e
Turismo compoe-se das unidades administrativas constantes do
Anexo I da presente Lei.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES COMUNS AS
SECRETARIAS

Secdo I

Do Coordenador e do Secretario Adjunto

Art. 74. Serd de competéncia do Coordenador de Secretaria e
do Secretario Adjuntos ou equivalente:

I - coordenar e avaliar a execucgao de todas as atividades da
Secretaria na sua area de atuagdo;

II - acompanhar os despachos, a realizacao de estudos,
avaliacao pareceres, pesquisas e levantamentos de interesse da
Secretaria ou equivalente, informagdes e decisdes relativas a
programacédo da sua area de atuacgdo;

III - integrar as atividades de sua area com os demais setores
da Secretaria, com o objetivo de aperfeicoar os servicos;

IV - distribuir as tarefas entre os seus subordinados,
controlando os prazos para sua fiel execugao;

V - coordenar as reitorias da Secretaria fazendo com que os
mesmos cumpram as metas estabelecidas no planejamento e
programacao da Secretaria e servigos a serem executados.

VI - auxiliar o Secretdrio no gerenciamento da Secretaria,
respondendo pelo mesmo na sua auséncia.

VII - representar o Secretario na sua auséncia ou quando por
este designado;

VIII - realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas
pelo Secretério.

Secgao II
Do Diretor

Art. 75. Serd de competéncia do Diretor:

1 - operacionalizar as atribuicdes conferidas as respectivas
Secretarias na sua area de autuacdo;

II - realizar servicos especiais determinados pelo superior
imediato na area de trabalho de sua formagédo especifica;

III - providenciar relatérios de atividades de sua area de
atuacao;

IV - executar projetos de racionalizag¢do, reorganizacdo,
melhorias de condigdes de trabalho e eficiéncia produtiva;

V - dirigir, organizar, controlar e supervisionar atividades
referentes a Diretoria e Setor, dando suporte para o bom
desenvolvimento dos trabalhos;

VI - realizar outras atividades correlatas/ou determinada pelo
Secretario ou Coordenador.

Secdo III
Do Chefe
Do Chefe de Setor

Art. 76. Serd de competéncia do Chefe de Setor:
I - auxiliar no controle, manuseio e conservacao de documentos
da chefia imediata;
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IT - auxiliar a chefia imediata na tomada de providéncias
relativas ao controle do estoque de materiais e equipamentos,
objetivando sua reposicado para atender as atividades de sua
area de atuacgéo;

III - auxiliar a chefia imediata na elaboracao e organizacao dos
documentos, inclusive agendas, responsabilizando-se pelo
arquivamento, registro e envio;

IV - elaborar e digitar as diversas correspondéncias, com
eficiéncia e dentro das normas legais, cuidando para a sua
perfeita tramitacao;

V - anotar leis, decretos, normas, portarias, circulares,
regulamentos e instrugoes de interesse do Executivo Municipal
e de outros setores que envolvam direta ou indiretamente a sua
area de atuacdo, mantendo sua chefia imediata informada
quanto ao teor nelas contido e quando autorizado, tomar as
providéncias necessarias;

VI - realizar outras atividades correlatas/ou determinada pelo
Secretario, Coordenador e/ou Diretor.

CAPITULO V

DOS ASSESSORES
Secgdo I

Da Assessoria

Art. 77. Compete aos Assessores:

I - planejar, dirigir, coordenar e orientar execucao das
atividades de suas respectivas unidades;

IT - assessorar o titular do 6rgédo onde estiver lotado na
formulacao e implementacao dos planos, projetos e programas
de sua area de atuacgao;

III - acompanhar o titular do érgdo em reuniées administrativas;
IV - representar o titular do 6rgao em reuniées e eventos
oficiais;

V - assessorar na elaboracgao e preparacao de documentos,
responsabilizando-se pelo seu registro e envio;

VI - assessorar no controle, registro e na conservacao de
documentos, organizando o arquivo e assessorando, sempre
que necessario, as consultas para o bom andamento das
atividades;

VII - assessorar no acompanhamento dos tramites dos
processos especificos de sua area de atuacdo, mantendo a
chefia imediata informada e, quando autorizado, adotar
providéncias de interesse do Executivo Municipal para solug&o
dos problemas;

VIII - assessorar a chefia imediata na programacdo do
atendimento do publico interno e externo, que procura o seu
6rgéo de atuacgao;

IX - assessorar o Prefeito dentro das atribuicdes da respectiva
unidade;

X - controlar o exercicio das fungdes dos Assessores adjuntos;
XI -.desempenhar outras atividades correlatas as suas
atribuigdes e aquelas solicitadas pela chefia imediata.

Secao II
Da Assessoria Juridica

Art. 78. Compete ao Assessor Juridico:

I - assessoramento juridico a Prefeita e as Secretarias, em
assuntos de interesse da Administracgao;

II - participar de inquéritos administrativos e dar orientacao
juridica na realizacao dos mesmos, fazer estudos necessarios
nos campos da pesquisa, doutrina, legislacao e jurisprudéncia,
de forma a apresentar um pronunciamento devidamente
fundamentado e juridico;

III - estudar, redigir e minutar termos de compromisso e
responsabilidade;

IV - assessorar na elaboracao de projetos de leis e decretos;

V - realizar outras atividades afins.

Secdo III

Assessor Juridico Dativo

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

Art. 79. Compete ao Assessor Juridico Dativo:

1 - prestar assessoria juridica as pessoas desprovidas de
condigbes financeiras nas areas comercial, civel, tributaria,
criminal, familia, etc., tanto nos aspectos preventivos quanto na
administracao do contencioso, sugerindo medidas a tomar,
visando resguardar os interesses e dar seguranca juridica as
pessoas;

II - representar as pessoas desprovidas de condigdes financeiras
em Juizo, propondo agoes ou contestando;

III - representar os interesses das pessoas desprovidas de
recursos financeiros extrajudicialmente;

IV - desempenhar outras atividades inerentes ao defensor
juridico dativo;

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO VINCULADA

Art. 80. O 6rgao da administracao vinculada compde-se das
unidades administrativas constantes no Anexo I da presente
Lei.

Art. 81. Os Cargos que integram as unidades de Administragao
desempenharao as funcdes dos entes a que foram emanadas,
nos termos de convénios, ajustes ou outra disposi¢cao, com
simbologia, remuneracao e vagas discriminadas em lei
especifica.

Paragrafo tnico. Os integrantes dos cargos e unidades
administrativas que integram a administracdao vinculada ficam
sujeitos aos dispositivos da presente Lei.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 82. Observados os principios fundamentais e demais
disposigcdes da presente Lei, o Chefe do Poder Executivo
expedird, progressivamente, os atos necessarios a implantagao
da nova Estrutura Organizacional, observando-se os recursos
financeiros disponiveis.

Art. 83. Cada unidade administrativa promoverd, anualmente,
a revisao de sua lotacdo, de modo a corresponder as
necessidades de pessoal, em decorréncia da implantagdo da
presente Lei.

Art. 84. Os cargos a que se refere esta lei serao providos em
Cargo de comissdo, ou cargo efetivo com Funcdo Gratificada de
livre nomeacao e exoneracdo da Prefeita Municipal.

Art. 85. O cargo de Diretor de Escola percebera o salario base
definido nos anexos I e II da presente lei, acrescido de
gratificacdo fixada por ato da Secretaria Municipal de
Educacdo, considerando as peculiaridades de cada escola, como
as dimensodes; a quantidade de alunos matriculados e os turnos
em funcionamento, obedecendo sempre o limite maximo
definido no art. 99 da presente lei.

Parédgrafo tnico. O cargo de Diretor de Escola, quando ocupado
por professor do quadro efetiva terd sua remuneracdo nos
termos definido no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao
do Magistério da Prefeitura Municipal de S&do Joao do Séter.
Art. 86. O cargo de Diretor Adjunto de Escola perceberd o
saldrio base definida nos anexos I e II da presente lei,
acrescidos de gratificacao fixada por ato da Secretaria
Municipal de Educacao, considerando as peculiaridades de
cada escola, como as dimensodes; a quantidade de alunos
matriculados e os turnos em funcionamento, obedecendo
sempre o limite maximo definido no art. 99 da presente lei.
Paragrafo tnico. O cargo de Diretor Adjunto de Escola, quando
ocupado por professor do quadro efetiva tera sua remuneracao
nos termos definido no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério da Prefeitura Municipal de Sao
Jodo do Séter.

Art. 87. A remuneracdo dos cargos de provimento em comissao
obedecerd as tabelas conforme anexo Unico, garantida a
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atualizacdo na mesma data e indice dos reajustes concedidos
aos demais servidores publicos municipais.

Art. 88. Faculta-se ao servidor integrante do Quadro Efetivo,
quando investido em cargo de provimento em comissao, optar
entre o vencimento do cargo em comissdo da e o vencimento do
seu cargo de origem.

Paragrafo inico. A opgdo pelo cargo em comissao implica em
imediato afastamento do servidor do seu cargo original,
ressalvados os casos de acumulacao legal comprovada.

Art. 89. Os cargos relativos aos Orgdos da Administracéo
Vinculada, sob a responsabilidade direta da Prefeita Municipal,
ficam condicionados a percepcao das vantagens prevista nesta
lei de acordo com a nomenclatura dos respectivos cargos.

Art. 90. Fica autorizado ao Chefe do Executiva a conceder
gratificacdo aos servidores efetivos, comissionados e
contratados, até o limite de 100% do salario base.

Art. 91. Para atender as disposigoes da presente Lei, a Prefeita
Municipal fica autorizado a:

I - adequar, no corrente exercicio financeiro, créditos especiais
obedecidos a legislagdo especifica em vigor, para ajustar as
despesas decorrentes da sua execugao;

II - promover as alteragdes necessarias no orgcamento em vigor,
remanejando as atuais dotacdes orcamentdarias de unidades
extintas ou modificadas para aquelas que lhes sucedem.

Art. 92. Aos servidores municipais efetivos e os ocupantes de
cargo em comissao, de livre nomeacdo e exoneracao, aplica-se o
regime geral de previdéncia social, conforme disposto no §13 do
art. 40 da Constituicao Federal.

Art. 93. Fica o Poder Executivo autorizado ao pagamento de
didrias aos servidores publicos municipais, efetivos,
comissionados e contratados, em valores fixados e condigbes a
serem regulamentados por Decreto do Chefe do Executivo
Municipal.

Pardgrafo Unico - A Vice-Prefeita Municipal em seus
deslocamentos fard jus a didrias nos termos fixados para

[Assessoria de Condutores Jassessor Condutor Jo2 Jccx ]

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

UNIDADE ICARGO IQUANTIDADE _[SIMBOLO
Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio Pr&(i}.::ri;isr Geral do 01 SUBSIDIO
ISubprocuradoria Judicial ISubprocurador 02 ICC-1V
ISubprocuradoria Administrativa ISubprocurador 1 ICC-1IV
Secretaria Executiva Secretario (a) Executivo 1 CC-IX
|Assistente Administrativo Assistente 01 ICC-XI
Assessor Juridico Assessor 02 ICC-1IV

REPRESENTACAO INSTITUCIONAL NA CAPITAL DO ESTADO
E NO DISTRITO FEDERAL

UNIDADE ICARGO QUANTIDADE [SIMBOLO
Gabinete do Secretario Secretariode oy SUBSIDIO
IRepresentacdo Institucional
Coordenacéo de Representacéo Institucional |Coordenador 1 ICC-11
Secretaria Executiva Secretario (a) Executivo 1 CC-IX
|Assistente Administrativo IAssistente 01 ICC-XI
Assessoria de Condutores Assessor Condutor 01 ICC-X
ASSESSORIA ESPECIAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
UNIDADE ICARGO (QUANTIDADE [SIMBOLO
(Gabinete da Assessoria Especial de Gestao ézssigzor Especial de 02 ICC-1
Secretaria Executiva Secretério (a) Executivo 01 ICC-IX
Assistente Administrativo Assistente 01 ICC-XI
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
UNIDADE ICARGO IQUANTIDADE ISIMBOLO
Gabinete do Controlador Geral (Controlador Geraldo 5, SUBSIDIO
Nunicipio
Assessoria Especial Assessor 02 ICC-VII
Secretaria Executiva Secretario (a) Executivo |01 ICC-IX
Assistente Administrativo Assistente 01 CC-XI
COMUNICACAO SOCIAL E CERIMONIAL
UNIDADE ICARGO IQUANTIDADE ISIMBOLO
. - R ICoordenador de
Gab_mete da Coordenagédo Comunicagdo Comunicacio Social e 01 co
Social . ;
Cerimonial
Diretor de Comunicacao IDiretor 01 ICC-VIL
Setor de Audiovisual Chefe 01 ICC-VIIT
Setor de Cerimonial IChefe de Cerimonial 01 CC-V
[Assistente Administrativo Assistente 01 ICC-XI

COORDENACAO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE

secretarios municipais. RACIAL
Art. 94. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as  [-oDADE — CARGO QUANTIDADE _ [SIMBOLO
Gabinete da Coordenacéo Municipal de c
s~ A . . o ldade Racial oordenador 01 CC-1T
transpOSI(;oes, transferéncias e remanej amentos de recursos Promocao de Igual
. . .~ . . Secretaria Executiva Secretario Executivo 01 ICC-IX
conforme o disposto na Constituigdo Federal, art. 169, inciso IV,  [sistente Administrativo [Assistente o1 coxi
para realizar as adequagoes necessarias desta Lei.
Art. 95. Fica autorizado o Poder Executivo a praticar todos os SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FAZENDA E
atos necessarios a regulamentacado desta Lei, editando os INFRAESTRUTURA
regimentos internos, através dos quais serdo estabelecidas as UNIDADE SARG;? — QUANTIDADE _ |SIMBOLO
A . ~ ecretario de
competéncias que complementarao a estrutura ora Gabinete do Secretario Administracéo, Fazenda e [01 SUBSIDIO
estabelecida e
. Secretario Adjunto de
Art. 96. Ficam fazendo parte integrante da presente Lei os  [fecretaria Adjunta pdministragdo, Fazenda e 01 ceut
Assessoria Especial Assessor 2 (CC-VII
exosle
. R ;. « ICoordenador de Recursos
Art. 97. Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario. [Coordenagdo de Recursos Humanos Humanos L ce-It
: : 5 : o : : Setor de Recursos Humanos Chefe 1 ICC-VIII
Art. 98. Esta lei entra em vigor a partir do dia 1¢ de janeiro de Bistoris do Compras o Sunimenios e - oA
2021. [Diretoria de Processamentos de Dados Diretor 1 ICC-VIL
Setor de Internet e Informética Chefe 1 ICC-VIII
P_re_sidé~ncia da Comiss@o Permanente de Presidente da CPL 1 ccvi
Sao Jodo do Soéter, 16 de dezembro de 2020. ;}C‘ta‘?“ —
embros da Comissdo Permanente de Membro da CPL o coxt
Licitacdo embro da
. ;. Pregao [Pregoeiro 1 (CC-1
Joserlene Silva Bezerra de Aratjo : : —[Mombros da Equips do
. L. IMembros da Equipe de Apoio ao Pregéao Pregio 02 ICC-XI
Prefeita MunlCIPal Setor de Patrim6nio Chefe 1 CC-VIII
Setor de Protocolo Chefe 1 CC-VIII
Secretéria E ti Secretario (a) E: ti 03 CC-IX
ANEXO I e ronio AdminiciraTive posstonie o3 coxt
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL Assessoria de Condutores Assessor Condutor 1 CC-X
Setor de Almoxarifado Chefe 01 (CC-VIII
Setor de Controle e Gerenciamento da Chefe 1 ce.vin
[Frota
GABINETE DA PREFEITA ICoordenacao de Contabilidade e Coordenador 1 co1r
[UNIDADE ICARGO QUANTIDADE SIMBOLO Orgamento
. - Secretario Municipal de : Setor de processamentos Contaveis Chefe 1 [CC-VIII
(Gabinete do Secretario Gabinete o1 SUBSIDIO [Setor de Execugdo Orcamentaria Chefe 1 CC-VIII
Assessoria Especial Assessor 02 ICC-VII r['esouraria [Tesoureiro 1 CC-IV
Secretaria Executiva Secretario (a) Executivo |03 CC-IX Fontadorja Contador 1 CC-1
Oficial de Gabinete Oficial 03 CC-XIT Setor de Planejamento e Execucéo de Chefe 1 cc-v
|Assistente Administrativo IAssistente 02 ICC-XI (Convénios
Assessoria de Condutores Assessor Condutor 02 CC-X ICoordenacéo de Fazenda Coordenador 1 CC-IT
Assessor Extraordinario de Articulacdo A N 01 ce.i Setor de Cadastro Imobilidrio (Chefe 1 (CC-VIII
[Politica 556850 Setor de Atendimento ao Contribuinte Chefe 1 ICC-VIII
Setor de Fiscalizacdo (Chefe 1 ICC-VIIT
Setor de Receita Tributdria e Divida Ativa [Chefe 1 CC-VIIL
GABINETE DA VICE-PREFEITA ICoordenacao de Infraestrutura ICoordenador 1 (CC-IT
[UNIDADE [CARGO [QUANTIDADE [SIMBOLO Diretoria de Iluminacéo Publica Diretor 1 CC-VIL
Assessoria Especial ASSESSOr 2 CC-VIL Diretoria de Limpeza Publica Diretor 1 (CC-VII
Secretaria Executiva Secretario (a) Executivo 2 CC-IX Diretoria d.e Oh.ras - Diretor 1 (CC-VII
|Assistente Administrativo [Assistente 2 CC-XI Setor de Fiscalizagdo [Chefe 1 [CC-VIIL

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

ECOM C

www.famem.org.br



DIARIO OFICIAL |

DOS MUNICIPIOS

D0 ESTADD OO MARAHHAT

Sao LUiS, QUINTA * 24 DE DEZEMBRO DE 2020 * ANO XIV * N2 2501

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

[UNIDADE

[carGo

[QUANTIDADE

[siMBoLO |

CERTIFICADO DIGITALME
E COM CARIMED {

NTE

Setor de Administracdo de Cemitério IChefe 01 ICC-VIII Gabinete do Secretario [Secretario Municipal de 01 SUBSDIO
[Diretoria de Transportes IDiretor 01 11 [Desenvolvimento Social
[Assessoria de Desenvolvimento de Projeto [Assessor de 01 ocvi ICoordenacdo de Assisténcia ao Idoso [Coordenador 01 (CC-11
le Convénios IDesenvolvimento ICoordenacao do CRAS [Coordenador 01 (CC-IT
'unta de Servigo Militar IChefe 01 ICC-VIII ICoordenacgao do Centro de Convivéncia e Coordenador 01 co1t
Setor de Cadastro do INCRA Chefe o1 CC-vIII [Fortalecimento de Vinculos
ICoordenacao do Cadastro Unico e PBF [Coordenador 01 (CC-11
. ICoordenacéo de Acompanhamento do BPC _[Coordenador 01 CC-II
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Assessoria de Desenvolvimento de Projeto e|Assessor de o1 ccvi
IConvénios [Desenvolvimento
[UNIDADE __ CARGO_ ____|QUANTIDADE _ |SIMBOLO Setor da Brinquedoteca [Chofo o1 [ccvill
Gabinete do Secretario SecretérTo de .Educagao 01 ISUBSIDIO Setor de Boneficios Socioassistenciais Chefo 01 CCVII
Secretaria Adjunta de Educagédo E:zifce;s;:)o Adjunto de 01 ICC-11 Setor de Atendimento aos Usuarios Chefe 01 (CC-VIII
Setor de Almoxarifado IChefe 01 ICC-VIII i:'[t‘z:;;l:tis Cursos Profissionalizantes e [Diretor 01 CC-VIL
Setor de Merenda Esfcolax.' Chefe 01 CC-VIII A oria Especial |Assessor Especial 02 (CC-VII
Setor de Bens eNPatrlmoruo Chefe 01 CC-VIII Secretaria Executiva Secretario Executivo 04 CC-IX
getm:ide IESPSG‘;aO lEgcol;r [Chefe 01 CC-VIII Assessor Juridico Dativo |Assessor Juridico 01 CC-IV
Egoécieani: or (eral dos Frogramas iCoordenador 08 CC-11 ICoordenacao dos Beneficios
D — — Socioassistenciais e Transferéncia de [Coordenador 01 CC-1I
(Coordenacdo de Area ICoordenador 15 ICC-11 ‘Renda
[Direcéo Escolar IDiretor de Escola 40 CC-11I Coordenagao da Vigilancia
[Direcdo Adjunta de Escola IDiretor Adjunto 30 ICC-V Socioassistencial [Coordenador 01 CC-IT
Secretaria de Unidade Educacional (Chefe de Secretaria 30 ICC-VIII ICoordenacao de Gestéo Financeira e Coordenador 01 e
[Coordenacao Pedagogica ICoordenador Pedagdgico |40 ICC-1IT (Orcamentéria.
|Assessoria Juridica Assessor Juridico 01 CC-1V ICoordenacao de Gestao do Trabalho [Coordenador 01 ICC-11
A . IDiretor da Escola de ICoordenacao de Protecao Social Especial _[Coordenacao 01 CC-11
D da Escola de M s 01 CC-1IT
iregdo da Bscota de Musica lusica Assessoria de Condutores JAssessor Condutor 03 CC-X
(Coordenagdo de Manutengéo e Inspegao lCoordenagio 01 ce ICoordenacéo de Gestdo do SUAS [Coordenador 01 CC-11
de Prédio Escolar
[Diretoria de Controle do Transporte Diretor o1 ccvit
[Escol:
solar____ - SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE, JUVENTUDE E
Setor de Matricula, Estatistica e Censo Chefe 01 cCvIi
[Escolar LAZER
Assessoqa de Cmrndutores Assessor Condutor 10 CC-X [GNIDADE JCARGO [QUANTIDADE. SIMBOLO
|Assessoria Especial Assessor 01 ICC-VII Seoretario de Cultura
Secretaria Executiva Secretario Executivo 05 CC-IX Gabinete do Secretério [Esporte, Juventude e 01 SUBSIDIO
|Assistente Administrativo Assistente 05 ICC-XI Lazer
Asgess(zn‘_a de Desenvolvimento de Projeto gSSESSOI‘ld? " 01 cC-vI Coordenador de Esportes Coordenador 01 CC-II
e Convénios esenvolvimento — = —
Seto_r r_ie Administracao do Estadio Chefe 01 cCvII
funicipal
- Setor de Administracdo do Gindsios Chefe 08 CC-vIT
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Poliesportivos
[UNIDADE [CARGO [QUANTIDADE I[SIMBOLO Eec.reta’rio Exec.m.:ivo _ rSec}'etério Executivo 02 ICC-IX
) . Secretario Municipal de - IAssistente Administrativo IAssistente 01 ICC-XI
(Gabinete do Secretério Satde 1 SUBSIDIO Setor de Futebol e Futsal Chefe 02 ICC-VIII
Secretaria Adjunta de Saude Secretario Adjunto 1 CC-IT Setor de Voleibol, Basquetebol, Handebol e |~ ¢ o1 CC-VIT
Assessoria Juridica Assessor Juridico 1 CC-TV Atletismo
Diretoria de Atendimento Clinico Diretor Clinico 1 CC-VI Coordenagéo de Juventude e Lazer Fu‘i]"e‘;]dti‘:izdor de 01 cc-11
. . 1 . Diretor de
Diretoria de Especialidades Médicas Especialidades Médicas 1 CC-VI Assessoria de Desenvolvimento de Projeto e [Assessor de 01 ocv
Setor de Raios-X IChefe 1 (CC-VIII Convénios Desenvolvimento
Sctor de Enformagem Chefo T COVII Coordenacéo de Cultura ICoordenador 01 ICC-11
[Diretor de Assisténcia Farmacéutica Chefe 1 [CC-VIII iec.rettartla ]};xecugva /S%ecvrettartlo Executivo gi gg’;ﬁ
Setor de Almoxarifado Chefe 1 (CC-VIII ssisten ? vxecu Vo Ssistente =
Setor de Distribuicao e Abastecimento Chefe 1 [CC-VIII Setor Artistico e.Cultural — Chefe 01 jcC-VIIT
Setor de Recursos Humanos Chofo T COVII Setor de Aprendizagem Musical Chefe 01 ICC-VIIT
Setor de Recepcao Chefe 1 [CC-VIII
Setor de Transportes Chefe 1 (CC-VIII .
[Diretoria de Auditoria Controle e Avaliagao |Diretor 1 (CC-VII SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E DEFE SA SOCIAL
[Coordenadoria de Vigilancia em Satude ICoordenador 1 CC-11 [UNIDADE ICARGO 01 [SIMBOLO
Setor de Vigilancia Sanitaria IChefe 1 (CC-VIII . . Secretario M}mi_cipal de ]
Diretoria de Vigilancia Epidemiologica Diretor 1 CC-VII Gabinete do Secretario Seguranca Piblica e 01 SUBSIDIO
[Coordenacao de Atencao Basica ICoordenador 1 ICC-11 . Defesa Social
[Coordenacéao de PSF ICoordenador 1 CC-I1 Setor de D.ef.efa $oc1al - . Chefe 01 CC-VIII
[Setor de Fonoaudiologia Chofo 1 CCVIIT Setor de Vigilancia e Defesa Patrimonial Chefe 01 ICC-VIII
Setor de Fisioterapia Chefe 1 CCVIL Secretaria Executiva Secretario Executivo 01 CC-IX
Setor de Nutricao Chofo 1 CCVII As oria Especial Assessor Especial 01 (CC-VII
Setor de Psicologia Chero T Ccvin ssessoria de Desenvolvimento de Projeto efissessor de o1 cc-vt
SD?;EO;‘;{;SS(;ZI;; l?,)?g;aal gi‘reeftir 1 ggzﬁl A ria de Condutores Assessor Condutor 01 CC-X
Sotor do Sorvico Espooializado Choto T COVIIT IDepartamento Municipal de Transito Diretor 01 (CC-VII
Sotor do A ng - :t 36 oxam Divisdo Administrativa e Financeira do DMT|Chefe 01 CC-VIII
etor Ce AGENCamentos de exames ¢ Chefe 1 CC-VIII Setor de Operacéo e Fiscalizagao do
consultas especializada ransito Chefe 01 ICC-VIII
g;cg;g[e] gendlme“m a Satide da Mulher e |y . 1 ccvin [Defosa Civil Diretor o1 Covil
[Coordenacao de Satde Mental IDiretor 1 (CC-VII
Caps ccelizedo em Safde Mental~enoto ! ccvin SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
[Diretoria de Controle de Endemias IDiretor 1 (CC-VIL 'UNIDADE ICARGO IQUANTIDADE [SIMBOLO
Setor de Fiscalizagdo Chefe 1 cCvill Gabinete do Secretario Secretario Municipal da ), suBsiDIO
Assessoria de Desenvolvimento de Projeto e|Assessor de 1 ccv [Mulher
Convanios IDesenvolvimento Diretoria de Politicas Publicas Para Diretor 01 cc-vil
Coordenacdo dos Postos de Saude ICoordenador 1 CC-IT IMulheres
[Direcédo de Postos de Saude IDiretor 10 (CC-VII Secretaria Executiva |Secretario Executivo 01 ICC-IX
[Direcéo do Hospital Municipal IDiretor do Hospital 1 ICC-11 Assessoria Especial Assessor Especial 01 ICC-VII
Assessoria de Desenvolvimento de Projeto e|Assessor de 01 ccvi
Convénios [Desenvolvimento
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE , Assessoria Juridica Assessor Juridico 01 ICC-IV
Assessoria de Condutores Assessor Condutor 01 CC-X
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO Setor de Psicologia Chefe 01 ICC-VIIT
[UNIDADE ICARGO IQUANTIDADE [SIMBOLO
Secretario Municipal de . .
abinete do Secretirio pio Ambinte . UBSiDIO SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E
IAbastecimento TURISMO
Coordenador de Agricultura ICoordenador 1 CC-11 [UNIDADE ICARGO [QUANTIDADE SIMBOLO
Setor de Cadastro de Produtor IChefe 1 ICC-VIII [Secretario Municipal de
Setor de Apoio a Atividade Animal Chefe 1 CC-VIIT Gabinete do Secretario Indtstria, Comércioe |01 SUBSIDIO
Setor de Fiscalizagdo e Georeferenciamento|Chefe 1 ICC-VIII Turismo
Setor de Abastecimento Chefe 1 [CC-VIII IDiretor de Industria e Comércio Diretor 01 ICC-VII
Diretoria de Controle e Manutencao da Diretor 1 ccvit Secretaria Executiva ISecretario Executivo 01 ICC-IX
Patrulha Agricola Assessoria de Desenvolvimento de Projeto e|Assessor de 01 ccvi
Assessoria de Desenvolvimento de Projeto e|Assessor de 1 ccv Convénios [Desenvolvimento
Convénios IDesenvolvimento Assessoria Especial Assessor 01 ICC-vII
Assessoria de Condutores Assessor Condutor 2 CC-X Assessoria de Condutores Assessor Condutor 01 CC-X
[Coordenador do Meio Ambiente ICoordenador 1 CC-II
[Coordenador de Agricultura Familiar ICoordenador 1 CC-I1
gztgzlggxsiduo Sélido Urbano e Chefe 1 ccovin Joserlene Silva Bezerra de Araujo
Setor de Fiscalizacdo Ambiental Chefe 1 CC-VIII Prefeita Municipal

Publicado por: FRANCISCO ONETE DA SILVA CARDOSO
Cdédigo identificador: 5c09d8552da210026747414142572084
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SaO JOaO DOS
PATOS

ERRATA PORTARIA N2 142/2020

ERRATA Portaria n? 142/2020, de 22 de dezembro de
2020. PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO MARANHAO, DO DIA 23 DE DEZEMBRO DE
2020 * ANO XIV * N2 2500, ONDE SE LER: Portaria n?®
42/2020, de 22 de dezembro de 2020, LEA-SE-A: Portaria n®
142/2020, de 22 de dezembro de 2020. Sao Joao dos patos -
MA, 23 de dezembro de 2020.

Publicado por: ARAO NOLETO DE CARVALHO NETO
Caodigo identificador: 6f95145be9843b551b8ace9414f951bb

PREFEITURA MUNICIPAL DE SaO RAIMUNDO
DAS MANGABEIRAS

EXTRATO DO ADITIVO DO CONTRATO N2 079/2020-
PMSRM

EXTRATO DO ADITIVO DO CONTRATO N2 079/2020-PMSRM:
Refere-se ao 12 Aditivo ao contrato 079/2020, firmado em 23 de
marco de 2020, entre a Prefeitura Municipal de Sao Raimundo
das Mangabeiras/MA, CNPJ sob o n?. 06.651.616/0001-09 e a
empresa IRCON CONSTRUCOES LTDA inscrito(a) no CNPJ/MF
sob o n? 12.140.885/0001-03. OBJETO DO ADITIVO:
Prorrogacdo do periodo contratual. VIGENCIA:23/09/2020 a
23/03/2021. FUNDAMENTO LEGAL: artigo 57, § 12 inciso II da
Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993; DOTAGCAO
ORCAMENTARIA: 44.90.51. Const. e Reforma de Pracas. Sao
Raimundo das Mangabeiras/MA, 16 de setembro de 2020.
Rodrigo Botelho Melo Coelho Prefeito Municipal.

Publicado por: JOSé CARVALHO JuNIOR
Codigo identificador: 87c6b0ffca3f69783f29af1c62aece35

EXTRATO DO ADITIVO DO CONTRATO N¢2 078/2020-
PMSRM

EXTRATO DO ADITIVO DO CONTRATO N2 078/2020-PMSRM:
Refere-se ao 12 Aditivo ao contrato 078/2020, firmado em 23 de
marco de 2020, entre a Prefeitura Municipal de Sdo Raimundo
das Mangabeiras/MA, CNPJ sob o n2. 06.651.616/0001-09 e a
empresa IRCON CONSTRUCOES LTDA inscrita no CNPJ/MF
sob o n? 12.140.885/0001-03. OBJETO DO ADITIVO:
Prorrogacdo do periodo contratual. VIGENCIA:23/09/2020 a
23/03/2021. FUNDAMENTO LEGAL: artigo 57, § 12 inciso II da
Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993; DOTACAO
ORCAMENTARIA: 44.90.51. Const. Ampl. Ref. De Hospitais e
Postos de Saude. Sdo Raimundo das Mangabeiras/MA, 16 de
setembro de 2020. Rodrigo Botelho Melo Coelho Prefeito
Municipal.

Publicado por: JOSé CARVALHO JiuNIOR
Codigo identificador: b46ad50cc98af0b1420ee81d3a3ffe09

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO N¢2 047/2018

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO N¢2 047/2018.
Refere-se ao Terceiro Aditivo ao contrato 047/2018, firmado em
04 de abril de 2018, entre a Prefeitura Municipal de Sao
Raimundo das Mangabeiras/MA, CNP]J sob o n®°.

06.651.616/0001-09 e a empresa M DE J NUNES MOREIRA &
CIA LTDA, CNPJ: 07.426.221/0001-75, situada na Praca do
Mercado, 15, Sdo Raimundo das Mangabeiras/MA, CEP:
65.840-000. OBJETO DO ADITIVO: Prorrogac¢ao do periodo
contratual para mais 12(doze) meses. VIGENCIA: De sua
assinatura até 31 de dezembro 2021. FUNDAMENTO LEGAL:
Art.57, 11 da Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993;
DOTAGAOORGAMENTARIA: 33.90.39 - Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica Para todas as Secretarias. Sao Raimundo das
Mangabeiras/MA, 14 de dezembro 2020. RODRIGO BOTELHO
MELO COELHO - Prefeito Municipal.

Publicado por: JOSé CARVALHO JuNIOR
Cadigo identificador: 0eaf022f950f80614e59d34eb3c8e0b9

EXTRATO DO ADITIVO DE CONTRATO N¢2 013/2018

EXTRATO DO ADITIVO DE CONTRATO N¢ 013/2018. Refere-se
ao Terceiro Aditivo do Contrato 013/2018-PMSRM, firmado em
17 de janeiro de 2018, entre a Prefeitura Municipal de Sao
Raimundo das Mangabeiras/MA, CNPJ sob o n®°.
06.651.616/0001-09 e a empresa FVSM ENGENHARIA LTDA,
CNPJ: 05.779.390/0001-63, situada na Rua Oscar Romero, 05,
Oscar Romero, Pindaré Mirim/MA, Cep: 65.370-000. OBJETO
DO ADITIVO: Prorrogacdo do periodo contratual para mais
12(doze) meses. VIGENCIA: De sua assinatura até 31 de
dezembro 2021. FUNDAMENTO LEGAL: Art.57, II da Lei
Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993;
DOTAGAOORGAMENTARIA: 33.90.39 - Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica Para todas as Secretarias. Sao Raimundo das
Mangabeiras/MA, 14 de dezembro 2020. RODRIGO BOTELHO
MELO COELHO - Prefeito Municipal.

Publicado por: JOSé CARVALHO JuNIOR
Cadigo identificador: 46943942e31cd77397917fc71ead0f24

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO. REFERE-SE
AO QUINTO ADITIVO AO CONTRATO 044/2018

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO. Refere-se ao
Quinto Aditivo ao contrato 044/2018, firmado em 09 de abril de
2018, entre a Prefeitura Municipal de Sdao Raimundo das
Mangabeiras/MA, CNPJ sob o n?. 06.651.616/0001-09 e a
empresa RIBEIRO & PASSOS LTDA, CNPJ: 41.385.535/0001-05,
sediada na Est BR 135 KM 436, n? 01, Bairro Chapadinha,
Colinas - MA, CEP: 65.690-000. OBJETO DO ADITIVO:
Prorrogacdo do periodo contratual. VIGENCIA: De 08 de
outubro de 2020 a 08 de abril de 2021. FUNDAMENTO LEGAL:
Art.57, §1° II da Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993;
DOTACAO ORCAMENTARIA: 44.90.51 - 15.451.0501.1007.0000
Constr. Ampl. e Reforma de Prédios Publicos - CONVENIO N¢
019/2017 UGCC/SINFRA. PROCESSO N¢: 262684/2017-
SINFRA. Sdao Raimundo das Mangabeiras/MA, 06 de outubro de
2020. RODRIGO BOTELHO MELO COELHO - Prefeito
Municipal.

Publicado por: JOSé CARVALHO JuNIOR
Cadigo identificador: 89de0009f38697cd7fdaled7a39b0ef

PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO NOVO

AVISO DE PUBLICACAO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO PP 034/2020

AVISO DE ADJUDICACAO
Referente ao Pregdao Presencial: N.2 034/2020. Objeto:

www.famem.org.br
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Organizagao e realizagao de eventos para as festividades do
réveillon de 2020, no Municipio de Sitio Novo - MA,
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal 10.520/02; Lei Federal
8.666/93 e suas alteragdes; valor global R$ 92.933,33 (Noventa
e dois mil e novecentos e trinta e trés reais e trinta e trés
centavos). O Pregoeiro resolve adjudicar o objeto licitado ao
licitante: F. T. EVENTOS EIRELI, pessoa juridica de direito
privado inscrita no CNP] sob o n? 19.796.992/0001-33, com
sede na Rua das Acdcias s/n, Bairro: Mutirao, Cidade: Joao
Lisboa - MA.

Sitio Novo Maranhédo, 21 de Dezembro de 2020.

Davi Silva Pereira.

Pregoeiro.

AVISO DE HOMOLOGAGCAO.

Organizacao e realizacao de eventos para as festividades do
réveillon de 2020, no Municipio de Sitio Novo - MA,
HOMOLOGO para devidos fins de direito a proposta
encaminhada e assinada pela empresa: F. T. EVENTOS EIRELI,
pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n?
19.796.992/0001-33, com sede na Rua das Acacias s/n, Bairro:
Mutirdo, Cidade: Joao Lisboa - MA. Valor global R$ 92.933,33
(Noventa e dois mil e novecentos e trinta e trés reais e trinta e
trés centavos).

Sitio Novo Maranhéo, 22 de Dezembro de 2020.

Joao Carvalho dos Reis.

Prefeito Municipal.

Publicado por: DAVI SILVA PEREIRA
Cddigo identificador: d5dd4977ba3ba6c8a5816502a5e42e31

EXTRATO DE 22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ORIGINARIO N2 006/2019/CPL.

OBJETO: Contratacdo empresa especializada em servicos de
telecomunicagdo para fornecimento de link dedicado a internet
com alta disponibilidade, com velocidade de circuito a 20 mpbs,
com 100% de disponibilidade inclusive no acesso, englobando
ainda o transporte do sinal da prestadora de servico até
instalagOes da central através de cabos, modems, fibras épticas
e roteadores que se fizerem necessarios a prestagdo dos
servicos, atendendo as caracteristicas e especificagbes técnicas
legais. FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal. 10.520/2002 bem
como a Lei Federal 8.666/93. CONTRATANTE. Municipio de
Sitio Novo, Estado do Maranhéao, inscrito no CNPJ:
05.631.031/0001-64. CONTRATADO. R L GUIMARAES
TELECOMUNICACAO - ME, CNPJ N¢. 20.975.185/0001-67.
Localizada a Rua Catulo da Paixdo Cearense N? 7 Bairro:
Parque Senharol, Cidade: Imperatriz - MA.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato originario de
31/12/2020 até 31/12/2021, referente a Pregdo de Presencia n?
032/2018/CPL. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Em conformidade
com Art. 57, Inciso II, § 19, da Lei Federal n? 8.666/93. DA
RATIFICACAO: Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro
teor, todas as demais Clausulas e condi¢gbes do contrato
originario, ndo modificadas pelo presente instrumento. Sitio
Novo/MA, 30/12/2020. Joao Carvalho dos Reis - Prefeito
Municipal.

Publicado por: DAVI SILVA PEREIRA
Cddigo identificador: 8b4d0dbe20565189124e676fdfd718bc

AVISO DE 22 TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO N¢2
007/2019

EXTRATO DE 22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ORIGINARIO N? 007/2019/CPL.

OBJETO: Locagao de sistema informatizado e integrado de
gestdao publica, bem como a manutencao adaptativa e evolutiva,
por meio de empresa especializada em tecnologia da
informacao, englobando servicos de treinamento, conversao de
dados, customizacdo, manutencdo corretiva, legal e
atendimento técnico especializado, atendendo as caracteristicas
e especificagdes técnicas legais., atendendo as caracteristicas e
especificagbes técnicas legais. FUNDAMENTO LEGAL: Lei
Federal. 10.520/2002 bem como a Lei Federal 8.666/93.
CONTRATANTE. Municipio de Sitio Novo, Estado do Maranhdo,
inscrito no CNPJ: 05.631.031/0001-64. CONTRATADO.
CONTREINA - CONSULTORIA E TREINAMENTO EM
SOFTWARE LTDA, CNPJ N¢. 12.378.206/0001- 39. Localizada a
Rua 24 de Janeiro n? 611 Bairro: Centro, Sala 702 Edificio
Alvaro Pires Cidade: Teresina - PI.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacgdo do prazo de vigéncia do contrato originario de
31/12/2020 até 31/12/2021, referente a Pregdo de Presencia n®
033/2018/CPL. FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Em conformidade
com Art. 57, Inciso II, § 12, da Lei Federal n? 8.666/93. DA
RATIFICACAO: Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro
teor, todas as demais Clausulas e condigdes do contrato
originario, ndo modificadas pelo presente instrumento.

Sitio Novo/MA, 30/12/2020.

Joao Carvalho dos Reis

Prefeito Municipal.

Publicado por: DAVI SILVA PEREIRA
Cadigo identificador: 6bb007d93ed9bc4b480275731efbelld

AVISO DE 22 TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO N2
006/2019

E CERTIFICADO DI

E L

AVISO DE 22 TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO N?
050/2019

EXTRATO DO 2¢ TERMO ADITIVO DE CONTRATO N¢
050/2019.

REFERENTE AO CONTRATO: N2. 050/2019; - TOMADA DE
PRECO: 006/2019; CONTRATANTE: Municipio de Sitio Novo -
MA; CONTRATADA: S. OLIVEIRA CHAVES - ME, (CNPJ/MF
sob o n2 05.757.618/0001-14); Vigéncia do Aditivo 31/12/2020
a 31/12/2021 - Objeto: Prorrogagédo de Vigéncia do Contrato até
31/12/2020, referente a contratacao de empresas do ramo de
construcao, para fazer 22 ETAPA da obra remanescente da
urbanizagdo da avenida principal do agude do Municipio de
Sitio Nova - MA conforme contrato de repasse, em regime de
empreitada por preco global, FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57,
inciso, IV. Art. 65 inciso, I alinea b § 1o da Lei Federal 8.666/93.
Publica-se.

Sitio Novo Maranhédo, 30 de dezembro de 2020.

Jodo Carvalho dos Reis Prefeito Municipal.

Publicado por: DAVI SILVA PEREIRA
Cadigo identificador: b23609b73e69245d91f256893ca937de

AVISO DE 72 TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO N2
282/2014

EXTRATO DO 72 TERMO ADITIVO DE CONTRATO N@?
282/2014.

REFERENTE AO CONTRATO: N¢2. 282/2014; - TOMADA DE
PRECO: 007/2014; CONTRATANTE: Municipio de Sitio Novo -
MA; CONTRATADA: E. OLIVEIRA RAMOS - EPP, (CNP]J/MF
sob o n° 17.183.395/0001-08); Vigéncia do Aditivo
31/12/2020 a 31/12/2021 - Objeto: Prorrogacédo de Vigéncia do
Contrato até 31/12/2020, referente a Construgdao de uma
quadra poliesportiva coberta do PROGRAMA DE ACELERACAO
DO CRESCIMENTO PAC 2, no PA Patis Enderego Rua Manoel
Joaquim de Souza, no Municipio de Sitio Novo/MA, em regime

www.famem.org.br
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de empreitada por preco global, FUNDAMENTO LEGAL: Art.
57, inciso, IV. Art. 65 inciso, I alinea b § 10 da Lei Federal
8.666/93. Publica-se.

Sitio Novo Maranhdo, 30 de dezembro de 2020.

Joao Carvalho dos Reis Prefeito Municipal.

Publicado por: DAVI SILVA PEREIRA
Cadigo identificador: 7688d99482a5c0f43e15e53bc457d1c6

AVISO DE 22 TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO N2
001/2019

EXTRATO DE 292 TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ORIGINARIO N2 001/2020/CPL.

OBJETO: Prestacao de servigos de organizacao, planejamento
realizacdo de concurso publico com elaboragdo, impresséo e
aplicacdo de provas para o provimento de cargos efetivos do
quadro de pessoal do municipio de sitio novo - ma. Tudo
(conforme termo de referéncia do edital). Atendendo as
caracteristicas e especificagées técnicas legais. FUNDAMENTO
LEGAL: Lei Federal 8.666/93, e suas alteracgdes.
CONTRATANTE. Prefeitura Municipal de Sitio Novo, Estado do
Maranhao, inscrito no CNPJ:05.631.031/0001-64.
CONTRATADO. ICAP - INSTITUTO DE CAPACITACAO,
ASSESSORIA E PESQUISA LTDA, inscrita no CNPJ/MF n®¢
08.573.459/0001-96. Com sede estabelecida na Q 108 Sul
Alameda 13 S/N@. Lote 75 Casa 02 Bairro: Plano Diretor Sul
Cidade: Palmas - TO.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacgdo do prazo de vigéncia do contrato originario de
31/12/2020 até 31/12/2021, referente a Tomada de prego n?
008/2019/CPL. FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Em conformidade
com Art. 57, Inciso II, § 12, da Lei Federal n? 8.666/93. DA
RATIFICACAO: Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro
teor, todas as demais Cldusulas e condi¢gbes do contrato
originario, ndo modificadas pelo presente instrumento.

Sitio Novo - MA, 30 de Dezembro de 2020.

Joao Carvalho dos Reis.

Prefeito Municipal.

Publicado por: DAVI SILVA PEREIRA
Caodigo identificador: 392f1dd42ef3b2¢c038bc4el15706979ca

AVISO DE 82 TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO N2
034/2013

EXTRATO DE 82 TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ORIGINARIO N2 034/2013/CPL.

REFERENTE EXECUCAO DOS SERVICOS DE
CONSTRUCAO DE UMA QUADRA POLIESPORTIVA
COBERTA DO PROGRAMA DE ACELERACAO DO
CRESCIMENTO PAC 2, NO POVOADO BOA LEMBRANCA
ENDERECO RUA MARIA JOSE TEIXEIRA, SiTIO NOVO -
MA. CONTRATANTE. Municipio de Sitio Novo, Estado do
Maranhdao, inscrito no CNPJ: 05.631.031/0001-64.
CONTRATADA. CAMPO ALEGRE EMPREENDIMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ: 09.011.896/0001-89.

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacao do
prazo de vigéncia do contrato originario de 31/12/2020 até
31/12/2021, referente a Tomada de prego n® 010/2013/CPL.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Em conformidade com Art. 57,
Inciso II, § 19, da Lei Federal n° 8.666/93. DA RATIFICACAO:
Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro teor, todas as
demais Clausulas e condigées do contrato origindario, ndo
modificadas pelo presente instrumento.

Sitio Novo - MA, 30 de Dezembro 2020.

JOAO CARVALHO DOS REIS.

Prefeito Municipal.

E CERTIFICADO DI

E L

Publicado por: DAVI SILVA PEREIRA
Caodigo identificador: 9e0dafc118f4e50caf53b463d80179ch

AVISO DE 12 TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO N2
088/2020

EXTRATO DE 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ORIGINARIO N2 088/2020/CPL.

REFERENTE EXECUCAO DOS SERVICOS DE REFORMA
DO MATADOURA MUNICIPAL DE SiTIO NOVO - MA,
CONTRATANTE. Municipio de Sitio Novo, Estado do
Maranhao, inscrito no CNPJ: 05.631.031/0001-64,
CONTRATADA. S. DE OLIVEIRA CHAVES - ME, inscrita no
CNPJ: 05.757.618/0001-14. O presente Termo Aditivo tem por
objeto a prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato
originario de 31/12/2020 até 31/12/2021, referente a Tomada
de preco n® 016/2020/CPL. FUNDAMENTACAO LEGAL: Em
conformidade com Art. 57, Inciso II, § 12, da Lei Federal n?®
8.666/93. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas e ratificadas, em
seu inteiro teor, todas as demais Clausulas e condigdes do
contrato originario, ndo modificadas pelo presente instrumento.
Sitio Novo - MA, 30 de Dezembro 2020.

JOAO CARVALHO DOS REIS.

Prefeito Municipal.

Publicado por: DAVI SILVA PEREIRA
Codigo identificador: 521¢c24437bfbeadcae66382d206e7965

AVISO DE 12 TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO N?
104/2020

EXTRATO DE 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ORIGINARIO N° 104/2020/CPL.

REFERENTE EXECUCAO DOS SERVICOS DE
REVESTIMENTO PRIMARIO E OBRAS DE ARTE NA SEDE
DO MUNICIPIO DE SiTIO NOVO - MA. CONTRATANTE.
Municipio de Sitio Novo, Estado do Maranhao, inscrito no CNPJ
05.631.031/0001-64. CONTRATADA. SS CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ 10.627.851/0001-12. O
presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagao do prazo
de vigéncia do contrato originario de 31/12/2020 até
31/12/2021, referente a Tomada de prego n2 019/2020/CPL.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Em conformidade com Art. 57,
Inciso 1II, § 12, da Lei Federal n? 8.666/93. DA RATIFICACAO:
Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro teor, todas as
demais Clausulas e condi¢bes do contrato originario, nao
modificadas pelo presente instrumento.

Sitio Novo - MA, 30 de Dezembro 2020.

JOAO CARVALHO DOS REIS.

Prefeito Municipal.

Publicado por: DAVI SILVA PEREIRA
Cadigo identificador: 2451bd9f66580768cee79648c2557da0

AVISO DE 12 TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO N¢?
110/2020

EXTRATO DE 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ORIGINARIO N¢ 110/2020/CPL.

REFERENTE EXECUCAO DOS SERVICOS DE
CONSTRUCAO DE GALPAO METALICO PARA O
ESTACIONAMENTO DE VEICULOS NA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SIiTIO NOVO - MA. CONTRATANTE.
Municipio de Sitio Novo, Estado do Maranhdo, inscrito no
CNPJ: 05.631.031/0001-64, CONTRATADA. ADEJAIR
MOREIRA BRAGA (CONSTRUTORA NOVO TEMPO), inscrita no
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CNPJ 35.562.288/0001-72. O presente Termo Aditivo tem por
objeto a prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato
originario de 31/12/2020 até 31/12/2021, referente a Tomada
de preco n® 020/2020/CPL. FUNDAMENTACAO LEGAL: Em
conformidade com Art. 57, Inciso II, § 12, da Lei Federal n?
8.666/93, DA RATIFICACAO: Ficam mantidas e ratificadas, em
seu inteiro teor, todas as demais Clausulas e condigdes do
contrato originario, ndo modificadas pelo presente instrumento.
Sitio Novo - MA, 30 de Dezembro 2020.

JOAO CARVALHO DOS REIS.

Prefeito Municipal.

Publicado por: DAVI SILVA PEREIRA
Cadigo identificador: 88ddc2281cf008e36¢c2¢c133612265cdf

AVISO DE 12 TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO N2
129/2020

EXTRATO DE 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ORIGINARIO N2 129/2020/CPL.

REFERENTE EXECUCAO DOS SERVICOS DE
RECUPERACAO DE ESTRADA VICINAL DA REGIAO DA
SERRA DA CINTA NOS TRECHOS: POV.
PACIENCIA/NOVA VENEZA, MA-138/POV. BOA
LEMBRANCA, POV. PATIS/ASSENT, BATALHA
2/ESTRADA POV. SANTA MARIA, ESTRADA POV. GRUPO
NOVO/POV., TOAZINHO, NO MUNICIPIO DE SiTIO NOVO
- MA. CONTRATANTE. Municipio de Sitio Novo, Estado do
Maranhdo, inscrito no CNP]J] 05.631.031/0001-64.
CONTRATADA. B. DOS SANTOS CONSTRUCAO E
LOCACAO EIRELI, inscrita no CNPJ 27.896.522/0001-70. O
presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacdo do prazo
de vigéncia do contrato origindrio de 31/12/2020 até
31/12/2021, referente a Tomada de prego n® 023/2020/CPL,
FUNDAMENTACAO LEGAL: Em conformidade com Art. 57,
Inciso II, § 12, da Lei Federal n? 8.666/93. DA RATIFICACAO:
Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro teor, todas as
demais Clausulas e condi¢gdes do contrato origindrio, nao
modificadas pelo presente instrumento.

Sitio Novo - MA, 30 de Dezembro 2020.

JOAO CARVALHO DOS REIS.

Prefeito Municipal.

Publicado por: DAVI SILVA PEREIRA
Caodigo identificador: aea35567ef8ef6edb2525b9a87f15334

AVISO DE 12 TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO N2

123/2020

EXTRATO DE 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ORIGINARIO N2 123/2020/CPL.

REFERENTE EXECUCAO DOS SERVICOS DE
CONSTRUCAO DE PONTES DE MADEIRA, NO MUNICIPIO
DE SITIO NOVO - MA. CONTRATANTE. Municipio de Sitio
Novo, Estado do Maranhao, inscrito no CNP]J:
05.631.031/0001-64, CONTRATADA. SERVICOL - SERVICOS
DE LIMPEZA E TRANSPORTES LTDA, inscrita no CNPJ:
34.777.223/0001-81. O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato originario de
31/12/2020 até 31/12/2021, referente a Tomada de prego n®
024/2020/CPL. FUNDAMENTACAO LEGAL: Em conformidade
com Art. 57, Inciso II, § 12, da Lei Federal n® 8.666/93. DA
RATIFICACAO: Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro
teor, todas as demais Clausulas e condigbes do contrato
originario, ndo modificadas pelo presente instrumento.

Sitio Novo - MA, 30 de Dezembro 2020.

JOAO CARVALHO DOS REIS.

Prefeito Municipal.

Publicado por: DAVI SILVA PEREIRA
Cadigo identificador: 2b4003b75ec856586be05a55fbeeb813

AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N¢? 139/2020 PP
034/2020

EXTRATO DE CONTRATO - PP 034/2020.

CONTRATO: N2 139/2020 CONTRATANTE Prefeitura Municipal
de Sitio Novo, Estado do Maranhdao, CONTRATADO: F. T.
EVENTOS EIRELI, pessoa juridica de direito privado inscrita no
CNPJ sob o0 n? 19.796.992/0001-33, com sede na Rua das
Acdcias s/n, Bairro: Mutirao, Cidade: Joao Lisboa - MA, Objeto :
Organizacdo e realizagdo de eventos para as festividades do
réveillon de 2020, no Municipio de Sitio Novo - MA,
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal 10.520/02; Lei Federal
8.666/93 e suas alteragbes; vigéncia do contrato sera de
12(doze) meses a conta de 22.12.20, podendo ser prorrogado.
Valor global do contrato R$ 92.933,33 (Noventa e dois mil e
novecentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos).

Sitio Novo Maranhdo, 22 de Dezembro de 2020.

Joao Carvalho dos Reis.

Prefeito Municipal.

Publicado por: DAVI SILVA PEREIRA
Cadigo identificador: Obb7e6a9aa224¢3b3e799¢cb14¢5309f0

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM

EDITAL N€. 002/2020 - CONVOCACAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

EDITAL n®. 002/2020

CONVOCACAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL REGIDO PELO EDITAL Ne¢.

001/2019

CONVOCA CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL REGIDO PELO EDITAL N°. 001/2019 E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, Estado do Maranhdao, no uso de suas atribuigdes legais, faz a primeira Etapa de
convocacdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico Municipal regido pelo EDITAL n2. 001/2019 e Homologado pelo

DECRETO n2. 007/2019 de 11 de setembro de 2019.
RESOLVE:

Art. 12 - Convocar em primeira etapa os candidatos constantes na relagao do Anexo - I para confirmacgdo de interesse em assumir

as vagas para as quais foram classificados.

Art. 22 - Os candidatos convocados deverao comparecer no Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Tuntum - MA, localizada na

E CERTIFICADO O

E L
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Rua Frederico Coelho, n? 411, Centro, do dia 24 de dezembro de 2020 ao dia 24 de janeiro de 2021, das 8:00 as 11:30 horas,
munidos das coépias e originais dos documentos presente no Anexo- II, bem como cumprir os requisitos presente no art.72 da Lei n®.
721/2008.

Art. 32 - O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo supracitado implicara na eliminagao automética do concurso e,
portanto a perda do direito quanto a vaga.

§12 Nao serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer documento constante do Anexo II e III
acarretara o ndo cumprimento da exigéncia do item 1.

DOS EXAMES MEDICOS

Art. 42, Os candidatos deverao apresentar os exames constantes do ANEXO III do presente Edital, devidamente acompanhados de
atestado de saude fisica e mental realizado por um Médico do Trabalho, munidos dos exames clinicos constantes do referido anexo,
sendo que, ausentes os documentos exigidos, o0 Municipio de Tuntum ird convocar os aptos no referido concurso publico em sua
substituicdo, obedecendo a ordem legal.

§192. Eventuais candidatos portadores de necessidades especiais convocados neste edital, além de atender ao que determina o item
2, deverao apresentar laudo e/ou atestado médico identificando o tipo de deficiéncia ou disfuncao devidamente atualizado (prazo
maéaximo de 30 dias).

Art. 52. A carga hordria e local de lotacdo serd mantida segundo o Edital n?. 001/2019. Sendo assim, o candidato nao podera ser
nomeado para localidade e carga horaria diferente da que fora aprovado.

DOS ATOS DE NOMEACAO

Art.62. A publicagao dos atos de nomeacéao se dard por meio de Diario Oficial dos Municipios.
DA POSSE

Art.72. Os candidatos que cumpriram as exigéncias constantes nos artigos anteriores terao o prazo de 30 (trinta) dias, contados do
ato de publicacdo de nomeacao, para tomar posse e receber instrugdes sobre o local de trabalho para o qual sera designado,
conforme previsto no art.18 da Lei n2. 721/2008. Devendo este se apresentar a Prefeitura Municipal de Tuntum/MA.

Art. 82. Da data da posse, o candidato terd 03 (trés) dias Uteis para apresentar-se no seu local de trabalho, devendo o servidor
iniciar suas atividades funcionais imediatamente a sua apresentagdo, que sera atestada pelo Secretdrio Municipal e/ou Diretor da
reparticdo a qual ficara subordinado, conforme previsto no art.19,§12 da Lei n2.721/2008.

Art. 92. Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso.
Publique-se.
Tuntum - MA, 23 de novembro de 2020.

CLEOMAR TEMA CARVALHO CUNHA
Prefeito Municipal

ANEXO -1
CONVOCADOS PARA TOMAR POSSE DO CONCURSO PUBLICO
REGIDO PELO EDITAL N¢. 001/2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

[cop. |carco [coLocacio |NOME inscricAo
6 SUEUDE BORGES MESQUITA 2.338
7 LUCAS JERRY DE SOUSA FLOR 2.596
) HIOLANDA DE SOUSA DE CARVALHO 2.256
9 JORDACI DIAS LOPES DE LIMA 6.674
10 LUANA SALVADOR DE ARAUJO 7.714
11 PAULO HELBER SANTOS SOUSA 3.201
12 DARLAN ALVES DA SILVA 3.187

101 g%%%i%%%?& ANt |13 LAURA DE SOUSA VIEIRA 7.997
14 PAULO HENRIQUE SOBRINHO DE SOUSA 3.953
15 WENYDA BATISTA DE AQUINO FERREIRA 3.693
16 DANIELA SILVA BONFIM 502
17 ANDRESA DA SILVA SANTOS 1.859
18 EVANDRO SOUZA MESQUITA 3.621
19 RAIANE KELMARA DE ALMEIDA MAIA 3.861
20 ROSILDA DA ROCHA VELOSO 6.391

B  CERTIFICADD DIGITALMENTE www.famem.org.br
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103 E%%Ei%%%?& RO RISALVA MARIA BARBOSA LIMA 563
2 LAYANE SILVA VIEIRA 5.152
104 E%%Ei%%%?& Nt P [LEILDE MENDES DE SOUZA 3.254
n ELENILDE FRANCISCA FERREIRA DE SOUSA 4,397
P ROFESSO DE 2 [ANTONIA TAYSA SILVA VIEIRA 5.150
195 [EDUCACAO INFANTIL 3 GIVALDO LIMA SI.LVA 8.832
ROFESSO DE 2 SELIJANE MARIA RODRIGUES SOUSA 4.006
106 IEDUCACAO INFANTIL 3 CRISTO REIS FERREIRA DA SILVA GUAJAJRA 8.164
109 Eg%ii%%%?ﬁlz Nt P PATRICIANA SOUSA NOGUEIRA 7.904
2 FERNANDA DA SILVA LIMA 514
111 E%%Ei%SA%]?I]\EIF P ANTONIA SOARES DA COSTA LIMA 7.975
n [OSEANE DA ROCHA LEITE 1.589
115 E%%Ei%%%?& ANt P LUCIANO RIBEIRO BEZERRA 2.463
9 HEZITA BATISTA DE SOUSA 2.594
10 MAIRA SORAIA QUEIROZ CABRAL 4,849
11 NAYRAN SILVA ALMEIDA 8.812
12 [RIS DIANA RODRIGUES CRUZ 8.382
13 MARIA RAIMUNDA PEREIRA 6.638
14 MARIA REJANE SILVA MARQUES 6.049
15 SINTHIA GOMES DE SOUSA LIMA 8.651
16 RAIANE ARAUJO DE ABREU 2.122
17 FRANCISCO GLAUBER RIBEIRO SILVA 8.301
18 LEDY FRANCISCA PEREIRA RIBEIRO 806
19 LETICIA PESSOA OLIVEIRA 7.226
S ROFESSOR ENS. FUND. J20 ANTONIO CARLOS EUFRASIO CARDOSO 8.245
116
12. AO 5°. ANO 21 MARIA DA PAZ BECA SILVA 4.092
22 FRANCISCA DAS CHAGAS DE MORAES DA SILVA _ [6.802
23 ANA GLACILDE CARVALHO DOS SANTOS 3.587
D4 [OSEMILDA CAVALCANTE SOUSA 3.917
25 EL{UDE DE JESUS COSTA SILVA 8.996
26 MAURICELIA DIAS DE ASSUNCAO 677
27 EMERSON DE SOUSA BANDEIRA 2.824
28 RAILSON PEREIRA DA SILVA REIS 8.105
29 ERIKA RAILANY RODRIGUES GUIMARAES 2.716
30 [LDINETE MARIA ABREU MOREIRA 8.447
31 ADRIANA LIMA DA SILVA 1.864
32 SAMARA DA SILVA DIAS 5.424
2 LUDIMILA LISIA SILVA 1.825
117 [ROEESSOR ENS: FUND- I3 GEISSA SILVA DA CRUZ CONSTANCIO OLIVEIRA  [3.810
n DENISON SILVA DOS SANTOS 5.257
2 JOSE RONILDO PEREIRA DE ARAUJO 3.974
118 [ o A > FUND -3 FRANCIANE ROSSATTO LOPES SANTOS 7.592
n GILZA MARIA LIMA DE OLIVEIRA MACEDO 5.817
2 [ANTONIA GUEDES PEREIRA DE SOUSA 632
119 f&%%ESS%%gNS' FUND. [3 RAIMUNDO JOSE SOUSA SILVA 7123
n [ EONARDO FERREIRA LEITE 7.958
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3 SANDRO MONTEIRO PEREIRA 1.206
4 ALINE ASSUNCAO PEREIRA MOREIRA 5.942
120 [PROFESSOR ENS. FUND. 5 RODRIGO SOUSA DA SILVA 6.747
12, AO 52. ANO 6 GIOVANE FERREIRA DA SILVA 2.678
7 MARCIA MARIA ALEXANDRE COSTA 5.446
3 FRANCIELE VIEIRA DA CUNHA 3.019
2 RAAMOEL RIBEIRO DOS SANTOS 5.477
121 ey ANeS: FUND-3 NEUSA DA COSTA SOUZA RODRIGUES 3.006
4 ELZA SILVA DE SOUZA 8.572
lyy  [PROFESSOR ENS. FUND. 2 CHRYSLANE DOS SANTOS SOUZA 780
1°. AO 5°. ANO 3 RAIDFRAN BATISTA DE ALMEIDA 8.285
3 CICERO ORLANDO SILVA TEIXEIRA 7.456
4 FRANCISCA RENATA COSTA SILVA 6.217
123 [PROIESSOR ENS. FUND 5 MAYRA LUIZA PEREIRA NASCIMENTO SILVA 1.232
6 ITAMAR DA SILVA DE AQUINO 4.252
7 JONIELSON CARNEIRO DA SILVA 1.817
124 PROFESSOR ENS. FUND. |2 JALISON DHIEGO BARRETO VELOSO 6.121
1°. AO 5°. ANO 3 EULINO SILVA RIPARDO 3.488
PROFESSOR ENS. FUND.
125 o A0 50 ANO 2 LUCENILDE OLIVEIRA SILVA 8.304
PROFESSOR ENS. FUND.
127 [io A0 50 ANO 2 VALBER ALVES DE SOUSA 3.740
105 [PROFESSOR ENS. FUND. 2 JOANE LIMA CHAVES SANTOS 643
12. AO 5°. ANO 3 MAYARA LOPES DA SILVA 330
2 ISAAC DA SILVA SANTOS 2.088
131 A o NS FUND- 3 JOSINALVA HOLANDA DE OLIVEIRA 2.851
4 FRANCUI MARIANO BEZERRA 4.475
PROFESSOR ENS. FUND.
132 o A0 50 ANO 2 TUMAR DE BRITO MOTA 8.809
3 LUZILENE LIMA RODRIGUES 4.814
4 FRANCILDA COSTA MOREIRA DE SA 6.151
PROFESSOR ENS. FUND.
133 o A0 50 ANO 5 SUZANE DA SILVA SOLAISA 5.764
6 NEURIAN LOPES MACEDO SANTOS 4.640
7 MARIA NUBIA DA SILVA ALMEIDA 3.273
135 PROFESSOR ENS. FUND. |2 DOMINGOS JOSE LIMA LEAL 2.916
12. AO 5°. ANO 3 DENILSON SANTANA DA COSTA 2.087
4 JOSELUCIA LIMA DE ALMEIDA 5.222
5 LIGIA GOMES DE SOUSA 8.450
6 RAQUEL DE CARVALHO SILVA 1.533
] 7 EDSON ARAUJO NASCIMENTO 5.858
PROFESSOR DE LINGUA
136 [ ORTUGUESA 8 ANTONIO CASSIO BEZERRA DE ALENCAR 2.983
0 JAYMARA FARIAS ARAUJO 8.479
10 JOSIEL MARINHO CARDOSO 6.655
11 LUIZA NAIRA MELO DOS REIS 2.889
12 KARLA MIKAELLY ARAUJO NOLETO 6.050
, 2 ANTONIO GOMES DE ANDRADE 1.768
PROFESSOR DE LINGUA
137 bORTUGUESA 3 FABIANE OLIVEIRA MARQUES 7.663
4 RICARDO DOS SANTOS MILHOMEM 602
PROFESSOR DE LINGUA
140 [ ORTUGUESA 2 LURDINHA DIAS LOPES 3.850
PROFESSOR DE LINGUA
141 B ORTUGUESA 2 HEIDIANE MELO MOTA 8.127
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4 JOSE EXPEDITO DE OLIVEIRA FILHO 7.378
5 RICARDO DA SILVA ARAUJO DE SOUSA 5.499
6 AMANDA KAROLINE DA SILVA SANTOS 751
7 HOTAVIO DA FONSECA SOUSA 4.147
PROFESSOR DE -
142 RATEMATICA 3 WILSON DE ARAUJO SILVA 3.926
9 ISAIAS DA SILVA SOUSA 4.228
10 IANTONIO FAGNER DOS SANTOS SOUSA 7.216
11 JOAO CARLOS SOUSA DE ASSUNCAO 5.567
12 LAUANA DE SOUSA MATOS 1.384
2 HUGO VIEIRA PEREIRA 1.924
PROFESSOR DE
143 [ ATEMATICA 3 MARCOS AUGUSTO DE SOUSA CARVALHO 8.946
4 MANOEL VIEIRA FILHO 4.238
2 CLEUDIVAN BARROS DE ANDRADE 5.584
PROFESSOR DE
144 b o TEMATICA 3 FERNANDO COSTA SILVA 2.563
4 JOHNATAS SOARES MEDEIROS 2.536
2 RAFAEL DA COSTA E SILVA 4.956
PROFESSOR DE
145 B aTEMATICA 3 JACKSON FREITAS DA SILVA GALVAO 684
4 EDUARDO PEREIRA DOS SANTOS 8.179
2 ILTILENE CARVALHO DE SOUSA PEREIRA 466
PROFESSOR DE
146 LATEMATICA 3 REGINALDO PEREIRA TAVARES 462
4 ANTONIA DE SOUSA SILVA 4.710
2 RODRIGO SANTOS COSTA 4.542
PROFESSOR DE
147 FATEMATICA 3 DIORGENES LOPES SANTOS 2.478
4 IAGO DOS SANTOS LEAL 5.710
3 QUEILA DOS SANTOS RIBEIRO 5.103
4 SEBASTIAO DA COSTA SOUSA 2.992
PROFESSOR DE 5 DANUBIA DA ROCHA SOUSA 1.949
148 .
HISTORIA 6 EMANUEL SANTANA DA SILVA 4.192
7 JESSIKA MARIA LIMA 6.595
fe CARLOS ANDRE SOARES DE SOUSA 5.324
2 RUBENS GONCALVES SANTOS 6.502
PROFESSOR DE
149 ErSTORIA 3 MANOEL PEREIRA DA SILVA FILHO 4.898
4 IANTONIO ALVES DE OLIVEIRA 2.756
2 MARIA ROSANA TORRES DA COSTA 8.156
PROFESSOR DE
150 |4ISTORIA 3 WEIKSON BENICIO DA SILVA FREITAS 5.955
4 CLEBER NASCIMENTO LIMA 4.024
2 ANTONIO ANDERSON PAZ DE ARAUJO 6.361
PROFESSOR DE =
151 | ISTORIA 3 ROBERT TELBALDO RIBEIRO GALVAO 3.978
4 ALAELTON ALVES DE SOUSA 6.115
3 DANIEL GOMES DE SOUSA 3.824
4 JULIANA FERREIRA LIMA 6.381
|5, [PROFESSOR DE 5 JOSE FRANCISCO ALVES DO NASCIMENTO 3.825
GEOGRAFIA 6 JHAIMSON NERY PIEROT 5.021
7 ADENILSON RODRIGUES DE SOUSA 5.271
3 EDENILSON ANDRADE FERREIRA 5.580
2 ALONSO JOSE TENORIO CARDOSO 2.920
PROFESSOR DE
153 |SEOGRAFIA 3 FERNANDO DE SOUSA BUENO 8.647
4 JOSE LUIS DE AMORM PEREIRA 8.455
2 IANTONIO SERGIO BRITO COSTA 4.565
PROFESSOR DE
154 [SREOGRAFIA 3 IANTONIO CAVALCANTE SOARES 2.732
4 PEDRO ARAUJO DE AZEVEDO 6.791
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D THIERS FABRICIO SANTOS TIERS 1.045
155 (P;%glgi{SASF?AEf DE 3 ANTONIO FRANCISCO BALBINO 1.992
n GEORGE DAMASCENO LIRA DA SILVA 2.136

3 MARIA APARECIDA BORGES DE MOURA 879
, n SOLANGE PEREIRA DA SILVA 9.051
156 fﬁngESEOR DE LINGUA [g FERNANDA DA COSTA OLIVEIRA 5423
7 RAYSSA LUCIA PEIXOTO PEREIRA 5.252
3 KARLA DANIELLE VIEIRA CARVALHO 1.883
157 [PoorEoSORPELINGUA 1, KELLY REJANE BONFIM BORGES 4.371
162 |PROFESSOR DE ARTES |2 LEANDRO LUIZ DOS REIS 1.531
3 \VALTER DO NASCIMENTO 6.375
n MARCOS AURELIO DA GUERRA DANTAS 6.347
S ROFESSOR DE 5 EVANGELINA GONCALVES DO NASCIMENTO 2.186

164
FILOSOFIA 6 IANTONIO IRANILTON DE CARVALHO 0.061
7 [SAIRIS AMERICO DE OLIVEIRA 4.433
5 WAGNER JOSE DE MELO FERREIRA 6.942
 ROFESSOR DE D [AIME ALVES DEASSUNCAO 2.860
165

FILOSOFIA 3 ANTONIO CARLOS NASCIMENTO OLIVEIRA 2.409

D PAULO SOUSA MENDES 592
166 ?i%FSEOSFSIgR DE 3 MARIA GORETE DO NASCIMENTO 3.269
n LUIS CARLOS PEREIRA DA SILVA 3.231
3 WOSHINGTON ALBUQUERQUE BARROS 8.026

n TIAGO HENRY BORBA BRITO D11
16s  |[PROFESSOR DE 5 ANTONIO DE SOUSA RAMOS 2.655
EDUCACAO FISICA 6 FERNANDO DE MORAES E SOUSA 4.085
7 \VALDEMIR SOUZA DO NASCIMENTO 7 892
s [ALYNE VIANA MORAIS 4,479
170 Eg%FCEASCSA%RF?; oA o ALICIANA DE ALMEIDA SANTANA 5.665
n LUCILENE DE MENEZES SA 6.586

5 WALNA MICAELLE DE MORAES PIRES 500
5 [OCIMARIA TORRES DA SILVA 3.900
7 [AILSON DO NASCIMENTO SILVA 7108
172 g?é)lf inSSOR DE 5 EDUARDO DA SILVA SOUSA 9.009
9 FRANCISA DAS CHAGAS LIMA DA SILVA 1.805
10 BRUNO RAFAEL DO NASCIMENTO ARAUJO 7.048
11 FRANCISCO RAPOSO COSTA 5.384
12 GEZIEL SOUZA SILVA 1.123
D NAYANNE SANTOS DE OLIVEIRA 4,647
173 E?gﬁinSSOR DE 3 LUIS GUILHERME ABREU LIMA 3.035

n THIAGO COSTA MEDEIROS 210
D RAIMUNDO NONATO LOPES DOS SANTOS 1.247
174 g?ﬁol\lfglissOR DE 3 SAMANDA NUNES SALES 5.289
n SAMUEL DA SILVA CARVALHO 6.689
2 PATRICIA SANTOS COSTA 4.495
175 g?gﬁg&%or{ DE 3 [AIRTON DA SILVA ABREU 1.199
n [UCIARA SOUSA SANTANA 3.280
D KERLITA DE PAULA SABINO DA COSTA DE QUEIR |5.646
176  |ASSISTENTE SOCIAL |3 DAYANE LORRAYNA SALAZAR PINHO 7 547
n [ANA PAULA SOUSA BARBOSA 4.240
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2 SUSANA DOS ANJOS SANTOS 5.938
178 PSICOPEDAGOGO 3 FRANCISCA BRUNA DE MACEDO FERREIRA 3.540
4 RITA RIVANIA SOUSA MACEDO 4.330
2 INAYARA DE SOUSA QUERINO 7.530
179 FONOAUDIOLOGO 3 IANA ELENA FREITAS RODRIGUES 3.923
4 IALICIA MARIA CASTRO OLIVEIRA SILVA 8.781
2 ERIKA RAILANY RODRIGUES GUIMARAES 2.713
180 PEDAGOGO 3 DANIEL FERREIRA CAMPOS 5.725
4 MARIA DOMINGAS GOMES CABRAL SANTANA 936
2 LUANA NATANNA SILVA RAMOS 3.251
181 INUTRICIONISTA 3 DENILMA URUCU ANDRADE OLIVEIRA 8.868
4 CHRISTIANE SOUZA COSTA 5.384
7 MARTA JAINE SOUSA DA SILVA 6.068
8 IDEVANI DA SILVA LIMA 1.216
9 JULIANA LIMA DOS SANTOS ARAUJO 7.996
10 NATANA ALMEIDA DINIZ 3.300
11 HELTIANE SANTOS NAZIOZENO 1.302
12 PATRICIA ODORICO CARNEIRO 6.232
192 ZELADOR
13 SAMUEL RODRIGUES DOS SANTOS 1.332
14 SHARA ARAUJO SOARES 7.965
15 DARIANE DA COSTA SANTOS 1.146
16 IARIANE DA COSTA SANTOS 1.651
17 MAYANE CORDEIRO DA SILVA SOUSA 4.064
18 DEBORA SANTOS MENESES 7.390
193 ZELADOR 2 DEUSILENE SILVA SANTANA 5.532
2 MERILANDIA NUNES DE SOUSA BARBOSA 6.041
195 ZELADOR
3 MARIA IRONEIDE SILVA DE JESUS 2.804
196 ZELADOR 2 IANTONIO MARCOS VASCONCELO DE ARAUJO 6.075
2 DAIANE DA SILVA COSTA 5.233
197 ZELADOR
3 LEILA DE ARAUJO SILVA 5.469
2 SORAYA CAMPOS DA SILVA BARROS 6.699
198 ZELADOR
3 SARA OLIVEIRA VELOSO DE ALBUQUERQUE 663
199 ZELADOR 2 [VALMIR ALVES DE SOUSA JUNIOR 5.908
2 FRANCISCA DE SOUSA SILVA RIBEIRO 7.023
200 ZELADOR
3 DARA DA SILVA MORAIS 4.285
202 ZELADOR 2 MARIA CLEIJANE ALMEIDA LIMA 321
7 LETICIA SANTOS TEIXEIRA 8.584
8 MARIA JOSE COSTA ARAUJO 7.227
9 JOSYANE DE AZEVEDO SOUSA 3.079
10 MARIA ROSIENE DE OLIVEIRA LIMA 3.102
11 DIANDRA ARAUJO SOARES DOS SANTOS 8.067
12 IAURINEIDE SOUSA CARNEIRO 8.374
203 MERENDEIRA
13 ISABEL LIMA GOMES 4.734
14 LEIANE ANCHIETA DE SOUSA FONTINELE 5.796
15 RENATA ALVES DA SILVA 6.764
16 ROSA BATISTA DA SILVA SOUZA 7.473
17 SUZANA MARIA SOUSA DA SILVA 1.406
18 PATRICILENE DE MATOS SILVA SANTOS 2.194
LUANA SOUSA COSTA 6.436
204 MERENDEIRA
IANA BEATRIZ SOARES COSTA 669
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hos  IMERENDEIRA 2 CICERA MARIA RODRIGUES SOUSA 2.412
3 MARTA BEATRIZ SOARES VIANA 2.694
206 |MERENDEIRA 2 CLEONIDE DA SILVA COSTA 5.418
o7 IMERENDEIRA 2 SIMONE RUMAO DE LUCENA 4.883
3 LUCENILDE OLIVEIRA SILVA 2.555
oo IMERENDEIRA 2 RAIMUNDO NONATO DA SILVA JUNIOR 6.340
3 KEILA DE SOUSA ALVES DOS SANTOS 4.480
10 IMERENDERA 2 SIDILENE PEREIRA DE SOUSA 6.418
3 MARIA RITA PEREIRA DE SOUSA 2.932
11 MERENDEIRA 2 PAULA RODRIGUES RAMOS 6.096
3 ROSILDA ANDRADE NOGUEIRA 3.329
212 |MERENDEIRA 2 TATIANE DA SILVA SOUZA 2.952
13 IMERENDEIRA 2 INATALIA MATOS DE SOUSA FERREIRA 1.020
3 JUCILENE BATISTA DA SILVA 6.004
U — 2 IANDRE DE LUCENA SILVA 8.159
3 EDEZIO CONCEICAO SILVA 2.077
)15 ORTEIRG 2 IALLAN SILVA LIMA 6.342
3 PAULO HENRIQUE TEIXEIRA LIMA 3.735
16 lorTERG 2 CARMEM DOS SANTOS BARBOSA LEITE 2.174
3 RODRIGO OLIVEIRA LIMA 5.386
517 |porTERO 2 CLARA THAUANNY DE SOUSA SILVA 4.108
3 MARCIA COSTA SILVA 3.322
6 WILLANSMAR LIMA SILVA 3.936
7 BRUNO NASCIMENTO DE SOUSA 693
8 IANTONIO CARVALHO SILVA 75
9 [VALDECI MARTINS DA SILVA 4.922
P — 10 DAVID LINHARES CAVALCANTE 5.901
11 JONNYELLISON DA SILVA MELO 5.137
12 THIAGO MARTINS SILVA 3.937
13 MARIA LUCIA DA SILVA BARBOSA 4.614
14 IACLECIO BENTO DE ANDRADE PACHECO 2.039
15 MARIA VIRGEM DE MIRANDA OLIVEIRA COSTA 304
T 2 JEFFERSON ANDRE SANTOS DA COSTA 8.811
3 JOSE RONILDO PEREIRA DE ARAUJO 3.970
R —_— 2 NEWTON BRAS NOGUEIRA JUNIOR 533
3 GILBERTO DE SOUSA ALVES 3.486
- LGIA 2 IANDRADE XAVIER DA COSTA 3.820
3 JOSE ALBERTO FERREIRA DE SOUSA 7.864
N —_— 2 IANTONIO MARCIO FREIRE DE ASSIS SILVA 5.771
3 IAILSON DOS SANTOS 2.326
N —_— 2 JONATAS ANDRADE SILVA 66
3 MANOEL WILLIAM ESTEVAO DA SILVA 1.023
s icra 2 MILSON FREITAS DE SOUSA FILHO 4.309
3 ADRIANO DHONATA PESSOA SILVA 5.643
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ANTONIO ALMEIDA TEIXEIRA 8.739
EDUARDO LIMA SILVA 2.388

RAFAEL DOS REIS ALVES DE ALMEIDA 7.839

10 NILSON GONCALVES SANTOS 5.107

11 FRANCISCO MIDSON DANIEL MOURA 2.477

MOTORISTA PARA 12 JOAO NERES ALVES DOS SANTOS JUNIOR 4.138

225 ITRANSPORTE ESCOLAR 13 MARCOS AURELIO DA SILVA ALVES 3.444
14 MIQUEIAS SILVA ALMEIDA 3.197

15 FRANCISCO DE SOUSA SILVA 4.935

16 SAVIO SILVA SOUSA 4.418

17 RENILSON CARVALHO DE SOUSA 3.086

18 CASSIANO MOURA DE OLIVEIRA 5.804

MOTORISTA PARA 2 RAFAEL XAVIER DA COSTA 6.182

226 ITRANSPORTE ESCOLAR 3 JEREMIAS FERREIRA DE BESSA 5.270
3 GERISVAN GONCALVES ARAQUAM 3.726

MOTORISTA PARA 4 JOSE VIEIRA DE SOUSA 3.815

227 ITRANSPORTE ESCOLAR 5 PABLO JORDAO ALMEIDA DE SOUSA 5.284
6 ANTONIO ILTON VARAO GUIMARAES 5.778

MOTORISTA PARA 2 SAMUEL COSTA DA SILVA 5.943

28 ITRANSPORTE ESCOLAR 3 ELCIFRAN CAMPOS SOARES 3.757
3 DHEMERSON LIMA LEAL 4.069

MOTORISTA PARA 4 HUGO LEITE DE SOUSA CAVALCANTE 6.420

29 ITRANSPORTE ESCOLAR 5 JONAS LEITE DE SOUSA 6.419
6 FRANCISCO KAIO DA CONCEICAO PEREIRA 2.955

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

COD. |CARGO COLOCACAO |[NOME IINSCRICAO
] ] 2 CARLOS ANTONIO SOUSA DOS SANTOS 2
032 gg&fo CIRURGIAO 3 [ANTONIO CHESLEM DE SOUZA 8.559
4 LEONARDO LINO MARTINS JUNIOR 7.913
4 JOSE RIBAMAR FLOR SANTOS JUNIOR 7.350
5 [WALBERTO MONTEIRO NEIVA EULALIO FILHO 392
6 [UZIEL PINTO MACHADO 4.642
7 GERLANDIO CAMPOS LOBO 6.656
233  |MEDICO CLINICO 8 [ADRIANA SILVA TRINIDAD 3.573
o THIAGO MORAES SOUSA 5.442
10 JULY LIMA GOMES 8.002
11 THOMAZ OLIVEIRA DE SOUSA SANTANA SILVA 6.323
12 EDITH MONIELYCK MENDONCA BATISTA 2.677
MEDICO 6 NESTOR FRANCISCO QUEIROZ BEZERRA 3.544
234 [INTERVENCIONISTA 7 LAZARO JANARI DE SOUSA 7.303
2 CANDIDA FRANCISCA LIMA SOUSA 5.398
237 |ENFERMEIRO 3 ROSA DE JESUS BARBOSA CAMPOS 7.940
A JULIANA MARIA DE OLIVEIRA LEITE 8.075
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5 ISMAILLE CARVALHO JADAO 4.735
6 TAIRES DA SILVA ALMEIDA 302
7 TACIANY SILVA COSTA 2.468
8 GLEDSON DE LIMA PEREIRA 3.151
9 JULIANNE AMORIM DE SOUSA 1.373
bss |ENFERMEIRO 10 IAURORA REGINA DF MELO LUNGA 3.368
11 JACICLEIA DE ARAUJO PEREIRA 2.485
12 FABRICIA MENDES RODRIGUES 664
13 MARIA JOSE DA COSTA BATISTA 3.242
14 MICHERLLI FERNANDES DE SOUSA CALDAS 5.333
15 ANNA BEATRIZ DA SILVA DE SOUSA MELO 6.504
16 KESIA DO NASCIMENTO CASTRO 4.149
5 RODRIGO DE ARAUJO SILVA 8.712
6 WELLYDA DE HOLANDA SILVA 5.341
7 DANIELLE PRISCILLA SOUSA OLIVEIRA 5.990
8 WESLLEY DE ARAUJO ELEOTERIO 7.821
9 IAGDA GRACIELLE BEZERRA RACHID 1.117
3o [ENFERMEIRO 10 IANTONIO FRANCISCO OLIVEIRA SANTOS 2.869
INTERVENCIONISTA 11 PRISCILA DO VALE MACHADO 3.451
12 ELIZABETE MOREIRA RESPLANDES 7.305
13 IANNA CAROLLENE INACIO DOS SANTOS VIANA 8.066
14 DEISIANE SOUSA PEREIRA 3.061
15 ALLINY ELEN ALMEIDA E SILVA 4.576
16 RENILDA DE LIMA DA SILVA SOUSA 5.625
CRISTIANE EUDES RODRIGUES GOMES 5.109
JUCILEIA RAMOS DA SILVA 4.368
MARIA DO PERPETUO SOCORRO ALMEIDA DA SIL 6.614
JHARMILLY MALUANY COSTA PAULA BARRETO 4.182
10 CARLAS CABRAL SILVA 958
11 JOSE GELSIVAN AQUINO BEZERRA 3.409
240 |ENFERMEIRO
12 MIRONEIDE MATOS 6.124
13 IANDREIA DE CASTRO MELO 1.031
14 MARCOS VINICIOS DA SILVA ROCHA 2.589
15 NAGILA MARIA CARREIRO DOS SANTOS 3.579
16 MAYARA MILKA PEREIRA CASTRO 3.669
17 PATRICIA SANTOS COSTA 5.202
3 TERESINHA DO MENINO JESUS LEAL NUNES 7.315
4 [VIVIAN LARA SILVA NEVES 4.897
i1 lEnFERMEIRO 5 LAIS MARIA SILVA MARTINS 4.034
6 ITALO ROGER FERREIRA TORRES 8.530
7 FRANCINALDO SOUSA TEIXEIRA 4.434
8 KALYNNE ALVES DA ROCHA 1.313
4, [TERAPEUTA 3 ANNA KAROLINNY SILVA BRASIL 8.995
OCUPACIONAL 4 RENATA RAYLA PEREIRA SILVA 57
3 FRANCISVALDO ALMEIDA DA SILVA 8.083
243  |EDUCADOR FiSICO 4 BRUNNA SAMARA SANTANA SILVA 7.220
6 ANGELLA MARIA ALENCAR VIANA 1.037
4 LETICIA MARIA SENA CARVALHO PASSOS 8.590
5 JOAO FERREIRA SILVA JUNIOR 7.461
6 GRAZIELLE MARIA AGUIAR COSTA 561
7 DANIEL SILVA CUNHA 1.471
244  |FISIOTERAPEUTA
8 RODRIGO COSTA DA ROCHA 5.719
9 JOAQUIM FELIPE ROCHA DA CRUZ 5.041
10 ANA VALERIA PINTO DE SOUZA 8.607
11 THIAGO GABRIEL AQUINO REGO BARROS 4.481
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3 IARA KELLIANY QUEIROZ SILVA 3.297
4 SANNY LIMA SILVA CRUZ 9.038
5 DANIELE QUEZIA COSTA PEREIRA MENDONCA 2.208
245  |[NUTRICIONISTA -
6 IANDRESSA ARAUJO DOS PASSOS 1.316
7 JOSE AUGUSTO NASCIMENTO DA SILVA 942
8 MELVA KAROLLYNE VIANA OLIVEIRA 1.772
2 ERLANE DE SOUSA MOTA 399
246  |FONOAUDIOLOGO 3 ANNA KARINNA LIMA CARVALHO 7.585
4 ANNA CAROLINE SILVA ARAUJO 2.095
6 RAISA CRISTINA MADEIRA BARBOSA 1.348
7 LORENA SOARES DA COSTA 5.154
8 KAREN LIMA DOS SANTOS 8.233
9 MARIA YASMIN DA SILVA CAMPOS 5.389
10 SAMAYRA DIAS E SILVA 1.433
11 EXPEDITO GOMES CABRAL FILHO 1.440
12 RAISSA DA SILVA FIGUEIRA 4.615
249  |CIRURGIAO DENTISTA |13 FERNANDO SOUSA OLIVEIRA 3.442
14 RAISSA MARTINS PORTELA FONTENELE 959
15 TRICIA RUANA NUNES ARAUJO 2.999
16 ISABELA BARBOSA LIMA 8.806
17 DAYSE LAYANNE PEREIRA MENESES 595
18 CHRISTIANNE BELEM TEIXEIRA 6.401
19 MARCELO COSTA CARDOSO DA SILVA 171
20 IADAILTON PASCOAL DO NASCIMENTO 3.862
IADIB ALEXANDRE BRITO VERAS 1.642
ZAQUEU SILVA PESSOA 7.555
EVALDO DA SILVA ANDRADE 3.607
DENIS RAFAEL MATOS DE SOUZA 2.849
250 |CONDUTOR 10 [WIDERLAN 5.142
11 JAIRTON LUIS SOARES DE MELO 5.239
12 SALES PEREIRA DE SA 3.652
13 SIDINEY REIS TEIXEIRA 9.057
14 FRANCISCO CARDOSO MIRANDA JUNIOR 4.399
TECNICO DE 6 DIENES DE OLIVEIRA SANTOS 4.730
52 |ENFERMAGEM 7 MARIA NILZA FREITAS SOUSA 7.146
10 SOLIVIO MACEDO LIMA 6.368
11 FRANCISCA LUCIANA DE SOUSA FEITOSA 5.004
12 GEIZA ALMEIDA DINIZ 3.309
13 DENISE DO SOCORRO FERREIRA DAS DORES 6.156
TECNICO DE 14 RENATO CAMPOS CARNEIRO 4.597
253 |ENFERMAGEM 15 MYKAEL FILIPE DE MEDEIROS FRANCO 7.380
16 ORENICE SANTOS DA SILVA 255
17 IANDREIA FERREIRA SOUSA 3.683
18 [VANIA COSTA SOBRINHO 1.075
19 NABILA CARVALHO VIANA 2.118
3 NATHALIA NOLETO SANTOS RODRIGUES 8.017
TECNICO EM 4 [ANTONIO KENNEDY DE JESUS LIMA 4.185
>>%  [rapIOLOGIA 5 DANIELLA CRUZ FREITAS 8.640
THIAGO BRUNO DE PAIVA ROSA 6.900
16 RAHAB SOFIA SILVA PINTO 3.942
17 LEANDRO DOS SANTOS GUIMARAES 9.062
18 FELIPE LINO DE OLIVEIRA REIS 7.265
19 MARCUS VINICIUS ARAUJO SILVA ALVES 3.836
AUXILIAR 20 LARISSA DE OLIVEIRA NASCIMENTO 7.423
255 [ADMINISTRATIVO 21 JUCIENE SILVA DOS SANTOS 3.230
22 JOAO PEDRO DE CARVALHO GONCALVES SOUSA 6.879
23 EMERSON CARDOSO LIMA 6.103
D4 RAFAELLE SILVA ROLINS 7.442
25 HANDREIA DA COSTA CARVALHO 5.897
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31 CHARLES FERREIRA DE SOUSA 2.631
32 MOISES SANTOS COSTA 4.381
33 [TACIANO AMARO ARAUJO DA SILVA 6.316
34 LUANA SILVA RAMOS 5.319
35 ERISLENE CARVALHO DE CASTRO 2.868
36 JOSE ALVES DE OLIVEIRA 7.183
37 MARIANA DA SILVA CONCEIGAO 1.922
38 THALITA MARCIEL DE SOUSA 839
39 IAGO DE ALMEIDA VIANA 2.943
40 KAROLAYNE MACIMIANO VELOSO 8.467
41 IDERLANE PINHEIRO DE BRITO 4.019
42 REJANIA PEREIRA DA SILVA 3.476
43 MARIA HELENICE SOUZA SANTANA 4.530
44 MARIA DE FATIMA RAMOS ROCHA 7.766
45 ELISSANDRA DA COSTA OLIVEIRA 136
46 ANA BEATRIZ SOUSA BATISTA 4.232
47 FLAVIO FORTALEZA DOS SANTOS 8.385
48 MARIA JOSE ALVES LIMA COELHO 4.318
49 JANAYNA DE OLIVEIRA SANTOS 1.238
50 THALIA DANTAS COSTA FONTES 1.633
51 THAYS BRANDAO TORRES 2.397
52 ELIENE ARAUJO 8.926
53 FRANCISCO DE JESUS PEREIRA DA SILVA 582
54 ERICA HENRIQUE DA CONCEICAO BRITO 289
55 ARICELE COSTA BRANDAO 5.672
56 INATALIA DA SILVA E SILVA 3.610
57 TAMARA SILVA DE ALMEIDA 1.838
58 MARIA ARAUJO DE OLIVEIRA 2.887
59 MARCIA FERNANDA NEGREIROS DE SOUSA 8.357

.6 |AUXILIAR DE SERVICOS 60 EUNICE LUCIO VIANA 4.055

GERAIS 61 JESSICA OLIVEIRA DA SILVA 5.978
62 KAMILA LEITE GONZAGA 7.109
63 HILDEAM SOUSA SILVA 5.353
64 MARIA NASARE FERREIRA DA SILVA 6.107
65 KEILLA GONCALVES LIMA 3.026
66 CARLOS ANTONIO BATISTA DOS SANTOS 7.363
67 GEANES FERREIRA DE SOUZA 7.268
68 SABRINA CALADO SILVA NAZIOZENO 4.445
69 ALEX SILVA MACEDO 2.630
70 SARA VANDERLEY FERNANDES SILVA 5.748
71 DAIANA FREITAS DE SOUSA 2.382
72 SILVANDIRA PACHECO DOS SANTOS 6.283
73 RENATA KELLE BARBOZA DA SILVA 1.111
74 CARLENE TAVARES DA SILVA 2.038
75 JEYCE KELLE CARNEIRO COELHO 1.009
76 LEONARDO DE MACEDO TORRES 4.755
77 IANA PAULA SANTANA AIRES 6.977
78 THALIA DOS SANTOS LIMA 5.803
79 [WALISON DA SILVA ALENCAR 1.114
80 JOICE DA SILVA OLIVEIRA 6.145
81 GIRLAN DIAS SOUSA 3.876
82 KAROLINE MACIEL RAMOS 5.684
83 LEONORA DOS SANTOS SOUSA 3.698
84 LAYANNE MARIA DA SILVA SOUSA 8.531
85 MARIA CRENILDE SOARES E SILVA ARAUJO 1.404
86 ADRIANA COSTA SILVA 8.413
87 SAMARA SILVA LEITE 5.042
88 FERNANDA DE SOUSA 772
89 RITA DE ARAUJO ANDRADE 2.129
90 SAMARA MARIA OLIVEIRA COSTA 7.005
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6 LORENA CASTRO DE OLIVEIRA 3.936
7 IRISLENE DE SOUSA DA MOTA 2.306
8 NILVANIA FREITAS DOS SANTOS 5.421
9 WIDEGLAN LIMA SILVA 8.415
258 COZINHEIRO
10 LAYLANE MIRANDA DE SOUSA MELO 2.514
11 CAROLANE SANTOS LOPES LIMA 7.783
12 CINTIA OLIVEIRA DA SILVA 3.380
13 MILENA ALMEIDA DA CONCEICAO SILVA 7.412
22 IZAQUIEL SILVA ALVES 5.029
23 FRANCISCO JHOLENO DE SOUSA ALMEIDA 1.033
24 JOAO CARLOS OLIVEIRA NUNES 9.031
25 JANTONIO FABIO ABREU SILVA 633
26 ]OSE AMARO ROMEU NETO 152
27 GUSTAVO ARAU]O MORAIS 814
28 LEANDRO MORAES PINHEIRO 7.990
29 LUCLEANE BRITO DA SILVA 791
30 POLLIANNA ALVES DE SOUSA 1.865
31 ELIVAN SANTOS MENDES 6.245
32 FRANCISCO BONFIM LIMA NETO 1.615
33 FRANCISCO ROBERIO LIMA DE SOUSA 6.269
34 IANTONIO MILTON SILVA GUIMARAES 8.138
35 RUI CHAVES LIMA 4.278
36 IANDRE PEREIRA PONTES 6.874
37 CELENE ALVES DOS SANTOS 3.345
38 RAFAEL DA SILVA MEDEIROS 800
39 RAIMUNDO GOMES TORRES JUNIOR 8.550
259 VIGILANTE
40 OLGA MARIA DOS SANTOS 874
41 MARCSON ULISSES CORREA BARBOSA 851
42 FRANCIEL MOTA FELIX 2.141
43 FRANCISCO DAS CHAGAS PEREIRA BRANDAO 4.365
44 ERVALDO VERAS REIS NETO 5.116
45 ELISSON PEREIRA COSTA 5.478
47 JANA CRISTINA MACHADO 3.362
48 IRIS DIANA RODRIGUES CRUZ 8.381
49 FELIPE ANDERSON CANTANHEDE OLIVEIRA 8.945
50 FRANCISCO DE ASSIS FERREIRA FILHO 8.037
51 JADAIL JOSE DA COSTA FILHO 3.313
52 RAFAEL DA CONCEICAO DE MELO 1.151
53 LUIS ALEXANDRE SANTANA FONSECA 1.506
54 JANTONIEL DA SILVA DE SOUSA 577
55 RAIMUNDO GARRE SILVA JUNIOR 8.215
56 RENATO PACIFE SOUSA 4.121
57 ]OAO LUCAS DOS SANTOS OLIVEIRA 1.964
58 FELIPE TAVARES BORGES 6.550
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS
ICOD. CARGO ICOLOCACAO NOME IINSCRICAO
2 JOSIVANIA NASCIMENTO JADAO 783
260 |ASSISTENTE SOCIAL
3 JONATAN MARTINS DOS SANTOS 1.438
2 EMANUEL ACRISIO MOTA 2.362
261 |ASSISTENTE SOCIAL
3 JORDANIA FIGUEIREDO LEAO 5.171
3 MISLEIDE RABELO RAMOS 4.415
4 DAVILLA FIGUEIREDO CAMPOS 1.046
262 |ASSISTENTE SOCIAL 5 [SMYCLEITON MACEDO DOS SANTOS 94
6 CARLA PATRICIA MOURA BARROS 8.577
7 DIENE THALITA DA SILVA COSTA 7.610
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2 IALANA ALVES PEREIRA 1.310
263 JASSISTENTE SOCIAL 3 BETHSAYNNE SOARES DO NASCIMENTO 5.947
4 JANA LUCIA DA SILVA SANTOS 8
4 DIENE THALITA DA SILVA COSTA 7.609
5 JARTEMISA ALVES DE AS 3.922
h64 ENTREVISTADORES 6 DANIEL DE OLIVEIRA GOMES 3.563
7 [THAIS RIBEIRO DA SILVA 3.919
8 DASLEYANE SILVA FERREIRA 3.577
9 ELIJANE OLIVEIRA LIMA 5.658
3 PABLO SALAZAR PINHO 6.559
65 DIGITADOR 4 FRANCINEIDE SILVA SOUSA 5.909
5 MAGDIEL OLIVEIRA GOMES 3.210
6 ROMARIO MOURA DE OLIVEIRA 192
266 DIGITADOR 2 CICERO ARAUJO ANDRADE 7.562
b7 DIGITADOR 2 JALEKS SOUZA SILVA 8.906
3 LUIS CARLOS LIMA SANTOS 5.383
68 SERVICOS GERAIS 3 FELIPE DE SOUSA REINALDO 5.811
4 JADSON YURE ALVES PEREIRA 2.183
h69 SERVICOS GERAIS 2 MIRELLY GONCALVES FERNANDES 4.462
3 FRANCISCA ALVES MARINHO 2.180
70 SERVICOS GERAIS 3 JANGELICA SILVA DE SOUSA 3.021
4 EDSON GOMES DA SILVA FILHO 3.160
571 SERVICOS GERAIS 3 IANA CAROLINA DA SILVA CARVALHO 5.937
4 [THAIS REGINA NOGUEIRA 1.416
3 [TIAGO SILVA DE SOUSA 1.981
73 ORTEIRO 4 LUCAS VINICIUS PEREIRA DE ANDRADE 7.629
) CLAUDIO SILVA FERREIRA 3.262
6 RICARDO PATREZE 262
74 ORTEIRO 2 RAIMUNDO ALMIRATAN SOUSA RODRIGUES JUNI [5.381
3 EDUARDO BARBOSA SANTANA 6.641
- ORTEIRO 2 HELIO MASCULINO MARCOS 2.805
3 IAIRTON ARAUJO LEAL 6.216
3 MURILO HALISON DE SOUSA VIEIRA 1.312
76 VIGIA 4 CELSO NOGUEIRA DOS SANTOS 2.358
5 FELLIPE RODRIGUES DA SILVA MELO 3.505
6 LEONARDO LIMA MOTA 4.198
77 IGIA 2 GILSON GONCALVES DE LIMA SOUSA 3.040
3 JOSE GOMES DA SILVA 8.715
3 LAERCIO HENRIQUE FARIAS SILVA 3.978
78 /1GIA 4 JONABIO NASCIMENTO SILVA 8.744
5 MARCOS ANTONIO LEITE TORRES 5.641
6 JANTONIA DE SOUSA SILVA 4.707
3 MARCLEUDYS DO NASCIMENTO BERNABE 1.444
79 L IGIA 4 FRANCISCO LEONEL SOUSA ARAUJO 6.067
5 JEZIEL BATISTA DA SILVA OLIVEIRA 4.259
6 CICERO ORLANDO SILVA TEIXEIRA 7.453
3 WALLEFY DE SENA ANDRADE 1.592
280 [VIGIA 4 JONAS PINHEIRO DE ARAUJO 3.880
5 LEONARDO LOPES CARMO 5.599
h85 \GENTE SOCIAL 2 DANIELA DA SILVA NEVES 354
3 PABLO JONAS SANTOS LIMA DO NASCIMENTO 3.775
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286 COORDENADOR 2 ROBSON THIAGO 968
290 [PEDAGOGO 2 IALESSANDRA LIMA ALMEIDA 1.365
2 FRANCISCA MORAES RIBEIRO POLARY 6.814
291 [PEDAGOGO
3 MARIA CRISTINA CARVALHO DA SILVA 6.252
IAGENTE
293 [ADMINISTRATIVO 3 FRANCISCA JAINNY FEITOSA DOS REIS 8.423
3 MARCOS FILIPE CAVALCANTE CARNEIRO 7.575
) 4 CINTIA CAMILA BALDEZ OLIVEIRA 7.573
295 [PROFESSOR DE MUSICA
5 ELCILENE DA SILVA CAVALCANTE 506
6 DANIEL DE SOUSA NAVA 1.242
) 2 ABRAAO TENORIO CAVALCANTE JUNIOR 493
296 [PROFESSOR DE MUSICA
3 ESDRAS DE SOUSA SANTOS 499

ANEXO - II
RELACAO DE DOCUMENTOS

1. 01 (uma) Foto 3 X 4;

2. Copia da Carteira de Trabalho - CTPS;

3. Copia do PIS/PASEP;

4. Apresentagao do original e copia legivel dos seguintes documentos:

4.1. CPF;

4.1.1. Declaracao de Imposto de Renda (caso seja isento de apresentar a declaracao, devera apresentar comprovante de situacao
regular do CPF);

4.2. Cédula de Identidade (RG) ou de Orgéo de Classe Profissional no caso de carreira regulamentada;

4.3. Titulo de eleitor;

4.4. Certidao de quitagao eleitoral;

4.5. Certiddo de Casamento ou de Nascimento, se solteiro;

4.6. Certiddao de Nascimento de filhos com até 18 (dezoito) anos, se tiver;

4.7. Carteira de vacinacgao dos filhos menores de 06 (seis) anos;

4.8. Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

4.9. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

4.10. Comprovante de residéncia atualizado;

4.11. Quando exigido para o cargo, comprovante de habilitacdo em 6rgdo profissional e/ou cdpia da Carteira de Registro nos
conselhos, devidamente acompanhada da certidao de situacao de regularidade;

4.12. Carteira de habilitacdo (para o cargo de motorista na categoria exigida);

4.13. Certiddo negativa de agdes civeis e criminais (expedidas pelo Tribunal de Justica do Maranhdo e Justica Federal do
Maranhao);

5. Declaragao/Relacao de Bens assinada e devidamente autenticada (modelo em anexo), podendo ser substituida pela declaracao do
imposto de renda;

6. Declaragdo assinada e devidamente autenticada, de que o candidato nédo exerce outro cargo na Administragdo Publica Municipal,
Estadual e Federal, que gere impedimento legal (modelo em anexo);

7. Termo de interesse no Cargo preenchido e assinado pelo candidato (modelo em anexo);

8. Dados para contato: nimero de telefone e endereco eletronico;

9. Declaragéo assinada de que o candidato ndo sofreu penalidade no exercicio de cargo na Administragdo Publica (modelo anexo);
10. Dados bancarios da Conta Corrente- Banco do Brasil S/A;

Observacgoes: Entregar os original e duas copias.
ANEXO - III
EXAMES MEDICOS PRE ADMISSIONAIS (ATUALIZADOS)

Eletrocardiograma - Com laudo do Especialista;
Hemograma completo com contagem de plaquetas;
Glicemia em jejum;

Ureia;

E.AS.

TGO e TGP;

Bilirrubina Direta e Indireta e Total;

Creatinina;

V.D.R.L.

10. Lipidograma Total (Colesterol Fracionado e Triglicérides)
11. Raio X de térax em PA - Com laudo do Especialista.

12. Grupo Sanguineo e fator RH

13. Exame Parasitolégico de Fezes (E.P.F.)

14. Laudo de Sanidade Mental emitido por psiquiatra (com carimbo de psiquiatra).

LCEONDT W=

Além dos exames solicitados acima, a categoria abaixo relacionada devera anexar os seguintes exames:
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@ Auxiliar de Servigos Gerais - RX coluna lombo-sacra e bacia com laudo emitido por especialista (Médico Ortopedista);
@ Professores - Audiometria e Laringoscopia com laudo emitido por especialista (Fonoaudidlogo e Médico Otorrinolaringologista);

Observacoes: Entregar os original e duas copias.

ANEXO - IV
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS

Eu , tendo em vista o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao
Federal, c/c o paragrafo 52., do artigo 13, arts. 117, X, 118, § 32, 119 e art. 120, da Lei n? 8.112, de 11/12/90, e Lei 721/2008, de 16
de dezembro de 2008 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos de Tuntum(MA), DECLARO, para todos os efeitos legais, que
ao tomar posse no cargo efetivo DE , do Quadro de Pessoal do
Municipio de Tuntum(MA):

() Detenho aposentadoria (descrever abaixo, cargo e 6rgao).

Cargo/atividade Orgéof/inic. priv./prof. lib./auton.
( ) Nao participo de geréncia ou administracdo de sociedade privada (Inciso X do artigo 117, da Lei n .112/90 - caso seja
participante de sociedade privada, deverd apresentar o contrato social).

( ) N&o acumulo qualquer outro cargo/emprego/funcao em 6rgdo publico federal, estadual ou municipal, na administragéo
direta ou indireta, incluindo autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico.

() Ocupo e/ou Acumulo cargo/emprego/funcao em 6rgao publico federal, estadual ou municipal, na administracao direta ou
indireta, incluindo autarquias empresas publicas, sociedades de economia mista, subsididrias e sociedade controladas, direta e
indiretamente pelo Poder Publico, abaixo discriminado:

Cargo/atividade Orgao/inic. priv./prof. lib./auton Carga horaria semanal

Estou ciente da proibi¢do de acumulacdo de cargos, empregos e fungdes dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios,
incluindo-se autarquias, empresas publicas, fundagdes e sociedades de economia mista, comprometendo-me, ainda, a comunicar a
Secretaria de Recursos Humanos qualquer alteracdao que vier a ocorrer em minha vida funcional que nao atenda aos dispositivos
constitucionais, legais e infra-legais que regem os casos de acumulagéo de cargos, empregos e fungoes publicas.

Estou ciente de que qualquer omissdo constitui presuncdao de ma-fé, razdo pela qual ratifico que a presente declaracao é
verdadeira, haja vista que constitui crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, prestar declaragdo falsa com finalidade de criar
obrigacao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Tuntum(MA), de de

Nome Legivel e Assinatura do Servidor

ANEXO -V

DECLARACAO DE BENS

Declaro, nos termos da Lei, que nesta data, possuo os seguintes bens:
( ) Nao possuo bens a declarar.

( ) Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo:

IMOVEIS

Endereco Data de Aquisicdo [Valor de Aquisigdo [Valor Atual
VEICULOS

Tipo Data de Aquisicdo [Valor de Aquisicdo [Valor Atual

OUTROS - APLICACOES FINANCEIRAS

FONTES DE RENDA

NOME COMPLETO:
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CARGO:

Tuntum(MA), de de

Assinatura

ANEXO - VI
TERMO DE NAO INTERESSE NO CARGO

Eu, , portador(a) da Carteira de Identidade n®
, frente & aprovacdo no Processo Seletivo n.2 01/2016, do Municipio de Tuntum - MA, DECLARO NAO TER

INTERESSE de tomar posse no cargo de

e inscrito(a) no CPF n?

, no presente momento, requerendo minha

desclassificacao.

Tuntum(MA), de de

Assinatura do candidato

ANEXO - VII
DECLARACAO

Eu, , portador (a) da Carteira de Identidade n?
, declaro para os devidos fins, que no exercicio de cargo ou funcdo publica, nao sofri penalidade disciplinares,

e inscrito(a) no CPF n®¢

inclusive, as previstas na Lei Complementar n2. 135/2010 (Lei da Ficha Limpa), conforme legislacao aplicavel.

E, por ser verdade, firmo a presente declaracgéo.

Tuntum(MA), de de

Assinatura do candidato

Publicado por: CHRISTOFFY FRANCISCO ABREU SILVA
Codigo identificador: 82cd7e877899d9e4fbcb25943dd79128

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMBERTO DE
CAMPOS

RESENHA DE ADITIVO DE CONTRATO

RESENHA DE ADITIVO DE CONTRATO

RESENHA.DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N?
305/2018. PARTES: CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMBERTO DE CAMPOS/MA, E
DE OUTRO LADO, A EMPRESA TRANSPAMA -
TERRAPLANAGEM, PAVIMENTACAO, CONSTRUCAO
CIVIL E MECANIZACAO AGRICOLA LTDA-ME, inscrita no
CNPJ n? 12.115.978/001-88. OBJETO: Prorrogar por mais 06
(seis) meses a vigéncia do Contrato n? 305/2018, objetivando a
Contratacao de empresa especializada para prestacao de
servigos de reforma e ampliacdo do Mercado Municipal de
Humberto de Campos - MA, com vigéncia a partir de 26 de
dezembro de 2020. AMPARO LEGAL: ART. 57 DA LEI N°
8.666/93 HUMBERTO DE CAMPOS/MA, 23 DE DEZEMBRO DE
2020. ASSINATURA: LOUISE SANTOS ALMEIDA, Secretéria
Municipal de Administracao de Humberto de Campos/Ma; JACY
ARAUJO CANANEA JUNIOR - Representante Legal.

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
Cédigo identificador: d91525fae911458d58299996fb499f9

PORTARIA N¢ 1320 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020.

E CERTIFICADO DIG
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PORTARIA N¢2 1320 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020.

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicoes legais previstas no artigo 92 da Lei n? 04 de 05 de
maio de 2014, em consonéancia com o disposto no Art. 160 da
Lei n? 10/2009 (Regimento Juridico Unico e Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais).

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder o (a) servidor (a) SELMA FERNANDA
SILVA ARRUDA, ocupante do cargo de Enfermeiro, lotado (a)
na Secretaria Municipal de Satde, com exercicio no (a) Hospital
Municipal Elda Ribeiro Fonseca, 30 (trinta) dias de férias,
referente ao exercicio 2019/2020 (13.05.2019 a 13.05.2020) no
periodo de 11/01/2021 a 09/02/2021, referente ao ano
2019/2020, nos termos do Art. 160 da Lei n? 10/2009
(Regimento Juridico Unico e Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais).

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de inicio das
férias, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
HUMBERTO DE CAMPOS - MA, 18 DE DEZEMBRO DE 2020.

Louise Santos Almeida

Secretaria Municipal de Administracao
MAT: 3037

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
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Codigo identificador: f93216b4cc0f43434el12adclbccb4f4a

PORTARIA N¢ 1321 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020.
PORTARIA N2 1321 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020.

A Secretdria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicoes legais previstas no artigo 92 da Lei n2 04 de 05 de
maio de 2014, em consonéancia com o disposto no Art. 160 da
Lei n® 10/2009 (Regimento Juridico Unico e Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais).

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder o (a) servidor (a) MARIA DO SOCORRO
NUNES BARROS, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, lotado (a) na Secretaria Municipal de Satde,
com exercicio no (a) Hospital Municipal Elda Ribeiro Fonseca,
30 (trinta) dias de férias, referente ao exercicio 2019/2020
(08.09.2019 a 08.09.2020) no periodo de 11/01/2021 a
09/02/2021, nos termos do Art. 160 da Lei n° 10/2009
(Regimento Juridico Unico e Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais).

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de inicio das
férias, revogadas as disposi¢gées em contrério.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
HUMBERTO DE CAMPOS - MA, 18 DE DEZEMBRO DE 2020.

Louise Santos Almeida
Secretaria Municipal de Administracao
MAT: 3037

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
Codigo identificador: 395¢90f7298b4ecbabea224987341278

PORTARIA N¢ 1322 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020.
PORTARIA N2 1322 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020.

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicOes legais previstas no artigo 92 da Lei n° 04 de 05 de
maio de 2014, em consondncia com o disposto no Art. 160 da
Lei n® 10/2009 (Regimento Juridico Unico e Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais).

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder o (a) servidor (a) MONICA VALE
FERREIRA, ocupante do cargo de Tecnico em Radiologia,
lotado (a) na Secretaria Municipal de Saude, com exercicio no
(a) Hospital Municipal Elda Ribeiro Fonseca, 30 (trinta) dias de
férias, referente ao exercicio 2019/2020 (01.08.2019 a
01.08.2020) no periodo de 11/01/2021 a 09/02/2021, nos
termos do Art. 160 da Lei n® 10/2009 (Regimento Juridico Unico
e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

Art. 2°2- Esta Portaria entra em vigor na data de inicio das
férias, revogadas as disposi¢ées em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
HUMBERTO DE CAMPOS - MA, 18 DE DEZEMBRO DE 2020.

Louise Santos Almeida
Secretaria Municipal de Administracao

MAT: 3037

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéEA
Codigo identificador: 211d3de962091251cf0e1b603¢c004a9b

PORTARIA N? 1323 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020.
PORTARIA N2 1323 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020.

A Secretaria Municipal de Administracdao, no uso de suas
atribuicoes legais previstas no artigo 92 da Lei n? 04 de 05 de
maio de 2014, em consonéancia com o disposto no Art. 160 da
Lei n® 10/2009 (Regimento Juridico Unico e Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais).

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder o (a) servidor (a) LUZIANE RODRIGUES
COUTINHO, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem,
lotado (a) na Secretaria Municipal de Saude, com exercicio no
(a) Hospital Municipal Elda Ribeiro Fonseca, 30 (trinta) dias de
férias, referente ao exercicio 2019/2020 (20.04.2019 a
20.04.2020) no periodo de 11/01/2021 a 09/02/2021, nos
termos do Art. 160 da Lei n® 10/2009 (Regimento Juridico Unico
e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de inicio das
férias, revogadas as disposi¢oes em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
HUMBERTO DE CAMPOS - MA, 18 DE DEZEMBRO DE 2020.

Louise Santos Almeida
Secretaria Municipal de Administracao
MAT: 3037

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
Cddigo identificador: ca3a2bc1283dd8812646785cc8f115bf

PORTARIA N¢ 1324 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020.
PORTARIA N¢2 1324 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020.

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuigoes legais previstas no artigo 92 da Lei n® 04 de 05 de
maio de 2014, em consonancia com o disposto no Art. 160 da
Lei n? 10/2009 (Regimento Juridico Unico e Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais).

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder o (a) servidor (a) EDVALDO LAGO DOS
SANTOS, ocupante do cargo de Motorista, lotado (a) na
Secretaria Municipal de Saude, com exercicio no (a) Hospital
Municipal Elda Ribeiro Fonseca, 30 (trinta) dias de férias,
referente ao exercicio 2019/2020 (18.05.2019 a 18.05.2020) no
periodo de 11/01/2021 a 09/02/2021 , nos termos do Art. 160
da Lei n 10/2009 (Regimento Juridico Unico e Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais).

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de inicio das
férias, revogadas as disposicoes em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE
HUMBERTO DE CAMPOS - MA, 18 DE DEZEMBRO DE 2020.
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Louise Santos Almeida
Secretaria Municipal de Administracao
MAT: 3037

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéEA
Cadigo identificador: c56df275b8ffeffd727557379f0aa5b2

PORTARIA N¢ 1325 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020
PORTARIA N? 1325 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020.

A Secretdria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicoes legais previstas no artigo 92 da Lei n? 04 de 05 de
maio de 2014, em consonéancia com o disposto no Art. 160 da
Lei n? 10/2009 (Regimento Juridico Unico e Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais).

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder o (a) servidor (a) MARIA SEBASTIANA
MAIA DOS MONTES, ocupante do cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, lotado (a) na Secretaria Municipal de Saude,
com exercicio no (a) Hospital Municipal Elda Ribeiro Fonseca,
30 (trinta) dias de férias, referente ao exercicio 2019/2020
(26.06.2019 a 26.06.2020) no periodo de 11/01/2021 a
09/02/2021, nos termos do Art. 160 da Lei n° 10/2009
(Regimento Juridico Unico e Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais).

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de inicio das
férias, revogadas as disposi¢des em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
HUMBERTO DE CAMPOS - MA, 18 DE DEZEMBRO DE 2020.

Louise Santos Almeida
Secretaria Municipal de Administracao
MAT: 3037

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
Cadigo identificador: 88e972cfe2f60dfe238e48504e6304a8

PORTARIA N° 210 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020 -
EDUCACAO

PORTARIA N? 210 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de
suas atribuigGes legais, especialmente em referéncia ao
disposto no Art. 25 da Constituicdo Federal de 1988;
CONSIDERANDO que a Organizacdo Mundial de Satde (OMS)
declarou em 11.03.2020 como Pandemia a infec¢gdo humana
pelo Novo Coronavirus COVID-19;

CONSIDERANDO o disposto da Lei Federal n® 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020, que dispbe sobre as medidas enfrentamento
da emergéncia de satude publica internacional decorrente da
COVOD-19 responsavel pelo surto em 2019;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 35.672, de 19 de
marcgo de 2020, que declara situacdao de calamidade no Estado
do Maranhdo em virtude do aumento do nimero de infecgdes
pelo virus HIN1 e da existéncia de casos confirmados da
COVID-19;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n? 35.831, de 20 de maio
de 2020, que reitera o estado de calamidade publica em todo

E CERTIFICADO DI

E L

Estado do Maranhdo para fins de prevencdo e enfrentamento a
COVD-19;

CONSIDERANDO a Medida Proviséria n? 934, de 12 de abril
de 2020, que estabelece normas excepcionais sobre o ano letivo
da educacdo béasica e do ensino superior decorrentes das
medidas para enfrentamento da situacdo de emergéncia de
saude publica de que trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de
2020;

CONSIDREANDO que a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, em seu artigo 23, § 22, dispée que “O calendario
escolar deverad adequar-se as peculiaridades locais, inclusive
climaticas e econdémicas, a critério do respectivo sistema de
ensino, sem com isso reduzir o numero de horas letivas prevista
nesta Lei”;

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CP n? 5/2020, aprovado em
28 de abril de 2020, que trata sobre a reorganizacao do
Calendario Escolar e da possibilidade de computo de atividades
nao presenciais para fins de cumprimento da carga horaria
minima anual, em razdo da Pandemia da COVID-19;
CONSIDERANDO o Parecer CNE/CP n2 11/2020 aprovado em
7 de julho de 2020, que trata sobre as orientagdes educacionais
para realizacdo de aulas e atividades pedagdgicas presenciais e
nao presenciais no contexto da Pandemia;

CONSIDERANDO a Resolucao CEE/MA n® 94/2020 de 26 de
margo de 2020, que fixa orientacdes para o desenvolvimento
das atividades curriculares e a reorganizacdo do calenddrio
escolar, e, excepcionalmente, enquanto permanecerem as
medidas de prevencao ao novo Coronavirus- COVID19.
CONSIDERANDO a Resolugdao CME /HC n? 02, do Conselho
Municipal de Educacao, de 24 de junho de 2020;
CONSIDERANDO o Decreto n? 21, de 04 de agosto de 2020,
que prorroga, até 31 de agosto de 2020, o periodo de suspensdo
das aulas presenciais nas instituicoes de ensino que especifica,
dispOoe sobre a retomada das atividades educacionais no
Municipio de Humberto de Campos, em virtude da pandemia da
COVID-19, e da outras providéncias, e;

CONSIDERANDO o Decreto n? 28 de 11 de dezembro de 2020,
prorroga, até 31 de dezembro de 2020, o periodo de suspensdo
das aulas presenciais em todas as instituicoes das redes de
ensino publica e privada do municipio de Humberto de
Campos/MA.

RESOLVE:

Art. 12 Determinar a data de 21 de janeiro de 2021 para
encerramento do calendario escolar de 2020, em todas as
Unidades de Ensino de Educagédo Basica da Rede Municipal de
Humberto de Campos.

Paragrafo Unico - Cada escola deverd readequar suas
atividades pedagdgicas e encaminhar a Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 22 Reafirmar que é de cumprimento obrigatério o registro
de frequéncia e das aulas ministrada pelo professor para efeitos
legais e pedagdgicos.

Paragrafo Unico - Embora a Educacdo Infantil esteja
desobrigada do cumprimento de dias letivos e da carga horaria
prevista em Lei, o registro da frequéncia deve ser realizada,
para efeito de identificagcdo e acompanhamento das criangas
que nao estao participando do trabalho remoto ou cujas escolas
nao estejam conseguindo nenhum contato com elas por meio de
suas familias.

Art. 32 Reiterar que a gestao escolar deve informar a
coordenacao pedagodgica os servidores que nao retornaram ao
trabalho de forma presencial ou remota, conforme o
estabelecido em atos anteriores, para as providencias cabiveis.
Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao
podendo ser, a qualquer tempo, alterada ou revogada.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, HUMBERTO

www.famem.org.br
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DE CAMPOS, 21 DE DEZEMBRO DE 2020.

LUIS ANTONIO SOUSA DO NASCIMENTO
Secretario Municipal de Educacgéo

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéEA
Caodigo identificador: 566a8be25c34e2c1f612746e5460c484

PORTARIA N2 1326 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020
PORTARIA N2 1326 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020.

A Secretdria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuicOes legais previstas no artigo 92 da Lei n? 04 de 05 de
maio de 2014, em conformidade com o art. 72, XVII, c/c o art.
39, § 32, combinado com o inciso IX do art. 37 da Constituicao
Federal.

CONSIDERANDO o disposto no art. 10, II, “b” do Ato das
Disposi¢cées Constitucionais Transitéria - ADCT/CF que amplia
as servidoras admitidas através de contrato o direito a
estabilidade proviséria desde a confirmagdo da gravidez até
cinco meses apds o parto.

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder a servidora AURILENE FONSECA DOS
SANTOS, ocupante do cargo de Visitador do Crianca Feliz,
Estabilidade Provisoria Gestacional até 5 (cinco) meses apds a
data do parto, tendo seu contrato prorrogado até 05/08/2022

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogado as
disposicoes em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
HUMBERTO DE CAMPOS, 21 DE DEZEMBRO DE 2020.

Louise Santos Almeida
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
Caodigo identificador: f9de41242a86da966310a97247¢c9060a

PORTARIA N¢ 1327 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020
PORTARIA N2 1327 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020.

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicOes legais previstas no artigo 92 da Lei n° 04 de 05 de
maio de 2014, em consondncia com o disposto no Art. 154 da
Lei n® 10/2009 (Regimento Juridico Unico e Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais).

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder a servidora MOIZIANE NASCIMENTO E
NASCIMENTO, ocupante do cargo de Professor, lotada na
Secretaria Municipal de Professor, com exercicio no (a) EM
JOAO ALVES, 120 (cento e vinte) dias de Licenca
Maternidade, no periodo de 13/12/2020 a 11/04/2021, nos
termos do Art. 154 da Lei n 10/2009 (Regimento Juridico Unico
e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

Art. 22- Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo
seus efeitos a 13 de dezembro de 2020, revogadas as
disposicoes em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
HUMBERTO DE CAMPOS - MA, 21 DE DEZEMBRO DE 2020.

E CERTIFICADO O
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Louise Santos Almeida
Secretaria Municipal de Administracao
MAT: 3037

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéEA
Cdodigo identificador: e2b176424b15dedb9d352b44c7753fa8

PORTARIA N¢2 1328 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020
PORTARIA N¢2 1328/2020, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020.

A Secretaria Municipal de Administracdao, no uso de suas
atribuicoes legais previstas no artigo 92 da Lei n? 04 de 05 de
maio de 2014, em conformidade com o art. 72, XVII, c/c o art.
39, § 32, combinado com o inciso IX do art. 37 da Constituicao
Federal.

CONSIDERANDO o disposto no art. 10, II, “b” do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitéria - ADCT/CF que amplia
as servidoras admitidas através de contrato o direito a
estabilidade proviséria desde a confirmagdo da gravidez até
cinco meses apoés o parto.

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder a servidora IRACEMA DE MARIA DOS
SANTOS E SANTOS, ocupante do cargo de Professor,
Estabilidade Proviséria Gestacional até 5 (cinco) meses apds a
data do parto, tendo seu contrato prorrogado até29/09/2021.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogado as
disposigées em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
HUMBERTO DE CAMPOS, 21 DE DEZEMBRO DE 2020.

Louise Santos Almeida
Secretaria Municipal de Administragao

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
Cddigo identificador: f4f932774bca5ce529c6a9ced7b5b2a6

PORTARIA N¢2 1329 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020
PORTARIA N2 1329 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuigoes legais previstas no artigo 92 da Lei n® 04 de 05 de
maio de 2014, em conformidade com o art. 72, XVII, c/c o art.
39, § 32, combinado com o inciso IX do art. 37 da Constituigao
Federal.

CONSIDERANDO o disposto no art. 10, II, “b” do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitéria - ADCT/CF que amplia
as servidoras admitidas através de contrato o direito a
estabilidade proviséria desde a confirmacgdo da gravidez até
cinco meses apoés o parto.

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder a servidora Adriana Silva Bezerra,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais,
Estabilidade Provisdria Gestacional até 5 (cinco) meses apds a
data do parto, tendo seu contrato prorrogado até 29/08/2021

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogado as
disposigdes em contrario.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
HUMBERTO DE CAMPOS, 21 DE DEZEMBRO DE 2020.

Louise Santos Almeida
Secretaria Municipal de Administragéo

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
Cddigo identificador: 81c3be4060fca20033738aal44f85fa3

PORTARIA N? 1330 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020
PORTARIA N2 1330/2020, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020.

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicOes legais previstas no artigo 92 da Lei n° 04 de 05 de
maio de 2014, em conformidade com o art. 72, XVII, c/c o art.
39, § 32, combinado com o inciso IX do art. 37 da Constituicao
Federal.

CONSIDERANDO o disposto no art. 10, II, “b” do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitéria - ADCT/CF que amplia
as servidoras admitidas através de contrato o direito a
estabilidade provisdria desde a confirmagdo da gravidez até
cinco meses apods o parto.

RESOLVE:

Art. 19 - Conceder a servidora RAYANNE SANTOS FURTADO,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais,
Estabilidade Proviséria Gestacional até 5 (cinco) meses apos a
data do parto, tendo seu contrato prorrogado até 20/06/2021

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogado as
disposi¢oes em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
HUMBERTO DE CAMPOS, 21 DE DEZEMBRO DE 2020.

Louise Santos Almeida
Secretaria Municipal de Administracédo

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
Cadigo identificador: 9749cfef1087bed66cb6e5fb1bbb61dc

PORTARIA N2 1331 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020
PORTARIA N¢ 1331/2020, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020.

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicoOes legais previstas no artigo 92 da Lei n2 04 de 05 de
maio de 2014, em conformidade com o art. 72, XVII, c/c o art.
39, § 32, combinado com o inciso IX do art. 37 da Constituicao
Federal.

CONSIDERANDO o disposto no art. 10, II, “b” do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitéria - ADCT/CF que amplia
as servidoras admitidas através de contrato o direito a
estabilidade provisdria desde a confirmagdo da gravidez até
cinco meses apds o parto.

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder a servidora Maria Albertina Bezerra dos
Santos, ocupante do cargo de Professor, Estabilidade
Provisdria Gestacional até 5 (cinco) meses apds a data do parto,
tendo seu contrato prorrogado até 20/06/2021

E CERTIFICADO O

E L

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogado as
disposicdes em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO DE
HUMBERTO DE CAMPOS, 21 DE DEZEMBRO DE 2020.

Louise Santos Almeida
Secretaria Municipal de Administragao

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
Caodigo identificador: 36a65b50068f7092d03c657a34bc2420

PORTARIA N2 1332 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020
PORTARIA N?2 1332 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020

A Secretaria Municipal de Administracao, no uso de suas
atribuicOes legais previstas no artigo 92 da Lei n? 04 de 05 de
maio de 2014, em consonancia com o disposto nos arts. 138 e
139 da Lei n? 10/2009 (Regimento Juridico Unico e Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais).

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder o (a) servidor (a) Keliane Santos Santana,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, lotado (a) na
Secretaria Municipal de Saude , com exercicio no Hospital
Municipal Elda Ribeiro Fonseca , 14 dias de Licenca por
Motivo de Doenca em Pessoa da Familia, no periodo de
26/11/2020 a 09/12/2020, nos termos dos Arts. 138 e 139 da Lei
n2 10/2009 (Regimento Juridico Unico e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais).

Art. 22- Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo
seus efeitos a 26 de novembro de 2020, revogadas as
disposigdes em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
HUMBERTO DE CAMPOS - MA, 22 DE DEZEMBRO DE 2020

Louise Santos Almeida
Secretaria Municipal de Administracao
MAT: 3037

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéEA
Cdodigo identificador: 7e01394155¢c8087ael3cc420837e5bc6

PORTARIA N¢2 1333 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020
PORTARIA N?2 1333 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020.

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuicoes legais previstas no artigo 92 da Lei n2 04 de 05 de
maio de 2014, em consonancia com o disposto nos Arts. 150,
151, 152 e 153 da Lei n? 10/2009 (Regimento Juridico Unico e
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder o (a) servidor (a) FELIPE ALVES DINIZ
PEREIRA, ocupante do cargo de Agente de Administracao,
lotado (a) na Secretaria Municipal de Administracao, com
exercicio no (a) Secretaria Municipal de Administragao, 14
(quatorze) dias de Licenca Para Tratamento de Saude, no
periodo de 19/12/2020 a 01/01/2021, nos termos dos Arts.
150, 151, 152 e 153 da Lei n? 10/2009 (Regimento Juridico
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Unico e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

Art. 22- Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo
seus efeitos a 19 de dezembro de 2020, revogadas as
disposicOes em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
HUMBERTO DE CAMPOS - MA, 22 DE DEZEMBRO DE 2020.

Louise Santos Almeida
Secretaria Municipal de Administracao
MAT: 3037

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéEA
Caodigo identificador: 6810d061ca9cf3d939dac395650874e7

PORTARIA N¢ 1334 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020
PORTARIA N2 1334 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020.

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicoes legais previstas no artigo 92 da Lei n2 04 de 05 de
maio de 2014, em consonéancia com o disposto nos arts. 138 e
139 da Lei n? 10/2009 (Regimento Juridico Unico e Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais).

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder o (a) servidor (a) KELIANE SANTOS
SANTANA, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
lotado (a) na Secretaria Municipal de Saude, com exercicio no
(a) Hospital Municipal Elda Ribeiro Fonseca, 14 (quatorze) dias
de Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia,
no periodo de 16/12/2020 a 29/12/2020, nos termos dos Arts.
138 e 139 da Lei n? 10/2009 (Regimento Juridico Unico e
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

Art. 22- Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo
seus efeitos a , revogadas as disposicdes em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
HUMBERTO DE CAMPOS - MA, 23 DE DEZEMBRO DE 2020.

Louise Santos Almeida
Secretaria Municipal de Administracao

E CERTIFICADO DIG
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MAT: 3037

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéA
Cédigo identificador: 86008391296c6d4b38ff5462387092fa

PORTARIA N¢ 1335 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020
PORTARIA N¢ 1335 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020.

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicOes legais previstas no artigo 92 da Lei n? 04 de 05 de
maio de 2014, em consonéancia com o disposto no Art. 160 da
Lei n® 10/2009 (Regimento Juridico Unico e Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais).

CONSIDERANDO a Portaria N© 210 da Secretaria de Educacao
que determina a data de 21 de janeiro de 2021 para
encerramento do calendario escolar de 2020, em todas as
Unidades de Ensino de Educacdo Basica da Rede Municipal de
Humberto de Campos.

RESOLVE:

Art. 12 - Alterar a data de gozo das férias coletivas dos
servidores da educacdo estabelecidas nas Portarias N2 978 a
1305 que ocupam o cargo de Professor (a), lotados (as) na
Secretaria Municipal de Educacédo, referente ao exercicio 2020
para o periodo de 22/01 a 22/02/2021, nos termos do Art. 160
da Lei n® 10/2009 (Regimento Juridico Unico e Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais).

Art. 22- Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicées em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
HUMBERTO DE CAMPOS - MA, 23 DE DEZEMBRO DE 2020.
Louise Santos Almeida

Secretaria Municipal de Administragao

Publicado por: BETHANIA MOREIRA CORRéEA
Caodigo identificador: 87a2492af8150ef0b29497902ea36d29
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FAMEM
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Presidente
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