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EXPEDIENTE
CARGO PREFEITO MUNICiPIO
PRESIDENTE CLEOMAR TEMA CARVALHO CUNHA TUNTUM
12 VICE-PRESIDENTE DJALMA MELO MACHADO ARARI
22 VICE-PRESIDENTE HAMILTON NOGUEIRA ARAGAO SAO MATEUS

SECRETARIO-GERAL

JURAN CARVALHO DE SOUZA

PRESIDENTE DUTRA

12 SECRETARIO

EMMANUEL DA CUNHA SANTOS AROSO NETO

ALTO ALEGRE DO MARANHAO

29 SECRETARIO

ERLANIO FURTADO LUNA XAVIER

IGARAPE GRANDE

TESOUREIRO-GERAL HENRIQUE CALDEIRA SALGADO PINDARE - MIRIM
12 TESOUREIRO WELLRIK CARVALHO DE SOUZA BARRA DO CORDA
22 TESOUREIRO JOAO LUCIANO SILVA SOARES PINHEIRO
DIRETOR DE EDUCAGAO VALMIRA MIRANDA DA SILVA BARROS COLINAS

DIRETOR DE SAUDE ROMILDO DAMASCENO SOARES TUTOIA

DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALERIA MOREIRA CASTRO

PRESIDENTE SARNEY

DIRETOR DE MEIO AMBIENTE

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA BARROS

VARGEM GRANDE

DIRETOR DE CULTURA

CONCEICAO DE MARIA PEREIRA CASTRO

S. VICENTE FERRER

DIRERTOR DE ORGC. FINANCAS

GLEYDSON RESENDE DA SILVA

BARAO DE GRAJAU

DIRETOR DE SEGURANCA

FRANCISCO DANTAS RIBEIRO FILHO

ALTO ALEGRE DO PINDARE

DIRETOR JURIDICO

TIAGO RIBEIRO DANTAS

FEIRA NOVA DO MARANHAO

DIRETOR INFRA-ESTRUTURA

ARQUIMEDES A. BACELAR

AFONSO CUNHA

REPRESENTACAO EM BRASILIA - DF

DOMINGOS COSTA CORREA

MATOES DO NORTE

CONSELHO FISCAL - EFETIVO

JOSE AGUIAR RODRIGUES NETO

NINA RODRIGUES

ANTONIO JOSE MARTINS

BEQUIMAO

LUIS MENDES FERREIRA FILHO

COROATA

CONSELHO FISCAL - SUPLENTE

LAHESIO RODRIGUES DO BONFIM

SAO PEDRO DOS CRENTES

ADELBASTO RODRIGUES SANTOS

SAO FRANCISCO DO MARANHAO

LAERCIO COELHO ARRUDA

LAGO DA PEDRA
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Prefeitura Municipal de Agua Doce do Maranhao

EDITAL DE CHAMAMENTO N2 02/2017

EDITAL DE CHAMAMENTO N2 02/2017 CONCURSO PUBLICO -
EDITAL N° 01/2016 CHAMAMENTO PARA LOTA(;I:\O E INICIO DE
EXERCICIO DE CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO N¢
01/2017, CONVOCADOS DO EDITAL N2 02/2017, QUE SE
APRESENTARAM E TIVERAM SEUS CADASTROS APROVADOS. A
PREFEITA DO MUNICiPIO DE AGUA DOCE DO MARANHAO, no uso
de suas atribuigdes legais, de acordo com a Lei Organica Municipal, em
conformidade com a Lei Municipal n2. 059/2014 de 12 de Dezembro de
2014 e Decreto Lei n? 13/2016, que homologou o resultado dos
aprovados e classificados no concurso publico, divulgado através do
Edital n2 01/2016, cujo Decreto de homologacao foi publicado no Didrio
Oficial do Estado do Maranhdo, no dia 11 de Novembro de 2016,
observando as necessidades dos servicos, o nimero de vagas
existentes e a estrita ordem de classificagdo, RESOLVE: Art. 1° -
CONVOCAR os candidatos relacionados no Anexo | deste Edital,
aprovados no Concurso Publico do Edital n° 01/2016, convocados
através do Edital n? 02/2014, que se apresentaram nas datas
previstas e tiveram seus cadastros aprovados para
comparecerem, no periodo de 05 de abril de 2017 a 06 de abril
de 2017 no hordrio das 09h00min as 12h00min, na sede da
Secretaria Municipal de Educacdo, situada na Avenida Tito Ferreira
Gomes, Bairro Vietnd, Agua Doce do Maranhdo, afim de
cientificarmos os candidatos de suas lotacdes e para efetivo
inicio de exercicio de atividade. Art. 22 - Este Edital entrard em
vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario. Gabinete da Prefeita de Municipal de Agua Doce do
Maranhdo - MA, em 28 de margo de 2017. THALITA E SILVA
CARVALHO DIAS Prefeita Municipal

EDITAL DE CHAMAMENTO N.2 02/2017 CONCURSO PUBLICO -
EDITAL N2 01/2016.

ANEXO |

RELAGCAO DOS CANDIDATOS QUE SE APRESENTARAM E
TIVERAM CADASTRO APROVADO

Cargo: OPERADOR DE SERVICOS DIVERSOS - OSD
Colocacao | Nome

03 MARIA DE FATIMA CUNHA DOS SANTOS

04 MARIA MISLANE ARAUJO VERAS

05 KALYNE SOUSA LIMA OLIVEIRA

07 EDVANE SILVA ALMEIDAEDVANE SILVA ALMEIDA
08 MARIA DA GRACA DAMASCENO DOS SANTOS
09 GESSICA DE SOUSA LIMA ARAUJO

10 HERYKA FELICIDADE GOMES NASCIMENTO
11 GUSTAVO ARAUJO DE LIMA

12 LUZIANE SILVA DA SILVA

13 JACQUELINE ALMEIDA BRANDAO

14 ANA FABIA SILVA

15 ADAIAS SANTOS DE ALMEIDA

16 VANESSA ARAUJO LIRA

17 JOSE DE RIBAMAR SOARES ARAUJO

19 MAVIA NAYARA DOS SANTOS

20 LEANDRO CRUZ DE OLIVEIRA
Cargo: VIGIA

Colocacao | Nome

01 ANALIO MELLO NETO

02 PEDRO CARVALHO VERAS

03 ISAAC COUTINHO DOS SANTOS

04 PAULO FRANCISCO DE OLIVEIRA
05 DANIEL COSTA CARVALHO

06 DANILO COSTA CARVALHO

07 RAIMUNDO ALEX LINHARES SOUZA

EDITAL DE CHAMAMENTO N2 01/2017

EDITAL DE CHAMAMENTO N2 01/2017 CONCURSO PUBLICO -
EDITAL N° 01/2016 CHAMAMENTO PARA LOTACAO E INICIO DE
EXERCICIO DE CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO N2
01/2017, CONVOCADOS DO EDITAL N2 02/2017, QUE SE
APRESENTARAM E TIVERAM SEUS CADASTROS APROVADOS. A
PREFEITA DO MUNICiPIO DE AGUA DOCE DO MARANHAO, no uso
de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei Organica Municipal, em
conformidade com a Lei Municipal n2. 059/2014 de 12 de Dezembro de
2014 e Decreto Lei n? 13/2016, que homologou o resultado dos
aprovados e classificados no concurso publico, divulgado através do
Edital n® 01/2016, cujo Decreto de homologagao foi publicado no Didrio
Oficial do Estado do Maranhdo, no dia 11 de Novembro de 2016,
observando as necessidades dos servigos, o nimero de vagas
existentes e a estrita ordem de classificacao, RESOLVE: Art. 1° -
CONVOCAR os candidatos relacionados no Anexo | deste Edital,
aprovados no Concurso Publico do Edital n° 01/2016, convocados
através do Edital n2 02/2014, que se apresentaram nas datas
previstas e tiveram seus cadastros aprovados para
comparecerem, no periodo de 03 de abril de 2017 a 04 de abril
de 2017 no horario das 09h00min as 12h00min, na sede da
Secretaria Municipal de Educagao, situada na Avenida Tito Ferreira
Gomes, Bairro Vietnd, Agua Doce do Maranhdo, afim de
cientificarmos os candidatos de suas lotacoes e para efetivo
inicio de exercicio de atividade. Art. 22 - Este Edital entrard em
vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em
contrario. Gabinete da Prefeita de Municipal de Agua Doce do
Maranhao - MA, em 28 de marco de 2017. THALITA E SILVA
CARVALHO DIAS Prefeita Municipal.

EDITAL DE CHAMAMENTO N.2 01/2017CONCURSO PUBLICO -
EDITAL N2 01/2016.

ANEXO |

RELACAO DOS CANDIDATOS QUE SE APRESENTARAM E
TIVERAM CADASTRO APROVADO

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Colocacao | Nome

01 PALOMA VILAR SANTOS
02 MARIA DO ESPIRITO SANTO ARAUJO ROCHA
03 MARIA PEREIRA VIEIRA
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Cargo: PROF. DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 AO 52 ANO

Colocacao | Nome

01 LEANDRO SILVA SOUSA

02 MANUEL ANTONIO NEVES CARVALHO
03 BRUNO NASCIMENTO DE OLIVEIRA

04 FRANCISCO PAIVA TAVARES

05 WENNERSON JHYMMY SANTOS DA SILVA
07 HELLEN MARIA DE SOUSA RODRIGUES

Cargo: PROF. DE ENSINO FUND. 62 AO 92 ANO - LINGUA PORTUGUESA

Colocacao | Nome
01 LENICE MARQUES FERREIRA

Cargo: PROF. DE ENSINO FUND. 62 AO 92 ANO - LINGUA INGLESA

Colocacao | Nome
01 NATALIA CAVALCANTE DINIZ

Cargo: MOTORISTA CNH CAT. “D”

Colocacao [ Nome

01 ZILNEDIO OLIVEIRA DA SILVA
02 PAULO DIAS LIMA

03 WALDENIR RIZZO DA SILVA
04 ANTONIO JOAO SILVA MUNIZ

Prefeitura Municipal de Alto Parnaiba

DECRETO N2 018, DE 20 DE MARCO DE 2017

DECRETO N2 018, DE 20 DE MARCO DE 2017.-Dispde sobre a alteracao
da delegacao de poderes aos Secretdarios da Prefeitura Municipal de
Alto Parnaiba - MA e d& outras providéncias. RUBENS SUSSUMU
OGASAWARA, brasileiro, casado, portador da carteira de identidade
n2 3.041.577-9 SSP/PR, CPF n2 474.682.899-72, residente e domiciliado
na Rua Prefeito Jodo Leitdo, n? 200, Alto Parnaiba - MA, Prefeito
Municipal de Alto Parnaiba, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicdes legais no que lhe sdo conferidas pelo Artigo n? 70 da Lei
Organica do Municipio de Alto Parnaiba - MA.D ECR E T A: Art. 12 -
Delegar competéncia ao senhor José de Ribamar Martins, Secretério
Municipal de Financas, brasileiro, casado, cédula de Identidade n?
21777994-8 SSP/MA, inscrito no CPF sob n2 022.123.583-34, residente
e domiciliado na Avenida Governador José Sarney, n? 35, Alto Parnaiba
- MA, para movimentar solidaria e conjuntamente com o Chefe do
Poder Executivo deste municipio, as contas vinculadas ao CNPJ
06.997.571/0001-29 da Prefeitura Municipal de Alto Parnaiba/MA, as
contas vinculadas ao CNPJ n2 18.042.067/0001-54 do Fundo Municipal
de Assisténcia Social de Alto Parnaiba/MA, as contas vinculadas ao
CNP) 06.091.025/0001-24 da Secretaria Municipal de Educacdo de Alto
Parnaiba/MA. Art. 22 - Delegar competéncia a Senhora Aila Maria
dos Santos Freitas Silva, Secretaria Municipal de Saude, brasileira,
casada, RG n? 17063212001-9 SSP/MA inscrita no CPF sob n®
251.811.903-59, residente e domiciliada na Rua Sucupiras 24, D 49,
Renascenga, Sao Luis - MA, para movimentar solidéaria e
conjuntamente com o Chefe do Poder Executivo deste municipio, as
contas vinculadas ao CNPJ n2 11.743.691/0001-30 do Fundo Municipal
de Saude de Alto Parnaiba/MA. Art. 32 - A delegacdo constante dos

artigos 192 e 22 deste Decreto dispdem sobre atribuicdes tais como:
Abrir contas de depdsitos, autorizar cobrangas, Utilizar o crédito aberto
na forma e condicOes, Receber, passar recibo e dar quitacdo, Solicitar
saldos, extratos e comprovantes, Autorizar débito em conta relativo a
operacoes, Efetuar resgates/aplicacdes financeiras, Cadastrar, alterar e
desbloquear senhas, Efetuar pagamentos por meio eletrénico, Efetuar
transferéncia por meio eletrénicos, Efetuar movimentagdo financeira,
Liberar arquivos de pagamento, Solicitar saldos/extratos de
investimentos, Solicitar saldos/extratos de operacdes, Emitir
comprovantes, Encerrar contas de depésito, Consultar obrigacdes do
débito, enfim todos os demais atos necessarios a operacionalizacao
das contas publicas vinculadas aos CNPJ’s constantes neste decreto.-
Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario. GABINETE DO PREFEITO DE
ALTO PARNAIBA, ESTADO DO MARANHAO, AOS VINTE DIAS DO
MES DE MARCO DE 2017. RUBENS SUSSUMU OGASAWARA -
Prefeito Municipal.

PORTARIA N2 061/2017

PORTARIA N2 061/2017, de 06 de MARCO de 2017. Dispée sobre
a exoneracdo do Chefe de Departamento de Beneficios do
Municipio de Alto Parnaiba/MA. O Prefeito Municipal de ALTO
PARNAIBA, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes legais,
que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e com fulcro na Lei do
Executivo n? 003/2013, RESOLVE: Art. 12 - Exonerar LUBINA
KATRINE ASCENSO REIS OLIVEIRA, portadora do CPF n?
026.056.303-07 e RG n? 032455912006-9 SSP/MA, do cargo em
comissao de CHEFE DE DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS, devendo
assim ser considerado a partir desta data. Art.22 Esta portaria entrara
em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a data da
assinatura, revogando-se as disposicées em contrério. Publique-se,
registre-se e cumpre-se. GABINETE DO PREFEITO DE ALTO
PARNAIBA, ESTADO DO MARANHAO, AOS SEIS DIAS DO MES DE
MARCO DO ANO DE 2017. RUBENS SUSSUMU OGASAWARA-
Prefeito Municipal.

PORTARIA N¢ 64/2017

PORTARIA N2 64/2017, de 06 de Marco 2017. Dispde sobre a
nomeacgdo do Sr. Rafael Rodrigues Brito, para o Cargo em Comissao de
Assessor Técnico, lotado na Secretaria Municipal de Administracdo do
Municipio de Alto Parnaiba/MA. O Prefeito Municipal de ALTO
PARNAIBA, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes legais,
que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e com fulcro na Lei do
Executivo n? 003/2013, RESOLVE: Art. 12 - Nomear RAFAEL
RODRIGUES BRITO, portador (a) do CPF n® 003.413.771-80 e RG n?
3.368.416 SSP/PI, para exercer o cargo em comissao de ASSESSOR
TECNICO, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO, devendo assim ser considerado a partir desta data.

Art.22 Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a data da assinatura, revogando-se as
disposicées em contrario. Publique-se, registre-se e cumpre-se.
GABINETE DO PREFEITO DE ALTO PARNAIBA, ESTADO DO
MARANHAO, AOS SEIS DIAS DO MES DE MARGCO DO ANO DE
2017. RUBENS SUSSUMU OGASAWARA - Prefeito Municipal.
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PORTARIA N2 65/2017

PORTARIA N2 65/2017, de 06 de Marco 2017. Dispde sobre a
nomeac¢ao do(a) Sr. Alberto Borges da Silva, para o Cargo em
Comissdo de Assistente Técnico, lotado na Secretaria Municipal de
Esportes do Municipio de Alto Parnaiba/MA. O Prefeito Municipal de
ALTO PARNAIBA, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes
legais, que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e com fulcro na Lei
do Executivo n? 003/2013, RESOLVE: Art. 12 - Nomear ALBERTO
BORGES DA SILVA, portador (a) do CPF n? 319.913.003-87 e RG n?
1539487 SSP/GO, para exercer o cargo em comissao de ASSISTENTE
TECNICO, lotadona SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES,
devendo assim ser considerado a partir desta data. Art.22 Esta
portaria entrard em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a data da assinatura, revogando-se as disposicées em
contrério. Publique-se, registre-se e cumpre-se. GABINETE DO
PREFEITO DE ALTO PARNAIBA, ESTADO DO MARANHAO, AOS
SEIS DIAS DO MES DE MARGCO DO ANO DE 2017. RUBENS
SUSSUMU OGASAWARA-Prefeito Municipal.

PORTARIA N2 66/2017

PORTARIA N2 66/2017, de 06 de Marco 2017. Dispde sobre a
nomeacdo da Sra. Pollyana Oliveira de Sousa, para o Cargo em
Comissdo de Assessora Técnica, lotada na Secretaria Municipal de
Esportes do Municipio de Alto Parnaiba/MA. O Prefeito Municipal de
ALTO PARNAIBA, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes
legais, que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, e com fulcro na Lei
do Executivo n? 003/2013, RESOLVE: Art. 12 - Nomear POLLYANA
OLIVEIRA DE SOUSA, portadora do CPF n? 600.171.343-07 e RG n?
13041091999-1 GEJSPC/MA, para exercer o cargo em comissao de
ASSESSORA TECNICA, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES, devendo assim ser considerado a partir desta data.
Art.22 Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a data da assinatura, revogando-se as
disposicdes em contrario. Publique-se, registre-se e cumpre-se.

GABINETE DO PREFEITO DE ALTO PARNAIBA, ESTADO DO
MARANHAO, AOS SEIS DIAS DO MES DE MARCO DO ANO DE
2017. RUBENS SUSSUMU OGASAWARA - Prefeito Municipal.

PORTARIA N2 075/2017

PORTARIA N2 075/2017, de 28 de MARCO de 2017. Dispé6e sobre
lotacdo de Servidor Publico para atender as necessidades dos servicos
publicos deste municipio e da outras providencias. O
Prefeito Municipal de ALTO PARNAIBA, Estado do Maranh&o, no
uso de suas atribuicdes legais, que lhe confere a Lei Organica do
Municipio, e com fulcro na Lei do Executivo n? 003/2013, RESOLVE:
Art. 12 - Lotar do Servidor PUblico municipal ERASMO LUSTOSA,
para assumir a funcao de vigia no Matadouro Publico junto a Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecudria e Pesca, sem prejuizo dos direitos
funcionais formal e legalmente adquiridos. Art. 22 O servidor deverd
apresentar-se em seu local de trabalho até o dia 29 de marco do
corrente ano, exercendo sua funcao no horario compreendido das
07h00min as 13h00mim na segunda feira e das 12h00min &s

18h00min de terca a sabado, respeitando a carga horaria estabelecida
no termo de posse. Art.32 Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a data da assinatura,
revogando-se as disposicdes em contrario. Publique-se, registre-se
e cumpre-se. GABINETE DO PREFEITO DE ALTO PARNAIBA,
ESTADO DO MARANHAO, AOS VINTE E OITO DO MES DE MARCO
DE 2017. RUBENS SUSSUMU OGASAWARA - Prefeito Municipal.

EDITAL DE CONVOCACAO E DE POSSE.

EDITAL DE CONVOCAci\O E DE POSSE. O PREFEITO MUNICIPAL
DE ALTO PARNAIBA/MA, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, e considerando a homologacao do resultado final do
Concurso Publico para Provimento de Cargos permanentes ao Quadro
de Pessoa do Municipio de Alto Parnaiba/MA, CONVOCA o(s) a(s)
candidato(s) abaixo relacionado(s) com vistas a POSSE para o(s)
cargos(s) efetivo(s) ao qual houve aprovado, observando as seguintes
condicées: CANDIDATO(S): jOSE WILSON SILVA FEITOSA, JOSIEL
ALVES DE CARVALHO, jOSE FERNANDO ROCHA MASCARENHAS

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS E ASSINAURA DO TERMO DE
INTERESSE NA VAGA: Os candidatos acima relacionados deverao
comparecer no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Alto Parnaiba, situada a Avenida Rio Parnaiba, n2 820, centro, no
prazo de 15 (quinze) dias, no horario das 08h00Omin as
12h00min, para a entrega dos documentos abaixo solicitados, e
assim se tornarem aptos a assinarem o Termo de Posse; 02 (duas)
fotos 3X4; PIS/PASEP: Cépia legivel autenticadas dos seguintes
documentos: 3.1) CPF (duas copias); 3.2) Cédula de Identidade (RG) ou
de Orgdo de Classe Profissional no caso de carreira regulamentada
(duas cépias); 3.3) Carteira de Trabalho (duas cépias); 3.4) Titulo de
Eleitor; 3.5) Comprovante de quitacao eleitoral; 3.6) Certiddo de
casamento ou nascimento se for solteiro; 3.7) Certiddo de nascimento
dos filhos com até 14 (quatorze) anos; 3.8) Certificado de reservista
para os homens; 3.9) Comprovante de Escolaridade exigida para o
cargo: 3.10) Comprovante de residéncia atual (duas cdpias) 3.11)
Quando exigido para o cargo, comprovante de habilitacdo em drgdo
profissional. 4) Declaragao/Relagdo de bens assinada, podendo ser
substituida pela declaracdo de imposto de renda; 5) Declaracdo
assinada de que o candidato ndo exerce outro cargo na Administracao
Publica em quaisquer das esferas, quer seja, Municipal, Estadual ou
Federal; 6) Termo de Interesse no cargo preenchida e assinada pelo
candidato; 7) Dados para contato; nimero de telefone e endereco
eletrénico. 1.1.) O (s) candidato (s) serdao atendidos por ordem de
chegada. 1.2) A falta de qualquer documento constante acarretarad o
nao cumprimento da exigéncia do item 1. 1.3) O ndo comparecimento
e a ndo apresentacao dos documentos exigidos no prazo estabelecido
neste Edital pelo candidato ser& considerada como DESISTENCIA DO
CANDIDATO do direito de ser nomeado para o cargo a que foi
aprovado. DA AVALIACAO MEDICA A avaliacio da junta médica dar
se & momento anterior a posse da seguinte forma: Quanto a avaliacdo
médica para atestar & aptidao fisica e mental para o exercicio do
cargo, cada candidato devera comparecer & Unidade de Saude local, e
submeter se a devida avaliacdo médica oficial; A nao realizacdo da
avaliacdo médica ou ndo apresentacao dos exames exigidos impedira
assumi o exercicio do cargo. DA POSSE Cumpridas as exigéncias
constantes neste Edital, serd dada a posse ao candidato dentro do
prazo maximo de 30 (trinta) a contar da publicacdao do ato de
provimento, devendo comparecer a sede da Prefeitura Municipal de
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Alto Parnaiba, situada a Avenida Rio Parnaiba, n? 820 centro, no
horario das 08h00min as 12h00min, para nomeacao e posse.
Empossado, o candidato terd o prazo de 30 (trinta) dias para
apresentar se no seu local de trabalho ou no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Alto Parnaiba - MA. DA
APRESENTA(;[\O PARA O EXECICIO DO CARGO Salvo interesse do
candidato em nao utilizar dos prazos legais, cumpridas todas as
exigéncias do presente edital, os convocados poderdo se apresentar
para inicio das atividades, ja no prazo de 24 horas apds a assinatura do
termo de posse. O ndao comparecimento no prazo estipulado implicara
na desisténcia do candidato, podendo o Municipio convocar os demais
aprovados obedecendo a ordem de classificacdo. Alto Parnaiba - MA,
28 de marco 2017. RUBENS SUSSUMU OGASAWARA-Prefeito
Municipal.

Prefeitura Municipal de Coelho Neto

EXTRATO DE CONTRATO
EXTRATO DE CONTRATO
ORIGEM: CONTRATO N2 004 - PREGAO PRESENCIAL N°009/2017.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 015/2017

PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO e a MARIDILSON
SOUSA DA SILVA COMERCIO-EPP

ESPECIE: MATERIAL DE CONSUMO

OBJETO: Aquisicdo de Géneros Alimenticios, referente ao Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE.

FUNDAMENTO LEGAL: PREGAO PRESENCIAL N°009/2017 e rege-se
pelas disposicdes da Lei Federal N° 10.520/2002, a Lei Federal n®
8.666/1993, da Lei Complementar N2 123/2006, pelos principios do
direito publico e demais normas pertinentes a espécie.

VALOR: R$ 235.613,20 (duzentos e trinta e cinco mil,
seiscentos e treze reais e vinte centavos)

VIGENCIA: 21/03/2017 e TERMINO: 31/12/2017

SIGNATARIOS: Secretario Municipal de Educacao, o Senhor Antonio
Milton da Silva Mourao, portador do CPF n? 515.800.633-49,
contratante, Frederico Davi Oliveira Viana, CPF n?2 003.845.203-08,
representando a empresa contratada.

RECURSOS: PNAE E RECURSOS PROPRIOS

EXTRATO DE CONTRATO
EXTRATO DE CONTRATO
ORIGEM: CONTRATO N2 001 - PREGAO PRESENCIAL N°009/2017.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 015/2017

PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO e a | R P DOS

SANTOS EIRELI-ME
ESPECIE: MATERIAL DE CONSUMO

OBJETO: Aquisicao de Géneros Alimenticios, referente ao Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE.

FUNDAMENTO LEGAL: PREGAO PRESENCIAL N°009/2017 e rege-se
pelas disposicdes da Lei Federal N° 10.520/2002, a Lei Federal n?
8.666/1993, da Lei Complementar N2 123/2006, pelos principios do
direito pUblico e demais normas pertinentes a espécie.

VALOR: R$ 261.696,45 (duzentos e sessenta e um mil,
seiscentos e noventa e seis reais e quarenta e cinco centavos)

VIGENCIA: 21/03/2017 e TERMINO: 31/12/2017

SIGNATARIOS: Secretdrio Municipal de Educacdo, o Senhor Antonio
Milton da Silva Mourao, portador do CPF n? 515.800.633-49,
contratante, Sr. Gilsimar Rodrigues Barros, CPF n? 624.196.503-44,
representando a empresa contratada.

RECURSOS: PNAE E RECURSOS PROPRIOS

EXTRATO DE CONTRATO
EXTRATO DE CONTRATO
ORIGEM: CONTRATO N 006 - PREGAO PRESENCIAL N°009/2017.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 015/2017

PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO e a LAUDIANE
SANTOS MORAES & CIA LTDA-EPP

ESPECIE: MATERIAL DE CONSUMO

OBJETO: Aquisicao de Géneros Alimenticios, referente ao Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE.

FUNDAMENTO LEGAL: PREGAO PRESENCIAL N°009/2017 e rege-se
pelas disposicdes da Lei Federal N° 10.520/2002, a Lei Federal n?
8.666/1993, da Lei Complementar N2 123/2006, pelos principios do
direito publico e demais normas pertinentes a espécie.

VALOR: 61.361,75 (sessenta e um mil, trezentos e sessenta e
um reais e setenta e cinco centavos)

VIGENCIA: 21/03/2017 e TERMINO: 31/12/2017

SIGNATARIOS: Secretario Municipal de Educacao, o Senhor Antonio
Milton da Silva Mourao, portador do CPF n? 515.800.633-49,
contratante, José Ribamar Pereira, CPF n? 149.182.423-91,
representando a empresa contratada.

RECURSOS: PNAE E RECURSOS PROPRIOS
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EXTRATO DE CONTRATO
EXTRATO DE CONTRATO
ORIGEM: CONTRATO N2 002 - PREGAO PRESENCIAL N°009/2017.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 015/2017

PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e a DUCLERC T DE
FREITAS-ME

ESPECIE: MATERIAL DE CONSUMO

OBJETO: Aquisicdo de Géneros Alimenticios, referente ao Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE.

FUNDAMENTO LEGAL: PREGAO PRESENCIAL N°009/2017 e rege-se
pelas disposicdes da Lei Federal N° 10.520/2002, a Lei Federal n?
8.666/1993, da Lei Complementar N2 123/2006, pelos principios do
direito publico e demais normas pertinentes a espécie.

VALOR: R$ 177.021,00 (cento e setenta e sete mil e vinte e um
reais)

VIGENCIA: 21/03/2017 e TERMINO: 31/12/2017

SIGNATARIOS: Secretdrio Municipal de Educacdo, o Senhor Antonio
Milton da Silva Mourao, portador do CPF n? 515.800.633-49,
contratante, Sérgio Diniz de Freitas Travassos, CPF n? 446.386.393-72,
representando a empresa contratada.

RECURSOS: PNAE E RECURSOS PROPRIOS

EXTRATO DE CONTRATO
EXTRATO DE CONTRATO
ORIGEM: CONTRATO N 003 - PREGAO PRESENCIAL N°009/2017.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢© 015/2017

PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e a T.T.T.RODRIGUES
EIRELI-ME

ESPECIE: MATERIAL DE CONSUMO

OBJETO: Aquisicdo de Géneros Alimenticios, referente ao Programa
Nacional de Alimentacao Escolar - PNAE.

FUNDAMENTO LEGAL: PREGAO PRESENCIAL N°009/2017 e rege-se
pelas disposicdes da Lei Federal N° 10.520/2002, a Lei Federal n?
8.666/1993, da Lei Complementar N2 123/2006, pelos principios do
direito publico e demais normas pertinentes a espécie.

VALOR: R$ 462.687,03 (quatrocentos e sessenta e dois mil,
seiscentos e oitenta e sete reais e trés centavos)

VIGENCIA: 21/03/2017 e TERMINO: 31/12/2017

SIGNATARIOS: Secretario Municipal de Educacao, o Senhor Antonio
Milton da Silva Mourao, portador do CPF n?¢ 515.800.633-49,

contratante, Wellington de Sousa Silva, CPF n? 041.614.503-54,
representando a empresa contratada.

RECURSOS: PNAE E RECURSOS PROPRIOS

ERRATA: ERRATA - EXTRATO DE CONTRATO N2 001/PP010/2017
DO PREGAO PRESENCIAL N°010/2017

ERRATA - EXTRATO DE CONTRATO N¢ 001/PP010/2017 DO
PREGAO PRESENCIAL N°010/2017

ONDE SE LE:

e R$ 866.880,30 (Oitocentos e sessenta e seis mil oitocentos e
oitenta reais e trinta centavos)

LEIA - SE:

e R$ 709.265,70 (Setecentos e nove mil duzentos e
sessenta e cinco reais e setenta centavos)

ERRATA - EXTRATO DE CONTRATO N2 002/PP010/2017 DO
PREGAO PRESENCIAL N°010/2017

ONDE SE LE:

e R$ 266.996,00 (Duzentos e sessenta e seis mil e novecentos e
noventa e seis reais)

LEIA - SE:

e 185.724,00 (Cento e oitenta e cinco mil e setecentos e vinte
quatro reais)

EXTRATO DE CONTRATO
EXTRATO DE CONTRATO
ORIGEM: CONTRATO Ne 005 - PREGAO PRESENCIAL N°009/2017.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 015/2017

PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO e a SANTOS SILVA
COMERCIAL LTDA-EPP

ESPECIE: MATERIAL DE CONSUMO

OBJETO: Aquisicao de Géneros Alimenticios, referente ao Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE.

FUNDAMENTO LEGAL: PREGAO PRESENCIAL N°009/2017 e rege-se
pelas disposicdes da Lei Federal N° 10.520/2002, a Lei Federal n?
8.666/1993, da Lei Complementar N2 123/2006, pelos principios do
direito publico e demais normas pertinentes a espécie.

VALOR: R$ 373.599,35 (trezentos e setenta e trés mil,
quinhentos e noventa e nove reais e trinta e cinco centavos)

VIGENCIA: 21/03/2017 e TERMINO: 31/12/2017

SIGNATARIOS: Secretario Municipal de Educacao, o Senhor Antonio
Milton da Silva Mourao, portador do CPF n? 515.800.633-49,
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contratante, José Vale da Silva Junior, CPF n? 225.192.033-15,
representando a empresa contratada.

RECURSOS: PNAE E RECURSOS PROPRIOS

Prefeitura Municipal de Feira Nova do Maranhao

EXTRATO DO CONTRATO N2 1003-01/2017\

EXTRATO DO CONTRATO N2 1003-01/2017: Referente TOMADA DE
PRECO n2 003/2017-CPL. PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA
NOVA DO MARANHAO e a empresa E ARAUJO GUIMARAES-ME, inscrita
no CNPJ sob 0 n? 06.211.864/0001-39. OBJETO: Prestacao de servigos
de Técnicos profissionais de arquitetura e engenharia para elaboracdo
de projetos. BASE LEGAL: Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores. VIGENCIA: Inicia-se a em 10/03/2017 e término em
31/12/2017. VALOR GLOBAL: 85.000,00 (Oitenta e cinco mil reais).
RECURSOS ORCAMENTARIOS: Os recursos orcamentarios para
cobertura do presente Contrato correrdo a conta da Dotacao
Orcamentaria do Orcamento em vigor do Municipio de Feira Nova do
Maranhao. Feira Nova do Maranhdo/MA, 10 de Marco de 2017. TIAGO
RIBEIRO DANTAS - Prefeito Municipal- Pela Contratante. ERNALDO
ARAUJO GUIMARAES pela Contratada.

LEI 162/2017
LEI N2 162/ 2017 DE 20 DE MARCO DE 2017.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DE FEIRA NOVA DO MARANHAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Feira Nova do Maranhao estado do Maranhao
faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei dispde sobre a reestruturagao
do Plano de Carreira, Cargos e de saldrios (PCCS) dos Profissionais do
Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de Feira
Nova do Maranhdo/MA.

Art. 29 - Para os efeitos desta Lei, entende-se
por:

1. Rede Publica Municipal de Ensino: o conjunto de
instituicdes educacionais e 6rgaos que realizam atividades de
educacdo sob a coordenagao da Secretaria Municipal da
Educagao do Municipio de Feira Nova do Maranhao;

2. Instituicoes Educacionais: os estabelecimentos mantidos
pelo Poder Publico Municipal em que se desenvolvem
atividades ligadas a Educacao Infantil de 0 a 5 anos, ao Ensino
Fundamental Anos Iniciais, Educacdo em Tempo Integral,
Ensino no Campo e as modalidades de ensino, incluidas as de
educacao especial e educacao de jovens e adultos;

3. Secretaria Municipal da Educacdo: responsavel pela
gestao administrativa e pedagégica da Rede Publica Municipal
de Ensino de Feira Nova do Maranhdo;

4. Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais

do magistério, titulares de cargos de docéncia e suporte
pedagdégico da Rede Publica Municipal de Ensino, com funcdes
de magistério;

5. Profissionais do Magistério: titulares dos cargos efetivos de
que trata esta Lei, com atividades de docéncia ou que
desenvolvam fungdes de suporte pedagdgico direto ao
exercicio da docéncia: direcao ou administracdo escolar,
planejamento, inspecao, supervisdo, orientacao educacional e
coordenacdo pedagdgica; Funcdes de magistério sdo as
atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a
docéncia, ai incluidas as de administracao escolar,
planejamento, inspe¢ado, supervisao e orientacdo educacional.

6. - Funcdes de Magistério: as atividades de docéncia e de
suporte pedagoégico a docéncia, incluidas as de direcdo,
coordenacdo pedagdgica, orientacdo, auxilio e suporte
pedagdgico, exercidas nas instituicdes educacionais, na
Secretaria Municipal da Educacdo do Municipio e nas unidades
a ela vinculadas;

7. Docéncia: atividades de ensino desenvolvidas pelo
profissional do magistério, direcionadas ao aprendizado do
aluno e consubstanciada na regéncia ou no auxilio a regéncia
de classe ou turma.

CAPITULO I

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secao |

Dos principios basicos

Art. 32 - A Carreira do Magistério Publico
Municipal tem como principios basicos:

| - profissionalizagao; que pressupde qualificacdao e aperfeicoamento
profissional continuado;

Il - condigbes adequadas de trabalho;

Il - remuneragdo condigna para todos os profissionais do magistério,
com vencimento inicial nunca inferior ao valor correspondente ao Piso
Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei Federal no 11.738, de
16 de julho de 2008 e do Plano Nacional de Educacgao vigente;

IV - desenvolvimento funcional baseado na habilitacdo ou titulacdo, no
desempenho, na qualificacdo, tempo de servico no Municipio e efetivo
exercicio em funcdes do Magistério e Docéncia, nos termos desta Lei;

V - garantia aos profissionais no exercicio da docéncia, de periodo
reservado a estudos, planejamento e avaliagao do trabalho didético,
incluido em sua carga hordaria de trabalho;

VI - participagao no planejamento, elaboracdo, execugao e avaliacao
do Projeto Politico Pedagdgico da Instituicdo Educacional e das politicas
educacionais do Municipio;

VIl - movimentacgao dos Profissionais entre as instituicdes educacionais,
por meio de critérios objetivos, tendo como base os interesses da
aprendizagem dos educandos;

VIl - mobilidade que permite aos Profissionais do Magistério, nos
limites legais vigentes, a prestacdao de servicos educacionais de
exceléncia;
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IX - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais da democracia;

X - garantia aos Profissionais do Magistério, dos meios necessarios
para o provimento de conhecimentos, valores e habilidades
compativeis com a politica institucional da Secretaria Municipal da
Educacao;

XI - estimulo ao aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacao,
bem como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos
prestados ao conjunto da populacdo do Municipio de Feira Nova do
Maranhao;

Xll - formacao e aperfeicoamento profissional continuado, em servico
e/ou com licenciamento periddico remunerado, ofertados pela
Secretaria Municipal da Educagao, Universidades, Instituicdes de
Ensino Superior e/ou Instituicdes Publicas.

Secdo Il

Da estrutura da carreira
Subsecao |

Disposicoes Gerais

Art. 42 - A Carreira do Magistério Publico
Municipal é integrada pelo cargo de provimento efetivo de professor e
estruturada em 06 classes. (Anexo ).

§ 12 - Cargo é o lugar na organizacdo do servico
publico corresponde a um conjunto de atribuices com estipéndio
especifico, denominacdo prépria, nimero certo e remuneracdo pelo
poder pUblico, nos termos da lei.

§ 22 - Classe é o0 agrupamento de cargos
genericamente semelhantes em que se estrutura a Carreira.

§ 32 - A Carreira do Magistério Publico Municipal
abrange a Educacdo basica, Educacao Infantil (creche e pré-escola),
Ensino Fundamental (Educagao Especial e Educacao de Jovens e
Adultos).

§ 42 - O concurso publico para ingresso na
Carreira do magistério sera realizado por area de atuacao, exigida:

Para a area 01, de educacao infantil e anos iniciais do ensino
fundamental, formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura
plena ou curso normal superior, admitida como formacdo minima a
obtida em nivel médio, na modalidade normal;

Para a area 02, de anos finais do ensino fundamental, formagdo em
curso superior, de licenciatura plena ou outra graduacao
correspondente a area de conhecimento especificas do curriculo, com
formacdo pedagdgica nos termos da legislacao vigente.

§ 52 - O ingresso na Carreira dar-se-a na classe
inicial, no nivel corresponde 4 habilitacdo do candidato aprovado em
concurso publico de prova e titulos.

§ 62 - O exercicio profissional do titular do cargo
de professor sera vinculado & drea de atuacdo para a qual tenha
prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precario,

quando habilitado para o magistério em outra area de atuacao e
indispensével para o atendimento de necessidade do servigo.

§ 79 - O titular de cargo de professor podera
exercer, de forma alternada ou concomitante com a docéncia, outras
funcdes de magistério, atendidos os seguintes requisitos:

Formacdo em pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduacdo
especifica para o exercicio de funcdo de suporte pedagdgico e
experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

CAPITULO III

DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Secao |

Do Ingresso na Carreira

Art. 52 - Os cargos dos profissionais da Rede
Publica Municipal de Educacio de FEIRA NOVA DO MARANHAO séo
acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencherem os
requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso na primeira Classe
do Nivel de vencimento do respectivo Cargo, atendidos os requisitos
de qualificacdo profissional e habilitacdo por Concurso Publico de
provas e titulos.

Paragrafo Unico - Para o profissional da educacdo eventualmente
contratado em cardter emergencial e temporario para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse puUblico, o piso
salarial sera correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos
termos da Lei Federal n? 11.738, de 16 de julho de 2008 e do Plano
Nacional de Educacado vigente.

Art. 62 - O Concurso Publico terd validade de até
02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

Art. 72 - Sdo condicOes indispensaveis para o
provimento de cargo do Quadro de Magistério do Municipio de FEIRA
NOVA DO MARANHAO:

1. Existéncia de vagas;
2. Previsao de lotacdo numérica especifica para o cargo;
3. Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

Art. 82 - E assegurado as pessoas portadoras de
deficiéncias fisicas o direito a inscreverem-se em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia, reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
no certame seletivo.

Secao ll
Do Estagio Probatério

Art. 92 - S3o estaveis, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os
ocupantes de cargos de magistério da Rede Publica Municipal de
Ensino de FEIRA NOVA DO MARANHAO, nomeados em carater efetivo,
em virtude de concurso de provas e titulos.

diario.famem.org.br ¢« 9 « famem.org.br



29 de marco de 2017 ¢ Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Maranhao ¢ N°1.562

§ 12 - O estdgio probatdrio ficard suspenso na hipétese das seguintes
licengas:

| - Por motivo de doenca em pessoa na familia;

Il - Para acompanhar cénjuge ou companheiro nos termos
estabelecidos na legislacdo em vigor;

Il - Para ocupar cargo publico eletivo;

§ 29 - O estdgio probatério serd retornado a partir do término das
licencas especificadas no paragrafo primeiro.

§ 32 - Durante o estagio probatério o ocupante
de cargo do magistério da Rede PUblica Municipal de Ensino de FEIRA
NOVA DO MARANHAO serad acompanhado pela equipe de suporte
pedagdgico, que fard avaliacdo anualmente de desempenho do
profissional.

Art. 10 - Durante o estdgio probatério, o (a)
professor(a) no exercicio das atribuicdes especificas do cargo, devera
satisfazer os seqguintes requisitos:

Assiduidade;

Capacidade de iniciativa;
Disciplina;
Produtividade;
Responsabilidade;
Idoneidade.

ok wnNE

Paragrafo Unico - Independentemente da
possibilidade de ser demitido, na forma e nos casos previstos em Lei,
serd exonerado ap6s Processo Administrativo, o professor que ndo
satisfazer os requisitos do estagio probatério, sendo oferecido o direito
de ampla defesa.

Art. 11 - O professor investido no cargo do
Magistério Plblico Municipal, por concurso publico, poderad ser
removido para outro local de trabalho daquele disposto no concurso,
de acordos com a necessidade da administracao publica, salvo
excecao prevista em Lei.

Paragrafo Unico - Cabe a Secretaria Municipal de Educac&o garantir os
meios necessarios para o acompanhamento e avaliacdo do
desempenho dos seus servidores em estdgio probatério.

Subsecao |
Das classes e dos niveis

Art. 12 - As classes constituem a linha de promocdo horizontal da
carreira do titular de cargo de professor e sao designadas pelas letras
A B CD,EeF.

§ 12 - Os cargos de professor(a) serao
distribuidos pelas classes em proporcdo vertical crescente, da inicial &
final, restrita & existéncia de vagas.

§ 22 - O nUmero de cargos de cada classe sera
determinado anualmente pela Comissao Permanente de Gestdo do
Plano e publicado através de ato do Poder Executivo.

Art. 13 - Os niveis referentes a habilitacdo do
titular do cargo de professor(a) sao:

1. Nivel | - Professores com formacdao em Magistério na
modalidade Normal Magistério;
2. Nivel Il - Professores com formacdo em nivel superior, em

curso de licenciatura plena ou outra graduacdo
correspondente a d4reas de conhecimento especifica do
curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos da legislacao
vigente;

3. Nivel lll - Professores com formacdo em curso de graduacado,
mais Especializagdo lato sensu em area relacionada a sua
atuacdo com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas;

4. Nivel IV - Professores com formacdo em curso de Graduacao,
mais especializacdo stricto sensu na area da educacdo,
mestrado e/ou doutorado em darea relacionada a sua atuacdo.

§ 12 - A mudanca de nivel serd automatica e
vigorard no ano seguinte a aquele em que o interessado apresentar o
comprovante legal da nova habilitagao.

| - As documentacles serdo entregue a
Comissdo de Gestdo no periodo de 12 janeiro até o Gltimo dia Gtil de
dezembro de cada ano letivo.

Il - O enquadramento ocorrerd no més de
janeiro do ano subsequente.

§ 22 - O titular de cargo de professor(a),
concursado para a educacdo infantil e/ou anos iniciais da educagao
bésica, somente tera direito a alteracdo para o Nivel Il da Carreira em
virtude de habilitacdo em Licenciatura Especifica para essa area de
atuacao.

Secao llI
Da Promocdo

Art. 14 - Promocdo é a passagem do titular de
cargo de professor(a) de um nivel para outro imediatamente superior.

§ 12 - A promocao decorrera de avaliagdo que
considerard o desempenho, a qualificacdo em instituicGes
credenciadas e os conhecimentos do(a) professor(a).

§ 22 - A promocao, observado o nimero de
vagas da classe seguinte, obedecerd a ordem de classificacdo dos
integrantes da classe que tenham cumprido o intersticio de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, incluido o minimo de um ano de docéncia,
exceto para os Profissionais do Magistério PUblico da Educacdo Bésica
enquadrados no § 22 do art. 22 da lei 11.738/2008.

§ 32 - A avaliacdo de desempenho sera
realizada anualmente, enquanto a pontuacdao de qualificacdo e a
avaliagdo de conhecimentos ocorrerdo a cada 03 (trés) anos.

§ 4°- A avaliagao de desempenho, a aferigao da
qualificacdo e a avaliagao de conhecimentos serdo realizadas de
acordo com os critérios definidos no regulamento de promocdes.

§ 52 - A avaliacao de conhecimentos
abrangerd a area curricular em que o(a) professor(a) exerca a
docéncia e conhecimentos pedagdgicos.

§ 62 - A pontuacdo para promogao sera
determinada pela média ponderada dos fatores a que se referem os
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paragrafos 12 e 22 e tomando - se por base:

A média aritmética das avaliacdes anuais de desempenho, com peso 4;
A pontuacao da qualificacdo, com peso 2;

A avaliagao de conhecimentos, com peso 2;

0 tempo de exercicio em docéncia, com peso 2.

§ 72 - As promog0Oes serdo realizadas
anualmente, na forma do regulamento com Ato do Poder Publico e
publicadas no dia do professor.

SECAO IV
Da qualificacdao Profissional

Art. 15 - As qualificacles profissionais,
objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a progressao na
Carreira, serd assegurada através de cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicdées credenciadas, de
programas de aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de
atualizacdo profissional, observados os programas prioritarios, em
especial o de habilitacdo dos professores leigos.

Art. 16 - A licenga para qualificacao profissional
consiste no afastamento do(a) professor(a) de suas fungdes,
computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e
serd concedida para freqiéncia a cursos de formacao,
aperfeicoamentos ou especializacdo, em instituicdes credenciadas.

Paragrafo Unico - A licenca de que trata o
Caput deste artigo obedecera ao percentual maximo de 3% (trés por
centro) dos profissionais do quadro do magistério publico do municipio.

Art. 17 - Apds cada qiingiénio de efetivo
exercicio, o(a) professor(a) podera, no interesse do ensino, afastar-se
do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por até
03 (trés) meses para participar de curso de qualificacdo profissional,
observado o disposto no art. 16, paragrafo Unico.

§ 12 - Os periodos de licenca de que trata o
caput nao sao acumulaveis.

§ 22 - O docente afastado para participar de
curso de qualificacdo profissional, terd o compromisso de permanecer
na area de atuacao, por 03 (trés) anos ou ressarcir as despesas
custeadas pelo Poder Publico Municipal.

Secdo V
Da Jornada de Trabalho

Art. 18 - Ajornada de trabalho dos
profissionais da Educacao Bésica sera de:

1. 25 (vinte e cinco) horas semanais, para os profissionais da
Educacao Basica - Nivel |, ll e IV.

2. 40 (quarenta) horas semanais para os Especialistas da
Educacao (Supervisor, Orientador Educacional e Inspetor
Escolar) - Nivel Ill.

§ 12 - O profissional do magistério detentor de

uma nomeagao que passa a ter e/ou exercer uma segunda nomeagao
nao podera ser nomeado com carga hordria superior a 20 (vinte) horas
semanais.

§ 22 - O valor do piso salarial da(s)
nomeacdo(0es) serd proporcional ao valor do piso nacional do
magistério para a carga horaria de 40 (quarenta) horas.

§ 32 - A jornada de trabalho do(a) professor(a)
serd de 2/3 (dois tercos) para o desempenho das atividades de
interacdao com os educandos e 1/3 (um terco) para planejamento de
atividades extraclasse.

Art. 19 - Aos profissionais da Educagao Escolar
em regime de 40 (quarenta) horas semanais pode ser concedido o
adicional de dedicagdo exclusiva, para a realizagdo de projetos
especificos de interesse do ensino, por tempo determinado.

§ 12 O adicional de que trata o caput deste
artigo serd equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor da
remuneracao do profissional.

§ 22 O regime de dedicacao exclusiva implica,
além da obrigacdao de prestar 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho em dois turnos completos, o impedimento do exercicio de
outras atividades remuneradas, publicas ou privadas.

Art. 20 - A convocacao para a prestacao de servicos em regime de 40
(quarenta) horas semanais em sala de aula com a concessao do
incentivo de dedicacdo exclusiva dependerdo de parecer favoravel da
Secretaria Municipal de Educacdo e autorizagao do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - A interrupcao da convocacdo e a suspensao da
concessao do incentivo de que trata o caput do artigo ocorrerao:

| - A pedido do interessado;

Il - Quando cessada a razdo determinante da convocacdo ou da
concessao;

Il - Quando expirado o prazo de concessao do incentivo;

IV - Quando descumpridas as condicOes estabelecidas para a
convocacao ou a concessdo do incentivo;

Secao VI

Da Remuneracao
Subsecao |

Do Vencimento

Art. 21- O vencimento dos profissionais da
Educacdo Escolar corresponde ao saldrio relativo a classe e ao nivel de
habilitacdo em que se encontre acrescido das vantagens pecunidrias a
que fizer jus.

Paragrafo Unico - Considera-se vencimento
basico da Carreira o fixado para a classe inicial e no nivel minimo de
habilitacdo.
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Art. 22 - O célculo do vencimento do Quadro de Pessoal do Grupo
Ocupacional do Magistério Municipal, far-se-4 com base na jornada de
trabalho legalmente atribuida.

Art. 23 - O Poder Executivo atualizard os valores de Vencimentos dos
Profissionais do Magistério sempre que houver majoracdo dos recursos
destinados a Educagao, na forma estabelecida na presente Lei.

Art. 24 - O valor do vencimento inicial dos Profissionais do Magistério
qualificado em nivel de Magistério, ndo poderd ser inferior ao que
estabelece a Lei Federal n? 11.738/2008 - Lei do Piso Salarial
Profissional Nacional - devendo o repasse ocorrer no mesmo
percentual para os demais niveis na carreira, nos termos do art. 52 da
referida Lei.

Subsecao Il
Das vantagens

Art. 25 - Além do salario, os profissionais da
Educacao Basica fardo jus as seguintes vantagens:

| - Gratificacoes:
a) Pelo exercicio de dire¢do de unidades escolares;

b) Pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais;

¢) As gratificacdes de funcao nao sao cumulativas;
Il - Adicionais:

a) Por tempo de Servico (qlingiiénio)

b) Pelo trabalho em regime de dedicacao exclusiva.

§ 19 - A incorporacao do adicional pelo trabalho em regime de
dedicacao exclusiva dar-se-a na proporcao de um trinta avos, se
professor, e de um vinte e cinco avos, se professor(a), por ano de
percepgao da vantagem.

Art. 26 - A gratificacdo pelo exercicio de direcao de unidades escolares
sobre o vencimento basico serd de 20% (vinte por cento), por turno de
funcionamento.

Art. 27 - A gratificacdo pelo exercicio de
docéncia com alunos portadores de necessidades especiais,
correspondera até 20% (vinte por cento) do saldrio basico, serd
proposta pela Comissao de Gestao do Plano de Carreira, segundo
tabela que observara a peculiaridade dos casos.

Art. 28 - Fica assegurada gratificacdo para os
Profissionais da Educacao Escolar, o percentual de 3% (trés por cento)
para os portadores de cursos de Atualizacdo, Aperfeicoamento ou
Reciclagem na area de Formacao Educacional que somem carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, obedecendo ao
limite maximo de 9% (nove por cento) e serdo considerados apenas 0s
certificados com validade de até 06 (seis) anos.

Paragrafo Unico - Para fins de direito no caput
do art. 28 deverd ser apresentado a Secretaria de Educacdo,
certificados de cursos de atualizagao, aperfeicoamento ou reciclagem,
na area de Formacao Educacional, com carga horaria minima de 40

(quarenta) horas.

Art. 29 - O adicional por tempo de servico sera
por qlinglénio, equivalente a 1% (um por cento) do salario bésico da
carreira do profissional do magistério por cada ano de efetivo
exercicio, observado o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

Subsecao Il
Da remuneracao pela convocacao em regime suplementar

Art. 30 - A convocacao em regime suplementar
sera remunerada proporcionalmente ao nimero de horas adicionadas
a jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira.

Secao VII
Das Férias

Art. 31 - O periodo de férias anuais do titular de cargo da
Carreira serd de:

1. Quando em funcao docente, de 45 (quarenta e cinco) dias de
férias anuais que poderdo ser parcelados em duas etapas,
sendo 30 (trinta) dias apés o término do ano letivo, e 15
(quinze) dias apds o término do 12 semestre escolar;

2. Nas demais funcdes, de 30 (trinta) dias, conforme escala.

Paragrafo Unico - As férias do titular de cargo
de professor (a) em exercicio nas unidades escolares serdo concedidas
nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios
anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas
do estabelecimento de ensino.

Art. 32 - Ndo ingressard em férias o Profissional do Magistério que
estiver em licenca para tratamento de saude e licenca maternidade,
devendo usufrui-la posteriormente.

Art. 33 - Independentemente de solicitacdo, serd pago ao ocupante de
cargo do Magistério Publico Municipal, por ocasido das férias, um
adicional de 1/3 (um terco) sobre o periodo de férias, a calcular sobre a
remuneracao de acordo com o que estabelece a Constituicao Federal.

Secao VIl
Da Cedéncia ou Cessao

Art. 34 - Cedéncia ou cessao é o ato pelo qual
o0 (a) titular de cargo de professor(a) é posto a disposicdo de entidade
ou dérgao nado integrante da rede municipal de ensino.

§ 19 - A cedéncia ou cessao serd sem Onus para
0 ensino municipal e serd concedida pelo prazo maximo de 01 (um)
ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade
das partes;

§ 22 - Em casos excepcionais, a cedéncia ou
cessdo poderd dar-se com dnus para o ensino municipal:

1. Quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuacao exclusiva em educacao especial
ou;

2. Quando a entidade ou 6rgao solicitante compensar a rede
municipal de ensino comum servico de valor equivalente ao
custo anual do cedido.
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§ 32 - A cedéncia ou cessdo para exercicio de
atividades estranhas ao magistério interrompe o intersticio para
promocao.

CAPITULO IV
Secao |
Da Comissao de Gestao do Plano de Carreira

Art. 35 - E instituida a Comissdo de Gest&o do
Plano de Carreira, Cargos e salarios - PCCS do Magistério Publico
Municipal, com a finalidade de orientar sua reestruturagdo e
operacionalizacdo.

Paragrafo Unico - A Comiss3o de Gestdo seré
paritéria presidida pelo Secretario Municipal de Educacdo e integrada
por representantes das Secretarias Municipais de Administragcao, da
Fazenda, do Gabinete do Prefeito, de representantes dos professores.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.
Secao |

Da implantacao do Plano de Carreira

Art. 36 - O nimero de cargos da Carreira do Magistério Publico
Municipal serd estabelecido anualmente, conforme o quadro abaixo:

CLASSE QUANTIDADE

BIRIEIREIE

Art. 37 - O primeiro provimento no cargo da
Carreira do Magistério PUblico Municipal dar-se-& com os titulares de
cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a exigéncia
minima de habilitacdo especifica de nivel médio, obtida em trés séries.

§12 - Os profissionais do magistério com
habilitagdo especifica de nivel médio, obtida em trés séries mais um
ano de curso adicional, serdo enquadrados no Nivel I.

§ 29 - Os profissionais da Educacdo Escolar
serdo distribuidos nas classes com observancia da posicdo relativa
ocupada no plano de carreira vigente.

Secdo Il
Das Disposicoes Gerais

Art. 38 - Os atuais integrantes do Magistério
estaveis, concursados, regulares e habilitados, serdo transferidos para
o novo Plano de Cargos e Saldrios mediante enquadramento
obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 39 - Os integrantes do Quadro do
magistério que se encontrarem a época da reestruturacao do novo
Plano de Cargos e Salarios, em licenca para trato de interesse
particular, serao enquadrados por ocasido da reassungao, desde que
atendam os requisitos.

Art. 40 - Os integrantes do Quadro do
Magistério de FEIRA NOVA DO MARANHAO, que se encontram a
disposicdo de outros 6rgdos, com ou sem Onus, ndo serdo
enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo
exercicio de suas fungdes.

Art.41 - Fica assegurado o més de marco, para
revisdo dos valores do piso salarial dos servidores da rede publica
municipal de ensino de FEIRA NOVA DO MARANHAO obedecendo aos
critérios estabelecidos na legislacdo, retroagindo ao més de janeiro do
mesmo ano.

Art. 42 - Fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a conceder abono especial, aos profissionais da educacao
dos cargos efetivos, sempre que o dispéndio com vencimento,
gratificagcfes e encargos sociais, ndo atingirem a aplicagdo minima
obrigatéria de 60% (sessenta por cento) dos recursos destinados ao
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao Basica - FUNDEB,
conforme preconizado na Emenda Constitucional n2 53 de 19 de
dezembro de 2006.

Paragrafo Unico - O abono de que trata o caput
deste artigo deverd ser pago ao final de cada semestre apés o célculo
efetuado pelo setor de contabilidade do municipio.

Art. 43 - E assegurado ao ocupante do cargo
de Magistério da rede Publica Municipal de FEIRA NOVA DO
MARANHAO, o direito a licenca para o desempenho de mandato em
confederacdo, federacdo, associacdo da classe no ambito nacional,
Estadual ou Municipal sindicato representativo da categoria a que
pertence em funcao do cargo de presidente, sem prejuizo de sua
remuneracao e direitos observado o disposto no art. 40 desta lei.

Paragrafo Unico - A licenca teré duracéo igual
ao mandato podendo ser prorrogado no caso de reeleicao.

Art. 44 - Os servidores do cargo do Magistério
em desvio de funcdo, exercendo outras atividades diferentes aquelas
referentes ao seu cargo, s6 se enquadrarao quando do retorno as
atividades inerentes ao cargo e nele permanecendo.

Art. 45 - O servidor que ao ser enquadrado
sentir-se prejudicado poderd requerer reavaliacdo junto a Comissao do
Plano de Carreira Cargos e Saldrios - PCCS de Enquadramento do
Quadro de Magistério da rede pUblica municipal de ensino dentro de
um prazo de 60 (sessenta) dias da publicagao daquele ato.

Secao llI

Das disposicoes transitdrias
Subsecao |

Do Enquadramento

Art. 46 - O enquadramento dos servidores
integrantes do quadro permanente do pessoal do magistério da rede
plblica municipal de ensino de FEIRA NOVA DO MARANHAO, dar-se-a
conforme critérios de habilitacdo e de tempo de efetivo exercicio da
funcdo, em niveis e classes salariais iguais ou superiores aos que ja
ocupam no momento da reestruturacao do plano, garantida a

continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos
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de direito (para aqueles que se encontram em atividade), observando-
se ainda, a jornada de trabalho.

Art. 47 - Os servidores do quadro de pessoal
permanente do magistério publico municipal, estdvel, concursados,
regulares e habilitados, serdo enquadrados nas classes A, B, C, DE e F.
do quadro de carreira, no nivel de habilitacdo que lhes corresponder,
observando os critérios de tempo de servico estabelecidos no Anexo lll
desta Lei.

1. Classe A - ficam enquadrados no Nivel Especial I, de
vencimento de formacao de magistério, os atuais ocupantes
do cargo de professor, portadores do curso de magistério em
nivel médio e os de nivel médio com formacdo do magistério
acrescido de estudos adicionais.

2. Ficam enquadrados no Nivel Il, de vencimento de graduacao
em licenciatura plena, os atuais ocupantes do cargo de
professor e ocupantes do cargo de Especialistas em Educacao,
portadores do curso de Licenciatura Plena.

3. Ficam enquadrados no Nivel I, de vencimento de Licenciatura
Plena, acrescida de especializacdo “latu sensu” os atuais
ocupantes do cargo de professor, e 0s ocupantes do cargo de
especialista em educacgao, portadores de licenciatura plena
com especializagao.

4. Ficam enquadrados no nivel IV de vencimento de licenciatura
plena, acrescidos de mestrado e ou doutorado “strictu sensu”,
0s atuais ocupantes de cargo de professor(a), e os ocupantes
do cargo de especialista em educagao, portadores de
licenciatura plena, com mestrado e/ou doutorado.

Secdo Il
Das disposicoes finais

Art. 48 - O valor dos vencimentos referentes
aos Niveis da Carreira dos Profissionais da Educacdo Escolar Publica
Municipal serd obtido pela aplicacao dos coeficientes seguintes sobre o
valor do vencimento basico da Carreira:

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES 4%
PERCENTUAL ENTRE O NiVEL ESPECIAL | e o NiVEL Il 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS Il e Il 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il e IV 7%

Art. 49 - Fica aprovado que o vencimento
basico da carreira serd reajustado anualmente nos termos da lei
11.738/2008 e cumprido proporcionalmente com a jornada
estabelecida aos ocupantes de cargo de professor(a) e aos ocupantes
do cargo de especialista em educacdo (supervisor).

Art. 50 - A Fungdo de Especialistas da
Educacao (Administrador Escolar, Supervisor, Orientador Educacional e
Inspetor Escolar), serao reservadas aos integrantes de Carreira do
Magistério Publico Municipal, portadores do curso de Pedagogia
Licenciatura Plena, com especializacdo na respectiva area de atuagao
e experiéncia minima de 02 (dois) anos de docéncia.

Art. 51 - Os professores nomeados para as
funcbes de diretores e especialistas da educacdao poderdo ser
destituidos das fungdes, quando:

1. A pedido do interessado;
2. Pela irresponsabilidade profissional;
3. Da incompatibilidade para os trabalhos;

4. Do tratamento incompativel com a funcao de relacionamento
com os alunos e professores e demais servidores da educacao;

5. Revelar idéias perniciosas contrérias a filosofia educacional da
escola.

Art. 52 - Os titulares de cargo de professor(a)
integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal poderdo
perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores
municipais, nessa condicdo, quando nao conflitantes com o disposto
nesta lei.

Art. 53 - A implementacgao dos
beneficios constantes na presente Lei, fica condicionada a
comprovacao da disponibilidade orcamentédria e financeira e as
disposicOes da Lei Complementar Federal n? 101, de 04 de maio de
2000.

Art. 54 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo e revoga as Leis Municipais n? 098/2009 de 16 de
dezembro de 2009 e n° 104/2010 de 12 de novembro de 2010.

Art. 55 - Ficam revogadas as disposicdes em
contrario e as demais que conflitem com as disposicdes desta Lei.

Feira Nova do Maranhdo/MA, em 20 de marco de 2017.
TIAGO RIBEIRO DANTAS

Prefeito Municipal de Feira Nova do Maranhao

ANEXO |

1. CARGOS COMPONENTES DO GRUPO OCUPACIONAL
MAGISTERIO

DENOMINACAO QUANTIDADE CARGO TRANSFORMADO QUANTIDADE

Professor Classe I, II, lll.

Professor Classe IV. PROFESSOR (a)

ANEXO Il
GRADE DE VENCIMENTO
CARGO - PROFESSOR
CLASSES
NIVEIS A B C D E F
I N. ESPECIAL
Il LIC. PLENA 10% 10% 10% 10% 10% 10%
Il ESPECIALIZACAO 5% 5% 5% 5% 5% 5%
v MESTRADO 7% 7% 7% 7% 7% 7%

Nivel I - magistério
Nivel 1l- MAGISTERIO COM 42 ANO ADICIONAL
NIVEL Il -

TABELA DE TEMPO DE SERVICOS PARA EFEITO DE
ENQUADRAMENTO

CLASSE QUANTIDADE
A 0a 05 anos
B 5a 10 anos
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10 a 15 anos
15 a 20 anos

20 a 25 anos
25 a 30 anos

n[m[o[n

ANEXO Il

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DE
MAGISTERIO DA REDE PUBLICA DE ENSINO

SECRETARIA DE EDUCACAO
CARGO: PROFESSOR GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
DESCRICAO SUMARIA

e Exerce a docéncia no Sistema Publico Municipal de Educacao,
transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania.

e Exerce atividades técnico - pedagdgicas que ddo diretamente
suporte as atividades de ensino.

e Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino -
aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados.

e Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua
cidadania, proporcionando a compreensao de co - participacdo
e co - responsabilidade de cidadao perante a sua comunidade,
municipio, estado e pais, tornando - o agente de
transformacao social.

e Gerencia, planeja, organiza e coordena a execuc¢ao de
propostas administrativa - pedagdgica, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DETALHADA
EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planeja e ministra aula nos dias letivos e horas - aula
estabelecida, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regime
escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a freqléncia e

rendimento dos alunos, bem como sobre a execuc¢do de sua

proposta pedagdégica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagdgicas e técnicas - administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade de ensino;

Participa da escolha do livro didatico;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros

pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos da area

educacional e correlatos;

10. Acompanha e orientam estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboracado e avaliagdo de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagdgicos;

14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realizam atividades extraclasse em bibliotecas, museus,
laboratdrios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores
de necessidades especiais para os setores especificos do
atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa conteldos;

19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de
necessidades especiais no ensino regular;

LN A

20. Proporcionam aos educandos, portadores de necessidades
especiais a sua preparagao profissional, orientacao e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de culturas,
grémios estudantis e similares;

22. Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno
e da comunidade;

23. Orienta e incentiva 0 aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvolve o auto - estima do aluno;

28. Participa da elaboragao e aplicagdo do regimento da escola;

29. Participa da elaboracdo, execucdo e avaliacdao do projeto
pedagdgico da escola;

30. Orienta o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus
equipamentos;

31. Contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o
cumprimento da legislacao de ensino;

32. Prop0e a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as
atividades de ensino - aprendizagem;

33. Planeja e realiza atividades de recuperacao para os alunos de
menor rendimento;

34. Analisa dados referentes a recuperacdo, aprovacgao, reprovagao e
evasao escolar;

35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo;

36. Mantém atualizados os registros de aula, freqliéncia e de
aproveitamento escolar do aluno;

37. Zela pela manutencdo e conservacao do patriménio escolar;

38. Zela pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional;

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
40. Participa da gestdo democrética da unidade escolar;

41. Executa outras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

1. Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de
atuacao;

2. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

3. Participa da promocao e coordenacao de reunides com o corpo
docente e discente da unidade escolar;

4. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas - aulas
estabelecidas;

5. Estimula o uso de tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos
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12.
13.
14.
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24,
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27.
28.
29.
30.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

I

recursos humanos;

Elabora relatérios de dados educacionais;

Emite parecer técnico;

Participa do processo de lotacdo numérica;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa e coordena as atividades de planejamento global da
escola;

Participam da elaboracdo, execucao e avaliagdo do projeto
pedagdgico da escola;

Participa da elaboragao, execugao e avaliacdo do projeto
pedagdgico da escola;

Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;
Articula - se com érgdos gestores de educacdo e outros;
Participa da elaboragdo do curriculo e calendario escolar;
Incentiva os alunos a participares de concursos, feiras de
cultura, grémios estudantis e outros;

Participa da analise de plano de organizacao das atividades
dos professores, como: distribuicdo de turmas, horas / aulas,
horas / atividade, disciplina e turmas sob a responsabilidade
de cada professor;

Mantém intercambio com outras instituicdes de ensino;
Participa de reunides pedagdgicas e técnicas - administrativos;
Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade
escolar;

Participam de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagdgicos, capacitacdes, cursos e outros eventos da area
educacionais e correlatos;

Participa da elaboracao e avaliagao de propostas curriculares;
Coordena as atividades de integracao da escola com a familia
e a comunidade;

Coordena o conselho de classe;

Contribui na preparacao do aluno para o exercicio da
cidadania;

Zela pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional;
Zela pela manutencdo e conservacao do patriménio escolar;
Contribui para aplicacdo da politica pedagdgica no Municipio e
o cumprimento da legislacao do ensino;

Propde a aquisicdo de equipamentos que asseguram o
funcionamento satisfatério da unidade escolar;

Planeja, executa e avalia as atividades de capacitagao e
aperfeicoamento de pessoal da area de educacdo;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do
ensino;

Contribui para construcao e operacionalizagcao de uma
proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino,
através da participacao efetiva da familia e demais segmentos
da sociedade;

Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao
educando através de assessoramento aos professores,
favorecendo a construcao coletiva do conhecimento sobre a
realidade do aluno;

Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizacdo de
recursos tecnoldgicos;

Promovem o intercambio entre professor, aluno, equipe
técnica e administrativa, e conselho escolar;

Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e
viabilizar da relagao transmissao / producao de
conhecimentos, em consonancia com o contexto sécio -
econdmico - politico;

Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que
compde os curriculos da educacao basica;

Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas
e debates, estudos e outras fontes de informacdo, a fim de
colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da escola;
Busca e modernizagdo dos métodos e técnicas utilizadas pelo
pessoal docente, sugerindo sua participagao em programas de
capacitacao e demais eventos;

40. Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os
problemas de reprovagao e evasao escolar;

41. Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da
aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na
elaboracdo e implementacao do projeto Educativo da escola,
consubstanciado numa educacao transformadora;

42. Coordena as atividades d elaboragcao do regime escolar;

43. Participa da andlise e escolha dos livros didaticos;

44. Acompanha e orientam estagiarios;

45. Participa das reunides interdisciplinares;

46. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores
de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento;

47. Promove inclusao do aluno portador de necessidades especiais
no regime escolar;

48. Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais
a sua preparacdo profissional, orientacdo e encaminhamento
para o mercado de trabalho;

49. Coordena a elaboragao, execucao e avaliacdo de projetos
pedagdgicos e administrativos da escola;

50. Trabalha na integracdo social do aluno;

51. Traca o perfil do aluno, através de observacdo, questiondrios,
entrevistas e outros;

52. Auxilia o aluno na escolha de profissbes, levando em
consideracao a demanda e a oferta no mercado de trabalho;

53. Orienta os professores na identificacdo de comportamentos
divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em
conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas;

54. Divulga experiéncias e materiais relativos a educacdo;

55. Promove e coordena reunides com os corpos docentes,
discentes e equipes administrativas e pedagdgicas da unidade
escolar;

56. Programa realiza e presta contas das despesas efetuadas com
recursos diversos;

57. Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e
técnicas - pedagdgicas da escola;

58. Orienta escolas na regularizacdo e nas normas legais
referentes ao curriculo e a vida escolar do aluno;

59. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o
desempenho de seus componentes e verificando o
cumprimento de normas e diretrizes para garantir a eficacia do
processo educativo;

60. Elabora documentos referentes A vida escolar dos alunos de
escolas extintas;

61. Participa da avaliacao do grau de produtividade atingido pela
escola e pelo sistema Municipal de Ensino, apresentando
subsidios para tomada de decisOes a partir dos resultados das
avaliacOes;

62. Participa da gestdo democratica da unidade escolar é;

63. Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS
INSTRUCAO

ATIVIDADES DE DOCENCIA

e Graduacdo em Licenciatura Plena para atuacao nos diferentes

niveis e modalidades de ensino, e excepcionalmente até a
década da Educacdo podera ser admitida, como formagao
minima para o exercicio da Docéncia Infantil e nas quatro
primeiras séries do Ensino Fundamental, a obtida em nivel
médio com formacao de magistério. Para atuacao na Educacao
Especial serd exigido curso de especializagdo na area.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO
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e Habilitacdo especifica, obtida em curso de graduacao em
Pedagogia ou Pés - Graduacgdo, garantida nesta formacdo a
base comum nacional.

EXPERIENCIA

Para os professores em Atividade de Suporte Pedagdgico serd exigida
a experiéncia docente de 02 (dois) anos para o exercicio destas
atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

e O ocupante do Cargo ou emprego deve ser capaz de trabalho
mental freqliente para retencao, compreensao, julgamento,
decisao, critica, avaliacao de dados e solucoes;

e Capacidade de expressao verbal e escrita;

e Capacidade de persuasao;

e Responsabilidade com pessoas, politicas pedagdgicas,
materiais, equipamentos, documentos e outros valores;

e Habilidade para contatos frequentes com o corpo docente,
discente, comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico
em geral;

e Capacidade para lidar com informagdes confidenciais.

ANEXO IV

TABELA DE TEMPO DE SERVICOS PARA EFEITO DE
ENQUADRAMENTO

CLASSE QUANTIDADE
0a 05 anos

5a 10 anos

10 a 15 anos
15 a 20 anos
20 a 25 anos
25 a 30 anos

BIEIEIREIE

LEI N¢ 161/2017
LEI N2 161/2017, DE 20 DE MARCO DE 2017.

DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA DO MARANHAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Feira Nova do Maranhdo estado do Maranhao
faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES GOVERNAMENTAIS

Art. 1°- As atividades da Prefeitura Municipal de Feira Nova do
Maranhao, Estado do Maranhao, efetivar-se-do em obediéncia a esta
Lei;

§ 19 - Fixar-se-a como diretrizes governamentais a atuacdo preferencial
nas seguintes areas:

| - Educacdo;
Il - Salde e Saneamento;
Il - Transporte, Obras e Urbanismo;

IV - Assisténcia Social;

V - Producao e Abastecimento;
VI - Servicos Publicos Essenciais como:
Limpeza Publica;
Higiene;
Pragas, Parques e Jardins;
Servigos Funerarios; e
lluminagdo Publica.
VII - Cultura, Turismo, Desporto e Lazer;

VIII - Meio Ambiente.

§ 29 - Tera carater supletivo a atuacao do municipio nas seguintes
areas:

| - Fomento as atividades administrativas e econdmicas;

Il - Incentivo ao Esporte;

Il - Alimentacdo escolar e extra- escolar;

IV - Apoio ao estudante;

V - Apoio ao Associativismo;

VI - Apoio ao portador de deficiéncia fisica;

VIl - incentivo a juventude, ao idoso e ao menor abandonado;
VIII - Assisténcia Social em geral, a crianca e ao adolescente;
IX - Conservacao e preservacao do patriménio publico;

X - integragdo Social e melhoria das condigdes de vida da comunidade;
Xl - Incentivo a difusdo da cultura, turismo, desporto e laser;
Xl - Preservacao ambiental.

Art. 22 - O municipio executard suas atividades e prestard seus
servicos diretamente ou por intermédio de terceiros, nos casos
previstos em Lei.

Art. 32 - A prefeitura Municipal de Feira Nova do Maranhdo terd a sua
Estrutura Basica apoiada nos Orgdo de direcdo e assessoramento
superior (DAS), direcio e assessoramento intermediério (DAI) (Anexo |
-Quadro de pessoal comissionado) e nos érgaos de administracao e
execucao (Anexo Il - Quadro de Pessoal Permanente).

§ 12 - Fica definidos os Orgéos e Unidades Orcamentérias vinculados ao
municipio na seguinte composicdo:

a) ORGAOS VINCULADOS AO MUNICIPIO:
10 - PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA DO MARANHAO;
11 - CAMARA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA DO MARANHAOQ;

12 - FUNDEB - FEIRA NOVA DO MARANHAO;
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13 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FEIRA NOVA MARANHAO;

14 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FEIRA NOVA
MARANHAO.

b) UNIDADES ORCAMENTARIAS:

01 - Camara Municipal de Feira Nova do Maranhdo;
02 - Gabinete do Prefeito;

Chefia do Gabinete;

Secretaria Extraordindria de Assuntos Politicos;
Assessoria Juridica;

Assessoria de Gabinete;

Assessoria Técnica;

Controladoria Geral do Municipio;

03 - Secretaria de Financas;

04 - Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos;
05 - Fundo Municipal de Saude;

06 - Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Turismo, Desporto e
Lazer

07 - Secretaria de Infra Estrutura;

08 -Fundo Municipal de Assisténcia Social;

09 - Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;
10 - Reserva de Contingéncia.

§ 29 - Fica o Poder Executivo autorizado a criar e/ou extinguir, fundir
e/ou transformar Secretarias Municipais, cujo simbolo do cargo em
comissao é criado por Lei, conforme o anexo |;

§ 32 - Os 6rgaos de assessoramento intermediario, drgaos de
administracdo e execugao compor-se-do da seguinte forma, vinculados
aos 6rgaos de direcdo e assessoramento superiores pertinentes,
conforme dispuser ato do poder Executivo, mediante decretos, que
podem criar, extinguir, anexar ou fundir érgdos, de acordo com as
necessidades da administragao:

Gabinete do Prefeito;

a) Secretarias;

b) Assessorias;

¢) Procuradoria Juridica

d) Controladoria.

Departamento de Pessoal e Servigos Gerais;
Secao de Pessoal;

Secao de Arquivo Geral;

Secdo da UMC;

Secdo de CTPS e JSM;

Secdo de Carteira de Identidade;
Departamento de Financas e Tesouraria;
Divisdo de Planejamento, Contabilidade e Controle;
Divisdo de Cadastro Imobiliario;

Secdo de Licitacao e Compras;

Secdo de Material e Patrimdnio;
Departamento de Saude Publica;

Secao de Programas Especiais de Salde;
Secdo de Higiene e Vigilancia Sanitdria;
Secdo de Postos de Saude;

Hospital Municipal;

Diretor Clinico;

Coordenacao Geral de Ensino;
Coordenacdo Pedagdgica;

Diretoria de Escola;

Secao de Merenda Escolar;

Departamento de Cultura, Turismo, Desporto e Lazer;

Secao de Eventos Culturais;

Secdo de Turismo;

Secdo de Desporto e Lazer;
Departamento de Obras e Servigos Publicas;
Divisdo de Obras Urbanas;

Divisao de Obras Rurais;

Secdo de Transporte e Manutengao;
Secdo de Limpeza Publica;

Secao de Saneamento;

Secdo de Servicos Funerdrios;

Secao de Urbanismo.

Departamento de Assisténcia Social Geral;
Departamento de Produgao;

Secdo de Apoio Agricultura e Pecudria;

Secao de Abastecimento;
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Departamento de Meio Ambiente;

Art. 42 - Fica o poder Executivo autorizado a criar, subdividir e ou
extinguir Departamentos e Divisdes, na medida em que 0s servigos
caracterizem a necessidade de tal procedimento.

CAPiTULO Il
DA COMETENCIA
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 52 - Compete ao Gabinete do Prefeito, 0 acompanhamento de
ordens emanadas do Prefeito Municipal e a coordenacdo da
representacao politica e administrativa deste, assim como, a execugao
de determinacdo superior relativo aos demais érgaos superiores da
administracdo, e também a representacdo e relagdes publicas do
Executivo.

Paragrafo Unico - Compete ao Chefe de Gabinete, assessorar o
Gabinete do Prefeito, elaborando os oficios e demais expedientes,
receber e expedir documentos, organizar e controlar o arquivo e a
agenda do Prefeito Municipal.

DA PROCURADORIA JURIDICA E DA ASSESSORIA TECNICA E
ESPECIAL

Art. 62 - Compete a Procuradoria Juridica e a Assessoria Técnica e
Especial, assessorar o chefe do Poder Executivo, oferecendo pareceres
juridicos e técnicos sobre assuntos que lhe forem enviados, elaborar
projetos de leis, decretos, contratos e outros atos normativos no
ambito da administracdo municipal, acompanhar na forma legal, os
processos judiciais e administrativos onde o municipio de Feira Nova
do Maranhao for parte interessada.

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO-CGM

Art. 7¢ Compete a Controladoria Geral do Municipio analisar a
legalidade dos atos dos administradores municipais; acompanha a
execucao orcamentaria financeira; analisa e emite parecer sobre as
prestacbes de contas de adiantamento; sobre reconhecimento de
divida; analisa a legalidade e instrucao processual das despensas e
inexigibilidade das licitacées. A Controladoria Geral do Municipio deve
acompanhar também a execucao das metas e programas do Governo
Municipal e auxilia nas informacgdes solicitadas pelo Tribunal de Contas
do Estado.

DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Artigo 82 - Compete a Secretaria de Administracao e Finangas a
supervisao e coordenagao superior da administracdo em geral do
municipio, mediante cadastro e servidores municipais, mantendo a
ficha funcional atualizada para efeitos de avaliagdo, promover os atos
preparativos para a selegao, provimento de cargos de carreira, de
acordo com a Constituicdo Federal e Leis que regem a matéria,
providéncias legais para avaliacdo do quadro de pessoal, férias,
licencas, nomeacdes, acessos, promocdes, exoneracdes, salario
familia, previdéncia, aposentadoria, publicacdes de Leis e Decretos,
controle de freqliéncia, expedicdo de documentos, tais como, certiddo
de tempo de servigo, atestados, declaracdes, bem como, dar apoio e
assessoramento execucdo das atividades dos outros érgdos. As

atividades de arrecadacao como: cadastros econémicos e de
contribuintes; do patriménio e de fornecedores, fazer pagamentos,
langamentos, fiscalizar e cobrar tributos, controle contdbil e financeiro,
supervisao na elaboracao, recebimento e guarda de documentos da
receita e da despesa, cumprir e observar com rigor a conciliagcao da
Receita e Despesa, bem como, dar apoio e assessoramento execugao
das atividades dos outros érgdos.

DA SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO

Artigo 92 - Compete a Secretaria de Saude e Saneamento, prestar
assisténcia médica e odontoldgica a populagao do Municipio, promover
a fiscalizacdo sanitdria, campanhas de vacinacdo, saneamento, realizar
inspecdes de saude para efeito de admissdo, licenca e aposentadoria
de servidores, realizar pesquisas, elaborar e executar planos de
atendimento comunitario de salde capazes de promover a salde dos
municipes, através dos érgdos da administracao publica.

DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER

Artigo 102 - Compete a Secretaria de Educacao, Cultura, Desporto e
Lazer, executar, fiscalizar e controlar as atividades de ensino de
primeiro e segundo graus, a educacao fisica, proporcionar a pratica de
educacdo fisica nas escolas municipais, a recreacdo, a alimentacao
escolar, bem como, promover o apoio ao educando, pesquisar,
promover e executar atividades para divulgar a cultura em geral e 0
desporto amador, prestar apoio as associacdes esportivas, promover
cursos para o aprimoramento do professor e a formacdo integral do
aluno, com atividades curriculares e extracurriculares nas escolas.

DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

Artigo 112 - Compete a Secretaria de Infraestrutura, a execugdo dos
servicos de utilidade publica, o planejamento urbano de transporte,
execucao das obras, municipais em todos os niveis de Governo,
realizar a manutencao e conservacao das estradas, ruas, avenidas,
pracas, cemitérios e logradouros publicos, promover os meios
necessarios para a melhoria e crescimento dos servigos urbanos e
rurais, através dos 6rgdos da administragao publica.

DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Artigo 122 - Compete a Secretaria da Assisténcia Social, elaborar e
executar as acdes sociais do Municipio, de promocdes e melhoria das
condicdes de vida da comunidade mais carente, através das atividades
de apoio as familias de baixa renda, em parceria com o Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e com a Secretaria de
Estado da Assisténcia Social, possibilitando assim o exercicio da
cidadania e elevando as condicdes de vida da populacao.

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Artigo 132 - Compete a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
promover o desenvolvimento rural sustentavel, por meio de a¢des que
visem, sobretudo, o fortalecimento da agricultura familiar, do
agronegécio e de politicas que promovam o aumento da producao e da
produtividade no campo e melhore a qualidade de vida dos
agricultores. Atua como coordenadora da politica agricola do Municipio,
trabalhando em parceria com érgdos federais e estaduais, alem de
promover 0os meios necessarios para fomentar a producdo, o
abastecimento, o desenvolvimento, a comercializagdo agricola e
pecudria, fiscalizacdo e controle das feiras, mercados, matadouros,
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parques de atividades agropecudrias, fazendo as devidas inspecoes.
Bem como, a missao de formular e coordenar a politica municipal de
protecdo e conservacdo do meio ambiente e de gerenciamento dos
recursos hidricos e articular as politicas de gestdao dos recursos
ambientais, visando ao desenvolvimento sustentdvel do Municipio.

DAS DISPOSICOES

Artigo 142 - Os drgaos da Prefeitura devem funcionar
permanentemente articulados e em regime de mutua colaboracdo, sob
a supervisdo, acompanhamento e direcdo do Prefeito Municipal.

Paragrafo Primeiro - A subordinacdo hierdrquica define-se no
enunciado das competéncias e na posicdo de cada érgao no
organograma, conforme o anexo |, parte integrante desta Lei.

Artigo 1592 - O Chefe do Poder Executivo pord em funcionamento, com
o respectivo pessoal, material e equipamentos necessarios e na
medida das necessidades e das possibilidades da administracao, os
6rgaos previstos nesta Lei.

Artigo 162 - O chefe do Executivo dispord em Decreto sobre o
Regimento Interno da Prefeitura, a organizacao e ordenacao
administrativas, promovendo a distribuicdo e lotacdo de cargos em
cada 6rgao da administracdo superior, com o respectivo pessoal
necessario e na medida das necessidades e das possibilidades da
administracao, conforme previstos nesta Lei.

Artigo 179 - Fica criado o quadro de pessoal do Poder Executivo
Municipal composto dos cargos em comissao de direcao e
assessoramento superior, direcdo e assessoramento intermediario e
fungdo gratificada e fixa os respectivos vencimentos, conforme o
anexo |, desta Lei.

Artigo 182 - Os cargos publicos municipais de carater permanente
serdo preenchidos por concurso publico.

Paragrafo Unico - O Regime juridico dos servidores municipais de
Feira Nova do Ma é o regime Unico estatutario com contribuicdo
previdenciaria ao Regime Geral da Previdéncia Social.

Artigo 192 - O Chefe do Poder Executivo encaminhard ao Poder
Legislativo, Projeto de Lei dispondo sobre o Plano de Cargos e Saldrios,
dos servidores municipais.

Artigo 209 - Fica autorizado o chefe do poder Executivo conceder
gratificacdo de ate 50% (cinquenta por cento) para os funcionarios em
tempo integral ou dedicacdo exclusiva ao municipio.

Artigo 212 - Fica autorizado o chefe do poder executivo municipal a
contratagao por tempo determinado, para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, tendo por base o inciso
IX do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Artigo 229 - As despesas com a execucao desta Lei correrdo por conta
de dotacdo orcamentdria prépria do Municipio de Feira Nova do
Maranhao.

Artigo 232 - Revoga-se as disposicdes em contrario.

Artigo 24°- Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a partir de 01/01/2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Feira Nova do Maranhao, em 20 de
marco de 2017.

TIAGO RIBEIRO DANTAS

Prefeito Municipal

ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADOS

Ne de Cargo Simbolo Salério Quantidade
Ordem

01 SECRETARIO MUNICIPAL DAS Lei especifica 06
02 PROCURADOR JURIDICO DAS 4.000,00 02
03 DIRETOR CLINICO DO HOSPITAL DAS 4.000,00 01
04 CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO DAS 4.000,00 01
05 PRESIDENTE DA CPL DAS 3.000,00 01
06 ASSESSOR CONTABIL DAl 2.500,00 02
07 CHEFE DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DAI-Il 2.300,00 01
08 CHEFE DE DIVISAO DE PROCESSOS E SISTEMAS DAI-IIl 2.000,00 01
09 ENGENHEIRO CIVIL DAI-IV 1.800,00 01
10 ASSESSOR NIVEL SUPERIOR DAI-IV 1.800,00 02
11 ASSESSOR JURIDICO DAI-IV 1.800,00 02
12 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS DAI-V 1.700,00 02
13 ASSESSOR DE GABINETE DAI-VI 1.500,00 04
14 CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO DAI-VI 1.500,00 01
15 CONTROLADOR INTERNO DAI-VI 1.500,00 01
16 DIRETOR DO HOSPITAL DAI-VI 1.500,00 01
17 GESTOR DO BOLSA FAMILIA DAI-VI 1.500,00 01
18 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAI-VII 1.200,00 04
19 ADMINISTRADOR REGIONAL DAI-VII 1.200,00 04
20 ASSESSOR DE SECRETARIA DAI-VII 1.200,00 04
21 COORDENADOR DO CRAS DAI-IX 937,00 01
22 ORIENTADOR SOCIAL DAI-IX 937,00 01
23 Sm%TJDL(E)’;ADOR DE SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORT. DE DALIX 937,00 01
24 COORDENADOR DO CRAS DAI-IX 937,00 01
25 ORIENTADOR SOCIAL DAI-IX 937,00 01
26 \Sﬁ‘%sDL(E)lgADOR DE SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORT. DE DALIX 937,00 01
27 CORDENADOR DE BENEFICIOS SOCIO ASSISTENCIAIS DAI-IX 937,00 01
28 COORDENADOR DA PROTECAO SOCIAL BASICA DAI-IX 937,00 01
29 COORDENADOR DA PROTEGCAO ESPECIAL DAI-IX 937,00 01
30 COORDENADOR DE VIGILANCIA SOCIAL ASSISTENCIAL DAI-IX 937,00 01
31 CHEFE DE DIVISAO DAI-IX 937,00 04
32 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DAI-IX 937,00 06
33 GRATIFICACAO POR COORDENACAO NIVEL SUPERIOR FG-1 1.000,00 02
34 FUNGAO GRATIFICADA FG-2 500,00 05
35 FUNGAO GRATIFICADA FG-3 250,00 10
36 FUNGAO GRATIFICADA FG-4 125,00 15

ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL PERMANENTES

g:dd;" CARGO QUANTITATIVO SALARIO BASE R$
01 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 75 937,00

02 AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE 07 937,00

03 AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA-ACD 03 937,00

04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 23 937,00

05 VIGIA 36 937,00

06 OPERADOR DE MAQUINAS 03 2.000,00

07 TRATORISTA 03 1.000,00

08 QuImMICO 01 1.800,00

09 TECNICO EM AGROPECUARIA 03 1.040,00
10 MECANICO 02 1.300,00

11 TECNICO EM CONTABILIDADE 01 1.500,00
12 TECNICO DE ENFERMAGEM 20 937,00

13 DIGITADOR 03 1.000,00

14 FARMACEUTICO BIOQUIMICO 01 2.500,00

15 FARMACEUTICO 01 2.000,00

16 MEDICO CIRURGIAO 01 4.000,00

17 MEDICO ANESTESISTA 01 3.000,00

18 MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA 03 1.500,00

19 MEDICO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 03 6.000,00

20 AGENTE COMBATE ENDEMIAS 06 1.014,00

21 ENFERMEIRO 06 2.500,00

22 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 26 1.014,00

23 TELEFONISTA 02 937,00

24 LAVADEIRA 02 937,00

25 MOTORISTA 12 937,00

26 AGRONOMO 01 1.967,00

27 PSICOLOGO 01 2.500,00

28 NUTRICIONISTA 01 2.500,00

29 ODONTOLOGO 04 2.300,00

30 TECNICO EM INFORMATICA 01 1.500,00

31 FISIOTERAPEUTA 02 1.500,00

32 ASSISTENTE SOCIAL 01 2.000,00

33 PEDAGOGO 03 2.000,00

34 PROFESSOR 20 HORAS 01 Lei especifica
35 PROFESSOR 25 HORAS 13 Lei especifica
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[36 [PrOFESSOR 30 HORAS [22
[38 [ supervisoR EscoLar [0

{ Lei especifica ‘

[ Lei especifica l

Prefeitura Municipal de Fortaleza dos Nogueiras

EXTRATO DE CONTRATO PREGAO PRESENCIAL N° 038/2017

REFERENCIA: Licitacdo na modalidade Pregao Presencial n°
038/2017-CPL. CONTRATO: n° 051/2017. OBJETO: Contratacdo de
empresas especializadas em lavagem em geral dos veiculos da
Prefeitura Municipal e demais Secretarias Municipais de
Fortaleza dos Nogueiras/Ma, para o exercicio de 2017. PARTES
- CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA DOS
NOGUEIRAS/MA, inscrita no CNPJ sob o n? 06.080.394/0001-11.
CONTRATADA: L. C. SILVA E COMERCIO E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ: 17.468.111/0001-20, com endereco a Av. José Sarney,
782 - A - Area Avancada, Fortaleza dos Nogueiras-Ma. VALOR
GLOBAL CONTRATADO: Valor Adjudicado R$ 102.300,00 (cento
e dois mil e trezentos reais). FONTE DE RECURSOS: Codigos de
Acoes n2 04.122.0052.2-009; 26.122.0052.2-023; 20.605.0664.2-014;
12.601.0403.2-029 e 10.302.0210.2-046. Elemento de Despesa:
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
VALIDADE: 31 de dezembro de 2017. DATA DE ASSINATURA: 20
de Marco de 2017. Fundamento: Leis 10.520/02, 8.666/93 Decreto
Municipal N2. 05/2009. Homologacao/Autoridade Competente:
Aleandro Gongalves Passarinho - Prefeito Municipal. Luciano Coelho
Silva - Representante Legal da Empresa. Dr. Anténio Marcelino Costa
Santos - Assessor Juridico OAB/MA:11058.

RESULTADO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N2 038/2017

A Comissao Permanente de Licitacdo - CPL, através de sua Presidente,
torna publico que na licitacdo em epigrafe, cujo objeto é a Contratacao
de empresas especializadas em lavagem em geral dos veiculos da
Prefeitura Municipal e demais Secretarias Municipais de Fortaleza dos
Nogueiras/Ma, para o exercicio de 2017, sagrou-se vencedora a
empresa: L. C. SILVA E COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no
CNPJ: 17.468.111/0001-20, com o valor total negociado de R$
102.300,00 (cento e dois mil e trezentos reais), conforme
proposta de precos anexa ao processo licitatério. Fortaleza dos
Nogueiras/Ma, 10 de Margo de 2017. Faustiana Nogueira de Freitas -
Presidente da CPL - Decreto n® 022/2017.

Prefeitura Municipal de Governador Archer

DECRETO N210/2017
Estado do Maranhdo
Prefeitura Municipal de Governador Archer
CNPJ/ n° 06.138.150/0001-42

DECRETO N210/2017

“Homologa o Titulo de Propriedade através do Processo
Administrativo de Legitimacdao de Posse e da outras
providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GOVERNADOR ARCHER, Estado do
Maranhdo, no uso de suas atribuicdes legais,

Decreta

Art. 12 - Fica homologada a Concessao de Propriedade, através do
Processo de Legitimacao de Posse a ALFREDO FRANCISCO COSTA
do imével localizado na Rua Nova, s/n, Bairro Pulquerio, - CEP
65770-000, Governador Archer/MA, a vista da Lei Complementar
Municipal n? 02/2011 e Dec. n® 67/2011.

Art. 22 - Expega-se o competente Titulo de Propriedade.

Art. 39 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Governador Archer, em 03 de marco
de 2017.

MARIA DE JESUS MONTEIRO DOS SANTOS

Prefeita Municipal

DECRETO N211/2017
Estado do Maranhdo
Prefeitura Municipal de Governador Archer
CNPJ/ n°® 06.138.150/0001-42
DECRETO N211/2017

“Homologa o Titulo de Propriedade através do Processo
Administrativo de Legitimacdo de Posse e da outras
providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GOVERNADOR ARCHER, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribuicdes legais,

Decreta

Art. 12 - Fica homologada a Concessao de Propriedade, através do
Processo de Legitimacdao de Posse a RAIMUNDO BATISTA DOS
SANTOS do imdvel localizado na Rua Gongalves Dias, s/n, Bairro
Princesa Isabel, - CEP 65770-000, Governador Archer/MA, a vista da Lei
Complementar Municipal n® 02/2011 e Dec. n? 67/2011.

Art. 2° - Expega-se o competente Titulo de Propriedade.

Art. 39 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Governador Archer, em 03 de margo
de 2017.

MARIA DE JESUS MONTEIRO DOS SANTOS

Prefeita Municipal
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EDITAL DE PUBLICACAO
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR ARCHER-MA
EDITAL DE PUBLICACAO

Prefeita Municipal de Governador Archer, Estado do Maranhao,
no uso de suas atribuicoes legais... FAZ SABER a todos os
habitantes do municipio e a quem interessar possa que o Senhor
RYTLER JADSON DIAS NASCIMENTO o Titulo de Propriedade de um
terreno com as seguintes informagdes: FRENTE: LIMITA - SE COM A
ESTRADA DO POVOADO PODE SECO; MEDINDO 41,80 METROS:
FUNDO - LIMITA - SE COM O SENHOR; ALDO E FERNANDO; MEDINDO
40,00 METROS: LATERAL ESQUERDA: LIMITA - SE COM O SENHOR
OLIMAR SOARES FERREIRA; MEDINDO 105,00 METROS: LATERAL
DIREITA: LIMITA - SE COM O SENHOR EDIVALDO FERREIRA FRANCA;
MEDINDO 117,50 METROS: TOTALIZANDO UMA AREA DE 4.550 m2,
Quem se achar prejudicado com o presente pedido, dentro do prazo de
08 (Oito) dias, a partir da presente data de publicagao deste edital,
trazer a Secretaria Municipal de Administracdo suas reclamacdo e
contestacao devidamente fundamentada, com provas documentais
que justifiguem os seus direitos no referido terreno. E, para constar
mandei lavrar o Presente Edital que serd publicado e afixado no lugar
de costume. Que deverd ser afixado no mural desta Secretaria e
Prefeitura. Transcorrido o prazo ali estabelecido, volta-se, para ser
decretada a titularidade em favor do (a) Requerente.

Governador Archer/MA, 24 de margo de 2017.
MARCO WENILSON MONTEIRO DOS SANTOS

Secretario Municipal de Adm. Financas e Planejamento

Prefeitura Municipal de Lagoa Grande do
Maranhao

HOMOLOGAGCAO PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 003/2017 -
REPUBLICACAO PREGAO PRESENCIAL SRP N2 003/2017 -
REPUBLICACAO

TERMO DE HOMOLOGAGCAO PROCESSO ADMINISTRATIVO N@
003/2017 - REPUBLICACAO PREGAO PRESENCIAL SRP N¢
003/2017 - REPUBLICACAO O MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE DO
MARANHAO (MA), pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob 0 n? 01.612.337/0001-12, representado neste Ato pelo
Senhor FRANCISCO SILVA FREITAS, torna publico, para o conhecimento
dos interessados, que HOMOLOGA a licitacdo relativa ao Pregao
Presencial SRP n2 003/2017 - REPUBLICACAO, cujo objeto é o
REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS PARA A MERENDA ESCOLAR DOS
ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE LAGOA GRANDE DO
MARANHAO (MA), MEDIANTE ASSINATURA DE ATA COM FORCA DE
CONTRATO, TUDO CONFORME ESPECIFICACOES, QUANTIDADES E

CONDICOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA, ANEXO I, DO
PRESENTE EDITAL, sendo as empresas abaixo as vencedoras do
certame por itens:

Licitante CNPJ Valor R$
JETRO MARQUES SOUSA - ME 08.252.399/0001-00 145.403,68
W. MENDONCA SARAIVA - ME 19.259.313/0001-97 192.461,80
Total 337.865,48

Publique-se e convoque os adjudicatarios para assinatura da Ata de
Registro de Precos no prazo de Lei, em cumprimento do art. 39, inciso
XXII da Lei n? 10.520/2002. Lagoa Grande do Maranhao (MA), 27 de
margo de 2017 Francisco Silva Freitas Prefeito Municipal

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS - PREGAO
PRESENCIAL SRP N2 003/2017 - REPUBLICACAO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PREGAO PRESENCIAL SRP
N2 003/2017 - REPUBLICACAO. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGOA
GRANDE DO MARANHAO (MA). REPRESENTANTE: FRANCISCO SILVA
FREITAS E MANOEL ELIODONIO LIMA VIANA. OBJETO: REGISTRO DE
PRECOS PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS E
NAO PERECIVEIS PARA A MERENDA ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE LAGOA GRANDE DO MARANHAO (MA),
MEDIANTE ASSINATURA DE ATA COM FORCA DE CONTRATO, TUDO
CONFORME ESPECIFICACOES, QUANTIDADES E CONDICOES CONTIDAS
NO TERMO DE REFERENCIA, ANEXO |, DO PRESENTE EDITAL. DATA DA
ASSINATURA: 28.03.2017. CONTRATADAS:

Licitante CNPJ Valor R$

JETRO MARQUES SOUSA - ME 08.252.399/0001-00 145.403,68
W. MENDONCA SARAIVA - ME 19.259.313/0001-97 192.461,80
Total 337.865,48

PRAZO: 12 (doze) meses. BASE LEGAL: LEI N2 10.520/2002, Decreto
Federal n® 7.892/2013 e subsidiariamente pela Lei n® 8.666/93. A ata e
seus anexos, se encontram a disposicdo dos interessados na
Coordenadoria de Planejamento, Orgamento e Gestdao deste municipio
- Manoel Eliod6nio Lima Viana - Coordenador.

Prefeitura Municipal de Mirador

AVISO DE LICITACAO:PREGAO PRESENCIAL N2 0013/2017

AVISO DE LICITACAO. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR-MA, torna
publico a realizacdo de Licitacdo na modalidade Pregao Presencial, do
tipo menor preco POR LOTE, de interesse da Secretaria Municipal de
Salde de Mirador-MA, sendo as seguintes: PREGAO PRESENCIAL n?
0013/2017. OBJETO: Aquisicao de material de consumo(tipo:
expediente, expediente /didatico, higiene e limpeza, higiene e limpeza-
HOSPITAL, e géneros alimenticios) para a Secretaria Municipal de
Salde de Mirador-MA; DATA DA SESSA0:11/04/2017 &s 08hs00min;
BASE LEGAL: Lei 10.520, e, Lei n28.666/93 e suas alteracdes. Os Editais
e seus anexos estdo a disposicdo dos interessados, no Prédio da
Prefeitura Municipal de Mirador-MA, na Avenida Francisco Luiz da
Fonseca n?13, Centro, Nesta., de 22 a 62, no horario das 08:00 as 12:00
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horas, onde poderao ser adquiridos mediante o pagamento no valor de
R$20,00(vinte reais). Mirador(MA), 28/03/2017. JOSE RON-NILDE
PEREIRA DE SOUSA, Prefeito Municipal.

PORTARIA N¢ 38, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.

PORTARIA N2 38, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.

Dispde sobre a designacao da Pregoeira e da Equipe de Apoio do
Municipio de Mirador, para o periodo de 20 de Fevereiro a 31 de
dezembro de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRADOR, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

Art. 12, Designar a servidora GEILA MELO CARVALHO, Assessora do
quadro de pessoal Comissionado da Secretaria de Administragcao e
Planejamento, para exercer a funcdo de Pregoeira do Municipio de
Mirador, no periodo de 20 de Fevereiro a 31 de dezembro de 2017, a
qual sao deferidas as seguintes atribuigdes:

| - Decidir motivadamente sobre a impugnacao de edital;

Il - Prestar informacdes e esclarecimentos de dividas sobre o edital;

Il - Decidir motivadamente sobre a conformidade da proposta;

IV - Conduzir a fase de lances;

V - Decidir motivadamente sobre a habilitacao dos licitantes;

VI - Decidir motivadamente sobre a aceitabilidade da proposta;

VIl - Negociar com o licitante que oferecer o menor lance;

VIII - Fazer inquiricao, durante a sessao, sobre a motivagao do recurso;

IX - Decidir motivadamente sobre o recurso e, em caso de negativa do
provimento, encaminhar a autoridade superior, devidamente instruido;

X - Decidir motivadamente sobre a aplicagao da legislagao pertinente
e 0s casos omissoes;

XI - Prestar informacdes em mandado de seguranca impetrado contra
atos de sua autoria;

Xl - Dirigir os trabalhos da equipe de apoio.

Art. 22, Designar os servidores GUILHERME COSTA CAMPOS,
Agente Administrativo do quadro de pessoal comissionado da
Secretéria de Administracao e Planejamento; NECY BARBOSA LIMA,
Técnica em Enfermagem do quadro de pessoal efetivo da Secretaria
de Salde, para constituirem a Equipe de Apoio ao Pregoeiro, no
periodo de 20 de Fevereiro a 31 de dezembro de 2017, a qual sao
deferidas as seguinte atribuigdes:

| - Elaborar o edital do pregao;

Il - Receber as impugnacdes ao edital e das ddvidas dos licitantes;

Il - Examinar as impugnagdes e dlvidas dos licitantes e encaminha-las
a0 pregoeiro para decisdo;

IV - Recepcionar os licitantes, inclusive com a sinalizagao do local onde
serd realizada a sessao;

V - |dentificar os representantes dos licitantes, distinguindo os poderes
para fazer lance e para recorrer;

VI - Fazer o credenciamento dos licitantes;

VIl - Receber os envelopes de proposta e de habilitacdo;

VIII - Receber as amostras, quando requisitadas no edital;

IX - Fazer a abertura dos envelopes;

X - Fazer a andlise da proposta, quanto ao objeto e preco indicados;

XI - Fazer o exame da conformidade da proposta e encaminha-la ao
pregoeiro para decisao;

Xl - Preencher os mapas de precos e quadros de lances;
XIII - Auxiliar o pregoeiro na fase de lances;

XIV - Fazer a anélise da documentacao de habilitacdo e encaminha-la
ao pregoeiro, devidamente instruida, para decisao;

XV - Elaborar a ata da sessao.

Art. 32, Este Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas as disposicées em contrario.

Mirador-MA, 20 de Fevereiro de 2017.

JOSE RON-NILDE PEREIRA DE SOUSA/Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAO:PREGAO PRESENCIAL N2 0014/2017

AVISO DE LICITACAO. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR-MA, torna
publico a realizacao de Licitagcdo na modalidade Pregao Presencial, do
tipo menor prego POR LOTE, de interesse da Secretaria Municipal de
Educacéo de Mirador-MA, sendo as seguintes: PREGAO PRESENCIAL n®
0014/2017. OBJETO: Aquisicao de material de consumo(tipo:
expediente, higiene e limpeza, Didatico/Pedagdgico, utensilios de copa
e cozinha, e géneros alimenticios) para a Secretaria Municipal de
Educacdo de Mirador-MA; DATA DA SESSA0:11/04/2017 as 11hs00min;
BASE LEGAL: Lei 10.520, e, Lei n28.666/93 e suas alteracdes. Os Editais
e seus anexos estdo a disposicdo dos interessados, no Prédio da
Prefeitura Municipal de Mirador-MA, na Avenida Francisco Luiz da
Fonseca n?13, Centro, Nesta., de 22 a 62, no horario das 08:00 as 12:00
horas, onde poderao ser adquiridos mediante o pagamento no valor de
R$20,00(vinte reais). Mirador(MA), 28/03/2017. JOSE RON-NILDE
PEREIRA DE SOUSA, Prefeito Municipal.

Prefeitura Municipal de Presidente Dutra
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DECRETO N° 230, DE 27 DE MARCO DE 2017

DECRETO N° 230, DE 27 DE MARCO DE 2017.“INSTITUI OS
CONSELHOS ESCOLARES NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.”0
PREFEITO DO MUNICiPIO DE PRESIDENTE DUTRA, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribui¢des conferidas por lei,Atendendo
determinacao da LDB n2 9394/96 e, no uso das atribuicdes legais que
Ihe confere a Lei Organica do Municipio de Presidente Dutra. DECRETA
Art. 12 Ficam instituidos nas escolas da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Presidente Dutra os Conselhos Escolares.Paragrafo Unico.
Os Conselhos Escolares serdao constituidos pela direcdo da escola e
representantes dos segmentos da comunidade escolar e local.Art. 22
O Conselho Escolar, resguardados os principios constitucionais, as
normas legais e as diretrizes da Secretaria Municipal da Educacao, terad
funcdes consultiva, deliberativa, propositiva, mobilizadora e
fiscalizadora nas questdes pedagdgico administrativo-financeiras.
Paragrafo tinico. O Conselho Escolar poderd constituir-se na Unidade
Executora de cada uma das Escolas da rede publica municipal,
responsavel pelo recebimento, execucdo, prestacdo de contas e
aplicacdo dos recursos financeiros transferidos a escola pelos érgaos
federais, estaduais, municipais, assim como as doagdes, contribuicées
e promogOes realizadas na escola para a manutengdo e o
desenvolvimento do ensino, caso em que deverd ser entidade sem fim
lucrativo e devidamente inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica. Art. 32 As escolas da Rede Municipal de Ensino poderdo
instituir como unidade executora a Associacao de Pais e Mestres -
APEMEM, 6rgao executor das deliberacdes do Conselho Escolar,
devendo o plano de aplicagdo dos recursos recebidos na escola serem
deliberado e aprovado pelo Conselho Escolar, érgdo de deliberacdo
sobre aplicagdo de recursos, em reuniao ampliada com a
APEMEM.Paragrafo Unico. A ata de deliberacdo sobre a aplicacao dos
recursos devera fazer parte da prestacdo de contas da unidade
executora.Art. 42 Sao atribuicdes do Conselho Escolar:l - elaborar seu
estatuto e regimento, devidamente aprovado em assembleia geral;ll -
participar da organizacdo do calendario escolar e fiscalizar seu
cumprimento, observando as normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educacdo e a legislagao vigente;lll - criar e garantir
mecanismos de participacdo efetiva e democratica da comunidade
escolar na definicdo do Projeto Politico Pedagdgico;lV - propor
modificac6es e aprovar o Projeto Politico Pedagdgico, respeitando a
proposta didatico-pedagdgica da Escola e a orientacao técnica dos
profissionais que ali atuam, bem como observando as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao e pela legislagao
vigente;V - avaliar semestralmente em assembleia geral, a execucao
do Projeto Politico Pedagdgico, considerando as diretrizes, prioridades
e metas nele estabelecidas;VI - deliberar e aprovar em reuniao
ampliada com a Associacao de Pais e Mestres - APEMEM - o Plano de
Aplicacao Financeira da escola; VIl - fiscalizar a gestdao administrativa e
pedagdgica da escola;VIll - coordenar o processo de discussao,
elaboragdao ou alteracdo do regimento escolar;IX - convocar
assembleias gerais quando houver a necessidade de discussao ou
planejamento de assunto pertinente a competéncia do Colegiado e, no
minimo, uma assembleia por semestre para prestacdo de contas dos
recursos financeiros;X - participar de discussdes para a proposicao de
ampliacdo e/ou reforma do prédio escolar, bem como recursos
pedagdgicos;XI - recorrer a instancias superiores sobre questdes que
nao se julgar apto a decidir, ou ndo previsto no regimento escolar e
Projeto Politico Pedagdgico;XIl - analisar os resultados da avaliacao
interna e externa da escola, propondo alternativas para melhoria de
seu desempenho;XIll - propor discussdes junto aos segmentos sobre o

cumprimento dos aspectos metodoldgicos, didaticos e administrativos
na escola, previstos no Projeto Politico Pedagdgico.Art. 52 Cabe ao
conselheiro representar seu segmento discutindo, formulando e
avaliando internamente propostas para serem apresentadas nas
reunides do Conselho.Art. 62 O Conselho Escolar serd composto pelo
Diretor da Escola e por representacdo paritdria dos professores e
funciondrios concursados e efetivos da escola, prestadores de servico
por convénio, contrato de gestdo ou por contrato de prestacao de
servicos com o Municipio de Presidente Dutra, em atividade na escola,
alunos - podendo ser pai, mae ou representante legal - representantes
das Associacdes de Pais e Mestres - APEMEM se houver.§ 12 O Diretor
da Escola é membro nato no Conselho Escolar e ndo podera exercer os
cargos de Presidente ou Vice-Presidente deste colegiado.§ 22 Na
hipétese do Conselho Escolar ser unidade executora, os membros do
segmento alunos que nao possuirem capacidade civil serdo
representados ou assistidos por seus representantes legais, conforme
disposto na legislacao civil em vigor.§ 32 Na Escola com APEMEM
caberd a eleicdo de 01 (um) representante da associacao para integrar
o Conselho Escolar, o qual ndo poderd exercer o cargo de Presidente
ou Vice-Presidente do Colegiado.§ 42 O total de integrantes do
Conselho Escolar deverd ser em nimero impar.§ 52 Para compor o
Conselho Escolar, os professores e funcionarios concursados e efetivos
da escola, prestadores de servico por convénio, contrato de gestdao ou
por contrato de prestacao de servicos com o Municipio de Presidente
Dutra deverao ter o minimo de 3 (trés) meses de servicos prestados na
escola. Art. 72 Todos os segmentos da comunidade escolar deverao
estar representados no Conselho Escolar, assegurada a
proporcionalidade de 50% para o conjunto dos segmentos da familia
do aluno e de 50% para o conjunto dos professores, funcionarios e
prestadores de servicos oriundos de convénio, contrato de gestdo ou
por contrato de prestacao de servicos com o Municipio de Presidente
Dutra, e que estejam em atividade na Escola.Art. 8° No impedimento
legal de membros do segmento alunos para compor a representacao
estabelecida neste paragrafo, o percentual de 50% (cinquenta por
cento) serd completado, respectivamente, por representantes do
segmento familia do aluno.§ 12 Na insuficiéncia de representantes do
segmento de funcionarios da escola, o percentual de 50% (cinquenta
por cento) serd completado pelo segmento de professores.§ 22 Em
caso de desisténcia ou vacancia do titular, assumird o membro
suplente, com excecao do Diretor, que seguird legislacdo
especifica.Art. 92 Terdo direito a votar na eleicdo:l - os alunos,
regularmente matriculados na escola;ll - 0s pais ou os responsaveis
pelo aluno perante a escola;lll - os membros do Magistério, servidores
municipais, prestadores de servigos de limpeza e de merenda escolar,
com o minimo de 3 meses de servicos prestados na escola e
participantes de programas/projetos educacionais da
mesma.Paragrafo Unico. Ninguém podera votar mais de uma vez no
mesmo estabelecimento de ensino, ainda que seja pai ou responsavel
por mais de um aluno, represente de segmentos diversos ou acumule
cargos ou funcdes.Art. 10 Serd constituida uma Comissdo Eleitoral
Escolar para dirigir o processo da eleicdo e uma Comissao Eleitoral
Municipal para atuar em grau de recurso.Paragrafo Unico. A Comissdo
Eleitoral sera instalada no primeiro semestre, preferencialmente em
abril e, em qualquer época, quando da organizacao do primeiro
Conselho Escolar.Art. 11 Os membros da Comissao Eleitoral serdo
eleitos em assembleias gerais dos respectivos segmentos, convocadas
pelo Conselho Escolar e na sua inexisténcia, pelo Diretor da escola.Art.
12 Os membros da comunidade escolar integrantes da Comissao
Eleitoral ndo poderdao concorrer como candidatos ao Conselho
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Escolar.Art. 13 A comunidade escolar, com direito de votar, de acordo
com o artigo 10 desta lei, serd convocada pela Comissdo Eleitoral,
através de edital, 30 (trinta) dias antes do término do mandato
anterior.Art. 14 O Conselho Escolar tomara posse imediatamente apds
sua eleicdo em assembleia de aprovacdo, eleicdao e posse.Art. 15 O
mandato de cada membro de Conselho Escolar terd a duracdo de 2
(dois) anos, sendo permitida uma reconducao pelo mesmo
periodo.Art. 16 O Conselho Escolar reunir-se-a ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que convocado pelo
presidente ou atendendo solicitacdo de, no minimo, 1/3 (um terco) de
seus integrantes titulares.Paragrafo unico. O quérum minimo para
funcionamento e deliberacao do Conselho Escolar sera a presenca de
50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) de seus integrantes.Art. 17 O
exercicio da funcdo de membro do Conselho Escolar ndo sera
remunerada e é considerado de relevante interesse publico.Art. 18 O
integrante do Conselho Escolar perderd seu mandato em caso de:l -
destituicao pelo plenario por 2/3 (dois tercos) do Conselho Escolar,
mediante representacdo fundamentada do segmento que representa
ou de qualquer outro conselheiro, assegurada ao integrante ampla

defesa durante o processo de apuracao dos fatos;ll - auséncia
injustificada a duas reunides ordinarias, no prazo de 12 (doze)
meses;lll - mais de 3 (trés) auséncias justificadas, em reunides do

Conselho Escolar, no prazo de 12 (doze) meses;IV - rendncia;V -
falecimento;VI - perda de vinculo com a escola e/ou comunidade local.§
12 O suplente assume em cardter de substituicdo, no caso das
auséncias justificadas, previamente comunicadas e, em carater
permanente, na ocorréncia de vacancia.§ 22 Comprovada a vacancia, o
segmento devera realizar novo processo de eleicdo de representante
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, observado o disposto nesta
Lei.Art. 19 Os estabelecimentos de ensino do Municipio, que forem
criados a partir da data da publicacdo desta lei, deverao instituir um
Conselho Escolar em funcionamento no prazo maximo de 1 (um) ano,
contado da data da publicacdo do ato de autorizacdao do seu
funcionamento.Art. 20 O Poder Executivo Municipal, por intermédio da
Secretaria Municipal da Educacdo, regulamentara a presente Lei, no
prazo maximo de até 30 (trinta) dias, a contar de sua entrada em
vigor.Art. 21 Este DECRETO entra em vigor 30 (trinta) dias a contar da
data de sua publicacdo .GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
PRESIDENTE DUTRA, ESTADO DO MARANHAO, 27 DE MARCO DE
2017.JURAN CARVALHO DE SOUZA Prefeito Municipal

DECRETO N.2 231, DE 27 DE MARCO DE 2017

DECRETO N.2 231, DE 27 DE MARCO DE 2017. Institui o FORUM
Municipal Permanente de Educagdo e da outras providéncias. JURAN
CARVALHO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Presidente Dutra,
Estado do Maranhdo, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei
Organica, CONSIDERANDO a Lei 13.005, que institui o Plano Nacional
de Educacgdo de 2014;CONSIDERANDO a competéncia do Municipio
na coordenacdo da politica municipal de educacdo, articulando os
diferentes niveis e sistemas; e, CONSIDERANDO as definicbes
municipais do Plano Municipal de Educacao, Lei n? 546, de 22 de julho
de 2015, DECRETA: Art. 12 Fica instituido, no ambito da Secretaria
Municipal de Educacéo, o FORUM Municipal Permanente de Educac3o -
FME, de carater permanente, com a finalidade de: | - planejar e
organizar os encontros do Férum Municipal de Educacdo de modo a se
constituirem como espaco de discussao e debates de politicas
educacionais;Il - acompanhar e avaliar a execucao do Plano Municipal

de Educacao, bem como participar da sua revisao e planejamento, ao
final de cada periodo de vigéncia;lll - convocar, planejar e coordenar a
realizacdo de Conferéncias Municipais de Educacdo, bem como
divulgar as suas deliberacdes;IV - elaborar seu Regimento Interno, bem
como das Conferéncias Municipais de Educacao;V - zelar para que as
Conferéncias Municipais de Educacdo sejam articuladas com
asEstaduais e Federais;Art. 22 O FME sera constituido por membros
representantes dos seguintes 6rgdos e entidades:l. 04 (quatros)
representantes da Secretaria Municipal da Educacao, indicados pelo
poder executivo; a) Presidente b)Coordenador c)02 (dois) suplentes II.
02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Administracao e
Financas, indicado pelo poder executivo;lll. 02 (dois) representantes do
Conselho Municipal de Educacdo, indicados pelo Conselho;IV. 02 (dois)
representantes do Sindicato dos Profissionais da Educagao, indicados
pelo Sindicato;V. 02 (dois) representantes das Igrejas Locais, indicado
pelas igrejas; VI. 02 (dois) representantes das Escolas Estaduais,
indicados pelas escolas estaduais;VIl. 02 (dois) representantes de
Estudantes;VIIl. 02 (dois) representantes dos Pais;IX. 02 (dois)
representantes da Camara Municipal de Vereadores de Presidente
Dutra, indicado pela Camara; X. 02 (dois) representantes do Conselho
Tutelar, indicado por seus pares;X|. 02(dois) representantes do
Conselho Municipal do FUNDEB, indicados pelo Conselho;XIl. 02 (dois)
representantes dos Diretores das Escolas da Rede Municipal de
Ensino;XIIl. 02 (dois) representantes do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais, indicados pelo Sindicato.Art. 32 Os representantes a que se
referem os itens de | a X| serdo nomeados apds indicacao dos
respectivos 6rgaos ou entidades. Art. 42 A nomeac¢ao dos membros
para constituicdo do FME serd realizada por meio de ato do
Prefeito.Art. 52 O regimento interno do Férum Municipal Permanente
de Educacao, a ser aprovado por maioria simples de seus membros,
apresentara a estrutura, procedimentos, normas de funcionamento,
dentre outros aspectos.Art. 62 O Coordenador do Férum Municipal
Permanente de Educacdo é indicado pelo Secretario Municipal da
Educagao.Art. 720 Férum terd funcionamento permanente e reunira
ordinariamente a cada 06 (seis) meses, preferencialmente no primeiro
més de cada semestre ou extraordinariamente por convocacao de seu
Presidente ou por requerimento da maioria dos membros.Art. 82 O
Férum estard administrativamente vinculado ao gabinete do Secretdrio
Municipal da Educac8o.Paragrafo Unico. O Férum receberd suporte
técnico e administrativo da Secretaria Municipal de Educacao.Art. 92 A
participagdo no Férum Municipal Permanente de Educacdo serd
considerada de relevante interesse publico e ndao serad
remunerada.Art. 10 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo. Gabinete do Prefeito, 27 de marco de 2017.JURAN
CARVALHO DE SOUZA Prefeito Municipal REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, 27 de
marco de 2017.CIRO EVANGELISTA DE SOUZA NETO, Secretario.
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NORMAS E ORIENTAGOES DE PUBLICAGAO

A Constituicdo Federal permite que cada municipio, como ente
federado, possa se auto-organizar administrativamente (Art. 18 da
CF/88) por meio de suas leis (arts. 29, 20, |, da CD/88)

A Lei Federal n? 8.666/93, no seu art. 62, inciso Xlll, conceitua
imprensa oficial e declara que: “para a Unido é o Diario Oficial da Unido
e para os Estados, Distrito Federal e Municipios, é o que for definido
em suas leis.”

O Didrio Oficial é criado através de Lei Municipal. A prefeitura envia e
aprova o Projeto de Lei, conforme modelo fornecido pela FAMEM, para
a Camara Municipal.

O art. 48 da Lei Complementar n2. 101/00 considera o meio eletrénico
como um instrumento de transparéncia da gestdo fiscal.

A Lei n? 10.520/2002, no seu art. 42, determina que a publicacdao do
aviso de licitacao, independentemente do seu valor, deve ser
publicado no Didrio Oficial do respectivo municipio.

DA PUBLICAGCAO:

A publicacdo do didrio oficial dos municipios serd exclusivamente
através do site: www.famem.org.br.

O municipio que desejar, poderd imprimir as edicdes para distribuicao
em seu municipio.

A producdo e circulacdo do diario obedecerdo ao seguinte:
DA INCLUSAO DO CONTEUDO NO SISTEMA DO DIARIO:
DA DATA:

As prefeituras municipais podem inserir suas publicacées dentro do
sistema do didrio até as 22:00hs do dia corrente.

DA PUBLICACAO:
As publicacdes sempre acontecerdo as 5:00hs do dia seguinte.

OBS.: Lembrando que todo e qualquer conteldo incluso pelas
prefeituras no dia corrente para publicacdo dentro do sistema do
didrio, sé serd publicado no préximo dia Util, obedescendo assim os
feriados nacionais e finais de semana.

CARACTERISTICAS TECNICAS:

Formato: 21 x 29,7 cm (fechado)

Cor: Preto e Branco

Fonte: tamanho 8,5

NUmero de Paginas: Determinado pela demanda
Publicacdo: Diaria

Para divulgar as publicagdes oficiais no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Maranhdao, as prefeituras deverao seguir a seguinte
normatizacao.

DO RECEBIMENTO:

e O contelddo deverd ser enviado pela internet por meio da
utilizacdo da ferramenta de publicacao do didrio que ja se

encontra disponivel no site: diario.famem. org.br ;

e Todo o material enviado para publicacao devera realizado por
meio de um funcionario da prefeitura previamente autorizado
e capacitado pela FAMEM para utilizacao do sistema;

A FORMATACAO:

O conteudo inserido pelas prefeituras no sistema do diario, deverao
obedecer a seguinte formatacdo: o editor de textos utilizado deve ser o
“Word"”; o corpo da letra (tamanho) serd 8,5cm; usar espacamento
simples entre linhas; texto na cor preta (automatica); selecionar fonte
(estilo) Arial, com alinhamento justificado.

DA PUBLICACAO:

e 56 serdo divulgadas no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Maranhdo as publicacdes de municipios que aprovarem nas
Camaras Municipais o projeto de lei que autoriza as prefeituras
a instituirem o diario como érgao oficial dos municipios;

e As publicacles oficiais das prefeituras serdo distribuidas no
didrio por ordem alfabética dos municipios, assim como os
atos administrativos;

e O conteldo publicado é de inteira responsabilidade do
municipio que inseriu 0 material no sistema do diario para
publicacao;

e A publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Maranhdo substituird as demais publicagdes impressas, para
todos os efeitos legais, exceto para os editais de licitacdo na
modalidade tomada de precos e concorréncia, 0s quais,
conforme disposto na Lei Federal n® 8.666/93, devem ser
publicados também em didrio de grande circulacao.

e Algumas publicacdes ainda deverdao ser realizadas pela
Imprensa Oficial do Estado ou da Unido, quando se tratar de
convénios ou outra forma de parceria com esses outros entes
federativos.

e O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhao sera
publicado no site simultaneamente a publicacdo impressa.

e O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhdo nao
circulara aos sabados, domingos e feriados.

DA DISTRIBUICAO:
e A FAMEM disponibiliza todos os exemplares do Didrio Oficial

dos Municipios do Estado do Maranhdao em seu site:
diario.famem.org.br;

DO ARMAZENAMENTO:

e O material finalizado serd armazenado em nuvem no ambiente
tecnolégico desta Federacao e em encadernagées mensais;

e Os e-mails recebidos também serdao armazenados em nuvem
em espaco de acesso restrito;

e O material também ficara acessivel para consulta das
prefeituras no site da FAMEM: www.famem.org.br

Obs.: A aceitacdo dos atos administrativos divulgados neste diario
estdo condicionadas a verificacdo de sua autenticidade na Internet.

ATOS QUE PODEM SER PUBLICADOS NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICiPIOS DO ESTADO DO MARANHAO E ATOS QUE DEVEM
SER PUBLICADOS EM OUTROS VEICULOS DE PUBLICACAO
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SAO VEICULOS DE DIVULGAGAO DE ATOS:
1) VEICULOS OFICIAIS:

a) Diario Oficial da Unido;

b) Diario Oficial do Estado;

¢) Didrio Oficial dos Municipios, impressos ou eletrénicos.
1) VEICULOS PRIVADOS:

a) Jornal didrio de circulacao nacional;

b) Jornal didrio de grande circulacdo no Estado;
¢) Jornal diario de circulacdo regional;

d) Jornal diario de circulacdo local.

I11) INTERNET:

a) Sites oficiais; e

b) Sites privados.

ATOS ADMINISTRATIVOS QUE DEVEM SER PUBLICADOS E OS
VEICULOS A SEREM UTILIZADOS:

I - AVISOS DE ABERTURA DE LICITAGOES:

a) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos e concorréncia no DIARIO OFICIAL DA UNIAO, quando se tratar
de obras e servicos de engenharia com RECURSOS FEDERAIS (art. 21, §
49 da Lei Federal 8.666/93) e os de pregdo quando o convénio ou o
Decreto Municipal dispuser a respeito (art. 17, I, Il, lll do Decreto
Federal 5.450/05), e poderdo ser os editais publicados na integra no
Diario Oficial dos Municipios;

b) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos, concorréncia, leildo e concurso no DIARIO OFICIAL DO ESTADO
(art. 21, § 49, inciso Il da Lei Federal 8.666/93) e poderao ser os editais
publicados na integra no Diario Oficial dos Municipios;

c) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos, concorréncia, leildo e concurso no JORNAL DE GRANDE
CIRCULACAO NO ESTADO (art. 21, § 49, inciso Il da Lei Federal
8.666/93) e poderdo ser os editais publicados na integra no Diario
Oficial dos Municipios;

d) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos, concorréncia, leildo e concurso no JORNAL DE CIRCULACAO
LOCAL OU REGIONAL (art. 21, § 49, inciso Ill da Lei Federal 8.666/93) e
poderdo ser os editais publicados na integra no Diario Oficial dos
Municipios;

e) Obrigatoriedade de publicar os editais de pregdao na INTERNET e
poderdo ser os editais publicados na integra no Diario Oficial dos
Municipios;

f) Obrigatoriedade de divulgar a realizacdo de audiéncia publica que
deve anteceder a licitacdo ou conjunto de licitacdes em valores
superiores a 100 vezes o limite estabelecido para a modalidade de
concorréncia nos mesmos meios de divulgacao do edital respectivo;

g) OBRIGATORIEDADE DE DIVULGAR AS ALTERACOES DOS EDITAIS de
nos mesmos meios de divulgacdo do edital respectivo (art. 21, § 42 da
Lei Federal 8.666/93).

Il - DEMAIS ATOS DECORRENTES DA APLICACAO DA LEI DE
LICITACOES:

a) Obrigatoriedade de divulgacao dos editais de convite no mural da
Prefeitura (art. 21 e 22,

§ 32 da Lei Federal 8.666/93) e DEVERAO também ser publicados na
integra no Didrio Oficial dos Municipios;

b) Obrigatoriedade de divulgacado da relacdo mensal de compras (art.
16 e art. 24, IX da Lei Federal 8.666/93) no mural da Prefeitura ou na
Imprensa Oficial do Municipio, que neste caso, depois de aprovada a
Lei Municipal sera o Diario Oficial dos Municipios;

c) Obrigatoriedade de divulgar na Imprensa Oficial do Municipio, que
pode ser o Diario Oficial dos Municipios e no jornal didrio de grande
circulacdo no Estado, o chamamento publico para registro cadastral
(art. 34, § 12 da Lei Federal 8.666/93);

d) Obrigatoriedade de divulgar na Imprensa Oficial do Municipio (Diario
Oficial dos Municipios) a RATIFICACAO DAS DISPENSAS E DE
INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO e o retardamento da execucdo de
obra ou servico (arts. 82, 17, § 22 e 42, 24, 25 e 26 da Lei Federal
8.666/93);

e) Obrigatoriedade de divulgar o extrato de contratos, ajustes e
convénios e seus RESPECTIVOS ADITIVOS (art. 61, paragrafo Unico da
Lei Federal 8.666/93) na Imprensa Oficial do Municipio (Diario Oficial
dos Municipios);

f) Obrigatoriedade de divulgar as intimacdes dos julgamentos das fases
de habilitacdo e de propostas, quando ndo estiverem todos os
licitantes presentes no ato que adotou a decisdo, da anulacdo e
revogacao de licitacdes e da rescisdao de contratos (art. 109, § 19,
alineas a e b da LF 8.666/93), na Imprensa Oficial do Municipio (Diario
Oficial dos Municipios);

g) Obrigatoriedade de divulgar a justificativa do pagamento fora da
ordem cronoldgica (art. 52 da Lei Federal 8.666/93) na Imprensa Oficial
do Municipio(Didrio Oficial dos Municipios);

h) Obrigatoriedade de divulgar os pregos registrados (art. 15, § 22 da
Lei Federal 8.666/93) na Imprensa Oficial do Municipio(Didrio Oficial
dos Municipios);

i) Obrigatoriedade de divulgar as decis6es de impugnagdes de editais,
as decisdes de recursos, os atos de cancelamento, adiamento,
adjudicagao e homologacao de licitagdes, convocacao para sorteio e
demais avisos e decisdes ocorridas no curso do procedimento
licitatdrio aos licitantes, o que pode ser feito através do Didrio Oficial
dos Municipios. Caso envolva recursos federais, deverd também ser
publicado no Didrio Oficial da Unido, e na hipétese de envolver
recursos do Estado do Maranhdo, no Diario Oficial do Estado do
Maranhao.

111 - OUTROS ATOS OFICIAIS QUE PODEM E DEVEM SER
DIVULGADOS POR MEIO DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIiPIOS:

Poderao ser publicados na integra no Diario Oficial dos Municipios:
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a) as Leis Municipais e demais atos resultantes do processo legislativo
das Camaras Municipais, tais como, projetos de lei e vetos;

b) os Decretos e outros atos normativos baixados pelos Prefeitos e
Presidentes das Camaras Municipais, tais como portarias, resolucdes,
instrucdes normativas, orientacdes normativas;

c) os atos dos Secretarios Municipais, baixados para a execucao de
normas, com excecao dos de interesse interno dos municipios, tais
como: despachos circulares, ordens de servico, licengas diversas,
alvaras, entre outros;

d) atos administrativos cuja publicidade seja obrigatéria nos termos da
legislagao federal, conforme antes apontado, bem como da legislacao
municipal;

e) atos administrativos diversos emanados de qualquer 6rgdo
municipal, inclusive conselhos de politicas publicas, tais como pautas,
atas, pareceres;

f) atos relacionados a area de recursos humanos, a exemplo de: atos
relacionados a concurso publico (edital, homologacdo de inscricdes,
resultado e classificagdo de aprovados, decisdes de recursos,
homologagao do concurso, convocagao para posse e nomeacao),
aposentadoria, aproveitamento, demissao, exoneragao, falecimento,
nomeacdo de servidores efetivos, comissionados e temporarios,
promocao, reconducao, reintegracao, reversao, readaptacao,
transferéncia, inclusive a nomeacao de comissdes de sindicancia e
processo administrativo disciplinar e demais atos passiveis de
publicacao decorrentes destes processos;

g) atos decorrentes da aplicabilidade da Lei de Responsabilidade
Fiscal, ainda que nao sejam de publicidade obrigatéria, tais como
parecer prévio do controle interno, planos, prestacdao de contas,
relatérios de gestdo fiscal (publicidade obrigatéria), relatérios
resumidos da execucdo orcamentaria (publicidade obrigatéria) e
versdes simplificadas desses documentos. Os atos de publicidade
obrigatéria, acima referidos, deverao ser divulgados de modo a
permitir o mais amplo acesso ao publico, inclusive por meio eletrdnico,
jornal local ou Didrio Oficial, juntamente com a fixacdo no mural dos
6rgaos.

IV - ATOS QUE DEVEM SER PUBLICADOS NA HOMEPAGE
CONTAS PUBLICAS DO TCU (LEI FEDERAL 9.755/98):

a) balanco consolidado das contas dos municipios, suas autarquias e
outras entidades;

b) balancos do exercicio anterior;
¢) orcamentos do exercicio;

d) quadros baseados em dados orcamentarios, demonstrativos de
receita e despesa;

e) ratificacdes das dispensas e inexigibilidades (obrigatdrio divulgar na
Imprensa Oficial);

f) recursos repassados voluntariamente;
g) relacao de compras (obrigatério divulgar na Imprensa Oficial);

h) relatérios resumidos da execucdo orcamentéria - demonstrativos

bimestrais;

i) resumos dos instrumentos de contrato e de seus aditivos (obrigatério
divulgar na Imprensa Oficial);

j) tributos arrecadados.

Todos estes atos também podem ser publicados no Didrio Oficial dos
Municipios para dar maior transparéncia a gestdao municipal.
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*A seguir, quadro resumo sobre os atos e veiculos de publicacdo

ATO BASE LEGAL |pom|DoE|DOU  [)GCE  [)GL/R |WEB|HOME | MURAL
LICITACOES
éﬁf&?&??ﬁ%@ée Precos, Concorréncia, Art. 21 da Lei 8.666/93 X X X X
(Obras com
recursos federais)
OBRIGATORIO
Chamamento do registro cadastral Art. 34 da Lei 8.666/93 X | | X |
Os atos a seguir, se publicados no Diario Oficial dos Municipios que é a imprensa oficial do Municipio, ndo precisam ser publicados em outro jornal.
Aviso de Convite Art. 21 e 22, §3%da Lei 8.666/93 | X X
Aviso de Pregao Lei 10.520/2002 X X
Relagao mensal de Compras ér;%?g%a Lei 8.666 e Lei X X X
Ratificacao de dispensa /;r;;;?g%a Lei 8.666 ¢ Lei X X
Ratificacéo de Inexigibilidade ooy T eeoete X X
SR:rt\?igasmento da execucdo de obras ou Art. 26 da Lei 8.666/93 X
Extrato dos contratos, ajustes e convénios ér;5§}9%a Lel 8.666/93 & Lel X X
ce ausentes icitantes no ato Htatorio. - |A 109 da Lei 8.666/93 X
qur(s)tr;ﬁmc:;:\c/: de pagamento fora da ordem Art. 52 da Lei 8.666/93 X
Precos registrados Art. 15 da Lei 8.666/93 X
Decisdo de impugnacao de editais Art. 41 da Lei 8.666/93 X
Decisao de recursos Lei 8.666/93 X
Revogacao de Licitacao Lei 8.666/93 X
Anulacdo de Licitacdo Lei 8.666/93 X
Adjudicacao de Licitacao Lei 8.666/93 X
Convocacao de Licitacao Lei 8.666/93 X
Apostilas ér;Sg}gcéa Lei 8.666/93 e Lei X
GESTAO FISCAL

RREO Art. 52 da LC 101/2000 X X X X
RGF Art. 55 e 63 LC 101/2000 X X X X

PROCESSO LEGISLATIVO
Projetos de Lei Art. 37 CF X
Vetos Art. 37 CF X
Leis Art. 37 CF X
Decretos Art. 37 CF X
Portarias Art. 37 CF X
Resolucdes Art. 37 CF X
Instrug6es Normativas Art. 37 CF X
Orientacdes Normativas Art. 37 CF X

ATOS ADMINISTRATIVOS DIVERSOS

Ordens de Servicos Art. 37 CF X
Pareceres Art. 37 CF X
Licencas Municipais Art. 37 CF X
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Despachos Art. 37 CF X
Circulares Art. 37 CF X
Atas de Conselhos Art. 37 CF X
Balanco do exercicio anterior Lei 9.755/98 X X
Balango consolidado Lei 9.755/98 X X
Orcamento do exercicio Lei 9.755/98 X X
Quadro demonstrativo da Receita e despesa Lei 9.755/98 X X
Rec. repassados voluntariamente Lei 9.755/98 X X
Tributos arrecadados Lei 9.755/98 X X
AREA DE PESSOAL
Edital de Concurso Publico Art. 37 CF X
Homologacao de insc. Conc. Publico Art. 37 CF X
Resultado e classif. Conc. Publico Art. 37 CF X
Decisdo de recursos em Conc. Publico Art. 37 CF X
Homologacdo de Conc. Publico Art. 37 CF X
Convocagao p/ posse e nomeagao Art. 37 CF X
Aposentadoria de servidores Art. 37 CF X
Demissao de servidores Art. 37 CF X
Aproveitamento de servidores Art. 37 CF X
Exoneracao de servidores Art. 37 CF X
Falecimento de servidores Art. 37 CF X
Nomeacdo de servidores Art. 37 CF X
Promocado de servidores Art. 37 CF X
Reconducao de servidores Art. 37 CF X
Reintegracao de servidores Art. 37 CF X
Reversao de servidores Art. 37 CF X
Readaptacao de servidores Art. 37 CF X
Transparéncia de servidores Art. 37 CF X
Cessao de servidores Art. 37 CF X
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