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Prefeitura Municipal de Alto Parnaiba

LEI N2 031, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017

LElI N2 031, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017. Dispde sobre a
Reorganizagdo Administrativa do Poder Executivo, no ambito da
Administracdo Direta, e dé outras providéncias. O PREFEITO
MUNICIPAL DE ALTO PARNAIBA, Estado do Maranhdo, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe confere o artigo 69, inciso | da Lei
Orgénica Municipal, bem como faz saber que a Camara Municipal,
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei: TITULO | DA
ADMINISTRA(;I:\O DO MUNICIPIO CAPITULO | DA ESTRUTURA E
MISSAO BASICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL Art. 1°-0
Poder Executivo do Municipio de Alto do Parnaiba (MA), estruturado
pela presente Lei, é exercido pelo Prefeito, auxiliado pelos Secretérios
Municipais. Paragrafo Unico - O Prefeito poderé delegar aos seus
auxiliares, na forma da lei, as competéncias que lhes sdo afetas, para a
descentralizacdo do poder decisério na gestdo dos interesses do
Municipio e dos seus habitantes. Art. 22 - O Poder Executivo Municipal
tem a missao bdsica de conceber e implantar planos, programas e
projetos que traduzam, de forma ordenada, os objetivos emanados da
Constituicao Federal, Constituicdo Estadual, Lei Organica do Municipio
e de leis especificas, em estreita articulagdo com os demais Poderes e
com os outros niveis de Governo. Art. 3° - Os resultados das acdes
empreendidas pelo Poder Executivo Municipal devem propiciar a
melhoria das condicdes sociais e econdmicas da populacao nos seus
diferentes segmentos e a perfeita integracdao do Municipio ao esforco
de desenvolvimento estadual e nacional. CAPIiTULO Il DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA Art. 42 - A estrutura bdsica do
Municipio, no ambito do Poder Executivo, compor-se-a dos seguintes
6rgados: | - ORGAOS DE REPRESENTACAO, APOIO E
ASSESSORAMENTO Gabinete do Prefeito Procuradoria Geral do
Municipio Controladoria Geral do Municipio Secretaria Municipal de
Articulacdo Governamental e Politica Il - ORGAOS INSTRUMENTAIS
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento Secretaria de
Fazenda e Financas - ORGAOS DE IMPLEMENTACAO DE
POLITICAS SETORIAIS: Secretaria de Educacdo Secretaria de
Cultura; Secretaria de Esportes, Lazer, Juventude e Turismo
Secretaria de Infraestrutura, Urbanismo, Transporte e Transito
Secretaria de Desenvolvimento Social Secretaria de Meio Ambiente e
Recursos Naturais Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Pesca e
Abastecimento Secretaria de Saude Art. 52 - Figuram ainda no
ambito da Administracdo Direta o Instituto de Terras de Alto do
Parnaiba, 6rgdo de natureza superior, regido por lei especifica. Secao
I Dos Orgéos de Representacao, Apoio e Assessoramento Art.
2 - Os 6rgaos de Representacdo, Apoio e Assessoramento, destinam-
se a assistir, diretamente, o Chefe do Poder Executivo Municipal, ou de
promover a articulagdo politica do Municipio, com outras esferas do
Poder Executivo, Legislativo ou Judiciario. § 12 - A estrutura dos Orgaos
de Representacdo, Apoio e Assessoramento estard disposta, conforme
estabelecido nos Item | do Anexo |. § 22 - A distribuicdo de cargos dos
Orgaos de Representacdo, Apoio e Assessoramento, encontra-se
definida no Anexo Il. Subsecao | Do Gabinete do Prefeito Art. 7° -
O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo da estrutura organizacional da
Prefeitura incumbido de prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal
em suas relagdes politico- administrativas com pessoas, érgaos e
entidades, internos os externos, no cumprimento de suas atribuicdes.
Art. 8° - Ao Gabinete do Prefeito compete: | - Assistir o Prefeito
Municipal em suas relagdes politico-administrativas com pessoas,

6rgdos e entidades, internos ou externos, governamentais ou ndo
governamentais; Il - Coordenar a agenda de reunides, audiéncias e
demais atividades do Prefeito Municipal; Ill - Facilitar o trabalho de
comunicacdo entre o Prefeito Municipal e os demais érgaos da
Administragdo Municipal; IV - Tomar a iniciativa de assessorar e de
informar aos Secretarios Municipais em assuntos de interesse do
governo municipal e relacionados com a sua esfera de atuacao; V -
Preparar e remeter os expedientes do Chefe do Poder Executivo aos
interessados; VI - Recepcionar, analisar e dar o devido
encaminhamento aos expedientes recebidos pelo Gabinete do Prefeito;
VIl - Organizar e manter sob sua guarda e responsabilidade os
documentos oficiais; VIII - Controlar os prazos para sancao e veto de
leis; IX - Acompanhar a tramita¢cdo de documentos de interesse para o
Chefe do Poder Executivo; X - Acompanhar o planejamento,
desenvolvimento e evolucdo das acdes de governo; Xl| - Promover a
articulacdao dos conselhos municipais; XI - Desempenhar outras
atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo. §12 - A Assessoria Técnica do Gabinete compete executar e
fazer executar os servicos de expediente, arquivologia e demais
atividades correlatas. §22 - A Assessoria Especial cabe o
assessoramento em atividades técnicas e especializadas. §32 - A
Coordenacao de Comunicacdo Social cabe assistir direta ou
indiretamente ao Prefeito Municipal no desempenho de suas

atribuicdes, especialmente: | - Na formulacdo e implementacdo da
politica de comunicacdo e divulgacao oficial do Governo; Il - Na
implementagdo de programas informativos; Ill - Na organizagao e

desenvolvimento de sistemas de informacao e pesquisa de opiniao
publica; IV - Na coordenacado da comunicacdo entre os diversos 6rgaos
do Governo e das a¢des de informacdo e divulgacao das politicas de
governo; V - Na coordenacao, normatizacao, supervisdo e controle da
publicidade; VI - Assessorar a comunicacdo e divulgacao de atos e
eventos entre os érgdos da Administracao Direta, das entidades da
Administracdo Indireta e destes para com a sociedade; VIl - Zelar pela
observancia das normas do cerimonial publico nas solenidades em que
comparecer o Chefe do Poder Executivo; VIII - Organizar, coordenar e
expedir os convites para as recepcdes oficiais promovidas pelo
Municipio ou de que participe o Prefeito; IX - Executar as atividades de
relacdes publicas do Gabinete do Prefeito. Subsecao Il Da
Procuradoria Geral do Municipio - PGM Art. 92 - A Procuradoria
Geral do Municipio é o érgao da estrutura organizacional da Prefeitura
incumbido de assessorar a Administracao Municipal em assuntos de
natureza juridica e de representar o Municipio judicial e
extrajudicialmente em quaisquer situacdes em que ele seja parte. Art.
10 - A Procuradoria Geral do Municipio compete: | - Representar o
Municipio, judicialmente, em quaisquer instancias ou tribunais e,
extrajudicialmente, em quaisquer negociacdes que envolvam questdes
de natureza juridica; Il - Emitir parecer juridico sobre assuntos e
matérias de interesse para o Municipio, podendo ser submetidos a
apreciacao do Chefe do Poder Executivo ou a quem este delegar; Ill -
Minutar mensagens, anteprojetos de lei, decretos, vetos e matérias
similares; IV - Minutar acordos, convénios, contratos, concessdes,
permissdes e realizacdes de uso e acompanhar a lavratura e registro
dos respectivos assentamentos, quando for o caso; V - Proceder a
lavratura de escrituras e respectivos registros; VI - Proceder a
cobranca judicial da divida ativa ou de quaisquer outros recursos do
Municipio; VII - Assessorar, o Prefeito Municipal nos atos executivos
relativos a desapropriacdes, aquisicdes a alienacdes de iméveis pela
Prefeitura e nas acdes em geral; VIII - Participar de inquéritos e
processos administrativos de qualquer natureza, fornecendo assessoria
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juridica, quando for o caso; IX - Propor medidas de carater juridico, que
visem a proteger o patriménio publico, social e ecoldgico do Municipio;
X - Assessorar a administracdao municipal, orientando ou emitindo
pareceres, quanto aos aspectos legais, nos assuntos pertinentes a area
de atuacao de cada érgao; XI - Proceder a legalizacao de todos os atos
praticados pela administracdo municipal ou prevenir a ocorréncia dos
mesmos; Xl - Apresentar informacdes a serem prestadas ao Poder
Judiciario quando impugnado ato ou omissdo governamental; XIII -
Acompanhar todos os processos administrativos inseridos no ambito
da Administracao Publica; XIV - Desempenhar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.
Subsecdo IV Da Controladoria Geral do Municipio - CGM Art. 11
- A Controladoria Geral do Municipio é o 6rgao da estrutura
organizacional da Prefeitura incumbido de fiscalizar a atuacdo da
Administracdo Municipal relativamente a transparéncia e aos
resultados alcancados e, principalmente, de apurar a procedéncia das
reclamacdes individuais e coletivas da populacao, formalizadas e
submetidas & sua apreciacdo. Art. 12 - A Controladoria Geral do
Municipio compete: | - o recebimento de denuncias e queixas relativas
as acdes praticadas por servidores publicos, acompanhamento de sua
apuracao pelos 6rgdos competentes e proposicao de medidas cabiveis;
Il - Emitir parecer juridico sobre assuntos e matérias de interesse para
0 Municipio, podendo ser submetidos a apreciacao do Chefe do Poder
Executivo ou a quem este delegar; Il - Analisar mensagens,
anteprojetos de lei, decretos, vetos e matérias similares; IV - Analisar
acordos, convénios, contratos, concessdes, permissoes e realizacdes
de uso e acompanhar a lavratura e registro dos respectivos
assentamentos, quando for o caso; V - Proceder a lavratura de
escrituras e respectivos registros; VI - Proceder a cobranca judicial da
divida ativa ou de quaisquer outros recursos do Municipio; VII -
Assessorar, o Prefeito Municipal nos atos executivos relativos a
desapropriagcdes, aquisicoes a alienacdes de iméveis pela Prefeitura e
nas a¢des em geral; VIII - a formulagdo de recomendacgdes e
sugestdes, em colaboracdo com os demais 6rgdos da Administracao
Municipal, para o aprimoramento da eficiéncia dos processos
administrativos e do atendimento ao publico; IX - a promogao do
controle da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade,
em relacao aos processos orcamentarios, financeiros, patrimoniais e
operacionais dos 6rgdos da Prefeitura, bem como a aplicacao de
recursos e subvencdes e a renlncia as receitas; X - a auditoria nos
sistemas de pessoal, material, servigos gerais, patrimonial, de custo,
de arrecadacdo e de previsdes orcamentdrias dos 6rgaos da
Administracdo Municipal; XI - a producdo e divulgacdao de normas e
métodos, bem como assisténcia e orientacdo prévia aos 6rgdos
municipais, tendo em vista prevenir e evitar a ocorréncia de erros e
irregularidades de processos e comportamentos; Xll - a supervisao e
execugao de atividades correcionais e disciplinares junto ao pessoal
dos érgdos da Prefeitura, atuando de forma corretiva, preventiva e
pedagdgica; XIll - Elaborar e encaminhar para o Tribunal de Contas do
Estado do Maranhdo, até o dia 31 de janeiro de cada ano, a relacdo dos
responsaveis pela gestdao de valores do Municipio, fazendo o
encaminhamento das eventuais alteracdes até 15 dias do fato
ocorrido, conforme determinacdes daquela corte de contas; XIV -
Elaborar relatérios consolidados de prestacao de contas e de
audiéncias publicas, previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal; XV - O
desempenho de outras competéncias afins. Subsecdo V Da
Secretaria Municipal de Articulacao Governamental e Politica
Art. 13 - A Secretaria Municipal de Articulagdo Governamental e
Politica é o érgdo da estrutura organizacional da Prefeitura tem por

finalidade promover a integracdo administrativa e politica entre as
unidades governamentais do Poder Executivo e entre este e o Poder
Legislativo. Art. 14 - A Secretaria Municipal de Articulacdo
Governamental e Politica compete: | - 0 monitoramento geral de todos
0s convénios celebrados entre o Governo Municipal e entidades
nacionais, internacionais e estrangeiras publicas ou privadas,
especialmente no tocante ao cumprimento de prazos, contrapartidas,
prestacdes de contas e demais exigéncias necessarias a garantia da
conformidade e manutencdo das condicdes de habilitacdo da Prefeitura
Municipal, em articulagdo com as Secretarias de Administracao e de
Finangas e demais érgaos da Administragdo Direta; Il - orientar direta
e indiretamente o Prefeito no desempenho de suas funcdes e nos
assuntos referentes a coordenacao politica, social e administrativa das
suas atividades governamentais; Ill - a assisténcia e apoio ao Prefeito
na articulagao e relacionamento com o Poder Legislativo Municipal,
entidades dos governos federal e estadual, associacdes e empresas do
setor privado e instituicdes e movimentos da sociedade civil; IV - a
formulacao, coordenacdo e promocdo da politica de relacdes publicas,
publicidades institucional e de comunicacdo interna e externa do Poder
Executivo Municipal; V - auxiliar o Prefeito no preparo de
mensagens do Executivo, no acompanhamento dos projetos de lei,
decretos e atos de competéncia dos 6rgaos da administracao publica,
seus registros e controles; VI- a organizacdao, manutencao e controle
do acervo da legislacao e demais atos expedidos pelo Prefeito Secao
Il Dos Orgéos Instrumentais Art. 15 - Os Orgéos Instrumentais
destinam-se a possibilitar os meios necessarios a execucdo das
atividades finalisticas do Poder Executivo. § 12 - A estrutura dos
Org3os Instrumentais estara disposta, conforme estabelecido no Item II
do Anexo |. § 22 - A distribuicio de cargos dos Orgdos Instrumentais
encontra-se definida no Anexo Il desta lei. Subsecdo | Da
Competéncia das Secretarias Municipais de Natureza
Instrumental Art. 16 - A Secretaria Municipal de Administracao e

Planejamento tem por competéncia: | - planejar, organizar, executar
as politicas de governo relativa a gestao publica; Il - elaborar a
programacao orcamentaria; |ll - coordenar a elaboracdo e o

monitoramento do Plano Estratégico, Plano Plurianual de Investimento
(PPA) e do Programa Anual do Municipio; IV - coordenar a proposicao
de diretrizes orcamentarias, a elaboracao do orcamento anual e a
gestdo e execucao orcamentdria, em articulacdo com a Secretaria de
Fazenda e Financas; V - apoiar estudos e pesquisas socioeconémicas e
geograficas de interesse para o planejamento governamental; VI -
apoiar a formulacdo, o desenvolvimento, a implementacao, a
coordenacdo e a gestao de politicas publicas, diretrizes e estratégias
de captacdo de recursos e de parcerias estratégicas; VII - apoiar a
formulacao, coordenacao e execucdo de politicas e do plano diretor de
informatica da Administracdo Municipal; VIl - apoiar a promocao,
coordenacdo, execucdao e monitoramento do desenvolvimento e
programacao de sistemas informatizados para a Prefeitura; IX -
coordenar o suporte técnico em informatica aos érgdos e entidades da
Prefeitura; X - efetivar a padronizacao, aquisicdo, contratacao de
materiais, bens e servigos para o desempenho das atividades dos
6rgaos do Poder Executivo; XI - Coordenar a gestdo e execucao do
processamento das licitacdes para a aquisicdo de materiais, bens e
servicos para as atividades dos 6rgaos do Poder Executivo; XIl - o
monitoramento geral de todos os convénios celebrados entre o
Governo Municipal e entidades nacionais, internacionais e estrangeiras
publicas ou privadas, especialmente no tocante ao cumprimento de
prazos, contrapartidas, prestacdes de contas e demais exigéncias
necessarias a garantia da conformidade e manutencao das condicdes
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de habilitacdo da Prefeitura Municipal; XIII - orientar direta e
indiretamente o Prefeito no desempenho de suas funcdes e nos
assuntos referentes a coordenacao politica, social e administrativa das
suas atividades governamentais; XIV - a assisténcia e apoio ao Prefeito
na articulagdo e relacionamento com o Poder Legislativo Municipal,
entidades dos governos federais e estaduais, associacées e empresas
do setor privado e instituicdes e movimentos da sociedade civil; XV - a
formulacao, coordenacao e promocao da politica de relagdes publicas,
publicidades institucional e de comunicacdo interna e externa do Poder
Executivo Municipal; XVl - auxiliar o Prefeito no preparo de
mensagens do Executivo, no acompanhamento dos projetos de lei,
decretos e atos de competéncia dos 6rgaos da administracao publica,
seus registros e controles; XVII - a organizacao, manutencao e controle
do acervo da legislacdao e demais atos expedidos pelo Prefeito. XVIII - a
promocao e divulgacao de fatos e temas de interesse publico, sobre o
municipio e os servicos municipais; XIX - 0 apoio aos érgaos municipais
na divulgacdo de suas iniciativas, campanhas educativas e de
esclarecimentos, e em seu relacionamento institucional com a
comunidade local; XX - a promocao, articulacdo, implantacao e
manutengdo de recursos eletrénicos de comunicacgdo, inclusive o Portal
da Prefeitura, em articulacdo com a area de tecnologia da informacao;
XXI - a promogao e conducdo das atividades relacionadas ao
recebimento e apuracao de denuncias e queixas relativas a agdes ou
omissdes praticadas por servidores da Administracao Municipal; XXII -
a realizacdo de corre¢des preliminares nos drgaos municipais,
mediante solicitacao do Prefeito e dos Secretdrios Municipais; XXIII - a
formulacao de recomendacdes, propostas e sugestdes em colaboracdo
com os demais 6rgaos da Administracdo Municipal; XXIV - o
acompanhamento da tramitacdo de projetos de lei, nas diferentes
esferas de poder, de interesse do Poder Executivo Municipal; XXV - a
coordenacdo da formulacdo, o apoio técnico ao gerenciamento e o
monitoramento dos projetos estratégicos do Governo Municipal; XXVI -
0 apoio logistico as organizacdes civis e aos projetos especiais voltados
para ampliar a participacdo democratica da sociedade do Municipio de
Alto Parnaiba; XXVII - a promogdo do desenvolvimento institucional e
da modernizacdo gerencial, profissional e administrativa do Governo
Municipal; XXVIII - a formulacdo de politicas e a coordenacdo de
atividades de treinamento, desenvolvimento e valorizagao profissional
e gerencial do pessoal da Prefeitura, bem como o apoio a avaliacao de
desempenho individual e a gestao do sistema de carreiras; XXIX - a
promocao e coordenacdo de atividades de recrutamento, selecdo,
controle e lotagdo de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa relacionadas aos recursos humanos da Prefeitura; XXX -
a formulacao de politicas e a promogcao e coordenacao de atividades
relacionadas a seguranca no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios
para o pessoal da Prefeitura; XXXI - a guarda, distribuicdo e controle
de materiais, bens e servigos para as atividades da Prefeitura; XXXII - o
tombamento, registro, conservacao e controle dos bens publicos
moveis e imdveis da Prefeitura; XXXIIl - a promocdo e coordenacdo dos
servicos de limpeza, vigilancia, copa, portaria, telefonia e reproducao
de papéis e documentos nas dependéncias da Prefeitura; XXXIV - a
normatizacdo e padronizacao das atividades e processos
administrativos; XXXV - o desempenho de outras competéncias afins.
Art. 17 - A Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas tem por
competéncia: | - assegurar o ingresso de receitas devidas, atendendo
as necessidades da sociedade e de desenvolvimento do Municipio,
formulando e executando a politica econémico-tributaria; Il - realizar a
administracao fazendaria; Ill - dirigir, orientar e coordenar as
atividades de arrecadacdo, fiscalizacao, recolhimento e controle dos

tributos e demais rendas do Municipio; IV - prever a receita tanto
originaria quanto derivada; V - coordenar os servigos da contadoria; VI
- efetivar inscricao da divida ativa do Municipio, a sua administracao e
execucao da cobranga amigavel; VIl - promover auditoria financeira,
controle dos investimentos publicos e da capacidade de endividamento
da administragdo publica municipal; VIII - coordenar a formulagdo e
administragdo da politica de administracao tributaria do Municipio,
aperfeicoamento da legislagao tributdria Municipal e orientagdo dos
contribuintes quanto a sua aplicacdo; X - administrar a divida
consolidada do Municipio; XI - orientar e supervisionar os registros
contdbeis de competéncia das entidades da administracdo autarquica.
XIl - prestar atendimento e informacdes ao contribuinte em questdes
de natureza tributdria de competéncia da Prefeitura; XIII - a promogao
de pesquisas, previsdes, estudos e diagnésticos sobre aspectos
financeiros, tributarios e fiscais do Municipio, bem como em relacao as
contas publicas, quanto ao endividamento e investimento, e a
qualidade dos gastos da Prefeitura; XIV - a formulagdo e execugao de
politicas financeiras, tributarias e fiscais da Prefeitura, na sua area de
competéncia; XV - a normatizacdo e padronizacdo das atividades
contabeis e do controle financeiro interno das entidades e dérgdos do
Governo Municipal; XVI - o recebimento, pagamento, guarda e
movimentagdo de numerdrio e outros valores; XVII - a realizagao da
escrituracdo contabil das despesas, receitas, operacdes de crédito e
outros ingressos financeiros da Prefeitura, a inscricdo dos débitos
tributdrios na divida ativa e a manutencao e atualizacao do Plano de
Contas do Municipio; XVIII - a preparacdo de balancetes e do balanco
geral da Prefeitura e prestacdo de contas dos recursos transferidos
para o Municipio por outras esferas de poder; XIX - a manutencdo e
aprimoramento tecnolégico e operacional permanente dos cadastros
mobilidrio e imobilidrio da Prefeitura; XX - o desempenho de outras
competéncias afins. Secédo Ill Dos Orgdos de Implementacio de
Politicas Setoriais Art. 18 - Os Orgdos de Implementacdo de
Politicas Setoriais, destinam-se a formular politicas setoriais e
execucao das atividades que satisfardo as necessidades coletivas. §12
- A estrutura dos Orgdos de Implementacdo de Politicas Setoriais ficara
disposta, conforme estabelecido no Item Ill do Anexo |. §22 - A
distribuicdo de cargos dos Orgdos de Implementacdo de Politicas
Setoriais encontra-se definida no Anexo Il Subsecao | Da
Competéncia das Secretarias Municipais de Implementacao de
Politicas Setoriais Art. 19 - A Secretaria Municipal de Educacdo tem
por competéncia: | - a formulacdo, coordenacdo, execucao e
monitoramento de politicas, planos e programas municipais de
educacao e a administracao e avaliacao do Sistema de Educacdo do
Municipio; Il - a promocao de estudos, pesquisas e diagndsticos
visando a subsidiar a formulacdo de politicas e planos, a atuacdo da
Secretaria e o aprimoramento do Sistema de Educagao; Il - a
organizagao e manutengdo de sistemas de informacgdes e indicadores
relativos 4 situacao atual e evolucao do ensino infantil, fundamental e
especial no Municipio; IV - a formulagdo de diretrizes, normas e
modelos pedagdgicos, curriculares e tecnoldgicos para a execugao e
avaliacao do processo de educacdo infantil, fundamental e especial na
rede publica municipal; V - a programacdo, coordenacao, gestao e
execucao dos processos de ensino fundamental, infantil e especial nas
unidades e instalacdes da rede municipal; VI - a organizac¢do, gestdo e
execucdo da assisténcia ao educando, do acesso e integracao dos
alunos a rede publica, da oferta de vagas e do fornecimento de
merenda escolar; VIl - a valorizacdo, qualificacao e aperfeicoamento do
quadro docente vinculado a Secretaria; VIII - o planejamento,
construcdo, instalacdo e manutencao das unidades e equipamentos na
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rede municipal de ensino; IX - a formulacdo, administracao e controle
de convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras
entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de
projetos e acdes em educacdo, na area de competéncia do Municipio;
Art. 20 - A Secretaria Municipal de Cultura tem por competéncia: | - a
formulacdo, coordenacdo e execucao das politicas e planos voltados
para atividades histérico-culturais e artisticas do Municipio; Il - a
promocao, coordenacdo e execucdo de pesquisas, estudos e
diagnésticos, visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas,
0s projetos e as acdes da Secretaria no dominio histérico-cultural e
artistico; Ill - a preservacao, ampliacdo, melhoria e divulgacao do
patriménio histérico-cultural, arquitetonico e artistico do Municipio; IV -
a promocao e o incentivo a exposicdes, cursos, semindrios, palestras e
eventos visando a elevar e enriquecer o padrdo cultural da
comunidade; V - a promocdo, criacao, desenvolvimento e
administracdo de teatros, centros culturais, bibliotecas e outros
espacos e equipamentos voltados para a preservacao de valores
histéricos e para o fomento de atividades culturais e artisticas; VI - a
formulacdo, administracao e controle de convénios, acordos e
contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e
internacionais para o desenvolvimento de projetos culturais. Art. 21 -
A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer, Juventude e Turismo tem
por competéncia: | - a formulacdo de politicas, planos e programas de
esportes e recreacao, em articulacdo com os demais 6rgaos municipais
competentes e em consonancia com os principios de integracdo social
e promocao da cidadania; Il - a promocdo e coordenacdo de estudos e
andlises visando a atracdo de investimentos e a dinamizagao de
atividades esportivas e recreativas no Municipio; Ill - a celebracao, a
coordenagdo e o monitoramento de convénios e parcerias com
associacdes e entidades afins, publicas e privadas, para a implantacao
de programas e realizacdo de atividades esportivas e de lazer; IV - a
organizacao e divulgacao do calendario de eventos esportivos e de
recreacao do Municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua
efetiva realizacdo; V - a execucdo e apoio a projetos, acdes e eventos
orientados para o desenvolvimento das praticas esportivas e o
entretenimento; VI - a promocdo e realizacdo de acdes educativas e
campanhas de esclarecimento visando a conscientizacdo da populacao
para a importancia e os beneficios da pratica de esporte e das
atividades de lazer, visando a melhoria da qualidade de vida; VIl - a
administracdo de estadios e centros esportivos municipais e do uso de
pracas e demais espacos publicos para a pratica do esporte e
recreacao; VIII - o incentivo e apoio a organizagdo e desenvolvimento
no Municipio de associacdes e grupos com finalidades desportivas e
recreativas; IX - planejar, organizar, dirigir e controlar planos,
programas, projetos e acdes que visem a defesa dos direitos ligados a
juventude; X - elaborar, articular e coordenar politicas publicas
voltadas para o desenvolvimento do protagonismo juvenil; XI -
coordenar a formulacdo, administracdo e controle de convénios,
acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades
nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos
turisticos, comerciais e industriais, na area de competéncia do
Municipio; XIl - efetivar a formulacdo, coordenacdo e execucao da
politica, planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
e fortalecimento do turismo do Municipio; XIll - proporcionar a
promocao, coordenacdo e execucdo de pesquisas, estudos e
diagnésticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas,
0s projetos e as acdes da Secretaria; XIV - o desempenho de outras
competéncias afins. Art. 22 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Urbanismo, Transporte e Transito tem por competéncia: | - a promocgao

e execucdo, em articulagcdo com os 6rgdos competentes da Prefeitura,
da programacdo, elaboracao, orcamentacao e controle da execucdo de
projetos de obras publicas municipais; Il - a construcdo de obras,
equipamentos publicos e mobilidrios urbanos, em geral; Il - a
construgdo e pavimentagao de vias urbanas e logradouros e
respectivas redes de drenagem pluvial; IV - a manutencao e
conservacao de vias urbanas, redes de drenagem, pracas,
monumentos, parques e jardins e demais logradouros publicos, em
articulacdo com a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Naturais; V
- a gestdo e execucao do processamento das contratacdes publicas
para a construcdo de obras publicas, em articulacdo com a Secretaria
de Administracdao e Planejamento; VI - a promogao, execucdo e
controle de atividades topogréficas para obras e servicos a cargo da
Prefeitura; VIl - o controle e a fiscalizacdo das obras publicas
contratadas a terceiros; VIII - o gerenciamento de maquinas,
equipamentos e insumos para as obras municipais; IX - a manutencao
e atualizacdo dos arquivos de projetos das obras publicas sob a
responsabilidade da Secretaria; X - operacdao e atualizacdo
permanente, em articulacdo com os érgaos competentes da Prefeitura,
do sistema de informacdes territoriais, com base no
geoprocessamento; X| - a organizacao, manutengao e controle dos
servicos municipais de iluminacado publica; XIl - a coordenacdo de
Fiscalizacdo Urbanistica; XIII - a formulacdo, coordenacao e execugao
de politicas, planos diretores e programas de desenvolvimento urbano
para o Municipio; XIV - a promocao, coordenacdo e execucdo de
pesquisas, estudos e diagndsticos referentes a realidade fisico-
territorial do Municipio e ao uso e parcelamento do solo, visando
subsidiar as politicas, planos e projetos urbanos e as acdes da
Secretaria; XV - a promocao de estudos, formulacdao de politicas,
desenvolvimento de programas e gerenciamento de projetos voltados
para a habitacao de interesse social em consonancia com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social; XVI - a formulagdo de normas e
instrumentos para regulacao do uso e ocupacao do espaco publico e
privado do Municipio, bem como a coordenacdo e execucdo de projetos
e acdes de regularizacao fundiaria; XVII - o licenciamento e fiscalizacao
do parcelamento do solo urbano, de projetos de loteamento e de
edificacdo situadas em terrenos publicos e particulares, de acordo com
a legislagdo e as normas municipais; XVIII - a concessao de habite-se e
aceitacao de edificacOes situadas em terrenos publicos ou particulares;
XIX - a coordenacdo e promocdo de estudos e planos para
intervengdes urbanisticas em dareas de interesse social, promovendo a
fiscalizagdo de sua execugao e controlando o seu crescimento e
expansdo; XX - a vistoria de ocorréncias ligadas a estabilidade e
seguranca de edificacdes, promovendo o licenciamento, a fiscalizacao
e 0 acompanhamento da recuperagao estrutural; XXI - a organizacao,
manutengdo e disponibilizagdo de cadastro técnico de interesse para
as atividades de desenvolvimento urbano do Municipio; XXII - a
formulacao, coordenacdo e execucdo das politicas e planos referentes
ao0s servicos publicos urbanos, coleta e destinacao de lixo, limpeza e
conservacao de espacos publicos, arborizagcdo, feiras livres e
administracdo de cemitérios; XXIll - a regulamentacdo, controle e
fiscalizacao dos servicos publicos urbanos sob a responsabilidade da
Secretaria; XXIV - a fiscalizacdo das posturas municipais nas areas de
responsabilidade da Secretaria, em articulacdo com os demais 6rgaos
fiscalizadores da Prefeitura; XXV - a organizagdo, gestdo, apoio a
contratacdo e a execucdo dos servicos de coleta, tratamento
destinagao final de residuos sélidos; XXVI - a organizagdo, apoio
contratacdo e execugao dos servicos de limpeza e conservacdo de
vias, pracas, monumentos, parques e jardins e demais logradouros
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publicos; XXVII - a promocao, coordenacao e execucdo das atividades
de arborizacdo e poda de arvores em vias e logradouros publicos, em
articulagdo com a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Naturais;
XXVII - a concessdo, autorizacdao e fiscalizacdo de feiras livres,
quiosques, ambulantes, festas populares, eventos e publicidade em
locais e logradouros publicos; XXIX - a administracdo e manutencao de
cemitérios e coordenacao dos servicos de sepultamento; XXX - a
formulacdo e coordenacdo de politicas e planos diretores para o
sistema municipal de transporte urbano, compreendendo a rede viaria,
os servicos de transporte, a operacdo do transito e o uso de
equipamentos publicos de transporte; XXXI - a regulamentacao e
normalizacdo dos servicos e do uso de equipamentos de transporte
publicos urbanos sob concessao, permissao ou autorizacao; XXXIl - a
concessao, permissao e autorizacao para operacao dos servicos e para
uso dos equipamentos de transporte publico urbano, em suas
diferentes modalidades; XXXIIl - a promocdo e elaboracdo, em
articulacdo com os dérgdos competentes da Prefeitura, da especificacao
técnica de projetos de infraestrutura vidria para o sistema de
transporte urbano; XXXIV - a promogao, coordenacdo e execucao, em
articulacdo com os érgaos competentes da Prefeitura, da elaboracao
de projetos de engenharia de transito para o sistema de transporte do
Municipio; XXXV - o planejamento, organizagao, gerenciamento e
fiscalizacdo dos servicos de transporte publico coletivo, individual,
escolar, de fretamento e similares; XXXVI - o planejamento,
organizacao, gerenciamento, operacdo e fiscalizacdo do transito e do
trafego, envolvendo a circulacdo de veiculos e pessoas, a sinalizacdo, o
estacionamento publico e a aplicacdo de penalidades e recolhimento
de multas; XXXVII - a administracdo, operacdo, manutencao e
comercializacdo dos equipamentos publicos de transportes e
instalacdes similares; XXXVIII - a promocado, articulacdo e execucdo de
acOes educativas e campanhas de esclarecimento relativas ao transito
e transporte; XXXIX - o atendimento e prestacdo de informacdo aos
usuarios do sistema de transporte e a populacdo do Municipio; XL - a
formulacdo, administracao e controle de convénios, acordos e
contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e
internacionais para transportes, transito e mobilidade urbana na area
de competéncia do Municipio; XLI - o desempenho de outras
competéncias afins. Art. 23 - A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social tem por competéncia: | - a formulagao,
coordenacao e execucdo de politicas e planos municipais de
desenvolvimento comunitario, de promocdo social e cidadania, e do
acesso de todos os cidadaos a bens, servicos e direitos; Il - formular
politicas e diretrizes, com vistas a diminuir ou eliminar exclusdes
sociais no Municipio; lll - a promocdo, coordenacao e execucdo de
estudos, pesquisas e diagndsticos sobre a situacao e o perfil
socioecondémico da populacdo, bem como sobre as condigdes atuais do
exercicio da cidadania no Municipio; IV - a promocdo, coordenacao e
execucao de acOes e medidas voltadas para o atendimento a crianca e
ao adolescente e para a atencdo as familias e grupos sociais em
situacdo de risco; V - a promocao, coordenacdo e execugao de
programas locais de educacdo, orientacdo, protecdo e defesa do
consumidor e de intermediacao de conflitos de interesse nas relacdes
de consumo; VI - orientacdo e prestacao de assisténcia juridica a
populacao carente, proporcionando-lhe acesso a justica e garantindo a
defesa de seus direitos; VII - a promocdo e coordenacao de agdes e
medidas voltadas para a defesa dos direitos humanos, o acesso
igualitario as politicas sociais, a valorizagdo do individuo e o
fortalecimento da cidadania; VIl - a implementacdo, o apoio e o
gerenciamento de centros comunitarios, nucleos de orientacdo,

abrigos e demais instalacdes e equipamentos com finalidades
similares; IX - 0 apoio e o estimulo as organiza¢cdes comunitarias; X - a
formulagdo, administracdo e controle de convénios, acordos e
contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e
internacionais para o desenvolvimento de projetos de acdes sociais e
de cidadania, na area de competéncia do Municipio; XI - o
planejamento dos programas habitacionais, no sentido de garantir
novas condicdes institucionais para promover o acesso a moradia
digna a todos os segmentos da populagdao que se encontrem em
situagao de vulnerabilidade socioeconémica; Xl - a formulagdo e
implementacao de politicas e planos de Seguranga Alimentar e
Nutricional, estimular a integracdao dos esforcos entre governo e
sociedade civil, bem como promover o acompanhamento,
monitoramento e a avaliacdo da Seguranca Alimentar e Nutricional do
Municipio; XIII - assegurar a plena participacao da mulher na vida
socioecondmica, politica e cultural do Municipio; XIV - articular com
setores da sociedade civil e érgaos publicos e privados para o
desenvolvimento de acdes e campanhas educativas relacionadas as
suas atribuicdes; XV - planejar, organizar, dirigir e controlar planos,
programas, projetos e acdes que visem a defesa dos direitos da
mulher; XVI - supervisionar a assisténcia e desenvolver meios e
solucdes para os problemas do idoso e do portador de necessidades
especiais; XVII - garantir balizamento nas oportunidades para pessoas
que tém sua existéncia marcada por discriminacdes e opressdes, como
as assentadas na classe social, género, etnia e diversidade sexual,
para garantir uma agdo integrada e sustentdvel entre as diversas
instancias governamentais, assegurando uma governabilidade mais
democratica; XVIIl - garantir a participacao da populacao marginalizada
através da criacdo e manutencdo de espa¢os nos quais a sociedade
civil possa contribuir na elaboracdo, implementacdo, fiscalizacdo e
avaliacao das politicas publicas de promocao da igualdade de género,
de cor, de raca e de opgao sexual; XIX - consolidar uma politica
transversal que perpasse de maneira articulada todas as areas do
governo, considerando que a responsabilidade sobre as politicas de
Promocao da Igualdade Socioinclusiva deve ser compartilhada por
diversos 6rgdos. XX - o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 24 - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Naturais
tem por competéncia: | - a formulacdo, coordenacao e execucao de
politicas, planos e diretrizes voltados para a defesa e preservacdo do
meio ambiente no territério do Municipio; Il - a promocao, coordenacao
e realizacao de pesquisas, estudos e diagndésticos visando a subsidiar
as politicas e planos municipais de meio ambiente e a fortalecer a
atuacdo da Secretaria na sua area de competéncia; lll - a formulacao
de diretrizes, normas, padrdes e cédigos ambientais para o Municipio,
fiscalizando seu adequado cumprimento, em articulagdo com os érgaos
competentes da Prefeitura e os correspondentes sistemas estadual e
federal; IV - a articulagcdo com os érgaos municipal, estadual e federal
de meio ambiente para fins de obtencado das licencas e autorizacdes
requeridas para a implantacdo de projetos de investimento passiveis
de impactos relevantes sobre o ambiente; V - a emissao de licengas
ambientais a empreendimentos e atividades potencialmente
poluidoras e consumidoras de recursos naturais, com base nos estudos
e andlises de impacto ambiental requeridos; VI - a fiscalizacdo,
controle e auditoria a empreendimentos e atividades potenciais
causadoras de poluicao sonora, atmosférica e de solo, exercendo,
quando necessario, o poder de policia, através de multas, embargos,
apreensodes, interdicdes, demolicdes e demais sancdes previstas na
legislacdo pertinente; VII - a promocdo e determinacao de recuperacao
ambiental e reflorestamento de dreas desmatadas e devastadas; VIII -
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a criacao e administracao de areas de conservacao ambiental e gestao
de recursos hidricos e ecossistemas; IX - a promocao de acdes e
eventos voltados para a educacdo e conscientizacdo na defesa e
preservacdo do meio ambiente; X - a articulacdo com as demais
Secretarias municipais e as instituicbes competentes da Unido, do
Estado e dos municipios vizinhos, visando ao reflorestamento,
preservacdo dos recursos naturais e solucdao dos demais problemas
comuns relativos ao meio ambiente; XI - a formula¢do, administracao e
controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e
outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de
projetos ambientais, na drea de competéncia do Municipio; XIl - o
desempenho de outras atividades afins. Art. 25 - A Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento tem por
competéncia: | - planejar, implementar, executar, acompanhar e
avaliar as politicas, programas e acles pertinentes ao
desenvolvimento das atividades de producao e abastecimento,
objetivando o desenvolvimento da agricultura, da pecudria e da pesca,
fomentando as atividades geradoras de emprego e renda; Il -
promover o desenvolvimento da indUstria e do comércio no Municipio e
a reqularizacao fundidria rural; Ill - formular, implementar, coordenar,
acompanhar, supervisionar, avaliar e controlar politicas publicas,
programas, projetos e acdes voltados para o crescimento da producao
agropecuaria; IV - estimular o agronegécio, a agricultura, a pesca
industrial, o extrativismo vegetal e florestal, a exploracdo florestal, o
abastecimento, o armazenamento, o associativismo e o
cooperativismo; V - promover a defesa e inspecao animal e vegetal; VI
- coordenar o aproveitamento dos recursos naturais renovaveis e a
comercializacdo e distribuicdao de alimentos; VIl - promover a
formulacdo das politicas de assisténcia técnica e extensao rural,
pesquisa agropecudria, sanidade animal e vegetal e abastecimento;
VIII - efetivar o desempenho de outras atividades afins. Art. 26 - A
Secretaria Municipal de Sadde tem por competéncia: | - a formulacao e
monitoramento de politicas e planos municipais de saude, segundo as
diretrizes do Conselho Municipal de Salde e em articulacdo com as
demais secretarias municipais pertinentes; Il - a coordenacao, gestao e
avaliacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, no ambito municipal,
participacdo nos seus diferentes féruns e comités e administracao do
Fundo Municipal de Saude; lll - a promocdo de estudos, pesquisas e
diagnésticos visando a subsidiar a formulacdo de politicas e planos, a
atuacdo da Secretaria e o aprimoramento do Sistema Municipal de
Saude; IV - a organizacao, operacdo e atualizacdo permanente de
sistemas de informacdes e indicadores relativos as condicdes de salde
no Municipio, tendo em vista o atendimento as necessidades de
informacao, internas e das instancias estadual e federal pertinente; V -
a promocao e prestacdo dos servicos de atencao primaria e de salde
da familia, inclusive a gestdo das centrais de atendimento ao usuario,
no ambito de atuacao da Secretaria; VI - a promocdo dos servicos de
vigilancia em saude (epidemiolégica, sanitéria, ambiental, alimentar e
de doencas endémicas) e realizacdo de campanhas de esclarecimento
e de imunizacdo em articulacdo com os governos federal e estadual;
VIl - a administracao e execucao dos servicos de assisténcia hospitalar,
ambulatorial, odontolégica, farmacéutica e laboratorial, no ambito de
competéncia do Municipio, em articulacdo com érgaos competentes do
Estado e da Unido; VIII - a execucao da politica de insumos e
equipamentos de salde, no ambito municipal; IX - a valorizacdo,
qualificacdo e aperfeicoamento dos profissionais de salde do
Municipio; X - o controle e fiscalizacdo dos procedimentos dos servicos
privados de saude, no ambito municipal; XI - a formulacdo,
administracdo e controle de convénios, acordos e contratos com a

Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos e acdes em saude, na area de
competéncia do Municipio; XIl - o planejamento, implementacao,
execucdo, acompanhamento e avaliacdo das acdes relacionadas a
prevencao de doencas, de modo a propiciar uma melhoria na
qualidade de vida dos municipes; Xlll - o desempenho de outras
competéncias afins. Secdo V Dos Orgaos Colegiados e dos
Fundos de Natureza Contabil Art. 267- Integram a estrutura da
administragdo municipal, vinculados as Secretarias Municipais gestoras
das respectivas politicas publicas, os érgaos colegiados e fundos de
natureza contabil, instituidos por Lei. CAPITULO Ill DOS AGENTES
PUBLICOS Secdo | Dos Secretarios Municipais Art. 28 - O
Secretario Municipal, agente politico, tem como atribuicdes coordenar
e supervisionar a Secretaria Municipal de que é titular bem como
desempenhar as funcdes que lhe forem especificamente cometidas
pelo Prefeito Municipal, podendo, no uso de suas atribuicdes, delegar
competéncia na forma prevista em lei. Art. 29 - Aos Secretarios
Municipais compete: | - promover a administracao geral da Secretaria
de sua titularidade, em estreita observancia as disposi¢cdes normativas
da Administracdao Municipal; Il - exercer a representacdo politica e
institucional da Secretaria de sua titularidade; Ill - assessorar o Prefeito
e colaborar com outros Secretarios Municipais em assuntos de
competéncia da Secretaria de que é titular; IV - despachar com o
Prefeito; V - participar das reunides do secretariado e dos érgdos
colegiados superiores, quando convocado; VI - fazer indicacdo ao
Prefeito para o provimento de cargos em comissdo e para atribuicao de
gratificacdes, na forma prevista em lei; VII - requerer a instauragdo de
processo disciplinar, no ambito da Secretaria; VIII - delegar atribuicdes
a outro dirigente sob sua subordinacdo direta; IX - atender as
solicitacdes e convocacdes da Camara Municipal; X - apreciar, em grau
de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria,
ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou 0 recurso,
respeitados os limites legais; XI - decidir, em despacho motivado e
conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia; XIl - autorizar a
instauracao de processos licitatérios ou propor a sua dispensa ou
declarar a sua inexigibilidade, nos termos da legislagao especifica; XllI
- aprovar o plano de atividades a ser executado pela Secretaria, a
proposta orcamentaria anual bem como alteracdes e ajustamentos que
se fizerem necessdrios; XIV - expedir portarias normativas sobre a
organizacdo administrativa interna da Secretaria, nao limitadas ou
restritas por atos normativos superiores, e sobre a aplicacao de leis,
decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria; XV - apresentar
relatérios analiticos das atividades da Secretaria, nos prazos
estabelecidos; XVI - referendar atos, contratos ou convénios de que a
Secretaria seja parte, ou firma-los, quando tiver competéncia para
ordenacao de despesas; XVII - atender, prontamente, as requisicdes e
pedidos de informacdes do Poder Judicidrio, ou para fins de inquérito
administrativo; XVIII - gerir os bens e direitos do Municipio utilizados
pela Secretaria para o cumprimento da sua missdo; XIX - assegurar a
aplicacdo das normas legais; XX - acompanhar as acdes dos drgaos
supervisionados e harmonizar sua atuacdo com os demais; XIX -
desempenhar outras funcdes que lhe forem determinadas pelo
Prefeito, nos limites de sua competéncia constitucional e legal. §12 -
Ao Secretario Municipal, compete ainda, junto as entidades da
administracdo indireta, adotar as seguintes medidas: assegurar a
realizacdo dos objetivos legais da entidade vinculada; garantir a
execucao eficiente em harmonia com os planos e programas do Poder
Executivo Municipal; aprovar a proposta orcamentéria anual e a
programacao financeira da entidade; encaminhar ao Prefeito a
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proposta de provimento dos cargos de direcdao, chefia e
assessoramento; assegurar a autonomia administrativa, operacional e
financeira da entidade; representar o Prefeito, nas Assembleias e
Colegiados da administracdo da entidade; receber, sistematicamente,
relatérios, boletins, balancetes, balanco e informagdes que permitam
acompanhar as atividades da entidade na execuc¢ao do orcamento
anual e a programacao financeira, previamente aprovada pelo Prefeito;
fixar, em nivel compativel com os critérios de operacdao econémica, as
despesas com pessoal e outros custeios; fixar critérios de gastos com
publicidade, divulgacao e relacdes publicas; realizar auditorias e
avaliacdes peridédicas de rendimento e produtividade; propor
intervencao por motivo de interesse publico. assegurar a pratica dos
principios basicos e fundamentais contidos nesta Lei. §22 - Os
Secretarios Municipais, em suas auséncias e impedimentos, serao
substituidos por outro dirigente, diretamente subordinado e
expressamente designado. 8§32 - Os Secretdrios adjuntos, agentes
administrativos, poderdo exercitar todos os atos administrativos
designados ao Secretario, salvo os de ordenacao de despesas. Art. 30
- O Controlador Geral ndo terd status de secretario, devendo observar
as competéncias previstas neste artigo. Art. 31 - Os Secretarios
Municipais, bem como os demais servidores, poderdo ser ordenadores
de despesas nos moldes e limites determinados em Decreto,
respondendo administrativa, civil e penalmente pelos atos que
praticarem. Secao Il Dos Cargos em Comissao Art. 32 - Os
cargos em comissao criados pelo Anexo | da Lei do Executivo n®
003/2013, extintos por esta lei, passam a vigorar na forma disposta
nos Anexos Il e Ill, partes integrantes desta lei, com as devidas
simbologias e vencimento base. §12 - Aos cargos em comissdo criados
em legislagdo anterior aplicar-se-30 0s vencimentos dispostos nesta
Lei. §2° - O Prefeito especificard a nomenclatura dos cargos em
comissao de que trata o caput deste artigo e promoverd a sua
distribuicdo entre os 6rgaos integrantes da estrutura administrativa do
Poder Executivo, salvo a j& estabelecida no Anexo Il desta lei. §3° - A
nomenclatura dos cargos em comissdo poderd ser alterada pelo
Prefeito, observados os quantitativos correspondentes a cada
simbologia. Art. 33 - Ao servidor efetivo investido em cargo em
comissao poderd optar entre o salario base do cargo efetivo acrescido
de gratificacdo de até 100% ou pelo vencimento do cargo em
comissao. § 12 O tempo de exercicio no cargo em comissdao computar-
se-a para todos os efeitos legais. § 22 O previsto neste artigo nao
atinge a possibilidade de aplicacdo de verbas de natureza
indenizatdria. Art. 34 - Ao servidor comissionado podera ser aplicada
gratificacdo técnico-cientifica, em funcdo de servico técnico relevante,
prevista no artigo 283, Il do Estatuto do Servidor, no valor de até 50%
(cinquenta por cento) do salario base: §12 - Considera-se atividade
relevante ao servico publico, para efeitos desta lei, aquela essencial
para o desenvolvimento dos trabalhos da Administracdao Publica, e
para cuja concepcao, elaboracdao ou execucao sao exigidos
conhecimentos técnicos a serem aplicados de forma continua para o
alcance de resultados. Art. 35 - Conceder-se-a indenizacdo de
transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizacdo de meio
préprio de locomocdo para execucao de servicos externos, por forca
das atribuicdes préprias do cargo, num percentual maximo de até
100% (cem por cento) da base do cargo, autorizado pelo superior
hierdrquico. TiTULO 1l DAS DISPOSIC()ES FINAIS E
TRANSITORIAS Art. 36 - O Prefeito, no interesse publico e com o
objetivo de compatibilizar o Orcamento do exercicio de 2018 a
estrutura administrativa organizada por esta Lei, fica autorizado a
promover a realocacao institucional, econémica e programatica dos

saldos das dotacdes orcamentdrias, de modo a assegurar a
continuidade das a¢des governamentais, observando o disposto no art.
38 desta Lei. Art. 37 - Ficam alterados os 6rgaos integrantes do Poder
Executivo Municipal, criados pela Lei do Executivo n? 003/2013, sendo
extintos todos os que contrariem a estrutura organizacional disposta
no Anexo | desta Lei. §12 - Mantem-se inalterada a estrutura do
Instituto de Terras de Alto Parnaiba, constante da Lei do Executivo n?
003/2013. §22 - Excetuam-se do disposto no caput deste artigo os
orgaos colegiados e os fundos de natureza contabil instituidos por Lei.

Art. 38 - Para todos os fins e efeitos contdbeis, orcamentdrios,
financeiros, patrimoniais, administrativos e operacionais, os bens,
direitos, obrigacdes, créditos e respectivas dotacdes orcamentarias,
quadros de pessoal permanente e temporario, arquivos, contratos,
convénios e instrumentos congéneres, ficam transferidos dos érgaos
extintos para os criados, tendo em vista as unidades administrativas
consignados no Projeto de Lei Orcamentdria Anual para o exercicio
2018, conforme disposicdo a seguir: | - Do Gabinete do Prefeito
Municipal, no tocante a Assessoria Técnico e Juridica para a
Procuradoria Geral do Municipio; Il - Da Secretaria de Articulacdo
Politica, Juventude e Turismo para a Secretaria de Esportes, Juventude,
Lazer e Turismo; Il - Da Secretaria Municipal de Administracao para a
Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento; IV - Da
Secretaria de Municipal de Administracdo no tocante a Manutencao
dos Servicos de Comunicacdo e Divulgacao oficiais para o Gabinete do
Prefeito; V - Da Secretaria Municipal de Finangas para a Secretaria
Municipal de Fazenda e Finangas; VI - Da Secretaria Municipal de
Financas no tocante a manutencdo do Setor de Compras e Servicos e
manutencdo da Comissao Permanente de Licitacdo para a Secretaria
de Administragdo e Planejamento; VIl - Da Secretaria Municipal de
Financas, no tocante a manutencao da Controladoria do Municipio para
a Controladoria Geral do Municipio; VIII - Da Secretaria Municipal de
Transportes para a Secretaria de Infraestrutura, Urbanismo, Transporte
e Transito; IX - Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e
Pesca para a Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Pesca e
Abastecimento; X - Da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismos
para a Secretaria de Infraestrutura, Urbanismo, Transporte e Transito;
XI - Da Secretaria Municipal do Interior para a Secretaria de Articulacao
Governamental e Politica; XIl - Da Secretaria Municipal de Saude e
Vigilancia Sanitéria para a Secretaria de Salde; XlIl - Da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Trabalho no tocante a construgao e
ampliacdo de creches para a Secretaria de Educacao; XIV - Da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho excluindo o
referente a construcdo e ampliacao de creches para a Secretaria de
Desenvolvimento Social; XV - Do Gabinete do Prefeito no tocante ao
Instituto de Terras para o Instituto de Terras de Alto Parnaiba. §1¢ -
Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover alteracdes
orcamentarias para atender as necessidades das Secretarias
Municipais ndo dispostas nos incisos constantes do caput deste artigo.
§22 - Ficam extintos os dérgaos dispostos na Lei do Executivo n®
003/2013, mesmo que nao dispostos no Projeto de Lei Orcamentaria
Anual, para o exercicio 2018, sem qualquer incremento global ao
orgamento. Art. 39 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
promover, mediante instrumento cabivel, as alteracées orcamentarias,
a abertura de créditos adicionais e demais providéncias que se fizerem
necessarias ao cumprimento desta Lei. Art. 40 - Fica o Chefe do
Poder Executivo Municipal autorizado a conduzir o processo de
transicdo para a nova Estrutura, promovendo a reorganizacao interna
das Secretarias e fazendo a transposicao de atribuicdes e dos cargos
em comissao, necessaria ao melhor desempenho da Prefeitura. §1° - A
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transposicao referida no caput deste artigo poderd ser feita mediante
remanejamento, readaptacao, fusdo ou desmembramento das
atribuicées e cargos em comissdo, desde que nao implique em
aumento da despesa total associada ao montante dos referidos cargos.
§2° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a formalizar, por
Decreto, os regimentos internos das unidades integrantes da Estrutura
Organizacional Basica da Prefeitura, bem como fazer a transposicao
das atribuicdes e cargos em comissao no prazo de 120 dias a partir da
publicacdo da presente Lei. Art. 41 - Nos termos da legislagao
pertinente, fica o Poder Executivo autorizado a definir os
procedimentos de execucdo orcamentdria e financeira, inclusive no
que se refere a concessao, aplicacdo e comprovacao de
adiantamentos. Art. 42 - As despesas decorrentes da execucao da
presente Lei correrdo a conta de créditos orgamentdrios préprios. Art.
43 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacao,
gerando efeitos a partir da data de 12 de janeiro de 2018. Mando,
portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execucao
da presente Lei pertencerem que a cumpram e a facam cumprir tao
inteiramente como nela se contém. Que se faca publicar, imprimir e
correr. Dé-se ciéncia, registre-se e publique-se na imprensa oficial e
sitio deste poder executivo (altoparnaiba.ma.gov.br), para que surta
seus efeitos legais. Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Parnaiba,
Estado do Maranhdo, em 19 de dezembro de 2017, 195° da
Independéncia, 1282 da Republica e 1512 da Fundacao de Alto
Parnaiba RUBENS SUSSUMU OGASAWARA Prefeito Municipal
ANEXO | DA LEI N° 031/2017 ORGANOGRAMA FUNCIONAL |
- DOS ORGAOS DE REPRESENTACAO, APOIO E
ASSESSORAMENTO Gabinete do Prefeito Chefia de Gabinete
Assessoria Especial Assessoria Técnica Coordenacao de Comunicacao
Social Departamento de cerimonial, comunicacdo e publicidade
Coordenacgao da Defesa Civil Conselho Municipal de Defesa Civil Fundo
Municipal de Defesa Civil 2. Procuradoria Geral do Municipio
2.1 Gabinete 2.1.1 Divisdo de controle,
expediente e documentagdo 2.1.2 Divisdo de
analise de atos legislativos e administrativos 2.2 Unidades Técnicas
2.2.1 Procuradoria Geral Adjunta e de Assuntos Administrativos e
Patriménio Imobilidrio 2.2.2 Procuradoria do Contencioso e da Fazenda
Publica Municipal 2.2.5 Assessoria Juridica Gratuita Municipal 2.2.6
Corregedoria 3. Controladoria Geral do Municipio 3.1 Gabinete
do Controlador Geral 3.1.1 Assessoria Técnica; 3.2 Departamento de
Fiscalizagdo e Apoio Administrativo Financeiro. 3.3 Departamento de
Auditoria e Tomada de Contas 4. Secretaria Municipal de
Articulagcdao Governamental e Politica 4.1 Secretario 4.2
Secretéario Adjunto 4.3 Assessoria Técnica Il - DOS ORGAOS
INSTRUMENTAIS Secretaria Municipal de Administracao e
Planejamento Secretdrio Secretdrio Adjunto Coordenagao de
Planejamento e Orgcamento Departamento de Orgamento
1.3.1.1 Divisao de Programacdo e controle orcamentario
1.3.1.2 Divisdo de acompanhamento da divida Departamento
Administrativo e Financeiro 1.3.2.1 Divisao de Protocolo 1.3.2.2
Divisdo de Gestao de compras e gerenciamento de precos 1.3.2.3
Divisdo de Planejamento Financeiro e gestdo de convénios
Departamento de Tecnologia de Informacao Divisdao de Suporte e
Gestdo de Solugdes Informatizadas Coordenagao Administrativa 1.4.1
Departamento de Recursos Humanos 1.4.1.1 Divisdo de
cadastro e registro 1.4.1.2 Divisao de processamento de folha de
pagamento 1.4.2 Departamento de Patrimbnio e Servigos Gerais
1.4.2.1 Almoxarifado Geral Divisdo de Controle e Tombamento
Patrimonial Comissao Permanente de Licitacdo Ouvidoria Municipal

1.5 Assessoria Especial 1.6 Assessoria Técnica Secretaria da
Fazenda e Financas Gabinete Secretdrio Assessoria Especial
Assessoria Técnica Assessoria Juridica Secretario Adjunto 2.3
Coordenacdo de Financas e Despesas 2.3.1 Departamento de
Contabilidade 2.3.1.1 Divisdo de Andlise, Registro contébil,
escrituracao contabil e prestacao de contas 2.3.2 Departamento de
Tesouro Municipal Divisao de Execucdo Financeira e divida
publica Gerenciador Financeiro Coordenacdo da Fazenda e
Receita 2.4.1 Departamento de Receita Mobilidria e Imobiliaria
24.1.1 Divisdo de Cadastro e Tributos Departamento de Crédito
Tributério 2.4.2.1 Divisao de Arrecadacao 2.4.2.2 Divisao de
Divida Ativa Departamento de Planejamento e Inteligéncia Fiscal
2.3.3.1 Divisao de Fiscalizacdo 2.3.3.2 Divisao de
Suporte administrativo e tecnolégico 2.1.4 Departamento de
Contencioso Fiscal 2.3.4.1 Divisao de Execucao de Divida Ativa
Conselho de Contribuintes Ill - DOS ORGAOS DE IMPLEMENTACAO
DE POLITICAS SETORIAIS Secretaria Municipal de Educacio
Gabinete do Secretario Secretario Adjunto Coordenacao de Politica
Educacional Departamento de Atendimento Educacional Divisdo de
Curriculo, Avaliacdo Educacional e Formacao dos Profissionais do
Magistério Divisdao de Atendimento Educacional Especializado e
Diversidades Educacionais Departamento de Educacao Infantil
Departamento de Ensino Fundamental e Modalidades Divisdo de
Ensino Fundamental - Séries iniciais Divisao de Ensino Fundamental -
Séries Finais Divisao de Educacdo de Jovens e Adultos Divisao de
Educacdo do campo e de Alfabetizacdo e correcao de fluxo
Coordenacao de Organizacao Administrativa, Financas e Manutencao
das Escolas Departamento de Gestdo Escolar Divisao de Financas
Educacionais e Plano de Acles Articuladas Divisao do Censo Escolar
Departamento de Suporte a Educacdo Divisdao de Manutencdo de
Prédios Escolares, Equipamentos e Recursos Escolares Coordenacao de
Gestao de Programas Especiais Departamento de Programas e Projetos
Especiais Divisdo do Programa Mais Educacdo e Programa Saude na
Escola Divisdo do Programa Dinheiro Direto na Escola Divisao do
Programa de Alimentacao Escolar e Divisao do Programa de Transporte
Escolar Conselho Municipal de Educa¢do Fundo Municipal de Educacao
Conselho Municipal Controle dos recursos do FUNDEB Conselho
Municipal de Alimentagdo Escolar Assessoria Especial Assessoria
Técnica Secretaria Municipal de Cultura Gabinete do Secretério
Secretario Adjunto Departamento de Cultura Divisdo de andlise e
promocdo de atividades culturais Fundo Municipal de Cultura 2.4
Assessoria Técnica Secretaria Municipal de Esportes, Lazer,
Juventude e Turismo Gabinete do Secretario Secretario Adjunto
Departamento de Esportes e Lazer Divisao de andlise e promogdo de
atividades desportivas e projetos especiais Departamento da
Juventude  Conselho Municipal da Juventude Fundo Municipal da
Juventude Departamento de Turismo Divisdo de projetos de apoio
ao turismo 3.6 Assessoria Técnica Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Urbanismo, Transporte e Transito Gabinete do
Secretario Secretdrio Adjunto Coordenacdo de Infraestrutura
Departamento de Obras e do Patrim6nio Imobilidrio 4.3.1.1
Divisao de projetos, fiscalizagdo e controle de obras 4.3.1.2 Divisdo
de PatrimoOnio Imobilidrio 4.4 Coordenacdo de Urbanismo
Departamento de Desenvolvimento Urbano e Rural Divisdo de
Limpeza, lluminagdo Publica e estruturagao urbana Coordenagdo de
Transportes Departamento de analise, implantacdao e controle do
sistema de transporte Divisdao de Cadastro, Licenciamento de
Transportes de passageiros e gestao do transporte vinculado ao uso da
Administracdo PUblica Departamento de Transito Divisdo de
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Planejamento, Administracdo, Controle de Vias e Fiscalizagao de
Transito: Nlcleo de Engenharia e Sinalizacdo; Nucleo de Fiscalizacao,
Trafego e Administracao; Nucleo de Educacdo de Transito, Controle e
Andlise de Estatistica de Transito. Junta Administrativa de Recursos de
Infragdes - JARI Guarda Municipal Assessoria Técnica Assessoria
Especial Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Gabinete do Secretario Assessoria técnica Secretario Adjunto
Coordenacdo da Gestdao do SUAS Departamento de Protecdo Social
Béasica CRAS PROJOVEM Beneficios socioassistenciais Departamento de
Protegao Social Especial PETI CREAS Coordenacdo de Gestdo da
Politica Municipal de Seguranga Nutricional e Alimentar e Incluséo
produtiva Departamento de geracdao de emprego e renda
Departamento de a¢des do Sistema Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional 5.4.3 Conselho Municipal de Seguranga Nutricional e
Alimentar Coordenagdo de Atividades Administrativas e Projetos
especiais 5.5.1 Departamento de Programas e projetos, incluindo
beneficios eventuais e habitacionais Fundo Municipal de Habitacdo
Departamento de apoio a Promocao da Igualdade de Género e Amparo
a Mulher Conselho Municipal da Mulher 5.5.3 Departamento de
Politicas Socioinclusivas 5.5.3.1 Divisdo de Politicas para o
Idoso 5.5.3.2 Divisao de Politicas para Diversidades e
Igualdades 5.5.3.3 Divisdo de Politicas voltadas a pessoas com
necessidades especiais 5.6 Assessoria Técnica 5.7 Assessoria Especial
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais
6.1Gabinete de Secretdrio 6.2 Secretario Adjunto 6.3
Coordenacdo de Meio Ambiente e Recursos Naturais 6.3.1
Departamento de Andlise dos licenciamentos ambientais 6.3.2
Departamento de Fiscalizagdo Ambiental 6.3.2.1 Divisao de
Monitoramento ambiental e adequacao de posturas Divisdo de
Paisagismo Departamento de Educacdo Ambiental Assessoria Juridica
Assessoria Técnica Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria, Pesca e Abastecimento Gabinete do Secretario 7.2
Secretario Adjunto 7.3 Departamento de Agricultura e Pesca
Familiar 6.3.1 Divisdao de Producao Agropecuaria e
Pesqueira 6.3.2 Divisao de Regulacao Fundiaria Rural e de
Assisténcia e Extensao rural 7.4  Departamento de Abastecimento e
Comercializagdo Agricola e Pecuéria 7.5 Departamento de
Qualidade e Defesa Agropecuaria 7.5.1 Divisdo de Defesa
Agropecuaria e Servico de Inspegao Municipal 7.5.2 Divisao de
Sanidade animal e vegetal 7.6 Assessoria Técnica Secretaria
Municipal de Saude Gabinete Secretaria Adjunta Assessoria Técnica
Assessoria Especial Coordenacdo do Fundo Municipal de Salde Divisdo
orcamentdria, financeira, contabil, de liquidacdo e pagamentos.
Divisao de contratos, convénios, de andlise e prestacao de contas.
Coordenagdo de Administracdo Divisdo de administrativa; Divisdao de
manutencdo predial, zeladoria e vigilancia; Divisdo de Transporte;
Divisdo de comunicacao e protocolo. Coordenacao de Acdes e Servicos
de Saude. Coordenacdo de Controle, Avaliacao e Auditoria. Divisao de
analise e informagdes ambulatoriais e hospitalar; Divisdo de sistemas,
andlise, informacdes e banco de dados dos programas de salde e
Atencdo Basica - AB; Coordenacdo de Vigilancia em Salde. Divisao de
Vigilancia Epidemiolégica; Divisao de Vigilancia Sanitéria; Divisdo de
Salde Ambiental; Divisdo de Imunizacdo e Controle de
Imunobiolégicos; Divisdao de controle de Zoonoses e Profilaxia da
Raiva; 7.5.6 Divisao de Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS
Coordenacdo de Atendimento as Urgéncias e Servico de Atengao as
Urgéncias - SAMU. Coordenacao de Assisténcia Materno Infantil.
Assisténcia a Mulher; Assisténcia a Crianca; Assisténcia ao
Adolescente. Coordenacdo de Salde Comunitaria e Atencdo Basica de

Saude Divisdo de Assisténcia a Saude do Trabalhador; Divisdo de
Assisténcia as Doencas Cronico - Degenerativas. Coordenacao de
Salde Mental. Coordenacdo de Salde Bucal - SB; Coordenacdo da
Estratégia de Saude da Familia - CESF Coordenacao da Assisténcia
Farmacéutica - CAF e Bioquimica; Coordenacao do Programa salde na
escola - PSE Hospital Municipal Coordenacao Administrativa;
Coordenagdo Clinica. Instituto de Terras do Municipio de Alto
Parnaiba 9.1 Diretor Presidente 9.2 Diretoria de Regularizacdo
Fundidria Urbana e Rural 9.3 Assessoria Técnica - Agrimensura
RUBENS SUSSUMU OGASAWARA Prefeito Municipal
ANEXO Il DA LEI N° 031/2017 DEMONSTRATIVO DE
CARGOS EM COMISSAO POR ORGAO E SiMBOLO ORGAOS DE
REPRESENTACI:\O, APOIO E ASSESSORAMENTO GABINETE DO
PREFEITO

CARGO QUANTIDADE SIMBOLOGIA
CHEFE DE GABINETE 1 DAS -1
COORDENADOR 2 DAS-3
CHEFE DE DEPARTAMENTO 1
DAS-4

ASSESSOR ESPECIAL 6
ASSESSOR TECNICO 1 DAI-1
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGO QUANTIDADE SIMBOLOGIA
PROCURADOR GERAL 1 DAS
CORREGEDOR GERAL 1 DAS-2
PROCURADOR GERAL ADJUNTO 1 bAS2
ASSESSOR JURIDICO GRATUITO 1
SUBPROCURADOR 1 DAS-3
ASSESSOR TECNICO 1

- DA-1
CHEFE DE DIVISAO 2
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGO QUANTIDADE SIMBOLOGIA
CONTROLADOR GERAL 1 DAS -1
CHEFE DE DEPARTAMENTO 2 DAS-4
ASSESSOR TECNICO 1 DAI-1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL E
POLITICA

CARGO QUANTIDADE SIMBOLOGIA
SECRETARIO 1 DAS -1
SECRETARIO ADJUNTO 1 DAS-2
ASSESSOR TECNICO 1 DAI-1

ORGAOS INSTRUMENTAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

CARGO QUANTIDADE SIMBOLOGIA
SECRETARIO 1 DAS -1
OUVIDOR MUNICIPAL 1 DAS-2
SECRETARIO ADJUNTO 1 DAS-2
COORDENADOR 2 DAS-3
PRESIDENTE DE CPL 1
CHEFE DE DEPARTAMENTO 5

DAS-4
PREGOEIRO 1
ASSESSOR ESPECIAL 2
CHEFE DE DIVISAO 9

- DAI-1

ASSESSOR TECNICO 2

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANCAS

CARGO QUANTIDADE SIMBOLOGIA
SECRETARIO 1 DAS -1
CONTADOR GERAL 1 DAS-2
SECRETARIO ADJUNTO 1 DAS-2
COORDENADOR 2 DAS-3
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CHEFE DE DEPARTAMENTO 6 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA,
GERENCIADOR FINANCEIRO 1 DAS-4
ASSESSOR ESPECIAL > PESCA E ABASTECIMENTO
ASSESSOR CONTABIL 1
ASSESSOR JURIDICO 1 CARGO QUANTIDADE SIMBOLOGIA
CHEFE DE DIVISAO 8 DAL SECRETARIO L DAS -1
ASSESSOR TECNICO 3 SECRETARIO ADJUNTO 1 DAS-2
CHEFE DE DEPARTAMENTO 3 DAS-4
x ASSESSOR TECNICO 1
1. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - DAI-1
CHEFE DE DIVISAO 4
CARGO QUANTIDADE SIMBOLOGIA .
SECRETARID 1 DAS 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIO ADJUNTO 1 DAS-2
COORDENADOR 3 DAS3 CARGO QUANTIDADE SIMBOLOGIA
CHEFE DE DEPARTAMENTO 6 SECRETARIO 1 DAS -1
ASSESSOR ESPECIAL 3 DAS-4 SECRETARIO ADJUNTO 1 DAS-2
CHEFE DE DIVISAO n COORDENADOR 15 DAS-3
ASSESSOR TECNICO P DAL DIRETOR DE HOSPITAL E CENTRO DE SAUDE 5 orss
ASSESSOR ESPECIAL 2
ASSESSOR TECNICO 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA e DAI-1
CHEFE DE DIVISAO 16
CARGO QUANTIDADE SIMBOLOGIA .
SECRETARIO 1 DAS 1 DO INSTITUTO DE TERRAS DE ALTO PARNAIBA
SECRETARIO ADJUNTO 1 DAS-2
CHEFE DE DEPARTAMENTO 1 DAS-4 CARGO QUANTIDADE SIMBOLOGIA
'ASSESSOR TECNICO 1 DIRETOR PRESIDENTE 1 DAS-3
CHEFE DE DIVISAO 1 DAI-1 DIRETORIA DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA URBANAE || bASa
RURAL :
ASSESSOR TECNICO 3 DAI-1
SECRETARIA MUNICIAL DE ESPORTES, LAZER JUVENTUDE E
TURISMO RUBENS SUSSUMU OGASAWARA Prefeito Municipal
CARGO_ QUANTIDADE SIMBOLOGIA ANEXO IIl DA LEI N° 031/2017 CARGOS EM COMISSAO -
SECRETARIO 1 DAS-1
SECRETARIO ADJUNTO 1 DAS-2 SIMBOLOGIA - VENCIMENTO
CHEFE DE DEPARTAMENTO 3 DAS-4
ASSESSOR TECNICO 1 CARGOS QM SIMBOLOGIA VENCIMENTO
CHEFE DE DIVISAO 2 DA-1 PROCURADOR GERAL 01 DAS R$ 7.000,00
SECRETARIO 1
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO 01 DAS -1 R ;ggﬂf;;gggg;gggg projeto
SECRETARIA MUNICIPAL INFRAESTRUTURA, URBANISMO, CONTROLADOR GERAL 01
TRANSPORTE E TRANSITO CONTADOR GERAL 0
OUVIDOR GERAL 0
CARGO QUANTIDADE SIMBOLOGIA CORREGEDOR GERAL 01 oAS.2 RS 2.500.00
SECRETARIO 1 DAS -1 SECRETARIO ADJUNTO 11
SECRETARIO ADJUNTO 1 DAS-2 PROCURADOR GERAL ADJUNTO 01
COORDENADOR 3 DAS-3 ASSESSOR JURIDICO GRATUITO 01
CHEFE DE DEPARTAMENTO 4 SUB-PROCURADOR 01
SUPERVISOR DE OBRAS 2 DAS-4 COORDENADOR 31 DAS-3 R$ 2.000,00
ASSESSOR ESPECIAL 2 DIRETOR PRESIDENTE 01
CHEFE DE DIVISAO 5 ASSESSOR ESPECIAL 18
ASSESSOR TECNICO 5 DAI-1 SUPERVISOR DE OBRAS 02
COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL 1 DAI-2 CHEFE DE DEPARTAMENTO 41
PRESIDENTE DA CPL 01
DAS-4 R$ 1.500,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL PREGOEIRO 01 ¢
GERENCIADOR FINANCEIRO 01
CARGO QUANTIDADE SIMBOLOGIA DIRETOR DE HOSPITAL E CENTRO DE SAUDE 05
SECRETARIO 1 DAS -1 DIRETOR DE REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA |
- E RURAL
SECRETARIO ADJUNTO 1 DAS-2 -
COORDENADOR 3 DAS-3 CHEFE DE DIVISAO 64
CHEFE DE DEPARTAMENTO 7 AS4 ASSESSOR JURIDICO 02
ASSESSOR ESPECIAL 2 ASSESSOR TECNICO 2 DAI-1 R$ 1.356,00
ASSESSOR TECNICO 4 DIRETOR DE PROGRAMAS SOCIOASSISTENCIAIS | 05
CHEFE DE DIVISAO 3 DAI-1 ASSESSOR CONTABIL 01
DIRETOR DE PROGRAMAS SOCIOASSISTENCIAIS 5 ASSISTENTE TECNICO n
COORDENADOR DE TELECENTRO 1 DAI-2 -
INSPETOR INDUSTRIAL E SANITARIO 02
DAI-2 V§\pr cqrrespondente aum
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL 01 salério minimo
NATURAIS
COORDENADOR DE TELECENTRO 01
CARGO QUANTIDADE SIMBOLOGIA
SECRETARIO 1 DAS -1
SECRETARIO ADJUNTO 1 DAS-2
COORDENADOR 1 DAS-3
CHEFE DE DEPARTAMENTO 3 DAS-4
ASSESSOR TECNICO 2
ASSESSOR JURIDICO 1 DAI-1
CHEFE DE DIVISAO 2
INSPETOR INDUSTRIAL E SANITARIO 2 DAI-2
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RUBENS SUSSUMU OGASAWARA Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Brejo

EDITAL DE CONVOCAGAO
EDITAL N2 005/2017 - COMISSAO ELEITORAL - SEMED/BREJO-MA

A Comissdo Eleitoral, no uso das suas atribuicées legais instituida pela
Portaria n.2 324/GP/2017, TORNA PUBLICO aos interessados, em
consonancia com o Edital n.2 02/2017 - SEMED/BREJO-MA, a
HOMOLOGACAO do resultado da votacdo ocorrida no dia 04 de
dezembro de 2017, no processo seletivo democratico de consulta
publica e eleicdo para a funcdo de Diretor Geral e Diretor Adjunto das
unidades de ensino da rede publica municipal de Brejo, estado do
Maranhao, apds a apresentacao das Atas de Votacao pelas Comissdes
Eleitorais Escolares:

EscoLa el H
1 [JARDIM DE INFANCIA PROF2 GRACINDA PIRES MACATRAO [2137773
Eleitores Aptos | 162 [comparecimento (%) [s2.7 [Votos obtidos pela candidata (%) [o7.8
Candidata eleita | FELICIDADE CASTELO BRANCO PIRES - Diretora Geral [cpFne 1692757334
2 [1ARDIM DE INFANCIA PROF? LEDA MARIA CHAVES TAIRA [21137790
Eleitores Aptos __[154 [comparecimento (%) [832 [Votos obtidos pela candidata (%) [o7.7
Candidata leita | ALINNE CRISTINA DA SILVA ALMEIDA - Diretora Geral [cPr ne 62139746368
3 UNIDADE INTEGRADA ARMANDO BACELAR COUTO o036
leitores Aptos__[352 Comparecimento () [83.2 [Votos obtidos pela candidata (%) o571
Candidata leita | ERIKA C. DA SILVA ALMEIDA LEANDRO - Diretora Geral [cPrns st ze8 76334
Candidata eleita | GEOVANIA ALWEIDA DE CARVALHO - Diretora Adjunta cPr o7 60128491353
a [UNIDADE ESCOLAR PROFESSOR LUIS FONTINELE [21137838
Eleitores Aptos _|128 [c 0 508 [Votos obtidos peta candidata (%) [o85
Candidata eleita__| MARIA DOS MILAGRES REGO - Diretora Geral [cPF ne 208.835.203.87
s [UNIDADE INTEGRADA PREFEITO ELIAS [21137889
Eleitores Aptos | 287 [c 0 815 [Votos obtidos pefa candidata (%) [o7.0
Candidata eleita__| AUDILEIA CARVALHO SOUSA - Diretora Geral [cPF n= 822.645.383-68
Candidata eleita__| ERANY LISBOA DOS SANTOS - Diretora Adjunta [P ne 81125054387
3 [UNIDADE ESCOLAR SENADOR CLODOMIR MILLET [21138010
Eleitores Aptos | 128 [comparecimento (%) [50,0 Votos obtidos pela candidata (%) [100
Candidata eleita | LEDA MARIA SOARES DOS SANTOS - Diretora Geral [cPFne009.937.223:18
s UNIDADE ESCOLAR TOBIAS PINHEIRO FILHO [amsea0
Eleitores Aptos | 156 [comparecimento %) [59,6 [Votos obtidos pela candidata (%) [100
Candidata leita | WARIA FRANCISCA LIMA REGO - Diretora Geral [cPr ne 5135220372

I I I [ 1 I I [T [T

Brejo (MA), 06 de dezembro de 2017. EZEQUIEL ANTONIO SANTOS
VIEIRA. PRESIDENTE DA COMISSAQ ELEITORAL

EDITAL DE CONVOCAGAO
EDITAL N2 006/2017 - COMISSAO ELEITORAL - SEMED/BREJO-MA

A Comissao Eleitoral do processo seletivo democratico de consulta
publica e eleicdo para a funcdo de gestdo escolar das unidades de
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ensino da rede publica municipal de Brejo, estado do Maranhdo,
instituida pela Portaria n.2 324/GP/2017, TORNA PUBLICO o seguinte,

Art. 19 - Ficam convocados os profissionais abaixo relacionados para a
Solenidade de Assinatura do Termo de Posse e do Termo de
Compromisso, etapa final do processo seletivo de consulta publica e
eleicdo para o exercicio das funcdes de Diretor Geral e Diretor Adjunto
no Triénio 2018 - 2020 das escolas publicas municipais, a realizar - se
no dia 03 de janeiro de 2017, no Auditério do Centro Referéncia de
Assisténcia Social, localizado na Travessa do Mucambo s/n, bairro
Santo Antonio, Brejo - MA a partir das 15h30min.

CODIGO H

ESCOLA INEP

1

Jardim de Infancia Prof2 Gracinda Pires Macatrao

21137773

FELICIDADE CASTELO BRANCO PIRES

CPF n.2816.927.573-34

Dispensa de Licitagdo, Ratifico para fins do disposto no art. 26 da lei
Federal n? 8.666/93, e a vista do Parecer emitido pelo Assessor
Juridico, a Dispensa de Licitacdo N.2 027/2017, fundamentada no inciso
Il do art. 24 da lei supra, cujo objeto é a contratacdo de empresa para
realizacdo da formacdo inicial e continuada do programa Brasil
alfabetizado, junto a empresa FUNDACAO DR. ROOSEVELT BASTOS
com sede na RUA RUI BARBOSA, N2 893, CENTRO - TERESINA PI, CNPJ:
05.132.523/0001-05, no valor global de R$ 6.000,00 (SEIS MIL REAIS).
Gongalves Dias- MA, 10 de novembro de 2017, Antdnio Soares de
Sena-Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Itaipava do Grajau

2

Jardim de Infancia Prof2 Leda Maria Chaves Tajra

21137790

ALINNE CRISTINA DA SILVA ALMEIDA

CPF n.2 621.397.463-68

3

Unidade Integrada Armando Bacelar Couto

21138036

ERIKA CRISTINA DA SILVA ALMEIDA LEANDRO

CPF n.2 961.268.763-34

GEOVANIA ALMEIDA DE CARVALHO

CPF n.2801.284.913-53

Unidade Escolar Professor Luis Fontinele

21137838

MARIA DOS MILAGRES REGO

CPF n.2 298.835.203-87

Unidade Integrada Prefeito Elias

21137889

AUDILEIA CARVALHO SOUSA

CPF n.?2 822.645.383-68

ERANY LISBOA DOS SANTOS

CPF n.2 811.250.543-87

Unidade Escolar Senador Clodomir Millet

21138010

LEDA MARIA SOARES DOS SANTOS

CPF n.2009.937.223-18

Unidade Escolar Tobias Pinheiro Filho

21138230

MARIA FRANCISCA LIMA REGO

CPF n.2 351.352.203-72

Art. 2.2 - Os profissionais convocados deverdo comparecer com 0s
seguintes documentos autenticados: Ato de Nomeagao e Termo de
Posse no Servico Publico de Brejo/MA, Carteira de Identidade, Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS).

Brejo (MA), 19 de dezembro de 2017. EZEQUIEL ANTONIO SANTOS
VIEIRA. PRESIDENTE DA COMISSAO ELEITORAL

Prefeitura Municipal de Goncalves Dias

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE
SERVICOS. DISPENSA: N¢ 027/2017.

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAC/:\O
DE SERVICOS. DIPENSA: N2 027/2017. CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Gongalves Dias- MA, OBJETO: contratacdo de empresa
para realizacdo da formacao inicial e continuada do programa Brasil
alfabetizado. DATA DA ASSINATURA: 13/11/2017. CONTRATADO:
FUNDACAO DR. ROOSEVELT BASTOS com sede na RUA RUI BARBOSA,
N2 893, CENTRO - TERESINA PI, CNPJ: 05.132.523/0001-05,
REPRESENTANTE: Ana Cecilia Alcantara Sales Miranda. VALOR DO
CONTRATO: R$ 6.000,00 (SEIS MIL REAIS). VIGENCIA: 31 de dezembro.
BASE LEGAL: Lei Federal n? 8.666/93 e alteracOes. Antdnio Soares de
Sena - Prefeito Municipal

RATIFICAGAO DISPENSA DE LICITAGAO N.2 027/2017

RATIFICACAO DISPENSA DE LICITACAO N.2 027/2017. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DA FORMACAO INCIAL
E CONTINUADA DO PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO. Ratificacdo da

ADIAMENTO PREGAO PRESENCIAL 022/2017
TERMO DE ADIAMENTO

O pregoeiro Municipal de Itaipava do Grajau no uso de suas atribuicoes
legais, considerando a supremacia do interesse publico resolve adiar a
abertura do processo licitatério Pregao Presencial n?
022/2017,Processo Administrativo n? 01.0112.0002/2017,
objetivando a locacdo de veiculos e maquinas para o dia 12 de janeiro
de 2018 as 11:00.

Publique-se.
Itaipava do Grajal - Ma, 26 de dezembro de 2017.
Thiago Campos Pedrosa

Pregoeiro
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Prefeitura Municipal de Lagoa Grande do Maranhao

LEI MUNICIPAL N2 115/2017/2017

LEI MUNICIPAL N° 115/2017/2017 - “Dispoe sobre a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande do Maranhao,
Estado do Maranhao, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, promulga, apés aprovacio
pela Camara Municipal o seguinte Lei:

TITULO |

DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO |

Dos Objetivos

Art. 12 A organizagdo dos servigos que compde a Prefeitura Municipal de Lagoa Grande do Maranhdo, serd regida pelas normas constantes desta
Lei.

Art. 22 O Municipio de Lagoa Grande do Maranhdo, unidade territorial com autonomia politica, administrativa e financeira, nos termos
constantes da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Constituicdo do Estado do Maranhao e pela Lei Organica Municipal, através do
Poder Executivo Municipal, tem como objetivo permanente, assegurar a populacdo condicdes indispensaveis ao acesso a niveis crescente de
progresso e bem-estar e especificamente assegurar:

| - a prestacao de servicos destinados a propiciar condicdes de bem estar e de interesse da populacao, diretamente ou sob a forma de
concessao;

Il - o incentivo as atividades econdmicas geradoras de trabalho e renda, mediante investimentos publicos necessarios a criacao de
condicdes de infraestrutura, indutora do maior aproveitamento das potencialidades econdmicas do Municipio;

Il - a manutencao, com a cooperacao técnica e financeira da Unido e do Estado, de programas de educacdo, em especial a de educacdo
bésica;

IV - a prestacao dos servicos de atendimento a salde da populacdo, com a cooperacao técnica e financeira da Unido e do Estado;

V - o desenvolvimento de acdes de combate as causas de pobreza e de fatores de marginalizacdo promovendo a integralizacao social da
populacao de baixo poder aquisitivo;

VI - desenvolvimento de programas de saneamento basico, de construcao de unidades habitacionais e melhoria das condicdes de moradia
da populagao;

VIl - a adocao do planejamento participativo, como método de integracao, celeridade e racionalidade das acdes da administracdo municipal;
VIII - a implantacao e manutencao de programas e acdes voltadas para o atendimento aos direitos da crianga, do adolescente e do idoso;
IX - a protecao as pessoas portadoras de deficiéncias ou necessidades especiais;

X - a exploracdo racional dos recursos naturais do Municipio, ao menor custo ecoldgico, assegurando a protecdo do meio ambiente e
combate a poluicdo em qualquer de suas formas, preservando a flora, a fauna e os recursos hidricos e estimulando a recuperacdo das areas
degradadas;

Xl - o desenvolvimento de a¢des que possibilitem o acesso a cultura e a preservacao do patrimonio natural e histérico.

Art. 32 A Prefeitura Municipal de Lagoa Grande do Maranhdo terd por missao administrar com organizacao, transparéncia e eficiéncia os
interesses da comunidade, visando proporcionar bem estar e qualidade de vida para a populagao com igualdade e dignidade.

CAPITULO Il
Dos Principios Fundamentais
Art. 49 As atividades do Poder Executivo Municipal, obedecerdo aos seguintes principios fundamentais:

| - Planejamento;
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Il - Organizacado;

Il - Coordenacao;

IV - Delegacdo de competéncia;

V - Controle.

§ 12 O Poder Executivo adotard o Planejamento como método e instrumento de integracdo, celeridade e racionalizacao de suas acoes.

§ 22 O objetivo social da organizacao é melhorar as condicdes de trabalho, permitindo uma operacionalizacdo das acdes de governo com o
maximo de eficiéncia e com o minimo de dispéndio e risco.

§ 32 As atividades da Administracao Municipal, assim como a elaboracao e execucao de planos e programas de governo serdo objetos de
permanente coordenacao, em todos os niveis administrativos, com vistas a um rendimento satisfatério.

§ 49 A delegacdo de competéncia serd utilizada como instrumento de descentralizacdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez
e objetividade aos processos de execucao e decisdo, assim como a transferéncia da responsabilidade executiva dos atos e fatos administrativos.

§ 52 O controle compreenderd, principalmente:

a - 0 acompanhamento pelos niveis de chefia e supervisdo da execucao dos programas, projetos e atividades e da observancia das normas
que regulam as atividades municipais;

b - a fiscalizacdo da regularidade da aplicacdo dos recursos financeiros e da guarda do patriménio municipal.
TITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
Da Organizagao Bésica

Art. 5° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande do Maranhdo, Estado do Maranhdo, serd regida pelas normas
constantes desta Lei e serd composta dos seguintes érgaos diretamente subordinados ao chefe do Poder Executivo:

| - ORGAOS COLEGIADOS
a) Conselhos Municipais.

Il - ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL
a) Junta do Servigo Militar;

b) Unidade Municipal de Cadastro.

Ill- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1. Chefia de Gabinete;
2. Assessoria de Comunicacao

b) Procuradoria-Geral;
¢) Controladoria-Geral;
d) Comissao Permanente de Licitacao
IV - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
1. Coordenacdo Municipal de Administracdo e Financas.
V - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
a) Secretaria Municipal de Educacao;

b) Secretaria Municipal de Salde;
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) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho;

d) Secretaria Municipal de Transporte e Obras;

e) Secretaria Municipal de Agricultura Familiar, Pesca e Meio Ambiente;
f) Secretaria Municipal de Juventude, Cultura, Desporto e Lazer
CAPITULO Il

Da Estrutura dos Orgéos

Art. 62 Os Orgdos de Assessoramento teréo as seguintes subdivisdes:

| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1. Chefia de Gabinete;
2. Assessoria de Comunicacao

b) Procuradoria-Geral;
¢) Controladoria-Geral
d) Comissao Permanente de Licitacao
Art. 7° Os Orgéos de Administracio Geral e de Administracdo Especifica, terdo as seguintes subdivisdes:
Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
a) Coordenagao Municipal de Administracdo e Finangas:
1 - Departamento de Planejamento e Contabilidade;
2 - Departamento de Fiscalizacao e Tributos;
3 - Departamento de Recursos Humanos;

4 - Departamento de Materiais e Patrimdnio;

Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
a) Secretaria Municipal de Educagdo:
1) Departamento Pedagdgico

2) Departamento de Apoio Administrativo.

b) Secretaria Municipal de Salde:
1 - Departamento de Rede de Servicos;
2 - Departamento de Atengdo Basica;

3 - Departamento de Apoio a Gestao.

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho:
1 - Departamento de Acdes de Protecdo Social Basica e Especial;
2 - Departamento de Trabalho e Renda;

3 - Departamento de Beneficios Assistenciais;
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d) Secretaria Municipal de Transporte e Obras:
1 - Departamento de Projetos e Obras;
2 - Departamento de Manutencao e Controle de Veiculos e Maquinas;

3 - Departamento de Servicos Publicos.

e) Secretaria Municipal de Agricultura Familiar, Pesca e Meio Ambiente:
1 - Departamento de Agricultura e Pecuaria;

2 - Departamento de Agricultura Familiar;

3 - Departamento de Piscicultura;

4 - Departamento de Protecao Ambiental;

f) Secretaria Municipal de Juventude, Cultura, Desporto e Lazer
1 - Departamento de Esporte;
2 - Departamento de Lazer.
3 - Departamento de Cultura;
4 - Departamento de politicas publicas para a Juventude;
CAPITULO Il
Da Competéncia dos Orgaos
SECAO |
Dos Org&os Colegiados

Art. 82 A composicdo e finalidades dos Conselhos Municipais estdo estabelecidas em suas legislacdes especificas e seu funcionamento
regulado em regimento préprio.

SECAO Il

Dos Orgéos de Colaboracdo com o Governo Federal
SUBSECAOQ |

Da Junta do Servico Militar

Art. 92 A Junta do Servigo Militar é o 6rgdo representativo da unidade do Governo Federal ao qual compete o atendimento aos municipes relativo ao
servigo militar.

Paragrafo Unico. A Junta do Servico Militar rege-se por legislacao especifica do Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que designara
um servidor de seu quadro de pessoal efetivo, para sua execugdao e controle.

SUBSECAO I
Da Unidade Municipal de Cadastro
Art. 10. A Unidade Municipal de Cadastro é o érgdo que presta assisténcia aos contribuintes do Imposto Territorial Rural - ITR.

Paragrafo Unico. A Unidade Municipal de Cadastro rege-se por legislacao especifica do Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que
designard um servidor de seu quadro de pessoal efetivo, para sua execucdo e controle.
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SECAO Il

Dos Orgéos de Assessoramento
SUBSECAOQ |

Da Chefia de Gabinete

Art. 11. A Chefia de Gabinete compete:

| - assistir ao Chefe do Poder Executivo em suas relacdes politico-administrativas com os outros Poderes, municipes, 6rgaos e entidades publicas ou
privadas e associagdes de classe;

Il - atender ou fazer atender as pessoas que procuram a administracdo municipal;

Il - recepcionar os visitantes;

IV - programar solenidades, expedir convites e anotar todas as providéncias que se tornarem necessarias ao fiel cumprimento dos programas;
V - colaborar nas atividades de relacdes publicas do municipio;

VI - coordenar as atividades de defesa civil do municipio;

VIl - coordenar os compromissos oficiais do Prefeito;

VIII - organizar e manter atualizado o cadastro de fontes de financiamentos para programas e projetos municipais;

IX - exercer em conjunto com o Prefeito Municipal a coordenacdo da equipe administrativa do municipio com atuacdo em todas as areas
administrativas;

X - assessorar o Prefeito e os Secretdrios Municipais em quaisquer outras matérias de sua competéncia.
SUBSECAO I

Da Assessoria de Comunicacao

Art. 12. Compete a Assessoria de Comunicacao

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes a pasta tendo em vista suas atribuicdes e os objetivos e
necessidades da administragcao municipal;

Il - fazer publicar pelos meios de comunicacdo os atos oficiais e atividades do Poder Executivo e em especial manter atualizado o site com noticias
de interesse do municipio;

IIl - organizar e manter atualizado o arquivo de matérias de interesse do municipio e coordenar agenda de relacionamentos com a imprensa e
manter acervo de mateiras veiculadas nas diversas midias.

SUBSECAO Il

Da Procuradoria-Geral

Art. 13. Compete a Procuradoria-Geral:

| - representar e defender em juizo ou fora dele os direitos e interesses do Municipio;

Il - efetuar a cobranca da divida ativa, pelas vias judiciais ou extrajudiciais;

Il - emitir pareceres sobre projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica;
IV - emitir pareceres nos processos de licitagdes, inclusive nos eventuais recursos interpostos por terceiros;

V - assessorar o Prefeito nos atos relativos a desapropriacdo, aquisicdo e alienacdo de bens imdveis e nos contratos em geral;

VI - participar de sindicancias e processos administrativos e dar-lhes a orientacdo juridica conveniente;

VIl - atender consultas de ordem juridica que lhe forem encaminhadas pelos diferentes 6rgdos da administracdo municipal, emitindo parecer a
respeito, quando for o caso;
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VIII - manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislacdo federal e estadual de interesse do municipio;

IX - assessorar o Prefeito e os Secretdrios Municipais em quaisquer outras matérias de suas competéncias.

SUBSECAO IV
Da Controladoria-Geral

Art. 14. A Controladoria Geral em razdo do poder/dever de auto tutela que a administracio tem sobre seus préprios atos e os de seus agentes
compete:

| - assegurar a execucdo das atividades do Poder Executivo Municipal, dentro dos principios bdsicos da administracdo publica definidos pelo caput
do art. 37 da Constituicdo Federal, incumbindo-lhe, em nivel de assessoramento, manifestar-se mediante relatérios, inspecdes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a orientar as acées governamentais, bem como identificar e sanar as possiveis irregularidades encontradas;

Il - exercer a fiscalizacdo do Municipio, com atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, com objetivo de avaliar a acao
governamental e a gestdo fiscal de seus administradores, por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, a legitimidade, a economicidade, a eficiéncia, a aplicacdo das subvencles e a renuncia de receitas;

Il - promover estudos especificos da area de planejamento, emitindo parecer ou despachos correspondentes;

IV - organizar e manter atualizado o arquivo de informag0es gerenciais, cartograficas e socioeconémicas municipais;

V - elaborar ou coordenar a elaboracdo de planos, programas e projetos municipais, bem como controlar sua execucao;

VI - coordenar a elaboracao do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentérias e do Orcamento anual, bem como acompanhar suas execugoes;

VII - controlar, acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho da acao programatica das Secretarias Municipais, em confronto com seus
orgcamentos respectivos;

VIII - administrar as atividades de planejamento através de orientacdo normativa e metodologia as demais Secretaria Municipais e ao Gabinete do
Prefeito;

SUBSECAO V
Da Comissao Permanente de Licitacdo
Art. 15. A Comissio Permanente de Licitagdo compete:

| - assegurar a execucao das aquisicées de bens e servicos do Poder Executivo Municipal, dentro dos principios basicos da administracdo publica
definidos pela Lei Federal 8.666/86, pela Lei Federal 10.520/2002 e por suas atualiza¢cdes, incumbindo-lhe, em nivel de execucdo, proceder com as
fases especificas de realizacdao dos certames;

Il - organizar e manter atualizado o arquivo de informagdes de aquisicdes e contratacdes de fornecedores e prestadores de servicos;
Il - Assessorar os secretarios municipais no planejamento das aquisices e contratacdes de servicos;
IV - coordenar e manter organizado o Cadastro Unico de Fornecedores Municipais;

V - promover a realizacao de licitacdes para compras, obras e servicos necessarios as atividades dos 6rgaos do municipio, bem como para alienacao
ou concessdo e permissao de direito real de uso de bens e servicos municipais;

VI - Assessorar no controle, acompanhamento e avaliacdo do desempenho da acdo programatica das Secretarias Municipais, em confronto com
seus orcamentos respectivos;

SECAO IV
Dos Orgéos de Administracio Geral
SUBSECAOQ |

Da Coordenagdo Municipal de Administracao e Financas
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Art. 16. A Coordenacdo Municipal de Administracdo e Financas compete tratar de assuntos relacionados ao Planejamento, Administracdo Geral,
Patrimonial e Politica Tributdria do Municipio e especificamente:

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes a pasta, tendo em vista suas atribuicdes e os objetivos e
necessidades da administragao municipal;

Il - exercer as atividades inerentes a administracdo geral dos recursos humanos lotados no servico publico municipal;
Il - executar as atividades relativas ao tombamento, registro, inventério, protecao, controle e conservacdo dos bens patrimoniais do municipio;

IV - executar as atividades referentes ao servigo de protocolo, promovendo o encaminhamento e acompanhamento de todos 0s processos em
tramitacao;

V - organizar e manter atualizado o arquivo de informacdes necessdarias ao cumprimento das atividades da Secretaria Municipal e dos demais
6rgdos da administracao;

VI - executar as atividades inerentes a limpeza, conservacao e manutencdo dos prédios do municipio;

VII - propor ou opinar sobre convénios, ajustes e contratos de cooperacdo técnica nas areas de atuacdo do estado, especificamente nas politicas de
seguranca e transito;

VIIl - manter organizado o cadastro de contribuintes de licenciamento de veiculos e as emissdes de multas de transito;
IX - Coordenar as atividades relativas a fiscalizacao patrimonial;

X - exercer as atividades relativas a fiscalizacdo tributaria;

XI - identificar as necessidades e promover as medidas cabiveis a modernizacdo institucional;

XIl - executar as atividades de aquisicao, padronizacao, guarda, distribuicdo e controle de todo material de consumo utilizado pelos érgaos da
administracao;

XIIl - organizar e exercer o controle sobre os contratos firmados pelo municipio;

XIV - exercer o controle financeiro de fornecedores;

XV - elaborar os balancetes e o balanco geral do municipio, bem como as prestacdes de contas de recursos recebidos através de convénios;
XVI - elaborar os relatérios exigidos pela legislacao vigente, relativos a execucao orcamentaria e financeira do Municipio;

XVII - elaborar os Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes Orcamentdrias e Orcamentos Anuais;

XVIII - assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais em quaisquer outras matérias de sua competéncia.

SECAO V

Dos Orgdos de Administracdo Especifica

SUBSECAO |

Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educacdo compete tratar de assuntos relacionados com a Educacio do Municipio e especificamente:

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes a Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades
e objetivos da Administracao;

Il - organizar e manter atualizado sistema de informacdes necessérias ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal e ao atendimento as
solicitacdes do Gabinete do Prefeito;

IIl - promover a manutencdo dos estabelecimentos de ensino, bem como exercer sua coordenacao e controle, proporcionando-lhes os recursos
técnicos, pedagdgicos e administrativos indispensaveis a boa execucao das atividades neles desenvolvidas;

IV - proporcionar ao educando a orientacdo necessaria para o desenvolvimento de suas potencialidades, fornecendo-lhes material escolar,
transporte e alimentacao;
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V - orientar, acompanhar e avaliar o trabalho dos professores da rede municipal de ensino, bem como controlar o cumprimento da legislacdo
escolar;

VI - elaborar os planos municipais de educacao de longa, média e curta duracdo, em consonancia com as normas e critérios do planejamento
Nacional de educacao e dos planos estaduais;

VIl - executar convénios com o Estado, no sentido de definir uma politica de acdo na prestacdo da educacdo basica, tornando mais eficaz a
aplicacdo dos recursos publicos destinados a educacao;

VIII - realizar anualmente, o levantamento da populacao em idade escolar, procedendo a sua chamada para a matricula;
IX - promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a frequéncia dos alunos a escola;
X - propor a localizacdo das escolas municipais através de adequado planejamento, evitando dispersao de recursos financeiros;

Xl - desenvolver programas de orientacao pedagdgica, objetivando aperfeicoar o professor municipal dentro das diversas especialidades, buscando
aprimorar a qualidade do ensino;

XII - promover a orientacdo educacional através de aconselhamento vocacional, em cooperacao com os professores, a familia e a comunidade;

Xl - combater a evasao e todas as formas de baixo rendimento dos alunos, através de medidas de aperfeicoamento ao ensino e de assisténcia ao
aluno;

XIV - desenvolver programas especiais de capacitacao de professores municipais;
XV - assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia.

SUBSECAO I

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Salde:

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes a Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades
e objetivos da Administracao;

Il - organizar e manter atualizados os arquivos de informacdes necessarias ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal e ao
atendimento as solicitaces do Gabinete do Prefeito;

IIl - promover as atividades de assisténcia médico-odontoldgica-hospitalar aos municipes, diretamente ou por convénio bem como aos servidores
municipais, ndo assegurados por instituicées de previdéncia social;

IV - prestar assisténcia médico-ambulatorial, bem como prestar assisténcia médica e paramédica a pacientes portadores de moléstias de concepcao
psicossomaticas;

V - proceder as ag0es higiénico-sanitarias de melhoria e manutengao do meio ambiente, bem como, controle sobre todas as modalidades de agbes
que possam nele interferir, exercendo especialmente, as atribuicdes de policia sanitaria, executando as atividades de inspecdo e fiscalizacao, de
acordo com a legislacao federal, estadual e municipal vigente;

VI - promover o levantamento dos problemas de salde da populacdo do Municipio, a fim de identificar as causas e combater as doencas com
eficécia;

VIl - manter estreita coordenacao com os érgaos e entidades de saude estadual e federal, visando ao atendimento dos servicos de assisténcia
médico-social e de defesa sanitaria no Municipio;

VIII - executar programas de assisténcia médico-odontoldgica a escolares;

IX - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centos de salde fora do Municipio, quando os recursos médicos locais forem
insuficientes;

X - promover junto a populacao local, campanhas preventivas de educacao sanitaria;
Xl - promover a vacina¢do em massa da populacdo local em campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos;

XII - dirigir e fiscalizar a aplicacdo de recursos provenientes de convénios destinados a satde publica;
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XIII - administrar a Rede Municipal, proporcionando-lhe os meios necessarios ao perfeito atendimento as necessidades da populacao;

XIV - assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

SUBSECAO Il

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho:

| - dirigir e fiscalizar a aplicacdo de recursos provenientes de convénios destinados a Promocao e Assisténcia Social;

Il - promover o levantamento da forca de trabalho do municipio, incrementando e orientando o seu aproveitamento nos servicos e obras municipais,
bem como em outras instituicdes publicas e particulares;

Il - estimular a adocao de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;

VI - receber necessitados que procurem a Prefeitura em busca de ajuda individual, orientando-os e dando a solucdo cabivel;

V - conceder auxilio financeiro em caso de pobreza extrema ou outras emergéncias, quando assim for devidamente comprovado;

VI - promover a realizacdo de cursos de preparacdo ou especializacdo de mao-de-obra necessaria as atividades econémicas do Municipio;

VIl - promover a realizacdo de cursos profissionalizantes e de artesanato, com objetivo de melhorar a renda das familias de baixo poder aquisitivo;
VIl - levantar problemas legados as condicdes habitacionais, a fim de desenvolver, quando necessario, programas de habitacado popular;

IX - dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a colaboracdo dos érgdos e entidades estaduais e federais que cuidam especificamente do
problema;

X - pronunciar-se sobre as solicitacdes de entidades assistenciais do municipio, relativas a subvencdes ou auxilios, controlando sua aplicacao,
quando concedidos;

XI - dar assisténcia ao idoso, solicitando colaboracao de 6rgaos e entidades que cuidam especificamente do problema;
XII - estimular e orientar a formacao de diferentes modalidades de organizacdo comunitdria para atuar no campo de promogdo social;

XIII - assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

SUBSECAO IV
Da Secretaria Municipal de Transporte e Obras

Art. 20. A Secretaria Municipal de Transporte e Obras, compete tratar de assuntos relacionados com o uso de maquinarios e equipamentos
rodovidrios, a execucdo de obras publicas, a prestacdao de servicos de limpeza, iluminacao, conservacao de préprios municipais, das estradas
vicinais, dos logradouros publicos e, especificamente:

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes a Secretaria Municipal, tendo em vista suas atribuicées e
0s objetivos e necessidades da Administracao municipal;

Il - organizar e manter atualizado o arquivo de informacgdes necessarias ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal e ao atendimento
as solicitacdes do Gabinete do Prefeito;

Il - construir, ampliar, reformar e conservar obras publicas municipais, bem como providenciar a manutencdao em boas condicdes dos iméveis
particulares em uso pelo Municipio;

IV - elaborar e executar projetos de abertura, ampliacao, implantacao de infraestrutura, de obras publicas, desapropriacao e pavimentacdo de vias
e logradouros publicos, assim como a conservacao destes;

V - promover a execucdo de trabalhos topogréficos indispensaveis as obras e servicos a cargo do municipio, bem como analisar, aprovar e fiscalizar
projetos de obras e edificacdes publicas e particulares;
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VI - efetuar o licenciamento e a fiscalizacdo do cumprimento das disposicdes referentes ao parcelamento e ao uso do
solo;

VII - construir, manter e administrar cemitérios e areas verdes, bem como efetuar e manter a arborizacdo de vias e logradouros publicos;
VIII - construir, ampliar, conservar e pavimentar as estradas vicinais e vias urbanas;

IX - construir, ampliar e conservar pracas, parques e jardins publicos, tendo em vista a estética urbana e a preservacdo do meio ambiente;
X - executar atividades referentes a limpeza, iluminacao e outros servicos publicos mantidos pelo Municipio;

XI - proceder a coordenacao, a supervisao e a fiscalizagao dos servicos de mercados, feiras livres e matadouro municipal;

Xl - analisar, aprovar e licenciar projetos de obras particulares, bem como efetuar as vistorias necessarias para a concessao de “habite-se”;
XIIl - administrar o uso e promover a conservacdo e manutencao da frota rodoviaria da Prefeitura;

XIV - fiscalizar os servicos publicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos pelo municipio;

XV - exercer a seguranca e a vigilancia dos préprios municipais;

XVI - promover campanhas educacionais ao publico e aos alunos da rede publica e particular de ensino, sobre normas e leis do Transito;
XVII - coordenar, orientar e fiscalizar, em convénio com o érgao estadual de transito, o transito de veiculos e pedestres;

XVIII - executar as atividades referentes a engenharia e estatistica de transito;

XIX - assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

SUBSECAO V

Da Secretaria Municipal de Agricultura Familiar, Pesca e Meio Ambiente

Art. 21. A Secretaria Municipal de Agricultura Familiar, Pesca e Meio Ambiente compete:

| - planejar, organizar, promover, coordenar, supervisionar as agdes relativas ao incentivo e desenvolvimento das atividades produtivas do
municipio, cumprindo as diretrizes politicas e administrativas do governo municipal;

Il - atuar, subsidiariamente aos 6rgaos dos Governos Federal e Estadual, mediante orientacdo técnica, apoio mecanizado e distribuicdo de sementes
e insumos, com recursos préprios ou de terceiros, publicos ou privados;

Il - administrar a cessdo de uso de patrulha agricola aos produtores do municipio;

IV - promover estudos e propor a criacdo de incentivos para atrair para o ambito do municipio novas atividades econdmicas relacionadas com a
agropecudria, a industria, o comércio e prestadores de servicos;

V - incentivar, de forma especial, a criacdo de microempresas no municipio e, as iniciativas que visem financiar atividades geradoras de emprego e
renda;

VI - promover, em cooperacao com érgaos dos governos estadual e federal, atividades de incentivos a diversificacdo das atividades agricolas, bem
como a melhoria da qualidade genética do rebanho bovino;

VIl - estimular a diversificacdo da pecudria de corte e a ampliacdo da bacia leiteira;

VIII - incentivar a implementacdo de agroindustrias, de cooperativas de produtores, e associacées de comerciantes e industriais, promovendo
juntamente com as entidades estaduais e federais, e drgdos representativos das classes produtoras, estudos de viabilidade técnica, e econémico-
financeira, bem como oferecendo incentivos;

IX - analisar os projetos apresentados pelos interessados em receber os incentivos ofertados pelo Municipio, bem como verificar a viabilidade e
legalidade dos projetos;

X - produzir sementes e mudas destinadas a programas de diversificacdo das atividades agricolas, bem como para os programas, projetos e
atividades de ampliacao da arborizagao ornamental de logradouros urbanos e, paralelamente, estimular e incentivar a implantagao de jardins,
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hortas e pomares comunitarios;

XI - incentivar a implementacao de atividades da agricultura familiar rural objetivando o fornecimento para a rede municipal de educacdo e
aproveitamento do excedente;

XIl - estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente a defesa e conservacao do meio ambiente;

XIIl - fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e padrdes de protecdo e melhoria do meio ambiente;

XIV - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para execucao dos programas de meio ambiente;
XV - promover a educagao ambiental e de protecao a flora e a fauna;

XVI - exercer outras atividades relacionadas com a protecao do meio ambiente;

XVII - assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

SUBSECAO VI
Da Secretaria Municipal de Juventude, Cultura, Desporto e Lazer

Art. 22. A Secretaria Municipal de Juventude, Cultura, Desporto e Lazer compete estabelecer politicas pUblicas que contribuam para a melhoria da
vida dos jovens, das politicas culturais e desportivas e mais especificamente:

| - promover acdes com base nas diretrizes da politica estadual e nacional de juventude, entendendo os jovens como beneficidrios das politicas
universais e sujeitos de direitos que demandam politicas especificas;

Il - percorrer uma trajetéria transversal, de modo a estabelecer parcerias com diversas instancias governamentais voltadas para jovens;

IIl - articular, promover e executar programas de cooperacdo com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a
implementacdo de politicas para jovens;

IV - promover a manutencao dos estabelecimentos esportivos e de lazer, bem como exercer sua coordenacgao e controle, proporcionando-lhes os
recursos técnicos e administrativos indispenséveis a boa execucao das atividades neles desenvolvidas;

V - a promocdo de apoio a praticas esportivas da comunidade, através da organizacdo de certames e competicdes de esporte amador e outras
forma de lazer;

VI - a participacdo na politica de construcdo, reformas e manutencdo dos locais destinados a pratica de atividades esportivas, recreativas e
culturais;

VII - construir uma politica municipal de esporte além de desenvolver as praticas de alto rendimento e a¢des de inclusdo social por meio de
atividades esportivas;

VIII - estabelecer politicas publicas com base nas diretrizes estadual e nacional de cultura;

IX - promover o desenvolvimento cultural do municipio através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;
X - incentivar e proteger o artista e o artesao;

Xl - incentivar a divulgacao e dinamizacdo culturais;

XIl - documentar as artes populares;

XIII - preservar, defender e valorizar o patrimonio histérico e cultural;

XIV - promover com regularidade, a execucao de programas culturais e recreativos de interesse para a populagao;

XV - assessorar direta e imediatamente o Prefeito Municipal na formula¢do, coordenacao e articulacao de politicas para jovens, para o Desporto e o
Lazer Municipais;

XVI - assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais em quaisquer outras matérias de sua competéncia.
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CAPITULO IV

Dos Dirigentes

Art. 23. Os érgdos integrantes da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande do Maranhdo serdo dirigidos:
| - a Chefia de Gabinete, por um Chefe de Gabinete;

Il - a Procuradoria Geral, por um Procurador Geral;

Il - a Controladoria Geral, por um Controlador Geral;

IV - a Comissdo Permanente de Licitacdo, por um Presidente;

V - as Secretaria Municipais, por Secretarios Municipais;

VI - os Departamentos, por Diretores de Departamento;

VIl - as Coordenacdes, por Coordenadores;

VIII - as Assessorias Especiais, por Assessores;

IX - a Direcao de Escola, por Diretores de Escola;

X - aJunta do Servico Militar, por Secretario da Junta do Servigo Militar;
Xl - a Unidade Municipal de Cadastro, por Encarregado da UMC.

Pardgrafo Unico. Os cargos de que tratam os incisos deste artigo, sdo de provimento em Comissao, considerados de livre nomeacao e exoneracao
pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO V
Dos Cargos e Vencimentos

Art. 24. Os cargos criados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande do Maranhdo, por esta Lei, sao os integrantes do
Anexo |, acompanhados dos seus respectivos vencimentos.

Art. 25. Os vencimentos base dos cargos ora criados sdo 0s constantes da tabela remuneratéria no Anexo |, e, as gratificacdes de funcdo (Funcdo
Gratificada FG) ficam disciplinadas em conformidade com o Anexo I, a serem conferidas mediante atos de nomeacdo via Portaria, constando nome
do titular, cargo/fungao, enquadramento na tabela do referido anexo Il e resumo do perfil e fungdes.

TITULO 1Nl

DA ADEQUACAO ORGANIZACIONAL
CAPITULO |

Da Implantacao da Estrutura Administrativa

Art. 26. Ficam criados todos os érgdos da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande do Maranhdo, mencionados nesta Lei,
0s quais substituirdo os ja existentes, que sdo automaticamente extintos.

Paragrafo Unico. A implantacdo dos érgdos far-se-a através da efetivacdo das seguintes medidas:
| - provimento das respectivas chefias;

Il - dotacdo dos elementos materiais e humanos indispensaveis ao seu funcionamento;

CAPITULO I

Do Regimento Interno
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Art. 27. O Regimento Interno que dispora sobre o funcionamento dos 6rgaos do Municipio, serd baixado por Decreto do Prefeito Municipal, no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da publicagdo desta Lei.

§ 12 O Regimento Interno expressara:

| - As atribuicdes especificas e comuns dos servidores investidos em funcao de chefia;

Il - as normas de trabalho que, por sua natureza, nao devam constituir disposicao em separado;
Il - outras disposicdes que se fizerem necessarias.

CAPITULO Il

Da Delegacao de Competéncia

Art. 28. Visando descentralizar as atividades da administracdo municipal, o Prefeito podera delegar competéncia aos Secretarios de Area, para
proferir despachos decisérios, sendo indelegaveis as seguintes atribuicdes:

| - iniciativa, sancao, promulgacao e veto de leis;
Il - convocacao extraordinaria da Camara Municipal;

IIl - admissao, contratacdo, demissao e dispensa de servidores a qualquer titulo e qualquer que seja a categoria, bem como rescisao e revisao de
seus contratos;

IV - criacdo, alteracdo e extingdo dos érgaos que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura;
V - abertura de créditos adicionais;

VI - aprovacao de parcelamento do solo e de suas vistorias;

VIl - concessao de exploracao de servicos publicos ou de utilidade publica;

VIIl - permissdo para prestacao de servicos publicos ou de utilidade publica, a titulo precarios;

IX - permissdo para utilizacdo de bens municipais;

X - alienacdo de bens méveis ou iméveis pertencentes ao patrimonio municipal;

XI - expedigdo de decretos;

Xl - decretacao de desapropriagao e instituicao de serviddes administrativas;

XIII - celebracao de convénios;

XIV - determinacdo de abertura de sindicancia e instauracdo de processo administrativo de qualquer natureza.
CAPITULO IV

Das DisposicOes Finais e Transitérias

Art. 29. Fica instituido para os servidores da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande do Maranhao, o pagamento de diarias, que sao indenizacdes
destinadas a atender as despesas de alimentacdo e de hospedagem devidas por deslocamento da sede do Municipio, exclusivamente por motivo de
Servigo.

§ 12 - As didrias serdo concedidas por dia de afastamento do Municipio.
§ 22 - No caso em que o deslocamento ndo exija pernoite fora da sede, mas acarrete despesas com refeicdes, as didrias serdo pagas por metade;
§ 32 - Os valores das diarias a titulo de indenizacao de despesas com alimentacao e hospedagem, sdo constantes do Anexo lIl.

Art. 30. A representacgdo grafica da estrutura administrativa do municipio de Lagoa Grande do Maranhdo é a constante do Anexo IV que fica fazendo
parte integrante da presente Lei.

Art. 31. Os dérgdos municipais que compdem a estrutura administrativa de que trata esta Lei, funcionarao perfeitamente articulados entre si, em
regime de mutua colaboracao.
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Art. 32. 0 municipio de Lagoa Grande do Maranhao consignara anualmente, recursos orcamentarios, destinados ao treinamento de seus servidores,
na busca permanente da melhoria dos servicos colocados a disposicao dos municipes.

Art. 33. O Poder Executivo Municipal devera ajustar o orcamento do exercicio de 2017, adequando-o as alteracdes introduzidas por esta lei, até o

limite do saldo das dotacdes orcamentarias.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, consideram-se saldos de dotacdes orcamentarias as diferencas entre os créditos
orcamentdrios autorizados e as despesas empenhadas em cada elemento de despesa.

Art. 34. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2017.

Art. 35. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente a Lei n® 123/2009 de 22/12/2009 e alteragdes posteriores.

PACO MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, aos 26 dias do més de dezembro do ano de 2017.

FRANCISCO SILVA FREITAS
Prefeito Municipal
ANEXO |

CARGOS E VENCIMENTOS

CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO BASE
Assessor Especial 02 4.200,00
Contador 01 3.000,00
Controlador Geral 01 3.000,00
Diretor de Departamento 22 1.200,00
Diretor de Escola | 04 2.000,00
Diretor de Escola Il 24 1.200,00
Encarregado da Unidade Municipal de Cadastro - UMC 01 1.000,00
Presidente CPL 01 3.000,00
Procurador Geral 01 6.150,00
Secretério da JSM 01 1.000,00
Coordenador de Administragao 01 4.000,00
Tesoureiro 01 3.000,00
Chefe de Gabinete 01 3.500,00
Assessor 06 3.000,00
Gestor de Contratos 01 1.900,00
Assessor de Comunicacdo 01 1.200,00
ANEXO Il
FUNCOES GRATIFICADAS - art. 25
DISCRIMINACAO VALOR
FG-1 150,00
FG-2 300,00
FG-3 500,00
FG-4 1.000,00
FG-5 1.500,00
ANEXO Il

TABELA DE DIARIAS
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Cargo No Estado Fora do Estado
Prefeito Municipal 400,00 800,00
Vice-Prefeito 300,00 600,00
Secretérios Municipais 200,00 350,00
Servidores Municipais 150,00 250,00

LEI MUNICIPAL N9 114/2017/2017

LEI MUNICIPAL N2 114/2017/2017 - “Estima a receita e fixa a despesa do municipio de Lagoa Grande do Maranhao para o exercicio
financeiro de 2018, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais promulgou, apés
aprovacao pela Camara Municipal de Lagoa Grande do Maranhao - MA, a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES COMUNS
Art. 1°. Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Lagoa Grande do Maranhao para o exercicio financeiro de 2018, compreendendo:

| - O Orcamento Fiscal referente aos Poderes do Municipio, Orgéos, Fundos instituidos e mantidos pelo Poder Publico Municipal e Entidades da
Administracao Direta e Indireta;

Il - O Orcamento da Seguridade Social, abrangendo todos os Orgos a eles vinculados, Fundos instituidos e mantidos pelo Poder Pblico Municipal e
Entidades da Administracdo Direta e Indireta.

TiTULO Il

DOS ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO |

DA ESTIMATIVA DA RECEITA

Art. 2°, Fica estimada a Receita Orcamentdria do Municipio, a precos correntes e conforme a legislacdo tributaria, em R$ 34.854.912,00 (trinta
e quatro milhoes oitocentos e cinquenta e quatro mil novecentos e doze mil reais).

Art. 3° As receitas decorrentes da arrecadacao de tributos, contribuicdes e de outras receitas correntes e de capital, previstas na legislacao
vigente, sao discriminadas por categoria econdmica conforme desdobramento abaixo:

FONTES VALOR (R$)

1. RECEITAS DO TESOURO MUNICIPAL

1.1. RECEITAS CORRENTES

Receita Tributéria 1.877.500,00
Receita de Contribuicdes 495.000,00
Receita Patrimonial 316.400,00
Receita de Servicos 643.147,65
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Transferéncias Correntes 28.062.052,35
Outras Receitas Correntes 30.500,00
1.2. DEDUCAO DE RECEITAS - FUNDEB 1.750.100,00

(Portaria STN N2 328, de 27/08/2001)
1.3. RECEITAS DE CAPITAL
Transferéncias de Capital 5.180.412,00
TOTAL GERAL 34.854.912,00

Art. 42, A receita sera realizada com base no produto do que for arrecadado, na forma da legislacao em vigor, de acordo com o desdobramento
constante do anexo que é parte integrante desta Lei.

CAPITULO Il
DA FIXACAO DA DESPESA

Art. 5°. A Despesa Orcamentdria, no mesmo valor da Receita total, fixada em R$ 34.854.912,00 (trinta e quatro milhdes oitocentos e
cinquenta e quatro mil novecentos e doze reais).

Art. 62, Estdo plenamente assegurados recursos para os investimentos em fase de execuc¢do, em conformidade com a LDO para o ano de 2018.
CAPITULO Il
DA DISTRIBUICAO DA DESPESA POR ORGAO

Art. 72, A despesa total, fixada a conta dos recursos previstos, segundo a discriminagdo dos quadros programa de trabalho e natureza da despesa,
integrantes desta lei, apresenta por érgaos, o seguinte desdobramento:

ORGAOS VALOR (R$)

CAMARA MUNICIPAL 816.000,00
GABINETE DO PREFEITO 650.000,00
SECRETARIA DE COORD., PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO 2.213.747,65
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 12.562.189,35
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 8.025.975,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E TRABALHO 1.927.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA E MEIO AMBIENTE 1.540.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E ESPORTE 882.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE , CULTURA E LAZER 803.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS 5.235.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 200.000,00
TOTAL GERAL 34.854.912,00
CAPITULO IV

DA AUTORIZAGCAO PARA ABERTURA DE CREDITOS E CONTRATAGAO DE OPERACOES DE CREDITOS

Art. 82. Ficam os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal, autorizados a abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 100%
(cem por cento) da receita prevista para o exercicio de 2018, utilizando como fonte de recursos compensatérios as disponibilidades referidas no
Paragrafo 19., do Art. 43, da Lei Federal n2. 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 92, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a anular da Reserva de Contingéncia, utilizando como fonte de recursos para suprir
insuficiéncias de dotacdes orcamentdrias relativas a pessoal e divida publica.

Art. 102. Remanejar, por decreto do Poder Executivo, dentro de um mesmo projeto/atividade, os recursos alocados nos seus elementos de
despesa, quando um elemento se mostrar insuficiente.

Art. 112, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar operacdes de créditos por antecipacdo da receita, com a finalidade de
manter o equilibrio orcamentdrio-financeiro do Municipio, observados os preceitos legais aplicaveis a matéria.
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PARAGRAFO UNICO - O Executivo, ao realizar operacdes de crédito por antecipacio da receita, submetera o pedido de autorizacio da referida
operacdo, apresentando no mesmo pedido, a condicao de endividamento do municipio.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 122, Fica o Poder Executivo autorizado a contratar e oferecer garantias a empréstimos voltados para o saneamento e habitacdo em areas de
baixa renda, com a prévia autorizacdo do Poder Legislativo do Municipio de Lagoa Grande do Maranhdo.

Art. 132, O Prefeito, no ambito do Poder Executivo, podera adotar parametros para utilizacdo das dotacdes, de forma a compartilhar as despesas a
efetiva realizacdo das receitas, para garantir as metas de resultado primario.

Art. 142, O Chefe do Poder Executivo fixard através de Decreto, o detalhamento da despesa por elemento de gastos das atividades e projetos
correspondentes aos respectivos programas de trabalho das unidades orcamentdrias;

Art. 159, Através de Decreto, até 30 dias apds a publicacdao do orcamento, o Chefe do Executivo Municipal estabelecerd a programacao financeira
e o cronograma de execucao mensal de desembolso das diversas unidades orcamentarias, conforme art. 82 da Lei Complementar N2 101, de 4 de
maio de 2000.

Art. 162, Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2018, revogadas as disposicdes em contrario.
Art. 172, Revogam - se as disposicées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, em 26 de Dezembro de 2017.
Francisco Silva Freitas

Prefeito Municipal

LElI MUNICIPAL N.2 113/2017.
LEI MUNICIPAL N.2 113/2017. - Dispde sobre o Plano Plurianual para o periodo 2018/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, sancionou a seguinte Lei
aprovada pela Camara Municipal de Lagoa Grande do Maranhdo, a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO DO PLANO

Art.19 Esta lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio 2018/2021, em cumprimento ao disposto no art. 165, paragrafo 12, da Constituicdo
Federal, estabelecendo as diretrizes, objetivos e metas da Administracdo Publica Municipal considerando as despesas de capital e outras delas
decorrentes e as relativas aos programas de duracao continuada.

Art. 22 Integram o PPA os seguintes anexos:

| - 0 Anexo |, contendo o detalhamento dos programas e acées da Administracdo Publica Municipal organizados por macro objetivo, evidenciando,
com especial destaque, os projetos estratégicos do Governo;

Il - o Anexo Il, contendo o valor financeiro global dos programas nos diversos anos do plano por macro objetivo;
IIl - 0 Anexo lll, contendo a discriminacdo de projetos estratégicos e a soma de seus valores financeiros para cada ano do plano por macro objetivo;
IV - 0 Anexo IV, contendo a discriminacao de indicadores dos programas por macro objetivo.

Art. 32 As prioridades e metas da Administracao Publica Municipal, a que se refere a Lei de Diretrizes Orcamentérias, constituem o conjunto de
projetos estratégicos definidos no PPA.
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Art. 42 Os programas, como instrumento de organizacdo das acdes de governo no ambito da Administracdo Publica Municipal, ficam restritos
aqueles integrantes do PPA.

CAPITULO II

DA GESTAO DO PLANO
Secao |

Disposicoes Gerais

Art. 52 A gestdo do PPA observard os principios de eficiéncia, eficacia e efetividade e compreenderd a implementacdo, o monitoramento, a
avaliacdo e a revisao de programas.

Art. 62 Cabe ao Orgdo Central de Planejamento e Orcamento estabelecer normas complementares para a gestdo do Plano Plurianual.
Secao lll
Do monitoramento e da avaliacao

Art. 72 O PPA serd monitorado e avaliado sob a coordenacio do Org3o Central de Planejamento e Orcamento Municipal, ao qual compete definir
diretrizes e orientacdes técnicas para seu funcionamento.

Art. 82 As unidades responsaveis pelos programas e a¢des constantes nos Anexos desta lei manterao atualizadas, ao longo do exercicio financeiro,
as informacdes referentes a execucao fisica e financeira desses programas e acdes e a apuracao dos indicadores definidos no plano.

Paragrafo Gnico. O Orgdo Central de Planejamento e Orcamento estabelecerd as restricdes orcamentéarias cabiveis em relacdo as unidades
inadimplentes com as informagdes de monitoramento dos programas e agdes do plano.

Art. 92 O Poder Executivo enviard a Camara de Vereadores, até o dia 31 de abril de cada exercicio, relatério de avaliacao do PPA, abrangendo, por
programa, os principais resultados alcancados, a apuracao dos indicadores e a execucao fisica e financeira das acdes.

Secao lll
Das revisoes e alteracoes do plano

Art. 10 O Poder Executivo enviard a Camara de Vereadores, concomitantemente a Proposta de Lei Orcamentaria Anual, projeto de lei de revisao do
PPA e contera:

| - demonstrativos atualizados dos Anexos do PPA, que conterdo as inclusdes, exclusdes e alteracdes, qualitativas ou quantitativas, efetuadas em
programas, indicadores e acdes;

Il - demonstrativo de programas e acdes incluidos e excluidos, com a exposicao sucinta das razées que motivaram a alteracao.

§ 12 - Os demonstrativos a que se refere o inciso | deste artigo adotardo uma perspectiva de planejamento de quatro anos e servirdao como
referéncia permanente para a elaboracao da Lei Orcamentaria Anual.

§2° - A exclusao, inclusado ou alteracao de programas e agdes constantes nesta Lei serdo propostas pelo Poder Executivo, por meio do projeto de lei
de revisdo anual, de projeto de lei especifica ou de créditos especiais.

CAPITULO Il

DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 Relativamente ao Plano Plurianual, o Poder Executivo divulgard, pela internet:

| - o texto atualizado da lei que o instituiu, ai compreendidos seus anexos, com a relacdo atualizada dos Projetos Estratégicos;
Il - o Relatério Anual de Avaliacao do PPA;

Il - os relatdrios de revisdo do plano, com as respectivas alteracdes na programacao, e o demonstrativo de inclusdo e exclusao de programas e
agOes, com suas justificativas.

Art. 12 Cabe aos Poderes Legislativo e Executivo efetuar os ajustes necessarios a compatibilizacdo do planejamento contido no PPA e na Lei
Orcamentaria, mantendo iguais os valores fisicos e financeiros detalhados para cada acao nos dois instrumentos.
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Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
LAGOA GRANDE DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAOQ, aos 26 dias do més de dezembro do ano de 2017.
Francisco Silva Freitas

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N? 111/2017

LEl MUNICIPAL N2 111/2017 - Inclui alteracdes no Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério da Rede de Ensino Plblico
Municipal de Lagoa Grande do Maranhdo - MA, da Lei n? 18/2009 e da outras providencias

O Prefeito Municipal de Lagoa Grande do Maranhao/MA, no uso de suas atribuicdes legais, sancionou a seguinte Lei aprovada pela Camara
Municipal de Lagoa Grande do Maranhao/MA.

Art.1- Modifica-se os Art 33, 46 §§ 32 e 42, 71, 73 paragrafo tnico, 74 § 12 e 22, 82, |, 96 e 106 da Lei n2 18/2009, passando a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 33 - Por necessidade de servico, o profissional do magistério pode ser designado para exercer suas atividades em mais de uma
unidade escolar ou removido de uma para outra unidade de ensino no mesmo municipio, de acordo com critérios regulamentados
no edital do concurso para qual o candidato concorreu respeitando os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 46- ....

§ 32. As promogoes verticais e horizontais deferidas em um exercicio financeiro deverdo ser implantadas apds o termino do prazo
estabelecido no Art. 46, § 42 desta Lei.

§ 42, As promogoes verticais e horizontais serao processadas pela Prefeitura Municipal de Lagoa Grande do Maranhdo, uma vez por
ano, especificamente 60 (sessenta) dias apdés a data do requerimento, devendo ser feita a convocacao para o pleito através de
edital dando como prazo a primeira quinzena do més de outubro.

Art. 71 - Sera autorizado o afastamento de 02 (duas) horas didrias, aos profissionais do magistério que tenham sob sua tutela,
pessoa portadora de necessidades especiais, desde que devidamente comprovada esta condicao.

Art. 73 - ...

Paragrafo Unico - Ao professor com exercicio nas turmas de 62 ao 92 anodo ensino fundamental, sera facultado a compensacéao de
faltas de horas em aula, dentro do més quando da auséncia de outro professor nos seus horarios de atividades escolar ou no seu
dia/e ou no horario de folga.

Art. 74 -

§ 12. A cedéncia dos profissionais do magistério da Educacdo Basica para atuar em areas alheias devera ocorrer, desde de que o
mesmo seja desvinculado, sem dnus para o sistema, salvo em casos excepcionais e por um prazo nunca superior a 01 (um) ano,
renovavel segundo a necessidade e as possibilidades das partes;

Art. 82 -

I - A Comissao Transitoria de Gestao do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, reunir-se-a obrigatoriamente uma vez
por ano a partir do inicio da vigéncia desta Lei.

Art. 96 - Ficam enquadrados no Nivel 02 os atuais ocupantes do cargo de professor das turmas das séries finais do ensino
fundamental e os Pedagogos, distribuidos nas Classes correspondentes a sua habilitacdo, na forma seguinte:

Art. 106 - Fica ao chefe do poder executivo a obrigatoriedade de conceder abono especial, aos Profissionais do Magistério Publico
Municipal de que trata esta Lei, ao final de cada exercicio financeiro, sempre que o dispéndio com o vencimento, gratificacoes e
encargos sociais, nao atingirem a aplicacao minima obrigatdria de 60% (sessenta por cento) dos recursos do Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao - FUNDEB, preconizado na Emenda n?
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53/2006 e regulamentado pela Lei n2 11.494/2007

Art 2. - Acrescenta-se o inciso Ill no art. 63, inciso IV o art. 66, inciso VI no art. 70 e o paragrafo Unico no art. 72 da Lei n? 18/2009, que vigora
com a seguinte redacao:

Art. 63 - ...
Incluir-se a: Il - Um terco de férias dos professores devera ser pago no periodo das férias do mesmo;
Art. 66 - ...

VI - Fica facultado ao sindicato da categoria a cessao de 3 (trés) representantes da classe, devidamente eleitos e empossados de
acordo com o estatuto da mesma instituicao, sem prejuizo de suas remuneracoes e constando suas funcées como efetivo exercicio
do Magistério Publico Municipal, pelo prazo que durar o mandato classista.

Art. 70 -....
VI - Licenga paternidade de 20 (vinte dias) conforme previsto na Lei Federal N2 13.257/2016;
Art. 72 - ....

Incluir-se a: Paragrafo Unico: Fica o Poder Publico Municipal obrigado a publicar calendario que apresente lista nominal
obedecendo a ordem de protocolo de entrada dos pedidos de licenca premio, especificamente no més de Janeiro de cada ano.

Art. 32- Esta emenda entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos extensivos as demais normas, revogada as disposicdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE DO MARANHAO - ESTADO DO MARANHAO, AOS 26 DE DEZEMBO DE 2017.

FRANCISCO SILVA FREITAS
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NORMAS E ORIENTAGOES DE PUBLICAGAO

A Constituicdo Federal permite que cada municipio, como ente
federado, possa se auto-organizar administrativamente (Art. 18 da
CF/88) por meio de suas leis (arts. 29, 20, |, da CD/88)

A Lei Federal n? 8.666/93, no seu art. 69, inciso Xlll, conceitua
imprensa oficial e declara que: “para a Unido é o Diario Oficial da Unido
e para os Estados, Distrito Federal e Municipios, é o que for definido
em suas leis.”

O Didrio Oficial é criado através de Lei Municipal. A prefeitura envia e
aprova o Projeto de Lei, conforme modelo fornecido pela FAMEM, para
a Camara Municipal.

O art. 48 da Lei Complementar n2. 101/00 considera o meio eletrdénico
como um instrumento de transparéncia da gestdo fiscal.

A Lei n? 10.520/2002, no seu art. 42, determina que a publicacao do
aviso de licitacao, independentemente do seu valor, deve ser
publicado no Didrio Oficial do respectivo municipio.

DA PUBLICACAO:

A publicacdo do didrio oficial dos municipios serd exclusivamente
através do site: www.famem.org.br.

O municipio que desejar, poderd imprimir as edi¢cdes para distribuicao
em seu municipio.

A producao e circulacdo do diario obedecerdo ao seguinte:
DA INCLUSAO DO CONTEUDO NO SISTEMA DO DIARIO:
DA DATA:

As prefeituras municipais podem inserir suas publicacées dentro do
sistema do didrio até as 22:00hs do dia corrente.

DA PUBLICACAO:
As publicacdes sempre acontecerdo as 5:00hs do dia seguinte.

OBS.: Lembrando que todo e qualquer conteldo incluso pelas
prefeituras no dia corrente para publicacdo dentro do sistema do
didrio, sé serd publicado no préximo dia Util, obedescendo assim os
feriados nacionais e finais de semana.

CARACTERISTICAS TECNICAS:

Formato: 21 x 29,7 cm (fechado)

Cor: Preto e Branco

Fonte: tamanho 8,5

NUmero de Paginas: Determinado pela demanda
Publicacdo: Diaria

Para divulgar as publicacdes oficiais no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Maranhao, as prefeituras deverao seguir a seguinte
normatizagao.

DO RECEBIMENTO:

e O conteldo deverd ser enviado pela internet por meio da

utilizacdo da ferramenta de publicagdo do didrio que ja se
encontra disponivel no site: diario.famem. org.br ;

e Todo o material enviado para publicacao devera realizado por
meio de um funcionario da prefeitura previamente autorizado
e capacitado pela FAMEM para utilizacao do sistema;

A FORMATAGAO:

O conteudo inserido pelas prefeituras no sistema do diario, deverao
obedecer a seguinte formatacdo: o editor de textos utilizado deve ser o
“Word"”; o corpo da letra (tamanho) serd 8,5cm; usar espacamento
simples entre linhas; texto na cor preta (automatica); selecionar fonte
(estilo) Arial, com alinhamento justificado.

DA PUBLICACAO:

e 56 serao divulgadas no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Maranhado as publicacdes de municipios que aprovarem nas
Camaras Municipais o projeto de lei que autoriza as prefeituras
a instituirem o didrio como érgao oficial dos municipios;

e As publicacOes oficiais das prefeituras serdo distribuidas no
didrio por ordem alfabética dos municipios, assim como os
atos administrativos;

e O conteldo publicado é de inteira responsabilidade do
municipio que inseriu 0 material no sistema do diéario para
publicacao;

e A publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Maranhdo substituird as demais publicagdes impressas, para
todos os efeitos legais, exceto para os editais de licitacdo na
modalidade tomada de precos e concorréncia, 0os quais,
conforme disposto na Lei Federal n? 8.666/93, devem ser
publicados também em didrio de grande circulagao.

e Algumas publicacles ainda deverdao ser realizadas pela
Imprensa Oficial do Estado ou da Unido, quando se tratar de
convénios ou outra forma de parceria com esses outros entes
federativos.

e O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhao sera
publicado no site simultaneamente a publicacdo impressa.

e O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhdo nao
circulara aos sabados, domingos e feriados.

DA DISTRIBUICAO:
e A FAMEM disponibiliza todos os exemplares do Didrio Oficial

dos Municipios do Estado do Maranhdo em seu site:
diario.famem.org.br;

DO ARMAZENAMENTO:

e 0O material finalizado seréd armazenado em nuvem no ambiente
tecnolégico desta Federacao e em encadernacées mensais;

e Os e-mails recebidos também serdao armazenados em nuvem
em espaco de acesso restrito;

e O material também ficara acessivel para consulta das
prefeituras no site da FAMEM: www.famem.org.br

Obs.: A aceitacdo dos atos administrativos divulgados neste diario
estdo condicionadas a verificacdo de sua autenticidade na Internet.

ATOS QUE PODEM SER PUBLICADOS NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICiPIOS DO ESTADO DO MARANHAO E ATOS QUE DEVEM
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SER PUBLICADOS EM OUTROS VEICULOS DE PUBLICACAO
SAO VEICULOS DE DIVULGACAO DE ATOS:

1) VEICULOS OFICIAIS:

a) Diario Oficial da Unido;

b) Didrio Oficial do Estado;

c) Diario Oficial dos Municipios, impressos ou eletrdnicos.
11) VEICULOS PRIVADOS:

a) Jornal didrio de circulacdo nacional;

b) Jornal didrio de grande circulacao no Estado;

c) Jornal diario de circulacdo regional;

d) Jornal didrio de circulacao local.

I11) INTERNET:

a) Sites oficiais; e

b) Sites privados.

ATOS ADMINISTRATIVOS QUE DEVEM SER PUBLICADOS E 0OS
VEICULOS A SEREM UTILIZADOS:

I - AVISOS DE ABERTURA DE LICITAGOES:

a) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos e concorréncia no DIARIO OFICIAL DA UNIAO, quando se tratar
de obras e servigos de engenharia com RECURSOS FEDERAIS (art. 21, §
49 da Lei Federal 8.666/93) e os de pregdo quando o convénio ou o
Decreto Municipal dispuser a respeito (art. 17, I, I, lll do Decreto
Federal 5.450/05), e poderao ser os editais publicados na integra no
Diario Oficial dos Municipios;

b) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos, concorréncia, leildo e concurso no DIARIO OFICIAL DO ESTADO
(art. 21, § 49, inciso Il da Lei Federal 8.666/93) e poderao ser os editais
publicados na integra no Diario Oficial dos Municipios;

c) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos, concorréncia, leildo e concurso no JORNAL DE GRANDE
CIRCULACAO NO ESTADO (art. 21, § 49, inciso Il da Lei Federal
8.666/93) e poderdo ser os editais publicados na integra no Diario
Oficial dos Municipios;

d) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos, concorréncia, leildo e concurso no JORNAL DE CIRCULACAO
LOCAL OU REGIONAL (art. 21, § 49, inciso Il da Lei Federal 8.666/93) e
poderdo ser os editais publicados na integra no Diario Oficial dos
Municipios;

e) Obrigatoriedade de publicar os editais de pregdo na INTERNET e
poderdo ser os editais publicados na integra no Diario Oficial dos
Municipios;

f) Obrigatoriedade de divulgar a realizacdo de audiéncia pUblica que
deve anteceder a licitacdo ou conjunto de licitacées em valores
superiores a 100 vezes o limite estabelecido para a modalidade de

concorréncia nos mesmos meios de divulgacao do edital respectivo;

g) OBRIGATORIEDADE DE DIVULGAR AS ALTERACOES DOS EDITAIS de
nos mesmos meios de divulgacao do edital respectivo (art. 21, § 42 da
Lei Federal 8.666/93).

Il - DEMAIS ATOS DECORRENTES DA APLICACAO DA LEI DE
LICITAGOES:

a) Obrigatoriedade de divulgacao dos editais de convite no mural da
Prefeitura (art. 21 e 22,

§ 32 da Lei Federal 8.666/93) e DEVERAO também ser publicados na
integra no Didrio Oficial dos Municipios;

b) Obrigatoriedade de divulgacao da relagao mensal de compras (art.
16 e art. 24, IX da Lei Federal 8.666/93) no mural da Prefeitura ou na
Imprensa Oficial do Municipio, que neste caso, depois de aprovada a
Lei Municipal sera o Diario Oficial dos Municipios;

¢) Obrigatoriedade de divulgar na Imprensa Oficial do Municipio, que
pode ser o Diario Oficial dos Municipios e no jornal didrio de grande
circulagao no Estado, o chamamento publico para registro cadastral
(art. 34, § 12 da Lei Federal 8.666/93);

d) Obrigatoriedade de divulgar na Imprensa Oficial do Municipio (Didrio
Oficial dos Municipios) a RATIFICACAO DAS DISPENSAS E DE
INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO e o retardamento da execucdo de
obra ou servico (arts. 82, 17, § 22 e 42, 24, 25 e 26 da Lei Federal
8.666/93);

e) Obrigatoriedade de divulgar o extrato de contratos, ajustes e
convénios e seus RESPECTIVOS ADITIVOS (art. 61, paragrafo Unico da
Lei Federal 8.666/93) na Imprensa Oficial do Municipio (Diario Oficial
dos Municipios);

f) Obrigatoriedade de divulgar as intimagdes dos julgamentos das fases
de habilitacdo e de propostas, quando ndo estiverem todos os
licitantes presentes no ato que adotou a decisao, da anulagdo e
revogacgao de licitagcbes e da rescisao de contratos (art. 109, § 19,
alineas a e b da LF 8.666/93), na Imprensa Oficial do Municipio (Diario
Oficial dos Municipios);

g) Obrigatoriedade de divulgar a justificativa do pagamento fora da
ordem cronoldgica (art. 52 da Lei Federal 8.666/93) na Imprensa Oficial
do Municipio(Diario Oficial dos Municipios);

h) Obrigatoriedade de divulgar os precos registrados (art. 15, § 2° da
Lei Federal 8.666/93) na Imprensa Oficial do Municipio(Didrio Oficial
dos Municipios);

i) Obrigatoriedade de divulgar as decisées de impugnacdes de editais,
as decisdes de recursos, os atos de cancelamento, adiamento,
adjudicacao e homologacdo de licitacdes, convocacdo para sorteio e
demais avisos e decisdes ocorridas no curso do procedimento
licitatério aos licitantes, o que pode ser feito através do Diario Oficial
dos Municipios. Caso envolva recursos federais, deverd também ser
publicado no Diario Oficial da Unido, e na hipétese de envolver
recursos do Estado do Maranhdo, no Diario Oficial do Estado do
Maranhao.

Il - OUTROS ATOS OFICIAIS QUE PODEM E DEVEM SER
DIVULGADOS POR MEIO DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIiPIOS:
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Poderdo ser publicados na integra no Diario Oficial dos Municipios:

a) as Leis Municipais e demais atos resultantes do processo legislativo
das Camaras Municipais, tais como, projetos de lei e vetos;

b) os Decretos e outros atos normativos baixados pelos Prefeitos e
Presidentes das Camaras Municipais, tais como portarias, resolucdes,
instrugdes normativas, orientagdes normativas;

) os atos dos Secretérios Municipais, baixados para a execucao de
normas, com excecao dos de interesse interno dos municipios, tais
como: despachos circulares, ordens de servico, licengas diversas,
alvards, entre outros;

d) atos administrativos cuja publicidade seja obrigatéria nos termos da
legislacao federal, conforme antes apontado, bem como da legislacdao
municipal;

e) atos administrativos diversos emanados de qualquer 6rgao
municipal, inclusive conselhos de politicas publicas, tais como pautas,
atas, pareceres;

f) atos relacionados a area de recursos humanos, a exemplo de: atos
relacionados a concurso publico (edital, homologacdo de inscri¢des,
resultado e classificacdo de aprovados, decisdes de recursos,
homologacdo do concurso, convocacao para posse e nomeacao),
aposentadoria, aproveitamento, demissao, exoneracao, falecimento,
nomeacdo de servidores efetivos, comissionados e temporarios,
promocdo, reconducdo, reintegracao, reversao, readaptacao,
transferéncia, inclusive a nomeacao de comissdes de sindicancia e
processo administrativo disciplinar e demais atos passiveis de
publicacdo decorrentes destes processos;

g) atos decorrentes da aplicabilidade da Lei de Responsabilidade
Fiscal, ainda que ndo sejam de publicidade obrigatéria, tais como
parecer prévio do controle interno, planos, prestacdo de contas,
relatérios de gestdao fiscal (publicidade obrigatéria), relatdrios
resumidos da execucdo orcamentaria (publicidade obrigatéria) e
versOes simplificadas desses documentos. Os atos de publicidade
obrigatéria, acima referidos, deverao ser divulgados de modo a
permitir o mais amplo acesso ao publico, inclusive por meio eletrénico,
jornal local ou Didrio Oficial, juntamente com a fixacdo no mural dos
6rgdos.

IV - ATOS QUE DEVEM SER PUBLICADOS NA HOMEPAGE
CONTAS PUBLICAS DO TCU (LEI FEDERAL 9.755/98):

a) balango consolidado das contas dos municipios, suas autarquias e
outras entidades;

b) balancos do exercicio anterior;
¢) orcamentos do exercicio;

d) quadros baseados em dados orcamentarios, demonstrativos de
receita e despesa;

e) ratificacOes das dispensas e inexigibilidades (obrigatdrio divulgar na
Imprensa Oficial);

f) recursos repassados voluntariamente;

g) relacdo de compras (obrigatério divulgar na Imprensa Oficial);

h) relatérios resumidos da execucdo orcamentdria - demonstrativos
bimestrais;

i) resumos dos instrumentos de contrato e de seus aditivos (obrigatério
divulgar na Imprensa Oficial);

j) tributos arrecadados.

Todos estes atos também podem ser publicados no Didrio Oficial dos
Municipios para dar maior transparéncia a gestdao municipal.
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*A seguir, quadro resumo sobre os atos e veiculos de publicacdo

ATO BASE LEGAL |pom|DoE|DOU  [)GCE  [)GL/R |WEB|HOME | MURAL
LICITACOES
éﬁf&?&??ﬁ%@ée Precos, Concorréncia, Art. 21 da Lei 8.666/93 X X X X
(Obras com
recursos federais)
OBRIGATORIO
Chamamento do registro cadastral Art. 34 da Lei 8.666/93 X | | X |
Os atos a seguir, se publicados no Diario Oficial dos Municipios que é a imprensa oficial do Municipio, ndo precisam ser publicados em outro jornal.
Aviso de Convite Art. 21 e 22, §3%da Lei 8.666/93 | X X
Aviso de Pregao Lei 10.520/2002 X X
Relagao mensal de Compras ér;%?g%a Lei 8.666 e Lei X X X
Ratificacao de dispensa /;r;;;?g%a Lei 8.666 ¢ Lei X X
Ratificacéo de Inexigibilidade ooy T eeoete X X
SR:rt\?igasmento da execucdo de obras ou Art. 26 da Lei 8.666/93 X
Extrato dos contratos, ajustes e convénios ér;5§}9%a Lel 8.666/93 & Lel X X
ce ausentes icitantes no ato Htatorio. - |A 109 da Lei 8.666/93 X
qur(s)tr;ﬁmc:;:\c/: de pagamento fora da ordem Art. 52 da Lei 8.666/93 X
Precos registrados Art. 15 da Lei 8.666/93 X
Decisdo de impugnacao de editais Art. 41 da Lei 8.666/93 X
Decisao de recursos Lei 8.666/93 X
Revogacao de Licitacao Lei 8.666/93 X
Anulacdo de Licitacdo Lei 8.666/93 X
Adjudicacao de Licitacao Lei 8.666/93 X
Convocacao de Licitacao Lei 8.666/93 X
Apostilas ér;Sg}gcéa Lei 8.666/93 e Lei X
GESTAO FISCAL

RREO Art. 52 da LC 101/2000 X X X X
RGF Art. 55 e 63 LC 101/2000 X X X X

PROCESSO LEGISLATIVO
Projetos de Lei Art. 37 CF X
Vetos Art. 37 CF X
Leis Art. 37 CF X
Decretos Art. 37 CF X
Portarias Art. 37 CF X
Resolucdes Art. 37 CF X
Instrug6es Normativas Art. 37 CF X
Orientacdes Normativas Art. 37 CF X

ATOS ADMINISTRATIVOS DIVERSOS

Ordens de Servicos Art. 37 CF X
Pareceres Art. 37 CF X
Licencas Municipais Art. 37 CF X
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Despachos Art. 37 CF X
Circulares Art. 37 CF X
Atas de Conselhos Art. 37 CF X
Balanco do exercicio anterior Lei 9.755/98 X X
Balango consolidado Lei 9.755/98 X X
Orcamento do exercicio Lei 9.755/98 X X
Quadro demonstrativo da Receita e despesa Lei 9.755/98 X X
Rec. repassados voluntariamente Lei 9.755/98 X X
Tributos arrecadados Lei 9.755/98 X X
AREA DE PESSOAL
Edital de Concurso Publico Art. 37 CF X
Homologacao de insc. Conc. Publico Art. 37 CF X
Resultado e classif. Conc. Publico Art. 37 CF X
Decisdo de recursos em Conc. Publico Art. 37 CF X
Homologacdo de Conc. Publico Art. 37 CF X
Convocagao p/ posse e nomeagao Art. 37 CF X
Aposentadoria de servidores Art. 37 CF X
Demissao de servidores Art. 37 CF X
Aproveitamento de servidores Art. 37 CF X
Exoneracao de servidores Art. 37 CF X
Falecimento de servidores Art. 37 CF X
Nomeacdo de servidores Art. 37 CF X
Promocado de servidores Art. 37 CF X
Reconducao de servidores Art. 37 CF X
Reintegracao de servidores Art. 37 CF X
Reversao de servidores Art. 37 CF X
Readaptacao de servidores Art. 37 CF X
Transparéncia de servidores Art. 37 CF X
Cessao de servidores Art. 37 CF X
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