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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - EDITAL - EDITAL SEMED: 01/2023
EDITAL N° 01/2023- SEMED

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ]
PROCESSO SELETIVO PARA DIRETORES ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL

A Prefeitura Municipal de Lagoa Grande do Maranhdo — MA, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, estabelece
normas especificas e torna publico para conhecimento dos interessados, o Processo Seletivo para Diretores Escolares da Rede
Publica Municipal de Ensino de Lagoa Grande do Maranhdo — MA, nas condigdes a seguir:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 A Selegdo Publica regida por este Edital, sera realizada pela Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED e demais
componentes da comissdo de servidores composta de acordo com o Art. 6 ° do Decreto n°® 63/2023 GAB/LGM que integrarao a
Comissdo Geral de Organizagao, Avaliagcdo e de Acompanhamento do Processo de Sele¢do de Diretores Escolares -
CGOAA, instituida por Portaria do Poder Executivo, que ira organizar, coordenar e acompanhar todas as fases da realizagdo do
processo de selegéo.

1.2 A selecédo dos Diretores Escolares compreende de 05 (cinco) fases:

| - Etapa 1 — Prova de Titulos - de carater eliminatério e classificatorio, Avaliacdo de Titulos, acrescido da Declaragdo de
Avaliagdo de Desempenho do servidor (a) publico, emitida pela Secretaria Municipal de Educagao;

Il - Etapa 2- Prova Didatica — Defesa do Plano de Gestéo - de carater eliminatério e classificatério, — Apresentagdo e entrega do
Plano de Gestao para o biénio;

Il - Etapa 3- Entrevista técnica do perfil profissional - de carater eliminatério e classificatério: Entrevista Técnica/Perfil
profissional;

IV - Etapa 4- Aprovacgao no curso de Gestdo Escolar e suas competéncias - de carater formativo e obrigatoério, destinado aos
candidatos selecionado nas trés primeiras etapas, curso de Gestédo Escolar e suas competéncias (minimo 80 horas);

2. DAS FUNGOES E ATRIBUIGOES

2.1 O processo seletivo de que trata este Edital destina -se a selegdo de profissionais do magistério publico municipal para o
exercicio das fungdes gratificadas de Diretor Escolar.

2.2 A permanéncia dos servidores selecionados para a fungdo de Diretor Escolar, estara condicionada aos resultados das metas
alcancadas quanto a aprendizagem dos estudantes em avaliagbes internas e externas, ao resultado anual da avaliagédo de
desempenho, cumprimento da carga horaria de (40 horas semanais), decretos e/ou portarias do municipio e da SEMED.

2.3 As demais atribuigdes vinculadas ao cargo de Gestor(a) Escolar(a) constam no anexo Il deste Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 As inscrigbes serdo gratuitas e realizadas do dia 10 a 11 de outubro de 2023 das 8:00 as 17:00h , exclusivamente na
Secretaria Municipal de Educagdo, a Av. Primeiro de Maio, 126, Centro, Lagoa Grande do Maranhdo - MA, conforme cronograma
constante neste Edital.

3.2 Os candidatos, ao efetuarem o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo (anexo 1V), deverdo anexar, obrigatoriamente, o
comprovante dos documentos relacionados abaixo:

| - Carteira de ldentidade (frente e verso), serdo aceitos como Documento de Identificagcdo (com fotos): Carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos devidamente regulamentados etc.); Passaportes; Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto);

|l - Cadastro de Pessoa Fisica /CPF;

Ill - Titulo de Eleitor (frente e verso), com o comprovante de quitacédo eleitoral ou Certiddo de quitagdo eleitoral, expedida pelo
Tribunal Regional Eleitoral;

IV- Certificado de reservista (para o sexo masculino);

V - Curriculo atualizado;

VI — Comprovante de residéncia;

VII — Antecedentes criminais por meio de certiddo civel e criminal (estadual e federal), certiddo de débitos relativos a créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao;

3.3. Em hipotese alguma sera cobrado valores monetarios referentes a taxa de inscrigéo.

3.4 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar -se de que preenche todos os requisitos exigidos.
3.5 O candidato preenchera o Requerimento de Inscri¢édo, indicando a escola para a qual deseja concorrer a vaga de Diretor
Escolar;

3.6. Apds a publicagdo do presente Edital, fica aberta no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, com petigdo fundamentada e com a
documentagao comprobatoria da cidadania, a impugnagao do mesmo;

3.7. N&o sera reconhecido nem pontuado qualquer comprovante de documentos exigidos na tabela de pontuagdo da Avaliagéo
Curricular disposto neste Edital, que esteja ilegivel, em nome de terceiros, plagio, conforme exige este Edital;

3.8 Sera eliminado o candidato que deixar de entregar qualquer comprovante dos documentos descritos neste Edital.

3.9. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando -se a
Comisséo Geral de Organizacao, Avaliacao e de Acompanhamento - CGOAA, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
nao preencher corretamente o referido Requerimento de Inscrigdo, e fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos, sem
prejuizo da agao civel e penal competente por falsidade ideoldgica ou omissao de informagbes requeridas na mesma.

3.10. A Comisséo Geral de Organizacao, Avaliagao e de Acompanhamento - CGOAA, ndo se responsabiliza quando as inscrigdes
nao forem recebidas por motivos de ordem técnica que nao lhe forem imputaveis, por falhas de comunicagéo, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a entrega dos documentos;

3.11 S6 sera aceito, para efeito de inscricdo, 01 (um) CPF por candidato;

3.12. No caso do candidato com deficiéncia, solicitar atendimento especial de acordo com a Lei N° 7.853/1989, no ato do
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preenchimento do Requerimento de Inscri¢éo, indicando a deficiéncia.

3.13 A inscricao implica em compromisso tacito do candidato de aceitar as condigbes estabelecidas neste Edital para a realiza ¢ao
deste processo de Selegéo, para a fungéo de Diretor Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino de Lagoa Grande do Maranhdo -
MA.

3.14 Os interessados deverao ter dedicagdo de no minimo 40 horas semanais, distribuidos nos turnos de funcionamento da Escola
da Rede Publica Municipal de Ensino sediada na area urbana ou rural do Municipio de Lagoa Grande do MaranhZo - MA, conforme
opgao declarada no Requerimento de Inscrigdo do Processo Seletivo.

3.15 A inscrigédo do candidato sera homologada, apds o atendimento integral exigido dos itens e subitens deste Edital.

3.16 Uma vez realizada a inscri¢gdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

3.17. Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo extemporanea ou em desacordo com as normas deste Edital.

3.18 A relagdo das inscrigdes deferidas sera publicada conforme Cronograma Geral disposto no Anexo |, bem como afixado nos
quadros de aviso da Prefeitura Municipal e SEMED e no site oficial da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande do Maranhdo - MA,
cabendo ao candidato buscar as informacbes desejadas.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

4.1. Podera participar do presente certame o candidato, que sendo professor licenciado ou pedagogo, efetivo ou contratado, at ivo
do quadro da Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED, sem desvio de fungdo ou permuta que atenda aos seguintes requisitos:

|. Possuir curso de graduacdo em licenciatura plena na area da educagdo, ou pos -graduacdo latu sensu em Gestédo
Escolar/Educacional. Tais cursos deverdo estar devidamente reconhecidos e pertencerem a Instituicdbes de Ensino Superior,
comprovadamente credenciadas pelo Ministério da Educagdo - MEC e/ou Conselho Estadual de Educagéo - CEE.

Il. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as obriga¢des militares.

Ill. N&o registrar antecedentes criminais e estar em pleno gozo dos diretos politicos.

IV. Nao ter sofrido penalidade por for¢ca de procedimentos administrativos disciplinar com julgamento final, civel ou criminal nos
ultimos anos;

V. No caso de ja ter sido Diretor Escolar, ndo estar inadimplente com a prestagao de contas dos recursos financeiros recebido s pela
escola, tais como: PDDE e a¢des integradas; comprovando por contabil da Secretaria de Educacéo;

VI. estar lotado nos niveis, etapas/modalidade de ensino a qual pretende concorrer ao cargo de Diretor Escolar;

VII. ter experiéncia minima de 5 (cinco) anos de exercicio da docéncia ou apoio pedagdégico, devidamente comprovados, através de
certiddo/declaragao emitida pelo 6rgao competente.

VIII. nas unidades de Ensino que os interessados em concorrer ao cargo de Diretor ndo atendam aos requisitos 4.1 — |, sera
permitida a candidatura do professor licenciado, desde que em seu Plano Gestor, apresente o Termo de Compromisso de se
especializar em Gestéo Escolar no primeiro ano do mandato caso seja apto no processo seletivo.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 Das lactantes

5.1.2 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé -lo em sala ou local reservado,
desde que o requeira, por escrito, no ato da realizagao da inscrigdo, para adog¢ao das providéncias necessarias. A candidata n ao
podera permanecer com a crianga no local da prova e devera ser acompanhada por um (a) fiscal da selecdo a que se refere este
Edital.

6- DAS FASES DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA

12 FASE
6.1 12 FASE: de carater eliminatorio e classificatério: PROVA DE TiTULO E AVALIAGAO DO HISTORICO FUNCIONAL, Avaliagdo
de Titulos, acrescido da Declaracdo de Avaliagdo de Desempenho do servidor (a) publico;
6.1.1 O Requerimento de Inscrigdo acompanhada de todas documentagdes exigidas neste edital, devera ser entregue de 8:00h do
dia 10 de outubro de 2023 até as 17h do dia 11 de outubro 2023 , exclusivamente, de forma presencial na Secretaria Municipal
de Educagdo — SEMED;
6.1.2 Seréo considerados os titulos relacionados com a formag&o inicial, continuada e experiéncia profissional.
6.1.3 A comprovagao dos titulos referentes ao tempo de servigo ou experiéncia profissional, devera ser feita mediante apresen tacao
de certidao a ser expedida pela Secretaria de Educagéo, Termo de Posse, Portaria de nomeagao ou contrato.
6.1.4 Somente serdo aceitos documentos para computo de titulos, os cursos de formagdo a partir de 40 (quarenta) horas dos
ultimos 05 (cinco) anos.
6.1.5 A nota final de titulos e avaliagdo funcional obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 1500 (um mil e quinhentos) pontos e sera
calculada somando-se o valor obtido em cada titulo, de acordo com a tabela constante do anexo Il do presente Edital.

6.1.6 Serdo considerados em condi¢gdes de assumir a fungdo/cargo de diretor(a) de instituicho educacional, profissionais do
magistério que obtiverem na avaliagdo, o minimo de 1.200 (mil e duzentos) pontos, ou 80% (oitenta por cento) do total de 1.500 (mil
e quinhentos) pontos da avaliagéo.

2° FASE

6.2 22 FASE: de carater eliminatério e classificatério: PROVA DIDATICA — Defesa e entrega do Plano de Gestao para o biénio;

6.2.1 A prova didatica abrange a apresentacdo e entrega do Plano de Gestéo, destacando a identificagcao, diagndstico atual da
escola, metas e estratégias para o cumprimento das ac¢des, proposta de elaboragao/alteragdo do PPP, calendario escolar, gestéo
pedagodgica, administrativa, financeira e relacional.

6.2.2 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova didatica 30 (trinta) minutos antes do seu inicio agendado ,
munido de equipamentos: (data show e outros que julgar necessario);

6.2.3 Nao havera segunda chamada ou repeticido de PROVA DIDATICA, seja qual for o motivo alegado;

6.2.4 Nao serao feitas provas fora do local e horario estabelecido.

6.2.5 N&o sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, o uso e portabilidade de quaisquer aparelhos de comunicagéo durant e
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a realizag&o da prova.

6.2.6 A nota da prova obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, em conformidade com o cronograma constante do
anexo |l deste Edital.

6.2.7 Serao considerados aptos para a 32 Fase da Selecdo os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7 (sete).

3% FASE

6.3 32 FASE: ENTREVISTA TECNICA/PERFIL PROFISSIONAL — Carater Eliminatorio e Classificatério, realizada imediatamente
apos o término da prova didatica (22 FASE).

6.3.1 As entrevistas ocorrerdo em formato presencial, terdo duragdo maxima de 30 (trinta) minutos, com perguntas mediadas;

6.3.2 A aplicagao da entrevista ser realizada conforme disposto no Cronograma Geral deste Edital, sera das 8:00h as 12:00h em
local a ser divulgado;

6.3.3 O candidato devera comparecer ao local de realizagao da entrevista 30 (trinta) minutos antes;

6.3.4 A nota da prova obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, em conformidade com o cronograma constante do
anexo |l deste Edital.

4% FASE
6.4 4° FASE - CURSO DE FORMAGCAO EM GESTAO ESCOLAR E SUAS COMPETENCIAS (80 HORAS) - CARATER
FORMATIVO, OBRIGATORIO;

6.4.1. O curso “Gestéo escolar e suas competéncias”, com duragdo minima de 80 (oitenta) horas, tem como objetivo contribuir p ara
a formacgao de profissionais para o exercicio da gestdo escolar, detendo conhecimentos especificos das fungdes e do sistema pa ra
o qual esta se candidatando, identificando seu perfil de lideranga frente as necessidades da fungao da escola publica;

6.4.2 O curso sera realizado conforme previsto no cronograma geral de execugao das atividades;

6.4.3 O curso podera ser ofertado na modalidade presencial e/ou na modalidade EAD, onde serdo considerados os critérios como
participacdo, assiduidade e pontualidade, gerando a nota de aproveitamento minima de 80% (oitenta por cento) da carga horaria
total do curso (salvos se devidamente justificado);

6.4.4 Os candidatos que ndo atingiram 80% (oitenta por cento) de aproveitamento no curso de gestéo escolar, ndo serdo aprovad os
na etapa e nao receberéao a certificagdo do curso.

7- DAS DISPOSIGCOES GERAIS

7.1 A qualquer tempo poder-se-a anular a participagdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades na realizagao da prova ou nos documentos apresentados.

7.2 Este processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos a partir da data de divulgagdo da homologagao do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme deliberagdo da Secretaria Municipal de Educag¢do apds avaliagao satisfatori a
do diretor escolar;

7.3 A insuficiéncia de desempenho frente a gestdo escolar, verificada por instrumento proprio, resultara na dispensa do profi ssional
da fungéo gratificada e retorno a sua fungao de origem ou nova lotacéo a critério da SEMED, respeitada a legislacido vigente.

7.4 Durante a vigéncia deste edital, as vagas decorrentes de desisténcia poderdo ser preenchidas por profissionais selecionad os
por este instrumento, com observancia a ordem de classificagéo e habilitagdo académica ao cargo;

7.5 Os candidatos selecionados por meio deste edital compordo a Lista de Diretores selecionados, e quando convocados,
integrardo as equipes gestoras das escolas de acordo com a necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagéo
SEMED.

7.6 Os profissionais convocados serdo submetidos a formagéo especifica, de participagao obrigatéria, para apropriagdo do mode lo
pedagodgico e de gestdo adotado pela Rede Municipal de Ensino.

7.7 A classificacdo excedente neste processo seletivo ndo assegura ao profissional sua designacgéo.

7.8 Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos exigidos, em formato original para a validagdo das
cOpias (confere com a original).

7.9 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

7.10 Processo de Selecdo tem a validade de 02 (dois) anos a contar da data da publicacdo do resultado final, podendo se
candidatar ao segundo mandato de diretor escolar desde que atendido os critérios cumulativamente: ter alcangado na avaliagdo de
desempenho nota maior ou igual 7.0 (sete) pontos, ndo ter exercido outra atividade concomitante com a de diretor escolar,
considerado acumulo ilegal de cargos, nao ter pendéncias nas prestacdes de contas da escola, ndo ter registro de procedimento
disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos, ter alcangado ou superado as metas de aprendizagens do IDEB, ou ter apresentado avang o
nos indices de leitura e escrita nas avaliagdes municipais ou nas Avaliagées Nacional/estadual e/ou municipal;

7.11 A eventual interrupgdo da participacdo do candidato no Processo de Selecdo, implica na cassagdo de todos os direitos
previstos neste Edital;

7.12 Fica assegurado que a unidade de ensino que ndo houver candidato inscrito para o Processo de Selegio para o cargo de
Diretor Escolar, a Secretaria Municipal de Educagdo indicara um servidor do quadro efetivo ou contratado para assumir o
cargo/fungéo levando em consideracéo os critérios de qualificacdo e experiéncia profissional, contido neste certame.

7.13 Os casos omissos relativos a selegdo, serdo resolvidos pela Comissdo Geral de Organizagdo, Avaliagdo e de
Acompanhamento — CGOAA;

7.14 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo. Revogam -se as disposigdes em contrario.

Lagoa Grande do Maranhdo — MA, 05 de outubro de 2023.

Petronio Cortez de Almeida
Secretario Municipal de Educagéo
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Portaria 13/2021 GAB-LGM

ANEXO | - CRONOGRAMA GERAL

DATA

EVENTO

ENDEREGO

06/10/2023

Publicagdo do Edital

Murais publicos da SEMED/CMEPP
Site: https://www.lagoagrande.ma.gov.br/

10/10/2023 e 11/10/2023

INSCRICOES

Secretaria Municipal de Educagéo

Av. Primeiro de Maio, 126, Centro, Lagoa Grande
do Maranhao — MA, 65.718-000.

12/10/2023

Relagao das inscrigbes deferidas

Murais publicos da SEMED/CMEPP
Site: https://www.lagoagrande.ma.gov.br/

13/10/2023 e 14/10/2023

Prova Didatica (por agendamento a
ser divulgado) / Entrevista
Técnica/Perfil Profissional (por
agendamento)

Secretaria Municipal de Educagao

Av. Primeiro de Maio, 126, Centro, Lagoa Grande
do Maranhdo — MA, 65.718-000.

15/09/2023

Homologacéo do resultado final do
processo de selegao

Murais publicos da SEMED/CMEPP

Site: https://www.lagoagrande.ma.gov.br/

certame.

OBS: as datas previstas no cronograma deste edital poderao sofrer alteragées a julgar pela necessidade do

ANEXO Il

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO PARA POSTULAGAO AO CARGO DE DIRETOR@ESCOLAR

PERIODO: / /

a / /

PROFESSOR:

AVALIAGAO COMPORTAMENTAL

| - ASSIDUIDADE

1 - Nuncateve faltainjustificada no periodo
2-Teveuma falta injustificada no periodo

- _ . TOTALDE
CONDIGOES PARA PONTUAGAO MAXIMO DE PONTOS
OBTIDOS
100

80
3-Teveduas faltas injustificadas no periodo 60
4-Tevetrésfaltas injustificadas no periodo 40
00

5-Tevemais de trés faltas injustificadas no periodo
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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II-AUSENCIA POR ATESTADOS MEDICOS

1 - Afastou-se por atestados médicos por menos de 5 dias 100
2-Afastou-se por atestados médicos por mais de5e menosde 10 dias 80
3-Afastou-se por atestados médicos por mais de 10e menos de 20 dias 70
4- Afastou-se por atestados médicos por mais de 20e menos de 40 dias 50
5- Afastou-se por atestados médicos por mais de40e menos de 60 dias 30
5 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 60 dias 00
TOTAL DE PONTOS OBTDOS

IIl—PONTUALIDADE

1- Nuncachegou atrasado(a) 100
2 -Nunca saiu antes do término das aulas 80
3-Algumas vezes chegou atrasado(a) 60
4- Algumas vezes saiu antes do término das aulas 40
5- E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo 30
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IV - PARTICIPAGAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS

1- Frequenta todas e participa 100
2 - Frequenta todas mais n&o participa 80
3-Temalgumas auséncias 60
4 -Raramente frequenta as reunides 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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V -PARTICIPAGAO EMREUNIOES PEDAGOGICAS

1 - Frequenta todas e participa 100
2 - Frequenta todas mais n&o participa 80
3-Temalgumas auséncias 60
4 -Raramente frequenta as reunides 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VI-COLABORAGAO COM A DIRECAO

1 - Esta sempre pronto(a) a ajudar a administragio 100
2- Colabora as vezes com a administragéo 40
3-Colabora raramente com aadministragéo 30
4- Nunca colabora com a administraggo 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VIl -PARTICIPAGAOEM ATIVIDADES EXTRA-CLASSE

1- Participa ativamente de todas as atividades extra-Classe 100
2-Participa das atividades extra-classe 80
3- Participa sem entusiasmo das atividades extra-classe 60
4 - Participa raramente das atividades extra-classe 40
5-Nunca participa das atividades extra-classe 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VII-INTEGRAGAO COM OS DEMAIS PROFESSORES

1- E muito querido(a) pelos colegas detrabalho 100
2 - Tembom relacionamento com os colegas de trabalho 90
3 - N&o tembom relacionamento com alguns colegas de trabalho 70
4- E comumteratritos com colegas detrabalho 60
5 - Relaciona-se apenas com alguns colegas de trabalho 40
6- Nao serelaciona com os colegas de trabalho 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IX-INTEGRAGAO COM OS SERVIDORES

1-E muito querido(a) portodos os servidores da escola 100
2 - Tembom relacionamento com os servidores da escola 90
3- Naotem bomrelacionamento com alguns servidores 70
4- E comum ter atritos com servidores 50
5—E exigente e grosseiro(a) comos servidores 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 00

X - RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E PAIS

1- E muito querido(a) pelos seus alunos e seus pais 100
2 - Nucateve problemas de relacionamento com alunos ou pais 80
3 - Teve pequenos problemasderelacionamento com alunos ou pais 60
4-Tevealguns problemas de relacionamento com alunos 40
5-Osalunos ndo gostam de té-lo(a) como docente 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIAGAO PROFISSIONAL
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MAXIMO PONTOS
CONDIGOES PARAPONTUAGCAO OBTIDOS
PONTOS

| - FORMAGAO PROFISSIONAL POS -GRADUAGAO

1 - Possui cursode Doutorado em Educagio 100
2-Possui cursode Mestrado em Educagéo 80
3 -Possui 3 ou mais cursos de Especializagdo em Educagdo 60
4 -Possui 2 cursos de Especializagdo em Educagéo 40
5-Possui 1 curso de Especializagdo em Educagédo 20
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Il - FORMAGAO ESPECIFICA PARA DIREGAO

1- Possui curso de Mestrado em Gest&o Escolar 100
2 - Possui curso de Especializagdo em Gestao Escolar 80
3- Possui curso de Especializagdo em Administragao 60
4- Possui curso de Pedagogia 40
5- Possui cursode Graduagao em Administragéo 20
6 - Possui habilitagdo em Administragdo Escolarem Pedagogia 10
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Il - PARTICIPAGAO EM CURSOS DE CAPACITAGAO

1—Tem maisde 200 horas decurso de capacitagdo nos dois Ultimos anos 100
2 —Tem mais de 150 horas de curso de capacitagdo nos dois Ultimos anos 80
3 - Temmais de 100 horas de curso de capacitagéo nos dois Ultimos anos 60
4 - Temmais de 50 horas de curso de capacitagao nos dois Ultimos anos 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IV-EXPERIENCIA EM ADMINISTRAGAO ESCOLAR

1- Exerceu diregéo de escola municipal por mais de 10 anos 100
2 - Exerceu diregéo de escola municipal por6 a 10 anos 80
3 - Exerceu diregdo de escola municipal por4 a 6 anos 60
4 - Exerceu diregdo deescolamunicipal por menos de 4 anos 40
5 -Jafoi diretor de escola da rede estadual 40

TOTAL DE PONTOS OBTDOS
V-PENALIDADES SOFRIDAS
1 - Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa 100
2-Jasofreu penalidade de adverténcia 60
3- Jasofreu pendlidade de repreensdooumaisde uma adverténcia 30
4-Jafoipunido com suspenséo 00
RESUMO DA PONTUAGAO
AVALIACAO COMPORTAMENTAL PONTOS

| - Assiduidade
II-Auséncia por atestados médicos
Il - Pontualidade
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IV - Participacdo em reunides administrativas

V - Participagdes em reunides pedagdgicas

VI - Colaboragéo com a direcao

VII - Participacdo em atividades extra -classe

VIII - Integracdo com os demais professores

IX - Integracéo com os servidores

X - Relacionamento com os alunos e pais

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIAGAOPROFISSIONAL

| - Formacao profissional (pos -graduacao)

Il - Formacao especifica para diregéo

Il - Participagéo em cursos de capacitagao

IV- Experiéncia em administracéo escolar

V - Penalidades sofridas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Prova didatica: 0 a 10 pontos.

Entrevista Técnica/Perfil Profissional: 0 a 10 Pontos

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliacao Realizada em de de

MEMBROS DA COMISSAO:
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Membro 1

Membro 2

Membro 3

Membro 4

Membro 5

Membro 6

Membro 7

Membro 8

Membro 9

ANEXO 1l
ATRIBUIGOES DO CARGO DE DIRETOR(A) ESCOLAR

I. Coordenar, organizar e gerenciar todas as atividades da escola, assessorado pelo Coordenador Pedagdgico, Secretario Escola re
Corpo de Especialistas; Il. Atender as normas e diretrizes educacionais emanadas do Governo Federal, Estadual e Municipal e
decisbes no dmbito da escola, assumindo a equipe escolar e interagindo com a comunidade; Ill. Estabelecer normas de trabalho em
equipe e orientar a sua efetivagao; IV. Zelar pela manutengdo da Unidade Escolar; V. Zelar pela permanente articulagédo entre as
coordenagdes e Organismos Colegiados, em especial o Conselho Escolar; VI. Compartilhar o poder de decisdo com os outros
profissionais de modo a assegurar uma Gestao Democratica; VII. Ordenar despesas de acordo com a legislagado em vigor; VIII.
Prestar contas dos recursos recebidos de acordo com a legislagdo em vigor; IX. Viabilizar parcerias e articulagdes que assegu rem
as condic¢des de execugdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP); X. Coordenar a elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico (PPP)
e do Regimento Escolar(RE); XI. Ter postura democratica, ética, profissional com os colegas e com os membros da comunidade
escolar; XIl. Melhorar os padrdes de ensino, garantindo o cumprimento de no minimo duzentos dias letivos com efetivas ativida des
pedagdgicas, assegurando o tempo pedagdgico; Xlll. Incentivar a criagdo de projetos que promovam o processo de ensino e
aprendizagem propostos pelos professores, coordenadores e corpo de especialistas; XIV. Estabelecer relagbes entre a escolae a
comunidade, estimulando a participagao dos pais nos conselhos escolares, nas reunides e demais atividades da escola; XV.
Estimular o processo de autoavaliagao (avaliagao institucional) da escola, com indicadores identificaveis, que possam ser ope rados
por todos e com clareza; XVI. Analisar com a comunidade escolar os resultados de aprendizagem nas avaliagbes internas e
externas tragando estratégias de avangos; XVII. Zelar pela formagéo pertinente ao cargo que ocupa.

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO
EDITAL 01/2023- SEMED
PROCESSO SELETIVO PARA DIRETORES ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE LAGOA GRANDE
DO MARANHAO - MA PARA O BIENIO 2024-2025.
A Presidente da Comisséo Geral de Organizacdo e Avaliacdo — CGOAA

Solicitamos a CGOAA a inscrigdo no Processo de Selegéo para Diretores Escolares da Rede Municipal de Ensino de Lagoa Grande
do Maranh&o - MA, do candidato (a) abaixo relacionado para concorrer ao processo seletivo de Diretores escolares do ano de 2023,
Edital n°® 01/2023 na Unidade Escolar:

1) CANDIDATO A DIRETOR (A) ESCOLAR

Nome:

Matricula: .

RG: Orgéo Expedidor: CPF
Data de Nascimento: / / Sexo:
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Condigao Funcional:
Habilitagao:
Cargo/fungéo Atual:
Tempo de Exercicio no Magistério:
Enderego completo:
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