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GABINETE DO PREFEITO - DECRETO - DECRETOS: 065/2023

DECRETO N°065 /2023, 06 DE DEZEMBRO DE 2023

Institui o Comité Gestor Municipal de Politicas de Erradicagdao do Sub -registro
Civil de Nascimento e Ampliagdo do Acesso a Documentagao Basica

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE DO MARANHAO/MA, no uso das suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a documentagao basica como sendo um direito humano e pré -requisito para o pleno exercicio da
cidadania;

CONSIDERANDO o Decreto da Unido n°® 10.063, de 14 de outubro de 2019, que dispde sobre o Compromisso Nacional
pela Erradicacdo do Sub-registro Civil de Nascimento e Ampliagdo do Acesso a Documentagéo Basica, o Comité Gestor Nacional
do Compromisso Nacional pela Erradicagdo do Sub -registro Civil de Nascimento e Ampliagdo da Documentacdo Basica e a
Semana Nacional de Mobilizagdo para o Registro Civil de Nascimento e a Documentagéo Bésica;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n°® 6.286, de 6 de dezembro de 2007, em que o Estado do Maranhado aderiu ao
Compromisso Nacional e instituiu Comité Gestor Estadual para Erradicagdo do Sub -registro Civil de Nascimento e Ampliagdo do
Acesso a Documentagéo Basica;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de implementar e monitorar as agbes para erradicagdo do sub -registro de
nascimento e ampliagdo do acesso a documentagéo basica no Municipio de Lagoa Grande do Maranh&o -MA;

DECRETA:

Art.1°. Fica instituido o Comité Gestor Municipal de Politicas de Erradicagdo do sub - registro civil de nascimento e
ampliacdo do acesso a documentagao basica, instdncia maxima municipal de deliberagdo e definicao das diretrizes para execugao
do compromisso nacional pela erradicagao do sub -registro civil de nascimento e ampliagdo do acesso a documentagéo basica no
Municipio de Lagoa Grande do Maranhao -MA, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a finalidade de planejar,
implementar, monitorar e avaliar as agdes, através de metas anuais, para a erradicagdo do sub -registro civil de nascimento e
ampliagdo do acesso a documentagéao basica.

Paragrafo unico — Para fins do presente Decreto, os termos “Comité Gestor Municipal de Politicas de Erradicagéo do sub -
registro civil de nascimento e ampliagdo do acesso a documentagao basica” e “Comité” se equivalem.

Art. 2°. Para fins deste Decreto, compreende -se como documentagéo civil basica os seguintes documentos:

I — Certidao de Nascimento;

Il — Carteira de identidade ou Registro Geral (RG);

1} — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

\Y — Titulo de Eleitor;
\Y, — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
VI — Certidao de Obito.

3°. O Comité, 6rgao deliberativo, normativo e consultivo tera os seguintes objetivos:

I - Erradicar o sub-registro civil de nascimento, por meio da realizacdo de ag¢des de busca ativa e de esforco
concentrado, como mutirdes e atendimentos itinerantes;

Il - Fortalecer e divulgar orientagdes sobre sub -registro de nascimento e acesso a documentagdo basica,
promovendo capacitagdes e campanhas educativas;

11} - Estabelecer fluxo para tratamento dos casos de auséncia de registro de nascimento ou de documentagéo basica
identificados pela rede de atendimento do municipio;

v - Ampliar a rede de servigos municipais de registro civil de nascimento e de acesso a documentacédo basica,
visando a garantir mobilidade, capilaridade e uniformidade no atendimento;

\% - Mediar junto aos érgéos responsaveis o acesso gratuito ao registro civil de nascimento, ao Registro Geral - RG,
ao Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS pela populagao vulnerabilizada.

VI - Implantar e acompanhar o funcionamento regular de Unidades Interligadas de Registro Civil de Nascimento em
unidades de saude que realizam partos.

Art. 4°. O Comité sera integrado por um representante, titular e suplente, de cada 6rgdo a seguir indicado:

I — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il — Secretaria Municipal de Educagéo;

11 — Secretaria Municipal de Saude;

v — Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente;

\Y, — Conselho Tutelar;

§1°. O Comité sera presidido e coordenado pelo representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§2°. Os representantes de cada 6rgéo, titulares e suplentes, serdo indicados pelo gestor da respectiva pasta e designados
por ato do Prefeito no prazo de até 30 (trinta) dias a partir da publicagdo deste decreto.

§3°. Poderdo ainda ser convidados a participar como colaboradores do Comité, os seguintes 6rgaos, entidades publicas,
privadas ou da sociedade civil, atuantes da area objeto deste decreto, com a finalidade de contribuir na discusséo, consecugad o e
acompanhamento das agdes executadas:

| — Defensoria Publica do Estado do Maranhao;

1] — Ministério Publico do Estado do Maranh3o;

1} — Poder Judiciario do Estado do Maranhao;

v - Cartorio de Registro Civil de Pessoas Naturais;
\% — Hospitais e Maternidades municipais;
VI — Organizagbes ndo governamentais;

§ 4° - Os representantes convidados das entidades acima identificadas serdo indicados pelo 6rgdo qual se vinculam e
designados por ato do Coordenador do Comité.

Art. 5°. O Comité devera se reunir pelo menos a cada 03 (irés) meses a fim de discutir as a¢des para consecugdo dos
objetivos de sua competéncia.

Art. 6°. Cabera ao Comité elaborar e aprovar seu regimento interno.

Art. 7°. A participacdo nas atividades do Comité é considerada servigo publico relevante, vedada a remuneragéo a qualquer
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titulo, de seus integrantes e eventuais convidados.
Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Lagoa Grande do Maranhao-MA, 14 de Dezembro de 2023.

Francisco Néres Moreira Policarpo
Prefeito Municipal.

COORDENAGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - EXTRATO DE TERMO DE
CONTRATO - Extrato de termo de contrato : D027.01/2023

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO
N° D027.01/2023

TERMO DE CONTRATO N° D027.01/2023. ORIGEM: PROCESSO ADMINISTRATIVO N°171023.001/2023 MODALIDADE:
DISPENSA N°027/2023. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGO GRANDE DO MARANHAO - MA/ COORDENAGAO MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS. CONTRATADA: E DA SILVA TAVARES, INSCRITA NO CNPJ
N°21.357.550/0001-32. OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVIGOS DE
INSTALACAO, MANUTENGCAO E RETIRADA DE DECORAGCOES E ILUMINAGAO NATALINA DE PRACAS E RUAS DO
MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE DO MARANHAO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA COORDENAGAO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS. VALOR TOTAL: R$ 30.000,00 (TRINTA MIL REAIS). O PRAZO DE VIGENCIA DO
TERMO DE CONTRATO SERA DE 3 MESES CONTADOS A PARTIR DA DATA DE ASSINATURA E FUNDAMENTAGAO LEGAL:
LEI FEDERAL ART. N° 75, Il, LEI 14.133/2021 DE E ALTERAGOES POSTERIORES. DATA DA ASSINATURA: 20 DE DEZEMBRO
DE 2023. SIGNATARIOS: MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE DO MARANHAO (MA) COORDENAGCAO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS, POR SUA COORDENADORA SR. ISABEL CESAR ARAGAO, COMO
CONTRATANTE E DA SILVA TAVARES, INSCRITA NO CNPJ N°21.357.550/000132, COM SEDE NA RUA JOAO VITAL N°110,
CENTRO, CEP65380000, NO MUNICIPIO DE BOM JARDIM -MA, DENOMINADA CONTRATADA, NESTE ATO REPRESENTADA
PELO SENHORA ELINELDA DA SILVA TAVARES PORTADORA DA CEDULA DE IDENTIDADE N°0308492620069 E CPF
No*** 428.963-**, COMO CONTRATADO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA, DESPORTO E LAZER - EXTRATO DE TERMO DE
CONTRATO - Extrato de termo de contrato : PE/06.011/2023

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO
N° PE/06.011/2023

TERMO DE CONTRATO N° PE/06.011/2023. ORIGEM: Processo Administrativo N° 030223.001/2023. MODALIDADE: Pregao
Eletronico - Sistema de Registro de Precos (SRP) N° 011/2023. CONTRATANTE: Municipio de Lago Grande do Maranhdo - MA/
Secretaria Municipal de Juventude, Cultura, Desporto e Lazer. CONTRATADA: F DE JESUS FERREIRA LTDA, CNPJ n°
34.589.260/0001-66. OBJETO: O contrato tem como objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos nas

festividades do calendario cultural, visando atender as necessidades da prefeitura Municipal de Lagoa Grande do Maranh&o.

ORGAO: 08 — Sec. Mun. de Juv. Cultura, Desporto e Lazer; UNIDADE ORCAMENTARIA: 0801 — Sec. Mun. de Juv. Cultura,
Desporto e Lazer; FUNCAO: 04 — Administracdo; SUB FUNCAO: 813 — Lazer; PROGRAMA: 0002 — Apoio Administrativo;
PROJETO ATIVIDADE: 2.034 - Manutengdo e Func. da Secretaria Mun. da Juventude, Cultura, Desporto e Lazer;

CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica; FONTE DE RECURSO: 1500000000 —
Recursos ndo Vinculados de Impostos. VALOR TOTAL: R$ 17.288,01 (dezessete mil, duzentos e oitenta e oito reais e um

centavos). PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato sera contado a partir da data de assinatura e

encerramento em 31/12/2023. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 8.666 de 1993 e alteracdes posteriores. DATA DA
ASSINATURA: 01 de dezembro de 2023. SIGNATARIOS: Municipio de Lagoa Grande do Maranho (MA)/ Coordenagao Municipal

de Administracdo e Recursos Humanos, por sua Coordenadora a Sra. Isabel César Aragdo, como Contratante e a empresa: F DE

JESUS FERREIRA LTDA, por seu representante o Sr. Filipe de Jesus Ferreira, CPF: 624.***.***-70, como Contratado.

COORDENAGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - EXTRATO DE TERMO DE
CONTRATO - Extrato de termo de contrato : PE019.01/2023
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EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO
N° PE019.01/2023

TERMO DE CONTRATO N° PE019.01/2023. ORIGEM: Processo Administrativo N° 140623.001/2023. MODALIDADE: Pregao

Eletronico - Sistema de Registro de Pregos (SRP) N° 019/2023. CONTRATANTE: Municipio de Lago Grande do Maranhdo - MA/
Coordenagédo Municipal de Administragdo e Recursos Humanos. CONTRATADA: F DOS SANTOS DA SILVA EIRELI, CNPJ n°
37.780.964./0001-00. OBJETO: O presente instrumento contrato tem como objeto a contratacdo de empresa especializada na

prestacdo de servigos de manutengéo de ar condicionado, preventiva e corretiva, visando atender as necessidades da Coordenagcad o
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, do municipio de Lagoa Grande do Maranhdo. ORGAO: 03 — Coord. Mun. de
Administracdo e Finangas; UNIDADE ORGCAMENTARIA: 0301 - Coord. Municipal de Adm e Finangas; FUNGCAO: 04 -
Administracdo; SUB FUNCAO: 121 — Planejamento e Orgamento; PROGRAMA: 0002 - Apoio Administrativo; PROJETO
ATIVIDADE: 2.004 — Manuteng&o e Funcionamento da Coordenag&o Municipal de Administragéo e Finangas; CLASSIFICACAO

ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica; FONTE DE RECURSO: 1500000000 - Recursos Nao
Vinculados de Impostos. / ORGAO: 03 — Coord. Mun. de Administracdo e Financas; UNIDADE ORCAMENTARIA: 0301 — Coord.
Municipal de Adm e Financas; FUNCAO: 04 — Administragéo; SUB FUNCAO: 121 — Planejamento e Orgamento; PROGRAMA:
0002 — Apoio Administrativo, PROJETO ATIVIDADE: 2.004 — Manutengdo e Funcionamento da Coordenagéo Municipal de
Administracdo e Finangas; CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.30.00 — Material de Consumo; FONTE DE RECURSO:
1500000000 — Recursos Né&o Vinculados de Impostos. VALOR TOTAL: R$ 150.196,21 (cento e cinquenta mil, cento e noventa e

seis reais e vinte e um centavos). PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do Contrato € de 12 (doze) meses, com inicio na dat a
de 01/12/2023, e encerramento em 01/12/2024. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 8.666 de 1993 e alteragdes posteriores.

DATA DA ASSINATURA 01 de dezembro de 2023. SIGNATARIOS: Municipio de Lagoa Grande do Maranhao (MA)/ Coordenagéo
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, por sua por sua Coordenadora a Sra. Isabel César Aragéo, como Contratante e a

empresa: F DOS SANTOS DA SILVA EIRELI, por seu representante o Sr. Josue Pereira da Silva Neto, portador da Cédula de
Identidade n° 583*****0164 SSP/MA e CPF n°® ***.963.262 -**, como Contratado.

GABINETE DO PREFEITO - LEI - LEI MUNICIPAL: 273/2023

LEI N° 273 DE 14 DE Dezembro DE 2023 - GAB-LGMA

INSTITUI E AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, A REALIZAR O PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO POR
DESEMPENHO AOS PROFISSIONAIS DE SAUDE BUCAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE DO MARANHAO, Estado do Maranhdo, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e foi sancionada a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude de Lagoa Grande do Maranhdo -MA, a
Gratificagdo por Desempenho da Saude Bucal, que sera paga aos profissionais lotados nas equipes de Saude Bucal, no ambito da
Atencao Primaria a Saude, em conformidade com as disposi¢cbes contidas na Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023.

Paragrafo unico. O pagamento por desempenho da Saude Bucal serd aplicado as equipes de Saude Bucal - eSB
modalidade | e I, de 40 (quarenta) horas semanais, vinculadas as equipes da Estratégia Saude da Familia - ESF e cofinanciadas
pelo Ministério da Saude.

Art. 2° - A gratificagdo a que se refere o artigo anterior sera concedida mediante a apuragéo da saude e no cumprimento
dos indicadores quadrimestralmente previstos na Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023. O valor da Gratificagao por
Desempenho da Saude Bucal levara em consideragéo os resultados dos indicadores alcangados pelas equipes de Saude Bucal
credenciadas e cadastradas no SCNES.

Art. 3° - Fardo jus ao incentivo os profissionais das Equipes de Saude Bucal, cadastrados no SCNES, e que atuam
diretamente nas agdes de saude bucal das Unidades Basicas de Saude do Municipio.

Art. 4° - A gratificagdo a que se refere o artigo 1° desta Lei sera paga com recursos previstos na Portaria GM/MS N° 960,
de 17 de julho de 2023,

transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude, em decorréncia dos resultados dos indicadores previstos.

Paragrafo primeiro. A apuragdo dos indicadores sera realizada quadrimestralmente (janeiro a abril; maio a agosto; e
setembro a dezembro), e os resultados serdo disponibilizados no quadrimestre subsequente.

Paragrafo segundo. O pagamento mensal por desempenho de cada quadrimestre estara vinculado ao resultado obtido pelo
municipio no quadrimestre anterior.

Paragrafo terceiro. O pagamento mensal por desempenho ficara sujeito ao repasse dos recursos pelo Ministério da Saude
para cada equipe contemplada.

Art. 5° - Do valor total referente ao recurso que trata a Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023, repassado pelo
Ministério da Saude ao Municipio de Jaicés -Pl serdo destinados 100% como gratificagdo por Desempenho para os profissionais
Cirurgides Dentistas, Auxiliares em Saude Bucal e Técnicos em Saude Bucal lotados nas equipes de Saude Bucal, sendo dividido
da seguinte forma: 65% do valor total destinado para os profissionais Cirurgiées Dentistas vinculados as Equipes de Saude Buc al e
30% para os profissionais Auxiliares em Saude Bucal e Técnicos em Saude Bucal vinculados as Equipes de Saude Bucal e 5% de
cada equipe destinada a Coordenagdo da Saude Bucal.

Paragrafo Unico: No caso de alguma das equipes dentro da competéncia de pagamento estar em caréncia de profissionais,

O
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o percentual destinado exclusivamente a esses profissionais podera ser distribuido igualmente aos profissionais pertencentes a
mesma categoria.

Art. 6° - O valor da gratificagcdo por Desempenho da Saude Bucal tem carater variavel, ou seja, de acordo com o
desempenho de cada Equipe e submetidas ao processo de avaliagcdo adscritos na Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023
do Ministério da Saude.

Art. 7° - O pagamento da gratificacdo por Desempenho da Saude Bucal serd mantido enquanto cada equipe se mantiver
nas condigdes de avaliagdo especificada na Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023 do Ministério da Saude, atrelados ao
repasse financeiro do Ministério da Saude ao Municipio.

Art. 8° - A Gratificagdo por Desempenho da Salde Bucal sera paga a cada més, apds o efetivo repasse dos recursos ao
Municipio pelo Ministério da Saude, cabendo ao municipio fazer o pagamento dos profissionais na folha de pagamento do corrent e
més.

Art. 9° - Fardo jus ao recebimento da Gratificagdo Desempenho da Saude Bucal os servidores/empregados efetivos e
contratados do Municipio, vinculados as equipes de Saude Bucal (eSB), enquanto estiverem integrados as equipes e incluidos no
SCNES, desde que atendidos os critérios estabelecidos pelo referido Programa.

Art. 10 - De acordo com a Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023 do Ministério da Saude, no Art. 15 -D diz que:
“Ao final da avaliagéo do ciclo anual, sera devido pagamento adicional ao municipio no més subsequente ao ultimo quadrimestre , a
ser destinado aos trabalhadores de acordo com a média alcangada por eSB dos ultimos trés quadrimestres”. Havendo o repasse
deste pagamento adicional anual, 0 mesmo sera destinado aos profissionais das eSB na proporgao de 65% para os profissionais
Cirurgides Dentistas vinculados as Equipes de Saude Bucal e 30% para os profissionais Auxiliares em Saude Bucal e Técnicos em
Saude Bucal vinculados as Equipes de Saude Bucal e 5% de cada equipe destinada a Coordenagéo da Saude Bucal.

Paragrafo unico. Nao faréo jus a Gratificacdo Desempenho da Saude Bucal:

| - Os Servidores e Profissionais que, no més de referéncia para o repasse do recurso, estiverem em gozo das seguintes
licencas ou afastamentos:

a) Licenga Maternidade ou adogao;

b) Licenga — Prémio/assiduidade;

c) Licenga para tratar de assuntos particulares;

d) Licenga para atividade Politica ou Classista;

e) licenga capacitagao;

f) Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessdo em outro Poder, 6rgdo ou entidade;

Il - Os Servidores ou Profissionais Inativos;

Il - As Equipes que ndo atingirem os parametros minimos de 40% pelo Ministério da Saudde (do financiamento do
Pagamento por Melhor Desempenho), sendo o valor englobado ao pagamento dos demais profissionais das eSB, nas proporgdes ja
descritas.

IV - Os Servidores ou Profissionais que no desempenho de suas fungbes tiverem menos de 80% de presenca e
participagdo nas atividades de Educagdo Permanente em Saude e reunides de planejamento, bem como em atividades de
educacdo em saude, sem que haja justificativa plausivel.

Art. 11 - A gratificacdo, de que trata a presente lei tem natureza juridica estritamente indenizatéria, ndo sendo computada
para efeito de céalculo de outros adicionais ou vantagens e, em nenhuma hipotese sera incorporada aos vencimentos dos Servidor es
ou Profissionais beneficiados.

Art. 12 - O pagamento da Gratificagdo Desempenho da Saude Bucal esta condicionado ao repasse regular dos recursos
financeiros ao Municipio, transferidos pelo Governo Federal.

| — O municipio fica desobrigado ao pagamento da Gratificagdo Desempenho da Saude Bucal caso os recursos nao sejam
repassados pelo Ministério da Saude ou a Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023 seja revogada.

Art. 13 - Aos profissionais da Saude Bucal na Atengao Primaria a Saude se aplicam os dispositivos da presente lei e ndo
mais o previsto na Lei Municipal n° 1.126 de 2021.

Art. 14 - Os casos omissos serdo analisados por Comisséo a ser instituida por Portaria da Secretaria de Saude.

Art. 15 - As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagdes consignadas no orgamento vigente.

Art. 16 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo com efeitos financeiros retroativos a 1° de julho de 2023,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande do Maranh&do — MA, 14 de Dezembro de 2023.

FRANCISCO NERES MOREIRA POLICARPO
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - LEI - LEI MUNICIPAL: 274/2023

LEI N° 274 DE 14 DE Dezembro DE 2023 - GAB-LGMA

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A REPASAR AOS AGENTES COMUNITARIO DE
SAUDE (ACS) E AOS AGENTES DE COMBATE E ENDEMIAS (ACE), O INCENTIVO FINANCEIRO
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ADICIONAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE DO MARANHAO, Estado do Maranhdo, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e foi sancionada a seguinte Lei:

Art 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar o incentivo financeiro adicional, conforme previsdo da Lei
Federal 12.994 de 17 de junho de 2014 aos Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combate a Endemias ativos, sempre
que o recurso for transferido ao Municipio pelo Governo Federal.

Art 2°. O incentivo sera rateado pelo nimero de agentes comunitarios de salde e dos agentes de combate as endemias,
obedecendo o saldo disponibilizado pelo repasse do Ministério de Saude especifico para cada categoria.

§1°. O Agente Comunitario de Saude (ACS) e o Agente de Combate as Endemias (ACE), que estiverem em desvio de
fungao, disponibilizado a outros setores ou 6rgdo, desempenhando funcdo alheia a das citadas da categoria, ndo terdo direito ao
rateio previsto no caput deste artigo; exceto aqueles que estiverem disponibilizado ao sindicato ou associacdo da categoria, bem
como aqueles que estiverem em tratamento de saude fora das suas atividades laborais.

§2 °. Somente terdo direito ao recebimento do rateio previsto no caput deste artigo, os Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) e os Agentes de Combate as Endemias (ACE), que estiverem exercendo suas atividades ha no minimo 01 (um) ano de
ingresso na area ou de retorno a suas atividades de origem.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdo por conta dos recursos repassados pela Unido, referentes ao
Incentivo Financeiro para o fortalecimento de politicas afetas a atuagdo dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e dos Agente s
de Combate a Endemias (ACE), depositados em conta do Fundo Municipal de Saude.

Art. 4°. O valor repassado por meio desta Lei, ndo tem natureza salarial e ndo se incorporara a remuneragédo dos Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) e dos Agentes de Combate a Endemias (ACE), ndo servindo de base de calculo para o recebimento
de qualquer outra vantagem funcional.

Art. 5°. O incentivo financeiro Anual somente sera pago enquanto perdurar o repasse realizado pelo Governo Federal,
cessando a obrigacdo da municipalidade em caso de término dos respectivos repasses pelo Ministério da Saude.

Art. 6°. Fica o Municipio autorizado a proceder, por ato préprio, a concessdo de incentivo adicional aos Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) e dos Agentes de Combate a Endemias (ACE), quando se comprovar a liberagdo de recursos
financeiros especificos repassados pelo Estado ou pela Unido e mediante a devida aprovagao do Conselho Municipal de Saude.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 8° - Ficam revogadas quaisquer disposi¢des contrarias.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande do Maranhdo — MA, 14 de Dezembro de 2023.

FRANCISCO NERES MOREIRA POLICARPO
Prefeito Municipal

COORDENAGAO MUNICIPAL DE ADI_VIINISTRAQAO E RECURSOS HUMANOS - TERMO DE HOMOLOGAGAO E
ADJUDICACAO - HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO: 027/2023

TERMO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

DISPENSA N°027
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°171023.001/2023
BASE LEGAL: — LEI N° 14.133/2021, ART. N° 75, II.

OBJETO: Selecdo de proposta visando a contratacdo por dispensa de empresa especializada na prestacdo de servigos de
instalagio, manutencéo e retirada de decoragbes e iluminacéo natalina de pragas e ruas do municipio de Lagoa Grande do
Maranhdao de interesse da COORDENACAO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, conforme
especificagdes e quantidades constantes no Termo de Referéncia e Aviso de Dispensa de Licitagéo

A COORDENAGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS DE LAGOA GRANDE DO MARANHAO -MA,
Sra. Isabel Cesar Aragéo, no uso de suas atribuicbes legais, em consonancia com as informagdes, justificativas, documentos e
parecer contidos no Processo Administrativo n°171023.001/2023, originario da Dispensa de Licitagdo n°027, bem como de acordo
com as disposigées do art. 75, inciso Il, da Lei Federal n° 14.133/2021 , HOMOLOGO o resultado da Dispensa 027/2023 e
ADJUDICO o objeto a pessoa juridica: E DA SILVA TAVARES EIRELI inscrita no CNPJ sob o n° 21.357.550/0001-32, localizada na
Rua Joao Vital, n° 110, Centro- CEP: 65380000, municipio de Bom Jardim Maranhao, representada pela Sr.2 ELINELDA DA SILVA
TAVARES, portadora da cédula de identidade n°0308492620069, inscrita no CPF sob o n°®***.428.963 -**.

Preco total: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Assinado eletronicamente por: Thiago Lima Herculano - CPF: ***.841.603-** em 20/12/2023 15:24:38 - IP com n°: 192.168.201.10 ¢ fors
Autenticagdo em: www.lagoagrande.ma.gov.br/diariooficial.php?id=741
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2. Relata-se nos autos que a empresa declarada vencedora comprovou que preencher os requisitos de habilitagdo e qualificagdo

necessarios a contratagédo (art. 72, V, as Lei n°® 14.133/2021), tendo sido escolhida por atender todas as exigéncias do aviso de
contratacdo e seus anexos.

3. Para prosseguimento, DETERMINO as seguintes providéncias:

| — Encaminhe-se para a contratagdo, com fulcro no art. 75, inciso Il, da Lei 114.133/2021, juntando -se a Portaria de Fiscal de
Contrato.

Il — Em seguida, providenciar, nos termos do art. 95, |, da citada Lei n° 14.133/2021, a emissdo de Nota de Empenho em favor da
empresa adjudicataria.

IIl — Apds, insercéo no Sistema do TCE/MA, PNCP, bem como demais divulgagées exigidas nos art. 72, paragrafo unico e 94 da Lei
n° 14.133/2021.

IV — Por fim, encaminhe-se o procedimento a contabilidade e ao fiscal de contrato, para providenciar o envio do Contrato e da nota
de empenho, a empresa vencedora, juntamente com a Ordem de servico, e realizar a fiscalizagcdo e recebimento do objeto, nos
termos do art. 140, I, da Lei 14.133/2021, com redacdo dada pelo Termo de Referéncia.

Lagoa Grande do Maranhéo, 18 de dezembro de 2023.

ISABEL CESAR ARAGAO
Coordenadora Municipal de Administragao e Recursos Humanos
Portaria:45/2023

GABINETE DO PREFEITO - REGIMENTO - REGIMENTO INTERNO DO COMITE GESTOR: 00/2023

REGIMENTO INTERNO DO COMITE GESTOR MUNICIPAL DE POLITICAS DE ERRADICAGAO DO SUB -REGISTRO CIVIL DE

NASCIMENTO E AMPLIAGAO DO ACESSO A DOCUMENTAGAO BASICA DO MUNICIPIO LAGOA GRANDE DO MARANHAO -
MA.

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité Gestor Municipal de Politicas de Erradicagéo
do Sub-registro Civil de Nascimento e Ampliagdo do Acesso a Documentagdo Basica do Municipio de Lagoa Grande do Maranhao -
MA, criado pelo Decreto n° 65/2023.

Paragrafo unico — Para fins do presente regimento interno, os termos “Comité Gestor Municipal de Politicas de Erradicacéo
do sub-registro civil de nascimento e ampliagdo do acesso a documentagéo basica” e “Comité” se equivalem.

Art. 2°. Para fins deste regimento interno, compreende -se como documentagéo civil basica os seguintes documentos:
I — Certidao de Nascimento;

Il — Carteira de identidade ou Registro Geral (RG); Ill — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
v — Titulo de Eleitor; .
\Y, — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); VI — Certiddo de Obito.

CAPITULO Il — DA NATUREZA
Art. 3° — O Comité possui carater deliberativo, normativo e consultivo, tendo por finalidade planejar, orientar, implementar e

monitorar agdes destinadas a erradicagao do sub -registro civil de nascimento e ampliagdo do acesso a documentagéo basica no
ambito do municipio de Lagoa Grande do Maranh&o -MA.

Paragrafo unico. O Comité Gestor Municipal de Politicas de Erradicagdo do Sub - registro Civil de Nascimento e Ampliagédo
do Acesso a Documentagdo Basica, com sede em Lagoa Grande do Maranhdo -MA, integra a area de competéncia da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e tem seu funcionamento regulado por este Regimento Interno.

CAPITULO Ill — DA COMPETENCIA

Art. 4° — Compete ao Comité Gestor Municipal de Politicas de Erradicagdo do Sub - registro Civil de Nascimento e
Ampliagdo do Acesso a Documentagdo Basica de Lagoa Grande do Maranhdo -MA, além das atribuicdes que ja lhe foram
conferidas pelo Decreto n° 65/2023, de 14/12/2023:

I - Coordenar o processo de elaboragdo do Plano Estratégico Municipal para Erradicacdo do Sub -registro de
nascimento e ampliacdo do acesso a documentagdo basica, detalhando as estratégias de consolidagdo, objetivos e
responsabilidades, inclusive zelando pela sua permanente atualizagdo, bem como acompanhar sua implantagao e execugao, além
de propor, articular, fiscalizar e promover agdes para o seu cumprimento;

Il - Avaliar e acompanhar as agbes, os programas, o0s projetos e o0s planos relacionados a prevencao e
enfrentamento do sub-registro de nascimento no municipio, propondo as adaptagbes que se fizerem necessarias;

1} — Mapear as areas de maior ocorréncia do sub -registro de nascimento, estimulando a busca ativa por pessoas
ndo registradas ou sem documentagao basica;

v - Organizar agbes, mutirdes e estruturar servicos de emissdo de registro civil e de documentagédo basica
itinerantes;
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V — Capacitar a rede de profissionais envolvidos com o atendimento da populagéo vulnerabilizada, realizando e/ou
apoiando seminarios, encontros, oficinas em prol da erradicagdo do sub -registro de nascimento e ampliagdo do acesso a
documentagao basica no municipio;

Vi — Estabelecer fluxo para tratamento dos casos de auséncia de registro de nascimento ou de documentagéo
basica identificados pela rede, com a devida notificagdo do Comité e posterior encaminhamento a Defensoria Publica do Estado ou
a Assessoria Juridica do municipio onde nao houver nucleo da DPE;

VII — Fortalecer e divulgar orientagdes sobre o sub -registro de nascimento e o acesso a documentagao basica,
promovendo campanhas educativas;

Vil — Implantar e acompanhar o funcionamento regular de Unidades Interligadas de Registro Civil de Nascimento em
unidades de saude que realizam partos;

Vil — Aperfeigoar o sistema municipal de emissdo de registro civil de nascimento e de documentagéo basica,
garantindo capilaridade, mobilidade, informatizagdo, uniformidade, padronizagéo e seguranga ao sistema;

IX - Mediar junto aos 6rgéos responsaveis o acesso gratuito ao registro civil de nascimento, ao Registro Geral - RG,
ao Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS pela populagao vulnerabilizada;

X — Propor medidas, em cooperagdo com os 6rgédos da Administragao Publica, Defensoria Publica, Poder Judiciario,

Serventias Extrajudiciais, entre outros, para o fortalecimento e aprimoramento do registro civil das pessoas naturais e ampli agdo do
acesso a documentagéo basica;

X — Acompanhar as agbes desenvolvidas e os resultados alcangados, centralizando as informacgdes referentes ao sub -
registro de nascimento e ao acesso a documentagao basica e produzindo relatérios.

CAPITULO IV — DA COMPOSICAO

Art. 5° — O Comité tem como membros, conforme prevé o Decreto n° 65/2023, de 14 de dezembro de 2023, os
representantes dos seguintes 6rgaos:

| — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Ill- Secretaria Municipal de Saude;

IV — Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente;

V — Conselho Tutelar;

§1°. O Comité sera presidido e coordenado pelo representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§2°. Os representantes de cada érgao, titulares e suplentes, serdo indicados pelo gestor da respectiva pasta e designados
por ato do Prefeito.

§3°. Poder&o ainda ser convidados a participar como colaboradores do Comité, os seguintes 6rgaos, entidades publicas,
privadas ou da sociedade civil, atuantes da area objeto deste decreto, com a finalidade de contribuir na discuss&o, consecucad o e
acompanhamento das agdes executadas:

| — Defensoria Publica do Estado;

Il — Ministério Publico do Estado;

Il — Poder Judiciario do Estado;

IV - Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Naturais.

V — Hospitais e Maternidades municipais;

VI — Organizagdes ndo governamentais.

§ 4° - Os representantes convidados das instituicdes acima ser&o indicados pelo érgéo ao qual se vinculam e designados
por ato do Coordenador do Comité.

Art. 6° — O representante perdera o mandato quando faltar a 03 (irés) reunides consecutivas, salvo justificativa apresentada
a plenaria.

CAPITULO V — DA ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° — O Comité, cujas deliberagdes serdo sempre adotadas em sesséo plenaria e por maioria simples dos membros
presentes, contara, em sua organizagao interna, com as seguintes estruturas:

| — Coordenador;

I — Secretaria-Executiva: 6rgdo auxiliar do Plenario, que utilizara a infraestrutura da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

v — Comissdes Tematicas: 6rgaos auxiliares do Plenario, que serdo formados conforme a necessidade.

Art. 8° — Compete ao Coordenador:

I — Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité, de acordo com a respectiva pauta;

Il — Designar outro representante para presidir as reunides ordinarias e extraordinarias em caso de sua auséncia;

1} — Representar externamente o Comité nas suas relagdes institucionais ou designar um representante, divulgando
e promovendo o conhecimento de suas atividades e funcionamento, perante a sociedade, a imprensa e os 6rgdos do poder publico
em todas as esferas;

v - Promover a articulagéo entre os 6rgaos integrantes do Comité;

V — Acompanhar, monitorar e avaliar a execugéo das agbes pactuadas no ambito do Comité;

Vi — Requisitar dos érgaos integrantes do Comité os meios, informagdes e subsidios necessarios ao exercicio de
suas atribui¢des, bem como solicitar o assessoramento de outras entidades relacionadas com as matérias em discussao;

VI - Deliberar, ad referendum, sobre casos de urgéncia ou inadiaveis de interesse do Comité, mediante motivacéo
expressa do ato que formalizar a deciséo;

VIl — Convidar entidades, pessoas e especialistas em areas de interesse da Comissado, mediante comunicagéo e
consentimento prévio do plenario, a fim de prestar esclarecimentos sobre matérias em discussao;

IX — Elaborar, junto aos demais componentes do Comité, a proposta anual de a¢bes e projetos a serem executados,
bem como o relatério anual de atividades desenvolvidas;

X — Cumprir e fazer cumprir este Regimento e as decisbes colegiadas; XI - Exercer outras atividades que lhes sejam

atribuidas pelo Comité.
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Art. 9° — O Plenario, 6rgdo soberano e deliberativo do Comité, € composto pelo conjunto de membros titulares da
Comisséo, ou respectivos suplentes, no exercicio pleno de seus mandatos.

Art. 10 — Ao Plenario compete:
I — Acompanhar e controlar, em todos os niveis, as agdes relacionadas no art. 3° deste regimento;

Il — Deliberar sobre os assuntos encaminhados a apreciacdo do Comité; lll — Dispor sobre normas e atos relativos
ao funcionamento do Comité;

v — Aprovar a criagao e dissolugdo de Comissdes Tematicas permanentes ou transitérias, definindo competéncias,
composigao, procedimentos e prazo de duragao;

\ — Aprovar Resolugdes a serem editadas pelo Comité;

VI — Aprovar e modificar o regimento interno, com quérum minimo de 1/3 (um tergo) dos seus membros.

Paragrafo Unico. Em suas auséncias e impedimentos, o membro titular sera substituido por seu respectivo suplente.

Art. 11 — O Plenario reunir-se-a periodicamente, em carater ordinario, conforme calendario anual previamente aprovado e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo/a Coordenador, por iniciativa prépria ou a requerimento da maioria simples de
seus membros.

§1°. As reunides ordinarias serdo realizadas em espago cedido pela secretaria responsavel em coordenar a discussdo e
estratégias de enfrentamento da pauta de sub - registro do Comité, podendo ser realizadas em local diverso sempre que razdes
superiores de conveniéncia técnica ou politica assim o exigirem.

§2°. As sessdes do Plenario realizar -se-80 em primeira chamada, com no minimo metade mais um de seus membros e,
apos 30 (trinta) minutos, com qualquer quérum.

§3°. As sessoes plenarias serdo presididas pelo/a Coordenador do Comité ou, em sua auséncia, por quem este designar.

Art. 12 — O Comité devera se reunir pelo menos a cada 03 (dois) meses a fim de discutir as a¢des para consecugdo dos
objetivos de sua competéncia.

Paragrafo unico: As reunibes serdo publicas e os presentes poderdo fazer uso da palavra, conforme deliberacdo do
Plenario.

Art. 13 — As reunides terdo a pauta preparada pela Secretaria -Executiva, em consonancia com a Coordenagio e
Comissdes Tematicas, e dela constara necessariamente:

| — abertura da sesséo, leitura, discussao e votagdo da ata da reunido anterior, e aprovag¢ao da pauta do dia;

Il — leitura do expediente das comunicagdes da ordem do dia;

[l — matérias para deliberagao;

IV — outros informes; e

V — encerramento.

Paragrafo unico. A pauta estabelecera a carga horaria e os procedimentos necessarios para o tratamento das matérias.

Art. 14 — Qualquer membro ou observador da comissao podera propor matéria a apreciagao do Plenario, enviando -a para a
Secretaria-Executiva, que a submetera ao conhecimento da Coordenagéo.

Paragrafo unico. Assuntos urgentes ndo apreciados pelas Comissdes Tematicas poderdo ser examinados e deliberados
pelo Plenario.

Art. 15 — A pauta das reunides ordinarias sera encaminhada aos membros da comissdo com, no minimo, 72 horas de
antecedéncia.

Art. 16 — A Secretaria-Executiva do Comité é subordinada ao/a Secretario/a Municipal de Assisténcia Social com a
finalidade de prestar o suporte técnico e administrativo necessarios ao funcionamento do Comité e lhe compete:

| - Adotar as medidas necessarias ao funcionamento do Comité, executando suas deliberagbes, sugestdes e

propostas;

Il — Manter sob sua responsabilidade o arquivo geral da Secretaria Executiva;

11 - Encaminhar aos membros e convidados as convocagdes das reunides do Comité;

v - Secretariar as reunides do Comité, responsabilizando -se pela elaboragéo de suas atas e pautas;

\ - Elaborar relatérios periodicos sobre o andamento das agdes do Comité;

\i - Identificar e promover parcerias institucionais para obtengdo de apoio ao Compromisso Nacional pela
Erradicagdo do Sub-registro Civil de Nascimento e Ampliagdo do Acesso a Documentagao Basica;

VIl - Exercer outras atividades que lhes sejam atribuidas pelo Coordenador.

Art. 17 — As Comissbes Tematicas sdo 6rgaos de natureza técnica, que podem ser permanentes ou transitorias, para tratar
de assuntos especificos vinculados a pauta de prevengéo, enfrentamento e erradicagdo do sub -registro de nascimento civil, assim
como ampliagdo do acesso a documentagao basica.

CAPITULO VI — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 18 — Este Regimento Interno sera revisto apés um ano de sua publicagéo no site oficial da prefeitura.

Art. 19 — Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos pelo Plenario e publicado em resolugdes.

Art. 20 — A participagdo nas atividades do Comité é considerada servigo publico relevante, vedada a remuneragdo a
qualquer titulo, de seus membros e eventuais convidados.

Art. 21 - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicago.

Lagoa Grande do Maranhao-MA, 14 de Dezembro de 2023.

Francisco Néres Moreira Policarpo
Prefeito Municipal.
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