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Prefeitura Municipal de Alto Parnaiba

DECRETO N2 060, DE 19 DE ABRIL DE 2018.

DECRETO N2 060, de 19 de ABRIL de 2018. Dispbe sobre a
anulacdo do Decreto n® 02, de 17 de abril de 2018, que decretou
calamidade financeira no municipio de Alto Parnaiba - MA, e da outras
providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARNAIBA (MA),
no uso das atribuicdées que Ihe confere o art. 69, inciso VI da Lei
Organica do Municipio. CONSIDERANDO o relatério do setor de
financeiro e contabil, que inexiste estado de calamidade financeira no
Municipio de Alto Parnaiba; CONSIDERANDO a auséncia de critério
para decretacdo de estado de emergéncia; DECRETA: Art. 12 - Fica
anulado o Decreto n? 02, de 17 de abril de 2018, que dispde sobre
Estado de Calamidade Financeira no Municipio de Alto Parnaiba - MA,
por auséncia de critério para decretacdo de emergéncia. Art. 22 - Este
Decreto entrard em vigor da data de sua publicacdo. GABINETE DO
PREFEITO DE ALTO PARNAIBA, ESTADO DO MARANHAO, AOS
DEZENOVE DIAS DO MES DE ABRIL DE 2018.RUBENS SUSSUMU
OGASAWARA - Prefeito Municipal.

Prefeitura Municipal de Araioses

LEI NR. 580/2018
LEI N° 580 de 24 de abril 2018.

Autoriza os tomadores de financiamentos rurais junto ao Fundo de Aval
do Municipio de Araioses-MA, do pagamento dos débitos existentes,
como também utilizar os recursos do referido fundo para liquidar
operacdes com base na Lei 13.606 de 09 de Janeiro de 2018 e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAIOSES-MA, usando das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal de
Araioses-MA, aprovou e eu Prefeito sanciono a seguinte lei;

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder a
isengdo aos tomadores de financiamentos rurais junto ao Fundo de
Aval do Municipio de Araioses - MA, regulamentado através do
convénio de Cooperagdo Técnica de Financeiro firmado com o Banco
do Nordeste do Brasil S/A, sob o n° 15 de 17/05/1999.

Art. 2° - A isenc¢do ora concedida, trata de parte do débito alusiva ao
Municipio de Araioses - MA, cabendo ao Banco do Nordeste do Brasil
S/A, tomar as devidas medidas para cobranga ou isencao de sua parte.

Art. 3° - Os recursos remanescentes do Fundo de Aval serdo utilizados
para liquidar e/ou renegociar as operacdes contratadas até a data de
31/12/2011, enquadradas na Lei 13.606 de 09/01/2018, debitando a
conta do referido fundo na Agéncia 038 - Banco do Nordeste do Brasil
S/A, Agéncia de Parnaiba - PI.

Art. 4° - Os beneficios da presente Lei encerram-se na data de 29 de
Dezembro de 2018, ou na existéncia de saldo remanescente da conta
do Fundo de Aval junto ao Banco do Nordeste, Agéncia n° 38 - Banco
do Nordeste do Brasil S/A, Parnaiba - PI.

Art. 5° - Na existéncia de operacdes a serem liquidadas ou
renegociadas com recursos do fundo e na existéncia de saldo na conta
do mesmo, os recursos ficam a disposicao do municipio.

Art. 6° - Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entrard em
vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araioses, Estado Maranhao, em 24
de abril de 2018

CRISTINO GONCALVES DE ARAUJO

PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Bacabeira

RESULTADO DE JULGAMENTO

PREGAO PRESENCIAL EM SRP N2: 002/2018 - O Pregoeiro torna
publico aos interessados, o resultado do julgamento do Pregao
Presencial em SRP N2 002/2018, cujo objeto é o registro de precos
para eventual contratacao de empresa especializada em
fornecimento de combustiveis para atender as necessidades
do municipio de Bacabeira - MA, homologado em favor da
empresa: E MELLO - Valor: R$ 2.090.000,00 (dois milhoes e
noventa mil reais). Bacabeira - MA, 02 de marco de 2018. Francisco
Bruto Ferreira Santos - Pregoeiro

TERMO DE HOMOLOGAGAO DO PREGAO PRESENCIAL EM SRP
N2: 002/2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS DA PREFEITURA DE
BACABEIRA, ESTADO DO MARANHAO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, E, Considerando o Disposto no art. 43, VI, da Lei Federal N¢:
8.666/93 e suas alteracdes posteriores, RESOLVE: Art. 1° - Homologar
a licitacdo na modalidade Pregao Presencial em SRP N2: 002/2018, por
estar de acordo com a legislacdao em vigor. Art. 22 - Homologar o
objeto da licitacdo ao seguinte proponente: 1 - E MELLO: VALOR
GLOBAL: R$ 2.090.000,00 (dois milhdes e noventa mil reais). Art. 32 -
Determinar as providéncias cabiveis para o cumprimento do presente
termo. Art. 42 - Determinar ao Setor Contabil, a emissao do respectivo
Empenho e Ordem de Pagamento. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE,
E, CUMPRA-SE. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS,
aos dois dias do més de marco do ano de dois mil e dezoito. Célio
Teixeira de Almeida - Secretaria Municipal de Financas

Prefeitura Municipal de Benedito Leite

RESENHA DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITO LEITE - MA. RESENHA DE
CONTRATO n2? 045/2018. PARTES: Municipio de Benedito Leite/MA e a
Empresa R.M.BARBOSA - ME, CNPJ N2 06.296.444/0001-00, vencedora
do Pregao Presencial n? 006/2018- SRP. OBJETO: contratagao de
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empresa para fornecimento parcelado de géneros alimenticios para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Salude de
Benedito Leite-MA. DATA DA ASSINATURA: 02 de abril de 2018. BASE
LEGAL: Lei Federal n® 10.520 e 8.666/93 e suas alteracdes. VALOR
GLOBAL: R$ 12.416,60 (doze mil, quatrocentos e dezesseis reais e
sessenta centavos). DA VIGENCIA: 31/05/2018. FORO: Fica Eleito o foro
da Comarca de Sao Domingos do Azeitdao/MA. ASSINATURA: Prefeito
Municipal de Benedito Leite, Ramon Carvalho de Barros e Raimunda
Martins Barbosa - proprietério da empresa. Benedito Leite - MA, 05 de
abril de 2018.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITO LEITE - MA. RESENHA DE
CONTRATO n? 046/2018. PARTES: Municipio de Benedito Leite/MA e a
Empresa R.M.BARBOSA - ME, CNPJ N2 06.296.444/0001-00, vencedora
do Pregao Presencial n? 006/2018- SRP. OBJETO: contratacdo de
empresa para fornecimento parcelado de géneros alimenticios atender
as necessidades de todas as unidades da Prefeitura Municipal de
Benedito Leite-MA. DATA DA ASSINATURA: 02 de abril de 2018. BASE
LEGAL: Lei Federal n® 10.520 e 8.666/93 e suas alteracdes. VALOR
GLOBAL: R$ 12.689,95 (doze mil, seiscentos e oitenta e nove reais,
noventa e cinco centavos). DA VIGENCIA: 31/05/2018. FORO: Fica
Eleito o foro da Comarca de Sdo Domingos do Azeitdo/MA.
ASSINATURA: Prefeito Municipal de Benedito Leite, Ramon Carvalho de
Barros e Raimunda Martins Barbosa - proprietario da empresa.
Benedito Leite - MA, 05 de abril de 2018.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITO LEITE - MA. RESENHA DE
CONTRATO n? 047/2018. PARTES: Municipio de Benedito Leite/MA e a
Empresa R.M.BARBOSA - ME, CNPJ N2 06.296.444/0001-00, vencedora
do Pregao Presencial n? 006/2018- SRP. OBJETO: contratacdo de
empresa para fornecimento parcelado de géneros alimenticios para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
de Benedito Leite-MA. DATA DA ASSINATURA: 02 de abril de 2018.
BASE LEGAL: Lei Federal n2. 10.520 e 8.666/93 e suas alteracdes.
VALOR GLOBAL: R$ 12.416,60 (doze mil, quatrocentos e dezesseis
reais e sessenta centavos). DA VIGENCIA: 31/05/2018. FORO: Fica
Eleito o foro da Comarca de Sdo Domingos do Azeitdo/MA.
ASSINATURA: Prefeito Municipal de Benedito Leite, Ramon Carvalho de
Barros e Raimunda Martins Barbosa - proprietario da empresa.
Benedito Leite - MA, 05 de abril de 2018.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITO LEITE - MA. RESENHA DE
CONTRATO n? 048/2018. PARTES: Municipio de Benedito Leite/MA e a
Empresa BENEDITO NETO DE SOUSA FEITOSA - EPP - DISTRIBUIDORA E
DENTAL FLORIANO, CNPJ N2 23.510.282/0001-72, resultante da Adesao
a Ata de Registro de Precos n° 001/2017, oriunda do Pregao Presencial
n® 045/2017/SRP/PMBGR/PI. OBJETO: contratagdo de pessoa juridica
para contratacdo de empresa para aquisicao futura e parcelada de
medicamentos, materiais hospitalares e outros equipamentos para
atender as necessidades do Municipio de Benedito Leite/MA. DATA DA
ASSINATURA: 02 de abril de 2018. BASE LEGAL: Lei Federal n2. 10.520
e 8.666/93 e suas alteracdes. VALOR GLOBAL: R$ 477.500,48
(quatrocentos e setenta e sete mil, quinhentos reais, quarenta e oito
centavos), DA VIGENCIA: 31/12/2018. FORO: Fica Eleito o foro da
Comarca de Sao Domingos do Azeitdo/MA. ASSINATURA: Prefeito

Municipal de Benedito Leite, Ramon Carvalho de Barros e Benedito
Neto de Sousa Feitosa - proprietario da empresa. Benedito Leite - MA,
05 de abril de 2018.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITO LEITE - MA. RESENHA DE
CONTRATO n2 049/2018. PARTES: Municipio de Benedito Leite/MA e a
Empresa SANA COMERCIAL DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ N2
01.721.446/0001-78, resultante da Adesdo a Ata de Registro de Precos
n° 001/2017, oriunda do Pregdo Presencial n® 045/2017/SRP/PMBGR/PI.
OBJETO: contratacdo de Pessoa Juridica para contratacdo de empresa
para aquisicao futura e parcelada de materiais hospitalares (consumo
odontoldgico) e outros equipamentos para atender as necessidades do
municipio de Benedito Leite/MA. DATA DA ASSINATURA: 04 de abril de
2018. BASE LEGAL: Lei Federal n2. 10.520 e 8.666/93 e suas
alteragOes. VALOR GLOBAL: R$ 74.143,49 (setenta e quatro mil, cento
e quarenta e trés reais, quarenta e nove centavos). DA VIGENCIA:
31/12/2018. FORO: Fica Eleito o foro da Comarca de Sao Domingos do
Azeitdo/MA. ASSINATURA: Prefeito Municipal de Benedito Leite, Ramon
Carvalho de Barros e César Osmar Weile - sécio-gerente da empresa.
Benedito Leite - MA, 05 de abril de 2018.

Prefeitura Municipal de Feira Nova do Maranhao

EXTRATO DO CONTRATO N2051/2018. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 016/2018.

EXTRATO DO CONTRATO N2051/2018. Processo Administrativo n2
016/2018. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Feira Nova do
Maranh&o, CNP) n2 01.616.041/0001-70. CONTRATADA: HOTEL BOA
ESPERANCA LTDA, CNPJ n?2 17.313.092/0001-62. OBJETO: Contratacdo
de empresa para a prestagao de servicos de hospedagem, destinados
aos servidores vinculados a secretaria de Saltde do Municipio de Feira
Nova MA, decorrente do Pregao Presencial n® 013/2018, gerenciada
pela Comissao Permanente de Licitagao-CPL, da Prefeitura Municipal de
Feira Nova do Maranhao. VALOR: R$ 8.144,00 ( Oito mil Cento e
Quarenta e Quatro Reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade
Orcamentaria: 0214- SECRETARIA DE SAUDE; 10.301.0210.2019 -
Manutencdo Do Sistema de Atencdo Basica de Saude ; 3.3.90.39.00 -
outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica. PRAZO DE VIGENCIA:
15/03/2018 a 31/12/2018. FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n?
10.520/2002; Lei Complementar n? 123/2006, alterada pela Lei
Complementar n° 147/2014 e pela Lei Complementar n® 155/2016;
Decreto Federal n? 3.555/2000 e Decreto Federal n? 7.892/2013.
Deverdao também ser aplicadas subsidiariamente, no que couber, a Lei
Federal n 8.666/1993 e demais normas pertinentes a espécie. DATA
DA ASSINATURA: 15/03/2018. SIGNATARIOS: Tiago Ribeiro Dantas -
Prefeito Municipal, CPF n°® 996.013.973-53 e Manoel Vieira da Mota,
CPF: 132.033.202-15 - Proprietarios do HOTEL BOA ESPERANCA LTDA,
CNPJ n217.313.092/0001-62. Feira Nova do Maranhao, 15 de Marco de
2018. TIAGO RIBEIRO DANTAS - Prefeito Municipal.

EXTRATO DO CONTRATO N2 020/2018. PROCESSO
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ADMINISTRATIVO N2 001/2018.

EXTRATO DO CONTRATO N2 020/2018. Processo Administrativo n®
001/2018. CONTRATANTE: Fundo Municipal de Assisténcia social,
CNPJ n? 15.086.568/0001-44. CONTRATADA: POSTO IMBIRACU
DERIVADOS DE PETROLEO LTDA - EPP CNPJ n2 04.857.532/0001-09.
OBJETO: fornecimento de combustiveis, éleos lubrificantes e correlatos,
para atender a demanda do Fundo Municipal de Assisténcia Social
deste Municipio, decorrente do Pregdo Presencial n? 001/2018,
gerenciada pela Comissao Permanente de Licitacao-CPL, da Prefeitura
Municipal de Feira Nova do Maranhao. VALOR: R$ 21.850,00(vinte e
um mil oitocentos e cinquenta reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:
Unidade Orcamentdria: 0209- Fundo Municipal de Assisténcia Social;
08.244.0125.2062.000 - Manutencao do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos-SCFV; 3.3.90.30.00 - Material de consumo.
PRAZO DE VIGENCIA: 15/01/2018 a 31/12/2018. FUNDAMENTO
LEGAL: Lei Federal n? 10.520/2002; Lei Complementar n® 123/2006,
alterada pela Lei Complementar n° 147/2014 e pela Lei Complementar
n? 155/2016; Decreto Federal n® 3.555/2000 e Decreto Federal n?
7.892/2013. Deverdo também ser aplicadas subsidiariamente, no que
couber, a Lei Federal n? 8.666/1993 e demais normas pertinentes a
espécie. DATA DA ASSINATURA: 15.01.2018. SIGNATARIOS: Elias
Martins de Melo - Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia social, CPF
n° 965.815.493-04 e Antdnio Elzo Alvez Guida, CPF: 653.517.113-20 -
Proprietarios do POSTO IMBIRACU DERIVADOS DE PETROLEQ LTDA -
EPP CNP) n? 04.857.532/0001-09. Feira Nova do Maranhao, 15 de
janeiro 2018. Elias Martins de Melo - Gestor do Fundo Municipal de
Assisténcia social.

EXTRATO DO CONTRATO N2022/2018. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 003/2018.

EXTRATO DO CONTRATO N2022/2018. Processo Administrativo n®
003/2018. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Feira Nova do
Maranh&do, CNPJ n? 01.616.041/0001-70. CONTRATADA: MP
EMPREENDIMENTOS E LOCACOES DE MAQUINAS PESADAS LTDA - EPP
CNPJ n? 04.022.585/0001-00. OBJETO: locacdo de diarias de Maquinas
Pesadas para atender as necessidades da Secretaria de Educacao do
Municipio de Feira Nova do Maranhdo, decorrente do Pregdo Presencial
n2 003/2018, gerenciada pela Comissao Permanente de Licitagcao-CPL,
da Prefeitura Municipal de Feira Nova do Maranhao VALOR ESTIMADO:
R$ 123.200,00 (Cento e Vinte e Trés Mil e Duzentos Reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: Unidade Orcamentéria: 0212 - Secretaria de
Educacao, Cultura, Turismo, Desposto e Lazer; 12.122.0052.2025 -
Manutencao da Secretaria de Educacao; 3.3.90.39.00.00 - Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica. PRAZO DE VIGENCIA:
15/01/2018 a 31/12/2018. FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n®
10.520/2002; Lei Complementar n? 123/2006, alterada pela Lei
Complementar n° 147/2014 e pela Lei Complementar n? 155/2016;
Decreto Federal n? 3.555/2000 e Decreto Federal n? 7.892/2013.
Deverao também ser aplicadas subsidiariamente, no que couber, a Lei
Federal n? 8.666/1993 e demais normas pertinentes a espécie. DATA
DA ASSINATURA: 01.02.2018. SIGNATARIOS: Tiago Ribeiro Dantas -
Prefeito Municipal, CPF n°® 996.013.973-53 e Marcos Paulo Silva
Oliveira, CPF - 641.791.333-34 Representante da empresa MP
EMPREENDIMENTOS E LOCACOES DE MAQUINAS PESADAS LTDA - EPP
CNPJ n2 04.022.585/0001-00. Feira Nova do Maranhao, 01 de fevereiro
2018. TIAGO RIBEIRO DANTAS - Prefeito Municipal.ipal.

EXTRATO DO CONTRATO N2003/2018. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 003/2018.

EXTRATO DO CONTRATO N2003/2018. Processo Administrativo n2
003/2018. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Feira Nova do
Maranhao, CNPJ n? 01.616.041/0001-70. CONTRATADA: CONSIGO
EMPREENDIMENTOS LTDA - ME CNPJ n? 19.850.235/0001-09. OBJETO:
locagcdo de Maquinas pesadas para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Infraestrutura do Municipio de Feira Nova do
Maranhao, decorrente do Pregdo Presencial n? 003/2018, gerenciada
pela Comissao Permanente de Licitagao-CPL, da Prefeitura Municipal de
Feira Nova do Maranhao VALOR: R$ 194.925,00 ( cento e noventa e
quatro mil novecentos e vinte e cinco reais ). DOTAGCAO
ORCAMENTARIA: Unidade Orcamentéria: 0208 - Secretaria de
Infraestrutura; 04.122.0052.2042 - Manutencdo da Secretaria de
Infraestrutura; 3.3.90.39.00.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica. PRAZO DE VIGENCIA: 15/01/2018 a 31/12/2018.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n? 10.520/2002; Lei
Complementar n? 123/2006, alterada pela Lei Complementar n°
147/2014 e pela Lei Complementar n® 155/2016; Decreto Federal n®
3.555/2000 e Decreto Federal n? 7.892/2013. Deverdo também ser
aplicadas subsidiariamente, no que couber, a Lei Federal n®
8.666/1993 e demais normas pertinentes a espécie. DATA DA
ASSINATURA: 15.01.2018. SIGNATARIOS: Tiago Ribeiro Dantas -
Prefeito Municipal, CPF n°® 996.013.973-53 e Jodo Ant6nio do
Nascimento do Nascimento Neto, CPF - 001.557.653-10 Representante
da empresa CONSIGO EMPREENDIMENTOS LTDA - ME CNPJ n®
19.850.235/0001-09.Feira Nova do Maranhdo, 15 de janeiro 2018.
TIAGO RIBEIRO DANTAS - Prefeito Municipal.

EXTRATO DO CONTRATO N2052/2018. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N¢ 016/2018.

EXTRATO DO CONTRATO N2052/2018. Processo Administrativo n?
016/2018. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Feira Nova do
Maranhao, CNPJ n® 01.616.041/0001-70. CONTRATADA: HOTEL BOA
ESPERANCA LTDA, CNPJ n? 17.313.092/0001-62. OBJETO: Contratacao
de empresa para a prestacdo de servicos de hospedagem, destinados
aos servidores vinculados a secretaria de Assisténcia Social do
Municipio de Feira Nova MA, decorrente do Pregdo Presencial n?
013/2018, gerenciada pela Comissao Permanente de Licitacdo-CPL, da
Prefeitura Municipal de Feira Nova do Maranhdo. VALOR: R$ 8.144,00 (
Oito mil Cento e Quarenta e Quatro Reais). DOTAGAO
ORCAMENTARIA: Unidade Orgcamentéria: 0215- SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL; 08.122.0052.2051 - Manutencao
das Atividades Administrativas de Assisténcia Social; 3.3.90.39.00 -
outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica. PRAZO DE VIGENCIA:
15/03/2018 a 31/12/2018. FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n?
10.520/2002; Lei Complementar n? 123/2006, alterada pela Lei
Complementar n° 147/2014 e pela Lei Complementar n? 155/2016;
Decreto Federal n? 3.555/2000 e Decreto Federal n? 7.892/2013.
Deverao também ser aplicadas subsidiariamente, no que couber, a Lei
Federal n 8.666/1993 e demais normas pertinentes a espécie. DATA
DA ASSINATURA: 15/03/2018. SIGNATARIOS: Tiago Ribeiro Dantas -
Prefeito Municipal, CPF n° 996.013.973-53 e Manoel Vieira da Mota,
CPF: 132.033.202-15 - Proprietarios do HOTEL BOA ESPERANCA LTDA,
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CNPJ n? 17.313.092/0001-62. Feira Nova do Maranhdo, 15 de Margo de
2018. TIAGO RIBEIRO DANTAS - Prefeito Municipal.

EXTRATO DO CONTRATO N2021/2018. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 001/2018

EXTRATO DO CONTRATO N2021/2018. Processo Administrativo n?
001/2018. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Feira Nova do
Maranhdo, CNPJ n® 01.616.041/0001-70. CONTRATADA: POSTO
IMBIRACU DERIVADOS DE PETROLEO LTDA - EPP CNPJ n¢
04.857.532/0001-09. OBJETO: fornecimento de combustiveis, dleos
lubrificantes e correlatos, para atender a demanda Da Secretaria
Municipal de Agricultura e meio Ambiente deste Municipio, decorrente
do Pregdo Presencial n? 001/2018, gerenciada pela Comissao
Permanente de Licitagao-CPL, da Prefeitura Municipal de Feira Nova do
Maranhdao. VALOR: R$ 21.850,00 (vinte e um mil oitocentos e
cinquenta reais). DOTAGAO ORCAMENTARIA: Unidade Orcamentiria:
0210- Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;
04.122.0052.2087.0000 - Manutencdo e Funcionamento da Secretaria
de Agricultura; 3.3.90.30.00 - Material de consumo. PRAZO DE
VIGENCIA: 15/01/2018 a 31/12/2018. FUNDAMENTO LEGAL: Lei
Federal n® 10.520/2002; Lei Complementar n? 123/2006, alterada pela
Lei Complementar n°® 147/2014 e pela Lei Complementar n2 155/2016;
Decreto Federal n? 3.555/2000 e Decreto Federal n? 7.892/2013.
Deverao também ser aplicadas subsidiariamente, no que couber, a Lei
Federal n? 8.666/1993 e demais normas pertinentes a espécie. DATA
DA ASSINATURA: 15.01.2018. SIGNATARIOS: Tiago Ribeiro Dantas -
Prefeito Municipal, CPF n° 996.013.973-53 e Antdnio Elzo Alvez Guida,
CPF: 653.517.113-20 - Proprietarios do POSTO IMBIRACU DERIVADOS
DE PETROLEO LTDA - EPP CNPJ n2 04.857.532/0001-09. Feira Nova do
Maranhdo, 15 de janeiro 2018. TIAGO RIBEIRO DANTAS - Prefeito
Municipal.

Prefeitura Municipal de Goncalves Dias

DECRETO MUNICIPAL N° 022/2018- DISPOES SOBRE O LUTO
OFICIAL NO DIA 26/04/2018 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE GONCALVES DIAS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei
Organica Municipal. CONSIDERANDO: O Falecimento da Senhora
Maria Floréncio Leitdo,CONSIDERANDO: Os preciosos trabalhos
dedicados ao municipio de Gongalves Dias no decorrer de sua vida
cidada,CONSIDERANDO: Por fim o ato prépria para estabelecer-se o
luto oficial é o decreto:RESOLVE:Art. 1°-Fica decretado LUTO
OFICIAL no municipio de Gongalves Dias, na data de 26/04/2018 em
todos os érgaos e entidades componentes da Administracdo Publica,
Exceto necessariamente nos érgdos e entidades de servigos
esséncias e indispensaveis tais como: limpeza e vigilancia
publica, bem com os que funcionem em regime de plantdes
como hospitais e postos de saudeArt. 22-Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrério.Dé-se ciéncia, Registre-se, publique-se, cumpra-
se.GABINETE DO PREFEITO DE GONCALVES DIAS, AOS 25 DIAS
DO MES DE ABRIL DE DOIS MIL E DEZOITO.ANTONIO SOARES DE
SENA-Prefeito Municipal.

Prefeitura Municipal de Jatoba

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N2 001/2018/PM).

A Comissao Permanente de Licitacdo - CPL, torna publico que realizara
as 09:00 horas do dia 17 de maio de 2018, na Prefeitura Municipal,
situada na Praca de Eventos Maria Rita, n? 351A - Centro, Jatoba-MA,
Licitagao na modalidade TOMADA DE PRECOS do tipo Menor Prego por
item (reforma por escola), sob o Regime de Empreitada por Preco
Global, para contratacdo de empresa especializada em servigos de
engenharia para a reforma das escolas municipais na Zona Rural e
Sede do Municipio de Jatoba-MA, na forma da Lei Federal n?
8.666/1993 e demais normas regulamentares pertinentes a espécie;
Este Edital e seus anexos estdo a disposicao das 08:00 as 12:00 horas,
no endereco acima citado, onde poderdao ser consultados
gratuitamente ou obtido mediante o recolhimento da importancia de
R$ 30,00 (trinta reais), feito, exclusivamente, através de depdsito na
conta da Prefeitura no Banco do Brasil. Esclarecimentos adicionais, no
mesmo endereco. Jatoba-MA, 25 de abril de 2018, Maria Francisca
Damasceno de Oliveira, Presidente - CPL.

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N2 002/2018/PM].

A Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL, torna publico que realizara
as 09:00 horas do dia 18 de maio de 2018, na Prefeitura Municipal,
situada na Praca de Eventos Maria Rita, n® 351A - Centro, Jatoba-MA,
Licitagao na modalidade TOMADA DE PRECOS do tipo Menor Prego por
item (reforma e ampliagdo da UBS), sob o Regime de Empreitada por
Preco Global, para Contratacdo de empresa especializada nos Servigos
de Engenharia para reforma e ampliacdo da Unidade Bésica de Salde
Bento Antonio da Silva, na Sede do municipio e da Unidade Bésica do
Povoado Taboca da Onca, na forma da Lei Federal n? 8.666/1993 e
demais normas regulamentares pertinentes a espécie; Este Edital e
seus anexos estao a disposicao das 08:00 as 12:00 horas, no endereco
acima citado, onde poderao ser consultados gratuitamente ou obtido
mediante o recolhimento da importancia de R$ 30,00 (trinta reais),
feito, exclusivamente, através de depdsito na conta da Prefeitura no
Banco do Brasil. Esclarecimentos adicionais, no mesmo endereco.
Jatob&-MA, 25 de abril de 2018, Maria Francisca Damasceno de
Oliveira, Presidente - CPL.

Prefeitura Municipal de Lagoa Grande do
Maranhao

OFICIO N2 62/2018
Oficio n? 62/2018

Lagoa Grande do Maranhdo - Ma, 19 de abril de 2018.
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A Exm? Senhor
Orlando Mauro Sousa Arouche
Prefeito de Senador Alexandre Costa - MA.

Em resposta ao oficio 035/2018/EXT/GABSAC, informamos a
V.Sa. que consultamos a empresa Droga Rocha - Distribuidora de
Medicamentos LTDA sobre o interesse de V.Sa e 0s mesmos
manifestaram interesse em atender o Municipio de Senador Alexandre
Costa - MA. Entdo para os senhores formalizem a adesao a nossa Ata
de Registro de Precos 003/2018 oriunda do Pregao Presencial
005/2018 tendo como objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO
DE MEDICAMENTOS EM GERAL, FARMACIA BASICA, MATERIAL
HOSPITALAR E MATERIAL DE LABORATORIO, DE INTERESSE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, MEDIANTE ASSINATURA DE ATA
COM FORCA DE CONTRATO. Autorizo a adesdo e encaminho junto a
esse oficio cdpia integral do processo de licitacao.

Atenciosamente,

Francisco Silva Freitas - Prefeito

Prefeitura Municipal de Montes Altos

LEI MUNICIPAL N¢ 23, DE 20 DE ABRIL DE 2018

Dispée sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) do
Municipio de Montes Altos, Estado do Maranhdo, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MONTES ALTOS, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo atribuidas por Lei,

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte LEI:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 12 A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é
Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos
sociais, realizada através de um conjunto integrado de acdes de
iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas.

Art. 22 A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Montes Altos
(MA), tem por objetivos:

| - a prote¢do social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e
a prevencao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

b) 0 amparo as criancas e aos adolescentes carentes;
¢) a promogao da integracdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a

promocdo de sua integracao a vida comunitdria; e

Il - a vigilancia sécio assistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de
vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacdes e danos;

Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos
no conjunto das provisdes sdcio assistenciais;

IV- participacao da populacao, por meio de organizag0les
representativas, na formulacdo das politicas e no controle de acdes em
todos os niveis;

V- primazia da responsabilidade do ente politico na condugdo da
Politica de Assisténcia Social em cada esfera de governo; e

VI- centralidade na familia para concepcdo e implementacdo dos
beneficios, servicos, programas e projetos, tendo como base o
territério. Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a
assisténcia social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais
visando universalizar a protecdo social e atender as contingéncias
sociais. Comentario: Cada ente pode estabelecer objetivos novos
desde que esteja em consonancia com a Constituicao Federal e as
normas gerais exaradas pela Unido no ambito da Politica de
Assisténcia Social. Normas Gerais: Art. 22 da LOAS Art. 22 da
NOBSUAS/2012

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Secdo |
DOS PRINCIPIOS

Art. 32 A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes
principios:

l-universalidade: todos tém direito a protecdo socioassistencial,
prestada a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a
autonomia do cidaddo, sem discriminacdo de qualquer espécie ou
comprovacao vexatéria da sua condicdo;

II- gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuicdo ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei
Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

Ill- integralidade da protecdo social: oferta das provisées em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

IV- intersetorialidade: integracao e articulacdao da rede
socioassistencial com as demais politicas e érgaos setoriais de defesa
de direitos e Sistema de Justica;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais,
socioecondmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que
estiverem em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI- supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econémica;

VII- universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatério
da acado assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;
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VIII- respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito
a beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar
e comunitaria, vedando-se qualquer comprovacao vexatdria de
necessidade;

IX- igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao
de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populacdes
urbanas e rurais;

X- divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder
Publico e dos critérios para sua concessao. Comentdario: Cada ente
pode estabelecer objetivos novos desde que esteja em consonancia
com a Constituicdo Federal e as normas gerais exaradas pela Unido no
ambito da Politica de Assisténcia Social.

Secao ll
DAS DIRETRIZES

Art. 42 A organizacdo da assisténcia social no Municipio de Montes
Altos (MA), observara as seguintes diretrizes:

I-primazia da responsabilidade do Estado na condugao da politica de
assisténcia social em cada esfera de governo

II- descentralizacdo politico-administrativa e comando Unico em cada
esfera de gestao;

Ill- cofinanciamento partilhado dos entes federados;
IV- matricialidade sociofamiliar;
V- territorializagao;

VI- fortalecimento da relacdo democratica entre Estado e sociedade
civil;

V- participacdo popular e controle social, por meio de organizacdes
representativas, na formulacao das politicas e no controle das acdes
em todos os niveis;

CAPITULO Il

DA GESTAO E ORGANIZAGAO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS

NO MUNICIPIO DE MONTES ALTOS (MA).
Secdo |
DA GESTAO

Art. 52 A gestdo das acles na area de assisténcia social é organizada
sob a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, conforme estabelece a Lei
Federal n? 8.742, de 07 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e
coordenacdo sdo de competéncia da Unido.

Paragrafo Unico. O Suas é integrado pelos entes federativos, pelos
respectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e
organizacdes de assisténcia social abrangida pela Lei Federal n® 8.742,
de 1993.

Art.62 O Municipio de Montes Altos (MA), atuara de forma articulada
com as esferas federal e estadual, observadas as normas gerais do
SUAS, ca bendo-lhe coordenar e executar os servicos, programas,
projetos, beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 72 O 6rgao gestor da politica de assisténcia social no Municipio de
Montes Altos (MA), é a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Secao Il
DA ORGANIZACAO

Art. 82 O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio
de Montes Altos (MA),, organiza-se pelos seguintes tipos de protegao:

| - protecao social basica: conjunto de servicos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situacdes de
vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisicbes e do
desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitérios;

Il - protecdo social especial: conjunto de servicos, programas e projetos
que tem por objetivo contribuir para a reconstrucao de vinculos
familiares e comunitérios, a defesa de direito, o fortalecimento das
potencialidades e aquisicdes e a protecdo de familias e individuos para
o enfrentamento das situacdes de violacdo de direitos.

Art. 92 A protecdo social basica compdem-se precipuamente dos
seguintes servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificacao
Nacional dos Servicos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que
vierem a ser instituidos:

| - Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF;
Il - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

Il - Servigo de Protegdo Social Bésica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas;

IV - Servico de Protecdo Social Basica executado por Equipe Volante.
Paragrafo Unico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

Art. 10. A protecdo social especial ofertard precipuamente os seguintes
servicos socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser
instituidos:

| - protecao social especial de média complexidade:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEFI;

b) Servico Especializado de Abordagem Social;

¢) Servico de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de
Servicos a Comunidade;

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situa¢do de Rua;
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Il - protecdo social especial de alta complexidade:
a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servico de Acolhimento em Republica;

¢) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em Situacdes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias. Paragrafo Unico. O PAEFI deve ser ofertado
exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS. Comentadrio: A oferta da protecdo social especial se
orientard pelo porte dos municipios e a responsabilidade dos Estados e
Municipios pactuadas na CIT e deliberados no CNAS.

Art. 11. As protecOes sociais basica e especial serdo ofertadas pela
rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes
publicos ou pelas entidades e organizacdes de assisténcia social
vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servico,
programa ou projeto socioassistencial.

§19 Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta
de servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social
mediante a articulacdo entre todas as unidades do SUAS.

§22 A vinculacdo ao Suas é o reconhecimento pela Unido, em
colaboragao com Municipio, de que a entidade de assisténcia social
integra a rede socioassistencial. Comentario: E importante observar
que a LOAS define que as protecdes sociais basica e especial serdo
ofertadas principalmente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social
- CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS, que constituem unidades publicas estatais. Nesse sentido, os
servicos socioassistenciais - Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia - PAIF e Servico de Protecdao e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos - PAEFI - devem ser ofertados
exclusivamente nos CRAS e CREAS.

Art. 12. As protecdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas
precipuamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e
no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS,
respectivamente, e pelas entidades de assisténcia social.

§ 12 O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial,
localizada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco
social, destinada a articulacdo dos servicos socioassistenciais no seu
territério de abrangéncia e a prestacdo de servicos, programas e
projetos socioassistenciais de protecdo social basica as familias.

§ 22 O CREAS é a unidade publica de abrangéncia e gestao municipal,
estadual ou regional, destinada a prestacao de servicos a individuos e
familias que se encontram em situacao de risco pessoal ou social, por
violagao de direitos ou contingéncia, que demandam intervencdes
especializadas da protecao social especial.

§32 Os CRAS e os CREAS sao unidades publicas estatais instituidas no
ambito do SUAS, que possuem interface com as demais politicas
publicas e articulam, coordenam e ofertam os servicos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 13. A implantagdo das unidades de CRAS e CREAS deve observar
as diretrizes da:

| - territorializacdo - oferta capilar de servicos baseada na Idgica da

proximidade do cotidiano de vida do cidaddo e com o intuito de
desenvolver seu carater preventivo e educativo nos territérios de
maior vulnerabilidade e risco social;

Il - universalizacdo - a fim de que a protecdo social basica seja
prestada na totalidade dos territérios do municipio; Ill - regionalizacdo
- prestagao de servicos socioassistenciais de protecao social especial
cujos custos ou auséncia de demanda municipal justifiquem rede
regional e desconcentrada de servicos no ambito do Estado.

Art. 14. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS
integram a estrutura administrativa do Municipio de Montes Altos (MA),
quais sejam:

| - CRAS;

Il - CREAS; Paragrafo Unico. As instalacdes das unidades publicas
estatais devem ser compativeis com os servicos neles ofertados, com
espacos para trabalhos em grupo e ambientes especificos para
recepcdo e atendimento reservado das familias e individuos,
assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas
pressupdem a constituicdo de equipe de referéncia na forma das
Resolugdes n? 269, de 13 de dezembro de 2006; n® 17, de 20 de junho
de 2011; e n2 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo Unico. O diagnéstico socioterritorial e os dados de Vigilancia
Socioassistencial sdo fundamentais para a definicdo da forma de oferta
da protecdo social basica e especial.

Art. 16. Sao segurancas afiangadas pelo SUAS:

| - acolhida: provida por meio da oferta plblica de espacos e servicos
para a realizacdo da protecao social basica e especial, devendo as
instalacdes fisicas e a acao profissional conter:

a)condicbes de recepcao;

b) escuta profissional qualificada;

c) informacao;

d) referéncia;

e) concessao de beneficios;

f) aquisicdes materiais e sociais;

g) abordagem em territérios de incidéncia de situacdes de risco;

h) oferta de uma rede de servicos e de locais de permanéncia de
individuos e familias sob curta, média e longa permanéncia.

Il - renda: operada por meio da concessdo de auxilios financeiros e da
concessao de beneficios continuados, nos termos da lei, para cidadaos
nao incluidos no sistema contributivo de protecdo social, que
apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou
incapacidade para a vida independente e para o trabalho;

Il - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta
publica de rede continuada de servicos que garantam oportunidades e
acao profissional para:
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a) a construcao, restauracdo e o fortalecimento de lacos de
pertencimento, de natureza geracional, intergeracional, familiar, de
vizinhanga e interesses comuns e societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de
projetos pessoais e sociais de vida em sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: exige acles profissionais e sociais
para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da
participacao social e cidadania; b) a conquista de melhores graus de
liberdade, respeito a dignidade humana, protagonismo e certeza de
protecdo social para o cidadado, a familia e a sociedade; c) conquista de
maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais,
para os cidadaos sob contingéncias e vicissitudes.

V - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de
auxilios em bens materiais e em peclnia, em carater transitério,
denominados de beneficios eventuais para as familias, seus membros
e individuos.

Secao lll
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Compete ao Municipio de Montes Altos (MA), por meio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais
de que trata o art. 22, da Lei Federal n? 8742, de 1993, mediante
critérios estabelecidos pelos conselhos municipais de assisténcia
Social;

Il - efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a
parceria com organiza¢des da sociedade civil;

IV - atender as acles socioassistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar os servicos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei
Federal n? 8742, de 7 de Dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais;

VI - implantar:

a) a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servicos, beneficios, programas
e projetos socioassistenciais;

b) sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo para promover o aprimoramento, qualificacao e integracao
continuos dos servicos da rede socioassistencial, conforme Pacto de
Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social

VII - regulamentar:

a) e coordenar a formulacao e a implementacdo da Politica Municipal
de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social,
observando as deliberacOes das conferéncias nacional, estadual e
municipal de assisténcia social e as deliberacées de competéncia do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) os beneficios eventuais em consonancia com as deliberacdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIII - co-financiar:

a) o aprimoramento da gestdo e dos servicos, programas e projetos de
assisténcia social, em ambito local;

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de
Educacdo Permanente, com base nos principios da Norma Operacional
Bésica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a
e executando-a em seu ambito.

IX - realizar :

a) o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia social em
seu ambito;

b) a gestdo local do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC,
garantindo aos seus beneficidrios e familias o acesso aos servicos,
programas e projetos da rede socioassistencial;

¢) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias
de assisténcia social;

X - gerir:

a) de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) no Ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art.
8° da Lei n210.836, de 2004;

Xl - organizar:

a) a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;

b) e monitorar a rede de servicos da protecao social basica e especial,
articulando os ofertas;

c) e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberacdes e
pactuacdes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando
a politica de assisténcia social em seu ambito em consonancia com as
normas gerais da Uniao.

XIl - elaborar:

a) a proposta orcamentéria da assisténcia social no Municipio,
assegurando recursos do tesouro municipal;

b) e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
anualmente, a proposta orcamentdria dos recursos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS;

c) e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e
pactuado na CIB;

d) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o
em ambito municipal; e
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e) executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH -
SUAS;

f) Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades
e de seu respectivo e estagio no aprimoramento da gestdao do SUAS e
na qualificacdo dos servigos, conforme patamares e diretrizes
pactuadas nas instancia de pactuacdo e negociacdo do SUAS ;

g) e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de
assisténcia social;

XIll- aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais,
observando os indicadores de monitoramento e avaliagao pactuados;

XIV - alimentar e manter atualizado:
a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social -
SCNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n® 8.742, de
1993;

c) conjunto de aplicativos do Sistema de Informacéo do Sistema Unico
de Assisténcia Social - Rede SUAS;

XV - garantir:

a) infraestrutura necesséria ao funcionamento do respectivo conselho
municipal de assisténcia social , garantindo recursos materiais,
humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a
passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes do
governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas
atribuicdes;

b) que a elaboracdo da peca orcamentdria esteja de acordo com o
Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos
assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

¢) a integralidade da protecdo socioassistencial a populacao, primando
pela qualificagdo dos servicos do SUAS, exercendo essa
responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios;

d) a capacitacdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades
e organizacdes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de
desenvolver, participar e apoiar a realizacao de estudos, pesquisas e
diagnésticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial
para fundamentar a analise de situacdes de vulnerabilidade e risco dos
territérios e o equacionamento da oferta de servigos em conformidade
com a tipificagdo nacional;

e) o comando Unico das acdes do SUAS pelo érgao gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XVI - definir:

a) os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos
servicos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as
suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo, observado a suas competéncias.

XVII - implementar:

a) os protocolos pactuados na CIT;

b) a gestdo do trabalho e a educacao permanente
XVIII - promover:

a) a integracdo da politica municipal de assisténcia social com outros
sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

b) articulacdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e
Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

c) a participacdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na
elaboracdo da politica de assisténcia social;

XIX - assumir as atribuicdes, no que lhe couber, no processo de
municipalizacdo dos servicos de protecdo social basica;

XX - participar dos mecanismos formais de cooperagao
intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente os
servicos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestao e
no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XXI - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual
e federal da gestdo municipal;

XXII - zelar pela execucao direta ou indireta dos recursos transferidos
pela Unido e pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a
prestacao de contas;

XXIIl - assessorar as entidades de assisténcia social visando a
adequacao dos seus servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e
mecanismos de organizacao para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, de servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia
social de acordo com as normativas federais.

XXIV - acompanhar a execucdo de parcerias firmadas entre os
municipios e as entidades de assisténcia social e promover a avaliagao
das prestacdes de contas;

XXVI - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos
servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social
ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 62
B da Lei Federal n? 8.742, de 1993, e sua regulamentacao em ambito
federal.

XXVII - aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos
indicadores de acompanhamento definidos pelo respectivo conselho
municipal de assisténcia social para a qualificacdo dos servicos e
beneficios em consonancia com as normas gerais;

XXVIII - encaminhar para apreciacdo do conselho municipal de
assisténcia social os relatdrios trimestrais e anuais de atividades e de
execucao fisico-financeira a titulo de prestacao de contas;

XXIX - compor as instancias de pactuacao e negociacao do SUAS;

XXX - estimular a mobilizacdo e organizacdo dos usudrios e
trabalhadores do SUAS para a participacdo nas instancias de controle
social da politica de assisténcia social;
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XXXI - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da
politica de assisténcia social;

XXXII - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados
a assisténcia social;

XXXIIl - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais
do quadro efetivo;

Secao IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execucdo e o
monitoramento da politica de assisténcia social no ambito do Municipio
de Montes Altos (MA).

§12 A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a
cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboracao do Plano Plurianual
e contemplara:

I- diagnéstico socioterritorial;

II- objetivos gerais e especificos;

Ill- diretrizes e prioridades deliberadas;

IV- acdes estratégicas para sua implementacao;
V- metas estabelecidas;

VI- resultados e impactos esperados;

VII- recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
necessarios;

VIll- mecanismos e fontes de financiamento;
IX- indicadores de monitoramento e avaliacao; e
X - cronograma de execugao

§22 O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no
paragrafo anterior devera observar:

| - as deliberacdes das conferéncias de assisténcia social;

Il - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o
compromisso para o aprimoramento do SUAS;

Il - agdes articuladas e intersetoriais;
CAPITULO IV

Das Instancias de Articulacao, Pactuacdo e Deliberacdo do
SUAS

Secao |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS do Municipio de Montes Altos (MA), érgdo superior de
deliberacdo colegiada, de carater permanente e composicao paritéria
entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social cujos membros, nomeados pelo Prefeito, tém
mandato de 02 (dois) anos, permitida Unica recondugdo por igual
periodo.

§ 12 O CMAS é composto por 06 membros titulares e 06 suplentes
indicados de acordo com os critérios seguintes:

| - 03 representantes governamentais;

Il - 03 representantes da sociedade civil, dentre representantes dos
usudrios ou de organizacdes de usudrios, das entidades e organizacdes
de assisténcia social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro
préprio sob fiscalizacdo do Ministério Publico.

§22 O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus
membros, para mandato de 1 (um) ano, permitida Unica reconducao
por igual periodo, observada a alternancia entre representantes da
sociedade civil e governo.

§ 32 CMAS contard com uma Secretaria Executiva, a qual terad sua
estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo. Comentdrio: o ato do
Poder Executivo municipal que deverd ser exarado é o Decreto que
regulamenta as matérias previstas em lei.

Art. 20. O CMAS reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario cujas reunides devem ser
abertas ao publico, com pauta e datas previamente divulgadas, e
funcionard de acordo com o Regimento Interno. Paragrafo Unico. O
Regimento Interno definird, também, o quérum minimo para o carater
deliberativo das reunides do Plendrio, para as questdes de supléncia e
perda de mandato por faltas.

Art. 21. A participacdo dos conselheiros no CMAS é de interesse publico
e relevante valor social e ndo sera remunerada.

23 Art. 22. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por
intermédio do Conselho Municipal de Assisténcia Social -CMAS e das
Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além de outros féruns
de discussdo da sociedade civil.

Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
| - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e
acompanhar a execugao de suas deliberagoes;

Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia
com as diretrizes das conferéncias de assisténcia social; IV - apreciar e
aprovar a proposta or¢amentdria, em consonancia com as diretrizes
das conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo
6rgdo gestor da assisténcia social;

VI - aprovar o plano de capacitacao, elaborado pelo érgdo gestor;

VII- acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e
municipais do Pacto de Aprimoramento da Gestao do SUAS;

VIII- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa
Familia-PBF;
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IX- normatizar as acdes e regular a prestacao de servicos de natureza
publica e privada no campo da assisténcia social de ambito local;

X- apreciar e aprovar informacdes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de
informacdo referentes ao planejamento do uso dos recursos de
cofinanciamento e a prestacao de contas;

Xl- apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, unidades publicas e privadas da assisténcia
social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e
informacdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

XIlI- alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e
informacdes sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

XlIl- zelar pela efetivagcdo do SUAS no Municipio;

XIV- zelar pela efetivacao da participacao da populacao na formulagdo
da politica e no controle da implementacdo;

XV- deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do
SUAS em seu ambito de competéncia;

XVI- estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios
eventuais;

XVII- apreciar e aprovar a proposta orcamentdria da assisténcia social
a ser encaminhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVII- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem
como 0s ganhos sociais e o desempenho dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

XIX- fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do indice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do indice de
Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-
SUAS;

XX- planejar e deliberar sobre a aplicagao dos recursos IGD-PBF e IGD-
SUAS destinados a atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI - participar da elaboragao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e da Lei Orcamentdria Anual no que se refere a
assisténcia social, bem como do planejamento e da aplicacdo dos
recursos destinados as a¢des de assisténcia social, tanto dos recursos
préprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados FMAS;

XXII- aprovar o aceite da expansao dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXIII- orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV- divulgar, no Didrio Oficial Municipal, ou em outro meio de
comunicacao, todas as suas decisdes na forma de Resolucdes, bem
como as deliberacdes acerca da execucdo orcamentaria e financeira
do FMAS e os respectivos pareceres emitidos.

XXV- receber, apurar e dar o devido prosseguimento a dendncias;

XXVI- deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do
SUAS no ambito do municipio;

XXVII- estabelecer articulacdo permanente com os demais conselhos
de politicas pulblicas setoriais e conselhos de direitos.

XXVIII- realizar a inscricdo das entidades e organizacdo de assisténcia
social;

XXIX- notificar fundamentadamente a entidade ou organizacdo de
assisténcia social no caso de indeferimento do requerimento de
inscricdo;

XXX- fiscalizar as entidades e organizacOes de assisténcia social;
XXXI- emitir resolucdo quanto as suas deliberacdes;
XXXII- registrar em ata as reunides;

XXXIII- instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se
fizerem necessarios.

XXXIV- zelar pela boa e regular execugao dos recursos repassados pelo
FMAS executados direta ou indiretamente, inclusive no que tange a
prestacao de contas;

XXXV- avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de contas dos
recursos repassados ao Municipio.

Art. 24. O CMAS devera planejar suas acbes de forma a garantir a
consecucao das suas atribuicdes e o exercicio do controle social,
primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades.

§12 O planejamento das a¢des do conselho deve orientar a construgao
do orcamento da gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e
técnico as funcdes do Conselho.

§22 O CMAS utilizara de ferramenta informatizada para o planejamento
das atividades do conselho, contendo as atividades, metas,
cronograma de execucao e prazos a fim de possibilitar a publicidade.

Secao Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sao instancias
periddicas de debate, de formulacdo e de avaliacdo da politica publica
de assisténcia social e definicao de diretrizes para o aprimoramento do
SUAS, com a participacdo de representantes do governo e da
sociedade civil.

Art. 26. As conferéncias municipais devem observar as seguintes
diretrizes:

| - divulgacdao ampla e prévia do documento convocatério,
especificando objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e
comissao organizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

Il - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacao
dos delegados governamentais e para a escolha dos delegados da
sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinacdo do modelo de acompanhamento de suas
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deliberacdes; e

VI - articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia
social.

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada
ordinariamente a cada quatro anos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos,
conforme deliberagdo da maioria dos membros dos respectivos
conselhos.

Art. 28. E condicio fundamental para viabilizar o exercicio do controle
social e garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a participacdo
e ao protagonismo dos usuarios nos conselhos e conferéncias de
assisténcia social.

Art. 29. O estimulo a participacado dos usuarios pode se dar a partir de
articulacdo com movimentos sociais e populares e ainda a organizacao
de diversos espacos tais como: férum de debate, comissao de bairro,
coletivo de usudrios junto aos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Secao IV

DA REPRESENTACAO DO MUNICiPIO NAS INSTANCIAS DE
NEGOCIACAO E PACTUACAO DO SUAS.

Art. 30. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores
Bipartite - CIB e Tripartite - CIT, instancias de negociacdo e pactuacao
dos aspectos operacionais de gestdao e organizagao do SUAS,
respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo Colegiado
Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e
pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social -
CONGEMAS.

§12 O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins
lucrativos que representam as secretarias municipais de assisténcia
social, declarados de utilidade publica e de relevante funcao social,
onerando o municipio quanto a sua associacdo a fim de garantir os
direitos e deveres de associado.

§22 O COEGEMAS podera assumir outras denominacles a depender
das especificidades regionais.

CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO
DA POBREZA.

Secdo |
DOS BENEFiCIOS EVENTUAIS

Art. 31. Beneficios eventuais sao provisdes suplementares e
provisérias prestadas aos individuos e as familias em virtude de
nascimento, morte, situacdées de vulnerabilidade tempordria e
calamidade publica, na forma prevista na Lei federal n? 8.742, de
1993.

Pardgrafo Unico. Ndo se incluem na modalidade de beneficios
eventuais da assisténcia social as provisdes relativas a programas,
projetos, servicos e beneficios vinculados ao campo da saude, da

educacao, da integracao nacional, da habitacdo, da seguranca
alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art. 32. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias
do SUAS, devendo sua prestagao observar:

| - ndo subordinacdo a contribuicdes prévias e vinculagao a quaisquer
contrapartidas;

Il - desvinculacdo de comprovacdes complexas e vexatérias, que
estigmatizam os beneficiarios;

Il - garantia de qualidade e prontiddo na concessdo dos beneficios;

IV - garantia de igualdade de condi¢des no acesso as informacdes e a
fruicdo dos beneficios eventuais;

V - ampla divulgagao dos critérios para a sua concessao;
VI - integracao da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art.33. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de
pecunia, bens de consumo ou prestacdo de servicos.

Art. 34. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser
identificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade social e
diagnéstico elaborado com uso de informacdes disponibilizadas pela
Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da
oferta.

Secao Il
DA PRESTACAO DE BENEFiCIOS EVENTUAIS

Art. 35. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de
nascimento, morte, vulnerabilidade tempordria e calamidade publica,
observadas as contingéncias de riscos, perdas e danos a que estao
sujeitos os individuos e familias. Paragrafo Unico. Os critérios e prazos
para prestacdo dos beneficios eventuais devem ser estabelecidos por
meio de Resolucdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
conforme prevé o art. 22, §19, da Lei Federal n? 8.742, de 1993.

Art. 36. O Beneficio prestado em virtude de nascimento deverd ser
concedido:

| - a genitora que comprove residir no Municipio;

Il - a familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de
requerer o beneficio ou tenha falecido;

Il - a genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja
potencial usuaria da assisténcia social;

IV - a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do
SUAS.

Pardgrafo Unico. O beneficio eventual por situacdao de nascimento
podera ser concedido nas formas de pectnia ou bens de consumo, ou
em ambas as formas, conforme a necessidade do requerente e
disponibilidade da administracao publica.

Art. 37. O beneficio prestado em virtude de morte deverd ser
concedido com o objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por
morte de membro da familia e tem por objetivo atender as
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necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades
advindas da morte de um de seus provedores ou membros. Paragrafo
Unico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme
a necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social com a
familia.

Art. 38. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria
seré destinado a familia ou ao individuo visando minimizar situacoes
de riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve
integrar-se a oferta dos servigos socioassistenciais, buscando o
fortalecimento dos vinculos familiares e a inser¢cao comunitaria.

Paragrafo Unico. O beneficio serd concedido na forma de pecunia ou
bens de consumo, em carater temporario, sendo o seu valor e duracao
definidos de acordo com o grau de complexidade da situacao de
vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos, identificados
nos processo de atendimento dos servigos.

Art. 39. A situacdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo
advento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar,
assim entendidos:

| - riscos: ameaca de sérios padecimentos;

Il - perdas: privacao de bens e de seguranga material;

Il - danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo Unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
| - auséncia de documentacao;

Il - necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso
a0s servicos e beneficios socioassistenciais;

Il - necessidade de passagem para outra unidade da Federacdo, com
vistas a garantir a convivéncia familiar e comunitaria;

IV - ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou exploracdo sexual no
ambito familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;

VI - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares
e comunitarios;

VIl - processo de reintegracao familiar e comunitédria de pessoas
idosas, com deficiéncia ou em situacado de rua; criancas, adolescentes,
mulheres em situacdo de violéncia e familias que se encontram em
cumprimento de medida protetiva;

VIII - auséncia ou limitacdo de autonomia, de capacidade, de condicbes
ou de meios préprios da familia para prover as necessidades
alimentares de seus membros; Comentario: O Municipio deve observar,
a partir da realidade local, a necessidade de acrescentar outros itens
referentes a riscos, perdas e danos.

Art. 40. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou
calamidade publica constituem-se provisao suplementar e proviséria
de assisténcia social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia
da familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a
reconstrucao da autonomia familiar e pessoal.

Art. 41. As situagdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se
por eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas,

tempestades, enchentes, secas, inversdo térmica, desabamentos,
incéndios, epidemias, os quais causem sérios danos a comunidade
afetada, inclusive a seguranca ou a vida de seus integrantes, e outras
situagOes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Pardgrafo Unico. O beneficio serd concedido na forma de peclnia ou
bens de consumo, em carater provisério e suplementar, sendo seu
valor fixado de acordo com o grau de complexidade do atendimento de
vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos afetados.

Art. 42. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora
sobre os procedimentos e fluxos de oferta na prestacdo dos beneficios
eventuais. Comentéario: Entende-se por procedimentos e fluxos de
oferta as acOes do Poder Executivo que possibilitardo o acesso ao
beneficio, incluindo o local da prestacdo do beneficio, equipe
responsavel e articulacdo da prestacdo do beneficio eventual com
programas de transferéncia de renda, servicos da rede
socioassistencial e demais politicas publicas.

Secao Il

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE
BENEFiCIOS EVENTUAIS

Art. 43. As despesas decorrentes da execucao dos beneficios eventuais
serdo providas por meio de dotacdes orcamentdrias do Fundo
Municipal de Assisténcia Social. Paragrafo Unico. As despesas com
Beneficios Eventuais devem ser previstas anualmente na Lei
Orcamentaria Anual do Municipio - LOA.

Secao Il
DOS SERVICOS

Art. 44, Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que
visem a melhoria de vida da populacdo e cujas ac¢des, voltadas para as
necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes
estabelecidas na Lei n® Federal 8742, de 1993, e na Tipificacao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Secao Il
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45. Os programas de assisténcia social compreendem acgdes
integradas e complementares com objetivos, tempo e area de
abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os
beneficios e os servicos assistenciais.

§ 12 Os programas serdao definidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, obedecidos aos objetivos e principios que regem Lei
Federal n? 8742, de 1993, com prioridade para a insercao profissional
e social.

§ 22 Os programas voltados para o idoso e a integragao da pessoa com
deficiéncia serdo devidamente articulados com o beneficio de
prestagao continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal n? 8742,
de 1993.

Secao IV

PROJETOS DE ENFRENTAMENTO
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Art. 46. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a
instituicdo de investimento econdmico-social nos grupos populares,
buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes
garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das
condicdes gerais de subsisténcia, elevacdo do padrao da qualidade de
vida, a preservacao do meio-ambiente e sua organizacado social.

Secao V
DA RELACAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 47. Sao entidades e organizacdes de assisténcia social aquelas
sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam
atendimento e assessoramento aos beneficidrios abrangidos pela Lei
Federal n® 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e
garantia de direitos.

Art. 48. As entidades de assisténcia social e os servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no
Conselho Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a
autorizacdo de funcionamento no ambito da Politica Nacional de
Assisténcia Social, observado os parametros nacionais de inscricao
definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 49. Constituem critérios para a inscricdao das entidades ou
organizacdes de Assisténcia Social, bem como dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

| - executar a¢des de carater continuado, permanente e planejado;

Il - assegurar que 0s servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e
garantia de direitos dos usuérios;

IIl - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na
busca do cumprimento da efetividade na execugao de seus servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 50. As entidades ou organizacdes de Assisténcia Social no ato da
inscricdo demonstrarao:

| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado
integralmente no territério nacional e na manutengdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

Il - elaborar plano de agao anual;

IV - ter expresso em seu relatério de atividades:
a) finalidades estatutérias;

b) objetivos;

) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacdo de cada servico, programa, projeto e beneficio
socioassistenciais executado.

Pardgrafo Unico. Os pedidos de inscricdo observardo as seguintes
etapas de analise:

| - andlise documental;

Il - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do
processo;

Il - elaboragao do parecer da Comissao;

IV - pauta, discussdo e deliberacdo sobre os processos em reunido
plenaria;

V - publicacdo da decisdo plenaria;
VI - emissao do comprovante;

VIl - notificacdo a entidade ou organizacdo de Assisténcia Social por
oficio.

CAPITULO VI

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 51. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é
previsto e executado através dos instrumentos de planejamento
orcamentario municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orcamentéria Anual.

Paragrafo Unico. O orcamento da assisténcia social devera ser inserido
na Lei Orcamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social serem voltados a operacionalizacao,
prestacao, aprimoramento e viabilizacdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 52. Caberd ao érgao gestor da assisténcia social responsavel pela
utilizacdo dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia
Social o controle e 0 acompanhamento dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos
6rgaos de controle, independentemente de acdes do drgdo repassador
dos recursos.

Pardgrafo Unico. Os entes transferidores poderdo requisitar
informacdes referentes a aplicacao dos recursos oriundos do seu fundo
de assisténcia social, para fins de andlise e acompanhamento de sua
boa e regular utilizagao.

Secdo |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 53. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
fundo puUblico de gestdo orcamentaria, financeira e contdbil, com
objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a gestdo, servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 54. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social
- FMAS:

| - recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e
Estadual de Assisténcia Social; Il - dotacdes orcamentarias do
Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no transcorrer de
cada exercicio;

diario.famem.org.br « 16 « famem.org.br



26 de Abril de 2018 ¢ Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhdo ¢ N°1.830

IIl - doacdes, auxilios, contribuicdes, subvencdes de organizacdes
internacionais e nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;

IV - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas
na forma da lei;

V - as parcelas do produto de arrecadacdo de outras receitas préprias
oriundas de financiamentos das atividades econémicas, de prestacao
de servicos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de
Assisténcia Social tera direito a receber por forca da lei e de convénios
no setor.

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades
financiadoras;

VIl - doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;
VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§12 A dotacdo orcamentaria prevista para o drgao executor da
Administracao Publica Municipal, responsavel pela Assisténcia Social,
sera automaticamente transferida para a conta do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, tdo logo sejam realizadas as receitas
correspondentes.

§22 Os recursos que compdem o Fundo, serdao depositados em
instituicbes financeiras oficiais, em conta especial sobre a
denominacdo - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

§32 As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal
das acdes socioassistenciais serdao abertas pelo Fundo Nacional de
Assisténcia Social.

Art. 55. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, sob orientacdo e fiscalizacdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social. Paragrafo Unico. O Orcamento do Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS integrard o orcamento da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 56. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
serao aplicados em:

| - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de
assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ou por Orgdo conveniado;

Il - em parcerias entre poder publico e entidades de assisténcia social
para a execucdo de servicos, programas e projetos socioassistencial
especificos;

IIl - aquisicao de material permanente e de consumo e de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento das a¢des socioassistenciais;

IV - construcao reforma ampliacdo, aquisicao ou locacdao de imdveis
para prestacdo de servicos de Assisténcia Social;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administracdo e controle das acdes de Assisténcia
Social;

VI - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no
inciso | do art. 15 da Lei Federal n 8.742, de 1993;

VIl- pagamento de profissionais que integrarem as equipes de

referéncia, responsaveis pela organizacao e oferta daquelas acdes,
conforme percentual apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome e aprovado pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS.

Art. 57. O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de
Assisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS, serd efetivado por
intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta
Lei.

Art.58. Os relatérios de execucdo orcamentdria e financeira do Fundo
Municipal de Assisténcia Social serdao submetidos a apreciacao do
CMAS, trimestralmente, de forma sintética e, anualmente, de forma
analitica.

Art. 59. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.
Art. 60. Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTES ALTOS-MA, EM 20 DE
ABRIL DE 2018.

AJURICABA DE SOUSA ABREU

Prefeito Municipal de Montes Altos

LEI MUNICIPAL N2 22, DE 20 DE ABRIL DE 2018

Adota o Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhao,
instituido e administrado pela FAMEM, como meio oficial de
comunicacao dos atos normativos e administrativos do
Municipio de Montes Altos-MA.

O PREFEITO DE MONTES ALTOS, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo atribuidas por Lei,

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seqguinte LEI:

Art. 1° Fica instituido o Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Maranh3o, instituido e administrado pela FEDERAGCAO DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO MARANHAO (FAMEM), por meio do art. 22, inc. VI, do
respectivo Estatuto Consolidado, como o meio oficial de comunicacao,
publicidade e divulgagao dos atos normativos e administrativos do
Municipio de Montes Altos, bem como dos 6rgdos da administracdo
indireta, suas autarquias e fundacoes.

Art. 2° A edicdo do Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Maranhao serd realizada em meio eletrénico e atendera aos requisitos
de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperabilidade da
Infra-Estrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP Brasil, instituida pela
Medida Provisdria n? 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

Art. 3° A edicdo eletronica do Didrio Oficial dos Municipios do Estado
da Maranhdo sera disponibilizada na rede mundial de computadores,
no endereco eletrénico http://diario.famem.org.br , podendo ser
consultado sem custos e independentemente de cadastramento, a
qualquer tempo.

Art. 4° As publicacdes no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do
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Maranhdo substituirdo quaisquer outras formas de publicacao utilizada
pelo Municipio, exceto quando a legislacdo federal ou estadual exigir
outro meio de publicidade e divulgacdo dos atos administrativos.

Art. 5° Os direitos autorais dos atos municipais publicados no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Maranhdo sdo reservados ao
Municipio de Montes Altos

§12 O Municipio podera disponibilizar cépia da versdo impressa do
Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Maranhdo, mediante
solicitacdo e o pagamento do valor correspondente a sua reproducao,
mediante prévio aviso.

§2° O Municipio manterd no quadro de avisos da Prefeitura, cépia da
versao impressa da Ultima edicdo que constar publicacdo de atos
municipais.

Art. 62 A responsabilidade pelo contedido da publicacdo é do érgao
que o produziu.

Art. 72 O Municipio fica autorizado a contribuir para a Federacdo dos
Municipios do Estado do Maranh&o - FAMEM, de acordo com o valor
fixado pela assembléia geral daquela Entidade.

Art. 82 As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo a conta
das dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 92 As disposicOes desta lei, ndo revoga a lei 095/2008, no que
tange a publicacdo dos atos por afixacdo nos quadros préprios da
Prefeitura e da Camara Municipal.

Art. 102 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
AJURICABA SOUSA DE ABREU

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N2 020, DE 05 DE MARCO DE 2018

DISPOE SOBRE A OFERTA DE CURSOS NA MODALIDADE A
DISTANCIA, BEM COMO DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DO
POLO DE APOIO PRESENCIAL NO AMBITO DO MUNICiPIO DE
MONTES ALTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MONTES ALTOS-MA, Senhor
AJURICABA SOUSA DE ABREU, no uso de suas atribuicdes legais;

Faco saber a todos os municipes e a quem interessar possa, que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Esta lei disp0e sobre a expansdo da educacao de cursos
profissionalizantes de ensino médio e cursos superiores com qualidade
e promocdo da inclusdo social, por meio da educacdo a distancia
modalidade educacional prevista no artigo 80 da lei das Diretrizes e
Bases da Educacdo, Lei 9394/96, na qual a mediacao didatico-
pedagdgica nos processos de ensino-aprendizagem ocorre com a
utilizacao de meios e tecnologias de informagdes e comunicagao, com
estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em
lugares ao tempo diverso, dentro das diretrizes para uma nova

politica educacional no Municipio, propde-se:

- Oferecer prioritariamente cursos de licenciatura e de formagao inicial
e continuada de professores da educacdo bdsica.

- Proporcionar através de convénios e pareceres com IFES, Ministério
de Educacdo e Férum dos Estados: Cursos Superiores e Cursos
Profissionalizantes de Ensino Médio que venham a fomentar o
desenvolvimento sustentdvel no Municipio.

- Ampliar projetos, pesquisa e extensdo que visem o desenvolvimento
sécio-educacional em regime de colaboracdo com empresas privadas,
estatais e ONGs.

Art. 22 - Fica instituido no Municipio de Montes Altos o POLO DE APOIO
PRESENCIAL PARA EDUCACAO A DISTANCIA, sistema Universidade
Aberta do Brasil - UAB.

Pardgrafo Unico - Caracteriza-se P6lo de Apoio Presencial como
unidade operacional para o desenvolvimento descentralizado de
atividades didatico-pedagdgicas e administrativas relativas a cursos e
programas ofertados a distancia, nos quais os momentos presenciais
minimos serdo obrigatérios segundo a regulamentacdo da educacao a
distancia no Brasil.

Art. 32 - Para formalizacao do Pélo Municipal previsto no artigo anterior
0 Poder Executivo Municipal firmard Acordo de Cooperacdao Técnica
com a Unido e Convénios com instituicdes publicas de ensino superior.

Paragrafo Unico - O Municipio podera ainda estabelecer parcerias com
6rgaos locais, governamentais ou ndo governamentais, para viabilizar
a implantacao do Pélo, através de Acordos ou Convénios.

Art. 42 - Toda a infra-estrutura fisica e logistica de funcionamento do
Pélo de Apoio Presencial serd responsabilidade do Municipio, relativa a
laboratérios, bibliotecas, recursos tecnoldgicos, etc.

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura - SMEC sera
responsavel pela gestdo administrativo-financeira dos Acordos e
Convénios necessarios para a implantacdo, operacionalizagao,
implementacdo e sustentacdao do Pélo no Municipio.

SECCAO |
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 62 - A administracdo dos cursos é de competéncia das
universidades parceiras.

Art. 72 - Um professor da rede publica municipal e/ou estadual, em
efetivo exercicio hd mais de trés (3) anos em magistério na educacdo
bésica, serd o COORDENADOR do pélo de apoio presencial.

Paradgrafo Primeiro: O coordenador do Pélo serd um importante
interlocutor para os assuntos e temas relativos as politicas publicas
para a area educacional, abrangendo desde a educacdo basica até a
educacdo superior. No desempenho de sua fun¢do deverd buscar a
consolidacao de acdes, programas do MEC, no nivel municipal, zelando
junto aos demais servidores pUblicos municipais e estaduais, para que
0 pdlo seja um espaco social, académico e cultural determinante para
as metas do desenvolvimento regional sustentavel.

Paragrafo Segundo - O Coordenador do Pélo de Apoio Presencial é uma
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funcdo no ambito do sistema UAB, cujas responsabilidades e
atribuicdes do titular deverdo garantir o adequado funcionamento do
pélo, em relagdo as atividades educacionais e administrativas que se
fizerem necessarias, bem como a interlocucdo entre os participantes
do sistema Universidade Aberta do Brasil (Ministério da Educacao,
Instituicdes de Ensino Superior, Municipio e Estudantes).

Paragrafo Terceiro - A selecdo do Coordenador do Pélo de Apoio
Presencial obedecerd diretrizes emanadas pelo Ministério da Educacao
e Cultura.

Paragrafo Quarto - O Professor selecionado para o exercicio da funcao
de Coordenador do Pdlo de Apoio Presencial receberd uma bolsa
mensal, no valor de R$ 900,00 (novecentos reais).

Art. 82 - O TUTOR PRESENCIAL é aquele professor motivador,
comprometido com a educacao, ativador dos alunos, assegurando uma
aprendizagem efetiva.

Paragrafo Primeiro - A selecao dos tutores presenciais sera realizada
pela instituicdo superior vinculada ao Sistema UAB, observando os
seguintes critérios: ser professor da rede municipal ou estadual,
residente no Municipio de Montes Altos-MA com formagdo de nivel
superior - Licenciatura

- e experiéncia comprovada de no minimo um ano no magistério, na
educacao basica.

Paragrafo Segundo - Sera selecionado um (01) tutor para cada turma
de 25 alunos e um (01) suplente se houver necessidade, sob a ética da
universidade parceira em comum acordo com a coordenacdo do pélo.

Paragrafo Terceiro - O Professor da rede publica municipal ou estadual
selecionado para o exercicio da funcdo de Tutor Presencial receberd
uma bolsa mensal, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), por més
efetivamente trabalhado, enquanto exercer a fungao.

Art. 92 - Um professor ou funcionério da rede municipal de ensino, com
curso de secretdrio a nivel médio/superior e/ou experiéncia no minimo
de dois anos na funcdo serd o SECRETARIO, tendo como atribuicio
controlar e divulgar todas as atividades do Pélo, como calendario,
boletins de aproveitamento e rendimento dos alunos, enviados pelos
departamentos académicos afins, elaborar todos os tipos de
correspondéncias, bem como para redigir atas de reunides, seminarios,
cursos do Pélo ou fora do Pélo, quando se fizer necessario.

Paragrafo Primeiro - Um Professor integrante do quadro de professores
da rede publica municipal ou estadual serd designado para o exercicio
da funcdo de Secretario.

Art. 10 - Um Profissional da area da educacdo, com experiéncia de, no
minimo, um (01) ano na funcao de Bibliotecario, exercerd as fungdes
serd o AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

Paragrafo Primeiro - Um profissional integrante do quadro de
funciondrios do Municipio serd designado para a funcao de Auxiliar de
Biblioteca.

Art. 11 - TECNICO EM INFORMATICA é aquele Profissional com
habilitagdo comprovada na area de informatica que deverd atuar como
orientador colaborador e monitor do espago (plataforma virtual),
contratado para prestar assisténcia, permanentemente presencial, no

Pélo, juntamente com os alunos e coordenagdo.

Paragrafo Primeiro - Um profissional integrante do quadro de
funciondrios do Municipio serd designado para a funcdo de Técnico em
Informética.

Art. 12 - Auxiliar de Servigos Gerais sera o funcionério encarregado de
fazer os trabalhos de limpeza, conservacao e manutencao nas diversas
dependéncias do prédio, procedendo a limpeza de pisos, vidros,
lustres, mdveis e instalacdes sanitdrias; remover lixo e detritos; lavar
e encerar assoalho; fazer os pedidos de suprimento do material de
limpeza necessario; bem como preparar café, chds e outras refeicdes
ligeiras; executar os servicos de limpeza dos equipamentos e
instrumentos de cozinha;

Paragrafo Primeiro - Um profissional integrante do quadro de
funciondrios do Municipio serad designado para a funcao de Auxiliar de
Servicos Gerais.

Art. 13 - O valor das bolsas mensais a ser pago aos profissionais de
que trata a presente lei, serd reajustado nas mesmas datas e nos
mesmos indices concedidos aos servidores municipais, a partir de
2009.

Art. 14 - A Assisténcia Técnica serd prestada por uma empresa
prestadora de servico de instalacao de manutengdo, configuragao dos
equipamentos e manutencao periédica da rede, a ser contratada pelo
Municipio de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 15 - As despesas resultantes da aplicacdo da presente lei correrdo
por dotacdo orcamentdria da Secretdria Municipal de Educacdo e
Cultura.

Art. 16 - Revogadas as disposices em contrdrio, esta lei entra em
vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTES ALTOS-MA, EM 05 DE
MARCO DE 2018.

AJURICABA SOUSA DE ABREU

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N2 021, DE 26 DE MARCO DE 2018

“Modifica a Estrutura Administrativa e Organizacional da
Prefeitura Municipal de Montes Altos - MA e da Outras
Providéncias.”

O PREFEITO DE MONTES ALTOS, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo atribuidas por Lei,

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12, Esta Lei redefine e altera a organizacao administrativa da
Administragao Municipal de Montes Altos e reestrutura o quadro de
cargos de provimento em comissao e de fungdes gratificadas.
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Art. 22, A Administracdao Municipal de Montes Altos pautard suas
acdes pelas disposicdes constitucionais que lhe sao aplicaveis, bem
como pelos seguintes principios:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il -sustentabilidade, transparéncia, finalidade, motivacao,
proporcionalidade, seguranca juridica, razodvel duracao do processo
administrativo, amplo acesso a informacdo, contraditério e ampla
defesa;

Il - melhoria de qualidade e ampliacdo da abrangéncia dos servicos
plblicos municipais, que deverdo observar os principios da
universalidade, igualdade, modicidade e adequacao;

IV - democratizacdo da acdo administrativa e desburocratizacao das
acOes administrativas;

V - aprimoramento da capacidade institucional da Administracao
Municipal;

VI - integragdo com a Unido, o Estado e os Municipios, especialmente
para obter os melhores resultados possiveis na prestacao de servicos e
no atendimento a demandas de competéncias concorrentes; e

VIl - ampliagao dos processos de participacao popular.

Paragrafo Unico - O planejamento da acdo administrativa seré
pautado pelas normas constantes das leis que aprovarem:

| - 0 plano plurianual;

Il - as diretrizes orcamentarias;
Il - 0 orcamento anual; e

IV - o plano diretor.

Art. 32. A diretriz organizacional da Administracao Publica Municipal
primara pela prestacdo de servico publico capaz de facilitar as acles
da sociedade, proporcionando condicdes para o pleno exercicio das
liberdades individuais e do desenvolvimento dos talentos, criatividade,
vocagoes e potencialidades das pessoas e das regides.

Art. 42, O modelo de gestdo adotado pela Administracdo Publica
Municipal serd o de implementacao de politicas publicas e acdes
administrativas desenvolvidas por meio do método sistémico, levando
em consideracao as deliberacdes dos conselhos municipais e as leis de
planejamento municipal.

Paragrafo Unico - Os 6rgios e entidades da administracio direta e
indireta terdo seu desempenho administrativo, financeiro e
institucional avaliados permanentemente pelo Prefeito Municipal, pelo
Secretdrio Municipal de Administracdo e Financas e pelo Controlador
do Municipio, a partir das seguintes diretrizes:

a) economicidade dos recursos;
b) racionalizacao dos custos;
¢) desburocratizacdo dos procedimentos; e

d) efetividade das acdes administrativas.

Art. 52 A delegacdo de competéncia serd realizada no sentido de
liberar os dirigentes das rotinas de execucdo e das tarefas de mera
formalizacdo de atos administrativos, para concentrarem-se nas
atividades de planejamento, supervisdo e controle.

Art. 62. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento
de desconcentracao administrativa, com o objetivo de assegurar maior
rapidez e objetividade as decisdes, situando-as na proximidade de fato,
pessoas ou problemas a atender.

Paragrafo Unico - O ato de delegacdo indicard com precisédo a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as competéncias objeto
da delegacao.

Art. 72. A administracdo municipal, além dos controles formais
concernentes & obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera
dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliacao de resultados
da atuacao dos seus diversos érgao e agentes.

Art. 82. O controle das atividades da administracdo municipal devera
ser exercido em todos os niveis, compreendendo, particularmente:

I- O controle, pela chefia competente, da execucao dos programas e da
observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do
6rgdo controlador;

II- O controle da utilizacdo, guarda a aplicacdo do dinheiro, bens e
valores publicos, pelos érgaos préprios de financas.

Art. 92. Para a execucdo de seus programas, a prefeitura podera
utilizar-se de recursos colocadas a sua disposicao por entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou consorciar-se com
outras entidades para a solugao de problemas comuns e melhor
aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, observadas as
disposicoes legais.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 10. A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal sera
constituida em érgaos, secretarias, superintendéncias, departamentos,
divisdes, coordenacdes, assessorias e conselhos.

Paragrafo Unico. As atribuicbes de direcdo e assessoramento e a
responsabilidade pelo cumprimento das competéncias das unidades
organizacionais previstas nesta Lei serdao exercidas por ocupantes dos
cargos de provimento em comissdao correspondente, cuja
denominacgao, quantidade e vencimento salarial estao previstos nesta
Lei.

Art. 11. A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de
Montes Altos fica assim constituida:

I - Orgédos da Administracio Geral:
e Gabinete do Prefeito;
e Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e
Finangas.

Il - Orgaos da Administracio Especifica:

e Secretaria Municipal de Educacao e Desenvolvimento Humano;
e Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servicos Publicos e
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Transporte;

e Secretaria Municipal de Salde;

e Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento
Econdmico e Meio Ambiente;

e Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo;

Ill - Orgéos de Assessoramento Colegiado:

Conselho Municipal de Salde;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Conselho Municipal de Alimentacao Escolar;

Conselho Municipal de Educacao;

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo Bésica
e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao;

ouUkwnN=

IV - Orgéos Especiais e Assemelhados:

e Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Basica
e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB-
MDE;

e Fundo Municipal de Saude - FMS;

e Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

V - entidades e 6rgaos de cooperacao:

1. Junta de Servigo Militar;
2. Unidade Municipal de Cadastro;
3. Expedicao de Documentos.

§12, Os 6rgdos de que trata o inciso I, Il e IV subordinam-se ao Prefeito
por autoridade integral.

§22, Os drgaos e entidades mencionados nos incisos Il e V deste artigo
reger-se-ao por lei especifica e requlamento préprio.

§32, O Poder Executivo poderd criar Comissdes com atribuicdes
especificas, sem 6nus para o Municipio.

& 42 A Chefia de Gabinete possui status de Secretaria Municipal e o
cargo de Chefe de Gabinete é equivalente ao de Secretario Municipal.

Art. 12. Os 6rgdos da Administracdo Direta integrantes da estrutura
organizacional do Municipio de Montes Altos terdo desdobramento
operativo, com identificacdo das vinculagdes funcionais e a hierarquia
das unidades.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA E DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DOS
ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 13. O Gabinete é a sede politico-administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Montes Altos, sendo o local onde o Prefeito
expede os atos tipicos de sua competéncia, observados os limites e
prerrogativas determinadas na Constituicao Federal e regulamentadas
na Lei Organica Municipal.

Art. 14. Compete ao Gabinete do Prefeito sob a titularidade da Chefia
de Gabinete:

| - promover a integracao das diversas unidades administrativas do
Poder Executivo;

Il - coordenar a representacao politico-social do Prefeito e do Vice-
Prefeito;

Il - assistir ao Prefeito e ao Vice-Prefeito nas suas relacdes com os
municipes;

IV - agendar os compromissos do Prefeito e do Vice-Prefeito;

V - representar o Prefeito e Vice-Prefeito em solenidades e perante
outros érgaos oficiais;

VI - preparar os expedientes do Gabinete;

VIl - promover o acompanhamento dos atos expedidos pelo Poder
Legislativo;

VIII - organizar, programar auditorias contabil, financeira, operacional e
patrimonial nos dérgaos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio;

IX - elaborar e implantar politicas publicas voltadas para a juventude;

X - articular as acdes estratégicas do Poder Executivo, visando a
uniformidade e eficiéncia na promocdo de politicas publicas;

Xl - coordenar, com os 6rgdos operacionais e setoriais da
Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional, o0 acompanhamento
gerencial dos planos, dos programas e projetos desenvolvidos;

XIl - garantir o funcionamento auténomo e dinamico da Junta do
Servico Militar do Municipio referente as acdes sob responsabilidade do
Gabinete do Prefeito;

Xl - administrar e coordenar, em nivel municipal, todas as acles de
Defesa Civil, nos periodos de normalidade e anormalidade;

XIV - auxiliar o Prefeito Municipal nas decisOes relativas a
interiorizacdo do Municipio, inclusive realizando a intermediacdo das
pendéncias e reivindicacdes que deles decorrerem, mantendo controle
direto sobre os departamentos de interiorizacao previstos nesta lei;

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito
é composta pelas seguintes unidades administrativas:

| - Chefia de Gabinete;

II - Procuradoria Municipal;

Il - Controladoria Interna;

IV - Assessoria de Comunicacao;

V - Assessoria de Cerimonial;

VIl - Superintendéncia para Assuntos Indigenas;

VIII - Assessoria de Articulacao Politica e Relages Institucionais;
IX - Assessoria de Projetos Especiais e Captacdo de Recursos;

X- Secretaria Executiva.
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SUBSECAO |
DA PROCURADORIA MUNICIPAL

Art. 15. A Procuradoria Municipal é unidade administrativa de
natureza permanente, essencial a administracao da justica e a
Administracao Publica Municipal, oficiando obrigatoriamente, no
controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo,
responsavel, direta ou indiretamente, pela advocacia do Municipio e
pela assessoria e consultoria juridica do Poder Executivo Municipal.

Art. 16. Sao atribuicdes da Procuradoria Municipal:
| - representacao judicial e extrajudicial do municipio;

Il - execucdo de consultoria e de assessoria juridica ao Chefe do
Executivo Municipal;

Il - emissdo de pareceres juridicos em assuntos de interesse do
municipio;

IV - exame e aprovacao prévia de minutas de contratos e convénios e
documentos que expressem acordo de vontades;

V - assessoramento técnico-legislativo ao Chefe do Executivo
Municipal;

VI - promocao da cobranca judicial de dividas com o municipio;

VIl - atuacdo nos feitos relativos ao patrimonio, direitos ou obrigacdes
do municipio;

VIII - execugao dos demais servicos pUblicos municipais que estejam
compreendidos no seu ambito de sua atuacdo;

IX - avocar a defesa de interesse do Municipio em qualquer acdo
judicial, processo ou ato administrativo;

Art. 17. Além dos procuradores, a Procuradoria do Municipio compde-
se das seguintes sub-unidades administrativas:

| - Assessoria Juridica;
Il - Assessoria Juridica da Comissdo Permanente de Licitacdo.

§12. Compete a assessoria juridica prevista no inciso | atender,
especificamente no ambito administrativo as consultas que lhe forem
submetidos pelo Prefeito, emitir pareceres, quando for o caso, e
interpretar textos legais, respeitando a competéncia exclusiva da
Procuradoria Municipal e dos Procuradores Municipais;

§22. A Assessoria Juridica da Comissdo Permanente de Licitacéo,
prevista no inciso | do presente artigo, compete atuar, exclusivamente
no ambito administrativo, no atendimento de consultas submetidas
pelo Prefeito, na emissdo de pareceres, quando for o caso e o exercicio
de todas as demais fungOes afetas exclusivamente aos procedimentos
licitatérios do Municipio, sempre com observancia as diretrizes que
porventura forem estabelecidas pela Procuradoria do Municipio, que
pode inclusive avocar as responsabilidades aqui previstas.

SECAO IlI

DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 18. A Controladoria compete lidar com os aspectos da gestao
econdmica, exercendo sua funcao em todas as fases do processo de
gestdo: planejamento execucdo e controle, e exerce a funcao de um
6rgao de linha e de staff ao mesmo tempo, pois sdo responsabilidades
do Controlador do Municipio:

| - realizacao das atividades relacionadas a area de conhecimento de
controladoria de gestdo, compreendendo a verificacdo e andlise de
documentos, balancos e demais pecas contdbeis, prestacdes de
contas, relatérios, contratos, convénios e outros sob a
responsabilidade do Poder Executivo Municipal;

Il - realizagdo das atividades relativas ao controle interno da gestao
municipal, realizando auditorias e inspecdes rotineiras, preventivas ou
extraordindrias junto a administracdo direta e indireta do Poder
Executivo Municipal;

Il - fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e
patrimonial quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo de subvencdes e renlncia de receitas;

IV - avaliacdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual
da execucao dos programas de governo e dos orcamentos do
Municipio;

V - cooperar com o Administrador para assegurar a existéncia de
controles contdbeis e financeiros adequado;

VI - compete ainda, no ambito da Administracdo Direta e de seus
6rgdos supervisionados planejar, dirigir e executar as atividades de
inspecao e auditoria contdbil, financeira, orgamentaria, operacional,
patrimonial e de pessoal; propor normas e procedimentos para a
adequacdo das especificacbes dos materiais e servicos e para o
aprimoramento dos controles sobre os atos que impliquem despesa ou
obrigacdes; verificar os atos de Pessoal; criar condi¢des indispensaveis
para assegurar eficacia ao controle externo, exercido pelo Tribunal de
Contas do Estado; promover a integracao de acées com os demais
orgaos integrantes dos Sistemas de Controle Interno, bem como,
executar outras tarefas correlatas.

SECAO II

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal Administragao, Planejamento
e Financas a gestao dos servicos de carater administrativo, de controle
de atos, processos, gerenciamento de recursos humanos, do arquivo
de documentos de carater geral, visando a integracdo burocrética da
Prefeitura, bem como o sistema de compras e controle patrimonial,
financeiro e orcamentario do Municipio, dentre as seguintes atribuicdes

| - promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de
atendimento ao publico sugerido pelo plano de governo;

Il - levar ao conhecimento do Secretério as noticias e problemas de
relevancia para o municipio, resolvendo aqueles afetos a sua pasta,
sempre em conformidade com a politica de governo do Prefeito;

Il - realizar e aplicar projeto de melhoria junto aos 6rgaos que se
encontram dentro da sua estrutura;

IV - gerenciar os setores de protocolo e registro de leis e atos
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administrativos, recursos humanos, arquivo e de licitacdo e compras;

V - assessorar o Secretario Municipal de Administracdo, Fazenda e
Gestdo orcamentdria e Prefeito na gestdo de recursos humanos e
gestdo da Administracao como um todo;

VI - formular, propor e aplicar a politica municipal de recursos humanos
da Prefeitura;

VIl - realizar treinamento, reciclagem e qualificacdo profissional
visando a prestacdo eficiente de servicos publico municipal;

VIII - promover a concessao dos servicos publicos, administrar e
fiscalizar os servicos concedidos;

IX - acompanhar as atividades voltadas para a modernizagao dos
servicos administrativos do municipio;

X - gerenciar os servicos gerais da Prefeitura Municipal;

XI - estipular as demais normas e o sistema a serem seguidas para a
aquisicdo de materiais e servigos, compras e licitacdes, canalizando
todas as requisicdes respectivas;

Xl - garantir boas condicdes de trabalho aos servidores dos érgdos sob
sua subordinacdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar
doengas profissionais e acidentes do trabalho;

XIII - expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos,
portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XIV - efetuar e/ou determinar a avaliacdo de desempenho de seus
subordinados em conformidade com a legislacdo vigente;

XV - estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Secretario e
Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solugoes;

XVI - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranca
qguando for o caso;

XVII - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;
XVIII - coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XIX - praticar os atos pertinentes as atribuicées que Ihe forem
delegados pelo Secretario e Prefeito;

XX - supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica,
equipamentos e mobiliario;

XXV - exercer outras atividades correlatas.
XXVI - formular a politica de crédito do Governo Municipal;

XXVII - definir as prioridades relativas a liberacdo dos recursos
financeiros com vistas a elaboracdo da programacdo financeira de
desembolso, de forma articulada com as demais Secretarias
Municipais;

XXVIII - desenvolver as atividades relacionadas com:
a) tributacdo, arrecadacado e fiscalizacao;

b) administracdo financeira e controle interno;

¢) despesa e divida publica;
d) contencioso administrativo-tributério; e

e) supervisao, coordenacao e acompanhamento do desempenho das
entidades financeiras do Municipio;

XXIX - coordenar e controlar a cobranca da divida ativa na esfera
administrativa, em conjunto com a Procuradoria do Municipio;

XXX - administrar os Encargos Gerais do Municipio;

XXXI - apoiar e orientar as Secretarias Municipais e demais dirigentes
nas atividades referentes a administracdo financeira, contdbil e de
auditoria nas respectivas areas de atuacao;

XXXIl - definir os prazos, critérios e procedimentos para os
fechamentos contabeis necessarios a elaboracdo dos balancetes
mensais e a consolidacao do balanco geral do Municipio;

XXXIIl - coordenar o desenvolvimento e a manutencao evolutiva do
sistema de gestdo fiscal; e

XXXIV - exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito
Municipal ou atribuidas a Secretaria mediante decreto do Poder
Executivo.

XXXV- coordenar a elaboracado do Planejamento Anual do Municipio de
Montes Altos;

XXXVI - propor e apoiar as ag0es voltadas ao desenvolvimento de um
processo continuo e permanente de modernizacao administrativa, com
vistas a integragao, racionalizacdo e eficiéncia das rotinas, métodos e
processos de trabalho, no ambito da Administragdo Municipal,
contribuindo para a melhoria dos servicos publicos;

XXXVII- coordenar a elaboragdao e acompanhar a execugao do Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO) e Lei
Orcamentdria Anual (LOA), instrumentos do Sistema de Planejamento
Pablico Brasileiro;

XXXVIII - estabelecer diretrizes a sistematica de elaboracao e execucao
de planos, programas e projetos governamentais, bem como sua
adequacao as prioridades estabelecidas pelo Governo Municipal;

XXXIX - coordenar, compartilhar e avaliar a alocacao de recursos
orcamentdrios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas
governamentais, bem como o acompanhamento de sua execugao; e

XL - exercer outras atividades correlatas designadas pelo Secretario

Municipal ou atribuidas a Secretaria mediante decreto do Poder
Executivo.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Administracdo, Planejamento e Financas é composta pelos
seguintes érgaos auxiliares e unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario:
1. Assessoria Técnica.
Il - Departamento de Administracao:

1. Divisdo de Servicos Gerais;
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2. Divisao de Almoxarifado;
3. Divisao de Patrimonio e Arquivo Municipal.

Ill- Departamento de Recursos Humanos:

1. Divisdo de Registro e Controle de Pessoal;
2. Divisdo de Folha de Pagamento.

IV - Departamento de Compras:
1. Divisao de Aquisicao de Materiais.

V -
Tributos:

Departamento de Fiscalizagao e

1. Divisdo de Arrecadacao e Fiscalizacdo;
2. Divisdo de Cadastros, Emissdo de Alvards e Habite-se;
3. Assessoria Técnica Especializada em Avaliagdo Imobiliaria.

VI- Contadoria:
1. Assessoria Contabil.
VIl - Departamento de Licitagao:

1. CPL.
2. Assessoria Técnica em Licitacdo e Contratos

VIII - Superintendéncia de Regularizacdo Fundiaria.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA E DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DOS
ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA

SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educacdo é o érgao da estrutura
organizacional da Prefeitura incumbido de administrar o sistema
municipal de ensino, e tem por competéncia o planejamento, a
programacao, a execucao, a organizacdo, a supervisao e o controle
das atividades relativas a politica educacional, visando promover
gradativamente a educacdao em tempo integral, como forma de
propiciar uma educacdo cidada e que prepare a crianca para o
competitivo mercado de trabalho, desenvolver a educagao inclusiva e
integracdo comunitaria, e outras afins, em consonancia com as
politicas e planos educacionais da Unido e do Estado do Maranhao,
competindo-lhe:

| - a organizagao, administragcao, supervisao, controle e avaliagao da
politica municipal de educacao, desenvolvendo programas voltados,
prioritariamente, a educacdo infantil e ao ensino fundamental, em
cumprimento ao disposto na legislacao vigente;

Il - a organizar, manter e desenvolver as instituigdes do Sistema
Municipal de Ensino, integrando-se as politicas e aos planos
educacionais da Unido e do Estado;

Il - a supervisao dos estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino;

IV - a implantagdo de politicas de erradicacdo do analfabetismo,
oportunizando ensino fundamental para jovens e adultos
insuficientemente escolarizados;

V - a promogao do levantamento e censo escolar, estudos e pesquisas,
visando ao aprimoramento da qualidade e a expansao do ensino;

VI - ofertar e promover Educacdo Especial aos alunos portadores de
necessidades especiais;

VIl - a administracdo dos fundos e recursos especificos de sua
Secretaria;

VIII - a manutencdo regular e adequada da guarda dos registros da
documentacao escolar geral e individual dos alunos e professores;

IX - a gestdo das atividades relativas a merenda escolar;

X - a permanente interacdo com os municipios da regido, visando a
promocdo de politicas de desenvolvimento regional na area da
educacao;

XI - a conservacdo e manutencao da Secretaria e das unidades
escolares;

XIl - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de
atuacao esta afeta a Secretaria;

XIIl - desenvolver outras competéncias correlatas que forem
designadas pelo Prefeito Municipal ou atribuidas a Secretaria mediante
decreto do Poder Executivo.

XIV - Execucdo dos demais servicos puUblicos municipais que estejam
compreendidos no seu ambito de atuacao.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Educacao é composta pelos seguintes 6rgdos auxiliares e unidades
administrativas:

| - Gabinete do Secretario:
a) Assessoria Técnica;
Il - Departamento Geral de Educagao:

Coordenacdo Pedagdgica de Ensino;

Coordenacao de Transporte Escolar;

Coordenacao de Inspecao Escolar;

Coordenacao Geral das Unidades Escolares;
Coordenacao do Educacenso;

Coordenacdo de Merenda Escolar e Material Didatico;
Coordenacao de Frequéncia Escolar;

Coordenacgao de Programas Educacionais.

O NoL A WN e

IV - Departamento de Recursos Humanos e Tecnologia:
V - Diretorias das Unidades Escolares.
SECAO Il

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS
PUBLICOS E TRANSPORTE

Art.21. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servicos Publicos e
Transporte tem por finalidade planejar, coordenar, administrar,
orientar, executar e fiscalizar as obras e servicos publicos em geral,
competindo-lhe:

| - executar e fiscalizar os servigos de limpeza urbana;
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Il - executar, coordenar e fiscalizar os servicos de iluminacdo publica;
Il - executar a politica de transportes urbanos;

IV - promover a manutencdo de areas verdes, parques e jardins;

V - exercer o plano de ordenamento do uso e da ocupagao do solo do
Municipio;

VI - executar e fiscalizar os servicos técnicos e administrativos
concernentes ao cumprimento da legislacdao especifica e outros
dispositivos legais pertinentes, referentes ao ordenamento do uso e da
ocupacao do solo do Municipio;

VIl - fiscalizar e executar servicos técnicos, construcdo, projetos,
especificagdes, melhoramentos, pavimentagao e reconstrucdo das
vias, inclusive obras de arte especiais, drenagem, saneamento basico,
contencado, edificagao, urbanizacao e obras complementares;

VIIl - executar o plano de conservacao e manutencdo de estradas e
vias publicas do Municipio;

IX - executar a politica habitacional do Municipio;

X - implementar acdes que visem a erradicacao das condicdes sub-
humanas de moradia;

Xl - promover o acompanhamento e avaliacdao habitacional do
Municipio;
XIl - incentivar a realizagdo de mutirdes, visando a construgao e

recuperac¢do de casas populares;

Xl - promover a doagao de material de construgdo civil para a
populacdo carente do Municipio, de acordo com critérios
preestabelecidos;

XIV - definir as regides de intervencao urbanistica, visando a utilizacdo
espacial das &reas potenciais do Municipio;

XV - implantar o Plano de Saneamento Bésico do Municipio;

XVI - realizar as atividades de implantacdo da rede de esgotos com
tratamento adequado;

XVIl - promover 0os meios necessarios a execucao dos servicos
prestados pela policia administrativa e guarda municipal, destinada a
prestacao de bens, servicos e instalagdes da Prefeitura;

XVIII - coordenar e administracdo de Cemitérios, Mercado e Matadouro
Municipal;

XIX - coordenar, controlar, avaliar e supervisionar as atividades de
transporte, manutencdo e conservacao dos equipamentos;

XX - promover o controle dos veiculos a disposicao da Secretaria, no
que se refere a hordario, destino e atividades diarias;

XXI- controlar e fiscalizar o estado de conservacdo dos veiculos a
disposicdo da Secretaria, bem como a documentacdo obrigatéria
desses veiculos; e,

XXII - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal

de Infraestrutura, Servigos Publicos e Transportes é composta pelos
seguintes dérgdos auxiliares e unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretério:

a) Assessoria de Gabinete;

b) Assessoria Técnica Especializada em Engenharia Civil;
Il - Departamento de Obras e Urbanismo:
Il - Departamento de Servicos Urbanos.

1. Divisdo de lluminagdo Plblica;
2. Divisao de Limpeza Urbana.

IV - Departamento de Administracdo e Fiscalizacdo de Cemitérios.
V - Departamento de Transportes:
1. Divisdo de Manutencao e Fiscalizacao da Frota Municipal;
VI - Departamento Municipal de Transito.
VIl - Departamento de Engenharia.
SECAO IlI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 22. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade
coordenar, orientar, supervisionar e executar as atividades médicas,
odontoldgicas e sanitarias do Municipio, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades da
Secretaria de salde organizando, orientando e promovendo o
desenvolvimento na area de salde;

Il - supervisionar, coordenar e promover a prestacdo de assisténcia
médica e odontoldgica a populacdo;

IIl - promover campanhas de vacinacdo e de esclarecimento publico,
inclusive colaborando com as demais esferas governamentais;

IV - fiscalizar a inspecdo de saude dos servidores municipais para
efeitos de admissdo, demissdo, licenca, aposentadoria e outros fins
legais;

V - estimular e garantir a ampla participagao da comunidade na
elaboracdo, controle e avaliacdo da politica de salide do Municipio;

VI - promover acdes coletivas e individuais de promocdo, prevencado,
cura e reabilitacdo da salde;

VIl - organizar os programas de salde segundo a realidade
epidemiolégica e populacional do Municipio, garantindo um servico de
boa qualidade;

VIII - garantir o acesso da populacdao aos equipamentos de saude;

IX - garantir equidade, resolutividade e integralidade nas agdes de
atencao a saude;

X - estabelecer prioridades a partir de estudos epidemiolégicos e
estudos de viabilidade financeira;
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XI - fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal
de Salde;

XII - permitir ampla divulgacdo das informacdes e dados em saude;

XIII - garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos
os niveis de complexidade do sistema;

XIV - implantar efetivamente sistema de referéncia e contra referéncia;

XV - estabelecer mecanismos de efetiva avaliacdo e controle da rede
de servicos;

XVI - valorizar as acdes de cardter preventivo e promogao a saude
visando a reducao de internacdes e procedimentos desnecessarios;

XVII - estabelecer mecanismos de controle sobre a producdo,
distribuicdo e consumo de produtos e servicos que envolvam riscos a
salde;

XVIII - fortalecer as acdes de vigilancia em salde enquanto rotina das
Unidades de Salde;

XIX - participar efetivamente das acdes de integracao e planejamento
regional de salde;

XX - promover a salde e a qualidade de vida no trabalho aos
servidores publicos, assim como gerenciar o servico de assisténcia
médica do trabalho;

XXI - garantir boas condicdes de trabalho aos servidores dos 6rgdos
sob sua subordinacdo, propondo medidas que julgar adequadas para
evitar doengas profissionais e acidentes do trabalho;

XXIlI - expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis,
decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXIII - efetuar e/ou determinar a avaliacdo de desempenho de seus
subordinados em conformidade com a legislacdo vigente;

XXIV - estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito,
elaborando pareceres e apresentando solugdes;

XXV - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga
qguando for o caso;

XXVI - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;
XXVII - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXIX - propor ao Prefeito a criagdo e extingao de cargos de sua
Secretaria;

XXX - propor ao Prefeito a nomeacao de servidores para cargos ja
criados;

XXXI - coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXXII - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servicos realizados
pela Secretaria;

XXXIII - praticar os atos pertinentes as atribuicées que lhe forem
delegados pelo Prefeito;

XXXIV - supervisionar o controle de utilizagao da estrutura fisica,

equipamentos e mobiliario;
XXXV - gerir, na forma de lei especifica, o Fundo Municipal de Salde;
XXXVI - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Saude é composta pelos seguintes érgaos auxiliares e unidades
administrativas:

| - Gabinete do Secretario:
a) Assessoria Técnica
b) Assessoria Técnica Especializada em Farmdcia-Bioquimica.
Il - Departamento de Atencao a Saude:
Coordenacdo da Atencao Basica;
Coordenacao da Salde Bucal;
Coordenacao do Nucleo de Apoio a Salude da Familia;
Coordenacao da Farmécia Basica;

Coordenacdo do Nucleo Municipal de Educacdo em Saude;
Coordenacao do Programa de DST.

oOUkwN =

Il - Departamento de Vigilancia em Saude:

Coordenacdo de Vigilancia Epidemioldgica;
Coordenacao de Imunizacao;

Coordenacdo de Vigilancia Ambiental;
Coordenacao de Vigilancia Sanitaria;

AN

IV - Departamento de Controle e Fiscalizagdo:

1. Divisdo de Alimentacgdo dos Programas de Saude.
V - Departamento de Tratamento Fora do Domicilio.
VI - Hospital Municipal

1. Diretoria do Hospital Municipal.

2. Diretoria Clinica

3. Coordenagao da Enfermagem Hospitalar;
VII - Unidades Basicas de Saude.

1. Diretoria Geral

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 23. A Secretaria Municipal de Acdo Social tem por finalidade
formular e executar a politica de promocdo social no ambito do
municipio, competindo-lhe:

| - propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania;
Il - apoiar o cidadao em todas as formas de participacao;
Il - informar, orientar e divulgar os direitos do cidadao;

IV - Propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, a
Politica Municipal de Assisténcia Social, suas normas gerais, bem como
os critérios de propriedade e elegibilidade, os padrdes de qualidade na
prestacao de servicos e beneficios e execucao de programas e projetos
assistenciais;
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V - Elaborar e encaminhar ao CMAS a proposta or¢camentaria anual da
Assisténcia Social;

VI - Estruturar e administrar o Sistema de informacdes gerenciais,
inclusive o cadastro de instituicbes e entidades integrantes da Rede da
Protecdo social do Municipio;

VIl - Articular-se com os érgaos responsaveis pelas politicas de
educagdo, saude, trabalho e renda, e as demais politicas setoriais,
tendo em vista garantir os minimos sociais para seus usuarios;

VIII - Editar atos normativos necessarios a gestao do Fundo Municipal
de Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

IX - Elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS os planos anuais e plurianuais de aplicacao dos recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XI - Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, de acordo com os
principios e diretrizes da politica Estadual de Assisténcia Social;

Xl - Gerir o Fundo municipal de Assisténcia Social, sob orientagao do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

XIIl - apoiar todas as atividades que impliquem o exercicio da
cidadania;

XIV - fomentar atividades da sociedade civil na efetivacdo e
fortalecimento da cidadania;

XV - fomentar a participacao do cidaddao no estabelecimento de
politicas publicas;

XVI - informar e orientar o cidaddo nas relagdes de consumo,
intermediando conflitos de interesse, onde envolvam pessoas em
situacdo de risco;

XVII - desenvolver programas e acdes ligadas a relacao de trabalho e
programas de cursos profissionalizantes e de qualificacdo e
requalificacdo profissional com vistas a minimizar o impacto do
desemprego no Municipio;

XVIIl - receber, diligenciar e encaminhar solucdes as reclamacdes do
municipe, relativamente ao servico publico;

XIX - executar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XX - estimular a participacdao da comunidade na execu¢ao e no
acompanhamento da politica de assisténcia social do Municipio;

XXI - elaborar projetos destinados a concessdo de beneficios eventuais
a fim de atender necessidades advindas de situacdes de
vulnerabilidade temporaria com prioridade para a crianca, familia,
idoso, pessoa portadora de deficiéncia, gestante e nutriz e também
nos casos de calamidade publica;

XXII - realizar estudos da realidade social do Municipio e elaborar
politicas publicas pertinentes;

XXIIl - assessorar as associacOes de bairros e as entidades sociais
filantrépicas com visitas ao atendimento da politica de assisténcia
social do municipio;

XXIV - desenvolver programas especiais destinados as criancas e aos
adolescentes em situagao de risco, com orientagdo familiar;

XXV - desenvolver e participar de programas de habitacao popular, em
conjunto com 6rgdos dos Governos Estadual e Federal;

XXVI - criar e desenvolver programas de assisténcia social;

XXVII - prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em
grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico
social;

XXVIII- planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas,
educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar
necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de
salde e formagao de mao-de-obra, bem como efetuar triagem nas
solicitagbes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos
financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel;

XXIX - realizar o cadastramento das familias de baixa renda atendidas
pela Secretaria de Assisténcia Social e manter atualizado para selecdo
de beneficidrios e integracdo de programas sociais das trés esferas de
governo;

XXX - gerir e apoiar tecnicamente as instancias de Controle Social da
Assisténcia Social, Direitos da Crianca e do Adolescente, Idoso e Bolsa
Familia;

XXXI - garantir boas condicdes de trabalho aos servidores dos 6rgaos
sob sua subordinagao, propondo medidas que julgar adequadas para
evitar doencas profissionais e acidentes do trabalho;

XXXII - expedir instru¢des que orientem o cumprimento de leis,
decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXXIIl - efetuar e/ou determinar a avaliagcao de desempenho de seus
subordinados em conformidade com a legislagao vigente;

XXXIV - estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito,
elaborando pareceres e apresentando solucdes;

XXXV - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranca
quando for o caso;

XXXVI - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;
XXXVII - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXXVIII - propor ao Prefeito a criacdo e extincdo de cargos de sua
Secretaria;

XXXIX - propor a nomeacdo de servidores para cargos ja criados;
XL - coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XLI - apresentar ao Prefeito relatdrio anual dos servicos realizados pela
Secretaria;

XLII - praticar os atos pertinentes as atribuigées que Ihe forem
delegados pelo Prefeito;

XLIIl - supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura fisica,
equipamentos e mobiliario;
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XLIV - Viabilizar o acesso a Justica Gratuita aos cidaddos (as) carentes
de recursos do nosso Municipio.

XLV- - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social é composta pelos seguintes érgados auxiliares e
unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretério:

a) Assessoria Técnica;
b) Assessoria Técnica Especializada em Assisténcia Social;
¢) Assessoria Técnica Especializada em Psicologia;

d) Assisténcia Juridica Gratuita.

Il - Departamento de Gestdo do SUAS:

1. Coordenacao de Vigilancia Socioassistencial;
2. Coordenacdo Financeira e Orcamentaria;

3. Coordenacdo do Cadastro Unico;

4. Coordenacdo do Programa Bolsa Familia.

Il - Departamento de Protecdo Social Basica:

1. Coordenacdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS;

2. Coordenacao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

3. Coordenacao do Programa Crianga Feliz.

SECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

Art. 24. A Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento
Econdmico e Meio Ambiente tem por finalidade formular, coordenar e
executar a politica de desenvolvimento e apoio a agropecudria e o
sistema de abastecimento do Municipio, bem como formular e
executar as politicas de desenvolvimento e apoio ao meio ambiente e
recursos hidricos, competindo-lhe:

| - execucado das atividades que sejam necessarias ao desenvolvimento
da agricultura e da pecuaria, introduzindo o conceito da diversificacdo
e da adocdo de novas tecnologias ou manejo;

Il - realizacdo de estudos, diagndsticos e eventos, provendo os
agricultores familiares e produtores rurais e suas familias das
orientagcdes adequadas a incorporagdo dos novos conhecimentos;

Il - promogdo da visdo de futuro, sistémica e de natureza
empreendedora junto as familias e comunidades rurais;

IV - promocdo e desenvolvimento de atividades relacionadas a
olericultura, fruticultura, floricultura, piscicultura, dentre outras;

V - promocdo da diversificagdo econdmica do meio rural voltada para a
criacao e comercializacao de animais de pequeno porte, estudando a
questao de mercados e orientando quanto aos cuidados do manejo;

VI - promogdo das articulagles e orientagdes que sejam necessarias ao

desenvolvimento do agronegécio, da agricultura familiar,
do agroturismo, do cooperativismo, da associacao de produtores, de
arranjos produtivos locais, dentre outras formas para a melhoria da
produtividade e a identificacdo de mercados para os produtos agricolas
locais;

VIl - promogao e desenvolvimento de atividades voltadas para a
introducao da agricultura e pecuaria organicas, organizando pontos de
referéncia de orientacao dos produtores locais;

VIIl - articulagdo com as comunidades do interior do Municipio de
Montes Altos, visando o atendimento a populacdo naquilo que
concerne a prestacdo de servicos publicos relativos a infraestrutura
interna das propriedades, abertura de estradas para escoamento da
producao e demais equipamentos puUblicos municipais, bem como a
prestacdao de servicos puUblicos municipais que possam ser
disponibilizados e/ou melhorados, com objetivo final de ampliar a
qualidade de vida dos cidadaos;

IX - organizagao do setor de abastecimento local;

X - prestagdo de assisténcia técnica aos agricultores familiares e
produtores rurais, complementar aquela oferecida pelos drgdos
estaduais;

XI - conscientizacdo e orientacao dos produtores rurais e suas familias
quanto a importancia da preservacdo do meio ambiente, dos efeitos
nocivos e degradantes dos agentes causadores de poluicao ambiental
e da seguranca do trabalho no ambito da producdo rural e do
agronegocio;

Xll - inspecao e fiscalizacdo da producdo industrial e sanitaria dos
produtos de origem animal produzidos no municipio de Montes Altos-
MA;

Xl - execucdo dos demais servigos publicos municipais que estejam
compreendidos no seu ambito de atuacao.

XIV - Apoiar os pescadores artesanais e suas organizacgdes;

XV - Estimular a organizacdo e andlise de dados coletados com o
mapeamento dos lagos e rios, a fim de viabilizar a pesca e um melhor
aproveitamento dos recursos naturais;

XVl - Criar programas especificos para a alfabetizacdo, formacao
profissional, capacitacdo, educ acdo ambiental e inclusdo social dos
pescadores artesanais; V- Estabelecer projetos de sustentabilidade dos
recursos pesqueiros como forma de garantir a sobrevivéncia daqueles
que o exploram;

XVII- Promover a execugao e a avaliagao de medidas, programas e
projetos de apoio ao desenvolvimento da pesca artesanal e industrial,
bem como de agdes voltadas a implantacdo de infraestrutura de apoio
a producao e comercializacdo do pescado e de fomento a pesca e a
aquicultura;

XVIII - coordenar e orientar a politica de processos tecnolégicos, em
consonancia com os principios ecoldgicos;

XIX - promover e executar a politica florestal e a preservacdo dos
recursos naturais no ambito do Municipio;

XXI - promover e executar uma politica de prevencao e combate as
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gueimadas;

XXII- promover e executar politicas publicas que visam a protecao
ambiental e dos recursos naturais;

XXIII - executar a politica ambiental do Municipio, examinando e
aprovando as medidas para prevenir e corrigir alteracdes do meio
ambiental natural, urbano e rural;

XXVI - formular e executar politicas de protecdo do Meio Ambiente,
visando a compatibilizacdo do desenvolvimento econémico e social
com a preservacao da sua qualidade e do equilibrio ecoldgico;

XXV - conveniar com 6rgdos Estadual e Federal, para execu¢do das
atividades e licenciamento Ambiental na esfera do Municipio de
Montes Altos;

XXVI - elaborar, implantar e fiscalizar o servico de coleta de Residuos
Sélidos e Aterro Sanitdrio;

| - fomentar o desenvolvimento do comércio, da indlstria, dos
servicos, no ambito do Municipio, adotando para tanto, todas as
medidas pertinentes a este objetivo, por intermédio dos érgdos da sua
estrutura;

XXVII - estabelecer diretrizes e coordenar os programas e projetos
relativos a macro e micro localizagdo de empreendimentos industriais,
comerciais e de servicos, no ambito da competéncia da Administracdo
Municipal;

XXVIII - estabelecer prioridades para a realizacdo de investimentos
plblicos nos setores das atividades industriais, comerciais e de
Servico;

XXIX - coordenar as atividades de promogao e divulgagao das
oportunidades de investimentos na indUstria, comércio e servicos;

XXX - coordenar, no ambito da sua competéncia e em colaboracao
com os demais dérgdos de planejamento do Municipio, a elaboracao de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos voltados para o
atendimento das necessidades da indUstria, comércio e servicos;

XXXI - coordenar estudos e acdes voltados para a elevagao do grau de
produtividade, competitividade e qualidade dos bens e servigos
produzidos e comercializados no Municipio;

XXXIl - fomentar e implementar as atividades de pesquisa,
planejamento, e assisténcia técnica voltadas para a indUstria, comércio
€ Servigos;

XXXIII - promover, em articulacdo com os demais 6rgaos competentes
do Municipio, a infraestrutura necessaria ao desenvolvimento da
industria, comércio e servicos;

XXXIV - fomentar as exportacdes de produtos do Municipio;

XXXV - estabelecer critérios e medidas que disciplinem o exercicio das
atividades em logradouros publicos para emissao do Alvaré de Licenca
consoante a Legislacao;

XXXVI - celebrar convénios, constituicdo de crédito de cooperacao
técnica e de Servigos Publico e Privados em nivel Estadual, Federal e
Internacional, visando atender as politicas de crédito, a capacitacao e

assisténcia técnica aos pequenos empreendedores dos setores formal
e informal.

XXXVII - exercer e executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Agricultura, Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente é
composta pelos seguintes 6rgdos auxiliares e unidades
administrativas:

| - Gabinete do Secretério:
a) Assessoria Técnica.
Il - Departamento de Inspe¢do Municipal:
1. Divisdo de Fiscalizacao;

N

Ill - Departamento de Incentivo a Agricultura Familiar e a
Agropecuaria.

IV - Departamento de Abastecimento.

V - Departamento Municipal de Licengas Ambientais, Fiscalizagao e
Avaliacdo da Qualidade Ambiental:

1. Coordenacdo de Planejamento e Gestao Ambiental.
VI - Departamento de Educagao Ambiental:
VII - Departamento de Industria, Comércio e Servigo:
1. Divisdo de Incentivo ao Comércio;
VIII - Departamento de Capacita¢do Profissional.
SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Art. 27. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo é o
6rgao da estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de
administrar, planejar, programa, executar e promover a cultura, o
esporte e o turismo, em todas as dreas, no ambito do Municipio,
competindo-lhe:

| - das atividades concernentes a promocao e ao desenvolvimento da
arte e da cultura no Municipio;

Il - preservacao do patrimonio histérico, artistico e cultural do
Municipio;

Il - promogao de eventos de natureza cultural e artistico no ambito
municipal;

IV - divulgacao da cultura, da arte e demais expressdes da identidade
do Municipio de Montes Altos em todo territério nacional;

V - execucdo dos servicos relativos a infraestrutura operacional e das
instalacdes necessarias a viabilizacao e realizacao de eventos culturais
e artisticos;

VI - Planejamento estratégico, coordenacdo e execugao das politicas
de esportes, lazer, entretenimento e na atuacao preventiva na
promocdo da qualidade de vida da populacao, através de programas
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de esporte;

VIl - Realizacdo das atividades concernentes a promocao e ao
desenvolvimento do esporte em toda sua extensdo e abrangéncia
sociais;

VIII - Atuacdo articulada com érgdos e entidades publicas, privadas e
do terceiro setor para o desenvolvimento de programas, eventos e
certames esportivos voltados para as comunidades do municipio;

IX- Gerenciamento de pragas de esportes e demais equipamentos
urbanos que se relacionem com a pratica esportiva;

X - Promocdo de atividades de esportes voltadas para segmentos
sociais da populacao, em parceria com outras organizacdes e com o0s
6rgdos municipais que atuam ria area social, tais como: salde,
educacao e desenvolvimento social;

Xl - Execucdo dos servicos relativos a infraestrutura operacional e das
instalacdes necessarias a viabilizacao e realizacdo de eventos
esportivos;

XIl - realizacdo das atividades concernentes a promocdo e ao
desenvolvimento da arte e da cultura no Municipio;

XIl - preservacao do patrimonio histérico, artistico e cultural do
Municipio;

XIl - promogdo de eventos de natureza cultural e artistico no ambito
municipal;

XIV- divulgacao da cultura, da arte e demais expressdes da identidade
do Municipio de Montes Altos em todo territério nacional;

XV gerenciamento dos equipamentos urbanos que se relacionem com
a cultura, o patriménio histérico e a arte;

XVI - execucao dos servicos relativos a infraestrutura operacional e das
instalagdes necessarias a viabilizacao e realizacao de eventos culturais
e artisticos;

XVII - execucdo dos demais servicos puUblicos Municipais que estao
compreendidos no seu ambito de atuagao.

XVIII - formular e implementar a politica municipal para o turismo;

XIX- formular politicas de incentivo, implantacao e criacao de escola de
musica, banda municipal e o artesanato;

XX - Execucdo dos demais servicos publicos municipais que estejam
compreendidos no seu ambito de atuacao.

X - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Cultura, Esporte e Turismo é composta pelos seguintes 6rgdos
auxiliares e unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario:
a) Assessoria Técnica.
Il - Superintendéncia de Esporte;

Il.1. Departamento de Esporte Amador.

Il - Departamento de Turismo.
IV- Departamento de Promocdo da Cultura e Arte Local:
1. Divisdo de Eventos e Atividades Festivas.
CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS E DAS UNIDADES ADMINISTRATIVOS DOS
DEMAIS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO GERAL

SECAO |

DA ASSESSORIA DE ARTICULACAO POLITICA E RELAGOES
INSTITUCIONAIS

Art. 28. A Assessoria de Articulacdo Politica e Relagdes Institucionais é
6rgao de assessoramento a quem compete a funcdo de acompanhar o
desenvolvimento das atividades politicas, de forma a obter dados e
informacdes necessarias ao desenvolvimento das politicas publicas
setoriais da Administracao Direta e Indireta, tendo as seguintes
atribuigbes e competéncias:

| - promover com o Chefe do Poder Executivo o relacionamento com o
Poder Legislativo, Poder Judicidrio e Ministério Pblico no que tange ao
equilibrio politico dos poderes;

Il - emitir pareceres em consultas que lhe forem enderegadas pelo
Prefeito ou Camara Municipal, orientando-os quanto aos aspectos
politicos, bem como no levantamento dos recursos econémicos, nas
suas fontes e usos, a fim de sistematizar conhecimentos gerais sobre
as condicdes de captacdo de verbas;

Il - promover articulagao no contexto municipal no sentido de
assegurar a proximidade do interesse publico local e regional para
fortalecer as reinvindicag0es junto ao governo estadual e federal no
que diz respeito a administracdo publica;

IV - manter organizado e atualizado o cadastro de Prefeitos, Vice-
Prefeitos, Presidentes de Camaras Municipais e Vereadores,
Deputados, Senadores, Secretarios de Estado, Ministros e outras
autoridades, com dados pessoais e institucionais;

V - cadastrar informacgdes sobre todos os érgaos governamentais
sediados na Regido Tocantina e na Capital do Estado do Maranhao,
mantendo informacdes que possam favorecer a Prefeitura, no campo
social, econémico e juridico;

VI - promover didlogos com o Estado do Maranhdo e especificamente
com a Assembleia Legislativa Estadual para mediar conflito de
interesses provenientes de discussao politica que reflita nos planos e
programas de agao e metas do Governo Municipal de Montes Altos;

VIl - facilitar o didlogo e relacionamento do Executivo Municipal com a
comunidade, municipes, entidades e associacdes locais ou de classe,
bem como partido politicos e liderancas politicas;

VIII - acompanhar as questdes regionais e assessorar sobre os
assuntos voltados a Camara Municipal, tais como projetos,
requerimentos, indicagdes, acompanhando todas as sessdes do Poder
Legislativo e emitindo relatérios sobre o andamento dos trabalhos;

IX - promover a pesquisa permanente de opinido publica relativa a
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expectativa da populagao quanto ao desenvolvimento e desempenho
da administracdo municipal no contexto social, cultural, educacional e
de infraestrutura urbana;

X - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de competéncia da
assessoria, ou que nesta condicdo |he forem outorgados, e no
fornecimento de dados e informacdes que venham subsidiar o
processo decisério.

SECAO Il
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 29. A Assessoria de Comunicacdo sera dirigida pelo Assessor de
Comunicacgao, cargo de natureza em comissao de livre nomeacdo e
exoneracao do Prefeito, com as seguintes atribuicdes e competéncias:

| - autorizar a publicidade institucional dos atos, programas, obras,
servicos e campanhas dos érgaos puUblicos municipais, mediante a
anuéncia do Prefeito;

Il - coordenar a publicacao e redacdo de revistas ou boletins referentes
a assuntos de interesse publico;

Il - coordenar e organizar o arquivo fotografico das atividades e
assuntos de interesse do Municipio;

IV - executar os servicos de relacdes publicas, articulando-se com
outros érgaos publicos;

V - responsabilizar-se por todos os equipamentos sob sua guarda; e,
VI - publicar os atos oficiais;
VIl - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Assessoria de
Comunicacdo é composta pelos seguintes érgdos auxiliares e unidades
administrativas:

| - Departamento de Propaganda, Marketing e Multimidia;
1. Divisdo de Producdo de Video e Fotografia.
SECAO IlI

ASSESSORIA DE PROJETOS ESPECIAIS E CAPTAGAO DE
RECURSOS

Art. 30. A Assessoria de Projetos Especiais, 6rgao diretamente
subordinado ao Gabinete do Prefeito, compete:

| - desenvolver o planejamento prospectivo e estratégico, projecdes de
cendrios e concepcao de mudancas, redesenho de visdo e missdo
institucionais, para informar a transformacao da gestdo publica;

Il - identificar os meios, instrumentos e capacitacdes necessarios para
o desenvolvimento do Municipio;

Ill - conceber a formulacao e reformulacdes do Sistema de
Planejamento do Municipio e orientar, técnica e estrategicamente, sua
implementacdo, emitindo recomendagdes técnico-normativas aos seus
integrantes;

IV - orientar na elaboracdao e acompanhar os planos de trabalho das

Secretarias Municipais e seus respectivos 6rgaos;

V - elaborar os relatérios do Municipio a partir das informacdes
recebidas das Secretarias Municipais e seus respectivos érgaos;

VI - coordenar e consolidar a elaboracdo da proposta orcamentaria do
Municipio em conjunto com o setor de contabilidade e de execugao
orcamentdria;

VIl - acompanhar a execu¢do orcamentdria do Municipio;

VIII - criar mecanismos de informacdo para fortalecer os canais de
comunicacao interna e externa da Prefeitura;

IX - emitir pareceres nos assuntos e processos que lhe forem dirigidos
sobre as matérias que Ihe sdo afetas;

X - elaborar ou opinar sobre os projetos que Ihe forem encaminhados;
XI - exercer outras atividades correlatas.
CAPITULO VI
DAS ENTIDADES E ORGAOS DE COOPERACAO
SECAO |
DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

Art. 31. A Junta do Servigo Militar é o érgao de colaboragdo com o
Governo Federal, ficando sob o controle e responsabilidade do Chefe
do Poder Executivo Municipal ao qual se vincula por linha indireta.

SECAO II
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 32. Os Conselhos Municipais ficam vinculados, por linha indireta,
ao Chefe do Poder Executivo, e terdo Regimento Interno préprio.

Art. 33. Os Conselhos Municipais sao classificados da seguinte forma:

| - conselhos que sdo obrigatérios em funcdo de algum dispositivo de
lei federal, em funcdo da sua vinculacdo com politicas publicas de
ambito nacional e com recebimento de recursos para manutencdo dos
servigos prestados;

Il - conselhos que sdo instituidos pela Administracao Publica Municipal
para o cumprimento de finalidades especificas e em atendimento
objetivos e necessidades de natureza local.

Art. 34. Os Conselhos Municipais classificados no Inciso | do artigo
anterior constardo, sem vinculacdo hierdrquica, da Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal responsavel pela politica
publica municipal especifica.

Art. 35. Os Conselhos Municipais descritos nesta Lei terdo a sua
vinculacdo organizacional que for estipulada quando da sua
institucionalizagdo ou na forma ja instituidos, nos casos dos Conselhos
ja devidamente criados e implantados.

CAPITULO XII

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA
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Art. 36 - A Administracao Indireta do Municipio compreende os érgaos
a serem criados pelo Governo Municipal.

Paragrafo unico - Os o¢rgdos da Administracdo Indireta ficam
vinculados ao Gabinete do Prefeito.

CAPITULO VIII
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 37 - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal é composto por
cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissao.

§& 12. Os cargos de provimento em comissao sao os constantes na
forma do Anexo |, parte integrante desta Lei.

§ 22 - Os cargos de provimento efetivo sdo regulamentados por Lei
Municipal especifica.

§& 32 - A investidura em cargo de provimento efetivo ou emprego
publico dependera de prévia aprovacao em concurso publico de provas
ou de provas e titulos.

§ 42 - Os cargos de provimento em comissao sao de livre nomeacao e
exoneragao.

§ 52- As atribuicdes detalhadas dos Orgdos e dos Cargos criados por
esta Lei constardo de ato administrativo préprio.

CAPITULO IX

DA TRANSFORMACAO, EXCLUSAO, CRIACAO DE CARGOS,
EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Art. 38 - Para implantagdo da estrutura administrativa disposta pela
presente lei sdo mantidos e criados os seguintes cargos em comissao,
de livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal, cuja
quantidade, simbologia e valores constam no anexo | desta Lei e terdo
as seguintes denominagoes:

| - -Assessor de Projetos Especiais e Captacao de Recursos; II- Assessor
de Articulacdo Politica; Ill- Assessor Contabil; IV - Assessor de
Comunicacdo; V - Assessor de Cerimonial; VII - Assessor Juridico; VII -
Assessor Juridico da Comissao Permanente de Licitacdo; IX - Assistente
Juridico Gratuito; X - Assessor Técnico Especializado em Assisténcia
Social; XI - Assessor Técnico Especializado em Psicologia; XII -
Especializado em Engenharia Civil; XIIl - Assessor Técnico
Especializado em Avaliacdo de Imobilidria; XIV- Assessor Técnico
Especializado em Farmdcia Bioquimica; XV - Assessor Técnico
Especializado em Educacdo; XVI - Assessor Técnico; XVII - Assessor
Técnico em Licitacao e Contratos; XVII - Coordenador; XVIII -
Coordenador da Enfermagem Hospitalar; XIX - Chefe de Gabinete do
Prefeito; XX - Controlador Interno; XXI - Coordenador Pedagdgico; XXII-
Diretor de Departamento; XXIII- Diretor do Hospital Municipal; XXIV -
Diretor Clinico do Hospital; XXV - Diretor de Unidade Escolar; XXVI-
Diretor Geral das Unidades Béasicas de Saude; XXVII - Presidente da
CPL; XXVIII - Pregoeiro; XXIX- Procurador Municipal; XXX - Secretario
Executivo; XXXI - Secretario da Junta de Servigo Militar; XXXII-
Secretario Municipal; XXXIII - Secretario Municipal Adjunto; XXXIII -
Superintendente para Assuntos Indigenas; XXXIV - Superintendente
Municipal de Esporte; Assessor de Politicas Publicas parar Mulheres.

§ 12 - O Secretério Adjunto é o substituto eventual do titular da pasta

e, em sua auséncia ou impedimento legal, e deverd responder
integralmente pelas competéncias inerentes a cada area respectiva.

§ 22 - O Prefeito Municipal poderd modificar o quantitativo e niveis dos
cargos constantes de toda Estrutura, bem como, por decreto, reajustar
a remuneracao dos servidores pela inflacdo do periodo, até o
percentual definido pelo Governo Federal.

Art. 39. Ficam instituidas as Gratificacdes de Funcdo de Confianca de
livre designacao e dispensa, destinadas aos servidores efetivos que, a
critério do Prefeito, forem designados para exercer alguns dos cargos
de livre nomeacdo e exoneracao previstos no Anexo | da presente lei.

Paragrafo Unico. O exercicio da Gratificacdo de Funcdo de Confianca
serd efetivado por simples designacdo do Prefeito.

Art. 40. A Gratificacdo de Funcao de Confianca de que trata esta Lei
tem como finalidade:

| - o desempenho eficiente de atividades técnico-administrativas de
direcao, chefia ou assessoramento;

Il - reconhecer e valorizar o servidor efetivo; e

Il - melhorar continuamente os indices de produtividade e qualidade
nas secretarias e unidades administrativas.

Art. 41. A gratificacdo pelo exercicio de fungdo de confianga sera
percebida cumulativamente com a remuneracao do servidor e definida
de acordo com o grau de responsabilidade exigido para cada funcao,
no limite de até 100% (cem por cento) da sua remuneracdo base,
devendo ser suspensa quando da sua dispensa da respectiva funcao.

§12. Fica vedada aos ocupantes de Fungbes de Confianca a
incorporagao da gratificacao ao seu vencimento ou remuneragao.

§22, O servidor investido em funcao de confianca ndo podera perceber
qualquer outra espécie de gratificacdo em decorréncia do exercicio do
respectivo cargo efetivo, independentemente de sua natureza,
denominagdo ou base de céalculo, com excecao do décimo terceiro
salario.

Art. 43. A designacdo para o exercicio de Funcao de Confianca de que
trata esta Lei exigird do servidor integral dedicacdo ao servico,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracdo.

Art. 44. A dispensa do exercicio da Funcao de Confianca ocorrera:
| - A pedido do servidor;
Il - A critério do Chefe do Poder Executivo da Administracdo Direta.

Art. 45, Ocorrendo a criagao de novas escolas municipais e centros de
desenvolvimento infantil ficam criadas, automaticamente, as funcdes
gratificadas de Diretor de Unidade Escolar.

Art. 46. A ocupacdo dos cargos em comissdo de livre nomeacao e
exoneracao previstos no Anexo | da presente lei obedecera a reserva
minima de 5% (cinco por cento) para serem preenchidos por
servidores publicos efetivos do Municipio, através do exercicio da
fungdo gratificada, exceto Secretédrios Municipais, Chefe de Gabinete
do Prefeito, Procuradores, Assessores Contabeis, Assessores Juridicos e
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Assistentes Juridicos, Controlador Interno, Presidente da CPL e
Assessores.

Art. 47. O Prefeito Municipal poderd extinguir, por decreto, érgao,
cargo ou funcdo, que venham a ser considerados desnecessarios ou
contrarios aos interesses da Administracgao.

CAPITULO X
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 48. O Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Montes Altos
definird a finalidade e atribuicdes dos 6rgaos, dos cargos e funcdes
criados e estabelecidos nesta Lei, sendo aprovada por Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias apds a vigéncia desta Lei.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 49 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragcdes
na alocagao de programas, projetos e atividades integrantes da Lei
Orcamentdria para o exercicio de 2018, em decorréncia da
reorganizagao administrativa de que trata esta Lei, bem como alterar,
por decreto, o quantitativo de cargos criados nesta Lei.

Pardagrafo tinico - O Poder Executivo baixard os atos necessarios a
efetivacdo das alteracdes a que se refere este artigo.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. As Reparticdes Municipais devem funcionar perfeitamente
articuladas em regime de mutua cooperacao e colaboracao.

Art. 51. O Prefeito Municipal podera atribuir gratificacao por Condicdo
Especial de Trabalho - CET aos ocupantes de cargos em comissao até
o limite de 100% (cem por cento) da remuneracao do cargo, exceto
para os secretarios e adjuntos que serao remunerados exclusivamente
por subsidios.

Art. 52. Fica autorizado o Poder Executivo a praticar todos os atos
necessarios a regulamentacao desta Lei, editando os regimentos
internos, através dos quais serdo estabelecidas as competéncias que
complementardo a estrutura ora estabelecida, definindo.

Art. 53. As Secretarias Municipais incumbir-se-do de apresentar a
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas, no
prazo de 90 (noventa) dias a partir da vigéncia desta Lei, sob forma de
organogramas, suas estruturas organizacionais, as quais deverdo ser
rasas, ageis e flexiveis.

Art. 54 - Os vencimentos dos cargos ora criados estao contidos no
Anexo | desta Lei.

Art. 55. Fica o Executivo Municipal autorizado a alterar os programas
e subprogramas, modificar a nomenclatura e a numeracao dos projetos
e atividades da despesa, visando a adequa-las a nova estrutura
administrativa.

Art. 56. O Municipio editard, por Decreto, o quadro de ocupacdes das
fungbes gratificadas e dos cargos em comissao de livre nomeacdo e

exoneragao, definidos no Anexo | da presente Lei.

Art. 57. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado,
revogando-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal
010/2016.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTES ALTOS, Estado do
Maranhdo, aos 26 de marco de 2018.

AJURICABA SOUSA DE ABREU
Prefeito Municipal
ANEXO |

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
QUANTITATIVO E REMUNERAGAO BASICA

DENOMINAGAO CARGOS SALARIOS
Assessor de Articulagao Politica e Relagdes Institucionais 01 R$ 3.000,00
Assessor de Cerimonial 01 R$ 1.000,00
Assessor de Comunicagéo 01 R$ 2.000,00
Assessor Contébil 02 R$ 2.200,00
Assessor Juridico 02 R$ 2.200,00
Assessor Juridico da CPL 01 R$ 2.500,00
Assessor de Politicas Publicas para Mulheres 01 R$ 1.200,00
Assessor de Projetos Especiais e Captagdo de Recursos 02 R$ 1.800,00
Assessor Técnico 12 R$1.000,00
Assessor Técnico em Licitagao e Contratos 01 R$ 1.600,00
Assessor Técnico Especializado em Assisténcia Social 03 R$ 1.600,00
Assessor Técnico Especializado em Avaliagao Imobilidria 01 R$ 1.600,00
Assessor Técnico Especializado em Engenharia Civil 01 R$ 2.000,00
Assessor Técnico Especializado em Farmécia e Bioguimica 01 R$ 1.600,00
Assessor Técnico Especializado em Psicologia 01 R$ 1.600,00
Assistente Juridico Gratuito 02 R$ 2.000,00
Chefe de Gabinete 01 R$ 3.423,09
Chefe de Divisao 16 R$ 1.050,00
Controlador Interno 01 R$ 2.500,00
Coordenador 27 R$ 1.050,00
Coordenador da Enfermagem Hospitalar 01 R$ 1.500,00
Coordenador Pedagégico 08 R$ 1500,00
Diretor de Departamento 31 R$1.100,00
Diretor do Hospital Municipal 01 R$ 2.000,00
Diretor Clinico do Hospital 01 R$ 1.800,00
Diretor de Unidade Escolar 07 R$ 1.400,00
Diretor Geral das Unidades Basicas de Salde 01 R$ 1.200,00
Presidente de CPL 01 R$ 1.800,00
Pregoeiro 01 R$ 4.000,00
Procurador Municipal 03 R$ 6.550,00
Secretario Executivo 01 R$ 1.800,00
Secretario da Junta de Servico Militar 01 R$ 1.000,00
Secretario Municipal 07 Isolado
Secretario Municipal Adjunto 07 Isolado
Secretario Escolar 05 Isolado
Superintendente 03 R$ 1.400,00

Prefeitura Municipal de Nova lorque

EXTRATO DE CONTRATO N2 20/2018/SEMAD - PROC.
ADMINISTRATIVO N2 05/2018

EXTRATO DE CONTRATO N2 20/2018/SEMAD - PROC.
ADMINISTRATIVO N2 05/2018 PREGAO PRESENCIAL n¢ 04/2018.
PARTES: Prefeitura Municipal de Nova lorque por intermediou de sua
Secretaria Municipal de Administracao - SEMAD e a empresa M. C.
RIBEIRO - ME CNPJ 02.099.824/0001-96. OBJETO: possivel aquisi¢do
fracionada de pecas e servicos para veiculos automotores. RECURSO:
Orcamento Geral do Municipio. VALOR TOTAL: R$ 258.294,00
(duzentos e cinquenta e oito mil duzentos e noventa e quatro reais).
PRAZO DE VIGENCIA: da data de assinatura até 31/12/2018.
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AMPARO LEGAL: Lei Federal n? 8.666/93; DATA DE ASSINATURA:
14/03/2018; FORO: Comarca de Pastos Bons - MA. ASSINATURAS:
Lindon Johnson Alves de Brito - Secretaria Municipal de Administracao
pela contratante e Marquete Coelho Ribeiro pela Contratada. Nova
lorque, 25/04/2018. Publique-se.

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 06/2018/SEMAS - PROC.
ADMINISTRATIVO N2 05/2018

EXTRATO DE CONTRATO N2 06/2018/SEMAS - PROC.
ADMINISTRATIVO N2 05/2018 PREGAO PRESENCIAL n2 04/2018.
PARTES: Prefeitura Municipal de Nova lorque por intermediou de sua
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS e a empresa M. C.
RIBEIRO - ME CNPJ 02.099.824/0001-96. OBJETO: possivel aquisicao
fracionada de pecas e servicos para veiculos automotores. RECURSO:
Orcamento Geral do Municipio. VALOR TOTAL: R$ 32.409,00 (trinta).
PRAZO DE VIGENCIA: da data de assinatura até 31/12/2018.
AMPARO LEGAL: Lei Federal n? 8.666/93; DATA DE ASSINATURA:
14/03/2018; FORO: Comarca de Pastos Bons - MA. ASSINATURAS:
Janaina Ribeiro dos Santos - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
pela contratante e Marquete Coelho Ribeiro pela Contratada. Nova
lorque, 25/04/2018. Publique-se.

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 08/2018/SEMED - PROC.
ADMINISTRATIVO N2 05/2018

EXTRATO DE CONTRATO N¢2 08/2018/SEMED - PROC.
ADMINISTRATIVO N2 05/2018 PREGAO PRESENCIAL n2 04/2018.
PARTES: Prefeitura Municipal de Nova lorque por intermediou de sua
Secretaria Municipal de Educagao - SEMED e a empresa M. C. RIBEIRO
- ME CNPJ 02.099.824/0001-96. OBJETO: possivel aquisicao fracionada
de pecas e servicos para veiculos automotores. RECURSO: Orcamento
Geral do Municipio. VALOR TOTAL: R$ 125.873,00 (cento e vinte e
cinco mil oitocentos e setenta e trés reais). PRAZO DE VIGENCIA: da
data de assinatura até 31/12/2018. AMPARO LEGAL: Lei Federal n®
8.666/93; DATA DE ASSINATURA: 14/03/2018; FORO: Comarca de
Pastos Bons - MA. ASSINATURAS: Francisca Gongalves de Araujo -
Secretaria Municipal de Administracdo pela contratante e Marquete
Coelho Ribeiro pela Contratada. Nova lorque, 25/04/2018. Publique-se.

EXTRATO DE CONTRATO N2 10/2018/SEMUS - PROC.
ADMINISTRATIVO N2 05/2018

EXTRATO DE CONTRATO N2 10/2018/SEMUS - PROC.
ADMINISTRATIVO N2 05/2018 PREGAO PRESENCIAL n2 04/2018.
PARTES: Prefeitura Municipal de Nova lorque por intermediou de sua
Secretaria Municipal de Sadde - SEMUS e a empresa M. C. RIBEIRO -
ME CNPJ 02.099.824/0001-96. OBJETO: possivel aquisi¢do fracionada
de pecas e servicos para veiculos automotores. RECURSO: Orcamento
Geral do Municipio. VALOR TOTAL: R$ 172.574,00 (cento e setenta e
dois mil quinhentos e setenta e quatro reais). PRAZO DE VIGENCIA:
da data de assinatura até 31/12/2018. AMPARO LEGAL: Lei Federal n?
8.666/93; DATA DE ASSINATURA: 14/03/2018; FORO: Comarca de
Pastos Bons - MA. ASSINATURAS: Ana Karla Ribeiro Guimaraes -
Secretaria Municipal de Administracdo pela contratante e Marquete

Coelho Ribeiro pela Contratada. Nova lorque, 25/04/2018. Publique-se.

Prefeitura Municipal de Pio XIllI

EXTRATO DE CONTRATO DA TOMADA DE PREGCO 002/2018;
ESPECIE: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 02/2018,
FIRMADO EM 13/04/2018

EXTRATO DE CONTRATO DA TOMADA DE PRECO 002/2018;
Espécie: Contrato de Prestacao de Servicos n? 02/2018, firmado em
13/04/2018, PARTES: Prefeitura Municipal de Pio XIl Através da
Secretdria Municipal de Administracdo e a empresa MARCELLA C P
CORREA- ME; Objeto: Prestacdao de Servigcos de Assessoria em
Procedimento Licitatérios; Vigéncia: até 31/12/2018; Cobertura
Orcamentadria: 02.05.00.04.122.0040.2007.339039 - outros servicos
de terceiros PJ). Valor: R$49.500,00 (quarenta nove mil e quinhentos
reais); Base Legal: Lei 8.666/93 e suas posteriores alteragoes;
Signatdrios: pelo Contratante, José da Conceigcao Silva, e pelo
Contratado, Marcella Cutrim Pinheiro Correa. Pio XIl - MA, 24.04.2018

EXTRATO DE CONTRATO DA TOMADA DE PREGO 002/2018;
ESPECIE: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 02/2018,
FIRMADO EM 13/04/2018

EXTRATO DE CONTRATO DA TOMADA DE PRECO 002/2018;
Espécie: Contrato de Prestacdo de Servicos n? 02/2018, firmado em
13/04/2018, PARTES: Prefeitura Municipal de Pio XIl Através da
Secretaria Municipal de Saude e a empresa MARCELLA C P CORREA-
ME; Objeto: Prestacdo de Servigos de Assessoria em Procedimento
Licitatdrios; Vigéncia: até 31/12/2018; Cobertura Orcamentaria:
02.14.00.10.122.0060.2160.339039 - outros servicos de terceiros PJ.
Valor: R$ 21.006,00 (vinte e um mil e seis reais); Base Legal: Lei
8.666/93 e suas posteriores alteragdes; Signatdarios: pelo
Contratante, Adriano Nascimento Alves, e pelo Contratado, Marcella
Cutrim Pinheiro Correa. Pio XIl - MA, 24.04.2018

ERRATA: EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO N2 001/2018 - PREGAO PRESENCIAL
PARA REGISTRO DE PRECO. PARTES: SECRETARIA DE
EDUCAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII - MA

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Prestacdo de
Servigo N2 001/2018 - PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE
PRECO. PARTES: Secretaria de Educacao da Prefeitura Municipal
de Pio XII - MA e a Empresa COMERCIAL GLOBAL EIRELI. OBJETO:
Contratacdo de empresa especializada no Fornecimento de
Géneros Alimenticios para a Merenda Escolar do Municipio de
Pio XII - MA. PRAZO: até 31 de dezembro de 2018. VALOR DO
CONTRATO: R$ 205.802,50 (duzentos e cinco mil, oitocentos e dois
reais e cinquenta centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: Recurso
Préprio; Sec. de Educagdo 02.07.00.12.122.0070.2067.3339030 -
Material de Consumo; PNAE 02.07.00.112.306.0063.2023.339030 -
Material de Consumo. FONTE: RECURSO PROPRIO, PNAE.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e suas posteriores alteragdes.
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Data da Assinatura: 06/04/2018. ASSINAM: Marcia de Moura Costa -
Secretaria Municipal de Educacdao - COMERCIAL GLOBAL EIRELI
representada pelo sr. Denilson Wyds Costa Mendes. Pio XIl - MA
19-04-2018.

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE SERVICO
N2 009/2018 - DISPENSA DE LICITACAO. PARTES: PREFEITURA
MUNICIPAL DE PIO XII - MA

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Servigo N¢
009/2018 - DISPENSA DE LICITACAO. PARTES: Prefeitura Municipal
de Pio XIl - MA e a Empresa BRA CONSULTORIA GESTAO E
PRESTACAO DE SERVICOS LTDA - ME. OBJETO: Prestaciao de
Servico de Consultoria em Elaboracao de Projeto para firmar
Convénio por Meio do SICONV para o PROGRAMA BRICANDO
COM O ESPORTE para Atender as Necessidades da Secretaria
de Esporte do Municipio de Pio XII - MA. PRAZO: até 60 dias.
VALOR DO CONTRATO: R$ 6.000,00 (seis mil reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: Sec. do Desporto e Lazer
02.19.00.27.812.0080.2027.339039 outros servigos de terceiros - PJ.
FONTE: Recurso Proprio. FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e suas
posteriores alteracdes. Data da Assinatura 12/04/2018. ASSINAM: José
da Conceigdo da Silva - Secretario de Administragcdo de Pio Xl - MAe a
Senhora Isabel Cristina Pereira Dantas de Almeida. Pio XII - MA.
25/04/2018.

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE SERVICO
N2 007/2018 - DISPENSA DE LICITACAO. PARTES: SECRETARIA
DE EDUCAGAO DE PIO XII - MA

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Servico N¢
007/2018 - DISPENSA DE LICITACAO. PARTES: Secretaria de
Educacao de Pio XIl - MA e a Senhora REGINA PATRICIA COSTA
ARAUJO. OBJETO: Prestacdo de Servicos de Locacdo de
Brinquedos para a Secretaria de Educacao do Municipio de Pio
XII - MA. PRAZO: até 90 dias. VALOR DO CONTRATO: R$ 6.750,00
(seis mil, setecentos e cinquenta reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:
Secretaria de Educacao 339036 Outros Servicos de Terceiros PF.
FONTE: Recurso proprio. FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e suas
posteriores alteracbes. Data da Assinatura 22/03/2018. ASSINAM:
Marcia de Moura Costa - Secretaria de Educacdo de Pio XIl - MA e a
Senhora Regina Patricia Costa Araujo. Pio XII - MA. 20/04/2018.

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVIGCO N2 003/2018 - TOMADA DE PRECOS.
PARTES: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PIO XII - MA

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Prestacao de
Servico N2 003/2018 - TOMADA DE PRECOS. PARTES: Secretaria de
Administracao da Prefeitura Municipal de Pio XIl - MA e a
Empresa R N Brito Lima. OBJETO: Prestacao de Servico de
Comunicacao e Marketing para Divulgacao dos atos Publicos do
Municipio de Pio XII - MA. PRAZO: 31 de Dezembro de 2018. VALOR
DO CONTRATO: R$322.200,00 (trezentos e vinte e dois mil, duzentos

reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: Recurso Préprio; Sec. de
Administragao 02.05.00.04.122.0040.2012.3339039 - Outros Servicos
Terceiros P). FONTE: Sec. De Administragdo. FUNDAMENTO LEGAL:
Lei 8.666/93 e suas posteriores alteracdes. Data da Assinatura:
13/04/2018. ASSINAM: José da Conceicao Silva - Secretario
Municipal de Administracdao R N Brito Lima -representada pelo sr
Raimundo Nonato Brito Lima. Pio XIl - MA 24-04-2018.

EXTRATO DE CONTRATO DA TOMADA DE PRECO 002/2018;
ESPECIE: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS N2 02/2018,
FIRMADO EM 13/04/2018

EXTRATO DE CONTRATO DA TOMADA DE PRECO 002/2018;
Espécie: Contrato de Prestacao de Servicos n? 02/2018, firmado em
13/04/2018, PARTES: Prefeitura Municipal de Pio XIl Através da
Secretaria Municipal de Educacdo e a empresa MARCELLA C P CORREA-
ME; Objeto: Prestacdo de Servicos de Assessoria em Procedimento
Licitatdrios; Vigéncia: até 31/12/2018; Cobertura Or¢camentaria:
02.07.00.12.361.0070.2071.339039 - outros servicos de terceiros PJ.
Valor: R$ 49.500,00 (quarenta e nove mil e quinhentos reais); Base
Legal: Lei 8.666/93 e suas posteriores alteracOes; Signatarios: pelo
Contratante, Marcia de Moura Costa, e pelo Contratado, Marcella
Cutrim Pinheiro Correa. Pio XIl - MA, 24.04.2018

Prefeitura Municipal de Santa Rita

TERMO DE HOMOLOGAGAO DA TOMADA DE PRECOS Ne:
006/2017

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DA
PREFEITURA DE SANTA RITA, ESTADO DO MARANHAO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E, Considerando o Disposto no art. 43, VI,
da Lei Federal N?2: 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores, RESOLVE: Art. 12 - Homologar a licitacdo na modalidade
Tomada de Precos N2: 006/2017, por estar de acordo com a legislacdo
em vigor. Art. 22 - Homologar o objeto da licitacdo ao seguinte
proponente: *1 - JOSEMAR S DE HOLANDA - ME: VALOR GLOBAL:
R$ 386.819,67 (trezentos e oitenta e seis mil, oitocentos e dezenove
reais e sessenta e sete centavos). Art. 32 - Determinar as providéncias
cabiveis para o cumprimento do presente termo. Art. 42 - Determinar
ao Setor Contabil, a emissdo do respectivo Empenho e Ordem de
Pagamento. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, E, CUMPRA-SE. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANACAS, aos vinte e
cinco dias do més de abril do ano de dois mil e dezoito. Amaury Silva
Santos Araujo - Secretaria Municipal de Administracao e
Financas

Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Brejao

DECRETO N2 011/2018 - REGULAMENTA A CONCESSAO DE
OUTORGA PARA O SERVICO DE TAXI

REGULAMENTA A FORMA DE OUTORGA DAS PERMISSOES PARA
O SERVICO DE TRANSPORTE INDIVIDUAL DE PASSAGEIROS EM
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TAXI NO MUNICiPIO DE SAO FRANCISCO DO BREJI:\O, DE QUE
TRATA A LEI MUNICIPAL N2 241/2017 E DA OUTRAS
PROVIDECIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO
BREJAO, no uso da competéncia que lhe confere o art. 82, inc. VI,
da Lei Organica Municipal, CONSIDERANDO o art. 30, inc. V, da
Constituigdo Federal, de 1988; CONSIDERANDO os termos da Lei
Municipal n? 241/2017, que regulamenta o Servigco Publico de
Transporte Individual Remunerado de Passageiros em Veiculo
Automotor (taxi) no Municipio de Sao Francisco do Brejao; DECRETA:
Capitulo | DAS DISPOSICOES GERAIS. Art. 12, Fica regulamentado o
Servico de Transporte Individual Remunerado de Passageiros em
Veiculo Automotor, denominado Taxi, conforme o disposto na Lei
n® 241/2017, e na Lei Organica do Municipio de Sdo Francisco do
Brejdo. Secdo | Da Competéncia. Art. 22. O gerenciamento,
administracdo e fiscalizacdo do Servico de Taxi competem ao
Departamento Municipal de Transito - DMT de S&o Francisco do Brejdo,
conforme o disposto nos arts. 22 e 32, ambos da Lei n® 241/2017.
Secao Il Das Definigdes. Art. 32. Consideram-se, para efeito do disposto
na Lei n? 241/2017, e neste Decreto, as seguintes definicbes: | -
Permissiondrio: pessoa fisica a quem é outorgada a permissao para
exploracdo de uma das modalidades do servico de taxi; Il - Motorista
Auxiliar: condutor regularmente cadastrado junto ao DMT para
completar a jornada didria e/ou substituir o permissiondrio do servico
de taxi; Il - Ponto de Taxi: local devidamente regulamentado pelo DMT,
para o veiculo aguardar passageiro; IV - Ponto de Apoio: ponto de
estocagem de veiculos, de forma auxiliar ao ponto de téaxi; V -
Quarteirdo: area quadrangular formada por quatro vias; VI - Ponto
Exclusivo: ponto de taxi em darea prépria, destinado a grupo seleto de
taxistas; VII - Tabela: instrumento provisério de correcao do valor da
tarifa do taxi, decorrente de reajuste concedido, usada até que o
taximetro seja atualizado; VIII - Taximetro: aparelho, obrigatoriamente
instalado nos taxis convencional e especial acessivel, devidamente
regulado pelo INMETRO, para auferir o valor do servico prestado ao
passageiro, em funcao de tarifa estabelecida pelo Poder Executivo; IX -
Certiddao de Antecedentes Criminais: “nada consta” expedido pela
Policia Civil, Policia Federal, Justica do Estado do Maranhao e Justica
Federal do Maranhao. Capitulo Il DAS ENTIDADES DE APOIO. Art. 42. Os
permissionarios podem se organizar em associa¢do ou cooperativa.
Paragrafo Unico. As organizacles de que trata o caput deste artigo
devem efetuar cadastro junto ao DMT, renovando-os anualmente até o
més de abril, com a apresentacao da seguinte documentacdo, no que
couber: | - Contrato Social ou Ata ou Estatuto determinante das normas
internas da entidade, que deve observar a Lei e as normas deste
Regulamento; Il - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ; Il -
Alvard de licenca de funcionamento da sede, expedido pela Prefeitura
Municipal de Sao Francisco do Brejao; IV - Prova de regularidade fiscal,
trabalhista e previdenciaria; V - Documento de Arrecadacdo do
Municipio - DAM devidamente pago, referente ao pagamento do
servico. Capitulo Il NUMERO DE TAXIS, PONTOS E PREENCHIMENTO DE
NOVAS VAGAS Art. 52. O nimero de taxis que entrardo em operacao no
Municipio de Sao Francisco do Brejao, bem como o nimero de
postos/pontos de taxi, sua localizagcdo e os critérios para
preenchimento de novas vagas, serao definidos conforme disciplinado
nos arts. 14, 15 e seguintes da Lei Municipal n® 241/2017. § 12 Devera
ser estabelecido pelos permissionarios o servico de plantdo no periodo
noturno, com escala a critério dos permissionarios, no Posto do
Entroncamento da BR 010 com a Estrada do municipio de Sao
Francisco do Brejao. Capitulo IV DO PERMISSIONARIO E DO MOTORISTA
AUXILIAR Art. 62. O permissionario deve apresentar ao DMT, no ato do

licenciamento anual da permissao, a seguinte documentacgao: | -
Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, categoria B ou superior,
vigente; Il - Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo - CRLV,
vigente; Il - Certificado de afericdo do taximetro, Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, vigente; IV -
Comprovante de pagamento do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, do més anterior ao ato do licenciamento; V - Comprovante de
residéncia, com data do més anterior ao ato do licenciamento; VI -
Ultimo DAM devidamente pago; VIl - Uma foto original 3x4 colorida; e
VIII - Certiddo expedida pelo Sindicato dos Taxistas de Sao Francisco
do Brejao, declarando que o mesmo se encontra em situacao “regular”
junto a entidade. Art.72. Para o cadastro de motorista auxiliar, que
deve ser feito pelo permissionério, deverdo ser observados os mesmos
requisitos para o licenciamento do permissionario, respeitando-se, no
que couber, os termos do art. 92 e incisos da Lei Municipal n?
241/2017. Capitulo V DO VEICULO Art. 82. Além do previsto no Cédigo
de Transito Brasileiro (Lei n? 9.503/1997) e normas complementares,
os taxis, obrigatoriamente, devem dispor de: | - Identificacdo da
permissdo; Il - Cor estabelecida pelo DMT; Il - Licenga de trafego. § 12
Todo veiculo utilizado na prestacao do servico de taxi, bem como os
seus equipamentos devem ser aprovados pelo DMT. § 22 O DMT, a
qualquer tempo, poderd propor outros equipamentos ou documentos
de uso obrigatério. § 32 Para o motorista com deficiéncia fisica serd
aceito veiculo adaptado, com aprovacao do Departamento Estadual de
Transito do Maranhdao - DETRAN/MA. Art. 92. Os taxis devem ser
identificados com logomarca prépria, que serd desenvolvida pelo
sindicato ou cooperativa responsavel. Paragrafo Unico. A logomarca de
que trata o caput deste artigo deve ser inserida nas portas laterais
dianteiras dos veiculos, abaixo dos vidros, com aprova¢do do DMT.
Capitulo VI DA LICENCA DA PERMISSAO Art. 10. O licenciamento da
permissdo é anual em conformidade com o cronograma do Anexo
Unico deste Decreto. § 12 O licenciamento anual est4 vinculado ao
procedimento de vistoria do taxi e da licenga de trafego. § 22 O valor
apurado no § 19 deste artigo podera ser pago em cota Unica vencivel a
partir do nimero de terminacdo da placa do veiculo, na forma e prazos
indicados na tabela do Anexo Unico deste Decreto. § 32 O
licenciamento aprovado tem selo prdprio e serd fixado no vidro frontal
do veiculo, do lado direito. § 42 O veiculo ndo aprovado em vistoria
ficara proibido de trafegar até que as irregularidades sejam sanadas. §
59 O veiculo reprovado em vistoria somente serd liberado para o
servico apds nova vistoria, que constate o atendimento das exigéncias
anteriores. Capitulo VIl DA REMUNERACAO DO SERVICO Art. 11. O
servico de taxi é remunerado por tarifa oficial aprovado por ato do
Prefeito de Sdo Francisco do Brejdo, com base em estudos técnicos
realizados pelo DMT. Paragrafo Unico. Os estudos de atualizacdo do
valor da tarifa de taxi serdo feitos a partir de solicitagdo do sindicato
da categoria ao DMT, que aprovara ou ndo a necessidade de reajuste.
Art. 12. Os limites do perimetro urbano, para efeito de cobranca da
“bandeira 2", serdo definidos pelo DMT que em caso de necessidade
técnica poderd modificd-los. Capitulo VIII DOS PROCEDIMENTOS DA
TRANSFERENCIAArt. 13. O ato de transferéncia espontanea da
permissao exige a apresentacdo dos seguintes documentos, além do
disposto em Lei: | - do permissionario: a) Requerimento original, com
firma reconhecida em cartério, solicitando a transferéncia da
permissao, com a indicacao dos dados da permissdo e do promitente
permissiondrio; b) Comprovante de residéncia, com data do més
anterior ao pedido de transferéncia; Il - do promitente permissionario:
todos os requisitos previstos no art. 92 e incisos da Lei Municipal n?
241/2017. Paragrafo Unico. Aprovados os requisitos e a documentagao
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constante nos incisos | e Il do caput deste artigo, a transferéncia da
permissdo serd regularizada junto ao DMT. Art. 14. O ato de
transferéncia dado por motivo de invalidez permanente, comprovada,
por parte do permissionario, observara integralmente o art. 12 deste
Decreto. Art. 15. A transferéncia, em carater transitério, por ocasido da
morte do permissionario ocorrerd em favor do cénjuge e, na sua
auséncia, ocorrerd em favor dos sucessores legitimos, na forma do art.
99, § 12 da Lei Municipal n® 241/2017, e mediante a apresentacao e
aprovacdo dos seguintes documentos: | - Requerimento original da
villva solicitando a permissao para si, e indicando pessoa habilitada, se
for o caso; Il - Certiddo de Obito do permissionario; Il - Certidao de
Casamento ou Declaracao de Unido Estavel registrada em cartério ou
reconhecida judicialmente; IV - RG da vilva ou pessoa indicada; V -
Prova de abertura de processo para obtencao do inventdrio ou alvara
de familia; e VI - Comprovante de pagamento da taxa de transferéncia.
Capitulo IX DO SERVICO NAO AUTORIZADO Art. 16. Sera considerado
exercicio irregular da atividade de taxista ou transporte clandestino
todo aquele que explora o servico de taxi sem que o veiculo ou o
condutor estejam devidamente autorizados pelo DMT. § 1°
Comprovada a irregularidade o veiculo serd imediatamente apreendido
com a aplicagdo da penalidade correspondente. § 22 Para retirar o
veiculo do patio do DMT ou da empresa contratada para remocao,
guarda e leildo de veiculos, o proprietario pagard, além das multas: | -
0 valor da remocdo do veiculo para o patio; e Il - Apés 24 (vinte e
quatro) horas ou um pernoite no patio, o valor cumulativo das diarias,
cuja acumulacao é de, no maximo 60 (sessenta) dias consecutivos. §
32 Decorridos 120 (cento e vinte) dias da remocao, caso o veiculo
ainda se encontre do patio do DMT ou da empresa responsavel pela
sua guarda, o veiculo ficard sujeito a leildo, cujo valor auferido,
deduzidas as custas e multas, seré depositado em conta poupanga em
favor do infrator, caso ndo compareca espontaneamente para receber.
Capitulo X DOS PROCEDIMENTOS PARA APLICACAO DAS PENALIDADES
Art. 17. Constitui infracdo toda acdo ou omissao cometida pelos
permissionarios ou seus auxiliares que contrarie disposicdes legais ou
regulamentares e atos normativos pertinentes. Art. 18. Além das penas
cominadas pelo Cédigo de Transito Brasileiro, serdao aplicadas, na
esfera municipal, as penalidades previstas na Lei Municipal
n® 241/2017.Art. 19. Aplicada a penalidade, o infrator ndo estard
desobrigado do cumprimento das exigéncias impostas pela autoridade
administrativa. Art. 20. Dard motivo a lavratura do auto de infracao
qualquer violacdo comprovada das normas legais e regulamentares
que for levada ao conhecimento das autoridades responsaveis pelo
controle e fiscalizacdo do servico de taxi. Paragrafo Unico. Ao receber a
reclamacdo ou constatar irregularidade, a autoridade competente,
ordenard sempre que couber, a lavratura do auto de infragdo. Art.
21. Lavrar-se-ao autos de infracdo no nimero de vias a ser
determinado pelo DMT, atendidas as disposicdes deste Decreto. Art.
22. O infrator receberd cépia do auto de infracdo. Paragrafo Unico. A
infracdo comprovada sera registrada na ficha cadastral do infrator. Art.
23. A lavratura do auto de infracdo dara inicio ao procedimento
administrativo, para efeitos do que dispde este Decreto. Paragrafo
Unico. O processamento de recursos administrativos segue as normas
regulamentares da Junta Administrativa de Recurso de Infragao - JARI.
Capitulo XI DAS TAXAS E EMOLUMENTOS Art. 24. As taxas e
emolumentos constam na Lei Municipal n® 241/2017, e quando
cobradas, devem ser recolhidas a instituigdo bancaria designada pelo
DMT. Paragrafo Unico. Os valores dos servigos serdo instituidos e
cobrados pela Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Brejdo,
conforme norma vigente. Capitulo XIl DISPOSICOES FINAIS Art. 25. Os

documentos requeridos neste Decreto, exceto aqueles indicados como
originais, podem ser apresentados em cépias, se autenticadas em
cartério, ou se conferidos e rubricados, no ato da entrega, com os
originais. § 12 Fica concedido o prazo improrrogavel de 120 (cento e
vinte) dias, a partir da data de publicacdo do presente Decreto, para
total regularizagdo e cumprimento de todos os requisitos de
licenciamento dos permissionarios para o devido exercicio da profissao
de taxista neste municipio, conforme o rol de requisitos disposto no
art. 92 e seguintes, da Lei Municipal n? 241/2017. Art. 26. Fica o DMT
autorizado a expedir normas complementares ao presente Decreto.
Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo. Sao
Francisco do Brejdo, 16 de abril de 2018. ADAO DE SOUSA CARNEIRO
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N2 247/2018. DISPOE SOBRE A CRIAGCAO DO
SISTEMA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DO
MUNICiPIO DE SAO FRANCISCO DO BREJAO

LElI MUNICIPAL N2 247/2018. DISPOE SOBRE A CRIACZ\O DO
SISTEMA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DO
MUNICiPIO DE SAO FRANCISCO DO BREJAO, ESTADO DO
MARANHAO NO AMBITO DO SISTEMA NACIONAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL, DOS SEUS
COMPONENTES E DOS PARAMETROS PARA ELABORAC[\O E
IMPLEMENTACAO DO PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
PREFEITO DO MUNICiPIO DE SAO FRANCISCO DO BREJAO
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes, faz saber a
todos os seus habitantes que a Camara Municipal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei: CAPITULO | DAS DISPOSICOES GERAIS Art. 12
Esta Lei cria o SISAN municipal e seus componentes, bem como define
parametros para elaboracdo e implementacao do Plano Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional, em consonancia com os principios e
diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n? 11.346, de 15 de setembro
de 2006, com os Decretos Federais n2s: 6.272, de 2007, 6.273, de
2007, 7.272, de 2010 e LOSAN Estadual N2 10.152/2014 que revoga as
Leis N2 8.541 de dezembro/2006 e a 8.630/2007, com o propdsito de
garantir o Direito Humano a Alimentacdo Adequada. Art. 22 A
alimentagcdo adequada é um direito fundamental do ser humano,
inerente a dignidade da pessoa humana e indispensavel a realizacéo
dos direitos consagrados na Constituicao Federal, devendo o Poder
Publico adotar todas as politicas e ac0es que se facam necessarias
para assegurar, promover e garantir que todos estejam livres da fome,
da mé alimentacdo, da ma nutricdo e tenham acesso a alimentacdo
adequada. § 12 Considera-se alimentacdo adequada quando cada
homem, mulher e crianga, sozinho ou em companhia de outros, tem
acesso fisico e econémico, ininterruptamente, a alimentacao adequada
e aos meios para sua obtencdo. § 22 Considera-se o direito de estar
livre da fome a ndo postergacdo do direito humano a alimentacao
adequada e nutricao, requerendo acdes estruturantes a toda
populagao em situacao de risco nutricional e desnutricdo, mesmo em
épocas de desastres naturais ou ndo, de forma emergencial ou com
acdes especificas. § 32 E dever do Municipio a formulacio de politicas
publicas especificas com a finalidade de assegurar a realizacdo deste
direito a populagdo, sendo vedada a utilizagdo dos alimentos como
instrumento de pressao politica e econdmica, bem como respeitar,
proteger, promover, prover, informar, monitorar, fiscalizar, avaliar a
realizacdo do direito humano a alimentacdo adequada e garantir os
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mecanismos para sua exigibilidade. Art. 32 Considera-se seguranga
alimentar e nutricional a garantia do direito humano fundamental ao
acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade
suficiente, sem comprometer a garantia da cobertura a outras
necessidades essenciais, com base em praticas alimentares saudaveis,
que respeitem a diversidade cultural e sejam social, econémica e
ambientalmente sustentdveis. Art. 42 A seguranca alimentar e
nutricional abrange: | - a ampliacao das condicdes de acesso aos
alimentos por meio da producao, em especial da agricultura tradicional
e familiar; do processamento, da industrializacdo, da comercializacao,
incluindo-se os acordos internacionais; do abastecimento e da
distribuicdo dos alimentos, incluindo-se a 4gua, bem como da geracao
de emprego e da redistribuicdo da renda; Il - a conservagdo da
biodiversidade e a utiliza¢do sustentavel dos recursos; Ill - a promogao
da salde, da nutricdo e da alimentacao da populacdo, incluindo-se
grupos populacionais especificos e populacdes em situacdo de
vulnerabilidade social; IV - a garantia da qualidade biolégica, sanitaria,
nutricional e tecnolégica dos alimentos, bem como seu
aproveitamento, estimulando praticas alimentares e estilos de vida
sauddaveis que respeitem a diversidade étnico-racial e cultural da
populagdo; V - a produgdo de conhecimento e o0 acesso a informagao;
VI - a implementagdo de politicas publicas e estratégias sustentaveis e
participativas de produgdo, comercializagao e consumo de alimentos,
respeitando-se as multiplas caracteristicas culturais do Municipio.
CAPITULO Il DO SISTEMA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL,
SEUS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E COMPOSICAO NO AMBITO DO
MUNICiPIO DE SAO FRANCISCO DO BREJAO DO ESTADO DO
MARANHAO. Art. 52 O Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SISAN) no ambito do Municipio de Sdo Francisco do Brejdo, Estado do
Maranhdo reger-se-a pelos seguintes principios: | - universalidade e
eqliidade no acesso a uma alimentacdao adequada, sem qualquer
espécie de discriminacdo; Il - preservacao da autonomia e respeito a
dignidade das pessoas; Ill - participacdo social na formulacao,
execucao, acompanhamento, monitoramento e controle das politicas e
dos planos de segurancga alimentar e nutricional em todas as esferas
de governo; IV - transparéncia dos programas, ac0es e recursos
publicos e privados, e dos critérios para sua concessdo. Art. 62 O
Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN) no ambito do
Municipio de Sdo Francisco do Brejdo, Estado do Maranhdo tem como
base as seguintes diretrizes: | - promocdo da intersetorialidade das
politicas, programas e acdes governamentais e ndo-governamentais; Il
- descentralizacdo das acdes e articulacdo, em regime de colaboracao,
entre as esferas de governo; Il - monitoramento da situagdo alimentar
e nutricional, visando o planejamento das politicas dos planos e agdes
nas diferentes esferas de governo; IV - conjugacao de medidas diretas
e imediatas de garantia de acesso a alimentacdo adequada, com acgdes
que ampliem a capacidade de subsisténcia auténoma da populacao; V
- articulacdo entre orcamento e gestdo; VI - estimulo ao
desenvolvimento de pesquisas e a capacitacao de recursos humanos.
Art. 79 O Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN) no
ambito do Municipio de Sdo Francisco do Brejdo, Estado do Maranhao
tem por objetivos formular e implementar politicas, planos e a¢des de
seguranca alimentar e nutricional, estimular a integracao dos esforcos
entre governo e sociedade civil, bem como promover o
acompanhamento, o monitoramento e a avaliacdo da Seguranca
Alimentar e Nutricional. Art. 82 A consecucao do Direito Humano a
Alimentacdo Adequada e da seguranca alimentar e nutricional da
populagdo no ambito do Municipio de Sdo Francisco do Brejao, Estado
do Maranhado far-se-a por meio do Sistema de Seguranca Alimentar e

Nutricional (SISAN), integrado pelo poder publico e por instituicoes
privadas municipais ou ndo, com ou sem fins lucrativos, afetas a
Segurancga Alimentar e Nutricional. Art. 92 O Sistema de Seguranga
Alimentar e Nutricional (SISAN), no ambito do Municipio de Sao
Francisco do Brejao, Estado do Maranhdo respeitada a legislacdo
nacional pertinente no que couber, é composto: | - Pela Conferéncia
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional; Il - Pelo Conselho de
Seguranca Alimentar e Nutricional do Municipio (COMSEA); Ill - Pela
Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional (CAISAN); IV
- Por um 6rgao gestor responsavel pela politica de Seguranca
Alimentar e Nutricional no ambito do Municipio. V - por outros érgaos,
entidades e instituicdes privadas municipais ou ndao, com ou sem fins
lucrativos, que facam adesdo e que respeitem os critérios, principios e
diretrizes do Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN).
SECAO | DA CONFERENCIA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
DO MUNICiPIO DE SAO FRANCISCO DO BREJAO DO ESTADO DO
MARANHAO. Art. 102 A Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional, precederd as etapas estadual e nacional, sera
convocada, em tempo ndo superior a 04 (quatro) anos, pelo Conselho
de Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA) e Prefeitura Municipal,
obedecendo a critérios estabelecidos pela convocacdo das etapas
estadual e nacional, que também definird seus parametros de
composicao, organizacao e funcionamento, por meio de regulamento
préprio. Pardgrafo Unico. A Conferéncia Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional é a instancia responsavel pela apresentacdo de
proposicdes, diretrizes e prioridades para a Politica e para os Planos
Municipal e Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional, bem como
proceder a sua revisdo; SECAO Il DO CONSELHO DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL DO MUNICiPIO DE SAO FRANCISCO DO
BREJAO DO ESTADO DO MARANHAO (COMSEA). Art. 11. O Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA), érgao
permanente, colegiado, de carater deliberativo, de assessoramento
imediato ao Prefeito do Municipio, composto por 06 (seis) membros,
igual o nimero de suplentes, e vinculado a Secretaria municipal de
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho, emprego e
Promocdo Humana tem como objetivo propor, deliberar sobre
programas, projetos, acdes e politicas de Seguranca Alimentar e
Nutricional de que trata esta Lei, monitorar e avaliar a sua execugdo.
Art. 12. Compete ao Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional (COMSEA): | - Exercer o controle social sobre a PSAN; Il -
propor, deliberar e aprovar o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional, juntamente com a CAISAN em conformidade com as
diretrizes das Conferéncias de Seguranca Alimentar e Nutricional; IIl -
propor, deliberar, apreciar e monitorar planos, programas e a¢des da
politica de seguranca alimentar e nutricional, no ambito municipal a
serem executados em todas as secretarias do Municipio; IV - incentivar
e deliberar sobre parcerias que garantam mobilizacdo e racionalizacao
dos recursos disponiveis; V - Manter estreitas relacdes de cooperacao
com outros Conselhos Municipais e com o Conselho Estadual e
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional na consecugdo da
politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional; VI - deliberar
sobre a realizacdo, coordenacao e promocao de campanhas de
educacao alimentar e de formacdo da opinido publica sobre o Direito
Humano a Alimentacdao Adequada; VII - deliberar e apoiar a atuacao
integrada dos 6rgdos municipais e das organizacdes da sociedade civil
envolvidos nas acdes voltadas a promocdo da alimentacdo saudavel e
ao combate a fome e a desnutricao; VIII - elaborar e votar seu
regimento interno; IX - deliberar sobre a aplicacdo dos recursos
publicos da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional, alocados em
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todas as secretarias do Municipio; X - mobilizar e apoiar entidades da
sociedade civil na discussdo e na implementacdo de acdes publicas de
Seguranca Alimentar e Nutricional; XI - exercer outras atividades
correlatas. Art. 13. O Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional
(COMSEA) do Municipio de Sao Francisco do Brejdo, Estado Maranhdo
tem a seguinte composicao: | - 03 (trés) representantes de secretarias
municipais afins a politica de SAN; Il - 03 entidades representantes da
sociedade civil organizada eleitos em assembléia geral entre os
seguintes setores: movimentos populares organizados, associacdes
comunitdrias e organizagdes nao governamentais; instituicées
religiosas; associacdes de classe profissionais e empresariais;
movimentos sindicais, de empregados e patronal, urbanos e rurais
afins a politica de SAN e outros que existirem no municipio
preferencialmente afetos a politica de SAN. Ill - opcionalmente,
observadores, incluindo-se representantes de outros conselhos
municipais, 6rgdos federais, estabelecimentos bancérios ou outros
organismos municipais, estaduais ou nacionais com agéncias
estabelecidas no municipio. § 12 - O mandato dos conselheiros
mencionados nos incisos anteriores é de 2 (dois) anos, permitida a sua
reconducao por mais dois mandatos consecutivos, e a sua
substitui¢do. § 22 - Os membros do COMSEA serdo nomeados pelo
Prefeito do Municipio de Sdo Francisco do Brejao do Estado do
Maranhdo. Art. 14. O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional - COMSEA, contara em sua estrutura com uma Presidéncia,
uma Secretaria Geral e uma Secretaria Executiva, sendo as duas
primeiras da sociedade civil eleitos pelo pleno do COMSEA e a Ultima
do poder publico indicado pelo prefeito municipal. Art. 15. Os érgaos e
entidades da administracao publica municipal fornecerdo, mediante
solicitacdo do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional(COMSEA) dados, informacdes e colaboracao para o
desenvolvimento de suas atividades. Art. 16. As despesas decorrentes
das atividades do Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional do
Municipio correrdo por conta de dotacdes orcamentdrias especificas
disponibilizadas pela Secretaria Municipal Assisténcia Social, Trabalho,
Emprego e Promogao humana (a qual o Conselho estd vinculado),
incluindo as despesas com didrias, viagens e outras despesas
necessdarias para a atuacdo efetiva dos conselheiros, bem como
servidores, suprimentos e infraestrutura necesséria ao seu perfeito
funcionamento. Art. 17. O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional observard as diretrizes, planos, programas e acdes da
politica nacional e estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional. Art.
18. O exercicio do mandato de conselheiro, tanto efetivo quanto
suplente, no COMSEA é considerado servico de relevante de interesse
publico e ndo remunerado. Paragrafo Unico: Fica vedado o exercicio de
mandato de conselheiro/a como representante da sociedade civil por
parte de ocupantes de cargos publicos governamentais de livre
nomeacao e exoneragao, em todas as esferas de governo, enquanto
estiver exercendo o cargo. SECAO Ill DA CAMARA INTERSETORIAL DE
SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
FRANCISCO D BREJAO ESTADO DO MARANHAO. Art. 19. A Camara
Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional integrada por
Secretarias do Municipio responsaveis pelas pastas afetas a
consecucao da Seguranca Alimentar e Nutricional, possui as seguintes
atribuigdes, dentre outras: Intensificar, promover e articular debates e
acdes de Seguranca Alimentar e Nutricional entre poder publico e
Sociedade Civil, incluindo érgao gestor e COMSEA, com o fim precipuo
de garantir progressivamente o Direito Humano a Alimentacao
Adequada; a) Elaborar, a partir das diretrizes emanadas das
Conferéncias de Seguranca Alimentar e Nutricional e do COMSEA, a

Politica e o Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional,
indicando diretrizes, metas, fontes de recursos e instrumentos de
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de sua implementacao;
b) Acompanhar a execugao da Politica e do Plano no ambito do
Municipio, coordenada pelo érgdo gestor da Politica de Seguranca
Alimentar e Nutricional local; c) Estimular e manter estreita relacao de
cooperagdo com outras Camaras similares e COMSEA de outros
municipios ao articular as politicas e planos de Seguranca Alimentar e
Nutricional; d) Promover canais de interacdo para o exercicio de
atuacao integrada de érgdos publicos e instituicdes privadas para a
garantia progressiva do Direito Humano a Alimentagdo Adequada; e)
Manter interlocugao permanente com o COMSEA, com o 6rgdo gestor
da politica de Seguranga Alimentar e Nutricional e com outros 6rgaos
de execucao da mesma; f) Acompanhar propostas do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orcamentérias e do Orcamento Anual; g) Monitorar
e avaliar, juntamente com o COMSEA e érgao gestor local e de forma
integrada, a destinacao e aplicacao de recursos nos diversos
programas e agOes de Seguranga Alimentar e Nutricional; h) Elaborar e
aprovar o seu regimento interno; i) Monitorar e avaliar os resultados e
impactos da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional; j)
Encaminhar processo de adesdo do Municipio ao Sistema de Seguranca
Alimentar e Nutricional, conforme previsao legal; 1) Assegurar que as
recomendacdes do COMSEA sejam acompanhadas adequadamente
pelos érgaos governamentais, apresentando relatdrios periédicos ou
sempre que solicitados; m) Desenvolver estudos e pesquisas para
fundamentar as analises de necessidades e formulacdo de proposicoes
para a drea de Seguranga Alimentar e Nutricional; n) Participar dos
Féruns Bipartites e Tripartites, sempre que convocados, observando,
no que couber, legislacdo Estadual e Federal sobre o assunto. SECAO
IV DO ORGAO GESTOR RESPONSAVEL PELA POLITICA DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL NO AMBITO DO MUNICiPIO DE SAO
FRANCISCO DE BREJAO DO ESTADO DO MARANHAO. Art. 19. A CAISAN
6rgdo responsavel pela gestdo da Politica de Seguranca Alimentar e
Nutricional, no municipio, vinculada a Secretaria Municipal Assisténcia
Social, Trabalho, Emprego e Promocao humana compete: | - Gerenciar
a intersetorialidade necessaria na execucdo da Politica e do Plano
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, sob a coordenagdo da
CAISAN do Municipio de Sao Francisco de Brejao do Estado Maranhao,
em sintonia com 0 COMSEA,; Il - Coordenar e articular, juntamente com
a CAISAN, as acdes no campo da Seguranca Alimentar e Nutricional; Il
- Estimular e promover relacdes de cooperacao com os COMSEA's e
CONSEA-MA para a estruturacdo do SISAN local; IV - Elaborar e
encaminhar a proposta orcamentdria da Seguranca Alimentar e
Nutricional, para administracao municipal; V - Encaminhar a apreciacao
do COMSEA e da CAISAN relatérios trimestrais e anuais de atividades e
de realizacdo financeira dos recursos; CAPITULO Il DO PLANO
MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL. Art. 20. O
Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - PLAMSAN,
resultado da pactuacao intersetorial, serd o principal instrumento de
planejamento, gestdao e execugao da politica de seguranca alimentar e
nutricional. Parégrafo Unico: A elaboracdo do Plano Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional - PLAMSAN compete a Camara
Municipal Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional, a partir
das diretrizes emanadas das conferencias municipais e do COMSEA.
Art. 21. O Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional -
PLAMSAN devera conter: I. Analise da situacao municipal de seguranca
alimentar e nutricional; Il. Ser quadrienal e ter vigéncia correspondente
ao plano plurianual; lll. Consolidar os programas e acdes que atendem
as diretrizes da seguranca alimentar e nutricional e do Direito Humano
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a Alimentagao Adequada explicitando nesta Lei, e indicar as
prioridades, metas e requisitos orcamentdrios para a sua execucao; IV.
Explicitar as responsabilidades das secretarias municipais, 6rgdos do
governo, integrantes do SISAN, e seus mecanismos de integragdo e
coordenacado; V. Incorporar estratégias intersetoriais e visdes
articuladas das demandas dos municipes, com atencao para as
especificidades dos grupos em situacdo de vulnerabilidade e de
insegurancga alimentar e nutricional, com respeito a diversidade social,
cultural, ambiental, étnico-racial e a equidade de género; VI. Definir
seus mecanismos de monitoramento e avaliagdo. Paragrafo Unico: O
Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - PLAMSAN serd
revisado a cada dois anos pela Camara Intersetorial de Seguranga
Alimentar e Nutricional - CAISAN, com base nas diretrizes e prioridades
propostas pelo COMSEA, e no monitoramento de sua execucdo. Art. 22.
A pactuacdo e a cooperacdo para implementacao da politica de
seguranca alimentar e nutricional entre os entes federados serao
definidas por meio de pactos de gestdo pelo direito humano a
alimentacao adequada, elaborados conjuntamente pelas CAISAN’s
(Federal, Estadual e Municipal) prevendo: I. A formulacao
compartilhada de estratégias de implementacao e integracao dos
programas e acdes contidos nos planos de seguranca alimentar e
nutricional; Il. A expansao progressiva dos compromissos e metas, e a
qualificacdo das acles de seguranca alimentar e nutricional nas trés
esferas do governo. CAPITULO IV DA EXIGIBILIDADE DO DIREITO
HUMANO A ALIMENTACAO ADEQUADA Art. 23. A alimentacéo
adequada, como um direito humano fundamental e corolario dos
direitos a dignidade humana e da liberdade, é um direito subjetivo
publico universal, autoaplicavel, absoluto, indivisivel, intransmissivel,
inalienavel, irrenuncidvel, interdependente e inter-relacionado,
imprescritivel e de natureza extra patrimonial e se exerce mediante: | -
Direito de peticdo e ao processo administrativo; Il - Direito de agao
individual ou individual homogéneo, coletivo ou difuso, segundo os
procedimentos judiciais previstos em lei; Ill - Inclusdo nos programas e
acdes de seguranca alimentar nutricional. Art. 24. Configura uma
violacdo ao direito humano a alimentacdo adequada sempre que um
individuo ou grupo se encontre em situagao de fome e/ou desnutrigado
ou de ndo acesso a alimentacdo adequada. Art. 25. A violacdo do
direito humano a alimentacao adequada a que se refere esta Lei sera
apurada em processo administrativo, que terd inicio mediante: | -
reclamacao do ofendido ou seu representante legal; Il - ato ou oficio de
autoridade competente; Il - comunicado de organizacdes ndo
governamentais de defesa da cidadania e direitos humanos; IV -
comunicado do COMSEA ou do CONSEA-MA. V - outras ferramentas de
dendlncia e apuracao; Art. 26. A destinacdao orcamentdria para a
realizacao de programas e acdes de que trata esta Lei possui, por sua
natureza, carater prioritério, ficando vedada a transferéncia dos
recursos para o atendimento de politica diversa, salvo situacdo
emergencial justificada, analisada pelo COMSEA, pelo 6rgao gestor e
pela CAISAN; CAPITULO IV DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdao. GABINETE
DO GOVERNO DO MUNICiPIO DE SAO FRANCISCO DE BREJAO DO
ESTADO DO MARANHAO, 22 DE MARCO DE 2018. ADAO DE SOUSA
CARNEIRO PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.2 07/2018 - DISPOE SOBRE SUBSTITUICAO NO
CARGO DE PROCURADOR GERAL

DECRETO N.2 07/2018. DISPOE SOBRE SUBSTITUICAO NO

CARGO DE PROCURADOR GERAL DO MUNICiPIO DE SAO
FRANCISCO DO BREji\O. O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
FRANCISCO DO BREJAO, Estado do Maranh&o, no uso de suas
atribui¢les legais; RESOLVE: Art. 1°. Exonerar do Cargo Comissionado
de PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO, a pedido, o advogado DAVI
CARPEGIANE DE SOUSA, inscrito na OAB/MA sob o n? 9.678. Art. 2°.
Nomear para o Cargo Comissionado de PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO, o advogado JOSE FERREIRA MENDES JUNIOR, inscrito na
OAB/MA sob o n? 11.730. Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacdo, com efeitos retroativos a partir do dia 19 de marco
de 2018, revogadas todas as disposicdes em contrario.GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
DO BREJAO, ESTADO DO MARANHAO, em 19 de marco de 2018. ADAO
DE SOUSA CARNEIRO PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.2 010/ 2018 - DISPOE SOBRE EXONERAGAO, A
PEDIDO, DA SERVIDORA CONCURSADA EVELLYN CAROLINE
SANTOS LIMA, DO QUADRO DE SERVIDORES DO MUNICIPIO

DECRETO N.2 010/ 2018. DISPOE SOBRE EXONERAGCAO, A
PEDIDO, DA SERVIDORA CONCURSADA EVELLYN CAROLINE
SANTOS LIMA, DO QUADRO DE SERVIDORES DO MUNICiPIO DE
SAO FRANCISCO DO BREJAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
Prefeito Municipal de Sao Francisco do Brejdo, Estado do Maranhao, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica do
Municipio; D E CR E T A: Art. 12 - Fica exonerada, a pedido, a
servidora publica concursada EVELLYN CAROLINE SANTOS LIMA,
inscrita no RG n? 035245262008-9 SSP/MA e no CPF n¢
061.906.893-02, do cargo de TECNICO EM MEIO AMBIENTE, lotada
junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade
Econdmica, na forma do art. 58, I, da Lei Municipal n® 064/2001
(Estatuto e Regime Juridico dos servidores publicos municipais). Art. 22
- O presente Decreto deverad ser publicado observando-se os
procedimentos de praxe, retroagindo seus efeitos juridicos ao dia 06
de abril de 2018. Art. 32 - Ficam revogadas todas as disposicfes em
contrario. Publique-se. GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR
PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO BREJAO, ESTADO DO
MARANHAO, em 06 de abril de 2018. ADAO DE SOUSA CARNEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Senador La Rocque

EXTRATO DE CONTRATO - DISPENSA DE LICITAGAO Ne
007/2018.

OBJETO: Locacao de um imdvel, localizado na Rua Tereza Mota n®
237, Alto da Pepira, no Municipio de Senador La Rocque - MA, bem
como suas benfeitorias e pertencas, destinando-se ao funcionamento
da Creche Silva Nunes, de interesse da Secretaria Municipal de
Educacdo Cultura, Desporto e Lazer. Tendo por VALOR TOTAL de R$
5.850,00 (cinco mil oitocentos e cinquenta reais). RECURSOS
OR(;AMENTARIOS: ORGAO: 10 - PREFEITURA DE SENADOR LA
ROCQUE. UNIDADE: 11 - SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO, CULT.,
TURISMO, DESPORTO E LAZER; ACAO: 12.365.0401.2-055 -
MANUTENCAO DA EDUCACAO INFANTIL NA PRE ESCOLA; NATUREZA DA
DESPESA: 3.3.90.36.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
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PESSOA FISICA. PARTES: Secretaria Municipal de de Educacao Cultura,
Desporto e Lazer, representada pela Sra. Ana Francelina de Jesus
Sousa, secretaria pela CONTRATANTE, e a Sr2 Maria do Socorro
Santos Silva, pela CONTRATADA. VIGENCIA: inicio em 30 de marco
de 2018, se findando no dia 31 de Dezembro de 2018. DATA DA
ASSINATURA: 30 de margo de 2018. Senador La Rocque - MA, em 30
de marco de 2018. Sra. Ana Francelina de Jesus Sousa - Secretario
Municipal de Educacao Cultura, Desporto e Lazer.

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Processo n° 033/2018. O PREFEITO MUNICIPAL DE SENADOR LA
ROCQUE, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o art. 26
da Lei Federal n© 8.666/93, RATIFICA a DISPENSA DE LICITACi\O N2
007/2018, para a Locacdo de um imével, localizado na Rua Tereza
Mota n? 237, Alto da Pepira, no Municipio de Senador La Rocque - MA,
bem como suas benfeitorias e pertencas, destinando-se ao
funcionamento da Creche Silva Nunes, de interesse da Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e Lazer. Publique-se para
fins de eficicia dos atos praticados. Senador La Rocque - MA, 30 de
margo de 2018. Darionildo da Silva Sampaio - Prefeito Municipal.

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGCAO

Processo n° 034/2018. O PREFEITO MUNICIPAL DE SENADOR LA
ROCQUE, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o art. 26
da Lei Federal n® 8.666/93, RATIFICA a DISPENSA DE LICITACAO N2
008/2018, para a Locacdo de um imdvel, localizado na Av. Mota e
Silva, n2. 1530, Centro, no Municipio de Senador La Rocque - MA, bem
como suas benfeitorias e pertencas, destinando-se ao funcionamento
da Vigilancia Sanitdria, de interesse da Secretaria Municipal de Saude
e Qualidade de Vida. Publique-se para fins de eficdcia dos atos
praticados. Senador La Rocque - MA, 30 de margo de 2018. Darionildo
da Silva Sampaio - Prefeito Municipal.

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Processo n° 029/2018. O PREFEITO MUNICIPAL DE SENADOR LA
ROCQUE, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o art. 26
da Lei Federal n? 8.666/93, RATIFICA a DISPENSA DE LICITACAO N2
006/2018, para a Locacdo de um imével, localizado na Av. Mota e
Silva n2 1085, Centro, no Municipio de Senador La Rocque - MA, bem
como suas benfeitorias e pertengas, destinando-se ao funcionamento
da Secretaria Municipal De Agricultura Desenvolvimento Econdmico E
Turismo, de interesse da Secretaria Municipal De Agricultura
Desenvolvimento Econémico E Turismo. Publique-se para fins de
eficacia dos atos praticados. Senador La Rocque - MA, 29 de marco de
2018. Darionildo da Silva Sampaio - Prefeito Municipal.

EXTRATO DE CONTRATO - DISPENSA DE LICITAGAO Ne
003/2018.

OBJETO: Locacdo de um imével, localizado Bandeirantes n? 143,
Centro, no Municipio de Senador La Rocque - MA, bem como suas
benfeitorias e pertengas, destinando-se ao funcionamento da Creche
Bom Samaritano, de interesse da Secretaria Municipal de Educacao
Cultura, Desporto e Lazer. Tendo por VALOR TOTAL de R$ 8.433,00
(oito mil quatrocentos e trinta e trés reais). RECURSOS
ORCAMENTARIOS: ORGAO: 10 - PREFEITURA DE SENADOR LA
ROCQUE; UNIDADE: 11 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAC/:\O, CULT,,
TURISMO, DESPORTO E LAZER; ACAO: 12.365.0401.2-055 -
MANUTENCAO DA EDUCACAO INFANTIL NA PRE ESCOLA; NATUREZA DA
DESPESA: 3.3.90.36.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA. PARTES: Secretaria Municipal de de Educacao Cultura,
Desporto e Lazer, representada pela Sra. Ana Francelina de Jesus
Sousa, secretaria pela CONTRATANTE, e o Sr Valterly Barros Costa,
pela CONTRATADA. VIGENCIA: inicio em 21 de marco de 2018, se
findando no dia 31 de Dezembro de 2018. DATA DA ASSINATURA: 21
de marco de 2018. Senador La Rocque - MA, em 21 de marco de
2018. Sra. Ana Francelina de Jesus Sousa - Secretério Municipal de
Educacao Cultura, Desporto e Lazer.

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Processo n° 035/2018. O PREFEITO MUNICIPAL DE SENADOR LA
ROCQUE, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o art. 26
da Lei Federal n? 8.666/93, RATIFICA a DISPENSA DE LICITACAO N2
009/2018, para a Locacdao de um imoével, localizado na Rua Rui
Barbosa, n? 215, Centro, no Municipio de Senador La Rocque - MA, bem
como suas benfeitorias e pertencas, destinando-se ao funcionamento
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de interesse da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Publique-se para fins de
eficacia dos atos praticados. Senador La Rocque - MA, 30 de marco de
2018. Darionildo da Silva Sampaio - Prefeito Municipal.
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EXTRATO DE CONTRATO - DISPENSA DE LICITAGAO Ne
006/2018.

OBJETO: Locacdo de um imével, localizado Av. Mota e Silva n? 1085,
Centro, no Municipio de Senador La Rocque - MA, bem como suas
benfeitorias e pertengas, destinando-se ao funcionamento da
Secretaria Municipal De Agricultura Desenvolvimento Econémico E
Turismo, de interesse da Secretaria Municipal de Agricultura
Desenvolvimento Econdmico E Turismo. Tendo por VALOR TOTAL de
R$ 9.000,00 (nove mil reais). RECURSOS ORCAMENTARIOS: ORGAO:
10 - PREFEITURA DE SENADOR LA ROCQUE UNIDADE: 11 - SECRETARIA
MUN. DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E LAZER,
ACAO: 20.122.0052.2-021 - MANUTENCAO SECRETARIA DE
AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E LAZER, NATUREZA
DA DESPESA: 3.3.90.36.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA. PARTES: Secretaria Municipal de Agricultura
Desenvolvimento Econdémico E Turismo, representada pelo Sr. Marlon
Fabiano Rego Aradjo, secretério pela CONTRATANTE, e a Sr2 Joana
Lucinete da Silva Souza, pela CONTRATADA. VIGENCIA: inicio em 30
de margo de 2018, se findando no dia 31 de Dezembro de 2018. DATA
DA ASSINATURA: 30 de marco de 2018. Senador La Rocque - MA, em
30 de marco de 2018. Sr. Marlon Fabiano Rego AraUjo - Secretario
Municipal de Agricultura Desenvolvimento Econémico E Turismo.

EXTRATO DE CONTRATO - DISPENSA DE LICITACAO Ne
009/2018.

OBJETO: Locacao de um imdvel, localizado Rui Barbosa, n? 215,
Centro, no Municipio de Senador La Rocque - MA, bem como suas
benfeitorias e pertencas, destinando-se ao funcionamento da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de interesse da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. Tendo por VALOR TOTAL de R$
10.800,00 (dez mil e oitocentos reais). RECURSOS
ORCAMENTARIOS: ORGAO: 14 - SENADOR LA ROCQUE - FMAS,
UNIDADE: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
ACAO: 08.122.0095.2-091 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.36.00.00 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA. PARTES:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, representada pelo Sr
Raimundo Nonato Pereira Barroso, secretario pela CONTRATANTE, e o
Sr Joselio Ferreira Barroso, pela CONTRATADA. VIGENCIA: inicio em
30 de marco de 2018, se findando no dia 31 de Dezembro de 2018.
DATA DA ASSINATURA: 30 de margo de 2018. Senador La Rocque -
MA, em 30 de marco de 2018. Sr. Raimundo Nonato Pereira Barroso -
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social.

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Processo n° 040/2018. O PREFEITO MUNICIPAL DE SENADOR LA
ROCQUE, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o art. 26
da Lei Federal n? 8.666/93, RATIFICA a DISPENSA DE LICITACAO N2
012/2018, para a Locacdo de um imdvel, localizado na Rua Chaves n?
176, Centro, no Municipio de Senador La Rocque - MA, bem como suas
benfeitorias e pertencas, destinando-se ao funcionamento da
Secretaria Municipal de Educacao, de interesse da Secretaria Municipal
de Educacgdo, Cultura, Desporto e Lazer. Publique-se para fins de
eficacia dos atos praticados. Senador La Rocque - MA, 30 de marco de
2018. Darionildo da Silva Sampaio - Prefeito Municipal.

EXTRATO DE CONTRATO - DISPENSA DE LICITACAO Ne
012/2018.

OBJETO: Locacao de um imével, localizado na Rua Chaves, n?176,
Centro, no Municipio de Senador La Rocque - MA, bem como suas
benfeitorias e pertencas, destinando-se ao funcionamento da
Secretaria Municipal de Educagao, de interesse da Secretaria Municipal
de Educacao Cultura, Desporto e Lazer. Tendo por VALOR TOTAL de
R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais). RECURSOS
ORGCAMENTARIOS: ORGAO: 10 - PREFEITURA DE SENADOR LA
ROCQUE, UNIDADE: 11 - SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO, CULT.,
TURISMO, DESPORTO E LAZER, ACAO: 12.361.0052.2-046 -
MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, NATUREZA
DA DESPESA: 3.3.90.36.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA. PARTES: Secretaria Municipal de de Educacao Cultura,
Desporto e Lazer, representada pela Sra. Ana Francelina de Jesus
Sousa, secretdria pela CONTRATANTE, e a Sr2 Maria Leoniza da Silva,
pela CONTRATADA. VIGENCIA: inicio em 30 de marco de 2018, se
findando no dia 31 de Dezembro de 2018. DATA DA ASSINATURA: 30
de margo de 2018. Senador La Rocque - MA, em 30 de margo de
2018. Sra. Ana Francelina de Jesus Sousa - Secretédrio Municipal de
Educacao Cultura, Desporto e Lazer.

EXTRATO DE CONTRATO - DISPENSA DE LICITAGAO Ne
011/2018.

OBJETO: Locacao de um imdvel, localizado na Rua Santa Maria, s/n,
Povoado Cumaru, no Municipio de Senador La Rocque - MA, bem como
suas benfeitorias e pertencas, destinando-se ao funcionamento do
CRAS CUMAU, de interesse da Secretaria Municipal de Assisténcia
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Social. Tendo por VALOR TOTAL de R$ 5.400,00 (cinco mil e
quatrocentos reais). RECURSOS ORCAMENTARIOS: ORGAO: 14 -
SENADOR LA ROCQUE - FMAS, UNIDADE: 16 - FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, ACAO: 08.244.0095.2-109 - MANUTENCAO DAS
ACOES DO CRAS, NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.36.00.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA. PARTES: Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, representada pelo Sr. Raimundo
Nonato Pereira Barroso, secretario pela CONTRATANTE, e o Sr. Luis
Vieira da Silva, pela CONTRATADA. VIGENCIA: inicio em 30 de marco
de 2018, se findando no dia 31 de Dezembro de 2018. DATA DA
ASSINATURA: 30 de marco de 2018. Senador La Rocque - MA, em 30
de margo de 2018. Sr. Raimundo Nonato Pereira Barroso - Secretario
Municipal de Assisténcia Social.

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Processo n° 038/2018. O PREFEITO MUNICIPAL DE SENADOR LA
ROCQUE, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o art. 26
da Lei Federal n© 8.666/93, RATIFICA a DISPENSA DE LICITACi\O Ne¢
011/2018, para a Locacdo de um imdvel, localizado na Rua Santa
Maria, s/n, Povoado Cumaru, no Municipio de Senador La Rocque - MA,
bem como suas benfeitorias e pertencas, destinando-se ao
funcionamento do CRAS CUMARU, de interesse da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social. Publique-se para fins de eficacia dos atos
praticados. Senador La Rocque - MA, 30 de marco de 2018. Darionildo
da Silva Sampaio - Prefeito Municipal.

EXTRATO DE CONTRATO - DISPENSA DE LICITACAO Ne
010/2018.

OBJETO: Locacdo de um imdvel, localizado na Rua Chaves, n? 145,
Centro, no Municipio de Senador La Rocque - MA, bem como suas
benfeitorias e pertencas, destinando-se ao funcionamento da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, de
interesse da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos. Tendo por VALOR TOTAL de R$ 5.400,00 (cinco mil e
quatrocentos reais). RECURSOS ORCAMENTARIOS: ORGAO: 10 -
PREFEITURA SENADOR LA ROCQUE, UNIDADE: 09 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIiDRICOS, ACAO:
04.122.0052.2-026 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS, NATUREZA DA DESPESA:
3.3.90.36.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA.
PARTES: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos,

representada pela Sr2 Andreia Alves de Oliveira, secretdria pela
CONTRATANTE, e a Sr2 Joselia Rodrigues Morais, pela CONTRATADA.
VIGENCIA: inicio em 30 de marco de 2018, se findando no dia 31 de
Dezembro de 2018. DATA DA ASSINATURA: 30 de margo de
2018. Senador La Rocque - MA, em 30 de margo de 2018. Sr2. Andreia
Alves de Oliveira - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos.

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo n° 037/2018. O PREFEITO MUNICIPAL DE SENADOR LA
ROCQUE, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o art. 26
da Lei Federal n? 8.666/93, RATIFICA a DISPENSA DE LICITACi\O Ne
010/2018, para a Locacao de um imdvel, localizado na Rua Chaves, n?
145, Centro, no Municipio de Senador La Rocque - MA, bem como suas
benfeitorias e pertencgas, destinando-se ao funcionamento da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, de
interesse da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos. Publique-se para fins de eficacia dos atos praticados. Senador
La Rocque - MA, 30 de marco de 2018. Darionildo da Silva Sampaio -
Prefeito Municipal.

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Processo n° 019/2018. O PREFEITO MUNICIPAL DE SENADOR LA
ROCQUE, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o art. 26
da Lei Federal n? 8.666/93, RATIFICA a DISPENSA DE LICITACAO N2
003/2018, para a Locacdo de um imével, localizado na Rua
Bandeirantes n2 143, Centro, no Municipio de Senador La Rocque - MA,
bem como suas benfeitorias e pertencas, destinando-se ao
funcionamento da Creche Bom Samaritano, de interesse da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer. Publique-se para
fins de eficacia dos atos praticados. Senador La Rocque - MA, 20 de
margo de 2018. Darionildo da Silva Sampaio - Prefeito Municipal.

Prefeitura Municipal de Sitio Novo

EXTRATO DE RATIFICACAO LICITACAO INEXIGIBILIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SITIO NOVO - MA
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RATIFICACAO

RATIFICO E RECONHECO A INEXIGIBILIDADE DA LICITACAO, n.2
001/2018, tendo em vista o parecer da Assessoria Juridica do Municipio
e da Comissao Permanente de Licitagdes, para fornecimento de livros
conjunto da Obra Lépis na mao Educacdo Infantil volumes 1, 2 e 3
composta por Portugués, Matemaética e Estudos das Ciéncias Naturais /
ISBN: 7898592133731, 7898592133748, 7898592133755, ambos com
formatos: 24 ¢cm largura X30 cm altura.” para rede de Ensino Infantil
do Municipal, pela empresa: EDITORA FTD S.A CNPJ ne.
61.186.490/0001 - 57, por intermédio de sua representante
exclusiva no estado do Maranh&o, SAO LUiS DISTRIBUIDORA DE
LIVROS LTDA, inscrita no CNPJ n.2 41.490.756/0001 - 43, no valor
total de R$: 72.030,00 (Setenta e dois mil e trinta reais).

Sitio Novo - MA, 24 de Abril de 2018. Jodo Carvalho dos Reis - Prefeito.

Prefeitura Municipal de Tuntum

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO - TOMADA DE PREGOS Ne2.
003/2018

A Secretaria Municipal de Administracdo do Municipal de Tuntum/MA,
no uso de suas atribuicbes legais e com base nas informacdes
constantes no processo Licitatério na modalidade Tomada de Pregos
n2. 003/2018, considerando que foram observados os prazos recursais,
nos termos do artigo 43, inciso VI, da Lei Federal n? 8.666/93 e
posteriores alteracdes, resolve homologar o procedimento licitatério, e
adjudicar seu objeto em favor da empresa J. F. da Costa Filho & Cia
Ltda-ME, CNPJ n?. 14.795.690/0001-27. Tuntum/MA, 25 de abril de
2018. Loyanne Weslla Jaddo Meneses, Secretaria Municipal de
Administracao.

EXTRATO DE CONTRATO DO TOMADA DE PRECOS N<. 003/2018

EXTRATO DE CONTRATO DO TOMADA DE PRECOS N¢. 003/2018 -
Contrato n2 003/2018-TP - CPL/PMT: CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Tuntum/MA, CNPJ: 06.138.911/0001-66, CONTRATADA: .
F. da Costa Filho & Cia Ltda-ME, CNPJ n?. 14.795.690/0001-27. OBJETO:
Contratacdao de empresa especializada em obras e servicos de
engenharia para recuperagdo de estradas vicinais, trecho: Povoado
Belém, passando pelo povoado Maraja até o povoado Sao Bento no
municipio de Tuntum/MA. VALOR DO CONTRATO: R$ 950.317,07
(Novecentos e cinqlenta mil trezentos e dezessete reais e sete
centavos). PRAZO DE EXECUCAOQ: 180 (cento e oitenta) dias. VIGENCIA:
12 (doze) meses. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 61 § Unico da Lei
Federal n®. 8.666/93.RECURSOS:Convénio n?. 8049.00/2017 -
MI/CODEVASF (SICONV n®. 848854/2017) firmado com o Ministério da
Integracao Nacional através da Companhia de Desenvolvimento dos
Vales do Sao Francisco e do Parnaiba e da seguinte Dotacao
Orcamentadria, no tocante a contrapartida do municipio: 02.12.00 -
15.451.0028.1013.000; 4.4.90.51. Signatérios: Pela contratada o Sr.
José Felix da Costa Filho e pelo contratante a Sra. Loyanne Weslla
Jaddo Meneses, Secretaria Municipal de Administracdo. Tuntum/MA,
25/04/2018.
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NORMAS E ORIENTAGOES DE PUBLICAGAO

A Constituicdo Federal permite que cada municipio, como ente
federado, possa se auto-organizar administrativamente (Art. 18 da
CF/88) por meio de suas leis (arts. 29, 20, |, da CD/88)

A Lei Federal n? 8.666/93, no seu art. 62, inciso Xlll, conceitua
imprensa oficial e declara que: “para a Unido é o Diario Oficial da Unido
e para os Estados, Distrito Federal e Municipios, é o que for definido
em suas leis.”

O Didrio Oficial é criado através de Lei Municipal. A prefeitura envia e
aprova o Projeto de Lei, conforme modelo fornecido pela FAMEM, para
a Camara Municipal.

O art. 48 da Lei Complementar n2. 101/00 considera o meio eletrénico
como um instrumento de transparéncia da gestdo fiscal.

A Lei n? 10.520/2002, no seu art. 42, determina que a publicacdao do
aviso de licitacao, independentemente do seu valor, deve ser
publicado no Didrio Oficial do respectivo municipio.

DA PUBLICAGCAO:

A publicacdo do didrio oficial dos municipios serd exclusivamente
através do site: www.famem.org.br.

O municipio que desejar, poderd imprimir as edicdes para distribuicao
em seu municipio.

A producdo e circulacdo do diario obedecerdo ao seguinte:
DA INCLUSAO DO CONTEUDO NO SISTEMA DO DIARIO:
DA DATA:

As prefeituras municipais podem inserir suas publicacées dentro do
sistema do didrio até as 22:00hs do dia corrente.

DA PUBLICACAO:
As publicacdes sempre acontecerdo as 5:00hs do dia seguinte.

OBS.: Lembrando que todo e qualquer conteldo incluso pelas
prefeituras no dia corrente para publicacdo dentro do sistema do
didrio, sé serd publicado no préximo dia Util, obedescendo assim os
feriados nacionais e finais de semana.

CARACTERISTICAS TECNICAS:

Formato: 21 x 29,7 cm (fechado)

Cor: Preto e Branco

Fonte: tamanho 8,5

NUmero de Paginas: Determinado pela demanda
Publicacdo: Diaria

Para divulgar as publicagdes oficiais no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Maranhdao, as prefeituras deverao seguir a seguinte
normatizacao.

DO RECEBIMENTO:

e O contelddo deverd ser enviado pela internet por meio da
utilizacdo da ferramenta de publicacao do didrio que ja se

encontra disponivel no site: diario.famem. org.br ;

e Todo o material enviado para publicacao devera realizado por
meio de um funcionario da prefeitura previamente autorizado
e capacitado pela FAMEM para utilizacao do sistema;

A FORMATACAO:

O conteudo inserido pelas prefeituras no sistema do diario, deverao
obedecer a seguinte formatacdo: o editor de textos utilizado deve ser o
“Word"”; o corpo da letra (tamanho) serd 8,5cm; usar espacamento
simples entre linhas; texto na cor preta (automatica); selecionar fonte
(estilo) Arial, com alinhamento justificado.

DA PUBLICACAO:

e 56 serdo divulgadas no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Maranhdo as publicacdes de municipios que aprovarem nas
Camaras Municipais o projeto de lei que autoriza as prefeituras
a instituirem o diario como érgao oficial dos municipios;

e As publicacles oficiais das prefeituras serdo distribuidas no
didrio por ordem alfabética dos municipios, assim como os
atos administrativos;

e O conteldo publicado é de inteira responsabilidade do
municipio que inseriu 0 material no sistema do diario para
publicacao;

e A publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Maranhdo substituird as demais publicagdes impressas, para
todos os efeitos legais, exceto para os editais de licitacdo na
modalidade tomada de precos e concorréncia, 0s quais,
conforme disposto na Lei Federal n® 8.666/93, devem ser
publicados também em didrio de grande circulacao.

e Algumas publicacdes ainda deverdao ser realizadas pela
Imprensa Oficial do Estado ou da Unido, quando se tratar de
convénios ou outra forma de parceria com esses outros entes
federativos.

e O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhao sera
publicado no site simultaneamente a publicacdo impressa.

e O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhdo nao
circulara aos sabados, domingos e feriados.

DA DISTRIBUICAO:
e A FAMEM disponibiliza todos os exemplares do Didrio Oficial

dos Municipios do Estado do Maranhdao em seu site:
diario.famem.org.br;

DO ARMAZENAMENTO:

e O material finalizado serd armazenado em nuvem no ambiente
tecnolégico desta Federacao e em encadernagées mensais;

e Os e-mails recebidos também serdao armazenados em nuvem
em espaco de acesso restrito;

e O material também ficara acessivel para consulta das
prefeituras no site da FAMEM: www.famem.org.br

Obs.: A aceitacdo dos atos administrativos divulgados neste diario
estdo condicionadas a verificacdo de sua autenticidade na Internet.

ATOS QUE PODEM SER PUBLICADOS NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICiPIOS DO ESTADO DO MARANHAO E ATOS QUE DEVEM
SER PUBLICADOS EM OUTROS VEICULOS DE PUBLICACAO
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SAO VEICULOS DE DIVULGAGAO DE ATOS:
1) VEICULOS OFICIAIS:

a) Diario Oficial da Unido;

b) Diario Oficial do Estado;

¢) Didrio Oficial dos Municipios, impressos ou eletrénicos.
1) VEICULOS PRIVADOS:

a) Jornal didrio de circulacao nacional;

b) Jornal didrio de grande circulacdo no Estado;
¢) Jornal diario de circulacdo regional;

d) Jornal diario de circulacdo local.

I11) INTERNET:

a) Sites oficiais; e

b) Sites privados.

ATOS ADMINISTRATIVOS QUE DEVEM SER PUBLICADOS E OS
VEICULOS A SEREM UTILIZADOS:

I - AVISOS DE ABERTURA DE LICITAGOES:

a) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos e concorréncia no DIARIO OFICIAL DA UNIAO, quando se tratar
de obras e servicos de engenharia com RECURSOS FEDERAIS (art. 21, §
49 da Lei Federal 8.666/93) e os de pregdo quando o convénio ou o
Decreto Municipal dispuser a respeito (art. 17, I, Il, lll do Decreto
Federal 5.450/05), e poderdo ser os editais publicados na integra no
Diario Oficial dos Municipios;

b) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos, concorréncia, leildo e concurso no DIARIO OFICIAL DO ESTADO
(art. 21, § 49, inciso Il da Lei Federal 8.666/93) e poderao ser os editais
publicados na integra no Diario Oficial dos Municipios;

c) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos, concorréncia, leildo e concurso no JORNAL DE GRANDE
CIRCULACAO NO ESTADO (art. 21, § 49, inciso Il da Lei Federal
8.666/93) e poderdo ser os editais publicados na integra no Diario
Oficial dos Municipios;

d) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos, concorréncia, leildo e concurso no JORNAL DE CIRCULACAO
LOCAL OU REGIONAL (art. 21, § 49, inciso Ill da Lei Federal 8.666/93) e
poderdo ser os editais publicados na integra no Diario Oficial dos
Municipios;

e) Obrigatoriedade de publicar os editais de pregdao na INTERNET e
poderdo ser os editais publicados na integra no Diario Oficial dos
Municipios;

f) Obrigatoriedade de divulgar a realizacdo de audiéncia publica que
deve anteceder a licitacdo ou conjunto de licitacdes em valores
superiores a 100 vezes o limite estabelecido para a modalidade de
concorréncia nos mesmos meios de divulgacao do edital respectivo;

g) OBRIGATORIEDADE DE DIVULGAR AS ALTERACOES DOS EDITAIS de
nos mesmos meios de divulgacdo do edital respectivo (art. 21, § 42 da
Lei Federal 8.666/93).

Il - DEMAIS ATOS DECORRENTES DA APLICACAO DA LEI DE
LICITACOES:

a) Obrigatoriedade de divulgacao dos editais de convite no mural da
Prefeitura (art. 21 e 22,

§ 32 da Lei Federal 8.666/93) e DEVERAO também ser publicados na
integra no Didrio Oficial dos Municipios;

b) Obrigatoriedade de divulgacado da relacdo mensal de compras (art.
16 e art. 24, IX da Lei Federal 8.666/93) no mural da Prefeitura ou na
Imprensa Oficial do Municipio, que neste caso, depois de aprovada a
Lei Municipal sera o Diario Oficial dos Municipios;

c) Obrigatoriedade de divulgar na Imprensa Oficial do Municipio, que
pode ser o Diario Oficial dos Municipios e no jornal didrio de grande
circulacdo no Estado, o chamamento publico para registro cadastral
(art. 34, § 12 da Lei Federal 8.666/93);

d) Obrigatoriedade de divulgar na Imprensa Oficial do Municipio (Diario
Oficial dos Municipios) a RATIFICACAO DAS DISPENSAS E DE
INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO e o retardamento da execucdo de
obra ou servico (arts. 82, 17, § 22 e 42, 24, 25 e 26 da Lei Federal
8.666/93);

e) Obrigatoriedade de divulgar o extrato de contratos, ajustes e
convénios e seus RESPECTIVOS ADITIVOS (art. 61, paragrafo Unico da
Lei Federal 8.666/93) na Imprensa Oficial do Municipio (Diario Oficial
dos Municipios);

f) Obrigatoriedade de divulgar as intimacdes dos julgamentos das fases
de habilitacdo e de propostas, quando ndo estiverem todos os
licitantes presentes no ato que adotou a decisdo, da anulacdo e
revogacao de licitacdes e da rescisdao de contratos (art. 109, § 19,
alineas a e b da LF 8.666/93), na Imprensa Oficial do Municipio (Diario
Oficial dos Municipios);

g) Obrigatoriedade de divulgar a justificativa do pagamento fora da
ordem cronoldgica (art. 52 da Lei Federal 8.666/93) na Imprensa Oficial
do Municipio(Didrio Oficial dos Municipios);

h) Obrigatoriedade de divulgar os pregos registrados (art. 15, § 22 da
Lei Federal 8.666/93) na Imprensa Oficial do Municipio(Didrio Oficial
dos Municipios);

i) Obrigatoriedade de divulgar as decis6es de impugnagdes de editais,
as decisdes de recursos, os atos de cancelamento, adiamento,
adjudicagao e homologacao de licitagdes, convocacao para sorteio e
demais avisos e decisdes ocorridas no curso do procedimento
licitatdrio aos licitantes, o que pode ser feito através do Didrio Oficial
dos Municipios. Caso envolva recursos federais, deverd também ser
publicado no Didrio Oficial da Unido, e na hipétese de envolver
recursos do Estado do Maranhdo, no Diario Oficial do Estado do
Maranhao.

111 - OUTROS ATOS OFICIAIS QUE PODEM E DEVEM SER
DIVULGADOS POR MEIO DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIiPIOS:

Poderao ser publicados na integra no Diario Oficial dos Municipios:
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a) as Leis Municipais e demais atos resultantes do processo legislativo
das Camaras Municipais, tais como, projetos de lei e vetos;

b) os Decretos e outros atos normativos baixados pelos Prefeitos e
Presidentes das Camaras Municipais, tais como portarias, resolucdes,
instrucdes normativas, orientacdes normativas;

c) os atos dos Secretarios Municipais, baixados para a execucao de
normas, com excecao dos de interesse interno dos municipios, tais
como: despachos circulares, ordens de servico, licengas diversas,
alvaras, entre outros;

d) atos administrativos cuja publicidade seja obrigatéria nos termos da
legislagao federal, conforme antes apontado, bem como da legislacao
municipal;

e) atos administrativos diversos emanados de qualquer 6rgdo
municipal, inclusive conselhos de politicas publicas, tais como pautas,
atas, pareceres;

f) atos relacionados a area de recursos humanos, a exemplo de: atos
relacionados a concurso publico (edital, homologacdo de inscricdes,
resultado e classificagdo de aprovados, decisdes de recursos,
homologagao do concurso, convocagao para posse e nomeacao),
aposentadoria, aproveitamento, demissao, exoneragao, falecimento,
nomeacdo de servidores efetivos, comissionados e temporarios,
promocao, reconducao, reintegracao, reversao, readaptacao,
transferéncia, inclusive a nomeacao de comissdes de sindicancia e
processo administrativo disciplinar e demais atos passiveis de
publicacao decorrentes destes processos;

g) atos decorrentes da aplicabilidade da Lei de Responsabilidade
Fiscal, ainda que nao sejam de publicidade obrigatéria, tais como
parecer prévio do controle interno, planos, prestacdao de contas,
relatérios de gestdo fiscal (publicidade obrigatéria), relatérios
resumidos da execucdo orcamentaria (publicidade obrigatéria) e
versdes simplificadas desses documentos. Os atos de publicidade
obrigatéria, acima referidos, deverao ser divulgados de modo a
permitir o mais amplo acesso ao publico, inclusive por meio eletrdnico,
jornal local ou Didrio Oficial, juntamente com a fixacdo no mural dos
6rgaos.

IV - ATOS QUE DEVEM SER PUBLICADOS NA HOMEPAGE
CONTAS PUBLICAS DO TCU (LEI FEDERAL 9.755/98):

a) balanco consolidado das contas dos municipios, suas autarquias e
outras entidades;

b) balancos do exercicio anterior;
¢) orcamentos do exercicio;

d) quadros baseados em dados orcamentarios, demonstrativos de
receita e despesa;

e) ratificacdes das dispensas e inexigibilidades (obrigatdrio divulgar na
Imprensa Oficial);

f) recursos repassados voluntariamente;
g) relacao de compras (obrigatério divulgar na Imprensa Oficial);

h) relatérios resumidos da execucdo orcamentéria - demonstrativos

bimestrais;

i) resumos dos instrumentos de contrato e de seus aditivos (obrigatério
divulgar na Imprensa Oficial);

j) tributos arrecadados.

Todos estes atos também podem ser publicados no Didrio Oficial dos
Municipios para dar maior transparéncia a gestdao municipal.
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*A seguir, quadro resumo sobre os atos e veiculos de publicacdo

ATO BASE LEGAL |pom|DoE|DOU  [)GCE  [)GL/R |WEB|HOME | MURAL
LICITACOES
éﬁf&?&??ﬁ%@ée Precos, Concorréncia, Art. 21 da Lei 8.666/93 X X X X
(Obras com
recursos federais)
OBRIGATORIO
Chamamento do registro cadastral Art. 34 da Lei 8.666/93 X | | X |
Os atos a seguir, se publicados no Diario Oficial dos Municipios que é a imprensa oficial do Municipio, ndo precisam ser publicados em outro jornal.
Aviso de Convite Art. 21 e 22, §3%da Lei 8.666/93 | X X
Aviso de Pregao Lei 10.520/2002 X X
Relagao mensal de Compras ér;%?g%a Lei 8.666 e Lei X X X
Ratificacao de dispensa /;r;;;?g%a Lei 8.666 ¢ Lei X X
Ratificacéo de Inexigibilidade ooy T eeoete X X
SR:rt\?igasmento da execucdo de obras ou Art. 26 da Lei 8.666/93 X
Extrato dos contratos, ajustes e convénios ér;5§}9%a Lel 8.666/93 & Lel X X
ce ausentes icitantes no ato Htatorio. - |A 109 da Lei 8.666/93 X
qur(s)tr;ﬁmc:;:\c/: de pagamento fora da ordem Art. 52 da Lei 8.666/93 X
Precos registrados Art. 15 da Lei 8.666/93 X
Decisdo de impugnacao de editais Art. 41 da Lei 8.666/93 X
Decisao de recursos Lei 8.666/93 X
Revogacao de Licitacao Lei 8.666/93 X
Anulacdo de Licitacdo Lei 8.666/93 X
Adjudicacao de Licitacao Lei 8.666/93 X
Convocacao de Licitacao Lei 8.666/93 X
Apostilas ér;Sg}gcéa Lei 8.666/93 e Lei X
GESTAO FISCAL

RREO Art. 52 da LC 101/2000 X X X X
RGF Art. 55 e 63 LC 101/2000 X X X X

PROCESSO LEGISLATIVO
Projetos de Lei Art. 37 CF X
Vetos Art. 37 CF X
Leis Art. 37 CF X
Decretos Art. 37 CF X
Portarias Art. 37 CF X
Resolucdes Art. 37 CF X
Instrug6es Normativas Art. 37 CF X
Orientacdes Normativas Art. 37 CF X

ATOS ADMINISTRATIVOS DIVERSOS

Ordens de Servicos Art. 37 CF X
Pareceres Art. 37 CF X
Licencas Municipais Art. 37 CF X
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Despachos Art. 37 CF X
Circulares Art. 37 CF X
Atas de Conselhos Art. 37 CF X
Balanco do exercicio anterior Lei 9.755/98 X X
Balango consolidado Lei 9.755/98 X X
Orcamento do exercicio Lei 9.755/98 X X
Quadro demonstrativo da Receita e despesa Lei 9.755/98 X X
Rec. repassados voluntariamente Lei 9.755/98 X X
Tributos arrecadados Lei 9.755/98 X X
AREA DE PESSOAL
Edital de Concurso Publico Art. 37 CF X
Homologacao de insc. Conc. Publico Art. 37 CF X
Resultado e classif. Conc. Publico Art. 37 CF X
Decisdo de recursos em Conc. Publico Art. 37 CF X
Homologacdo de Conc. Publico Art. 37 CF X
Convocagao p/ posse e nomeagao Art. 37 CF X
Aposentadoria de servidores Art. 37 CF X
Demissao de servidores Art. 37 CF X
Aproveitamento de servidores Art. 37 CF X
Exoneracao de servidores Art. 37 CF X
Falecimento de servidores Art. 37 CF X
Nomeacdo de servidores Art. 37 CF X
Promocado de servidores Art. 37 CF X
Reconducao de servidores Art. 37 CF X
Reintegracao de servidores Art. 37 CF X
Reversao de servidores Art. 37 CF X
Readaptacao de servidores Art. 37 CF X
Transparéncia de servidores Art. 37 CF X
Cessao de servidores Art. 37 CF X
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