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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - TERMO DE PACTUAGAO - TERMO DE PACTUAGAO: 08/2025

PACTO PARA PRESTACAO E EXECUCAO DE
SERVIGOS DE SAUDE N° 08/2025

TERMO DE PACTUAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE
DO MARANHAO POR INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E O INSTITUTO
VIVER - IVIVER, PARA A GESTAO E APOIO NA OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DE
ACOES DE PROMOCAO A SAUDE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, pessoa juridica de direito publico
interno, CNPJ sob o n°. 12.263.201/0001-60, sediado na Avenida Primeiro de Maio, sem numero - centro, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Saude a Sra. SKARLET POLICARPO ARAUJO, brasileira, CPF: 018712653-47, residente e domiciliado nesta
cidade e por outro lado, o INSTITUTO VIVER - IVIVER, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 21.851.634/0001-28, nesta
capital, doravante denominada Organizacdo da Sociedade Civil/Entidade neste ato representado pela sua Diretora Executiva a Sra.
JENNIFER ANDRESSA ABREU PINHEIRO, resolvem celebrar o presente Termo de Pactuagdo SUS para a prestagdo e execugdo de
servicos de saude, obedecidas as disposi¢des da Constituigdo Federal e da Lei Complementar Lei Complementar N° 187, de 16 de
dezembro de 2021 (Dispde sobre a certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social), que se regera pelas clausulas e
condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo de pactuagao tem por objeto definir a inser¢do do INSTITUTO VIVER - IVIVER, no Sistema Unico de Saude de forma
nao onerosa para o Municipio, por meio da gestdo e apoio na operacionalizagdo e execugio das agdes de promogao a saude destinadas
a populagdo de Lagoa Grande, no Estado do Maranhdo, desenvolvendo campanhas de conscientizagdo e prevencao a saude nas
comunidades e escolas, por meio dos seguintes projetos:

ACOES A SEREM PERIODO DE
DESENVOLVIDA elzdlzne) EXECUGAO
Combatgn:;g(;ncer de Promover agdes de sensibilizagdo com foco na luta MAR/2025
, pela Saude da Mulher.
colo de utero
Abril
Dia Internacional do Realizar atividades que mobilizem a populagéo para ABRIL/2025
Esporte pela Promocgao da | a pratica de exercicio fisico
Saude
Efetivar acdes de alertar sobre o comportamento e
(Maio Amarelo) atitudes seguras no transito, informando sobre as
Dia Mundial do Transito e | principais agdes preventivas que garantam uma boa MAIO/2025
Cortesia ao volante mobilidade para pedestres, ciclistas, motociclistas e
motoristas.
Junho Incentivar a promogao de agbes de educacdo em
Campanha contra a saude e atualizar conhecimentos sobre as técnicas JUNHO/2025
Dengue educativas e o combate a dengue
(Julho Amarelo). = ~ .
. . romover agdes e medidas voltadas ao combate
Dia Mundial Qe Lutg qontra contra Hepatites Virais. JULHO/2025
as Hepatites Virais
(Agosto Dourado) Promover agdes voltadas a conscientizagcdo e
Mées de |ncent|yo a orientagdo da importancia da Amamentagao. AGO/2025
amamentacao
Promover agdes, meios, formas, medidas
(Setembro Amarelo) preventivas e cautelares na prevengédo contra o SET/2025
Suicidio.
Dia lsﬂoljl;:;’:gfgsgzran)bate Sensibilizar e conscientizar as pessoas sobre a OuUT/2025
- importancia da prevencéo do cancer de Mama.
ao Cancer de Mama
(Novembro Azul). Promover agbes e orientagbes de conscientizagao NOV/2025
Dia Nacional de Combate | sobre a Saude do Homem e no combate ao Céncer
ao Cancer de Prostata.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes ratificam que as atividades desenvolvidas pela entidade sdo complementares a obrigagao do ente
publico municipal na assisténcia a saude, ficando desde ja estipulado que o presente termo n&o podera servir como fundamento para que
o Municipio se exima de suas obrigagdes constitucionais de garantir assisténcia e promogéo de saude a populagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o desenvolvimento dos projetos e acdes oferecidos, serdo considerados como gratuidade além das
atividades realizadas, os custos e despesas diretas e indiretas inerentes aos objetivos, tais como, honorarios médicos, consultas, salarios
Ofs
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e encargos, beneficios a funcionarios, manutencgéo e infraestrutura, depreciagao, agua, energia elétrica e servigos de concessionarias em
geral, uso de materiais de uso e consumo, bem como, areas de apoio visando o conforto e seguranga dos participantes, no que tange a
conservagéao, limpeza, segurancga, recepgao e administrativo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES
IIl. 1 —A Administracdo Publica Municipal compete:

a) Mapear, indicar e mobilizar locais estratégicos para a realizagao das agdes e projetos de promogéo a saude a serem executas de
acordo com o cronograma previsto no Plano de Trabalho;

b) Estabelecer diretrizes para a organizagdo e operacionalizagdo do referenciamento da demanda das agbes e projetos de
promogcao a saude gratuita aos usuarios;

c) Realizar acompanhamento, monitoramento, avaliagéo e controle das a¢des desenvolvidas;

d) Atestar anualmente os resultados obtidos;

e) Respeitar as limitagcdes técnicas, operacionais, financeiras e estruturais da Entidade, garantindo que o alcance de usuérios
observe tais limitagdes.

Il. I - A Organizagao da Sociedade Civil/Entidade compete:

a) Atuar de forma complementar, sem 6nus para o poder publico municipal e/ou usuério, na gestdo e apoio na operacionalizacéo e
execugdo das agdes de promogdo a saude a populagdo de Lagoa Grande desenvolvendo campanhas de conscientizagéo e
prevengéo a saude nas comunidades e escolas.

b) Enviar a Secretaria Municipal de Saude em intervalos adequados os relatérios das agdes e projetos realizados pela Instituico;

c) Assumir integral responsabilidade pela execucdo das acdes e projetos de promogdo a saude a serem desenvolvidos pela
Instituicéo, inclusive no que diz respeito aos custos de manutengéo, pessoal, materiais, e todos os demais necessarios a
assisténcia aos usuarios assistidos;

d) Promover agdes, aconselhamento e divulgacdo de praticas corporais e de atividades fisicas, incentivando a melhoria das
condi¢des dos espacgos publicos, considerando a cultura local e incorporando brincadeiras, jogos, dangas populares, entre outras
praticas.

e) Assumir integral responsabilidade pela condugao técnica a ser adotada na Instituicdo, dos servigos prestados;

f)  Assumir integral responsabilidade por todos os atos necessarios a administragéo da Instituicao;

g) Satisfazer todas as obrigagbes legais do poder publico, seja federal, estadual ou municipal, quando do desenvolvimento das
acoes e projetos de promocgéo a saude ora pactuados;

h) Assumir integral responsabilidade pela contratagdo de todo o pessoal necessario ao funcionamento da Instituicdo, ficando a seu
cargo, no prazo de vigéncia do presente instrumento, todas as obrigagdes referentes a salarios, seguros, encargos sociais,
previdenciarios, fundiarios e demais encargos trabalhistas que existam ou venham a existir.

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXPEDICAO DE CERTIDAO
Apo6s inicio da execugdo do Projeto, o participe: Administracdo Publica Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude,
expedira Certiddo para fins de comprovagéao pela execugao das agdes e projetos de promogéo a saude executados.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DO ACORDO
O presente Acordo de Cooperacgao tera prazo de 10 (dez) meses a iniciar em 03 de fevereiro de 2025, podendo ser prorrogado mediante
interesse de ambos os participes.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERACAO
Este acordo podera ser alterado em qualquer de suas clausulas e disposigdes, exceto quanto ao seu objeto, mediante Termo Aditivo, de
comum acordo entre as partes, desde que tal interesse seja manifestado, previamente, por escrito.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

A rescisdo deste acordo podera ocorrer a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer um dos participes, mediante notificagdo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. A eventual rescisdo deste Acordo néo prejudicara a execugéo de atividades ja implementadas ou
iniciadas, as quais manter&o curso normal até sua conclusé&o.

PARAGRAFO UNICO: Na hipotese de rescisdo antecipada, ainda assim, cabera a Administragéo Publica Municipal, através da Secretaria
Municipal de Saude, expedir Certidao para fins de comprovacéo pela execugdo das agdes e projetos de promogéo a saude executados,
atestando também os resultados obtidos.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO
Cabera ao participe Administragéo Publica Municipal, proceder a publicagéo do extrato do presente instrumento, no prazo estabelecido no
Paragrafo Unico, do art. 61, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO
As partes elegem o foro de Pogéo de Pedra, para dirimir quaisquer duvidas advindas do presente, renunciado a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

Por estarem justa e acordadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor para que produza efeitos.

Lagoa Grande, 06 de fevereiro de 2025.
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JENNIFER ANDRESSA ABREU PINHEIRO SKARLET POLICARPO ARAUJO
Diretora Executiva do Instituto Viver Secretaria Municipal de Saude
Testemunha Testemunha
CPF: CPF:
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