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OBJETO A SER CONTRATADO:

Contratagdo de empresa especializada na prestacao de servigos terceirizados de
limpeza e conservagao, conducdo de veiculos, cozinha e apoio administrativo, em
carater complementar a Prefeitura Municipal de Lagoa Grande do Maranhéao.

1. DIRETRIZES GERAIS - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

l'E Este estudo serve essencialmente para assegurar a viabilidade técnica da
contratagdo pretendida e embasar o termo de referéncia de acordo com a Lei
8.666/1993, art. 6°, inciso IX.

Justificativa da necessidade da contratacdo e Objetivo da Contratagao:

A Prefeitura Municipal de Lagoa Grande do Maranhdo necessita assegurar a
continuidade do atendimento dos servigcos de limpeza e conservagdo, conducéo de
veiculos, cozinha e apoio administrativo. Este servigo é imprescindivel tendo em vista a
necessidade de se garantir adequadas instalagbes aos membros, servidores,
colaboradores e aos que procuram diariamente atendimento no 6rgéo.

A interrupgao pode comprometer a salde das pessoas e a higieniza¢do das instalagbes
fisicas da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande do Maranh&o, implicando, assim, em
sérios transtornos e comprometimento do funcionamento regular das unidades, por
isso, faz-se necessaria a contratagdo de empresa para a execugdo dos servigos, visto
que o contrato realizado na gestdo anterior com uma cooperativa, venceu em
31/12/2020.

A contratagdo é indispensavel uma vez que esta instituicdo ndo possui em seu quadro
funcional servidores com tais fungdes, caracteristicas e atribuices para realizagao das
, tarefas supracitadas. Conforme disposi¢do do Decreto n° 9.507/2018, "§ 1°, do art. 3%
‘ | | Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput
W poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade
! . para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decis&o para o contratado.

Optou-se pela contratagéo conjunta dos servigos de limpeza e conservagéo, condugao
de veiculos, cozinha e apoio administrativo e os materiais, em razdo de serem objetos
que tém natureza correlatas e servicos nio especializados (Acérdao 1214/2013 —
Plenario / TCU).

Tal problematica gerou descontinuidade em alguns locais de tal labor e,
consequentemente, criou complicadores internos para o fluxo de trabalho. E a fim de
solucionar tal problematica optou-se por unir ambos os servigos e, assim, torna-se o
objeto mais atrativo para o mercado.

Outrossim, a fiscalizagdo na prestagdo dos servicos de limpeza e conservagado,
conducdo de veiculos, cozinha e apoio administrativo por uma Unica empresa
proporciona melhor integracdo das atividades, reduzindo o aumento de servigos de
fiscalizagdo por parte do érgdo. A maioria das empresas que prestam os servigos de
limpeza e conservacao, conducdo de veiculos, cozinha e apoio administrativo prestam
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0s servicos no municipio como um todo, sem a necessidade de uma empresa para
cada secretaria municipal, dessa forma entende que n&o ha ofensa ao principio da
competitividade, e tdo pouco ao principio da economicidade.

Requisitos da Contratagao:
a) Elencar os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade;

b) No caso de servigos, definir e justificar se o servigo possui natureza continuada ou
nao,

R. Sim. Este servigo é imprescindivel tendo em vista a necessidade de se garantir
adequadas instalagdes aos membros, servidores, colaboradores e aos que procuram
diariamente atendimento no 6rgéo.

¢) Incluir, se possivel, critérios e praticas de sustentabilidade que devem ser veiculados
como especificagdo técnica do objeto ou como obrigagao da contratada;

R. Ja respondido na aba especifica deste documento.

d) Avaliar a duragdo inicial do contrato de prestacdo de servigos de natureza
continuada, que podera, excepcionalmente, ser superior a 12 meses, e justificar a
decisé&o;

R. A contratagdo sera por 12 meses, prorrogaveis por igual periodo até o limite de 60
(sessenta) meses, 0 que ja é pratica comum nos contratos firmados por este Municipio
que envolvem servigos de execugdo continuada, em que sua interrup¢do possa
comprometer o desempenho da prestagdo ou seja, o servigo é uma necessidade
permanente.

Cabe ressaltar que tal elasticidade de prazo tem o conddo de otimizar os servigos
dessa municipalidade, evitando a pulverizacdo de contratos. Ademais, criando
seguranga juridica na relagdo contratual, fazendo com gque as empresas interessadas
disponham de uma estratégia comercial mais bem definida no investimento no escopo.
Consequentemente, havera redugao de custos por parte do Municipio de Lagoa Grande
do Maranhao.

e) ldentificar a necessidade de a contratada promover a transicdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas;

R. Tal demanda nao tem essa especificidade, eis que tal servigo pode ser prestado por
diversas empresas que atuam nesse ramo de atividade, sem a necessidade de
transicao contratual.

Estimativa das quantidades, acompanhadas das memédrias de calculo e dos
documentos que lhe dao suporte:

Deverdo constar do Termo de Referéncia na contratagdo de servicos de limpeza e
conservacao, condugao de veiculos, cozinha e apoio administrativo, além dos demais
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requisitos dispostos nesta Instru¢do Normativa:

a) produtividade minima a ser considerada para cada categoria profissional envolvida,
expressa em termos de horas trabalhadas por jornada de trabalho;

b) exigéncias de sustentabilidade ambiental na execugdo do servi¢o, conforme o
disposto no Caderno de Logistica; e

c) faixa referencial de produtividade, delimitando o intervalo no qual sera dispensada a
necessidade de comprovagao de exequibilidade.

2. Os servigos serdo contratados, estabelecendo-se uma estimativa do custo por hora
trabalhada, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia
de cada tipo de servico e das condigdes do local objeto da contratagdo.

2.1. Os o6rgaos deverdo utilizar as experiéncias e 0s parametros aferidos e resultantes
de seus contratos anteriores para definir as produtividades, em face das caracteristicas
dos servigcos a serem prestados, buscando sempre fatores econdmicos favoraveis a
Administrag&o Publica.

Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solugdo a
contratar:

Com base nos requisitos definidos na presente licitagdo, encontrou-se algumas
solugdes no mercado:

1. Contratagbées somente dos servigos de limpeza e conservagédo, sem incluir valores
para os servigcos de condugdo de veiculos, cozinha e apoio administrativo, esse ultimo
definido apenas nas atribuicdes da contratada. Sem definir memdria de custo
especifica.

2. ContratagOes segregadas dos servigos de limpeza e conservagdo, sem incluir valores
para os servicos de condugdo de veiculos, cozinha e apoio administrativo, ou seja,
licitagbes distintas para ambos objetos

3. E o resumo, reduzido ao essencial.

Sem maiores digressdes, a solugdo escolhida para atender a necessidade €
INOVADORA, eis que juntamos numa unica licitagdo ambos objetos, sem a intengéo de
desnatura-lo. Veja que a solugéo escolhida tem o conddo de atender a real necessidade
da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande do Maranhdo. Em resumo, a solugdo
escolhida foi: Licitar ambos os objetos em uma unica licitagio.

Agora cabe comentar as solugdes existentes no mercado, licitar separadamente as
necessidades das secretarias, entendemos ndo coadunar com os fins buscados, eis
que licitar de forma segregada faria com que deixasse de ter a economia de mercado e
maior dispéndio com a fiscalizagdo do contrato. isto €, sem solug@o definitiva.

Avenida 1° de Maio, S/N - CENTRO
Lagoa Grande do Maranhiao ~ MA CEP: 65718-000
CNPJ: 01.612.337/0001-12




~"'Lagoa Grande
‘ do Maranhao

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

Estimativas de precos ou precgos referenciais:

COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

) QUANTIDADE | VALORDA |  VALOR VALOR
CARGO/FUNGAO DE HORAS | HORA TOTAL TOTAL
MENSAIS RS MENSAL ANUAL
AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO 1373 16,59 22.778,07| 273.336,84
ASSISTENTE
ADMNISTRATIVO 4089 17,85 72.988,65  875.863,80
AUX DE SERVICOS
GERMS 328 15,62 5123,36|  61.480,32
MOTORISTA 353 18,81 6.639,93|  79.679,16
AGENTE DE PORTARIA 268 15,90 4.261,20)  51.134,40
TOTAL 6411 111.791,21| 1.341.494,52
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
] QUANTDAD| VALORDA |  VALOR VALOR
CARGO/FUNGAO HORAS HORA TOTAL TOTAL
MR R$ MENSAL ANUAL
AGENTE DE PORTARIA 562 15,90 8.935,80|  107.229,60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 5249 16,59|  87.080,91| 1.044.970,92
AUXILIAR DE SERVICOS
AERAls 1769 1562  27.631,78| 331.581,36
MOTORISTA DE VEICULOS
VEVES 238 18,81 447678  53.721,36
COPEIRA 226 15,62 3530,12|  42.361,44
TOTAL 8044 131.655,39| 1579.864,68
ORGAO PARTICIPANTE
SECRETARIA DE OBRAS E TRANSPORTE
) QUANTDAD | VALORDA |  VALOR VALOR
CARGO/FUNGAO HORAS HORA TOTAL TOTAL
Mo R$ MENSAL ANUAL
AUXILIAR DE SERVIGOS
BERAIS 113 15,62 1.765,06|  21.180,72
ELETRICISTA 474 18,93 8.972,82| 107.673,84
MOTORISTA DE VEICULOS
N Eves 286 18,81 5.379,66|  64.555,92
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AUXILIAR DE
MANUTENGAO PREDIAL 933 16,92|  15.786,36|  189.436,32
PEDREIRO 47 21,52 8.973,84| 107.686,08
TOTAL 2.223 40.877,74| 490.532,88
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
) QUANTDAD | vALORDA |  VALOR VALOR
CARGOIFUNGAO HORAS HORA TOTAL TOTAL
MoRhS R$ MENSAL ANUAL
AGENTE DE PORTARIA 326 15,90 518340  62.200,80
ASSISTENTE
PSR, 2927 17,85 §2.246,95|  626.963,40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1365 16,59 2264535  271.744,20
AUXILIAR DE SERVICOS
GERALS 771 15,62 12.043,02|  144.516,24
MOTORISTA DE VEICULOS
MoeS 274 18,81 515394  61.847,28
TOTAL 5663 97.272,66| 1.167.271,92
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
) QUANTIPAD| VALORDA |  VALOR VALOR
CARGOI/FUNGAO HORAS HORA TOTAL TOTAL
MENSALS R$ MENSAL ANUAL
AUX. ADMINISTRAGAO 3512 16,59 58.264,08 699.168,96
AUX. DE SERVICO GERAIS 110 15,62 1.718,20 20.618,40
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO 397 17,85 7.08645  85.037,40
MOTORISTA DE VEICULOS 118 18,81 2.21958|  26.634,96
LEVES
TOTAL 4137 69.288,31|  831.459,72
TOTAL GERAL 26.478 450.885,31| 5.410.623,72

Tal estimativa encontra-se em documento especifico

(CONVENGAO DE TRABALHO).

juntado ao processo

Adotamos a média como referéncia. Desse modo, o valor estimado encontra-se dentro

dos parametros dos valores de mercado para futura licitagéo.

\Y

Justificativas para o parcelamento ou ndo da solugdo quando necessaria para
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individualizagao do objeto:

O Acordao/TCU 1214/2013-Plenario “o parcelamento de servigos ndo especializados,
por exemplo, limpeza, jardinagem, copeiragem, garcom, deve ser evitado.

Cabe destacar que as empresas que atuam no ramo do mercado prestam ambos os
servicos sem a necessidade de uma especializagao mais direcionada, como necessitam
os servigos de vigilancia armada ou tecnologia da informagé&o.

A1
Providéncias para a adequagao do ambiente do érgao, se for o caso
a. Espacos fisicos:
Definiu-se as tarefas de cada profissional e pregos ora estipulados dos servigos consta
do Termo de Referéncia.
b. Capacitagao de servidores:
Seré oferecido treinamento, mantendo dessa forma a capacitagdo continua. Outrossim,
quanto aos fiscais descentralizados a citada unidade entrara em contato a fim de
promover/explicar o modo de medi¢ao de resultado.
¢ Contratagbes correlatas e/ou interdependentes:
Nao ha contratacdo correlata que atenda ao objeto ora proposto.
VIl | Declaragéao da viabilidade ou ndao da contratagao:

A solug@o ora elencada é viavel a fim de atender a problematica

Critérios e praticas de sustentabilidade, se cabivel:

Definiu-se as praticas de sustentabilidade nas atribuicdes da contratada, observando o
Guia de Contratagdes Sustentaveis.

Critérios e praticas de acessibilidade, se cabivel:

Entendemos que tal contratagdo ndo se comunica momentaneamente com este item,
eis que exige a mera prestacé@o dos servi¢os de limpeza e jardinagem.

Mapa de riscos:

Faz parte de item especifico deste documento
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13 - DECLARAGAO DE VIABILIDADE OU NAOQ DA CONTRATAGAO

Declaro, para os devidos fing que a presente contratagdo & vidvel e fundamenta!
para este municipio

(]
) bagoa Grandg n’pf”"' anhéo - MA, 18 de novembro de 2021
T St

\

J " \ ,lf.lf S
]ff‘ ﬁ YT
ho —~Antonio Kiaber &-k“ da Sitva
Coordenador Municipal de
Administragsy ¢ Finangas

X CPF: 783.101.993-88
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23/06/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva R B

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000110/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/06/2021

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR031622/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021.175646/2021-49
DATA DO PROTOCOLO: 21/06/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.brisistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n. 12.559.522/0001-07, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS TRAB. EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DO MARANHAO - STTREMA , CNPJ n. 06.033.559/0001-02, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021 a 30 de abril de 2022 e a data-base da
categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional e economica dos motoristas em Transporte Rodoviario de
Cargas, com abrangéncia territorial em Acaildndia/MA, Afonso Cunha/MA, Agua Doce do Maranh@o/MA, Alcantara/MA, Aldeias Altas/MA,
Altamira do Maranh@o/MA, Alto Alegre do Maranh@o/MA, Alto Alegre do Pindaré/MA, Alto Parnaiba/MA, Amapa do Maranhdo/MA, Amarante
do Maranh@o/MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA, Apicum-Acu/MA, Araguana/MA, Araioses/MA, Arame/MA, Arari/MA, Axixa/MA, Bacabal/MA,
Bacabeira/MA, Bacuri/MA, Bacurituba/MA, Balsas/MA, Bardo de Grajau/MA, Barra do Corda/MA, Barreirinhas/MA, Bela Vista do
Maranh&o/MA, Belagua/MA, Benedito Leite/MA, Bequimao/MA, Bernardo do Mearim/MA, Boa Vista do Gurupi/MA, Bom Jardim/MA, Bom
Jesus das Selvas/MA, Bom Lugar/MA, Brejo do Areia/MA, Brejo/MA, Buritl Bravo/MA, Burit/MA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA, Cachoeira
Grande/MA, Cajapi6/MA, Cajarl/MA, Campestre do Maranh3o/MA, Candido Mendes/MA, Cantanhede/MA, Capinzal do Norte/MA, Carolina/MA,
Carutapera/MA, Caxlas/MA, Cedral/MA, Central do Maranh&o/MA, Centro do Gullherme/MA, Centro Novo do Maranhio/MA, Chapadinha/MA,
Cidelandia/MA, Cod6/MA, Coelho Neto/MA, Colinas/MA, Conceigdo do Lago-Agu/MA, Coroata/MA, Cururupu/MA, Davinépolis/MA, Dom
Pedro/MA, Duque Bacelar/MA, Esperantin6polis/MA, Estreito/MA, Feira Nova do Maranhdo/MA, Fernando Falcio/MA, Formosa da Serra
Negra/MA, Fortaleza dos Nogueiras/MA, Fortuna/MA, Godofredo Viana/MA, Gongalves Dias/MA, Governador Archer/MA, Governador Edison
Lobao/MA, Governador Eugénio Barros/MA, Governador Luiz Rocha/MA, Governador Newton Bello/MA, Governador Nunes Freire/MA, Graga
Aranha/MA, Grajau/MA, Guimardes/MA, Humberto de Campos/MA, Icatu/MA, Igarapé do Meio/MA, Igarapé Grande/MA, itaipava do Grajai/MA,
Itapecuru Mirim/MA, Itinga do Maranh3o/MA, Jatob4a/MA, Jenipapo dos Vieiras/MA, Jodo Lisboa/MA, Joselandia/MA, Junco do Maranhio/MA,
Lago da Pedra/MA, Lago do Junco/MA, Lago dos Rodrigues/MA, Lago Verde/MA, Lagoa do Mato/MA, Lagoa Grande do Maranhdo/MA,
Lajeado Novo/MA, Lima Campos/MA, Loreto/MA, Luis Domingues/MA, Magalhdes de Almeida/MA, Maracacumé/MA, Maraja do Sena/MA,
Maranhiozinho/MA, Mata Roma/MA, Matinha/MA, Matées do Norte/MA, MatSes/MA, Milagres do Maranhio/MA, Mirador/MA, Miranda do
Norte/MA, Mirinzal/MA, Moncéo/MA, Montes Altos/MA, Morros/MA, Nina Rodrigues/MA, Nova Colinas/MA, Nova lorque/MA, Nova Olinda do
Maranhdo/MA, Olho d'Agua das Cunh3s/MA, Olinda Nova do Maranhd@o/MA, Pago do Lumiar/MA, Palmeirandia/MA, Paraibano/MA,
Parnarama/MA, Passagem Franca/MA, Pastos Bons/MA, Paulino Neves/MA, Paulc Ramos/MA, Pedreiras/MA, Pedro do Rosario/MA,
Penalva/MA, Peri Mirim/MA, Peritor6/MA, Pindaré-Mirim/MA, Pinheiro/MA, Pio XII/MA, Pirapemas/MA, Pogéo de Pedras/MA, Porto Franco/MA,
Porto Rico do Maranh#o/MA, Presidente Dutra/MA, Presidente Juscelino/MA, Presidente Médici/MA, Presidente Sarney/MA, Presidente
Vargas/MA, Primeira Cruz/MA, Raposa/MA, Riach@o/MA, Ribamar Fiquene/MA, Rosario/MA, Sambaiba/MA, Santa Filomena do Maranhao/MA,
Santa Helena/MA, Santa Inés/MA, Santa Luzia do Parua/MA, Santa Luzia/MA, Santa Quitéria do Maranhdo/MA, Santa Rita/MA, Santana do
Maranh@o/MA, Santo Amaro do Maranhdo/MA, Santo Antdénio dos Lopes/MA, Sdo Benedito do Rio Preto/MA, Sdo Bento/MA, Sido
Bernardo/MA, Sido Domingos do Azeitio/MA, Sdo Domingos do Maranhi@o/MA, Sdo Félix de Balsas/MA, Sio Francisco do Brejdao/MA, Sdo
Francisco do Maranh3o/MA, Sdo Jodo Batista/MA, Sdo Jodo do Cari/MA, Sio Jodo do Paraiso/MA, S3o Jodo do Soter/MA, Sao Jodo dos
Patos/MA, Séo José de Ribamar/MA, Sdo José dos Basilios/MA, Sdo Luis Gonzaga do Maranhdo/MA, Sdo Luis/MA, Sdo Mateus do
Maranhéio/MA, Sdo Pedro da Agua Branca/MA, Sdo Pedro dos Crentes/MA, Sdo Raimundo das Mangabeiras/MA, Sdo Ralmundo do Doca
Bezerra/MA, S3o Roberto/MA, Sdo Vicente Ferrer/MA, Satubinha/MA, Senador Alexandre Costa/MA, Senador La Rocque/MA, Serrano do
Maranh&o/MA, Sitio Novo/MA, Sucupira do Norte/MA, Sucupira do Riachdo/MA, Tasso Fragoso/MA, Timbiras/MA, Timon/MA, Trizidela do
Vale/MA, Tufilindia/MA, Tuntum/MA, Turiagu/MA, Turilandia/MA, Tutéia/MA, Urbano Santos/MA, Vargem Grande/MA, Viana/MA, Vila Nova dos
Martirios/MA, Vitéria do Mearim/MA, Vitorino Freire/MA e Zé Doca/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PERCENTUAL
As empresas pactuantes concederdo a todos seus empregados reajuste salarial de 5% (cinco por cento) referente ao salario praticado em 01 de janeiro de

2020. As partes de forma expressa e exclusivamente para o periodo de vigéncia desta Convengio, se ajustam no sentido do estabelecimento um piso salarial
para aqueles que venham a ser admitidos durante a sua validade, nos seguintes valores e para as seguintes fungées:

ia) Motorista de 0 a 7 toneladas R$ 1.339,10
b) Motorista de 7,1 a 25 toneladas R$ 1.740,02
c) Motorista de Carreta R$ 2.140,97
) Motorista de Bitrem R$ 2.312,56
{e) Motorista de Rodotrem R$ 2.496,99
i) Motorista acima de Tritrem R$ 2.668,95
i) Operador de maquinas pesadas R$ 2.536,27

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022 et -“Q.Lﬂ‘. J
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Em razdo da pandemia da covid-19 fica acordado que os valores retroativos decorrentes dessa CCT poderdo ser fracionados em até 6
(seis) parcelas;

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento de salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengao, incluindo os valores retroativos, serao efetuados até
o quinto dia Gtif do més subsequente.

CLAUSULA QUARTA - OUTRAS FUNGOES

Para aqueles empregados enquadrados em outras fungdes diferenciadas das acima enumeradas, terdo sobre os saldrios de janeiro de 2020, o reajuste de 5%
(cinco por cento).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de distribuicdo, supermercados, acidentes de transito, congestionamentos, demora e filas nas
entregas e coletas de mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras ocorréncias de forga maior, a
jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e que independem da vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos
pelos artigos 58 e 59 da CLT.

‘ Considerando as peculiaridades do segmento econdmico de transporte rodovidrio de cargas, tais como: leis de restricdes a circulagdo de veiculos, demora no

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas remunerario as horas extras com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal até o limite de 40
(quarenta) horas extras mensais e as que excederam esse limite, ser8o remuneradas com um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, salvo
acordo de compensagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes se ajustam, para fins do quanto previsto no artigo 7°, inciso XIll da Constituigdo Federal, no sentido de que tém plena
validade, os acordos individuais de prorroga¢fio e compensacgéo de horas de trabalho firmadas pelas partes, quando da admiss&o ou durante a vigéncia do
contrato de trabalho.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado um adicional noturno de 20% (vinte por cento) aos trabalhadores que realizarem suas atividades no horario entre 22:00 horas de um dia a 05:00
horas do dia seguinte.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

‘ CLAUSULA SETIMA - PERICULOSIDADE

Fica assegurado um adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) aos trabalhadores que trabalharem com cargas inflamaveis, conforme Art. 193 da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Em caso de transferéncia de parte do patriménio das empresas ou na sua totalidade, para outro municipio, fora da grande S&o Luis, estas se obrigam a pagar aos
empregados transferidos um adicional minimo de 25% de seu salario normal, por no maximo 02 (dois) anos.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de recusa do empregado, ser-the-a assegurado a rescisdo contratual por dispensa imotivada.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO
Fica concedido a titulo de auxilio alimentagéo, a importancia de R$ 535,00 (quinhentos e trinta e cinco reais) a ser pago mensalmente ao trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na concess&o do beneficio do auxilio alimentagio ndo ser4 descontado nenhuma porcentagem do trabalhador;

PARAGRAFO SEGUNDO: Do referido valor somente serd descontado o equivalente ao(s) dia(s) do auxilio alimentagio por falta(s) injustificada(s), no
}' afastamento relativo a licenga para tratamento de satlde a partir do 16° dia, férias e licengas remuneradas,
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PARAGRAFO TERCEIRO: Para apuragao do valor a ser descontado do trabalhador por falta injustificada devera ser considerado 1/30 (um trinta avos) do valor
do auxilio alimentacgao;

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento do auxilio alimentacio devera ser efetuado no primeiro dia Util do més quando for feito por meio de crédito em cartdo de
ticket alimentag&o ou concomitantemente com a remuneracéo do trabalhador através de verba remuneratéria transitoria que integrara o seu holerite e que devera
ser paga até o quinto dia (til do més;

PARAGRAFO QUINTO: O auxilio alimentagio de que cuida esta clausula néio possui natureza salarial, ndo se incorporando & remuneracao, nem se constituindo
base de incidéncia para INSS e FGTS ou composigao de verbas de cunho rescisério.

PARAGRAFO SEXTO: Por se tratar de beneficio social e fruto de negociagéo coletiva de trabalho entre os sindicatos acordantes, somente fardo jus ao
recebimento do beneficio em tela, os trabalhadores devidamente associados junto ao Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado do
Maranhdao.

PARAGRAFO SETIMO: Em razio da pandemia da covid-19 fica acordado que os valores retroativos decorrentes dessa CCT poderdo ser fracionados em até 6
(seis) parcelas.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA - VALE-TRANSPORTE

As empresas seréo obrigadas a oferecer vales-transportes a todos os seus funcionérios, conforme determina a lei em vigor.

. AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

As empresas signatarias deste instrumento se comprometem a fornecer um Plano de Saude e Odontolégico para os seus empregados, sendo que o custo do
referido beneficio serd de responsabilidade total de seu empregador, enquanto perdurar o contrato de trabalho individual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisdo do contrato de trabalho implica no imediato desligamento dos beneficios em tela e na consequente desobrigagio da
empresa em manté-lo a posteriori.

PARAGRAFO SEGUNDO — O beneficio tratado nesta clausula nao possui natureza salarial, n4o se incorporando a remuneragio, nem se constituindo em base
de incidéncia para INSS e FGTS ou composigdo de verbas de cunho rescisoério.

PARAGRAFO TERCEIRO — O Plano de Sadde e Odontoldgico, acaso autorizados por seus empregados, as empresas poderdo descontar dos salarios dos
mesmos, os valores referidos aos planos de seus dependentes devidamente inscritos, para repasse @ empresa prestadora de aludidos servigos, mediante folha
anexa.

PARAGRAFO QUARTO - Com relagdo ao Plano Odontolégico, fica estendido o direito de utilizagdo para 01 (um) dependente legal, contanto que o mesmo seja
portador de necessidades especiais (mediante apresentagdo do Laudo PNE), sendo o custo de responsabilidade total de seu empregador, enquanto vigorar esta
Convengdo Coletiva.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

As empresas acordantes comprometem-se a conceder auxilio funeral de 02 (dois) salarios base do empregado falecido, uma Unica vez aos seus dependentes ou
‘ pessoas da familia, legalmente constituida, e que comprove ter efetuado as despesas funerais.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas sero obrigadas a fornecer seguro de vida nos termos do art. 2°, alinea (c) da LEI 13.103/15 — Lei dos Motoristas.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIARIA DE VIAGEM

Os empregados que se ausentarem de sua base territorial além de 100 km, a servico da sua empresa, terdo suas despesas com alimentagdo e pernoite, pagas
antecipadamente pelo empregador, na forma de uma diana que corresponde:

; RS$ 20,00 referente ao almogo (ndo cumulativo com o vale alimentag&o)

R$ 20,00 referente ao jantar
RS 25,00 referente ao Pernoite c/Café da Manha
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO DE CONTRATO

A homologac&o da rescisdo do contrato de trabalho € obrigatéria e devera ser realizada perante a entidade sindical laboral, dentro do prazo legal estabelecido
pela CLT. Além da apresentagcdo dos documentos indicados no art. 22 da Instrugdo Nommativa n° 15 da Secretaria de Relagao do Trabalho, sera obrigatoria a
obtengfio do “TERMO DE HOMOLOGAGAO SINDICAL", assinados conjuntamente pelos sindicatos laboral e patronal, que serd emitido apSs a andlise de
conformidade legal de toda documentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os sindicatos laboral e patronal poderdo cobrar uma taxa de servico de andlise de documentagio e emissdo do TERMO DE
HOMOLOGAGAO SINDICAL no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), que ser4 rateado igualmente entre os sindicatos emitentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor da taxa citada no paragrafo primeiro & de inteira responsabilidade da empresa, sendo expressamente vedado o desconto da
referida taxado trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas associadas ao sindicato patronal ficam isentas do pagamento da taxa de servigo citada no paragrafo primeiro, obtendo
gratuitamente o TERMO DEHOMOLOGAGAQ SINDICAL, desde que apresentem declaragio de associada ao sindicato patronal emitida em um prazo nao maior
que 80 (noventa) dias.

PARAGRAFO QUARTO - A n3o observancia da homologagao da rescisdo do contrato de trabalho e a ndo emissdo do TERMO DE HOMOLOGAGAO SINDICAL,
no prazo legal, ensejara em uma multa a ser pago pela empresa ao trabalhador no valor igual ao seu salario base.

i
i
|
|

‘ OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFERENCIAS

As empresas fornecerao aos empregados, quando dispensados sem justa causa, carta referéncia. Ndo prestando, no entanto, informagédo desabonadora quando
a demisséo for por Justa Causa, podendo até abster-se de fornecé-la neste Ultimo caso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus empregados o comprovante de pagamento o qual contera a identificagdo do empregador, a discriminagdo das verbas de
remuneragdo e dos descontos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIOS ADICIONAIS

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas espontaneamente jd concedem ou vierem a conceder aos seus empregados, durante a vigéncia deste
instrumento, tais como convénio ou assisténcia médica/odontolégica, seguro de vida em grupo, convénios de fornecimento de alimentos, auxilio alimentagéo,
cesta de alimentag3o, auxilio educacional de qualquer espécie, clubes esportivos e de lazer, combustivel, etc..., ndo serdo considerados, em qualquer hipStese e
para nenhum efeito, como parte do salario ou remuneragéo do empregado, ndo podendo ser objeto de qualquer tipo de postulagéo seja a que titulo for.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ADAPTAGAO DE FUNGAQ

CLAUSULA DECIMA NONA - PROMOGAO FUNCIONAL

Toda mudanca de cargo ou fungo, definido como promocao, serd acompanhada de efetivo aumento salarial, com a anotagdo na CTPS do empregado favorecido,
a partir de 60 (sessenta) dias de experiéncia da sua efetivacdo.

ESTABILIDADE GERAL
CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE

Ao empregado com mais de 01 ano de efetivo servigo na empresa, apds a cessagdo do beneficio previdenciario, serd garantido a estabilidade de 02 meses
contados a partir da cessag&o do beneficio, exceto quando tal fato acontecer, por ocasido de acidente de trabalho onde sua estabilidade sera garantida de acordo
com a legislago vigente, excluido a hipotese de falta grave devidamente apurada nos termos da CLT.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

Aos empregados seré facuitado peticionar aos empregadores sobre quaisquer direitos ou condigdes relativas ao contrato de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jomada semanal de trabalho dos empregados abrangidos sera de 44 (quarenta e quatro) horas efetivamente trabalhadas, salvo determinagdo contraria por
comando de lei ou previsdo especifica desta Convengéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Serao aplicadas aos empregados que exercem atividade externa incompativel com o controle de jomada e sem supervis&o continua,
j& contratados ou que vierem a ser contratados, as disposi¢des do artigo 62, |, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A utilizagéo, pelos empregados, de aparelhos de comunicag8o ou localizagso, tais como celular, bips, GPS, etc., ndo representa
controle de jomada para efeito de descaracterizago do disposto no artigo 62, |, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderdo adotar para seus empregados o regime de “Tumos de Revezamento®, nos termos do inciso XIV do artigo 7°,
da Constituigdo Federal.

PARAGRAFO QUARTO - A Empresa podera adotar escalas e normas especiais de trabalhos e horarios, inclusive a jomada 12 x 36 (doze horas de trabalho por
‘ trinta e seis horas de descanso), respeitados os limites de 11 horas entre uma jomada e outra e o limite de 44 horas semanais;

PARAGRAFO QUINTA - Fica convencionada a prorrogacao da jornada diaria de trabalho por até 04 (quatro) horas extraordinarias, nos termos do artigo 235-c da
Lei n® 13.103/15 que alterou a CLT, sendo que a jomada extraordinaria de até 04 (quatro) horas sera passivel de compensagao pelo banco de horas.

PARAGRAFO SEXTO - O acordado na presente clausula, s6 tera validade mediante obtencio obrigatéria do documento denominado “AUTORIZAGAO DE
PRORROGAGAO DE JORNADA EXTRAORDINARIA E DE JORNADA ESPECIAL", obtido junto ac SINDICATO PATRONAL, ap6s andlise da entidade sindical
patronal da solicitag8o, onde verificard a necessidade da operagéo e outros critérios por ela adotados;

PARAGRAFO SETIMO - Para obtencdo da documentacéio citada no paragrafo acima, fica as empresas associadas ao SINDICATO PATRONAL isentas de
quaisquer eventuais cobrangas de taxas ou custos de emissdo, desde que apresentem declarag3o de associada ao sindicato patronal emitida em um prazo néo
maior que 90 (noventa) dias.

PRORROGAGAO/REDUGAQ DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO DE JORNADA

As empresas poder&o em comum acordo com o empregado estender, através de documento escrito, a jomada de trabalho para além do limite contratual, desde
que necessaria para atender especificidades dos servicos ou, da operagdo ou, que decorrerdo de eventos fora do controle do empregador e do empregado, tais
como: leis de restricbes a circulagdo de veiculos, demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de distribuicgo, supermercados,
acidentes de transito, congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes,

alagamento de ruas, avenidas ou outras ocorréncias de forca maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e que independem da vontade
de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO EXTRAORDINARIA

Aos empregados que trabalharem aos domingos e feriados e quando ocorrer prorrogagdo extraordinaria, a empresa fomecera alimentagso gratuita.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO

As horas adicionais ou de sobre tempo realizadas pelo empregado, excedentes a 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 04 (quatro) horas extras diarias,
poderéo ser objeto de pagamento ou de compensagéo. Se a compensagio ndo puder ser feita na mesma semana, podera ocorrer em até 90 (noventa) dias. Se a
' compensacgao ndo se operar dentro desses prazos, as horas suplementares ser&o obrigatoriamente pagas como extras, acrescidas do adicionat previsto em lei ou
' nesta convengéo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O acordado na presente clausula, s6 tera validade mediante obtencéo obrigatéria do documento denominado “AUTORIZACAO DE
IMPLEMENTAGAO DE BANCO DE HORAS”, obtido junto ao SINDICATO PATRONAL, ap6s andlise da entidade sindical patronal da solicitagdo, onde verificara a
necessidade da operagio e outros critérios por ela adotados;
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PARAGRAFO SEGUNDO - Para obtengio da documentagdo citada no paragrafo acima, fica as empresas associadas ao SINDICATO PATRONAL isentas de
quaisquer eventuais cobrangas de taxas ou custos de emiss30, desde que apresentem declaragdo de associada ao sindicato patronal emitida em um prazo nao
maior que 90 (noventa) dias.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PONTO ELETRONICO - SISTEMA ALTERNATIVO

Nos termos da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, as partes celebram o presente acordo de sistema
alternativo ao controle de jornada de trabalho, estabelecendo as seguintes condigBes:

PARAGRAFO PRIMEIRO — O controle de jornada de trabalho n3o admite quaisquer restricdes & marcagdo do ponto, marcagio automdtica, exigéncia de
autorizag8o prévia para marcagéo de sobre jornada, alterac8o ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No controle de jornada devera constar a identificagdo do empregado e da empresa;
PARAGRAFO TERCEIRO - O presente sistema altemativo ao controle de ornada ficara disponivel no local de trabalho;
PARAGRAFO QUARTO — Permitira a identificacdo dos empregados e da empresa;

PARAGRAFO QUINTO — Possibilitara a extracdo de registro fiel das marcagdes realizadas pelos empregados;

PARAGRAFO SEXTO — Disponibilizara aos empregados, até o momento do pagamento da remunerago referente ao periodo em que esta4 sendo aferida a
frequéncia, a informagéo sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragfio de sua remuneragao em virtude de adogio do sistema eletrénico.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FOLGAS E ABONOS
As empresas concederéic aos empregados folgas, com abono de ponto nas seguintes condigdes:

a) Ao empregado estudante, serdo abonadas as faltas para prestacio de exames vestibulares, desde que apresente a empresa documento comprovando sua
inscricio e comunique com 72 horas (setenta e duas horas) de antecedéncia;

b) As muiheres trabalhadoras ao levarem seus filhos menores de 14 (catorze) anos para se submeterem a consultas e exames laboratoriais, bem como filhos
especiais sem limite de idade;

c) O descanso semanal remunerado sera gozado em pelo menos 01 (um) domingo ao meés.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

As empresas garantirdo aos seus empregados gratuitamente a distribuicio de EPI'S e EPC’'S adequados as atividades exercidas e em perfeito estado de
conservacao.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados 02 (dois) conjuntos de fardamento ao ano, sapatos e equipamentos de seguranga, cuja fungdo
exija, os quais a qualquer tempo e sob qualquer forma que forem demitidos ou pedirem demiss&o terfo que devolvé-los a0 empregador. Caso ndo o faca, sera
descontado o valor correspondente em rescisio.

PARAGRAFO UNICO - Caso o funcionario, a qualquer tempo, tenha seu cracha de identificagdo funcional e/ou fardamento que contenha a logomarca da
empresa, roubado, perdido ou extraviado, © mesmo ter& que obrigatoriamente registrar um boletim de ocorréncia policial e apresenta-lo & empresa, no prazo de
48h (quarenta e oito horas), sob pena de ter descontado o valor correspondente em folha mensal.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTOS INDEVIDOS

Fica vedado desconto no salario dos motoristas a titulo de dano ou prejuizo causado a empresa, inclusive aquele decorrente de pecas quebradas, exceto se for
comprovada a culpa e/ou dolo do empregado, em processo judicial ou em pericia realizada por 6rgao publico competente.

PARAGRAFO UNICO - O motorista ser& apenado, a critério de justa avaliacdo da empresa, na proporgcio da sua falha se:

a) N&o cuidar da seguranga do veiculo e da carga;

b) Né&o efetuar diariamente ou sempre que necessério, a inspegdo dos componentes que implique na seguranga do veiculo, tais como: calibragem dos pneus,
lanternas, fardis, freios, sinaleiras, impadores de para-brisa, niveis de 6leo, 4gua e combustivel, extintores e outros equipamentos de seguranca;

¢) N&o comunicar por escrito os defeitos e imprevistos ocorridos;

d) N&o tomar todas as providéncias convenientes no local do acidente ou do evento danoso, inclusive, a realizagso de pericia, de modo que implique em prejuizos
peculiares & empresa, se comprovadamente para tanto estiver impedido;
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e) N&o zelar pela observancia das normas de trénsito;
f) Néo apresentar a empresa quando solicitado a Carteira Nacional de Habilitag3o;
g) Nao informar a empresa o nimero de pontos negativos do seu prontuario, tendo em vista o disposto do CNT, sob pena de caracterizacdo de falta grave.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO

As empresas aceitaréo atestado médico e odontolégico dos seus empregados conforme a ordem preferencial Decreto 27.048/49) e também pela Legislagio da
Previdéncia social), conforme abaixo:

1- Médico da empresa ou em convénio; 2 - Médico do INSS ou do SUS; 3 - Médico do SEST ou SESC; 4 - Médico a servigo de reparticdo federal, estadual ou
municipal, incumbida de assuntos de higiene e salde; 5 - Médico de servigo sindical; 6- Médico de livre escolha do préprio empregado, no caso de auséncia dos
anteriores, na respectiva localidade onde trabalha.

PARAGRAFO UNICO ~ O prazo para apresentacéo do atestado sera de até 48h apds seu afastamento inicial, com seu retorno ao trabalho somente mediante
esta apresentagao.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

Em caso de acidentes de trabalho que vierem a ocorrer dentro ou fora de suas dependéncias, as empresas deverdo informar ao STTREMA, num prazo de 72
horas, mediante mero e-mail, sem, no entanto, informar dados do trabalhador em respeito a Lei Geral de Prote¢io de Dados.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO

Em caso de fiscalizagdo nas empresas, por parte do ministério do Trabalho, por denincia do Sindicato obreiro, poderdo ser acompanhadas de membros da
diretoria do denunciante.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROCEDIMENTOS COM O SINDICATO
As empresas adotardo nas relagées com o Sindicato obreiro os seguintes procedimentos:
a)IC_?d:ér para o Sindicato obreiro os funciondrios eleitos dirigentes sindicais para exercer suas fungdes no sindicato. As referidas liberagbes se dardo por
solicitagéo

escrita do presidente do sindicato obreiro sendo que o énus salarial proveniente dessa liberagéo sera de responsabilidade do seu empregador;

b) Liberagdo de até dois trabalhadores por empresa eleito em Assembleia Geral do Sindicato, sem prejuizo nos saldrios, para participar de congressos e
seminarios, estaduais ou nacionais como delegado representante da categoria;

¢) Em caso de congressos e semindrios na sua base territorial a liberagcdo sera de 3 (trés) dias, e fora do Estado tera assegurado 05 dias de liberagdo por parte
da empresa em que o mesmo trabalha, sendo que a empresa devera ser comunicada com antecedéncia minima de 05 dias através de oficio do sindicato
obreiro.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DADOS DOS TRABALHADORES AO SINDICATO

As empresas enviardo ao Sindicato obreiro, quando requerido por este, uma relagdo nominal dos trabalhadores admitidos e demitidos, para controle do Sindicato.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTOS SINDICAIS
As empresas descontardo em folha de pagamento, quando devidamente autorizados pelos trabalhadores, os seguintes itens:

a) Mensalidade Sindical 3% (trés por cento);
www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR031522/2021 7/10
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b) Contribuicéo Sindical (uma diaria ao ano);
c) Os consumos que forem efetuados na sede social do sindicato, quando devidamente autorizado pelo empregado, no limite de até 10% do salario base, em
formulario proprio do sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Contribuicdo Assistencial Sindical do que trata a parte “b”, sera efetuada mediante desconto de uma didria de todos os
trabalhadores associados conforme aprovagio da Assembleia Geral. Nos termos da Legislagso em vigor, fica assegurado ao trabalhador o direito de oposigéo ao
desconto previsto no caput desta Cléusula desde que manifeste por escrito ao Sindicato profissional, no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura da
presente Convengéo Coletiva em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores das mensalidades sindicais descontadas em folha de pagamento, conforme artigo 545 da CLT, sera depositado pela
empresa na conta corrente do Sindicato, Banco Bradesco, Agéncia: 1152-8, C/C n° 21629-1 , até o 10° dia de cada més, devendo ser enviado para o Sindicato
obreiro, a guia de recolhimento dos depdsitos e a relagdo nominal dos contribuintes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho recolherio em favor do sindicato Patronal, conforme alinea “e” do artigo 513 da CLT -
Consolidagéo das Leis do Trabalho e amparado pelo artigo 611-A da CLT, contribuicdo para manutengdo e custeio das despesas juridicas e assisténcia da
entidade correspondente a Convengdo Coletiva de Trabalho com vencimento para o dia 30/08/2021, mediante boleto a ser solicitado através do e-mail
atendimento@setcema.com.br ou do telefone (98) 3258-8451, respeitando a seguinte condig&o:

1. EMPRESAS NAO ASSOCIADAS - 01 salario-minimo.
2. EMPRESAS ASSOCIADAS - meio salario-minimo.

' PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento fora do prazo, da contribuicéo prevista nesta clausula, sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, e cofregac
monetaria, acrescido de despesas judiciais e advocaticias, caso se tome necessaria a cobranga judicial da mencionada contribuicéo;

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de impossibilidade de recebimento dos boletos até o dia do vencimento acima estipulado, deve a empresa realizar
deposito/transferéncia do valor respectivo para a conta corrente: CAIXA EpONOMlCA, Agéncia: 1576, Conta _Corrente: 00000087-6, OP: 003, em nome do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO - SETCEMA, CNPJ N° 12.559.522/0001-07,
dentro do vencimento, e encaminhar comprovante para o e-mail atendimento@setcema.com.br com o assunto "BAIXA DE PAGAMENTO ASSISTENCIAL 2021",
para que a secretaria providencie a baixa dos pagamentos e evite os juros, multas e as cobrangas judiciais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdmica, beneficiadas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, representadas pelo SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO - SETCEMA, deverfio contribuir & titulo de contribuigio
confederativa, conforme previsto no Artigo 8°, Inciso IV da Constituigdo Federal. Os valores deverdo ser recolhidos até o dia 10/11/2021, mediante boleto a ser
solicitado através do e-mail atendimento@setcema,.com.br ou do telefone (98) 3258-9451, respeitando as seguintes condicdes:

1. EMPRESAS NAO ASSOCIADAS - 01 salério minimo.

2. EMPRESAS ASSOCIADAS - meio salario minimo.

i ‘ PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento fora do prazo, da contribuicdo prevista nesta clausula, sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta)
: primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, e corregdo
monetdria, acrescido de despesas judiciais e advocaticias, caso se tome necesséria a cobranga judicial da mencionada contribuigdo;

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de impossibilidade de recebimento dos boletos até o dia do vencimento acima estipulado, deve a empresa realizar
deposito/transferéncia do valor respectivo para a conta corrente: CAIXA ECONOMICA, Agéncia: 1576, Conta Corrente: 00000087-6, OP: 003, em nome do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO - SETCEMA, CNPJ N° 12.559.522/0001-07,
dentro do vencimento, e encaminhar comprovante para o e-mail atendimento@setcema.com,br com o assunto "BAIXA DE PAGAMENTO CONFEDERATIVA
2021", para que a secretaria providencie a baixa dos pagamentos e evite 0s juros, multas e as cobrangas judiciais.

PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A GREVES E GREVISTAS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GREVE
A entidade representativa da categoria profissional assume compromisso expresso de ndo promover, nem fomentar movimentos de paralisagio, exceto em casos

de encerramento das negociacdes coletivas em data base ou em caso de descumprimento da presente Convengdo ou das leis vigentes, © que devera ser objeto
de prévia comunicagdo por escrito ao Sindicato Patronal, a fim de que se esgote as possibilidades de busca de solu¢do suasoria.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
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Sera instituida Comisséo de Conciliagio Prévia, objetivando a conciliagéio dos conflitos individuais do trabalho, sem qualquer dnus para o empregado, nos termos
do Titulo VI -, artigos. 625 - A e seguintes da CLT, acrescentados pela Lei n°. 9.958 de 13.01.2000.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A formulagéo e regulamentacgéo da CCP — Comiss&o de Conciliagao Previa, sera lavrada em documento préprio a ser elaborado.
PARAGRAFO SEGUNDO - A falta da implementag&o da CCP no periodo desta CCT ndo ensejard multa por descumprimento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecido uma multa de 03 (trés) saldrios minimos regionais em caso de descumprimento de qualquer Clausula ou Paragrafo dessa Convencgdo, revertido
para o Sindicato obreiro.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RENOVAGAO

N3o estando concluidos os trabalhos de sua renovagdo até 30 de abril de 2022, a presente Convengéo fica prorrogada no que couber até que sejam fixadas
novas condigdes para sua renovacgéo, ficando validas as conquistas, com efeito, retroativo a 1° de maio de 2021.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - OMISSAO

Os casos omissos e as divergéncias que surgirem serfo dinmidos de comum acordo entre as partes envolvidas ou manifestacio da Delegacia Regional do
Trabalho ou da Justica do Trabalho quando provocadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACORDO COLETIVO

Todo e qualquer acordo coletivo dependera da anuéncia expressa e por escrito do sindicato patronal, sendo nulos de pleno direito acordos coletivos firmados
exclusivamente entre a entidade sindical {aboral e a empresa.

ANTONIO MARCOS OLIVEIRA
| PRESIDENTE
G SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO

MARCELO LUIS ALVES BRITO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DO MARANHAO - STTREMA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDE)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Intemet, no endereco http://iwww.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000041/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/03/2021

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR010646/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13621.104059/2021-43
DATA DO PROTOCOLO: 16/03/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL CONST PES,MOB,ART, DE CIM E O DE ART
INST,ELET,MONT,IND,E ENG,CONS,DOS MUN,DE AG DOC DO MA, ALCAN,AN,ARA AX,BAC,B, CNPJ
n. 06.300.875/0001-95, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HUMBERTO FRANCA
MENDES;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAOQO CIVIL DO EST MA, CNPJ n. 05.644.315/0001-95,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO RIBEIRO NAHUZ,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores na industria da
construgao civil, com abrangéncia territorial em Agua Doce do Maranhao/MA, Alcantara/MA,
Anapurus/MA, Araioses/MA, Axixa/MA, Bacuri/MA, Bacurituba/MA, Barreirinhas/MA, Belagua/MA,
Bequimao/MA, Brejo/MA, Buriti/MA, Cajapi6é/MA, Humberto de Campos/MA, Icatu/MA, Mata Roma/MA,
Matinha/MA, Milagres do Maranhao/MA, Morros/MA, Pago do Lumiar/MA, Palmeirandia/MA, Paulino
Neves/MA, Penalva/MA, Peri Mirim/MA, Pirapemas/MA, Primeira Cruz/MA, Raposa/MA, Santa Quitéria
do Maranh@o/MA, Santana do Maranhao/MA, Sao Benedito do Rio Preto/MA, Sao Bento/MA, Sao
Bernardo/MA, Sao Joao Batista/MA, Sao José de Ribamar/MA, Sao Luis/MA, Sao Vicente Ferrer/MA,
Tutdia/MA, Urbano Santos/MA e Viana/MA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os trabalhadores do grande grupo da construgdo civil serdo remunerados conforme a
descric2o abaixo, mediante os pisos salariais estabelecidos nesta clausula, tabela abaixo:



A partir de 01 de janeiro de 2021 a 30 de junho de 2021

Funcio Salario Més Salario Hora
Oficial R$ 1.645,60 RS$ 7,48
Meio-Oficial / Auxiliar RS 1.225,40 R% 5,57
Servente R$ 1.159,40 RS 5,27

A partir de 01 de julho de 2021 a 31 de dezembro de 2021

Funcio Salario Mensal Salario Hora
Oficial R$ 1.672,00 R$ 7,60
Meio-Oficial / Auxiliar RS 1.245,20 RS 5,66
Servente R$ 1.179,20 R$ 5,36

Paragrafo Primeiro:Fica acordado que a base de calculo para a préxima convencao coletiva
de trabatho sera reajustada sobre os salarios recebidos em 31 de dezembro de 2021.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL / REAJUSTES

A partir de 1° de janeiro de 2021, os salarios dos Trabalhadores da Categoria Profissional
serao reajustados conforme descrito abaixo:

a) Os salarios dos trabalhadores serdo reajustados pelo indice de 5,45% (cinco virgula
quarenta e cinco por cento), incidentes sobre os salarios vigentes em dezembro de 2020,
conforme disposto a seguir:

« 3,80% (trés virgula oitenta por cento) a partir de 01 de janeiro de 2021 a 30 de junho
de 2021, aplicado sobre o salario de dezembro 2020;

« 1,65% (um virgula sessenta e cinco por cento) a partir de 01 de julho de 2021 a 31 de
dezembro de 2021, aplicado sobre o salario de junho de 2021.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados que exergam funcdes discriminadas na clausula
acima (Oficiais, Meio Oficiais, Auxiliares, e Serventes que percebam saldrios superiores aos
pisos aqui estabelecidos, sera garantido o reajuste minimo de 3,80% (trés virgula oitenta por
cento) de 01 de janeiro de 2021 a 30 de junho de 2021 aplicados sobre salario de dezembro
de 2020 e mais 1,65% (um virgula sessenta e cinco por cento) de 01 de julho de 2021 a 31 de
dezembro de 2021, sobre o saldrio de dezembro de 2020, totalizando, a partir do salario de
julho de 2021, o reajuste de 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco por cento).

Paragrafo Segundo: As empresas efetuardo o pagamento das diferencas salariais de seus
empregados referente a janeiro e fevereiro/2021, e as diferengas das rescisdes desses mesmos

CE S
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periodos serdo pagas de uma Unica vez até o 5° (quinto) dia Util do més de abril/2021.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DA DATA DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido,
considerando-se dia util aquele de expediente bancario, bem como fornecer o comprovante de
pagamento em papel timbrado da empresa.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS AUTORIZADOS

Desde que autorizado por escrito pelo empregado, serdo reconhecidos como plenamente
validos, os descontos salariais referente a participagdo do empregado em seguro de grupo,
planos de assisténcia médica e odontoldgica, previdéncia privada, taxas de manutencdo de
grémios e associagdes recreativas dos empregados, taxas e despesas com cooperativas de
consumo ou escolar, bem como referentes aos outros planos de beneficios aos empregados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DE SALARIO

Nas situacdes em que os trabalhadores forem impossibilitados de exercer as atividades
profissionais por fatores climaticos, falta de material ou equipamentos danificados, ndo havera
descontos salariais, desde que cumprida a jornada regular mediante a permanéncia no posto
de trabalho, exceto quando dispensados pelo empregador.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - DO TRABALHO NOTURNO

Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno, ou aquele
realizado entre 22 horas de um dia, e 05 horas do dia seguinte, tera remuneragao superior ao
diurno em 20% (vinte por cento) sobre o salario base do trabalhador, computando-se como



m:

hora noturna 52 minutos e 30 segundos.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL POR ATIVIDADE

Acordam as entidades convenentes, que os eletricistas e encarregados de elétrica e os
marteleteiros empregados na construcao civil, perceberao, independente de laudo pericial, o
adicional de 15% (quinze por cento) sobre o salario efetivamente recebido, tendo em vista
que exercem sua atividade em ambiente normaimente desenergizado, em rede de baixa
tensdo, dispondo de equipamentos de prote¢do individual, sendo assim o risco puramente
virtual, ndo sendo aplicada esta clausula aos eletricistas de veiculos.

Paragrafo (nico: No caso de aplicagdo do adicional de periculosidade, o adicional
por atividade previsto nesta clausula nao sera aplicado.

CLAUSULA DECIMA - DA PERICULOSIDADE PARA ELETRICISTA

Fardo jus ao adicional de Periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) os
trabalhadores eletricitarios que laborarem nos sistemas de aita tensdao com uso de
equipamentos de linha viva, sendo facultada ao empregador a realizagdo de pericia técnica
oficial para a constatac¢ao da periculosidade.

Paragrafo Gnico: No caso de aplicagdao do adicional de periculosidade, o adicional
por atividade previsto nesta cladusula ndao sera aplicado.

Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS PREMIOS E METAS ATINGIDAS

As empresas poderdo recompensar em dinheiro os seus empregados ou grupo de
empregados, em razao de metas atingidas no exercicio das atividades profissionais.
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§1° As metas e os parametros para o seu alcance serdo definidas pelo empregador, e
devidamente explicadas aos empregados.

§2° Os empregados néo serédo penalizados quando no atingidas as metas estabelecidas pela
empresa.

§3° As importancias em dinheiro, ainda que habituais, pagas a titulo de produtividade por
metas cumpridas, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

§4° O piso salarial dos empregados n&o podera ser desrespeitado, independente do
pagamento de produtividade em dinheiro pelo cumprimento das metas estabelecidas pela
empresa.

Auxilio Alimentacgao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REFEIGAO NOTURNA

Sempre que as empresas convocarem seus empregados para fazer horas extras, prolongando
a jornada de trabalho até as 21h, deverao fornecer gratuitamente a refeicao antes da 19h,
inclusive aos sabados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

O Sindicato Patronal recomendara aos seus associados a adesdo ao Programa de
Alimentagéo do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei n°® 6.321/76, regulamentado pelo
Decreto n° 5 de 14 de janeiro de 1991.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE ALIMENTAGAO / PRESTADORAS DE SERVIGOS A
EQUATORIAL ENERGIA

Aos trabalhadores que prestam servigos a Equatorial Energia, sob regime de trabalho descrito
no §4° da clausula 56 (quinquagésima sexta), terdo direito a vale alimentagao que sera pago
no valor de R$ 315,00 (trezentos e quinze reais) mensais, incluindo o café da manh3, a
partir de 1° de janeiro de 2021, até 31 de dezembro de 2021. Aos trabalhadores
que trabalham no regime de 44 horas semanais, as Empresas deverdo fornecer ou
providenciar a alimentacdo, através de restaurantes credenciados nas localidades
onde estao trabalhando.
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§ 1° - 0 vale alimentagdo ora ajustada ndo tem carater indenizatério, ndo se
configurando como salario in natura.

§ 29 - O trabalhador recebera o vale alimentacdao atendendo aos requisitos e
proporcionalidade:

a) O trabalhador que nao tiver falta injustificada ou nao autorizadas no més de
apuracdo da folha recebera o vale alimentagao.

b) O trabalhador admitido, demitido, em férias ou situacdo semelhante,
recebera o vale alimentagao proporcionalmente aos dias trabalhados.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo aos seus empregados o vale transporte nos termos previstos na
legislagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO TRANSPORTE GRATUITO

No recrutamento em localidades distantes dos canteiros de obras, as empresas deverao
assegurar transporte condigno até o momento de admissdo, sem qualquer énus para o
trabalhador, ndo sendo os valores correspondentes incorporados ao salario.

§1° O empregado contratado em outras cidades localizadas a mais de 200 km de S3o Luis -
MA, cujo custo de transporte até a capital se deu comprovadamente pelo empregador, tera
este Ultimo o 6nus de garantir o retorno a cidade de origem do trabalhador, quando da
rescisdo do seu contrato de trabalho, sempre que esta ocorrer sem justa causa.

§2° As empresas fornecerao transporte gratuito aos trabalhadores que exercam as atividades
profissionais em lugar de dificil acesso e ndo servido por linha regular de transporte coletivo.

Auxilio Satide



CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PLANO DE SAUDE

Séo facultadas as empresas abrangidas nesta Convencao Coletiva de Trabalho, fornecer para
seus empregados e dependentes, o plano de saude particular, independente de hospitais
conveniados ao SUS.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas poderao fazer, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de
contratacdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes
coberturas minimas:

§1°R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais)) em caso de Morte do empregado (a),
independentemente do local ocorrido;

§2° Até R$ 21.000,00 (vinte ¢ um mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou
Parcial) do empregado (a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido,
atestado por médico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo
médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da
invalidez deixada pelo acidente.

§3° Assisténcia Funeral - Ocorrendo a morte do (a) Segurado (a), a Seguradora garante a
prestacdo dos servicos com sepultamento no vaior de até R$ 2.000,00 (trés mil reais). Para
solicitar a Assisténcia Funeral, o segurado (a) devera entrar em contato com a Central de
Atendimento pelos telefones indicados no Certificado do Seguro e apés acionada a Central,
serdo tomadas todas as providéncias para o funeral, respeitando o limite da assisténcia
contratada.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS CARTEIRAS PROFISSIONAIS

As empresas contratantes e subcontratadas realizardo as anotac¢des nas carteiras de trabalho
dos empregados quanto a fungdo, salario e suas alteracdes, férias, datas de admissao e
dispensa/demissao, assim como as demais ocorréncias relevantes e nao poderao reter o
documento do trabalhador por mais de 5 dias.

§1° No ato das contratacdes, todas as empresas contratantes e subcontratadas exigirdo
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certidao a ser emitida pelo SINDICATO PROFISSIONAL, em papel timbrado e que contera a
situagdo do empregado de sindicalizado ou nao sindicalizado, assim como a sua
autorizacao expressa quanto ao desconto correspondente a taxa negocial e taxa assistencial.

§2° Nas contratagdes realizadas na base territorial do SINDICATO PROFISSIONAL, onde
inexista sede ou delegacia sindical, a empresa contratante e subcontratada tera o prazo de 15
dias da contratacao para informar a respectiva entidade, os dados do empregado contratado.
O SINDICATO PROFISSIONAL, por sua vez, tera o prazo de 30 dias para contatar o
empregado recém-contratado a fim de fornecer a certidao que conste a situagao de
sindicalizado ou n&o sindicalizado.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS CONTRATOS DE EXPERIENCIA

As empresas contratantes e subcontratadas, ao contratarem pela primeira vez um empregado,
poderdao utilizar o contrato de experiéncia, independentemente dos titulos, diplomas e
certificados apresentados pelo empregado e do tempo de servico em outras empresas
anotados na Carteira de Trabalho.

§1° O contrato de experiéncia podera ser prorrogado uma vez, desde que sua duragéo total
nao ultrapasse 90 (noventa) dias.

§2° Fica estabelecido que todo trabalhador que ja tenha trabalhado com carteira assinada, por
um periodo minimo de 12 (doze) meses, na empresa que o estiver novamente admitindo, n&o
podera ter novo contrato de experiéncia naquela mesma empresa, salvo se for exercer fungéo
diferente da anteriormente exercida.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera, quando solicitada por escrito, carta de referéncia ao empregado
desligado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas associadas ao Sindicato Patronal poderdo homologar as rescisdes contratuais
junto ao SINDICATO PROFISSIONAL.

Aviso Prévio



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser fornecido pelas empresas por escrito, devendo constar no
documento a sua forma de cumprimento (trabalhado/indenizado), e os respectivos prazos
(inicio e fim).

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PROIBIGAO DO TRABALHO INFATIL

Acordam as entidades convenentes que obrigam-se a respeitar as normas legais que proibem
o trabalho infantil e protegem o trabalho do adolescente.

Outras normas referentes a admissio, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CONTRATAGAO DE SUBEMPREITEIRO/SUBCONTRATADA

Por ocasiao da contratacdo de subempreiteiro/subcontratada, as empresas tomadoras de
servigcos deverdo cumprir as determinagdes previstas na lei. Devendo responder
solidariamente ao pagamento de verbas trabalhistas em caso de inadimplemento.

Relagbées de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢bes da Fun¢ao/Desvio de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS NOMECLATURAS

§1° OFICIAL: E o profissional que possuindo conhecimentos especializados de seu oficio, tem
capacidade para realiza-lo com produtividade e desembaraco. Nesta categoria, estdo inclusos,
dentre outros, os seguintes profissionais: pedreiro, carpinteiro, armador, encanador, pintor,
eletricista, ladrilheiro, instalador de material isolante, vidraceiro, mecanico, soldador, jatista,
instrumentista, almoxarife, compressorista, marteleteiro, funileiro, lanterneiro, torneiro,
projetista, cadista, gesseiro, operador de guincho de obras, operador de betoneira, sinaleiro de
rigging, montador, rejuntador fachadeiro.

§2° MEIO OFICIAL: E o profissional que embora possua o conhecimento especializado do seu
oficio, ndo detém a capacitacdo técnica, a produtividade e o desembarago do Oficial,
executando os servicos sob a orientacdo e fiscalizagao deste ultimo. Nesta categoria estao
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incluidos, dentre outros, os seguintes profissionais: operadores auxiliares de equipamentsda-—/
construgao civil, montador de alvenaria gabaritada, rejuntador interno, sinaleiro.

§3° SERVENTE: Sao os trabalhadores que nao possuem qualificacéo profissional, incluindo-
se nesta categoria, dentre outros, o copeiro (a), office-boy, ajudante, vigia de obra.

I — O vigia de obra de que trata o § 3° é o trabalhador da construcéo civil que necessita de
conhecimentos minimos dos equipamentos e materiais utilizados em obras de construgéao civil
e demais atividades abrangidas por esta convencao

Il - Para a funcdo de Vigia de Obra, prevista no § 3° desta clausula, admite-se o turno de

trabalho de 12x36, obedecendo-se o regime de compensacgao de horario, sem que as horas
excedentes a oitava de cada jornada sejam consideradas extraordinarias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA APRENDIZAGEM

Acordam as entidades convenentes que a fungcdo de Servente/Ajudante, pelas suas
caracteristicas, ndo demanda formagao técnico-profissional metddica, inexistindo cursos
profissionalizantes com programa especifico, ndo havendo, portanto, a possibilidade de
aprendizagem para o oficio. Com isso, os profissionais contratados como Servente nido sao
considerados para fins de apuracéo da base de calculo da cota prevista no artigo 429 da CLT.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA GESTANTE

Fica assegurado as gestantes, que a partir da comprovagao da gravidez nao poderao ser
demitidas sem justa causa e terdo direito a uma estabilidade proviséria nos termos da
legislacao vigente.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

O empregado cuja vitima de acidente de trabalho, devidamente comprovado, ao retornar a
atividade gozara da estabilidade proviséria, nos termos do Art. 118 da Lei n.° 8213/91.

§1° As empresas complementarao, até o limite do salario liquido do empregado, o beneficio
previdenciario por motivo de acidente do trabalho, do 16° até o 90° dia do seu afastamento.

§2° Dada a natureza previdenciaria da complementacgao aqui fixada, ndo havera a



incorporagao dos valores ao salario sob nenhuma hipétese, incluindo-se os encargos
trabalhistas ou previdenciarios.

§3° As complementagdes de que trata esta clausula nédo serdo asseguradas nos casos de
interrupgéo, paralisagao ou término de obras para qual foi contratado o empregado.

Jornada de Trabalho — Duragéao, Distribuigdao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA - DA JORNADA SEMANAL

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho fardo cumprir as 44 horas
semanais, de segunda-feira a sabado, e o trabalho que exceder as 44 horas normais sera
remunerado com o adicional de 50%. No trabalho aos sabados, o pagamento do adicional de
50% sera admitido até a segunda hora extra, sendo a terceira hora extra remunerada com o
adicional de 100%.

Paragrafo Unico - E facultada ao empregador a compensagao da jornada de sabado com o
aumento da jornada dos demais dias uteis da semana, de acordo com a clausula 322
(trigésima segunda) desta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CARGA HORARIA

Para os trabalhadores submetidos a regime de carga horaria, a jornada de trabalho ndo sera
superior a 08 horas diarias e 44 horas semanais, facultada a compensacao de horarios e
reducdo da jornada, mediante acordo entre as partes.

Paragrafo unico — Quando o trabalho for realizado em turnos ininterruptos de revezamento a
jornada sera de 6 horas.

Compensagao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA COMPENSAGAO DE HORARIOS

Os empregados, inclusive mulheres e jovens aprendizes, poderao ser dispensados do trabalho
aos sabados ou qualquer outro dia de trabalho, em todo o expediente ou em parte dele, com a
correspondente prorrogacao da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, respeitada a
jornada de 44 horas semanais e ressalvada as regras estipuladas em banco de horas firmado
em acordo individual ou coletivo.
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§1° As horas compensadas na jornada de trabalho, conforme aqui estabelecido, ndo sio
consideradas como extraordindrias, portanto, n2o sofrerdo quaisquer acréscimos.

§2° Nao obstante a adogdo do sistema de compensacéo de horario previsto nesta clausula, o
sabado devera ser considerado como dia util ndo trabalhado, e no dia de repouso semanal,
para todos os efeitos, de modo que o empregador podera exigir o trabalho neste dia.

§3° Ficam as empresas autorizadas a acordar individualmente, por escrito ou tacitamente e
diretamente com os seus empregados, a prorrogagao de jornada de trabalho em qualquer dia
da semana, inclusive no sabado, com fim de compensar dias-ponte de feriados legais ou
recessos da empresa, a exemplo de: dias de carnaval, semana santa, natal, ano-novo, etc.
Nestes casos, as horas suplementares ndo serem remuneradas e nem consideradas
extraordinarias para quaisquer efeitos legais.

§4° Os trabalhadores que trabalharem a jornada de 44 horas de segunda a sexta feira, quando
convocados a trabalharem aos sabados a hora extra sera acrescida de 100% (cem por cento).

§5° Fica autorizado a todas as empresas optar pelo regime de compensacao da escala 12x36
para qualquer funcéo, devendo, neste caso firmar acordo individual e escrito com os
respectivos empregados e obrigatoriamente informar o SINDICATO PROFISSIONAL, exceto
quando se tratar do Vigia de Obra.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS FERIADOS

Quando da ocorréncia de feriados em tercas-feiras e quintas-feiras, as empresas poderdo
mové-los para as segundas-feiras e sextas-feiras, respectivamente, compensando as horas
correspondentes aos dias alterados, desde que haja concordincia da maioria dos
trabalhadores, por local de trabalho.

§1° - Esta compensacgao podera ser feita, também, no préprio dia de feriado, de forma que os
trabalhadores tenham o “fim de semana prolongado”, e nesses casos as horas trabalhadas a |
titulo de compensacao serdo remuneradas como horas normais.

§2° - Para aplicagédo do disposto nesta Clausula, as empresas se comprometem a divulgar a
compensag¢io de forma que todos os trabalhadores tomem conhecimento da mesma com a

devida antecedéncia.

§3° - As empresas poderao realizar a troca dos dias considerados como feriados por dia Util,
com a prévia comunicagao ao sindicato e aos empregados.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO ABONO DE FALTAS
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O empregado podera deixar de comparecer ac servigo, nos casos previstos no Art. 473 da
CLT e Constituicao Federal.

Outras disposi¢bes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO BANCO DE HORAS

O banco de horas podera ser pactuado diretamente com o empregado, por acordo individual
escrito, desde que a compensagao ocorra no periodo maximo de 06 (seis) meses, conforme
disposto no Art. 59, §5° da CLT.

Paragrafo unico — As partes acordam que o acordo individual escrito para a estipulacao do
banco de horas tera validade para todos os contatos de trabalho, inclusive para aqueles
contratos vigentes antes da Lei 13.467/2017, fazendo-se, nestes casos, um aditivo contratual
escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO REGISTRO DE PONTO

A jornada de trabalho sera controlada por folha, livro ou cartdo de ponto, ou ainda por outras
formas de registros manuais, mecanicos ou eletrénicos, sendo dispensada sua marcacao no
intervalo para a refeicdo ou em conformidade com a Portaria do Ministério da Economia.

Férias e Licengas

Duragdo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA COMUNICAGAO DE FERIAS

A concessao de férias sera participada por escrito, ao empregado, com antecedéncia minima
de 30 (trinta dias), cabendo a este assinar a respectiva notificacdo e receber o pagamento da
mesma antes do inicio do gozo das férias.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOS EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA



As empresas contratantes e subcontratadas fornecerdo gratuitamente aos empregados os
equipamentos de protecdo individual adequados ao desempenho das atividades profissionais,
e no minimo 02 (DUAS) fardamentos anuais, sendo do trabalhador a responsabilidade por sua
higieniza¢ao, guarda e conservagao.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS EXAMES MEDICOS

As empresas contratantes e subcontratadas deverao submeter os seus empregados aos
seguintes exames médicos ocupacionais: admissional, demissional, periodico, retorno ao
trabalho e mudanc¢a de funcgao, tudo nos termos da legislacao especifica. Devera manter ainda
o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), e proceder ao devido
preenchimento de CAT — Comunicacao de Acidentes de Trabalho quando da ocorréncia dos
eventos.

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas contratantes e subcontratadas deverdo aceitar de seus empregados o0s
atestados emitidos por médicos, odontologistas, ou ainda pelo Sindicato ou Federagdo dos
Trabalhadores, e as unidades credenciadas pelo SUS (Sistema Unico de Saude).

§1° As empresas aceitardo dos seus empregados até uma declaragdo ao més das unidades
de saude da rede publica referentes a atendimentos, e acompanhamento de filhos ou
cénjuge.

§2° No caso de auséncia por motivo de doenga, o empregado tera 48 (quarenta e oito) horas
para apresentar o atestado ou declaragido junto a empresa, no local da obra que o mesmo
trabalha, podendo fazé-lo por representante legal em situagdes extraordinarias.

§3° Em caso de falta ao trabalho por motivos de perda de documento por roubo, o trabalhador

devera apresentar o Boletim de Ocorréncia, junto a empresa, no local da obra que o mesmo
trabalha, devendo a empresa aceitar para justificar e abonar a falta do dia.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR



Nos locais de trabalho remotos, as empresas contratantes e subcontratadas deverao prestar a
assisténcia médica necessaria aos empregados enfermos, incluindo-se os custos com a
transferéncia para hospital da rede de saude publica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS PRIMEIROS SOCORROS

As empresas contratantes e subcontratadas deverao garantir nos canteiros de obra, um kit
com medicamentos para os primeiros socorros.

Outras Normas de Protegao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA INDENIZAGAO POR INVALIDEZ OU MORTE

Em caso de acidente de trabalho que ocasione invalidez permanente, devidamente
comprovada por pericia aceita pelo INSS, ou do qual resulte a morte do empregado, a
empresa contratante ou subcontratada fica obrigada a pagar, de uma sé vez, uma indenizagéo
no valor total correspondente a 20 (vinte) pisos salariais da categoria, em favor do empregado
ou do beneficiario reconhecido pelo INSS.

Paragrafo Unico — Se a empresa contratante ou subcontratada mantiver seguro de vida em
grupo, fica desobrigado do cumprimento desta clausula, desde que o valor segurado seja igual
ou superior ao nela estabelecido.

Relagbes Sindicais

Sindicalizacao (campanhas e contratagio de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA CERTIDAO OBRIGATORIA

As empresas contratantes e subcontratadas exigirdo certiddo a ser emitida pelo SINDICATO
PROFISSIONAL, e que contera a situagdo do empregado de sindicalizado ou nédo
sindicalizado, assim como a sua autorizagdo expressa quanto ao desconto correspondente a
Taxa Negocial e Taxa Assistencial.

§1° A certiddo a que se refere o paragrafo anterior, assinada individualmente por cada
empregado, consiste em autorizagdo prévia e expressa acerca dos descontos a titulo de
contribuigbes sindicais, intituladas nesta convengdo enquanto Taxa Negocial e Taxa
Assistencial.

§2° Os trabalhadores nao sindicalizados néo faréo jus aos beneficios oferecidos pelo Sindicato



Profissional.

§3° As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva fornecerdo ao Sindicato
Profissional, trimestralmente, a relagdo nominal dos trabalhadores ativos, como
nome, funcdo e data de admissao, para fins de controle da situagao sindical dos
trabalhadores.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS DE
TRABALHO

Mediante o prévio requerimento, e respeitadas as programacgdes nas frentes de trabalho, as
empresas contratantes e subcontratadas permitirdo a visita dos dirigentes do SINDICATO
PROFISSIONAL, devidamente autorizados e identificados, para a promogao das atividades
sindicais junto aos empregados.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DE TRABALHADORES PARA EVENTOS

Desde que solicitados por escrito pela entidade Sindical Laboral, as empresas contratantes e
subcontratadas deveréo liberar os seus funcionarios para participar de Cursos, seminarios,
congressos ou eventos sindicais, ficando tal liberagao restrita a 04 (quatro) trabalhadores,
individualmente, uma vez por ano € no maximo por um periodo de 06 (seis) dias consecutivos,
garantida a remuneracao integral desses dias.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA DISPONIBILIDADE DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado aos diretores efetivos do SINDICATO PROFISSIONAL, quando colocados a
disposicdo do mesmo pelas empresas contratantes ou subcontratadas, o recebimento do
saldrio e demais vantagens (vale transporte e outras) pagas pela empresa, uma vez
convocado pelo SINDICATO para suas atribuicbes sindicais, bem como fica assegurada a
estabilidade sindical de toda a diretoria, até o Ultimo suplente, limitando-se no maximo a um
diretor por empresa.

Contribuigdes Sindicais



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA TAXA NEGOCIAL ANUAL DOS TRABALHADORES

Desde que prévia e expressamente autorizado pelo empregado, no més de marco de cada
ano as empresas contratantes e subcontratadas abrangidas/representadas por esta
Convencao Coletiva de Trabalho, procederdo ao desconto e recolhimento a Caixa Econémica
Federal, de Taxa Negocial que correspondera a 3% (trés por cento) do salario base do
trabalhador. O recolhimento devera ocorrer até o 10° (décimo)dia do més de
Abril ao SINDICATO PROFISSIONAL e devera ser depositada na conta 438-5 da Caixa
Econémica Federal, agéncia 0027, operacdo 003 - Agéncia Gongalves Dias - MA em
formulario préprio, fornecido pelo sindicato representativo dos trabalhadores e depositado na
conta acima indicada, observando que o boleto para pagamento da Taxa Negocial, podera ser
obtido através do SITE: www.sindconstrucivilsaoluisma.com.br ou pelo fone: (98) 3232
1164/3304-8974.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA TAXA ASSISTENCIAL MENSAL DOS TRABALHADORES

Desde que prévia e expressamente autorizado pelos trabalhadores sindicalizados, as
empresas contratantes e subcontratadas abrangidas/representadas por esta Convencédo
Coletiva de Trabalho, procederdo o desconto mensal de 1% (um por cento) sobre o valor bruto
da remuneracio dos empregados, obedecendo-se o limite de até R$ 40,00 (quarenta reais), a
titulo de Taxa Assistencial para o custeio das atividades do Sindicato Profissional, incluindo-se
os servicos mantidos pela entidade na area da saude para o trabalhador sindicalizado e seus
dependentes.

§1° A Taxa Assistencial de que trata esta clausula sera depositada na conta de numero 438-5
da Caixa Econdmica Federal, agéncia 0027, operagdo 003 - Agéncia Goncalves Dias - MA,
até o 10° dia util do més subsequente ao desconto, mediante o preenchimento do formulario
proprio fornecido pelo Sindicato Profissional, com o depésito das quantias na conta acima
indicada.

§2° O boleto para pagamento da Taxa Assistencial podera ser obtido através do enderego
eletronico: www.sindconstrucivilsaoluisma.com.br ou pelo fone: (98) 3232 1164 / 3304-8974.

§3° A auséncia de recolhimento da Taxa Assistencial expressamente autorizada pelo
empregado, e/ou o seu nao repasse, implicara em multa penal de 2% (dois por cento) sobre o
valor nao recolhido, mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més, e corregdo monetaria
pelo INPC, até a data do efetivo recolhimento e repasse, mais as despesas de cobrancgas,
custas judiciais e honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento), independente das
responsabilidades criminais em caso de apropriagao indébita.

§4° O percentual referente a Taxa Assistencial ndo sera descontado da remuneragdo do
empregado exclusivamente no més de Marcgo.

§5° No caso de renuncia quanto ao desconto da contribuigéo individual, devera o trabalhador
comparecer ao SINDICATO PROFISSIONAL para solicitar a sua exclusao.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

As empresas integrantes da categoria econémica representadas pelo Sindicato Patronal,
incluindo-se as filiais com matriz em outro Estado, observadas a base territorial deste
Sindicato, por forca de deliberagdo tomada em Assembléia Geral, estdo obrigadas a recolher
em favor do Sindicato Patronal sob o titulo de Contribuicdo Assistencial, os seguintes valores
em fungao dos montantes do capital subscrito:

§1° Capital social subscrito at¢é R$ 100.000,00 (cem mil reais) 01 (hum) piso salarial de
servente;

§2° Capital social subscrito de R$ 100.001,00 (cem mil e um reais) até R$ 300.000,00
(trezentos mil reais) 02 (dois) pisos salariais de servente;

§3° Capital social subscrito de R$ 300.001,00 (trezentos mil e um reais) até R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais) 03 (trés) pisos salariais de servente.

§4° Capital social subscrito superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), 04 (quatro) pisos
salariais de servente;

| — Em caso de parcelamento da Contribuicdo Assistencial, a primeira parcela vencera em 28
de fevereiro de 2021, e as demais no dia 10 dos meses subsequentes, correspondendo cada
parcela a metade de 01 (um) piso salarial de servente.

Il — O valor devido a titulo de Contribuigdo Assistencial sera abatido em 20% (vinte por cento)
se o pagamento integral for realizado até o dia 28 de fevereiro de 2021.

Il -O ndo pagamento das parcelas da Contribuicdo Assistencial nas datas previstas, implicara
automaticamente na aplicacdo de multa penal de 2% (dois por cento) sobre o valor devido,
juros de mora atualizado pelo indice oficial INCC, além da cobranga de juros de mora 1%
(hum por cento) ao més e das eventuais despesas de custas e honorarios advocaticios, estes
na base de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA TAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADORES

Em virtude de disposicdo legal, as empresas abrangidas pela base territorial deste Sindicato
Patronal, incluindo-se as filiais com matriz em outro Estado, dever&o recolher até o dia 31
(trinta @ um) de janeiro, o montante devido referente a TAXA NEGOCIAL, sob a pena de
incidéncia dos acréscimos monetarios previstos na lei, além do impedimento quanto a
obtengéo de certiddes de regularidade de situagéo junto ao Sindicato Patronal.

Outras disposigoes sobre relagdo entre sindicato e empresa
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA MAO DE OBRA PREFERENTE

As empresas preferirdo a contratagdo da mao de obra residente nas bases territoriais do
SINDICATO PROFISSIONAL, ressalvando-se o recrutamento para cargos especializados e
conforme Lei Estadual N° 11.303/2020.

CLApSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SECONCI MA CONTRIBUIGAO AO SERVIGO SOCIAL DA
INDUSTRIA DA CONSTRUGAO

Os empregadores que empreenderem constru¢cdes, edificagdes, reformas ou quaisquer outros
servigos na area de abrangéncia dessa Convengéo e que, pela sua atuacao, se enquadrem no
terceiro grupo do quadro a que se refere o artigo 577 da CLT, recolherdo mensalmente, de
forma compulséria em favor do SECONCI-MA, o percentual ndo inferior a 1% (um por cento)
do total bruto de sua folha de pagamento de pessoal, incluindo-se neste montante
administracado e obras.

§1° Para fins de calculo do recolhimento de que trata o "caput” da presente clausula,
compreendem-se por folha bruta de pagamento todos os valores pagos no més aos
empregados, incluindo-se nesse montante os valores decorrentes de rescisdo do contrato de
trabalho e pagamento de parcela ou totalidade do décimo terceiro salario, excetuando-se
Salario Familia e multa do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.

§2° O pagamento de que trata o caput do presente artigo € mensal, devendo ser recolhido até
0 15° (décimo quinto) dia do més subsequente, tendo como base o fechamento da folha de
pagamento do més anterior de cada més, por meio de guia bancéria expedida pela Secretaria
do SECONCI-MA, sendo o valor direcionado a conta corrente especifica e os rendimentos
destinados unicamente a consecucao dos fins e manutencao dos meios da instituicao.

§3° O n3o pagamento da obrigagdo de que trata o paragrafo anterior acarretard na cobranca
de multa moratéria de 0,033% (irinta e trés centésimos por cento) ao dia e juros de 1% ao
més, procedendo-se a eventual correcdo monetaria a partir da aplicagdo da taxa Selic, com
base no apurado nos ultimos 12 (doze) meses.

§4° Além das penalidades pecuniarias previstas no paragrafo anterior, o atendimento aos
trabalhadores da empresa inadimplente sera suspenso a partir do trigésimo dia de atraso de
uma contribuicdo nao recolhida.

§5° Ao SECONCI-MA competira oferecer os servicos e atividades presentes em seus objetivos
estatutariamente definidos, levando em consideracdo as demandas primarias dos
beneficiarios, tendo por base sua capacidade econémico-financeira.

§6° O SECONCI-MA estabelecera normas e condi¢des gerais para o atendimento aos
beneficiarios, sendo exigida das empresas uma caréncia minima de 4 (quatro) recolhimentos
mensais sucessivos e ininterruptos.

§7° As empresas construtoras, bem como os demais empregadores vinculados ao Sindicato



Patronal deverao exigir de suas subempreiteiras o recolhimento ao SECONCI-MA, podendo
inclusive reter o valor relativo a contribuicdo ao SECONCI-MA, procedendo ao recolhimento
por meio de guia individualizada por subempreiteira, até o 15° (décimo quinto) dia do més.

§8° Os contribuintes do SECONCI-MA de que trata o "caput” da presente clausula deverao
apresentar, no ato do cadastro, a GFIP do FGTS e mensalmente, até o dia 30, copia do
CAGED para atualizagdo do cadastro de seus trabalhadores e controle dos beneficiarios do
SECONCI-MA.

§9° Os sindicatos convenentes, no ambito de suas competéncias, estabelecerdo formas de
cooperagdo com a diregdo do SECONCI-MA para a otimizagdo dos recursos investidos na
prestacdo de assisténcia aos trabalhadores, bem como a fiscalizagio dos servicos prestados
pelo ente.

§10° Bimestraimente sera realizada reunido entre os sindicatos convenentes e o0 SECONCI-
MA, para fins de estabelecimento de metas e definicéo das prioridades de atendimento.

§11° As empresas que possuem obras que fornecam plano de salide aos empregados devem
excluir as folhas de pagamento de pessoal das referidas obras para fins de contribuicéo,
desde que comprovem o fornecimento de plano de satide.

§12° As disposi¢oes desta clausula se aplicam apenas para as obras localizadas nas
cidades assistidas pelo SECONCI, de forma que as folhas de pagamento de pessoal das
obras realizadas em cidades ndo assistidas pelo SECONCI, devidamente comprovada, ndo
devem ser incluidas para fins de contribuicao.

Disposigdes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As entidades sindicais signatarias desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO resolvem
estabelecer a partir da vigéncia deste instrumento, no ambito sindical, a Comissdo de
Conciliagédo Previa — CCP, a ser instituida e regulada por regimento préprio, e composta por
representantes de ambos os sindicatos patronal e profissional, sendo facultada a cobranca de
taxas pela prestagdo de servicos de homologagdes de rescisdes, realizacdo de acordos e
quitacdo anual de obrigagbes trabalhistas, e tendo como finalidade precipua a resolucdo e
conciliagdo de conflitos individuais ou coletivos de trabalho, em conformidade com a Lei n°
9.958/2000.

§1° A CCP atuara exclusivamente nos municipios abrangidos pelas bases territoriais desta
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, podendo os seus servicos serem estendidos a
outros municipios mediante a prévia solicitacdo do empregador e respeitadas as regras
dispostas em seu regimento.

§2° Compete exclusivamente a CCP:
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| — Promover a conciliagdo de divergéncias surgidas em decorréncia da aplicacdo desta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Il — Efetuar a quitagao anual prevista na clausula 582.

Il — Promover a assisténcia de homologacao opcional das rescisdes de contrato de trabalho,
quando solicitado pelas partes envolvidas (empregador e empregador), dando eficacia
liberatéria em relagdo as parcelas expressamente consignadas no termo a ser lavrado.

IV — Promover a conciliagdo nos conflitos individuais ou coletivos, ajuizados ou ndo, mediante
a lavratura de termo de acordo extrajudicial, submetendo-a a homologacao pela Justica do
Trabalho.

V — Analisar as propostas de aditivos desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RESOLUGAO DE CONFLITOS PARA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO

Todas as controvérsias originadas com a presente convengao serao submetidas a mediagao,
nos termos do que dispde o regulamento de mediacdo da CBMAE-MA — Camara de Mediacao
e Arbitragem Empresarial do Maranh&o.

Nao sendo o conflito resolvido por mediagdo, nos casos em que o trabathador faca a op¢ao ou
aceite expressamente a arbitragem como forma definitiva de resolucio de confiitos, fica eleita
a CBMAE-MA - Céamara de Mediagdo e Arbitragem Empresarial do Maranhio, para
administrar, nos termos do que dispde o seu regulamento, a Arbitragem. A sede do
procedimento sera na cidade de Sao Luis — MA.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DAS EMPRESAS PRESTADORES DE SERVIGOS A
EQUATORIAL ENERGIA

As empresas que prestam servicos ao Grupo Equatorial Energia, que desenvolvem as
seguintes atividades utilizando os respectivos profissionais a seguir elencados, se enquadram
na categoria abrangida por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, vejamos: eletricistas,
encarregados de eletricistas, auxiliares de eletricistas, ajudantes de eletricistas, atendentes,
negociadores, leituristas, fiscais, inspetores, referentes aos servicos de atendimento de
emergéncia, plantdo, construgdo e manutencdo em redes elétricas, cortes e religacdo de
energia elétrica de consumidores, inspecao do sistema de medicido de energia elétrica, nos
municipios abrangidos nas bases territoriais desta convencao, terao seus pisos reajustados
em conformidade com as mesmas clausulas econémicas da presente convengao.

Paragrafo Unico — As empresa e trabalhadores que prestam servicos ao Grupo
EQUATORIAL ENERGIA, sob-regime de trabalho descrito neste instrumento normativo,
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poderao pleitear negociac¢ao e fechamento de ACT (Acordo coletivo de trabalho) no periodo de
vigéncia deste instrumento Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO PISO SALARIAL DOS PRESTADORES DE SERVICOS A
EQUATORIAL ENERGIA

Os trabalhadores das empresas prestadoras de servigo ao Grupo Equatorial Energia,
vinculados a esta Convencgao Coletiva de Trabalho, fardo jus ao piso salarial reajustado
conforme a Clausula 3?2, e Clausula 42, deste instrumento, observando-se as nomenclaturas
dispostas a seguir:

A partir de 01 de janeiro de 2021 a 30 de junho de 2021

Funcéo Salario Més Salario Hora
Oficial RS 1.645,60 RS 7,48
Meio-Oficial / Auxiliar RS 1.225,40 RS 5,57
Ajudante R$ 1.159,40 R$ 5,27

A partir de 01 de julho de 2021 a 31 de dezembro de 2021

Fungio Salario Mensal Salario Hora
Oficial R$ 1.672,00 R$ 7,60
Meio-Oficial / Auxiliar R$ 1.245,20 RS 5,66
Ajudante RS$ 1.179,20 R$ 5,36

§1° Fica acordado que a base de caiculo para a proxima convencao coletiva de trabalho sera
reajustada sobre os salarios recebidos em 31 de dezembro de 2021.

§2° Aos trabalhadores que prestam servicos ao Grupo Equatorial Energia, na fungao de
Eletricista, Entregador, Podador, sao classificados como OFICIAL.

§3° Aos trabalhadores que prestam servigos ao Grupo Equatorial Energia, na fungéo de
Atendente, Negociador, Leiturista, Auxiliar de Escritdrio, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Eletricista, sao classificados como MEIO-OFICIAL.

§4° Aos trabalhadores das Empresas Prestadoras de Servigos para ao Grupo Equatorial
Energia, Eletricistas, Encarregados de Elétrica, Auxiliares de Eletricista e Ajudantes de
Eletricistas, nos servicos de Construgcio e Manutencdo de Redes Elétricas, Atendimentos de
Emergéncia, Plantao, Corte e Religacao do fornecimento de Energia Elétrica ao Consumidor,
Inspecao do Sistema de Medicio de Energia Elétrica, Operador de caminhao munck, terdo
direito ao Adicional de Periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) sobre seus
salarios.

§5° Aos trabalhadores de empresas que prestam servigos ao Grupo Equatorial Energia
(servicos de emergéncia Plantao) e aos trabalhadores que fazem manutencio em redes
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elétricas nos municipios abrangidos por esta convencgao, fica estabelecido regime de turno de
8 horas.

§6° Em conformidade ao que dispde o Art. 7°, inciso XIV da Constituicido Federal, adotara para
seus trabalhadores, nas areas que realizam servigos de Emergéncia do sistema de
transmissao e distribuigcao, turnos ininterruptos de revezamento nos seguintes termos:

| — A jornada obrigatéria do turno ininterrupto de revezamento sera considerada aquela que
preencha os requisitos:

a) 8 horas diarias de trabalho, 176 (més de 30 dias) e 184 (més de 31 dias) horas mensais,
sendo esta ao somatorio entre 184 horas trabalhadas e 36 horas de descanso semanal
remunerado, incluidas folgas.

Il — A Empresa assegurara aos empregados que trabalham em turno ininterrupto de
revezamento no horario das 22 horas as 05 horas da manha do dia seguinte, o adicional
noturno de 20% do valor da hora normal.

Il = A Empresa pagara a seus empregados que trabalham em regime de turno (8h)
ininterrupto de revezamento, a titulo de Hora Descanso, o valor correspondente a 01 hora por
turno trabalhado, calculada sobre o salario base do empregado, acrescida de 50%, conforme o
que dispde o artigo 71 § 4° da CLT.

IV — Verificada a hipotese de trabalho realizado em horario além da jornada prevista no § 1°,
serao consideradas como extras as horas laboradas a partir da 1762 hora (més 30 dias) 1842
hora (més 31 dias), sendo remuneradas com os seguintes percentuais:

b) 50% sobre o valor da hora normal trabalhadas na escala de turno regular, bem como
eventual dobra de turno;

c) 100% sobre o valor da hora normal, trabalhadas em caso de convocagao extraordinaria nos
domingos e feriados, estando o colaborador de folga.

V — Descrigdo/Quantidades

a) Dias trabalhados no més 30 (31) dias: 22 (23) dias.

b) Horas trabalhadas no més 30 (31) dias: 176 (184) horas.

c) Horas de descanso 50% més 30 (31) dias: 22 (23) horas.

d) A critério da empresa, o empregado podera trabalhar sob regime de sobreaviso, desde que
, com antecedéncia de 2 dias seja devidamente comunicado pelo empregador do periodo que
devera permanecer a disposicdo da empresa fora do estabelecimento empresarial, devendo-

se contar sobre a hora de sobreaviso 1/3 do salario normal, para efeito de remuneragao ao
trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA VINCULAGAO A CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO



Ficam obrigadas ao cumprimento da presente Convencao Coletiva de Trabalho, as empresas
prestadoras de servicos ao Grupo Equatorial Energia, que desenvolvem as atividades
relacionadas a construgdo e manutengdo de redes elétricas, atendimento a consumidores de
energia elétrica, plantdes de atendimento de servicos a consumidores, ligacées novas, cortes
e religagdes de unidades de consumo de energia elétrica comercial e residencial, inspecdo do
sistema de medicdo e de afericdo de energia elétrica, laboratorio de analise de medidores,
negociacao de débitos referentes a consumo de energia elétrica, leituristas e entregadores de
faturas, atendentes, pessoal administrativo e escritério, haja vista seu enquadramento legal,
néo podendo nenhum trabalhador das atividades acima citadas, receberem piso salarial menor
do que o menor piso salarial estabelecido nesta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Da Taxa Negocial Anual dos Trabalhadores que prestam servigos
ao Grupo Equatorial Energia

Desde que prévia e expressamente autorizado pelo empregado, no més de marco de cada
ano as empresas contratantes e subcontratadas abrangidas/representadas por esta
Convengéao Coletiva de Trabalho, procederdo ao desconto e recolhimento a Caixa Econémica
Federal, de Taxa Negocial que correspondera a 3% (trés por cento) do salario base do
trabalhador. O recolhimento devera ocorrer até o 10° (décimo)dia do més de
abril ao SINDICATO PROFISSIONAL e devera ser depositada na conta 438-5 da Caixa
Econdmica Federal, agéncia 0027, operacdo 003 - Agéncia Goncalves Dias - MA em
formulario préprio, fornecido pelo sindicato representativo dos trabalhadores e depositado na
conta acima indicada, observando que o boleto para pagamento da Taxa Negocial, podera ser
obtido através do SITE: www.sindconstrucivilsaoluisma.com.br ou pelo fone: (98) 3232
1164/3304-8974.

Paragrafo Segundo - Da Taxa Assistencial Mensal dos trabalhadores que prestam
servicos ao Grupo Equatorial Energia - Desde que prévia e expressamente autorizado
pelos trabalhadores sindicalizados, as empresas contratantes e subcontratadas
abrangidas/representadas por esta Convengéao Coletiva de Trabalho, procederdo ao desconto
mensal de 1% (um por cento) sobre o valor bruto da remuneragdo dos empregados,
obedecendo-se o limite de até R$ 40,00 (quarenta reais), a titulo de Taxa Assistencial para o
custeio das atividades do Sindicato Profissional, incluindo-se os servigos mantidos pela
entidade na area da saude para o trabalhador sindicalizado e seus dependentes.

§1° A Taxa Assistencial de que trata esta clausula sera depositada na conta de nimero 438-5
da Caixa Econémica Federal, agéncia 0027, operagdo 003 - Agéncia Goncalves Dias - MA,
até o 10° dia do més subsequente ao desconto, mediante o preenchimento do formulario
préprio fornecido pelo Sindicato Profissional, com o depésito das quantias na conta acima
indicada.

§2° O boleto para pagamento da Taxa Assistencial podera ser obtido através do enderego
eletrénico: www.sindconstrucivilsaoluisma.com.br ou pelo fone: (98) 3232 1164 / 3304-8974.

§3° A auséncia de recolhimento da Taxa Assistencial expressamente autorizada pelo
empregado, e/ou 0 seu nao repasse, implicara em multa penal de 2% (dois por cento) sobre o
valor ndo recolhido, mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més, e corre¢do monetaria
pelo INPC, até a data do efetivo recolhimento e repasse, mais as despesas de cobrancas,



custas judiciais e honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento), independente das
responsabilidades criminais em caso de apropriacado indébita.

§4° O percentual referente & Taxa Assistencial ndo sera descontado da remuneracdo do
empregado exclusivamente no més de marco.

§5° No caso de renuncia quanto ao desconto da contribui¢éo individual, devera o trabalhador
comparecer ao SINDICATO PROFISSIONAL para solicitar a sua excluséo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DO CUMPRIMENTO DA CCT

As entidades convenentes deste instrumento coletivo obrigam-se a cumprir todas as clausulas
aqui dispostas.

§1° Em caso de descumprimento, por qualquer das partes abrangidas nesta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, o inadimplente sera expressamente notificado pelas entidades
sindicais, e tera o prazo de 30 dias a contar da data da notificagdo para apresentar a resposta
cabivel.

§2° Transcorridos os 30 dias de que o trata o §1° desta clausula e ndo havendo qualquer
resposta da parte notificada, sera aplicada a muita equivalente a (Um salario e Meio) do piso
salarial do Oficial, importancia esta que sera revertida em beneficio da parte prejudicada, seja
o trabalhador, ou entidades sindicais.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DOS DESCONTOS AUTORIZADOS DOS TRABALHADORES DO GRUPO
EQUATORIAL ENERGIA

Desde que autorizado por escrito pelo empregado, serdo reconhecidos como plenamente
validos, os descontos salariais referentes a participagdo do empregado em seguro de grupo,
planos de assisténcia médica e odontolégica, previdéncia privada, taxas de manutencdo de
grémios e associagbes recreativas dos empregados, taxas e despesas com cooperativas de
consumo ou escolar, bem como referentes aos outros planos de beneficios aos empregados.

Paragrafo Unico: Os empregados ndo poderdo sofrer descontos em seus vencimentos por
desgastes de ferramentgas, ou avarias de carros/viaturas, ocasionados por
execugao/conclusdo de suas atividades. O empregado tem o dever de zelar por suas
ferramentas de trabalho, porém, somente podera ser aplicada ordem de pagamento em casos
que ficar comprovado a negligéncia ou ma fé do trabalhador com seus equipamentos de
trabalho.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA AQUISIGAO DE FERRAMENTAS



As empresas contratadas e subcontratadas poderdo adquirir ferramentas e repassa-las a
preco de custo aos seus empregados, que se tornardo os proprietarios dos materiais, com
dever de zelo e conservagao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas contratadas e subcontratadas deverdo manter quadro de avisos em local
acessivel aos trabalhadores, para veiculagédo de noticias atinente aos interesses da categoria,
vedadas a divulgagédo de matérias politico partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DO DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUGAO

Fica convencionado que o dia 03 de julho, Dia do Trabalhador na Industria da Construgao
Civil, Montagem Industrial, Manutengédo e Engenharia Consultiva, porém somente na data do
Dia Nacional da Construgao Social, que ocorre anualmente, ndo havera expediente nas obras
e escritérios das Empresas aqui representadas pelo SINDUSCON-MA e pelo SINDICATO
DOS TRABALHADORES, para que os trabalhadores possam comparecer no Dia Nacional da
Construgao Social.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA ATUALIZAGAO CADASTRAL

O SINDCONSTRUCIVIL, com o objetivo de atualizagdo e controle do banco de dados dos
trabalhadores vinculados a categoria e abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho
celebrada, para que possa melhorar a assisténcia ao trabalhador, acordou com o
SINDUSCON — MA, o fornecimento mensal, por este ultimo, ao SINDICATO PROFISSIONAL,
nos mesmos prazos e condigbes as informagdes obtidas por intermédio do SECONCI — MA,
conforme determina o §8° da clausula 532, deste instrumento coletivo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DO VALECESTA BASICA DAS EMPRESAS QUE ATUAM EM
OBRAS INDUSTRIAIS CORPORATIVA

As empresas que atuam no segmento de OBRAS INDUSTRIAIS CORPORATIVAS, tais como
as que prestam servicos nas areas da VALE/ ALUMAR / EMAP / ENEVA / PORTOS, entre
outras, como locadoras de equipamento, veiculos e maquinas, deverdo fornecer aos seus
trabalhadores um vale cesta basica mensal no valor de R$ 160,00 (cento e sessenta reais)



independente de fornecimento de alimentagdo, a partir de janeiro de 2021, para os
trabalhadores que percebem pisos salariais até o limite de R$ 4.500,00 (quatro mil e
quinhentos reais).

§ 1° - o vale cesta basica ora ajustada nado tem carater indenizatério, ndo se configurando
como salario in natura.

§ 2° - O trabalhador recebera o vale cesta basica atendendo aos requisitos e
proporcionalidade:

a) O trabalhador que nao tiver falta injustificada ou ndo autorizadas no més de apuracao da
folha recebera o vale cesta basica.

b) O trabathador admitido, demitido, em férias ou situacao semelhante, recebera o vale casta
basica proporcionalmente aos dias trabalhados.

§ 3° - As empresas referidas no caput desta clausula que buscarem celebrar ACT (Acordo
Coletivo de Trabalho) especifico para reger o referido trabalho/prestagao de servigos, o farao
junto ao SINDCONSTRUCIVIL-MA (Sindicato Laboral) por intermédio do Sindicato Patronal
para a efetivagdo do Acordo Coletivo de Trabalho Especifico.

HUMBERTO FRANCA MENDES
Presidente
SIND DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL CONST PES,MOB,ART, DE CIME O DE ART
INST,ELET,MONT.,IND,E ENG,CONS,DOS MUN,DE AG DOC DO MA,
ALCAN,AN,ARA,AX,BAC,B

FABIO RIBEIRO NAHUZ
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DO EST MA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



= =

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000048/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/03/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR012147/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13621.104149/2021-34
DATA DO PROTOCOLO: 17/03/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHAD. DE EMPRE. DE ASSEIO E CONSER. LIMP. PUB. EDIiFI. COND. RES.
COMER. MISTOS E LAVAND. DO EST. DO MA EXCETO O MUN. DE SAO LUIS, CNPJ n.
14.294.492/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL PAULINO DOS
INOCENTES MARTINS;

E

SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os empregados que
integram as categorias de asseio e conservacdo; Zelador, Servente, Servente de limpeza, Ofice-boy,
Copeiro, Carregador, Continuo, Aux. de Servigos Gerais, Aux. de Estacionamento de Veiculos,
Auxiliar de Limpeza Industrial, Cuidadora, Jardineiro, Piscineiro, Operador de Rog¢adeira, Auxiliar de
Arquivos e Almoxarifado, Encarregado de Servigos Gerais, Comissario de Bordos/Esta¢do, Emitente
de Passagem, Moto-boy, Lider de Servigos, Telefonista, Ascensorista, Técnico de Som, Auxiliar de
Apoio Administrativo, Operador de Maquina Reprografica, Agente Administrativo Nivel I e I,/ Técnico
Administrativo nivel Il, Fiscal de Bordo/Estagdo, Agente Operacional de Condominio,
Recepcionista/Atendente, Supervisor de Bordo/Estagidao, Supervisor de Servigos Gerais Fiscal de
Servigos e Técnico de Seguranca do Trabalho, com abrangéncia territorial em Agailandia/MA, Afonso
Cunha/MA, Agua Doce do Maranhao/MA, Alcantara/MA, Aldeias Altas/MA, Altamira do Maranhdao/MA,
Alto Alegre do Maranhao/MA, Alto Alegre do Pindaré/MA, Alto Parnaiba/MA, Amapa do
Maranhao/MA, Amarante do Maranhao/MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA, Apicum-Agu/MA,
Araguand/MA, Araioses/MA, Arame/MA, Arari/MA, Axixa/MA, Bacabal/MA, Bacabeira/MA, Bacuri/MA,
Bacurituba/MA, Balsas/MA, Barao de Grajau/MA, Barra do Corda/MA, Barreirinhas/MA, Bela Vista do
Maranhio/MA, Belagua/MA, Benedito Leite/MA, Bequimao/MA, Bernardo do Mearim/MA, Boa Vista do
Gurupi/MA, Bom Jardim/MA, Bom Jesus das Selvas/MA, Bom Lugar/MA, Brejo de Areia/MA,
Brejo/MA, Buriti Bravo/MA, Buriti/MA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA, Cachoeira Grande/MA,
Cajapi6/MA, Cajari/MA, Campestre do Maranhao/MA, Candido Mendes/MA, Cantanhede/MA, Capinzal
do Norte/MA, Carolina/MA, Carutapera/MA, Caxias/MA, Cedral/MA, Central do Maranhdao/MA, Centro
do Guilherme/MA, Centro Novo do Maranhao/MA, Chapadinha/MA, Cidelandia/MA, Cod6/MA, Coelho
Neto/MA, Colinas/MA, Conceigao do Lago-Acu/MA, Coroata/MA, Cururupu/MA, Davinépolis/MA, Dom
Pedro/MA, Duque Bacelar/MA, Esperantinépolis/MA, Estreito/MA, Feira Nova do Maranhao/MA,
Fernando Falcio/MA, Formosa da Serra Negra/MA, Fortaleza dos Nogueiras/MA, Fortuna/MA,
Godofredo Viana/MA, Gongalves Dias/MA, Governador Archer/MA, Governador Edison Lobao/MA,
Governador Eugénio Barros/MA, Governador Luiz Rocha/MA, Governador Newton Bello/MA,
Governador Nunes Freire/MA, Graga Aranha/MA, Grajau/MA, Guimaraes/MA, Humberto de
Campos/MA, Icatu/MA, Igarapé do Meio/MA, Igarapé Grande/MA, ImperatrizZMA, Itaipava do
Grajau/MA, ltapecuru Mirim/MA, ltinga do Maranhao/MA, Jatoba/MA, Jenipapo dos Vieiras/MA, Joao



Lisboa/MA, Joselindia/MA, Junco do Maranhidao/MA, Lago da Pedra/MA, Lago do Junco/MA, Lago
dos Rodrigues/MA, Lago Verde/MA, Lagoa do Mato/MA, Lagoa Grande do Maranhao/MA, Lajeado
Novo/MA, Lima Campos/MA, Loreto/MA, Luis Domingues/MA, Magalhdes de Almeida/MA,
Maracagumé/MA, Maraja do Sena/MA, Maranhidozinho/MA, Mata Roma/MA, Matinha/MA, Matdes do
Norte/MA, Matdes/MA, Milagres do Maranhao/MA, Mirador/MA, Miranda do Norte/MA, Mirinzal/MA,
Mongdo/MA, Montes Altos/MA, Morros/MA, Nina Rodrigues/MA, Nova Colinas/MA, Nova lorque/MA,
Nova Olinda do Maranhiao/MA, Olho d'Agua das Cunhas/MA, Olinda Nova do Maranhao/MA, Pago do
Lumiar/MA, Palmeirandia/MA, Paraibano/MA, Parnarama/MA, Passagem Franca/MA, Pastos
Bons/MA, Paulino Neves/MA, Paulo Ramos/MA, Pedreiras/MA, Pedro do Roséario/MA, Penalva/MA,
Peri Mirim/MA, Peritor6/MA, Pindaré-Mirim/MA, Pinheiro/MA, Pio XII/MA, Pirapemas/MA, Po¢do de
Pedras/MA, Porto Franco/MA, Porto Rico do Maranhdao/MA, Presidente Dutra/MA, Presidente
Juscelino/MA, Presidente Médici/MA, Presidente Sarney/MA, Presidente Vargas/MA, Primeira
Cruz/MA, Raposa/MA, Riachdao/MA, Ribamar Fiquene/MA, Rosario/MA, Sambaiba/MA, Santa Filomena
do Maranhao/MA, Santa Helena/MA, Santa Inés/MA, Santa Luzia do Parua/MA, Santa Luzia/MA, Santa
Quitéria do Maranhdo/MA, Santa Rita/MA, Santana do Maranhao/MA, Santo Amaro do Maranhao/MA,
Santo Anténio dos Lopes/MA, Sao Benedito do Rio Preto/MA, Sao Bento/MA, Sao Bernardo/MA, Sao
Domingos do Azeitdo/MA, Sao Domingos do Maranhdo/MA, Sao Félix de Balsas/MA, Sao Francisco
do Brejdao/MA, Sao Francisco do Maranhdao/MA, Sdo Joao Batista/MA, Sdo Joao do Caru/MA, Sao
Jodo do Paraiso/MA, Sao Joao do Soter/MA, Sio Joao dos Patos/MA, Sao José de Ribamar/MA, Séao
José dos Basilios/MA, S@o Luis Gonzaga do Maranh@o/MA, Sao Mateus do Maranhdo/MA, Sao Pedro
da Agua Branca/MA, Siao Pedro dos Crentes/MA, Sdo Raimundo das Mangabeiras/MA, Sao
Raimundo do Doca Bezerra/MA, Sdo Roberto/MA, Sao Vicente Ferrer/MA, Satubinha/MA, Senador
Alexandre Costa/MA, Senador La Rocque/MA, Serrano do Maranhdo/MA, Sitio Novo/MA, Sucupira do
Norte/MA, Sucupira do Riachao/MA, Tasso Fragoso/MA, Timbiras/MA, Timon/MA, Trizidela do
Vale/MA, Tufilandia/MA, Tuntum/MA, Turiacu/MA, Turilandia/MA, Tutéia/MA, Urbano Santos/MA,
Vargem Grande/MA, Viana/MA, Vila Nova dos Martirios/MA, Vitéria do Mearim/MA, Vitorino Freire/MA
e Zé Doca/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS

As empresas de Asseio e Conservagéo concederdo reajuste salarial no percentual de 5% (cinco por cento)
para todos os empregados que integram as categorias de asseio e conservagdo; Zelador, Servente,
Servente de limpeza, Ofice-boy, Copeiro, Carregador, Continuo, Aux. de Servigos Gerais, Aux. de
Estacionamento de Veiculos, Auxiliar de Limpeza Industrial, Cuidadora, Jardineiro, Piscineiro, Operador de
Rogadeira, Auxiliar de Arquivos e Almoxarifado, Encarregado de Servigos Gerais, Comissario de
Bordos/Estac8o, Emitente de Passagem, Moto-boy, Lider de Servigos, Telefonista, Ascensorista, Técnico de
Som, Auxiliar de Apoio Administrativo, Operador de Maquina Reprografica, Agente Administrativo Nivel | e
Il,/ Técnico Administrativo nivel Il, Fiscal de Bordo/Estagdo, Agente Operacional de Condominio,
Recepcionista/Atendente, Supervisor de Bordo/Estagdo, Supervisor de Servigos Gerais Fiscal de Servigos e
Técnico de Seguranga do Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - TABELA SALARIAL

4.1- A partir de 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 os pisos salariais das categorias
profissionais abrangidas por esta Convengado Coletiva de Trabalho, seréo os seguintes:

TABELA SALARIAL
CATEGORIAS

a) Zelador/Servente/Servente de Limpeza, Aux. de Servigos

Gerais, Aux. de Estacionamento e Estacionamento de
veiculos/Cuidador(a) /Empacotador /Auxiliar de limpeza 1.111,77
industrial/Servente de Bordo e Estagao/ Office-boy
/Copeiro(a)/Carregador/Continuo.

Reajuste de
5,00%



b) Jardineiro e Piscineiro. 1.129,72

c) Operador de Rogadeira. 1.129,72
d) Auxiliar de Arquivo e Almoxarifado. 1.153,47
e ) Encarregado de Servigos Gerais. 1.490,29
f) Comissario de Bordo/Estagéo. 1.175,62
g) Emitente de passagem. 1.163,79
h) Moto-Boy. 1.195,38
I) Lider de Servigos. 1.221,86
j) Telefonista, Técnico de som, Acessorista. 1.186,55
k) Auxiliar de apoio Administrativo, Op. de Maquina 121202
Reprografico. B
m) Agente Administrativo Nivel le [I/Tecnico Administrativo
Nivel II. 1.329,22
n) Fiscal de Bordo/Estacao. 1.251,19
0) Agente operacional de condominio. 1.274 42
p) Recepcionista/Atendente. 1.329,22
q) Supervisor de Bordo/Estagao. 1.652,30
r) Supervisor de servigos Gerais. 1.652,30
. s) Fiscal de Servicos. 1.673,94
t) Técnico de Segurang¢a do Trabalho. 1.829,45

4.2 - Fica assegurado aos profissionais alocados em servigos cujo tomador autoriza saldrio com valores
superiores ao aqui previsto, a manutengao desse direito enquanto durar sua permanéncia em posto
contratante.

4.3- N&o estéo incluidos nos reajustes salariais os empregados que desempenham cargos administrativos,
de direg&o ou de confianga nas atividades meios das empresas, ou que ndo possuam nenhuma similitude
com os cargos da categoria profissional relacionadas na tabela salarial acima discriminada da convengao ou
ainda, se relacionadas, estejam sendo remunerados em valores acima do piso vigente no més de
dezembro/2019, ficando, assim, as empresas livres e desembaragadas para aplicar o reajuste salarial que
Ihes convier, observadas as limitacées de cada uma das empresas, ndo sendo, em absoluto, aplicados os
indices neste instrumento pactuado a integra, de forma obrigatéria, mas por livre negociagdo entre as
partes.

4 4- Fica convencionado entre as partes signatarias do presente instrumento que as diferengas de salario,
ticket alimentacéo e cesta basica serdo pagas pelas empresas aos empregados em 01 parcela até o quinto
dia Util do més de abril.

“* () DESCONTOS SALARIAIS
!

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS

5.1- Ao empregador € vedado efetuar descontos nos salarios de seus empregados, salvo os especificados
por Lei, por Convengéo Coletiva de Trabalho ou determinados por via judicial. Em casos de danos causados
pelo empregado a bens da empresa, de clientes e ou de terceiros, o desconto sera permitido enquanto
perdurar o contrato de trabalho, até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneragdo do empregado.

5.2- O SINTEAC mantera convénios com Empresas de Gas, Supermercados, Farmacias, Laboratério, Plano
Odontolégico e outros, o qual tera como finalidade a compra de produtos e servigos, que serdo de
responsabilidade do trabalhador quando do pagamento do produto que por ventura venha ser utilizado
pelos membros da categoria profissional sindicalizados, para posterior pagamento, mais precisamente
quando do salario do més sem acréscimo ou taxas.

5.3- A concesséo do beneficio do paragrafo acima, estara limitada a 30% (trinta por cento) do salario base,
entendendo-se o mencionado limite para as empresas convencionadas, ou seja, uma (nica ou no somatorio
das empresas conveniadas.

5.4- Os ajustes e condigdes acima estipuladas far-se-ao cumpridas, por todas as empresas do sistema,
imediatamente ap6s a assinatura da presente convengao coletiva de trabalho a viger de 1° de janeiro de
2021.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIOS SUPERIORES AOS PISOS

6.1- Os valores estipulados acima do piso salarial, por forga do contrato celebrado por interposta empresa,
integrar&o o salario no periodo correspondente ao exercicio da fungéo gratificada.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

7.1- As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovante mensal de pagamento a seus empregados
(Contracheques efou Holerites), nos quais devem constar, especificamente, os valores do salario base,
demais verbas remuneratérias e ainda, os valores dos descontos efetuados.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

8.1- Se algum empregado substituir outro na fung&o, perceberd a mesma remunerag8o do substituido,
enquanto perdurar a substituicao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

9.1- O calculo da hora extra, sera efetuado dividindo-se a remuneracéo por 220 (duzentos e vinte) horas,
acrescido do adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, e aos domingos e feriados e
em dias de folga 100% (cem por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
10.1- Na hipotese de existéncia de insalubridade, devidamente comprovada através de pericia técnica,
aplicar-se-a sobre o salario percebido pelos trabalhadores do setor de limpeza e conservagéo, o percentual
adicional devido, de acordo com os ditames da legislagéo vigente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAO
11.1- A partir da vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho todos os empregados diurnos e noturno,
elencados no item 4 desta conveng&o receber&o tickets refeicdo por cada dia trabalhado, inclusive os
trabalhadores em gozo de beneficio acidentario. Sendo que esse beneficio, em nenhuma circunstancia,
integrara o saldrio para qualquer efeito legal

11.2- O valor unitario do ticket refeicio a ser fornecido € de R$ 19,00 (dezenove reais), cujo limite
correspondente aos nimeros de dias trabalhados.



11.3- As empresas que firmarem acordo de fornecimento de alimentagcdo aos seus empregados com o
sindicato obreiro estdo desobrigadas do fornecimento do ticket refeicao.

11.4- Os beneficios referentes as despesas ou as ajudas ao empregado relativas as refeigdes, em espécie,
bem como o fornecimento, a empresa fica proibida de considerar como compreendidas no salario como
remuneragio, complementag&o ou para retribuir o trabalho, terdo carater indenizatério e ressarcimento dos
custos do empregado no local, para a prestacdo dos servicos, n&o incidindo assim, recolhimento
previdenciario nem encargos trabalhistas (art. 214, 1, do Decreto n° 3048/99 e art. 4568, caput e paragrafo
primeiro da CLT, que determina a integrag8o quando o pagamento se refere a retribui¢céo do trabalho).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

12.1- As empresas signatarias do presente instrumento coletivo de trabalho concederdo aos seus
empregados, elencados no item desta convengdo, cesta-basica até o décimo quinto dia do més
subsequente, no valor minimo de R$ 100,00 (cem reais).

12.2- O empregado que tiver faltas no periodo de apuragéo tera o direito ao beneficio proporcionalmente,
considerando a média de 30 dias trabalhados para pagamento integral, ficando assegurado o referido
beneficio para as auséncias justificadas por atestado médico. Cada falta sem justificativa correspondera a
1/30 avos de desconto no valor da cesta basica.

12.3- Fica ressalvado que o referido beneficio tem sua obrigatoriedade de concesséo aos empregados por
todas as empresas a partir de 1° de junho de 2013.

12.4- O beneficio tratado nesta clausula nao possui natureza salarial, ndo se incorporando a remuneragéo,
nem se constituindo em base de incidéncia para céliculo do INSS e FGTS ou composigéo de verbas de
cunho rescisoria.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

13.1- Na forma da legislagéo vigente, fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de vale-transporte
a todos os empregados abrangidos por esta Convengao, inclusive no deslocamento para o almogo, se for o
caso.

13.2- O vale-transporte sera fornecido na Sede da Empresa ou no Posto de Servigo, quando o profissional
for diarista.

13.3- A ajuda de custo em dinheiro como ressarcimento das despesas de deslocamento trabalho e retorno,
sera indenizatéria, ficando proibido & empresa considerar no pagamento do salario ou descontar como
retribuicéo do trabalho, ndo integrando o salario conforme previsdo do paragrafo segundo do art. 458 da
CLT, sendo aplicavel o art. 214, |, e paragrafo 9°, V, alinea m do Decreto n° 3.048/99.

13.4- Nos locais em que n&o for servido de transporte publico regular, as empresas concedero, a titulo de
ajuda de custo, o mesmo valor pago no transporte da capital, sendo que deste valor sera realizado o
desconto previsto na legislagéo.

13.5- O beneficio anterior far-se-a contemplado aos contratos firmados a partir da assinatura e devida
homologac&o da Convengéo Coletiva de Trabalho que vigera em 2.020 aos contratos privados e contratos
publicos frutos de processos licitatrios pelas empresas, a fim de que se faga garantido o cumprimento do
referido beneficio.

AUXILIO SAUDE



r

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

14.1- As empresas signatarias do presente instrumento concederdo, mensalmente, aos seus empregados,
piano de saude a partir dos novos contratos firmados apés a homologacéo da Convengéo Coletiva de
Trabalho o qual passou a vigorar em 2020, bem como conceder&o plano odontolégico a partir dos novos
contratos firmados ap6s a homologagéo da Convencao Coletiva de Trabalho que vigorara em 2021.

14.2- O custeio dos empregadores n&o podera ultrapassar o limite de 3,80% (trés virgula oitenta por cento)
do salario base do trabalhador.

14.3- O beneficio aqui disposto ndo terd natureza salarial e ndo se integra ao contrato de trabalho para
nenhum efeito, sendo a ades&o opcional para o trabalhador.

14.4- O referido beneficio far-se-a contemplado aos contratos firmados a partir da assinatura da Convengéo
Coletiva de Trabalho de 2020 aos contratos privados e contratos publicos frutos de processos licitatérios
pelas empresas, a fim de que se faga garantido o cumprimento do referido beneficio.

14.5- Caso o trabalhador seja transferido de um contrato contemplado para outro ainda nao contemplado,
perdera o beneficio de imediato. O beneficio s6 sera concedido aos trabalhadores que estiverem ligados a
contratos que estejam expressamente contidos tal beneficio.

14.6- A rescisdo do contrato de trabalho implica no imediato desligamento do empregado dos planos de
satide e na conseqiiente desobrigagdo da empresa em manté-lo posteriormente.

14.7- As empresas nao se responsabilizam financeiramente, de forma alguma, por dependentes de seus
empregados que queiram ingressar, nesta qualidade, em referidos planos de saude. No entanto, acaso
autorizados por seus empregados, as empresas poderdo descontar dos salarios dos mesmos, os valores
referidos aos planos preditos de seus dependentes devidamente inscritos, para repasse as empresas
prestadoras dos respectivos servigos mediante folha em anexo.

14.8- O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a remuneragao,
nem se constituindo em base de incidéncia para calculo do INSS e FGTS ou composigdo de verbas de
cunho rescisorio.

14.9- Para fins do beneficio dos planos de saude, ora tratados, a perda dos beneficios, pelo empregado, e a
conseqiiente desobrigagdo da empresa diante de ambos dar-se-a apés o 100° (centésimo) dia de
afastamento, a excegéo dos casos de acidente de trabalho; neoplasia maligna; cardiopatia grave; nefropatia
grave; hepatopatia grave; estar em curso de periodo gestacional ou em gozo de licenga-maternidade casos
em gue os beneficios se estenderdo por 180 dias.

14.10- Nas situagbes de afastamento do empregado do labor, o pagamento pertinente aos seus
dependentes eventualmente inscritos, o qual ndo mais podera ser objeto de desconto em folha de
pagamento de sua empregadora, sera realizado diretamente pelo primeiro junto & administradora do plano
de saude vigente, acaso optem pela manutengdo de tal beneficio. Tal regramento fica valido a partir do
primeiro dia de afastamento empregado titular.

14.11- O retorno do empregado ao trabalho, precedido dos procedimentos legais exigidos implicara na
readmissao dele nos planos de saulde.

14.12- Sempre que solicitada pelo Sindicato profissional, as empresas deverdo fornecer a relagdo
atualizada de seus empregados inscritos em referido plano de satde.

14.13- Eventuais alteragdes de pre¢o e condigdes junto a operadora de plano de salde, serd promovida
concomitantemente com a data-base da categoria profissional, € somente serdo concretizadas com a
anuéncia do Sindicato Obreiro, que atuara na condicéo de interveniente.

14.14- O beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e n&o se integra ao contrato de trabalho para
nenhum efeito.

14.15- As empresas deverdo compor em suas planilhas de prego, os custos com o plano de sadde e plano
odontolégico, a serem repassados para os tomadores de servicos, com base na responsabilidade
subsidiaria, onde a empresa tomadora do servigo responde subsidiariamente pelas obrigagdes trabalhistas
dos trabalhadores terceirizados, referente ao periodo da prestagdo dos servicos em suas dependéncias,



fixando também a responsabilidade secundaria, medida j& adota pela jurisprudéncia do TST 10, §
base na ilei 6.019/1974.

14.16- E de responsabilidade da empresa contratante, garantir as condigbes de seguranga, higiene e
salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou em locais por ela
designado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

16.1- As empresas concederao auxilio funeral, no valor do pisc da categoria a que pertenca o trabalhador
abrangido por esta Convencéo, a (0) vilva (0) ou companheira (o) do empregado (a) com mais de 5 (cinco)
meses de empresa, podendo esse valor ser em bens, a critério do(a) beneficiario(a).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

16.1- As empresas fardo em prol dos seus empregados contrato de seguro de vida em grupo, cuja apélice
sera no valor correspondente a 15 (quinze) vezes o salario base do trabalhador, pago pela empresa
seguradora aos respectivos beneficiarios, nas situagdes de morte natural e acidental, acidente de trabalho
ou ainda em situag¢des de invalidez permanente ou parcial.

16.2- Sera descontado o valor simbélico de 1% do premio do seguro da remuneragéo do trabalhador,
referente ao seguro de vida em grupo, esse desconto ndo podera ultrapassar o valor de R$ 0,10 (dez
centavos de reais) por funcionario.

16.3- A partir de 01° de janeiro de 2020, somente far&o jus ao Seguro de Vida os empregados associados
ao SINTEAC/MA.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE RECOMENDAGAO A DEMITIDOS

17.1- Em havendo demissdo sem justa causa, as empresas fornecerdo aos empregados, carta de
recomendacao, na qual conste o periodo em que trabalhou na empresa e sua conduta.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

18.1- Os pedidos de demissao ou recibo de quitacdo da Rescisdo Contratual dos empregados, a partir de
um ano de servigo, serdo homologados no Sindicato Profissional. No ato da homologagao far-se-a exigido
as empresas a comprovagdo da concessdo da cesta basica nos moldes previstos no item 12 e seus
paragrafos da Convengao Coletiva em vigor, bem como os adicionais de hora-extra, insalubridade e
periculosidade, conforme o caso e demais documentos necessarios para tal fim.

18.2- Quando o pagamento for com cheque, a homologagao devera ser realizada das 8hs as 12hs.

18.3- Os empregados deverdo observar as normas do sindicato obreiro.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE



PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA NONA - DEVERES DOS EMPREGADOS

19.1- Sao deveres e obrigagdes dos empregados, além dos previstos na legislagdo em vigor:

a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para inicio de sua jornada de trabalho, devidamente
uniformizado;

b) Manter a boa aparéncia e conservar em condigées de uso uniformes e equipamentos fornecidos pelo
empregador;

¢) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, observando o
que estabelece a clausula 22, desta Convengéao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - APOSENTADORIA GARANTIDA

20.1- Aos empregados que comprovadamente estiverem, no maximo, ha 12 (doze) meses do direito de
aquisicdo de aposentadoria, fica assegurada a garantia do emprego durante o periodo que faltar para
completar o referido tempo.

20.2- O contrato de trabalho desses empregados somente podera ser rescindido por mutuo acordo entre
empregado e empregador ou por pedido de demissdo, ambos com assisténcia do Sindicato laboral ou,
ainda, nos casos em que for verificada a ocorréncia de falta grave.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RETORNO DA PREVIDENCIA

21.1- E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a4 empresa em até 03 dias
Uteis ap6s a sua subsequente alta, recebendo protocolo de apresentacdo, bem como apresentar, por ele ou
familiar, por qualquer meio de comunicagéo idéneo (e-mail, redes sociais, etc), documentacdo de cada
pericia realizada caso persista o seu afastamento, no mesmo prazo supra, recebendo da empresa o contra
recibo da referida comunicagéo.

21.2- Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera comunicar a
empresa no prazo maximo de trés dias Uteis a contar da data de ingresso da agao, recebendo da empresa o
contra recibo da referida comunicagao.

21.3- As empresas deverdo informar aos seus empregados as obrigagdes estabelecidas nos paragrafos
acima, bem como disponibilizar os meios internos para que seja possivel a comunicagéo.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE

22.1- Ao empregado com 01 (um) ano de efetivo servigo na empresa, apés a cessagéo do beneficio
previdenciario, sera garantida a estabilidade de 30 (trinta) dias, contados a partir do término do beneficio.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAQI\O, DIST’RIBU|QIT\O, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

23.1- Independentemente da escala de trabalho que vier a ser adotada pela empresa e postos de servigos,
a jornada minima de trabalho dos empregados é de 44 horas semanais e de 220 horas/més, sendo
consideradas horas extras, aquelas efetivamente trabalhadas que ultrapassarem o limite mensal aqui

previsto.

23.2- O registro da jornada de trabalho sera feito individualmente e seu controle ficara na empresa ou no
posto em que o servigo € prestado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacionai.

23.3- Fica garantido aos empregados o acesso aos dados constantes do seu cartéo de ponto.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO EM DIAS DE FOLGA

24.1- Os empregados que prestarem servigos no dia destinado a sua folga semanal ou repouso
remunerado, receberdo pagamento com acréscimo de 100% (cem por cento), além do saléario diario normal,
percentual esse também valido para o adicional noturno, se for o caso.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

25.1- Desde que pré-avisadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, as empresas
liberarao seus empregados estudantes ou vestibulandos para a realizagdo de prova, tais como: vestibular
(ENEM), ou concurso publico. Ficando o empregado condicionado a comprovar a sua participagao
no evento ate 48 horas apés a realizacio, sobre pena de ser considerado como faita.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

26.1- A jornada de trabalho por escala de revezamento far-se-a aplicada nas atividades em que o trabatho
for desenvolvido, através de escala, serd de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
consecutivas de descanso.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DO TRABALHADOR
27.1- Fica garantido o feriado de 16 (dezesseis) de maio a todos os empregados de empresas de Asseio e

Conservacio, data esta consagrada & categoria. Aqueles que prestarem servicos nesta data receber&o
salarios na forma da clausula nona desta Convengéo.



SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSPORTE DO EMPREGADO DA RESERVA TECNICA

28.1- Ao pessoal da “Reserva Técnica” ou apoio, isto &, aqueles que ficam a disposicdo da empresa para
cobertura de eventuais faltas em qualquer posto de servigos, sdo assegurado o transporte, no itinerario
compreendido entre a sede da empresa e o local de servigo para onde for designado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEVERES DO EMPREGADOR

29.1- Sao deveres e obrigacdes do empregador:

a) Fornecer gratuitamente aos empregados uniformes completos, na cota minima de 03 (trés) por ano;

b) Comunicar aocs empregados por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, as
mudangas de locais de trabalho;

c) As empresas deverado obedecer ao que dispde o Decreto 3048/99.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS

30.1-As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo INSS e seus conveniados, bem como os
emitidos pelos servigos médicos/odontolégicos do Sindicato e seus conveniados, em papel timbrado da
instituicdo com CID e identificagdo do médico serdo acatados pelas empresas, desde que apresentados ao
departamento administrativo em até 48 horas apés a sua expedicéo, e devidamente visados pelo médico da
empresa.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

31.1- As empresas manterdo estojos contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros
socorros, hos veiculos de fiscalizag&o e nos postos de servicos com 10 (dez) ou mais empregados, ficando
o estojo na responsabilidade do encarregado do servico.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

32.1- Seré permitida a fixagc&o, de editais avisos e noticias sindicais, em quadro ou locais préprios e de facil
acesso, nas dependéncias das empresas, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a



quem quer que seja.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

33.1- Até o limite de 08 (oito) empregados no total e 0 maximo de 01(um) por empresa, estas com mais de
80 (oitenta) trabalhadores, liberar&o dirigentes do Sindicato, de livre escolha deste, para o exercicio
exclusivo de atividade sindical, sem prejuizo da sua remunerag&o mensal e obrigagdes sociais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORTALECIMENTO SINDICAL

34.1- Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinaria realizada
no dia 18 de dezembro de 2020, que os empregadores descontardo mensalmente de todos os empregados
abrangidos por esta CCT em vigor, o valor correspondente a 2% (dois por cento) do salario base da
categoria e efetuar&o o recolhimento ao sindicato obreiro até o 10° dia do més correspondente ao referido
desconto. Sendo que:

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;

b) A empresa ficara isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agdo trabalhista ou civil, que o
trabalhador venha ingressar junto & Justica do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato
Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta
jurisdicéo;

c) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto & Superintendéncia Regional do Trabalho
em caso de autuagdes administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

d) Aos integrantes da categoria profissional serd permitida a manifestagéo de oposigcdo diretamente ao
sindicato ao desconto a qualquer tempo. O trabalhador devera apresentar no SINTEAC requerimento
impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser excluido do referido desconto;

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relagdo nominal dos funcionarios que
opuserem-se ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposi¢éo.

Paragrafo Primeiro - Considerando que as informacgdes prestadas sdo de atribuicdo e responsabilidade de
natureza legal do Sindicato Obreiro, na hipétese de agdes ou procedimentos administrativos ou judiciais
instaurados em face do Sindicato das Empresas e ou empresas abrangidas pela CCT, pelos trabalhadores
ou empregados, o Sindicato Obreiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas e danos,
assumindo integralmente o polo passivo de quaisquer demandas ou ag¢des se fazendo excluidas as
empresas de quais responsabilidades de natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao Ministério
Publico do Trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho ou Poder Judiciario com fundamento do Art.
545 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTO NEGOCIAL

35.1- Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinaria realizada
no dia18 de Dezembro de 2020, que os empregadores descontardo de todos os empregados abrangidos
por esta CCT em vigor, para fazer frente as despesas da campanha salarial 2021/2021 valor
correspondente a um dia de trabalho, de uma s6 e Unica vez, tomando-se por base o salario do primeiro
pagamento referente a Data-Base 2020/2020 feito a partir desta Convengéo, quando da celebragao desta
CCT, e efetuardio o recolhimento, junto a tesouraria do SEEAC, até o 10° dia do més do referido desconto,
podendo ser realizado até o més de maio. Sendo que:

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;



b) A empresa ficara isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agéo trabalhista ou civil, que o
trabalhador venha ingressar junto & Justica do Trabaiho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato
Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta
jurisdigéo;

c) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto & Superintendéncia Regional do Trabalho
em caso de autuagbes administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

d) Aos integrantes da categoria profissional seréd permitida a manifestacéo de oposi¢éco diretamente ao
sindicato ac desconto a qualquer tempo. O trabalhador deverd apresentar no SINTEAC requerimento
impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser excluido do referido desconto;

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relacdo nominal dos funcionarios que
opuserem ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposigo.

Paragrafo Primeiro - Considerando que as informagdes prestadas € de atribuicdo e responsabilidade de
natureza legal do Sindicato Obreiro, na hipétese de agdes ou procedimentos administrativos ou judiciais
instaurados em face do Sindicato das Empresas e ou empresas abrangidas pela CCT, pelos trabalhadores
ou empregados, o Sindicato Obreiro assume total responsabilidade pelas informag¢des prestadas e danos,
assumindo integralmente o polo passivo de quaisquer demandas ou ag¢des se fazendo excluidas as
empresas de quais responsabilidades de natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao Ministério
Publico do Trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho ou Poder Judiciario com fundamento do Art.
545 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA PELO ATRASO NO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

36.1- Decorrido o prazo previsto nas clausulas 34 e 35, acima, e ndo havendo o recolhimento das
contribuicées descontadas dos empregados associados, incidira sobre o valor devido multa de 10% e juros
de mora de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

37.1- Conforme Assembléia Geral Ordinaria, realizada no dia 12 de dezembro de 2020, na Sede do SEAC-
MA, na Avenida dos Holandeses, sala 509 e 510, Edificio Tech Office, Ponta D Areia, nesta cidade de Sao
Luis, Capital do Estado do Maranh&o, por decisdo unanime ficou determinado que, para fazer frente as
despesas com as negociagdes da campanha salarial 2021/2021 pleiteada pelo Sindicato Obreiro, as
empresas que compdem a categoria patronal no Estado do Maranhao deverao recolher a tesouraria deste
sindicato o valor equivalente a um salario minimo, o que devera ser feito até o dia 30 de agosto 2021.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIVERGENCIA

38.1- Os casos omissos e as divergéncias que surgirem serdo dirimidos de comum acordo entre as partes
convenentes, mediante manifestacao da Superintendéncia Regional do Trabalho ou da Justi¢a do Trabalho
quando provocadas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLA'USULA TRIGESIMA NONA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DESTA
CONVENCAO
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39.1- Em caso de descumprimentoc de qualquer uma das cldusulas desta Convengéo, o infrator pagara
multa equivalente a 05 (cinco) saldrios-minimos, cujo valor sera revertido em favor da Entidade de Classe.
Em caso de reincidéncia esse valor sera cobrado em dobro. Os Sindicatos ao final assinados do presente
instrumento fornecero sempre que requerido e trimestraimente, declaragéo de cumprimento da convengéao
coletiva, em vigor, ato que isentara o empregador das agdes pertinentes ao descumprimento previsto em lei
e neste instrumento coletivo de trabalho.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RENOVAGAO

40.1-Ndo estando concluidos os trabalhos de sua renovagao, a presente Convencao fica automaticamente
prorrogada por 120 dias para todos os efeitos legais e juridicos, em todo o seu teor, nos termos do art. 615
da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TERMO ADITIVO

41.1- A presente Convengéo Coletiva de Trabalho, firmada pelos Sindicatos Laboral e patronal tera duragéo
de 12 (doze) meses, com a sua vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2021 e seu término em 31 de dezembro
de 2021, podendo ser aditada pelas partes sempre que julgarem convenientes, adequando-a as normas
vigentes, tendo em vista possivel revisao constitucional, bem como, dos casos de alteragéo na legislagéo
trabalhista e previdenciaria.

41.2- Assim, estando as partes devidamente ajustadas, por seus presidentes, assinam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, sem emendas ou rasuras.

MANOEL PAULINO DOS INOCENTES MARTINS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHAD. DE EMPRE. DE ASSEIO E CONSER. LIMP. PUB. EDIFI. COND. RES. COMER. MISTOS E
LAVAND. DO EST. DO MA EXCETO O MUN. DE SAO LUIS

JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



ATA UNICA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS
PERMANENTES realizada no dia 18 de dezembro de
2020, com os tirabalhadores e trabalhadoras da
categoria de asseio e conservagdo na Sede Social do
INDICATO DOS TRABALHAD. DE EMPRE. DE ASSEIO
E CONSER. LIMP. PUB. EDIFL. COND. RES. COMER.
MISTOS E LAVAND. DO EST. DO MA EXCETO O MUN.
DE SAO LUIS - SINTEAC/MA, situada 2 Rua Modesto
Sousa, n? 500, Centro, S30 jose de Ribamar/MA e,
nos locais de trabalho, nesta, conforme Edital de
Convocagao, publicado no Jornal Pequeno na edigio
do dia 12 de dezembro de 2020, em segunda e
ultima convocagdo, para deliberar sobre as seguintes
ordens do dia; a) Aprovacdo do edital de convocagdo;
b) Autorizar a diretoria do SINTEAC a Negociar e
celebrar a Convengdo Coletiva de Trabatho a viger
em 01/01/2021 a 31/12/2021, com o Sindicato das
Empresas de Asseio Conservagdo do Estado
Maranhdo, bem como, buscar media¢io prevista em
Lei e, instaurar em caso de frustragio das
negociagbes, DISSIDIO COLETIVO, na fustica do
Trabalho; ¢) Instalacdo da Assembleia Geral
Ordinaria Permanente, até o final das negociagbes,
para acompanhar e deliberar, inclusive decidir sobre
ESTADO DE GREVE E DEFLAGRACAO DE GREVE
GERAL, nos termos da Lei 7,783 de 28 de junho de
1989; d) Autorizar Os descontos na forma do artigo
545 da CLT; 1) Fortalecimento Sindical (associativa)
(artigo 545 e seu paragrafo Gnico da CLT); 2)
Desconto Negocial (artigo 545 e paragrafo tnico da
CLT, nos termos do artigo 82 inciso IV e VI da
constituigdo Federal e artigo 615, 612 e 513 da CLT.

No dia dezoito do més de dezembro do ano de dois mil e vinte, na sede do sindicato de
Asseio e conservacio, situado na Rua Modesto Sousa, Centro, Sdo jose de Ribamar/MA
e, nos locais de trabalho, conforme o edital de convocagdo, publicado no jornal
pequeno na edigdo do dia 12 de dezembro de 2020, em segunda e ultima convocagio
as 18h30min, reuniu o Sindicato de Asseio e conservagio do Estado do Maranhdo com
os trabalhadores (as) FUNCIONARIOS DAS EMPRESAS QUE PRESTAM SERVICOS NA
AREA DE ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA, para discutirem a pauta de reajuste
salarial reivindicada pela categoria, foi abertos os trabalhos conduzidos e presididos
pelo presidente do SINTEAC o Sr. Manoel Paulino dos [nocentes Martins, agradecendo
a presenga de todos e todas, saudando, bem vindos a todos (as) a esta Assembleia.
Logo chamou para secretariar os trabalhos o Sr. Gilvan Rocha de Oliveira que passou a
fazer a conferencia da lista de presenca e constatou que havia 65 assinaturas no livro
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de presenca dando qudérum para abertura dos trabalhos em segunda e uitima
convocagido, Em seguida o Sr. Presidente Manoel Paulino dos Inocentes Martins
passou a fazer a leitura da pauta, isto e, da proposta do reajuste salarial referente a
data base da categoria com vigéncia a partir de 01/01/2021 a 31/12/2021, aplicando
um percentual para todos os saldrios dos trabalhadores (as) incluso na tabela da
Convengdo Coletiva de Trabalho referente as letras de A a T que ser& aplicado um
percentual de 5,00 (cinco por cento) para todos da tabela acima citada. b) Ticket
alimentagdo no valor de 19,00 reais por dias trabalhados a partir de 01/01/2021. ¢)
Conseguimos também um reajuste na cesta bdsica que era de 96,00 reais em 2020 e
em 2021 passando para 100,00 reais a partir de 01/01/2021 e ndo incidira nenhum
desconto sobre a cesta bésica. Outro beneficio que foi discutido com o sindicato
Patronal, e ja ficando implantado, convencionado a partir de janeiro de 2021, que
todos as empresas passaram a fornecer um PLANO DE SAUDE para todos os
trabalhadores (as) associados ao SINTEAC, tudo isso é conquista do Sindicato que
sempre estid preocupado com o bem-estar e a qualidade de vida dos trabalhadores
{as) dessa categoria a qual represento. Dando continuidade o presidente informou
que as demais clausulas da conveng3o coletiva de trabalho de 2020, exceto as
econdmicas permanecera inalteradas. Ap6és a leitura das propostas que foram
apresentadas para a Assembleia Geral, e n3o havendo nenhuma intervenc¢io por parte
dos trabalhadores (as) presentes o presidente colocou em apreciacdo e votagdo, onde
houve a seguinte votacdo, aprovado por unanimidade dos trabalhadores (as)
presentes na Assembleia Geral Ordinaria da seguinte forma: 65 votos a favor sem
nenhuma abstengio ou votos contrarios, a forma de votagédo foi feita por aclamagio.
Aprovada a proposta do reajuste salarial de 5% que passara a valer a partir
01/01/2021, em seguida o presidente colocou em apreciagio e votagdo o ticket
alimentagfo e a cesta bdsica, sendo aprovada da seguinte forma: 65 votos a favor sem
nenhuma absten¢do ou votos contririos e a forma de votacio foi feito por aclamacdo.
Sendo aprovado o valor do ticket alimentagio 19,00 reais e a cesta basica 100,00 reais
que passara a valer a partir 01/01/2021 a 31/12/2021. Sem mais nada a acrescentar,
foi encerrada a Assembleia Geral Ordindria &s 19hs e eu Gilvan Rocha de Oliveira que
secretariei a assembleia lavra: 3 presente ata que vai assinada por mim e pelo Sr.
Presidente Manoel Paulino dos Inocentes Martins e por quem de direito. S30 Jose de
Ribamar, Maranhdo, 18 de dezembro de 2020.

MANOEL PAULINODOS INOCENTES MARTINS

PRESIDENTE SINTEAC/MA
G Mﬁ(ﬁ @QWAL
GIEVAN ROCHA DE OLIVEIRA
SECRETARIO



